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ORSZAGGYULESI KEPVISELO
Zarbszavazas elotti mdodositd javaslat

Dr. Kovér Laszlo tr,
az Orszaggyiilés elnoke részére

Helyben
T/1447/

Tisztelt Elnék Ur!

Az egyes gazdasdgi és pénziigyi tirgyu torvények megalkotdsdrol, illetve
mddositisdarol szolo 2010. évi XC. térvény mdodositdsdrol szolo T/1447. szamu
torvényjavaslat T/1447/21. szamu egységes javaslatdhoz — a Hazszabédly 107.§ (1)
bekezdése alapjan — a kovetkezd

zaréoszavazas elotti modosité javaslatot

terjesztem eld:

1. Az egységes javaslat 1. §-dban az egyes gazdasagi és pénziigyi targya
torvények megalkotasar6l, illetve modositasardl sz6lé 2010. évi XC. toérvény II.
fejezetének 9. és 10. §-ait megallapité rendelkezések a kovetkezOk szerint médosulnak:

»9. § (1) Kiilonad6 fizetésére koteles az a koltségvetési szervnél, allami,
Onkorményzati, kozalapitvanyi forrasbol alapitott, fenntartott vagy mikodési
tdmogatasban részesitett mas [jogi személynél] szervezetnél foglalkoztatott
maganszemé¢ly, aki munkavégzésre iranyulé jogviszonya alapjan, tovabba aki a
takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetési felel6sségrol szold 2008. évi LXXV.
torvény vagy a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény szerinti munkavégzésre iranyuld jogviszonyban a (2)
bekezdésben foglalt kiilonadé-alapnak mindsiilé bevételt szerez, kivéve azt, akinek a
jogviszonya megszlinését kovetd naptari naptol a tarsadalombiztositsi nyugellatasrol
sz616 torvényben meghatarozott sajat jog nyugellatas keriil megallapitasra. :

(2) A kiilénadé alapjanak minésiil az (1) bekezdésben emlitett jogviszony
megsziinésével 6sszefliggésben pénzben kifizetett, vagy barmely mas forméban juttatott
(barmely esetben a tovabbiakban: kifizetett) bevételbol — ide nem értve [a jogviszony
megsziinésekor a maganszemélyt megilleté jubileumi jutalmat] a jogviszony 2005.
januar 1-jét megel6z6 megsziinése jogellenességét megallapitd birdésigi hatarozatban
megallapitott Osszegeket, illetve a felmentési (felmondasi) idonek a munkavégzési
kotelezettséggel jaré idoszakara fizetett [részére Kkifizetendé] munkabér, illetmény
Osszegét, tovabba a szerzOdéses katondk leszerelési segélyét,de ideértve a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 3.§ (6)
bekezdése alapjan megallapodas szerint kikotott ellenérték cimén kifizetett bevételt — [a




rendszeres jarandésiagok 60 napra szamitott osszegét meghaladé rész,] a (3)—(4)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével megallapitott Gsszeg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérben nem minésiil a kiilonadé alapjanak:

a) az 4llami vezetdk, polgarmesterek, (f6)jegyzék, a kéztulajdonban 4ll6 gazdasigi
tarsasagok vezetd tisztségviseléi és feligyeldbizottsaganak tagjai esetében a (2)
bekezdés szerinti bevétel kétmillié forintot meg nem halado része,

b) mas foglalkoztatott [vonatkozasaban] esetében [a jogviszony megszinésének
évében esedékes szabadsag megvaltisa cimén Kkifizetett bevétel, valamint] a (2)
bekezdés szerinti kiillonado alapba tartozé bevételnek a harommillié-6tszédzezer forintot
meg nem haladé része, valamint a jogviszony megszinésének évében esedékes
szabadsdg megvaltasa cimén kifizetett bevétel, illetve a jogviszony megsziinésekor a
maganszemélyt megillet6 jubileumi jutalom. [bevétel harommillié-6tszazezer forintot
meg nem haladé része.]

(4) [A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a kiilonadé alapjanak minésiil a (2)
bekezdés szerinti bevételnek — ide nem értve a (3) bekezdés b) pontban
meghatirozott személyeknek a jogviszony megsziinésének évében esedékes
szabadsag megvaltisa cimén Kifizetett bevételt — a rendszeres jarandésagok 60
napra szamitott dsszegét meg nem halado6 részébol a kétmillio forint feletti Gsszeg.)
A_jogviszony 2005. januar 1-jét kovetd megsziinése jogellenességét megallapitd
birésagi hatarozatban megallapitott Osszegek utdn a kiillonado-fizetési kotelezettséget
jogcimenként a (2)—(3) bekezdés rendelkezései szerint kell teljesiteni.

(5) A kiilonado6 alapjat jogviszonyonként kiilon-kiilon kell megallapitani. A kiillonadd
alapja fuggetlen attdl, hogy a [bevétel Kifizetése] kifizetett Gsszeget egy vagy tobb
adoévben [torténik] kell jovedelemként figyelembe venni. Ha a bevétel megszerzése
tobb részletben torténik, azt kell feltételezni, hogy a maganszemély el6szor a kiilonado-
alapot nem képez6 [adékoteles] személyi jovedelemado-kdteles jovedelmet szerzi meg.
A nem pénzben kifizetett bevételt a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. § 9. pontjanak megfeleld alkalmazéséval kell
megallapitani.

10. § A kiilonadé mértéke a 9. § (2) [és (4)] bekezdése szerinti addalapnak a 98
szazaléka.”

2. Az egységes javaslat 1. §-aban az egyes gazdasagi ¢és pénziigyi targyu
torvények megalkotasarol, illetve modositasarél szolé 2010. évi XC. toérvény II.
fejezetének 11. § (3)+7) bekezdései a kovetkezOk szerint médosulnak:

»(3) A kiilonad6 alapjanak 9. § szerint meghatarozott 6sszegét

a) az Szja tv. rendelkezéseinek alkalmazdsaban a jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni, azonban a kifizetés évére vonatkozd személyi jovedelemado-
bevallasban elkiilonitve be kell vallani, és be kell szamitani az Szja tv. 3. §-anak 75.
pontja szerinti éves Osszes jovedelem megallapitasanal;

b) a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakr6l, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolé torvény alkalmazasiban — figyelemmel a ¢) pont
rendelkezésre — nem kell jarulékalapnak tekinteni;

c)a_b)pont rendelkezésétdl eltérden, a felmentési (felmondasi) idének a
munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére kifizetett munkabért, illetmény
Osszegét tarsadalombiztositasi  jarulékalapként és  nyugdii alapjaul szolgild




jovedelemként, valamint a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejét nyugdijra
jogositd szolgalati idoként kell figyelembe venni.

(4) A tirsadalombiztositasi jarulékalapnak nem mindésilé kildnado-alap[ja} utén a
kifizetd6 az egészségligyi hozzajarulasrol szold torvény rendelkezései szerint 27
szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulast fizet. A (3) bekezdés c¢) pontjaban
emlitett kiilnadd-alap utdn a kifizeté 27 szézalék tirsadalombiztositasi jarulékot fizet,
tovdbbd a maginszemély a jarulékfizetési kotelezettségét is a 10.§ szerinti add
megfizetésével teljesiti.

(5) [Amennyiben a kiilonadé alapjaul szolgalé bevételnek, vagy egy részének
kifizetése e fejezet hatilybalépését megelozéen tortént meg, az (1)—(2) bekezdések
rendelkezéseitol eltéroen

a) a kifizeto

aa) a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével helyesbiti a maganszemélyt
terheld személyi jovedelemadé-eloleget, jarulékokat (magannyugdijpénztari
tagdijat), valamint az altala fizetendé tirsadalombiztositdsi jarulékot azzal, hogy a
maganszemélyt terhelé, a Kkifizetéskor megallapitott (levont) személyi
jovedelemado-eldleg, jarulékok (maginnyugdij-pénztari tagdij) és a megfelelo
helyesbitett dsszegek kiilonbozete a maganszemélytél levont kiilonadé-elélegnek, a
kifizetd altal bevallott tarsadalombiztositasi jarulék egészségiigyi hozzijaruliasnak
mindsiil;

ab) az e fejezet hatalybalépése napjanak honapjaban keletkezett kitelezettségek
bevallasara nyitva allé hataridéig az aa) alpontnak megfeleloen — a kiilonado-
alapot, a Kkiilonadé-ellegnek, illetve egészségiigyi hozzajarulasnak mindsiilé
Osszeget e hénap kotelezettségeként feltiintetve — Kkoteles bevallasanak
benyujtasara, illetve a mar benyujtott bevallasianak modositasara;

ac) a maganszemélynek az ab) alpontban emlitett hatiridéig helyesbitett ado- €és
jarulék-igazolast ad ki, amelyben kiilon igazolja a Kkiilonadé-alapot, a fizetendd
kiilonadot, a kiilonadoé-elélegnek minésiilé levont dsszeget és a kiilonadéo még
megfizetendo dsszegét;

b) a maganszemély a kiilonadé még megfizetendé dsszegét 2011. marcius ho 1.
napjaig fizeti meg.] A maganszemély az adbbevalldsdban bevallott kiil6nadé-
kotelezettséggel szemben addelblegként veszi figyelembe a kifizeté 4ltal levont
kiilonadot.

(6) [A maganszemély az adobevallasaban adéelélegként veszi figyelembe a
kifizet6 altal levont kiilonadot, valamint — a megfizetésre nyitva all6 hatarido
napjanak kotelezettségeként feltiintetve — az altala a (2) bekezdés és az (5)
bekezdés b) pontja szerint megfizetett kiilonadot.] Az e fejezet hatalybalépése elbtt
megszerzett, kiilonadd-koteles jovedelmek utdn az addkotelezettséget a kdvetkezdk
szerint kell teljesiteni:

a) a maginszemély a 2010. évrdl benvyijtandé személyi jovedelemadd bevalldsra
eléirt hatdrid6ig a kiilonadb-kotelezettségét megillapitia és az erre a célra
rendszeresitett kiillon nyomtatvanyon bevallja, és az ad6t megfizeti.

b) a magénszemély az a) pont szerinti bevalldsdban megfizetett kiillonaddként veszi
figyelembe a kiildnad6—alapba tartozé jovedelmek utin a jévedelem megszerzése
évében hatalyos szabalyok szerinti valamennyi ko&zteher-kotelezettségét. Ha a
maganszemély a 2010-ben 6t térvény alapjan megilleté végkielégitést kapott, arra a




személyi jovedelemadorol szold torvény rendelkezésétél eltérden az évek kozotti
megosztast nem alkalmazhatja.

c)a jovedelem megszerzése évében hatalyos szabdlyok szerint a magianszemély
valamennyi kozteher-kotelezettségét ugy kell meghatdrozni, hogy a maganszemély a
kilénado-koteles jovedelem megszerzése évére (éveire) megallapitott valamennyi
kozteher-kotelezettségébdl levonja a killonado-koteles jovedelmek nélkiil — annak
figyelembe vételével, hogy a kiilonadd-koteles jovedelmeket a maganszemély Gsszes
jovedelmébe az addéévben ekkor is be kell szamitami — kiszamitott kozteher-
kotelezettségét.

d)az (1) bekezdésben emlitett szervezet, gazdasdgi tarsasag — ide értve ezek
jogutddjat is — (a tovdbbiakban: kifizetd) maginszemélyenkénti és a jévedelem
juttatasdnak éve (évei) szerinti bontidsban 2011. marcius 31-éig adatot szolgéltat az
allami adohatosagnak az 4ltala kifizetett kiilonad6-alapot képezd Ssszegrdl, valamint
jogcimenként megbontva, az abbdl levont, a kiilénadé fizetésére kotelezett
maganszemélyt terheld kozterhekrol.

e) a maganszemély kérésére a kifizetd d) pontban emlitett adatokrél és rendelkezésére
all6, a kulonado-fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokrdl a kérés
beérkezését kovetd 30 napon belill tajékoztatja a maganszemélyt.

[(7) A Kkifizeté altal az (5) bekezdés a) pontjanak ab) alpontja szerint benyiujtott,
illetve modositott bevallas beérkezését kovetéen az Egészségbiztositasi Alapnak, a
Nyugdijbiztositasi Alapnak, a Munkaerdpiaci Alapnak és a magannyugdij-
pénztaraknak korabban atutalt jarulékok illetve tagdijak dsszegébél a kiilonadé-
elolegnek mindsiilé osszegeket — az adohatosag jelzése alapjan — a Magyar
Allamkinestir levonja a kivetkezé napo(ko)n utalandé sszegbél.]”

3. Az egységes javaslat 1. §-aban az egyes gazdasagi és pénziigyi targya
torvények megalkotasarol, illetve modositasarél szolé 2010. évi XC. torvény IL
fejezetének 12. §-at megallapité rendelkezés a kovetkezOk szerint médosul:

»112. § E fejezet alkalmazasaban rendszeres jarandésagnak mindsiil minden
olyan bevétel-kiilonosen bér, munkadij, tiszteletdij - amely a maginszemélyt a
jogviszony megsziinéséig e jogviszonyra tekintettel jogszabdly vagy szerzodés
alapjan a legutols6 besorolas szerint meghatiarozott idékozonként vagy a tartds
megbizas teljes idétartamara illeti meg,]

12. § E fejezet alkalmazédsaban

a) dllami, onkormdnyzati, kézalapitvdnyi forrdsbol alapitott szervezet. az olyan
szervezet, amelyben a jogviszony megsziinésének id6épontjdban a Magyar Allam, a helyi
Onkorményzat, a kozalapitvany kiilon-kiillon vagy egyiittesen szamitva tobbségi
tulajdonnal rendelkezik azzal, hogy tobbségi tulajdon alatt a kéztulajdonban 4l
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXII. térvény
szerinti fogalmat kell érteni;

b) dllami, onkormdnyzati, kozalapitvdnyi forrdsbdl fenntartott szervezet. az olyan
szervezet, amelynek éves koltségvetését a jogviszony megsziinését megel6z6 adéévben
kiilon-kilon vagy egyiittesen szamitva 50 szdzalékot meghaladd mértékben allami
Onkormdanyzati vagy kézalapitvanyi forrasbél biztositjdk;

c) dllami, onkormdnyzati, kozalapitvanyi  forrdsbdl miikodési  tamogatdsban
részesitett szervezet: az olyan szervezet, amelynek éves koltségvetéséhez a jogviszony
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megsziinését megel6z6 adoévben az dllam, az Oonkormdnyzat vagy a koézalapitvany
kiilon-kiildon vagy egyiittesen szdmitva 50 szédzalékot meghaladé mértékben nyujt
miikddési tamogatast.”

Indokolas

A szabélyozas ismételt megalkotasa soran indokolt a kordbbi szabalyozasban észlelt
problémak kezelése, tovabba a rendelkezések 2005-t61 valé visszamendleges
alkalmazassal kapcsolatos eljarasjogi szabalyok megalkotasa.

A szabdlyozas hatdlya ald tartozo szervezetek korének pontosabb meghatdrozdsa

[Az egyes gazdasagi és pénzigyi targyn torvények megalkotasardl, illetve
modositasardl szolo 2010. évi XC. torvény II. fejezete 9. § (1) bekezdését és 12. §-at
érint6é moddositési javaslat].

Az egységes javaslat alapjan a szabalyozas koltségvetési szervnél, illetve meghatarozott
jogi személynél foglalkoztatott maginszemélyekre terjed ki. Ezen megfogalmazas
mellett azonban nem alkalmazandoak: a kiilonadd szabalyai a koltségvetési forrasokat
felhasznald, de jogi személynek nem mindsiild szervezetek altal foglalkoztatott
maganszemélyekre. Tekintettel arra, hogy ezen kor kivételként tortén6é kezelése nem
indokolhatd, javasolhaté az alanyi koér meghatirozasanak pontositasa érdekében a ,,jogi
személy” helyett a ,,szervezet” fogalom hasznalata.

A szabalyozas hatilya ala tartozd szervezeti kor meghatarozasaban az ,,dllami,
onkormanyzati, kézalapitvanyi  forrdsbol alapitott, fenntartott vagy miikédési
tdmogatdsban részesitett” fordulat is értelmezési nehézségeket okozott, a korabbi
szabalyozas ugyanis nem tért ki arra, hogy milyen mértékdi allami befolyas, milyen
mértékil allami finanszirozas keletkeztet alanyisagot, és az allami befolyas meglétét, a
finanszirozas, tdmogatis megvalosulasat mely id6pontban, idéintervallumban kell
vizsgalni. Sziikséges tehat a szabdlyozas kiegészitése a fentiekre vonatkozoéan
magyarazé rendelkezésekkel.

A kiilonado alapja:

[Az egyes gazdasagi és pénziigyi targya torvények megalkotasardl, illetve
moddositasarol szol6 2010. évi XC. torvény I1. fejezete 9. § (2)—(4) bekezdéseit és 12. §-
at érintd modositasi javaslat].

Tekintettel tehat arra, hogy a 60 napi rendszeres jarandosag megallapitasa a
gyakorlatban egyrészt sziikségtelen, masrészt megjelenése az egységes javaslatban
értelemzavard, indokolt az ehhez kapcsolodo rendelkezések kiiktatasa.

Indokolt, hogy az allami vezetok, polgarmesterek, (f6)jegyzok, a koztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6i és feliigyelobizottsaginak tagjai esetében a
teljes bevétel kétmillio forintot meghaladé része adokoteles legyen. Mas foglalkoztatott
esetében az addkoteles rész a bevétel harom és fél millié Osszeg feletti része, de nem
tartozik bele a jubileumi jutalom illetve a jogviszony megsziinésének évében esedékes
szabadsag megvaltasa cimén kifizetett sszeg.

Jogviszony jogellenes megsziintetésével dsszefiiggésben kifizetett 6sszegek



[Az egyes gazdasigi ¢és pénziligyi targyu torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol sz6l6 2010. évi XC. torvény Il fejezete 9. § (2) és (4) bekezdését érintd
modositasi javaslat].

Az egységes javaslat alapjan a kiilonadd-szabalyozast a 2005. januar 1-jétdl
megszerzett, a kiilonadoé hatalya ald tartozé jovedelmekre kell alkalmazni. Igy
alkalmazni kellene a szabalyokat abban az esetben is, amikor a magéanszemély
jogviszonya 2005. januar 1-jét — akar évekkel — megel6zOen sziint meg, de a
maganszemély a jogviszony jogellenes megsziintetése megallapitasa érdekében
birésaghoz fordult, és a birdsag hatarozata alapjan 2010. januar 1-jét kdvetden torténik
kifizetés.

Tekintettel arra, hogy a jogviszony megszlinése jogellenességét megallapitdo birdsagi
hatarozatban utélagosan megallapitott felmondasi idére jard bér, végkielégités cimén
jaré 6sszegek mar nem ugyanazon kdzgazdasagi funkcidt toltik be, valamint arra, hogy
ezen Osszegek kiilonadé ald vondsara jogalkotdi szandék nem irdnyult, indokolt a
kiilénadé alapjanak meghatarozasa soran a jogviszony 2005. januar 1-jét megel6z6
megszlinése jogellenességét megallapitd birdsagi hatarozatban megallapitott 6sszegek
kivételként torténd szerepeltetése.

A jogviszony 2005. janudr 1-jét kovetd megsziinése jogellenességét megallapitd
birésagi hatarozatban megéllapitott 6sszegek utan a kiilonado-fizetési kotelezettséget a
megfeleld jogcim szerint kell teljesiteni.

A jogviszony megsziinésétdl fiiggetleniil nyugdijazottak problémdja

[Az egyes gazdasagi és pénzigyi targyt torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol sz6l6 2010. évi XC. torvény II. fejezete 11. § (3) és (4) bekezdését érintd
modositasi javaslat].

Azok esetében, akiknek a jogviszonya nem nyugdijazds miatt szlint meg, azonban
nyugdijra valé jogosultsagukat a jogviszony megsziinését kdvetden, és 2010. december
30-at megel6zéen megszerezték, és nyugdijuk megallapitdsa megtortént, a nyugdij
megallapitasanak az utolagos korriglasa valik sziikségessé az egységes javaslat alapjan.
Az egységes javaslat visszamendleges alkalmazasiabol kovetkezOen szamos esetben
elofordulhat, hogy a mar megallapitott nyugdijat a jarulékalap modosuldsa miatt
korriglni kell, tovabba az is, hogy a nyugdij-megallapitasnal figyelembe vehetd
szolgalati id6 lecsokken, esetleg utélag nem lesz meg a nyugdijazashoz sziikséges id6.

A kiilénado6-alappa valé kereset az egységes javaslat szerint ugyanis nem mindsiil
jarulékalapnak, vagyis nyugdijjarulékot sem kell utdna fizetni. A tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny. térvény) szerint
pedig nem lehet szolgalati id6ként figyelembe venni a munkavégzés aldli mentesités
id6tartamat, ha erre az idére nyugdijjarulék alapjaul szolgdld kereset, jovedelem
kifizetés nem tortént. A felmentési (felmondasi) idé6 azon honapjai tehét, amelyre jaro
munkabér kiilonadé-alapnak mindsiil, a nyugdij megallapitdsakor nem mindsiilnek
szolgalati id6nek.

A modositoé javaslat alapjan azok esetében, akiknek a jogviszonya nem nyugdijazés
miatt szlinik meg, a kés6bbi nyugdij-megallapitas szempontjabol a kiilonadd-alapbdl a
felmentési idének a munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére kifizetett
munkabért, illetmény Gsszegét tarsadalombiztositasi jarulékalapként és nyugdij alapjaul
szolgal6 jovedelemként, valamint a munkavégzési kitelezettség aloli mentesités idejét
nyugdijra jogositd szolgalati idoként kell figyelembe venni azzal, hogy a jarulékot a



killonadoval fizeti meg. Ez megoldja a szolgalati id6 keletkezésének a problémajat,
valamint a kifizetéseket meghagyja a nyugdij meghatarozasanal figyelembe vehetdként.

A kordbban nyugdijazottak esetében a kiilonado-fizetési kotelezettség a megallapitott
nyugdijra nincs hatéassal.

A kiilonado-fizetés eljardsi szabdlyai

[Az egyes gazdasagi és pénzigyi targya torvények megalkotasardl, illetve
modositasardl szolo 2010. évi XC. torvény II. fejezete 11.§ (5) bekezdését érintd
modositasi javaslat.]

A rendelkezések visszamenoéleges alkalmazéasa miatt sziikséges kiilon rendelkezni a
jovében fizetendo6 kiillonadora vonatkozo eljarasi szabalyokrol.

A szabdlyozas visszamendleges alkalmazdsdanak eljdrdsjogi szabdlyai

[Az egyes gazdasdgi ¢és pénzligyi targyd torvények megalkotasarodl, illetve
madositasarol szolo 2010. évi XC. torvény II. fejezete 11.§ (6) bekezdését érintd
modositasi javaslat.]

Az e fejezet hatalybalépése el6tt megszerzett, kiilonadd-koteles jovedelmek utan a
javaslat alapjan az adokotelezettséget a kovetkezOk szerint kell teljesiteni. A
maganszemély a 2010. évrél benyhjtandé személyi jovedelemadd bevalldsra eldirt
hatariddig a kiilonado-kotelezettségét megallapitja és az erre a célra rendszeresitett
kiilon nyomtatvanyon bevallja, és az adot megfizeti.

A maganszemély a kiilonadd-bevallasaban megfizetett kiilonadoként veszi figyelembe a
kiillonado—alapba tartozé jovedelmek utan a jovedelem megszerzése évében hatalyos
szabalyok szerinti valamennyi kdzteher-kotelezettségét.

A jovedelem megszerzése évében hatilyos szabalyok szerint a maganszemély
valamennyi kozteher-kotelezettségét ugy kell meghatdrozni, hogy a magéinszemély a
kiilonado-koteles jovedelem megszerzése évére (éveire) megallapitott valamennyi
kozteher-kotelezettségébol levonja a kiilonadd-koteles jovedelmek nélkiill — annak
figyelembe vételével, hogy a kiillonaddo-koteles jovedelmeket a maganszemély Gsszes
jovedelmébe az addévben ekkor is be kell szamitani — kiszamitott kozteher-
kotelezettségét.

Az ilyen kifizetéssekkel érintett szervezet, gazdasigi tarsasdg maganszemélyenkénti és
a jovedelem juttatasanak éve szerinti bontasban 2011. marcius 31-€ig adatot szolgaltat
az allami adéhatésagnak az altala kifizetett kiilonadd-alapot képezd dsszegrdl, valamint
jogcimenként megbontva, az abbol levont, a kiilonad6é fizetésére kotelezett
maganszemélyt terhel6 kozterhekrol.

A maginszemély kérésére a kifizetd a rendelkezésére allo, a killonadd-fizetési
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokrdl a kérés beérkezését kovetd 30 napon
belil tajékoztatast ad a maganszemélynek.

Budapest, 2010. november 16.
)

Lazar Jano

Fidesz — Magyar Polgari Szovetség
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