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2012. évi .... térvény

a Nemzeti Adoé- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXIL. torvény moédositasarol

1.§ A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. toérvény (a tovabbiakban:
NAV tv.) 4. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A NAV allami adohatésagi és vamhatosagi feladatokat is ellaté szerve a NAV
kozépfoku ado- €s vamszerve. Ahol e térvény kozépfokh addztatasi szervet, illetve kézépfoku
vamszervet emlit, azon — eltérd rendelkezés hidnyaban — a NAV kozépfoka add- és
vamszervét is érteni kell.”

2.§ ANAV tv. 12. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A Kormany rendeletében a kozépfoki adoztatasi szervek, illetve a kozépfokd
vamszervek intézkedései, illetve az altaluk hozott els6fokti dontések ellen benyujtott
jogorvoslati kérelmek elbirdlasira — meghatarozott iigycsoportokban — kijel6lhet mas
kozépfoka adoztatasi szervet, illetve kozépfokd vamszervet.”

3.§ ANAV tv. 13. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(7) A NAV a biiniild6zési és nyomozohatosagi jogkdrében végzi a biintetdeljarasrol szold
1998. évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Be.) altal hataskorébe utalt blncselekmények
megel6zését, felderitését és nyomozasat, valamint nem nyomozoéhatdsagi jogkorében eljarva
ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadélyozasarol
sz60l6 torvény altal hataskérébe utalt feladatokat a nyomozo hatdsag, a nemzetbiztonsagi
szolgélat, az ligyészség, a birdsag, tovabba a rendoérségrol szolo térvényben meghatarozott
belsé blinmegel6zési €s bilinfelderitési feladatokat ellatd, valamint terrorizmust elhérité szerv
torvényben meghatérozott feladatai elosegitése érdekében.”

4.§ ANAV tv. 15. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Az (1) bekezdés a)—d) pontjaiba tartozé6 személyek a tovabbiakban -egyiitt
foglalkoztatottak.”

5.§ A NAV tv. akovetkezo alcimekkel és a kovetkezod 16/B. §—16/L. §-sal egésziil ki:
,»A kormanyzati és a hivatasos szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok
Az egyoldali jognyilatkozat, a nyilatkozat, a megdllapodads, a feltétel, a tdjékoztatds

16/B. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbél csak torvényben, vagy torvény felhatalmazasa
alapjan mas jogszabdlyban, illetve a foglalkoztatasi szabalyzatban meghatdrozott esetben
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel val6 k6zléssel valik hatdlyossa, és — e torvény,
vagy a Kttv., illetve Hszt. eltéré rendelkezésének hidnyaban — csak a cimzett hozz4jarulasaval
modosithatd, vagy vonhaté vissza.

(3) A jogr6l lemondé vagy abbol enged6 jognyilatkozatot nem lehet kiterjesztben
értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(5) A nyilatkozat tekintetében a 16/E-16/G. § és 16/L. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) Nem mindsiil a kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal, hivatisos szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatnak a feladatok végrehajtasira vonatkozo utasités,
parancs vagy intézkedés.




16/C. § (1) A felek a megallapodés Iétrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fiiggdvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a korményzati szolgalati jogviszony, hivatdsos szolgalati jogviszony a
kormanytisztvisel$, a pénziigyor, illetve az iigykezel6 hatranyara modosulna, vagy annak
megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel semmis. A megallapodast
ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kotétték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggbben van, kotelesek tartézkodni minden
olyan magatartistl, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel
bekovetkezésére vagy meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

16/D. § (1) Ha a korményzati szolgalati jogviszonyra, hivatisos szolgélati jogviszonyra
vonatkoz6 szabdly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld, azt olyan idében
és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasiat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) Amennyiben a munkaltaté a korményzati szolgalati jogviszonyra, hivatdsos szolgalati
jogviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan vagy egyéb okbol a személyi allomany egészének
vagy egy részének szol6 (4ltalanos) tajékoztatast ad, a tajékoztatast koz6ltnek kell tekinteni,
ha azt a helyben szokasos és a személyi allomdany altal ismert modon (ideértve az elektronikus
kozlést is) kozzéteszik.

A képviselet

16/E. § (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult.

(2) A kormanytisztviseld, a pénziigydr, az iigykezel6 a kinevezés, illetve a hivatdsos
allomanyba val6 felvétel elfogaddsaval, a kinevezés, illetve a hivatasos szolgalati jogviszony
modositasdval, a kormanyzati szolgalati jogviszony, hivatdsos szolgilati jogviszony
megszinésével, megsziintetésével, megallapodas  megkétésével, modositasaval,
megsziintetésével, és a munkavégzéssel Osszefiiggh jognyilatkozatat csak személyesen teheti
meg.

(3) A korméanytisztviseld, a pénziigyor, az iigykezel6 egyéb jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisel6je tjan is tehet, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott kérbe nem
es6 munkdltatéi jognyilatkozatot képviseldje 1tjan is 4atvehet. Az erre iranyuld
meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas visszavonasig, vagy — hatarozott id6re
sz0l6 meghatalmazas esetén — a hatarozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazas
visszavonasa johiszemii harmadik személy irdnydban csak akkor hatalyos, ha azt vele
ko6zolték. A visszavonas jogardl érvényesen nem lehet lemondani.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott meghatalmazas hidnyaban is eljarhat a
korménytisztvisel6, a pénziigyor, illetve az ligykezeld képviseletében a vele egyiitt €16 kozeli
hozzatartozdja vagy élettarsa, amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott korbe nem esé
jognyilatkozat megtételében vagy a munkaltatéi jognyilatkozat 4atvételében az érintett
akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(5) A munkaltatonak a kormanytisztvisel, a pénziigyér, az tigykezeld személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha az érintett és a (3)~(4) bekezdésben emlitett
képviseld jognyilatkozatai eltérnek.

(6) A kormanytisztviseld, a pénziigydr, az tligykezeld — kivéve, ha a képviselet tartalma
egyértelmiien korlatozott — nem hivatkozhat arra, hogy képviseloje jogkorét tallépve jart el.



(7) A fegyelmi eljaras, illetve a Kkartéritési eljards soran igénybe vehetd képviseld
személyére a 33/S. § el6irdsai az iranyadok.

Az alaki kotottség

16/F. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt, hivatdsos szolgalati jogviszonyt érint6
minden lényeges, tovabba e térvény, vagy a Kttv., illetve a Hszt. szerint irdsbeliséghez kotott
jognyilatkozatot és megallapodast irasba kell foglalni. A kormanytisztviseld, a pénziigyér, az
tugykezeld kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az
egyébként nem kotelezd.

(2) Amennyiben a jognyilatkozatot, megallapodast irasba kellett foglalni, ugy a
jognyilatkozatot modositani vagy visszavonni, illetve a megéllapodast modositani vagy
megsziintetni is csak irasban lehet.

(3) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodasnak a
teljesités szempontjabdl lényeges adatait. A megallapodas irasba foglalasardél és egy
példanyéanak az érintettnek val6 atadasardl a munkaltato koteles gondoskodni.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e térvény, vagy a Kttv., illetve
a Hszt. eltéréen nem rendelkezik — semmis. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem
alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe ment, és az nem jar a
kozérdek sérelmével.

(5) A munkaltat6 az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben, vagy a Kttv.-ben, illetve a
Hszt.-ben meghatiarozott esetben koételes irasban indokolni, valamint az igény
érvényesitésének maddjardl — és ha az az eléviilési id6nél rovidebb —, annak hataridejérél a
korménytisztviselot, a pénziigydrt, az ligykezel6t kioktatni. A hataridérél valé kioktatas
elmulasztdsa esetén 6 honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

A jognyilatkozat kozlése

16/G. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a jognyilatkozat
cimzettjének vagy a 16/E. § (3)—(4) bekezdés szerint atvételre jogosult képviselonek atadjak.
A kozlés a megtagadas, illetve akadalyozas napjaval akkor is hatdlyos, ha a jognyilatkozat
cimzettje vagy az atvételre jogosult képvisel6je az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Errdl jegyzékonyvet kell felvenni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot
a) ha a postai kiilldemény cimzettje (a jognyilatkozat cimzettje vagy a 16/E. § (3)—(4)
bekezdés szerinti képviseldje) a kiildemény atvételét megtagadta, vagy
b) a postai szolgaltatasokra vonatkozd jogszabaly szerint a cimzett kiildeményeinek
atvételére feljogositott meghatalmazottja a kiildemény atvételét megtagadta, vagy

¢) ha az a) pont szerinti cimzett, vagy a b) pont szerinti meghatalmazott a kézbesités
idépontjdban nem tartézkodik a cimben megjelolt helyen, és az a) pont szerinti cimzett 14.
életévét betoltott kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa — kivéve, ha a cimzett e hozzatartozokat
a kiildemények atvételébdl kizarta — a kiilldemény atvételét megtagadta,

a kiildemény atvételének megtagadasa napjan kozoltnek kell tekinteni.
(3) Kozoltnek kell tekinteni a jognyilatkozatot




a) ha a (2) bekezdés a) pont szerinti cimzett 4ltal bejelentett elérhet6ségi cimen a
kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkolt6zése miatt meghitsult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet miatt a postai-szolgaltatdsokra
vonatkozo jogszabaly szerinti értesités elhelyezésének napjat kévetd 6tédik munkanapon.

(4) Ha a postai szolgéltatasokra vonatkozé jogszabély szerint a cimzett kiildeményeinek
atvételére jogosult, de a (2) bekezdésbe nem tartozé személy tagadta meg az atvételt, a
jognyilatkozatot nem lehet kdzéltnek tekinteni.

(5) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e trvény alapjan birésagi
eljarasnak van helye, a (2)+(3) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése
irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bealltarol vald
tudomésszerzést6l szamitott 15 napon, de legkés6bb a vélelem bealltatol szamitott 6 honapon
beliil terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a
polgari perrendtartasrol sz416 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére el6irt hatarid6t megtartottnak kell
tekinteni.

(6) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a koézlés
szabalyszerlien megtortént.

(7) Azokat a munkaltatoi intézkedéseket, amelyek a személyi allomany egészét vagy egy
részét érintben szervezetiranyitasi jogkdrben keriilnek kiadasra, akkor is kozoltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és a személyi allomdny 4ltal ismert médon (ideértve az
elektronikus kézlést is) kozzéteszik.

A semmisség, a megtdmadhatdsdg és azok jogkivetkezménye

16/H. § (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkélcsbe iitkozik,
valamint amely jogszabaly megkeriilésével j6tt 1étre.

(2) A szinlelt megéllapodds semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megéllapodéds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
jogszabdly més jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil
hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

16/1. § (1) A megallapodas megtimadhato, ha a fél annak megkdtésekor lényeges tényben
vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt
felismerhette, vagy ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kérdésben vald
tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtdmadni, ha a tévedés lényeges volt és a NAV-
nak az adott szakteriilettel munkakorénél fogva foglalkoz6, jogi végzettségli
korménytisztviseldje, pénziigyore a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve
nyilvanval6an téves tajékoztatast.

(2) Megtiamadhaté a megéllapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tAmadhatja meg, aki tévedésben, téves feltevésben volt, illetve akit
a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra.

(4) A megtamadas hatarideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl, vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinését6l kezd6dik. A megtamadasi



hataridére az eléviilés szabalyai megfelel6en irdnyadok azzal, hogy 6 hoénap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhat6.

(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén
beliil irasban kell a masik féllel k6zolni.

(6) A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak k6z16sétdl szamitott 15 napon beliil
nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

(7) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

16/J. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonybol szarmazo jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allndnak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrej6tt jogviszonyt — ha e térvény, vagy a Kttv.,
illetve a Hszt. eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali
hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okét a felek a kozérdek sérelme nélkiil
rovid id6n beliil nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a kormanytisztviselonek, pénziigydrnek, iigykezelonek annyi
id6re jaré illetményt megfizetni, amennyi a munkaltaté részérdl torténd felmentés esetén
jarna, tovabba megfeleloen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is, ha a kinevezés,
illetve a hivatasos allomanyba vétel a munkaltaté oldalan felmeriilt okbdl érvénytelen, és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megéllapodas valamely része érvénytelen, helyette az arra irdnyadd jogszabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén a jognyilatkozatbdl jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A kormanyzati szolgalati jogviszony, hivatisos szolgélati jogviszony megsziintetésére
iranyul6é jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltatd sajat jognyilatkozatanak
sikeres megtimadasat kivéve — a 34/X. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleloen
alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazé kar megtéritésére az e torvény szerinti
kartéritési felelosség szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.
A kormaényzati és a hivatasos szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény eléviilése
16/K. § (1) A korméanyzati szolgalati jogviszonnyal, hivatasos szolgélati jogviszonnyal
kapcsolatos igény — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — 3 év alatt éviil el.
(2) A biincselekménnyel okozott kir megtéritésére iranyuld igény 5 év alatt, ha pedig a
biintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) A Kartérités — e t6rvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a karosodas bekovetkeztekor
nyomban esedékes.

(4) Az igény eléviilése az igény ervenye51tesenek esedékessé valasatol kezdodlk Az igény
eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést
eléviilés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét menthet6 okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megszlinésétol szamitott 6 honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt,
vagy abbdl 6 hoénapnal kevesebb van hatra.




(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birdsag elotti
érvényesitése, a killon torvény szerinti kozvetitdé vagy békéltetd igénybevételének
kezdeményezése, az igény megegyezéssel t6rténé modositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetve az eléviilés
megszakitasat el6idéz6 eljaras jogerds befejezése utan az eléviilési id6 Gjra kezd6dik. Ha az
eléviilést megszakito eljards sordn végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

A kormanyzati €s a hivatsos szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos hatarid6 és idétartam
szamitasa A
16/L. § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)—+(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
jogszabaly vagy a felek megallapoddsa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb
magatartas tanusitasara hataridét ir el6.
(2) Napon — ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, hivatasos szolgalati jogviszonyra
vonatkoz6 szabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot adé intézkedést (eseményt) kdvetd
napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezdd napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az
a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel; ha ez a nap a lejarat honapjaban
hidnyzik, a hénap utolsé napja. '

~ (5) A hatarid6 az utols6 napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos munkarend szerinti

kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend szerint heti
pihendnap vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen id6pontig az egyéb
magatartas tantsitdsa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztdsa akkor menthet ki, ha a hatarid6t megallapit6 jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jogszabalyban vagy a felek megallapoddsaban meghatarozott, hatiridének nem
mindsiilé iddtartam szamitasara a (4)—(7) bekezdés nem alkalmazhatd, az ilyen idétartam
szamitasanal a naptar az iranyadé.”

6.§ ANAV tv. 17. §-a a kovetkez6 (3)(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Hszt. 93. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a rendelkezés
azon pénziigy6r tekintetében alkalmazandd, akit az 4llasabol felfliggesztettek.

(4) A Hszt. 194. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy szolgalati
panasznak azokban az esetekben sincs helye, amelyekben e torvény azt kizarja.

(5) A Hszt. 195. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy annak a Hszt.
142. § (1) bekezdésére és 159. § (2) bekezdésére vonatkozé rendelkezése nem alkalmazhato.”

7.§ (1) ANAV tv. 17/A. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A NAV hivatasos allomanyaba felvett személy részére az alapfoku szaktanfolyam
elvégzése kotelezd a felvétel napjatol szamitott 2 éven belill. A tiszti vagy fOtiszti
alloméanycsoportba tartozok részére a kozépfoki szaktanfolyam elvégzése is kotelezd a
felvétel napjatél szamitott 3 éven beliil. Ha a pénziigy6r az alapfokd, illetve a kozépfoku



szaktanfolyamot a munkaltat6 kételezése ellenére 6nhibajabol a meghatarozott id6 alatt nem
kezdte meg, vagy Onhibajabol nem fejezte be, illetve a vizsgat nem tette le, a hivatasos
szolgalati jogviszonya megsziinik.”

(2) ANAV tv. 17/A. §—a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kijel6lt miniszter rendeletben hatirozza meg azokat a szakképzettségeket,
~ végzettségeket, amelyeket az alap- és kozépfokii szaktanfolyami végzettséggel
egyenértékiinek kell tekinteni.”

8.§ ANAV tv. 17/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»17/C. § (1) Amennyiben a pénziigy6r egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan
munkakore ellatidsira alkalmatlannd valt, a munkaltatd koteles a pénziigyér részére az
allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleldé masik, elsdsorban hivatasos
munkakort, bet6lthetd hivatasos munkakdr hidnydban nem hivatasos munkakort felajanlani.
Amennyiben a munkaltatonal nincs megfelelé betSltetlen munkakor, gy szaméra — a szerv
vezetdjének hozzajarulasaval — a NAV mas szervénél is felajanlhaté az A&llapotanak,
képzettségének, végzettségének megfeleld masik munkakor. A pénziigyOrt a Hszt. 56. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan akkor lehet felmenteni egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag esetén, ha

a) az allapotanak megfelelé betbltetlen munkak6ér a munkaltaténal, illetve a NAV mas
szervénél nincs, és rendelkezési allomanyba sem helyezhetd,

b) a felajanlott masik, allapotanak megfeleld munkakort a pénziigydr nem fogadta el, vagy
¢) megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultsdgot szerzett.

(2) A pénziigyér a részére felajanlott munkakér elfogaddsardl vagy elutasitasar6l a
felajanlastol szamitott 5 munkanapon beliil kételes irasban nyilatkozni. A nyilatkozat
elmulasztasat ugy kell tekintetni, mintha a felajanlott munkakort elutasitotta volna.

(3) Amennyiben a pénziigyér a részére felajanlott nem hivatdsos munkakort elfogadia,
hivatdsos szolgalati jogviszonya kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul.”

9.§ ANAV tv. 17/D. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»17/D. § (1) A pénziigy6r a szolgilat érdekében eredeti munkakérében valdo meghagyasa
mellett a NAV barmely szervéhez és barmely helységbe meghatarozott szolgalati feladat
teljesitésére vezényelheto.

(2) A pénziigy6r 3 évenként Gsszesen 6 honapra beleegyezése nélkiil vezényelhetb. A 6
hénapot meghaladé id6tartami vezényléshez, valamint a vezénylés idGtartamanak
befejezésétél szamitott 6 honapon beliili ujabb vezényléséhez a pénziigybér beleegyezése
sziikséges.

(3) Ha a pénziigy6rnek a 6 honapon tili vezényléséhez vagy a vezénylést kdvetd 6 honapon
beliili Gjabb vezényléséhez a beleegyez6 nyilatkozata hidnyzik, akkor a vezénylését meg kell
sziintetni. Ezt kovetden 6 honapon beliil mas szolgalati helyre beleegyezése nélkiil nem
vezényelhetd.”

10. § ANAV tv. 17/G. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1€p:

»17/G. § (1) Nincs helye szolgalati panasznak/panasznak a hivatasos szolgalati jogviszony
megsziintetésére vonatkoz6, a jogviszony egyoldali moédositasardél sz6lé munkaltat6i
intézkedéssel, a minbsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival, az 6sszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitissal szemben, a megallapodas eredménytelen



megtamadasa miatt, tovabba a fegyelmi iigyben hozott hatdrozattal, a pénziigyér kartéritési
felelosségét megallapité hatdrozattal, a Kkartéritési tligyben o6nallé hatarozattal elbiralt
méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérelem targydban hozott dontéssel, a fizetési
felszolitassal, illetve a 34/E. §-on alapuld allasbol felfliggesztést elrendeld hatarozattal
szemben.

(2) Nincs helye szolgalati panasznak a munkaltatéi kartéritési feleldsség targyaban adott
munkaltatéi nyilatkozat és az azon alapulé intézkedés ellen.”

11. § ANAV tv. 18/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Kormanyzati szolgéalati jogviszony létesitésekor a Kttv.-ben meghatarozott feltételeken
tal a kijelolt miniszter altal rendeletben meghatarozott pszichikai alkalmassagra vonatkozd
rendelkezéseket is alkalmazni kell az ott meghatarozott munkakorok tekintetében.”

12. § ANAV tv. a kovetkez6 alcimekkel és 18/B—18/D. §-sal egésziil ki:
,»A kinevezés és a hivatdsos szolgalati jogviszony médositasa

18/B. § (1) A kinevezést, illetve a hivatasos szolgilati jogviszonyt modositani csak a
munkaltatd €s az érintett kzos megegyezésével lehet. A kinevezés tartalménak médositasara
a kinevezésre és az annak elfogadasara, a hivatasos szolgalati jogviszony moédositisara a
hivatisos 4llomanyba val6 felvételre és az annak elfogadasdra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell az érintett beleegyezése

a) a fizetési fokozatban t6rténé elbresorolasakor, illetményének e torvény szerinti
megallapitasakor,

b) az érintett elomeneteléhez el6irt vizsgakotelezettség torvény szerinti megallapitasakor,

¢) a korménytisztviseld, ligykezeld munkavégzési helyének kizardlag a telepiilés
teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

d) mas munkakorbe helyezéskor, kivéve, ha a nem hivatdsos munkakdrbe helyezés a
pénziigyOr hivatdsos szolgalati jogviszonyanak korményzati szolgalati jogviszonnya
alakulasaval jarna,

e) az érintettnek a NAV mads szervéhez, valamint a kormanytisztviseld, ligykezeld mas
szervezeti egységhez t6rténd athelyezéséhez, kormanytisztvisel és ligykezeld tekintetében a
munkavégzési hely kizardlag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatisa mellett, amennyiben
az érintett a mindsitése alapjan a vele szemben — az 4ltala betoltott munkakor alapjan —
tamasztott kovetelményeknek nem felel meg,

S a NAV-on belilli atszervezés, illetve létszamcsokkentés esetén a jogviszony
valtozatlanul hagyasa és a kormanytisztvisel6, az iigykezel6 tekintetében a munkavégzési hely
kizarélag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasa mellett,

g) torvényben meghatarozott esetekben.

(3) A pénziigyor a szolgalat érdekében azonos, vagy a képzettségének és végzettségének
megfeleld mas munkakor ellatisara beleegyezése nélkiil athelyezheté a NAV mas szervéhez.
A kinevezés mddositasatdl szamitott 6t éven beliil — a létszamcsokkentés €s az atszervezés
indokét kivéve — e rendelkezés alkalmazasinak nincs helye.

(4) A (2) bekezdés ¢) és e)—f) pontjaban meghatirozott okbol a kormanytisztviseld, az
tigykezelé kinevezését abban az esetben moédosithatja a munkaltaté az érintett belegyezése



nélkiil, ha az 4j munkavégzési hely és a lakohely k6zott — tomegkozlekedési eszkdzzel —
torténd oda- és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld
korméanytisztviseld, ligykezel$ esetében a masfél 6rat nem haladja meg.

(5) A (2) bekezdés d)—f) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést, illetve a hivatasos
szolgalati jogviszonyt abban az esetben moddosithatja a munkaltaté az érintett belegyezése
nélkiil, ha az ) munkakér megfelel az érintett iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatdnak.

(6) A (2) bekezdés c)—f) pontjaban, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott okbdl a
kinevezést, illetve a hivatdsos szolgalati jogviszonyt abban az esetben modosithatja a
munkaltaté az érintett belegyezése nélkiil, ha az érintettre nézve — kiilondsen besorolésara,
egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jar.

(7) A (2) bekezdés c)—f) pontjaban és a (3) bekezdésben meghatarozott okbol torténd
kinevezés modositasrol, illetve hivatasos szolgalati jogviszony modositasrol sz6l6 okirat
kozl€sét6l szamitott 5 munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére az €rintett jogviszonyat
felmentéssel meg kell sziintetni. Felmentés esetén a kinevezés, illetve a hivatasos szolgalati
jogviszony mddositasit megel6zéen betdltott korabbi munkakérben megallapitott illetményt
kell alapul venni a felmentési iddre jar6 illetménynek, a végkielégités osszegének, valamint az
egyeb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

(8) A (6)—(7) bekezdés vezetbre nem alkalmazhato.
Kikiildetés
~18/C. § (1) A munkaltaté a szervezetszerli miik6dési teriiletén kiviili munkavégzésre
kotelezheti a kormanytisztviselSt, pénziigyort, tigykezel6t (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy

az érintett a kikiildetés id6tartama alatt is a munkaltato iranyitasa és utasitasa alapjan végezze
a munkat.

(2) Amennyiben a munkaltatd szervezetszeri miikddési teriilete a fovaros vagy annak egyes
kertiletei, illetve Pest megye teriiletére terjed ki, kikiildetésnek — az (1) bekezdés masodik
mondataban foglalt feltétel megvaldsulasa esetén — az mindsiil, ha a kormanytisztvisel6t, a
pénziigy0rt, az ligykezel6t a munkaltaté a kozép-magyarorszagi régié kozigazgatési hatarain
kiviili munkavégzésre kotelezi.

(3) Amennyiben a munkaltatd szervezetszerii miikodési teriilete az orszag egész teriiletére
kiterjed, tovabba az informatikai intézet és a humaner6forras-fejlesztési feladatokat ellatd
intézet esetében, kikiildetésnek — az (1) bekezdés masodik mondatdban foglalt feltétel
megvaldsulasa esetén — az mindsiil, ha a kormanytisztvisel6t, a pénziigyort, az tigykezel6t a
munkaltatd6 a munkavégzési, illetve szolgilatteljesitési hely szerinti régié koézigazgatasi
hatarain kiviili munkavégzésre kotelezi.

(4) A kikiildetésben 1évd kormanytisztviselonek, pénziigyérnek, tigykezelének az
élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei fedezetére a kikiildetés tartamdara élelmezési
koltségtérités (napidij) jar.

(5) A napidij mértéke az illetményalap egy munkanapra es6 Osszegének 25%-a. A napidij
atalanyként is elszamolhat6, ha a kormanytisztvisel6, a pénziigyor, az ligykezeld havonta,
rendszeresen kikiildetésben végez munkadt. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban
kikiildetésben t61t6tt naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

(6) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni és
annak Osszegét tiz forintra felkerekitve kell megallapitani. Nem szadmolhat6 el napidij, ha a
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kikiildetésben toltétt id6 a négy oOrat nem éri el. A napidij fele szamolhato el, ha a
kikiildetésben t5ltott id6 a nyolc 6rat nem éri el.

(7) Amennyiben a kikiildetés id6tartama alatt az érintett szamara téritésmentes étkezés
biztositott, napidij nem, vagy csak a téritésmentesen biztositott étkezés figyelembevételével
jar.

(8) Kikiildetés esetén a napidijon tilmenden a munkaltatd koteles a kormanytisztviseldnek,
a pénziigyémek, az ligykezelonek megfizetni a kikiildetés sordn felmeriild sziikséges és
igazolt tobbletkoltségeit.

(9) A NAV humiénerdforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete tanfolyami képzésén,
tovabbképzésén, valamint a NAV barmely szervénél megtartott oktatason, tanfolyamon,
képzésen vald részvétel, amennyiben arra az érintett munkaltatdjanak szervezetszerii
miik6dési tertiletén kiviil, illetve a (2)~(3) bekezdés szerinti régi6 kozigazgatasi hatarain kiviil
kertil sor, kikiildetésnek mindsiil.

(10) Az ideiglenes (hdrom hoénapot meg nem haladd) kiilfoldi kikiildetést teljesitd
pénziigy6érre a Kttv. 259. § (1) bekezdés 3. pont ¢) alpontja alapjan kibocsatott
korményrendeletet megfelel6en kell alkalmazni.

Atiranyitas

18/D. § (1) Nem mindsiill a kinevezés, illetve a hivatisos szolgdlati jogviszony
modositasanak, ha a kormanytisztviseld, a pénziigydr, az iigykezeld — a munkaltat hatékony
miikddéséhez szilkséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen — a munkaltatéi jogkér
gyakorl6janak irasbeli utasitasa, parancsa alapjan eredeti munkakore helyett vagy eredeti
munkakére mellett mas munkakérbe tartozé feladatokat 14t el, ideértve azt is, ha a munkaltatoi
utasitas, parancs alapjan tartésan tavol 1év6 kormdnytisztvisel6t, pénziigyért, ligykezelot
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen munkakort 14t el
(4tirdnyitas).

(2) Atiranyitas esetén — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — az érintettet helyettesitési dij
illeti meg, kivéve, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feladatot eredeti munkakéore helyett
latja el.

(3) Amennyiben az érintett eredeti munkakore helyett atiranyitdssal vezet6i munkakort 1at
el, az atirdnyitds idejére az atiranyitds szerinti vezetéi munkakérre irdnyado illetményre
jogosult, kivéve, ha az kevesebb az eredeti illetményénél.

(4) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesité kormanytisztviseld, pénziigyor,
tligykezel§ illetményének 1050 %-4ig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a munkaltatsi
jogkor gyakorldja allapitia meg a NAV foglalkoztatasi szabalyzataban meghatarozottak
figyelembevételével. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztvisels, a pénziigyor, az tligykezeld6 munkakéri
kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) Az (5) bekezdés a) pontjdban meghatrozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre,
amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakér nincs
betoltve, feltéve, ha a helyettesités id6tartama a harminc napot meghaladja.”

13. § ANAV tv. 23. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(3) A NAV kozépfoku ado- és vamszervénél az illetménykiegészités mért€ke a 4. szamu
mellékletnek a kézponti szervekre iranyadé mértékével azonos, a NAV kozépfoka ado- €s
vamszervének feliigyelete alatt mikod6 also foku addztatasi szervnél és alsé foku
vamszervnél az illetménykiegészités mértéke a 4. szamui mellékletnek a kdzépfoku szervekre
iranyad6 mértékével azonos.”

14. § ANAV tv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kévetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(7) A NAV kozépfoka ado- és vamszervénél a vezetdi potlék mérteke a 6. szamu
mellékletnek a kozponti szervekre iranyadé mértékével azonos, a NAV kozépfoka add- és
vamszervének feliigyelete alatt miik6d6 alsd6 foku addztatdsi szervnél és alsé foka
vamszervnél a vezet6i potlék mértéke a 6. szamu mellékletnek a kozépfoku szervekre
iranyadé mértékével azonos.”

15. § ANAV tv. 26. §-a a kivetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A személyi illetményben részesiilok illetményét évente — januar 31-ig — feliil kell
vizsgalni.”

16. § A NAV tv. 26/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p, ezzel
egyidejlileg a § a kovetkez6 (4)~(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Veszélyességi potlékra jogosult az a pénziigy6r, aki olyan munkakort t6lt be, amelynek
ellatasaval kapcsolatos szolgalati tevékenység — a hivatdsos szolgalattal jaré altalanos
kockéazaton tul — €letveszéllyel is jarhat, és amely alapjan olyan feladatokat lat el, amelyet
életet, testi épséget, szabadsagot jelentds mértékben veszélyeztetd helyzetben folyamatosan
kell végezni, illetve olyan allandé készenléti helyzetben, amelyben a bekovetkezd feladat
végrehajtasara azonnali, felkésziilési id6 nélkiil valo beavatkozast kell biztositani. A pétlék
mértéke az illetményalap 45%-a.

(4) Gépjarmiivezetdi potlékra az jogosult, aki a NAV jelzésével és megkiilonboztetd
jelzéssel ellatott gépjarmiivet rendszeresen, legalabb havonta négy alkalommal vezet, és

rendelkezik a megkiilonboztetd jelzés hasznalatihoz sziikséges palyaalkalmassagi vizsgaval.
A p6tlék mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A (2) és (3) bekezdés szerinti potlékra jogositd munkakdroket a NAV elndke hatarozza
meg.

(6) A kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az ligykezel6 a napi munkaidén til teljesitett
készenlét esetén a készenlét idGtartamara készenléti pétlékra jogosult. A készenléti potlék
mértéke teljesitett dranként az illetményalap 0,25 %-a.

(7) A készenlét idotartama alatt munkavégzéssel t6lt6tt idétartamra az €rintett nem jogosult
a (6) bekezdés szerinti dijazésra, ezen idGtartamra a tGlmunkara vonatkozé rendelkezések
szerint jogosult ellentételezésre.

(8) Az osztalyvezetd kivételével a vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviselot,
pénziigyort készenlét teljesitése esetén nem illeti meg szabadido, illetve dijazas.”

17. § ANAV tv. a kovetkezo 30. §-sal egésziil ki:

»30. § Az illetmény-megallapitis rendjével kapcsolatos részletszabalyokat a foglalkoztatasi
szabalyzat allapitja meg.”

18. § ANAV tv. 31/A. §-at megel6zben a kovetkezo alcim cimmel egésziil ki:

»Szakmait cimek”
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19. § ANAYV tv. 31/B. §-at megel6z6 alcim cime helyébe a kovetkezd cim 1ép:
,,Cimzetes cimek”
20. § ANAYV tv. a kovetkezd alcimekkel és 32/A-32/7. §-sal egésziil ki:
,»KOltségtéritések és egyéb juttatasok
32/A. § (1) Meg kell tériteni azokat a koltségeket, amelyek

a) a kormanyzati szolgélati jogviszonybdl, illetve a hivatdsos szolgalati jogviszonybol
fakado6 feladat ellatasaval kapcsolatban,

b) a munkasziineti és a pihenénaprol t6rténd visszarendeléssel 6sszefliggben,

c) a pénzigyér szolgdlati érdekbsl torténd athelyezésével vagy vezénylésével
kapcsolatosan, valamint az atk61t6zés folytan

indokoltan meriiltek fel.
(2) A pénziigydr nem jogosult az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan koltségtéritésre, ha a NAV

olyan szervéhez keriil vezénylésre, amelynek székhelye ugyanazon a telepiilésen van, mint
annak a NAV szervnek a székhelye, amelyt6] vezényelték.

(3) Az (1) bekezdés alapjan a kormanytisztviselft, pénziigyort, iigykezel6t megilletd
koltségtéritések fajtdit, mértékét, a koltségtérités feltételeit, elszamoldsanak rendjét a
foglalkoztatasi szabalyzat allapitja meg.

32/B. § (1) A korménytisztviseld, a pénziigydr, az ligykezeld részére visszatéritendd, illetve
vissza nem téritendé szocidlis jOléti, kulturalis, egészségiigyi juttatas biztosithaté. Ilyen
juttatas lehet kiilonosen:

a) lakhatasi tamogatas,

b) lakésépitési és -vasarlasi timogatas,

¢) szocialis tamogatas,

d) illetményel6leg,

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a NAV elndke allapitja meg.

32/C. § (1) Ha a korméanytisztviseld, a pénziigydr, az iigykezel6 lakas épitéséhez,
vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatast kélcson Gsszege meghaladja e
lakéasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kiilonbozetre az allam készfizeté kezességet vallal. A kormanytisztviseld, a

pénziigyor, az ligykezeldé az allami kezességvallalast — az erre az allammal szerzédésben
kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetben annal vallalhat, aki:

a) kormanytisztviseloként, ligykezel6ként hatdrozatlan iddre létesitett kormdanyzati
szolgéalati jogviszonyt,

b) legalabb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik, illetve hivatasos szolgalati
jogviszonyban t6lt6tt ideje meghaladta a harom évet,

c¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti, illetve akinek nincs folyamatban a hivatasos
szolgalati jogviszonyanak megsziintetése,
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d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem 4ll — a maganinditvany vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljaras
kivételével — biintetéeljaras hatalya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele k6z6s haztartisban €16 hazas- vagy élettars — az igénylés
idopontjaban — 4allami kezességvallalassal biztositott lakascéli hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjdban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a
kezességvallalds alapjaul szolgdlé kormanyzati szolgilati jogviszony, illetve hivatasos
szolgélati jogviszony fennallasat a munkaltat6 igazolja.

(4) A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltételt az érintett hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérol az érintett a kélcsont nyujtd
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezelé a munkaltatdjanak koteles bejelenteni
a hitelszerzodés megkotését kovetd S munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést kot6 pénzintézet nevét, sz€khelyét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat;

¢) a hitel lejartanak id6pontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrol az érintett haladéktalanul kételes tajékoztatni
a munkaltatojat.

(6) Amennyiben az érintett

a) kormanyzati szolgdlati jogviszonya a Kttv. 42. § (8) bekezdése, 60. § (1) bekezdés ¢), i)
pontja, (2) bekezdés a), ¢) pontja, 63. § (2) bekezdés a)—b) pontja, illetve e torvény 33/F. § (1)
bekezdése alapjan,

b) hivatasos szolgalati jogviszonya a Hszt. 53. § a)-b), f)—g) pontja, az 56. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan — ez esetben az egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota miatti megsziinés
kivételével —, b) pontja, az 59. § (1) bekezdés b) pontja, illetve e térvény 33/F. § (1)
bekezdése alapjan

szlinik meg, a még fennallo allami kezességvallalds utan a koézponti koltségvetés javara — a
hitelintézet Gtjdn — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij
mértéke a kezességgel biztositott kitelezettség Gsszegének 2%-a.

(7) A munkaltatd6 a kormanytisztviseld, a pénziigyér, az ligykezeld jogviszonyanak (6)
bekezdés szerinti megsziinése esetén err6l 8 napon beliil értesiti az érintett altal az (5)
bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja és 8 napon beliil irasban kozli a kormanytisztviselével, a
pénziigydrrel, az ligykezelovel a (6) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij
Osszegét, melyet az érintett a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a
foly6sito hitelintézet részére koteles megfizetni.

(9) Ha az ¢érintett a (6) bekezdés szerinti fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ugy a
hitelintézet errdl, valamint az érintett adatair6l 8 napon beliil értesiti az dllami adéhatosagot.

(10) A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstirt a
kormanytisztviselonek, a pénziigydrnek, az iigykezeldnek nyujtott kolesénok allami
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kezességvallalassal érintett részének negyedév végén fennalld allomanyardl, tovabba e
kolcsonok szamardl. Az adatgytijtés és adatszolgaltatds egyedi azonositasra alkalmatlan
médon torténhet.

(11) Amennyiben az allam a készfizeté kezességvallalas alapjan a kormanytisztvisel, a
pénziigyor, az ligykezeld helyett a kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem
tériill6 — Osszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij
megfizetését a kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezeld elmulasztotta, akkor az érintett
ezen tartozasai a Magyar Allammal szembeni kdztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami
adohat6sag adok modjara hajt be.

(12) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

32/D. § (1) A kormanytisztviseld, a pénziigyr, az ligykezel6 az adott feladat kiemelkedd
teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb id6n 4t torténd eredményes végzéséért a kovetkez
elismerésekben részesitheto:

a) pénzjutalommal jaré dicséret,

b) pénz- és targyjutalom,

¢) fizetési fokozatban elt6ltend6 varakozasi idének egy évvel torténd csokkentése,
d) besorolasi, illetve fizetési fokozatban egy fokozattal torténd eléresorolas,

e) rendfokozatban torténé soron kiviili el6léptetés,

/) Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatar6l, valamint 4llami kitiintetéseir6l
sz0l6 torvénnyel alapitott kitiintetés, illetve a tdrvényben kapott felhatalmazis alapjan
alapitott kitiintet6 cim, dij, oklevél, plakett vagy mas elismerés.

(2) A Kittv. szerinti célfeladat végrehajtasaban a Kttv.-ben és végrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a pénziigy6rok is részt vehetnek, és a
kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért
céljuttatasra lehetnek jogosultak.

32/E. § (1) Az elhunyt korméanytisztviseld, pénziigy6r, ligykezeld temetési koltségeihez a
NAY az alabbiak szerint jarulhat hozz4:

a) ha az érintettet a NAV sajat halottjavd, illetve a kormdanytisztvisel6t, az iigykezel6t a
kozszolgalat halottjdva, a pénziigy6rt hési halotta, a szolgalat halottjava nyilvanitottak, a
temetésének koltségeit részben vagy egészben a NAV viseli,

b) az a) pontba nem tartoz6 esetben az elhunyt kormanytisztviseld, pénziigyér, tigykezeld
temetésének koltségeit, illetve annak egy részét a hozzatartozo kérelmére, méltanyossagbol a
NAV atvéllalhatja.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a NAV nyugillomanyd Kkorménytisztviseldi,
pénziigydrei és ligykezeldi tekintetében is alkalmazni kell.

(3) A temetési koltségekhez val6é hozzajarulds megallapitasanak és kifizetésének eljarasi
rendjét a foglalkoztatasi szabalyzat allapitja meg.

Rendkiviili munkaidd, tilmunka
32/F. § (1) Rendkiviili munkaid6
a) a munkaid6-beosztastol eltérd munkaidé,
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b) a munkaidbkereten feliili munkaid6, tovabba

c¢) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a munkavégzés
befejezéséig — ha az érintettnek t6bb helyen kell munkat végeznie, az elso helyre érkezéstol az
utolsé helyen t6rténd munkavégzés befejezéséig — terjedd iddtartam.

(2) A kormanytisztvisel6, a pénziigyor, az iigykezelé rendkiviili esetben, valamint a
pénziigydr a szolgalat érdekében kotelezhetd arra, hogy a munkaidd-beosztason feliili, vagy
munkaidé-kereten feliili munkaidében munkat végezzen (tilmunka).

(3) Nem mindsiil tilmunkanak, ha a korménytisztvisel, a pénziigyor, az ligykezel6 az
engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A tlmunkat a munkaltatonak irasban kell elrendelnie. A tilmunka elrendelésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a NAV elnoke hatdrozza meg.

(5) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként haromszaz 6ra tulmunka rendelhet6 el. Az
elrendelhet tilmunka mértékét a NAV elndke a NAV alaptevékenysége zavartalansadganak
biztositasa érdekében a kormanytisztviselok, az tigykezelok tekintetében legfeljebb 20%-kal,
a pénziigy6rok tekintetében pedig legfeljebb 50%-kal névelheti.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha a kormanyzati szolgalati
jogviszony, a hivatasos szolgélati jogviszony

a) év kozben kezd6dott,

b) hatarozott idére, illetve

¢) részmunkaidore jott 1étre.

(7) Az (5) bekezdés szerinti korlitozds nem alkalmazhat6, ha a tulmunka elrendelése
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdmyezetet fenyegetd kozvetlen és

sulyos veszély megel6zése, elhdritasa, illetve kovetkezményeinek felszamoldsa érdekében
sziikséges.

(8) A tilmunka elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld, tigykezeld testi
épségét, egészségét, illetve nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

(9) A NAV-nél tigyelet elrendelésére nem keriilhet sor. Ez a rendelkezés nem érinti a NAV-
nal szervezett ligyeleti szolgélat ellatasat, amely rendes munkaidonek minésiil.

32/G. § (1) A tilmunka teljesitéséért a kormanytisztvisel6t, a pénziigyort, az ligykezel6t
a) évi 150 o6raig terjedd tilmunka teljesitéséért szabadido,
b) évi 150 o6rat meghaladé tilmunkaért — az érintettnek a tilmunka teljesitésekori
illetményének a teljesitett tilmunka idejére jard aranyos 6sszegének megfelel6 — dijazas
illeti meg. A NAV elnoke a 150 érat meg nem haladé tulmunka teljesitésének dijazasat is
engedélyezheti, ha a szabadid6 kiaddsa a NAV alaptevékenységének ellatasat veszélyeztetné.

(2) A korménytisztvisel6t, a pénziigy0drt, az ligykezel6t a tilmunka teljesitése esetén annak
idOtartamaval azonos mértékii, a heti pihenénapon és a munkasziineti napon teljesitett
tulmunka esetén a munkaidd id6tartama kétszeresének megfeleld mértékii szabadidd, illetve
dijazas illeti meg.

(3) Nem jogosult a tilmunka teljesitése esetén szabadidére, illetve dijazasra

a) az osztalyvezetd kivételével a vezetéi munkakért betoltd korménytisztviseld, pénziigy6r,
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b) a kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezel6 a NAV-on beliili szakmai értekezleten,
konferencian tortént részvétel, illetve a rendezvényre torténd oda- és visszautazas, valamint az
egészségiigyi €s ruhdzati ellatasaval kapcsolatos oda- és visszautazas idétartaméra.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben a szabadidét a tilmunka teljesitését
kvetben legkésdbb 60 napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, a 60 nap elteltétsl
szamitott 30 napon beliil meg kell véltani. A megvaltis az érintettnek a tilmunka
teljesitésekori illetményének a szabadidére jar6 aranyos dsszege.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben a tulmunka elvégzésért jard
dijazast legkésébb a targyhdnapot kdvetdé masodik hénapban kell kifizetni.

Készenlét

32/H. § (1) A korméanytisztvisel, a pénziigy0r, az tigykezeld rendkiviili esetben, valamint a
pénziigydr a szolgalat érdekében a beosztis szerinti munkaidején, illetve szolgalatteljesitési
idején feltl is koteles meghatdrozott ideig a munkavégzésre rendelkezésre 4llni. A készenlét
alatt a tartézkodasi helyét az érintett hatdrozza meg oly modon, hogy a munkaltatd utasitisa
esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon allni (készenlét).

(2) A korméanytisztviseld, a pénziigy6r, az iligykezeld a készenlét tartama alatt koteles
munkdra képes allapotat megérizni.

(3) A készenlétet a munkaltatonak irasban kell elrendelnie. A készenlét elrendelésének,
nyilvantartisdnak €s elszamoldsanak rendjét a NAV elnoke hatdrozza meg.

(4) A készenlét idotartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra elére kozolni kell.
Ett6] a munkaltaté — kiiléndsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés soran az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(5) A készenlét havi idStartama csak az érintett beleegyezése esetén haladhatja meg a
szazhatvannyolc 6rat, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén 4atlagban kell figyelembe
venni.

(6) Amennyiben az elrendelést megel6z6 szazhatvannyolc 6ras idészakban az érintett a heti
pihendnapjan készenlétet teljesitett, a készenlét a heti pihendnap (heti pihenéid6) idStartama
alatt csak az érintett hozzajarulasaval rendelhetd el.

(7) A készenlét ellentételezésére a 26/B. § (6)—(8) bekezdése az iranyado.
A szabadsag

32/1. § A kormanytisztvisel6, a pénziigydr, az tigykezel$ alap-, pot-, sziilési €s illetmény
nélkili szabadsagra, tovabba gyermek sziiletése esetén jar6 munkaid6-kedvezményre
jogosult, emellett a kormanytisztviseld és az iigykezeld betegszabadsagra, a pénziigyor
egészségligyi szabadsagra jogosult.

32/J. § (1) A kormanytisztvisel6t, a pénziigydrt €s az iigykezel6t minden naptari évben a
munkaban toltott id6 alapjan szabadsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsagra jogosité idének mindsiil

a) a munkaid6-beosztds alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés
idStartama,

b) a szabadsag id6tartama,
¢) a sziilési szabadsag id6tartama,
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d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkili szabadsag (32/U. §; 32/V.
§ (1) bekezdés a) pont) elsd 6 honapja,

e) a hozzatartozé apolasa miatt kapott, 30 napot meg nem haladé illetmény nélkiili
szabadsag id6tartama,

J) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités 3 honapot meg nem haladé
idGtartama,

g) a keresOképtelenség idGtartama, egészségiigyi szabadsag id6tartama,

h) a kiilén jogszabély szerint emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben t6rténd kezelés id6tartama,

i) onkéntes, illetve létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasanak idStartama,
J) hozzétartoz6 halalakor 2 munkanap,

k) kotelezo orvosi vizsgalat idGtartama,

1) a véradashoz sziikséges id6tartam, legalabb négy ora,

m) a szoptaté anya részére biztositott kovetkez6 idGtartam: a szoptatas els6 6 honapjaban
naponta kétszer egy, ikergyermek esetén naponta kétszer két ora, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermek esetén naponta két ora,

n) a 32/7. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 33. §-ban foglaltak szerint
a képzésben val6 részvételhez sziikséges ido,

o) birdésag vagy hatosag felhivasara vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idGtartam,

p) ha e térvény, illetve a Kttv. vagy a Hszt. munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja el6, annak idGtartama,

q) a munkasziineti nap miatt kiesett id6,

r) a kiilon méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idGtartama,

s) az allasbol valo felfiiggesztés idGtartama, amennyiben a fegyelmi eljarast a 34/B. § (1)
bekezdés b)—f) pontjdban, a biintetéeljarast a 34/E. § (2) bekezdésben meghatirozott okbol
szlintették meg, illetve felmentéssel zarult.

Alap- és potszabadsdg
32/K. § (1) ANAV személyi dllomanya alapszabadsaganak mértéke évente 25 munkanap.

(2) Az 1. besorolasi osztilyba tartozé kormanytisztviseld, illetve pénziigyér esetében a
pétszabadsag mértéke évente:

a) fogalmazd besorolasnal 3 munkanap,

b) tandcsos besorolasnal 5 munkanap,

c¢) vezetb-tanicsos besorolasnal 7 munkanap,

d) f6tanicsos besoroldsnal 9 munkanap,

e) vezetd-fétanacsos besorolasnal 11 munkanap.

(3) A II. besorolasi osztalyba tartozd kormanytisztviseld, illetve pénziigydr esetében a
pétszabadsag mértéke évente:
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a) eldado besorolasnal S munkanap,
b) f{oeldado besorolasnal 8 munkanap,
c¢) fémunkatérs besorolasnal 10 munkanap.
- (4) Ugykezeld és munkavallalé esetében a pétszabadsag mértéke évente:
a) 2-10 éves jogviszony esetén 2 munkanap,
b) 11-20 éves jogviszonytdl 3 munkanap,
¢) 21-30 éves jogviszonytol 4 munkanap,
d) 30 éves jogviszony felett S munkanap.

(5) Figyelemmel a 32/Q. § (3) bekezdésben foglaltakra is, a hosszabb tartamu p6tszabadsag
a kormanytisztviselének, illetve a pénziigy6rnek abban az évben jar eldszor, amelyben a (2),
illetve (3) bekezdésben meghatarozott besorolast eléri; az iigykezeldnek, illetve a
munkavallaléonak pedig abban az évben jar el6szor, amelyben a (4) bekezdésben
meghatérozott id6tartamu jogviszonyt betolti.

(6) Vezetdk esetében a potszabadsag mértéke évente:
a) osztalyvezetd, alsé foku szerv féosztilyvezet6-helyettese 12 munkanap,

b) igazgatlhelyettes, kozépfoka és kézponti szerv fosztalyvezetd-helyettese, alsé foki
szerv foosztalyvezetdje 13 munkanap,

c) igazgatd, foigazgatd-helyettes, kézépfokli és kozponti szerv fdosztilyvezetdje 14
munkanap,

d) féigazgatd, szakfdigazgaté 15 munkanap,
e) elndk, elndkhelyettes 16 munkanap.
32/L. § (1) A kormanytisztviseldt, a pénziigyért, az ligykezel6t a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan 2 munkanap,
b) két gyermeke utin 4 munkanap,
c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen 7 munkanap
potszabadség illeti meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal n6.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

(4) E § vonatkozasaban a gyermek, a fogyatékos gyermek és a sziild fogalmara a Kttv.
értelmez0 rendelkezéseit kell alkalmazni. -

32/M. § (1) A nagyfrekvencias, illetve ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozo,
illetve mérgezésnek, valamint bioldgiai anyag feldolgozasa kézben fertézés veszélyének kitett
munkahelyen dolgozé korménytisztvisel6t, pénziigydrt, iigykezel6t, amennyiben naponta
legalabb 3 oran keresztiil tevékenységét ionizalé sugarzasnak kitett munkakoriilmények
kozott illetve mérgezésnek, valamint biologiai anyag feldolgozasa kozben fertdzés
vesz€lyének kitett munkakoriilmények kozott végzi, évenként 10 munkanap pétszabadsag
illeti meg.
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(2) A rchabilitacidés szakértdi szerv altal megallapitott legalabb Otvenszézalékos mértékii
egészségkarosodds esetén a kormanytisztviselének, a pénziigydmek, az iigykezelének
évenként 5 munkanap pétszabadsag jar.

A szabadsag kiaddsa, megvdltdsa

32/N. § (1) A szabadsag engedélyezésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy az altala
kijelolt vezetd jogosult.

(2) A korményzati szolgalati jogviszony, a hivatdsos szolgalati jogviszony els6 harom
honapjat kivéve az alap- és potszabadsig egyiittes idotartaméanak legalabb 25%-at, de
legaldbb 10 napot a kormanytisztviseld, a pénziigydr, az tigykezeld altal megjelslt iddben és
id6tartamban kell kiadni gy, hogy az a munkaltaté miikodoképességét ne veszélyeztesse.

(3) A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak a korméanytisztviseld, a pénziigyér, az
tigykezeld kérésére lehet kiadni.

(4) Az (1) bekezdés szerinti vezetd az altala meghatarozott szabadsag kezd6 napjat legalabb
60 nappal elobb koteles k6zolni a kormanytisztviselovel, a pénziigyérrel, illetve az
tigykezelovel. Ennek meghatarozasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy a szabadsag
kiadasa a munkaltaté miik6doképességét ne veszélyeztesse.

(5) Indokolt esetben — figyelemmel a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményeire is — a
(4) bekezdésben meghatarozott id6tartamnal révidebb id6vel is k6zolhetd a szabadsag kezd6
napja az érintettel.

(6) Az (1) bekezdés szerinti vezet6 elére nem lathatd, kivételesen fontos ok, koriilmény
miatt a kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezeld

a) részére a (4) bekezdés szerint meghatarozott szabadsag kiadasanak ké6zolt idépontjat
modosithatja,

b) a mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.

(7) A kormanytisztviselének, a pénziigyornek, az tigykezelonek a kiadas iddpontjanak
modositasaval vagy a szabadsag megszakitasaval Gsszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit
a munkaltatd koteles megtériteni. A szabadsdg megszakitdsa esetén a szabadsdg alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval tolt6tt id6
a szabadsigba nem szamit be.

32/0. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
(2) A 32/N. § (1) bekezdés szerinti vezetd a szabadsagot

a) a kormanytisztviselok, a pénziigy6rok, az tigykezelok vonatkozasaban szolgalati érdek
esetén legkésdbb a targyévet kovetd év marcius 31-ig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt,

b) a kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezeld betegsége vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil adja
ki, ha az esedékesség éve eltelt,

¢) ha a kormanytisztvisel6i jogviszony, illetve a hivatasos szolgalati jogviszony oktéber 1-
jén vagy azt kovetden kezd6dott, az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen

a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithat6 a munkaltaté alapfeladatainak
folyamatos ellatasa,
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b) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithaté az elére nem tervezhetd, rendkiviili
feladatok hataridore t6rténé ellatasa,

¢) a NAVmiikodési korében felléps veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, stlyos kar).

(4) A targyévet kovetd honap végéig a 32/N. § (1) bekezdés szerinti vezetd megallapitja a
kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezeld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott
szabadsiganak mértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezd évben jaro
szabadsag mértékéhez kell hozzaszamitani.

(5) A 16/K. §-ban foglaltaktol eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozé igény a kormdnyzati szolgalati jogviszony, illetve a
hivatasos szolgalati jogviszony fennalldsa alatt nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltasidval kapcsolatos igény eléviilése a korméanyzati szolgalati
jogviszony, illetve a hivatdsos szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezd6dik.

32/P. § (1) A szabadsag kiaddsanal a munkarend (munkaidé-beosztds) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A heti kettdnél tobb pihendnapot biztositd munkaid6-beosztas esetén a szabadsag
kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztviseld, a
pénziigydr, az ligykezeld két pihenénapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a korménytisztviselonek, pénziigyornek, ligykezeldnek, akinek a munkaid6-
beosztasa nem biztosit hetenként két pihendnapot, ugy kell szdmitani a szabadsigat, hogy
azonos naptari idOszakra (hétre) mentesiiljon a munkavégzés al6l, mint az Gtnapos
munkahéttel dolgozok.

32/Q. § (1) A kormanytisztvisel6, a pénziigyor, az ligykezel6 részére, ha a kormanyzati
szolgalati jogviszonya, illetve a hivatasos szolgalati jogviszonya év kozben kezd6dott vagy
szlint meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elér6 téredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsdg mért€két érintd valtozasra év kozben keriil sor, akkor a
kormanytisztvisel6, a pénziigyor, az ligykezeld szamara a szabadsag aranyos része jar.

32/R. § (1) A szabadsagot — a (2)+(6) bekezdésben foglalt kivétellel — megvaltani nem
lehet.

(2) A korményzati szolgilati jogviszony, illetve a hivatasos szolgdlati jogviszony
megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.
(3) Pénziigy6r mas fegyveres szervhez t6rténé végleges athelyezése esetén a ki nem adott

szabadsadg megvaltasa tekintetében gy kell eljarni, mintha az érintett hivatasos szolgalati
jogviszonya megsziint volna.

(4) Belso athelyezés esetén a (2) és a (7) bekezdés nem alkalmazhat6. Az érintett részére a
ki nem adott szabadségot annal a szervnél kell kiadni, amelyhez az érintettet dthelyezték.

(5) A NAV-on beliili vezénylés esetén a vezénylés idGtartama alatt a penzugyor részére a
vezénylés helye szerinti szervnél kell kiadni a szabadsagot.

(6) A gyermek 4polasa, illetve gondozasa céljara kapott illetmény nélkiili szabadsig
megsziinését kovetéen, ha a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az iigykezeld a gyermek
dpolasa, gondozésa miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag els6 6 honapjara jard
szabadsadgot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani.
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(7) Ha a kormanytisztviseld, a pénziigyér, az iigykezelé6 a kormanyzati szolgalati
jogviszonya, illetve a hivatasos szolgalati jogviszonya megsziinéséig tobb szabadsdgot vett
igénybe annal, mint ami a NAV-nal t6ltétt idére megilletné, a kiilonbozetre kifizetett
illetményt kételes visszafizetni.

(8) Nem kovetelhet6 vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgalati jogviszony, hivatasos
szolgélati jogviszony a kormanytisztvisel6, a pénziigy6r, az iigykezelé6 nyugdijasnak
mindsiilése, vagy halala miatt sz{int meg.

(9) Ha a korméanytisztvisel, a pénziigy6r, az tigykezeld az esedékesség €vében a részére
jar6 szabadsagnal t6bb szabadsigban részesiilt, akkor a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb
szabadsagra jogosult.

Sziilési szabadsdg
32/S. § (1) Az anya egybefiigg6 huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré6 megallapodas hianyaban — tgy kell kiadni, hogy
legfeljebb 4 hét a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziil6ttek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatdsa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag id6tartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve, munkaban t61tstt idonek kell tekinteni.

(6) A sziilési szabadsag megsziinik
a) a gyermek halva sziiletése esetén, a sziilést koveto 6. hét elteltével,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kovet6 tizen6todik napon,

¢) ha a gyermeket — a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladéan
bentlakéasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon,

azzal, hogy a sziilési szabadsdg idGtartama a sziilést kovetéen 6 hétnél a b)—c) pont szerinti
esetekben sem lehet rovidebb.

Gyermek sziiletése esetén jaro munkaidi-kedvezmény

32/T. § (1) Gyermeke sziiletése esetén 5 munkanap, ikergyermek sziiletése esetén 7
munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet legkésébb a sziiletést kovetd
masodik hdnap végéig kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha
gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo vér
szerinti vagy 6rokbe fogadd apat kell érteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény tartamara jaré illetmény kifizetése — a kdzponti koltségvetés
terhére — kormanyrendelet alapjan torténik.

llletmény nélkiili szabadsdg
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32/U. § (1) A kormanytisztviseld, a pénziigyér, az iigykezel6 — a gyermek gondozasa
céljabol — a gyermek harmadik életéve betsltéséig illetmény nélkiili szabadsdgra jogosult,
amelyet a kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni.

(2) A korméanytisztviseld, a pénziigy6r, az ligykezeld nem jogosult az (1) bekezdés, illetve a
32/V. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagra a 32/S. § (6) bekezdés c)
pontja szerinti esetben mindaddig, amig a gyermek ideiglenes hatallyal masnal illetve mashol
van elhelyezve, illetve amig atmeneti vagy tartés nevelésben van, tovabba amig — 30 napot
meghaladdan — bentlakasos szocialis intézményben van.

32/V. § (1) A kormanytisztviselonek, a pénziigyérnek, az iigykezelonek — a 32/U. §-ban
foglaltakon tal — kérelmére illetmény nélkiili szabadsag jar

a) gyermeke személyes gondozisa érdekében a gyermek legfeljebb tizedik életéve
betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak idStartama alatt,

b) hozzétartozoja tartés — eldrelathatolag 30 napot meghaladé — személyes dpolasa
céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre,

c) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamara,
d) a kiilszolgalat idétartamara, ha hazastirsa vagy élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tartés apolast és annak indokoltsigat az 4polasra
szorulé személy kezel6orvosa igazolja.

(3) A kormanytisztviseld, a pénziigyér, az ligykezeld kérelmére a NAV elndke —
mérlegelési jogkorében eljarva — illetmény nélkiili szabadsagot engedélyezhet méltanyolhatd
egyéni indokok alapjan, igy kiilonosen:

a) nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazatok elnyerése esetén, ha az a munkaltato
érdekével nem esik egybe,

b) maganer6bol sajat lakas épitése esetén egy vagy tobb részletben, de legfeljebb dsszesen
1 évig,
¢) kiilfoldon folytatand6 idegen nyelvi képzés idotartamara.

32/W. § (1) Az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal kordbban
irasban be kell jelenteni.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsig a kormanytisztvisel6, a pénziigy6r, az iligykezel6 4ltal
megjelolt idépontban, de legkorabban a szabadsig megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat
ko6zl€sétél szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
32/V. § (1) bekezdése ¢) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagra.

A munka- és pihengidé nyilvdntartdsa
32/X. § (1) A munkaltatd koteles nyilvantartani
a) a rendes €s rendkiviili munkaidd,
b) a készenlét,

¢) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaid$-kedvezmények
idGtartamét.
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(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s
rendkiviili munkaid®é, valamint a készenlét kezdd és befejez6 iddpontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — az irasban kozolt munkaidé-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a
valtozas naprakész feltiintetésével is vezetheto.

Teljesitményértékelés, mindsités
32/Y. § (1) A kormanytisztviseld és a pénziigyOr munkateljesitményét a munkaltatdi jogkor

gyakorl6ja mérlegelési jogkorében eljarva évente egyszer, a targyév végéig irasban értékeli
(teljesitményértékelés).

(2) A kormanytisztvisel6t és a pénziigyOrt — a red iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart
megel6zé 6t év kivételével — legalabb oGtévente, valamint minden magasabb besorolési
fokozatba sorolasa el6tt a szakmai teljesitmények, az azt befolyasol6 ismeretek, képességek,
személyiségjegyek értékelése alapjan — kivaléan megfelelt, megfelelt, kevésbé felelt meg,
illetve nem felelt meg fokozatba — mindsiteni kell, tovabba a kormanytisztvisel6t, illetve a
pénziigyort irasbeli kérelmére akkor is minésiteni kell, ha az utolsé6 mindsitése 6ta két év mar
eltelt és az érintett mar legalabb egy éve a minésitd iranyitdsa alatt dolgozott. A mindsités
kotelezd elemeit a 11. szama melléklet tartalmazza, de a mindsité az adott munkakérhéz
kapcsolodé kovetelményekhez igazodd tovabbi szempontokat is értékelhet a min6sités soran.

(3) A mindsités sordn figyelembe kell venni a legutolsé mindsités o6ta késziilt
teljesitményértékeléseket, azok egyiittes eredményét6l eltérni csak indokolt esetben lehet.
Mindsiteni az els6 teljesitményértékelést6l szamitott egy évet kovetden lehet, kivéve, ha a
mindsitésre magasabb besorolasi fokozatba sorolds miatt, illetve a (4) bekezdésben el6irtak
miatt van sziikség.

(4 A Kkorménytisztviselst és a pénziigyért soron kiviil minSsiteni kell, ha
teljesitményértékelése alapjan az éllapithaté meg, hogy feladatait nem, vagy nagyon csekély
mértékben, illetve nagyon alacsony szinvonalon teljesitette.

(5) A min6sités — az érintett kézvetlen vezetdjének javaslata alapjan — a munkaltatdi jogkor
gyakorl6janak a feladata.

(6) A minésitésben csak kellden alatamasztott, tényeken alapulé megallapitasok
szerepelhetnek. A minoésitett alkalmassaganak megitélését irasban indokolni kell.

(7) A kormanytisztviseld és a pénziigyér kérésére lehetévé kell tenni, hogy az adott
szervnél mikodo érdekképviseleti szerv tisztségvisel6je a mindsitésben foglalt
megallapitasokra a mindsitési lapon észrevételeit rogzithesse.

(8) A mindsitettel a mindsitést ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet. A
megismerés €s a mindsités egy példanya atvételének tényét a kormanytisztviseld, illetve a
pénziigy6r a mindsitésen alairasaval igazolja.

(9) A mindsités alapjan szakért6i, illetve vezetdi utanpétlds adatbazisba helyezhetd a
kormanytisztviseld.

(10) A teljesitményértékelés, minésités hibas vagy valétlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sérté megallapitisinak megsemmisitése irdnt a korménytisztviseld, illetve
a pénziigyOr birésaghoz fordulhat.
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A kormanytisztviseld, pénziigyor, ligykezeld képzése, tovabbképzése

32/Z. § (1) A kormanytisztviseld, a pénziigyér, az iigykezelé jogosult az elémenetelhez
eldirt, illetve koteles a kdzpontilag vagy munkaltaté altal elbirt képzésben, tovabbképzésben
vagy atképzésben (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

(2) A tovabbképzést — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a NAV humaneréforras-
fejlesztési feladatokat ellaté intézete biztositja.

(3) Az érintett szidméra eldirt tovabbképzés és az ezzel Osszefliggd beszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesé munkaidére jar6 illetményét a munkaltatd koteles
megtériteni.

(4) A kormanytisztviselét, a pénziigy6rt, az ligykezel6t megtéritési kotelezettség terheli a
jogszabalyban el6irt tovabbképzés, illetve munkaltaté altal eloirt (5) bekezdés szerinti
tovabbképzés munkaltat6 altal megtéritett koltségei tekintetében, ha

a) a tovabbképzést 6nhib4jabol elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti,
vagy

aa) kormanyzati szolgalati jogviszonya a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja, (2) bekezdés
¢) pontja, 63. § (2) bekezdés a) pontja, 118. § (5) bekezdése, 122. § (2) bekezdése, 210. § (1)
bekezdése, illetve e torvény 33/F. § (1) bekezdése alapjan,

ab) hivatasos szolgélati jogviszonya a Hszt. 53. § b), f)—g) pontja, 56. § (2) bekezdés b)
pontja vagy az 59. § (1) bekezdésének b) és f) pontja, illetve e torvény 33/F. § (1) bekezdése
alapjan

a tovabbképzés befejezésétol szamitott 2 éven belill, vagy a kormanyzati szolgilati
jogviszony, illetve a hivatdsos szolgalati jogviszony NAV-val tortént létesitését6] szamitott 6
éven belil megsziinik. A 4 évet meghaladd NAV-val fennall6 jogviszony esetén a
koltségeknek a le nem toltott évekre es6 hanyadat kell megfizetni.

(5) A (4) bekezdés alapjan a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az iigykezelé koteles
megtériteni a munkaltato altal eloirt
a) nyelvi képzés, valamint
b) nem a NAV élloményéba tartozo oktaté igénybevételével biztositott képzés
koltségeit.
(6) A (4) bekezdés szerinti megtéritési kitelezettség alapja:

a) a NAV altal szervezett nyelvi tovabbképzés esetén a képzésnek a NAV
huménerdforras-fejlesztési  feladatokat ellaté intézete 4ltal az érintettel megkotott
felndttképzési szerz6désben megallapitott koltségei,

b) egy¢éb esetben az az dsszeg, amelyet a NAV a tovabbképzésért megfizetett.”
21. § ANAV tv. 33. §-at megel6zd alcim és a 33. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»33. § (1) Ha a korméanytisztviseld, a pénziigydr, az tigykezeld sajat elhatarozédsa alapjan
képzésben vesz részt és ez érinti a munkaidejét, kételes ezt engedélyeztetni a munkaltatojaval.
A munkaltatd engedélye alapjan az érintett a (2)(4) bekezdésben foglaltak szerint mentesiil a
tanulmanyok folytatidsdhoz sziikséges id6re a munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek
idotartamdra illetményre nem jogosult. Ebben az esetben a tanulmanyi célu mentesités
id6tartama illetmény nélkiili tavollétnek mindsiil. A munkaltato és az érintett megallapodasa
alapjan a tanulmanyok folytatasat azzal a feltétellel is engedélyezheti a munkaltatd, hogy az
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érintett a tanulmanyi céli mentesités id6étartamat koteles ledolgozni. Ebben az esetben a
tanulmanyi céli mentesités id6tartamara az érintett illetményre jogosult.

(2) A mentesités mértékét a munkaltaté az oktatasi intézmény altal kibocsétott, a kotelezo
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idGtartamardl szo6lé igazolasnak megfelelden
allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon til a munkaltaté vizsganként - ha egy vizsganapon az
érintettnek t6bb vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatirgyanként - a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanapra koteles az érintettet mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége
alol. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz
munkanapra koteles az érintettet mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

(5) A munkaltat6 az érintettet — kérésének megfelelden, a tanulmanyi év folyaman — kételes
a (3)~(4) bekezdés szerint mentesiteni munkavégzési kotelezettsége alol.”

22. § A NAV tv. 33/A. §-at megel6z6 alcim és a 33/A. § helyébe a kdvetkezd alcim és a
kovetkezo rendelkezés 1ép, egytittal a kovetkez6 alcimekkel és 33/B—33/Z. §-sal egésziil ki:

,» Tanulmdnyi szerzodés

33/A. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tAmogatast nyujt, a kormanytisztviseld, a pénziigyodr, az iligykezeld pedig arra kotelezi magét,
hogy a megallapodéds szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a
timogatas mértékével aranyos idon - de legfeljebb 6t éven — keresztill kormanyzati szolgalati
jogviszonyat, illetve hivatdsos szolgalati jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg. A
tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés

a) jogszabdly vagy a foglalkoztatasi szabalyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a kormanytisztvisel6t, a
pénziigy6rt, az ligykezelot.

(3) A tanulményi szerz6désben meg kell hatarozni a munkaltatét terheld tamogatas
formajat és mértékét, a tanulmanyok befejezése utan a munkaltatonal kotelezoéen korményzati
szolgalati jogviszonyban, illetve hivatisos szolgalati jogviszonyban eltoltendé id6 tartamat,
tovabba a tamogatisban részesiilonek a munkaltatot terhelé tdmogatas pénzben kiszamitott
Osszegére vonatkoz6 (7) és (10) bekezdés szerinti megtéritési kételezettségét.

(49) A munkaltaténal jogviszonyban toltendé id6 tartaméba — a tanulményi szerz6dés
ellenkez6 kikotése hianydban — nem szamit be az az id6tartam, amelyre az érintettet
szabadsag nem illeti meg.

(5) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbol
szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(6) Amennyiben a munkaltatd a tamogatdst nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerzOdésszegést kovet el, a kormanytisztviseld, a pénziigydr, az iligykezeld mentesiil a
szerzOdésbol folyd kotelezettségei aldl, és a szerzOdésszegésbdl eredd esetleges karat
érvényesitheti.

(7) Amennyiben a tamogatasban részesiilé a tanulmanyi szerz6désbe foglalt tanulményi
kotelezettségeit nem teljesiti, nem lép a szerz6dés szerinti idépontban a munkaltaténal
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munkaba, illetve a meghatarozott id6tartamot nem tSlti le vagy egyéb lényeges
szerzOdésszegést kovet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott tamogatdsnak
megfeleld dsszeg megtéritését.

(8) Amennyiben a timogatasban részesiil6 a szerzoédésben kikotott idtartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(9) A tanulmdnyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha kériilményeiben olyan lényeges
valtozds kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerz6désbol eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

(10) A kormanytisztviseld, a pénziigydr, az ligykezelé lemondasa esetén a munkaltaté az
altala nyujtott tAmogatast visszakdvetelheti. A munkaltaté a tAmogatast aranyosan kovetelheti
vissza, ha a kormanytisztviseld, a pénziigy0r, az iligykezel6 a szerz6désben kikotott tartamnak
csak egy részét tolti le. A tamogatas nem kovetelhetd vissza, amennyiben a tdmogatasban
részesiild jogviszonyat a munkaltaté felmentéssel megsziinteti.

Osszeférhetetlenség

33/B. § (1) A kormanytisztvisel6, a pénziigyér, az iigykezeld a NAV adott kézponti,
kozépfoku illetve als6 foku szervénél

a) nem tolthet be olyan munkakért, amelyben a hozzatartozojaval az adott szerven beliil
irényitasi (felligyeleti), szolgalati el6ljaroi-alarendelti viszonyba, ellen6rzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne;

b) nem lathat el olyan feladatot, amelynek révén olyan gazdalkodé szervezettel keriil
elszamolasi viszonyba, amelyben a hozzatartozdjanak a Ptk. szerinti tobbségi befolyasa van,
vagy a hozzatartozé az elszamolasi viszonyra befolyassal bir6 tisztséget (munkakért) 14t el.

(2) A korménytisztviseld, a pénziigydr, az iigykezel6 nem folytathat olyan tevékenységet,
nem tandsithat olyan magatartist, amely hivataldhoz, illetve a hivatisos szolgalathoz
méltatlan, vagy amely a kormanytisztviseld, a pénziigyér, illetve az iigykezeld partatlan,
befolyastol mentes tevékenységét, illetve a NAV tekintélyét veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztvisel6, az iigykezel$ partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
érdekében — az orszaggytlési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati
valasztasokon jeloltként vald részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat, a pénziigydr
tekintetében a Hszt. 18. § (2) bekezdés az irdnyadd.

(4) A kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezel nem lehet — térvényben meghatarozott
egy€éb megbizatasokon tal — helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld annal
az 6nkormanyzatnal, amely a NAV 6t alkalmazé szerve illetékességi teriiletén mikodik.

(5) Amennyiben a munkaltat6 szervezetszer(i milkkodési teriilete az orszag egész teriiletére
kiterjed, a kormdanytisztvisel, a pénziigydr, az iigykezel6 annil az Snkormanyzatnil nem
lehet — toérvényben meghatarozott egyéb megbizatasokon tGl — helyi 6nkormanyzati,
nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld, amely a munkavégzési, illetve szolgalatteljesitési helye
szerinti régi6 kozigazgatasi hatdrain beliil van.

(6) Az informatikai intézet és a humanerdforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézet
esetében a kormanytisztvisel, a pénziigy6r, az iigykezel6 annal az 6nkorményzatnil nem
lehet — toérvényben meghatarozott egyéb megbizatasokon til — helyi 6nkormanyzati,
nemzetiségi Snkormanyzati képviseld, amely a munkavégzési, illetve szolgalatteljesitési helye
szerinti régié kozigazgatasi hatdrain beliil van.
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(7) A pénziigyér a Hszt. 59. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott tisztséget nem
tolthet be.

33/C. § (1) A kormanytisztviseld, a pénziigydr, az ligykezel6 munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt (20/A. § (1) bekezdés), illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
(20/A. § (3) bekezdése) — tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi
oltalom al4 es6 szellemi tevékenység, tovabba a k6zérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével
—, tovabba a gazdasagi tarsasagokrdl szolo toérvény szerinti iizletvezetési, képviseleti
tevékenységet, valamint mez6gazdasagi 6stermel6i tevékenységet csak a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak elozetes engedélyével létesithet, illetve folytathat.

(2) Vezetdi munkakért betoltd kormanytisztviseld, pénziigyor, illetve iigykezeld —
tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenység kivételével — munkavégzésre irdnyuldo tovabbi jogviszonyt (20/A. § (1)
bekezdés), illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt (20/A. § (3) bekezdés) — a (3)
bekezdés kivételével — nem 1étesithet.

(3) A korménytisztviselo, a pénziigyor, az tigykezeld — ideértve a vezetdi munkakort betoltd
kormanytisztviselét, pénziigy6rt, illetve iligykezeldt is — a NAV elnokének eldzetes
engedélyével gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségviselo, illetve feliigyeld bizottsagi tag lehet,
feltéve, ha a gazdasagi tarsasdg Onkormanyzati, kéztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy
tartosan allami tulajdonban van vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd
részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasigban az allami kozvetlen vagy kozvetett
befolyas mértéke — a tokepiacrdl sz6l6 torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb
Otven széazalék.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a tudomanyos, oktatéi, miivészeti,
lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt annak létesitését megel6z6en a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasban be kell
jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a kormanytisztviseld, a pénziigyor,
illetve az tigykezel6 munkakéri feladataival kozvetleniil dsszefiigg.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a tudomanyos, oktatdi, miivészeti,
lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, tovabba kozérdekii
onkéntes tevékenység folytatdsara irdnyulé jogviszony kizardlag a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak el6zetes engedélye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos a kormdnytisztviseld, az iigykezeld beosztds szerinti munkaidejével, illetve a
pénziigyér esetében a hivatasos szolgdlati jogviszony Kkeretében t6rténé rendszeres
munkavégzés idejével.

(6) Az (1)(5) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhat6
a felmentési id6 soran a munkavégzési kitelezettség aldl, a szolgalati kotelezettség teljesitése
alol mentesitett kormanytisztviseldvel, pénziigydrrel, illetve iigykezel6vel szemben.

33/D. § (1) A 33/C. § alkalmazasa soran nem engedélyezhetd a kormanytisztviseld, a
pénziigy0r, illetve az ligykezel6 részére a 33/C. § (1) bekezdésében meghatarozott jogviszony
1étesitése, illetve tevékenység folytatdsa, ha

a) az a 33/B. § (2) bekezdésébe iitkozik,

b) az a NAV-ra vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodik, illetve
azokkal ellentétes vagy azok végrehajtisat veszélyezteti, akadalyozza,

¢) a tevékenység a NAV-nil hasznalt, hozzaférhetd6 nyilvantartiasok felhasznéldsaval
torténne, vagy olyan ligyintézésre vonatkozik, amelyben a NAV mint hatdsag jar el,
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d) a végzendd tevékenység harmadik személyrél informacié gyijtésére iranyul,

e) a tevékenység folytan a kormdanytisztviseld, a pénziigyér, az iigykezeld, illetve a
tevékenységet biztositd szervezet a NAV-val keriilne gazdasagi, pénziigyi elszdmolasi
viszonyba,

f) a tevékenység a kormdnytisztviseld, a pénziigydr, illetve az ligykezeld munkakéri
kotelességébdl fakado feladata, szolgalati feladata,

g) az engedélyezni kért tevékenység folytatdsa a kormanytisztviseld, az iigykezeld beosztas
szerinti munkaidejébe, illetve a pénziigyér esetében a hivatasos szolgalati jogviszony
keretében torténd rendszeres munkavégzés idejébe esik, ide nem értve a 33/C. § (5) bekezdése
szerinti esetet,

h) az a kormanytisztviseld, az tigykezel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl, illetve a
pénziigydr hivatasos szolgalati jogviszonyabdl fakadé és a munkakorével j Jaro kotelezettségei,
feladatai, szolgalati feladatai maradéktalan ellatasat veszélyezteti.

(2) Az (1) bekezdés h) pontja alkalmazasiban a kormanyzati szolgalati jogviszonybol,
hivatésos szolgélati jogviszonybdl ered6 kotelezettségek maradéktalan teljesitésének sérelme
akkor allapithatd meg, ha az engedélyezni kért jogviszony, illetve tevékenysége miatt a
kormanytisztviseld, a pénziigyor, illetve az ligykezeld a munkakore szerinti feladatat nem
tudja a vele szemben tdmaszthaté elvarasoknak megfelel6en ellatni, vagy ha emiatt egyes
feladatok, szolgalati feladatok ellatasaval — pénziigy6rok esetén ideértve a talmunkat és a
készenlétet is — rendszeresen nem lehet megbizni.

33/E. § (1) A 33/C. § (1) bekezdésében meghatirozott jogviszony létesitésére,
modositasara, illetve tevékenység folytatdsara vonatkozd kérelmet irasban, pénziigyor
esetében szolgalati Gton kell benyudjtani a 33/C. § szerinti engedélyez6hdz. Az engedély
megszerzéséig az engedélyezni kért jogviszony nem létesithetd, arra irdanyuld tevékenység
nem folytathato.

(2) A kérelem targyaban a munkaltat6i jogkor gyakorldja 30 napon beliil dont.

(3) Az engedélyezésrol, illetve a kérelem elutasitdsardl irasban kell rendelkezni. Az
elutasité dontést indokolni kell. Az engedélyezés hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra
torténhet.

(4) Az engedélyhez kotott jogviszony megsziinését vagy lényeges, utobb bekdvetkezd
véltozasat a 33/C. § szerinti engedélyez6hoz irasban, pénziigyér esetében szolgélati titon
haladéktalanul be kell jelenteni.

(5) A kérelem kotelezd minimalis tartalmi elemeit, tovabba az Gsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos iratok kezelésének szabalyait a NAV foglalkoztatasi szabalyzata hatirozza meg.

33/F. § (1) A kormanytisztvisel6, a pénziigyér, illetve az tigykezeld koteles a munkaitatoi
jogkor gyakorldjanak haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben torvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, illetve ha kormdanyzati szolgalati
Jogviszonyanak, hivatasos szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt osszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja irasban koteles felszélitani a
kormanytisztvisel6t, a pénziigy6rt, illetve az iigykezeldt az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére. Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az
tgykezeld Dbejelentésének hianya ellenére — tudomast szerez arrél, hogy a
kormanytisztviselovel, a pénziigydrrel, az iigykezeldvel szemben 6sszeférhetetlenségi ok all
fenn, ugyancsak kételes felszélitani az érintettet az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.
Amennyiben a korménytisztvisel8, a pénziigyor, illetve az tigykezeld az §sszeférhetetlenséget
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a felszolitas k6zlését6l szamitott 30 napon beliil nem sziintette meg, kormanyzati szolgalati
jogviszonya, hivatasos szolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Ha a kormanytisztviseld, a pénziigyor illetve az ligykezeld az 6sszeférhetetlenségi okot
30 napon beliill megsziintette, azt irasban koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
bejelenteni. :

(3) Ha a 33/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Osszeférhetetlenség a kormdanyzati
szolgélati jogviszony, hivatidsos szolgdlati jogviszony fenndlldsa alatt keletkezik, akkor az
érintettek megegyezése hianyaban a munkaltatéi jogkor gyakorldja donti el, hogy melyik
kormanytisztviselonek, pénziigy6rnek, illetve iigykezeldnek sziinik meg a kormanyzati
szolgalati jogviszonya, hivatdsos szolgalati jogviszonya.

Fegyelmi felelosség
A fegyelmi felelosség dltaldnos szabdlyai

33/G. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviselo, a pénziigyor, illetve az
tigykezeld, ha kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl, hivatisos szolgalati jogviszonyabol
ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmi vétséget elkévetd kormanytisztvisel6t,
pénziigyort, ligykezel6t fegyelmi eljaras keretében felelosségre kell vonni.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel, ligykezelovel szemben fegyelmi
biintetés, pénziigyoérrel szemben fenyités (a tovabbiakban: fegyelmi biintetés) alkalmazhato.

(3) A fegyelmi vétséget elkovetovel szemben kiszabhat6 fegyelmi bilintetések:
a) megrovas;

b) a besorolasban valé elémeneteli rendszerben a varakozasi id6 legfeljebb 2 évvel valo
meghosszabbitasa;

¢) kizar6lag pénziigyor esetében a soron kovetkezd rendfokozatba vald el6léptetés
véarakozasi idejének 6 honaptol 2 évig terjed6é meghosszabbitasa;

d) visszavetés egy fizetési fokozattal 2 évre;
e) személyi illetménnyel rendelkez6 esetében a személyi illetmény visszavonasa;

J) kizérolag pénziigydr esetében eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 évig
torténd visszavetés;

g) cimtdl valé megfosztas;

h) vezet6i munkakorb6l nem vezet6i munkakorbe helyezés;

i) kizar6lag kormanytisztviseld, illetve ligykezel6 esetében hivatalvesztés;

J) kizardlag pénziigyor esetében a hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetése;
k) kizarolag pénziigy6r esetében lefokozas.

(4) Nem vezet6i munkakdrt bet6lté kormanytisztviseld, pénziigyor, ligykezeld esetén a (3)
bekezdés g) pont szerinti fegyelmi biintetés mellett

a) ha a cimtdl valo megfosztas a 31/B. § szerinti cimet érinti, a d) pont szerinti fegyelmi
biintetés, illetve

b) személyi illetménnyel rendelkez6 esetében az e) pont szerinti fegyelmi biintetés

is kiszabhato, ha a koriilmények alapjan stlyosabb biintetés indokolt, de az i)—k) pont szerinti
fegyelmi biintetés kiszabasa nem indokolt.
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(5) Vezetd esetén a (3) bekezdés h) pont szerinti fegyelmi biintetés mellett a g) pont szerinti
fegyelmi biintetés is kiszabhat6, ha a kériilmények alapjan sulyosabb biintetés indokolt, de az
i)—k) pont szerinti fegyelmi biintetés kiszabasa nem indokolt.

(6) A lefokozas kévetkezménye a hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetése is.
(MHA VisSzavetés egy fizetési fokozattal fegyelmi biintetéssel sujtottnak az 1j illetményét
a) a visszavetett fokozatban
aa) a 20. § szerinti besorolas alapjan kell megéllapitani, illetve

ab) ha az alapilletménye a fegyelmi biintetés joger6re emelkedésekor a 25. § alapjan
megemelt volt, az aa) pontnak megfelelden, az eltérités nélkiil kell megallapitani;

b) a2 év letelte utan a 20. § szerinti besorolas alapjan kell megallapitani.

(8) A személyi illetmény visszavonasa fegyelmi biintetéssel sdjtott Gj illetményét a 20. §-a
szerinti besorolés alapjan — a 21. §-ra figyelemmel — kell megallapitani.

(9) Amennyiben a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan, a fegyelmi
vétség megallapitasa mellett a fegyelmi biintetés mell6zhet6 (33/Q. § (1) bekezdés, 33/Y. §
(3) bekezdés b) pont, 34/A. § (4) bekezdés) az eljaras valamennyi szakasziban.

33/H. § (1) A kormanytisztviselovel, a pénziigydrrel, az tigykezelével szemben nem
szabhaté ki fegyelmi biintetés, ha a fegyelmi vétséget felettese, szolgalati eloljardja
utasitdsdra, parancsara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott utasitds, parancs
teljesitésével fegyelmi vétséget kovet el, és azt a Kitv. 78. § (4) bekezdésében, illetve a Hszt.
69. § (2) bekezdésében elbirtak mell6zésével végrehajtotta, a felelosségét meg kell allapitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til nem szabhaté ki fegyelmi biintetés, ha a fegyelmi
vétséget a kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezeld

a) kéros elmeéllapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,
c) tévedésbdl,

d) jogos védelmi helyzetben,

e) végszikségben

kovette el. Az a)—e) pont szerinti kizaré okok értelmezésére a Biintet6é Torvénykonyvrol szolo
torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

33/1. § (1) A fegyelmi biintetés hatdlya az az idétartam, amely alatt a kormanytisztvisel6, a
pénziigydr, illetve az tigykezelo a jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli.

(2) A kormanytisztviseld, a pénziigyér, illetve az iigykezeld a fegyelmi biintetés hatalya
alatt 4ll a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétdl a fegyelmi biintetés végrehajtasdig
tovabba az a)—f) pont szerinti ideig, illetve ha a fegyelmi biintetést a fegyelmi hatarozat
jogerére emelkedése elott végrehajtottak (34/D. § (2), illetve (4) bekezdés), a végrehajtastol
az a)—f) pont szerinti ideig:

a) a 33/G. § (3) bekezdés b)—c) pontjaban meghatarozott biintetésnél a varakozasi id6
meghosszabbitasanak ideje alatt;

b) a 33/G. § (3) bekezdés f) pontjaban meghatdrozott biintetésnél a visszavetés
idOtartamanak elteltéig;
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c) a33/G. § (3) bekezdés d)—e) és g)-h) pontjaban meghatarozott biintetésnél 2 évig;
d) a 33/G. § (4)—(5) bekezdésben meghatarozott biintetésnél 2 évig;

e) a 33/G. § (3) bekezdés i) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig;

/) a33/G. § (3) bekezdés j)—k) pontjaban meghatarozott biintetésnél 5 évig.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sziint meg, a volt
kormanytisztviseld, tigykezel6 allamigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhato.

(4) Ha a hivatdsos szolgalati jogviszony lefokozds vagy hivatasos szolgélati jogviszony
megsziintetése alapjan szint meg, a volt pénziigyérrel nem létesitheté hivatisos szolgélati
jogviszony a Hszt.-ben meghatarozott ideig, illetve a volt pénziigyor allamigazgatési szervnél
harom évig nem alkalmazhato.

33/J. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorlgja — ha e térvény masként nem rendelkezik — a
munkaltatoi jogkor gyakorloja. Amennyiben a fegyelmi jogkor gyakorldja nem a munkaltat6i
jogkor gyakorldja, a fegyelmi eljaras meginditasardl, illetve — az eljaras soran keletkezett
iratok megkiildésével — a befejezésérél a fegyelmi jogkor gyakorloja tajékoztatja a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasa —a 33/K. § (1)—(4) bekezdésében és a 33/M. §-ban foglalt
kivétellel — vezet6i munkakort bet6lté kormanytisztviselére, pénziigyorre irdsban atruhazhato.
Az étruhézott fegyelmi jogkdr nem ruhazhat6 tovabb.

(3) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a fegyelmi eljaras targyalasi szakaszaban és az
érdemi dontés meghozatala soran a fegyelmi jogkér gyakorldjanak vezetése alatt allo
fegyelmi tanécs jar el.

(4) Ha a fegyelmi jogkor gyakorlgja a munkaltatéi jogkér gyakorldja, de a fegyelmi vétség
elkovetdjét a fegyelmi eljards meginditasat kovetéen a NAV szervei kozott athelyezik, az
adott iigyben a fegyelmi jogkor gyakorl6ja tovabbra is az a személy, aki a fegyelmi eljaras
meginditasanak idépontjdban a munkaltat6i jogkor gyakorldja volt.

(5) A vezénylés tartama alatt a vezényelt pénziigyér felett a vezénylés helye szerinti
munkaltat6i jogkor gyakorldja gyakorolja a fegyelmi jogkort, de a vezetése alatt allé fegyelmi
tanacs csak a 33/G. § (3) bekezdés a) pontja szerinti fegyelmi biintetést szabhat ki. Ha a
fegyelmi tanacs szerint ennél stlyosabb fegyelmi biintetés lenne indokolt, a fegyelmi iigyet 8
napon beliil 4t kell tenni az eredeti munkaltat6i jogkor gyakorldjahoz, aki — Gjabb fegyelmi
tanécs felallitasa nélkiil — 15 napon beliil dont az tigyben, vagy ha az allaspontja szerint olyan
fegyelmi biintetés valik sziikségessé, ami a hatask6rét meghaladja, 15 napon belill a NAV
elnokéhez terjeszti fel az tgyet, aki — ujabb fegyelmi tanacs feléllitdsa nélkill — a
felterjesztéstd]l szamitott 30 napon beliil dont az tigyben. Ilyen esetben akkor is az eredeti
munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve a NAV elnéke dont az {igyben, ha allaspontja szerint
nem a javasolt fegyelmi biintetés indokolt.

(6) A rendelkezési allomanyba tartozé pénziigyorrel szemben a fegyelmi jogkor gyakorléja

a) ha a pénziigyér a szolgalatat a kijel6lt miniszter irAnyitdsa alatt all6 mdas szervnél
teljesiti

aa) és a kijel6lt miniszter kinevezési és munkaltatéi hataskorébe tartozik, a kijelolt
miniszter;

ab) egyéb esetben a NAV elnoke;
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b) ha a rendelkezési dllomanyba helyezés a Hszt. 44. § (1) bekezdés b)—c), ¢)—g) vagy j)
pontja alapjan tortént, a NAV elndoke;

¢) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kardn vam- és
jovedékigazgatasi vagy pénziigyi nyomozé szakiranyon szolgalatot teljesitd oktatéi dllomany
tekintetében a NAV elndke;

d) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kardn vam- és
jovedékigazgatisi vagy pénziigyi nyomozé szakirdny nappali tagozatin tanulmanyokat
folytat6 kettés jogallasi hallgatok tekintetében a Vam- és Pénziigyéri Tanszék
tanszékvezetbje, de a vezetése alatt 4116 fegyelmi tanacs csak a 33/G. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti fegyelmi biintetést szabhatja ki. Ha a fegyelmi tandcs szerint ennél stlyosabb
fegyelmi biintetés lenne indokolt, a fegyelmi jogkdr gyakorloja a NAV elnéke. Ilyen esetben
a fegyelmi {igyet 8 napon beliil fel kell terjeszteni a NAV elndkéhez, aki — tijabb fegyelmi
tandcs feléllitdsa nélkiil — 30 napon beliil dont az ligyben. Ilyen esetben akkor is a NAV
elnoke dont az tigyben, ha allaspontja szerint nem a javasolt fegyelmi biintetés indokolt.

(7) Ha a fegyelmi vétséget tobben egyiittesen valdsitottdk meg, a fegyelmi jogkor
gyakorldja az, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi elkdvetére kiterjed. A fegyelmi jogkor
gyakorléja ilyen esetben a 33/L. § (1)+(2) bekezdésének megfelel alkalmazasaval jar el.

33/K. § (1) A 33/]. §-tdl eltéren tabornok esetében a fegyelmi jogkdr gyakorldja a NAV
elnoke, de a vezetése alatt 4ll6 fegyelmi tandcs rendfokozatban visszavetés, hivatisos
szolgalati jogviszony megsziintetése, lefokozas fegyelmi biintetést nem szabhat ki.

(2) Tabornok esetében rendfokozatban visszavetés, hivatdsos szolgalati jogviszony
megsziintetése, lefokozas fegyelmi biintetés kiszabasara az (1) bekezdés szerinti fegyelmi
tandcs javaslatot tesz a kijelolt miniszternek.

(3) A (2) bekezdés szerinti javaslat alapjan a kijel5lt miniszter tesz javaslatot a
Koztarsasagi Elnoknek rendfokozatban visszavetés, hivatdsos szolgélati jogviszony
megsziintetése, lefokozas fegyelmi biintetés kiszabasara.

(4) Ha a kijelolt miniszter szerint egyik javasolt fegyelmi biintetés sem indokolt, az iigyet
visszakiildi az (1) bekezdés szerinti fegyelmi tanacs vezetdjének az eljaras folytatasara, vagy
—ujabb fegyelmi tandcs felallitasa nélkiil — 30 napon beliil maga dént az tigyben.

(5) Fétiszt, tiszt esetében rendfokozatban visszavetés, hivatdsos szolgalati jogviszony
megsziintetése, lefokozas fegyelmi biintetés kiszabasara — a 33/J. § alapjan eljar6 vagy a 33/L.
§ (1) bekezdése esetén a foigazgaté vezetésével eljard fegyelmi tanacs javaslatara — a NAV
elnoke jogosult. Ha a NAV elnéke szerint egyik javasolt fegyelmi biintetés sem indokolt, az
ligyet visszakiildi a fegyelmi tanacs vezet6jének az eljarés folytatasara, vagy — ujabb fegyelmi
tandcs felallitasa nélkiil — 30 napon beliil maga dont az ligyben.

33/L. § (1) A foigazgaté a Foigazgatosag feliigyelete, iranyitasa alatt allo alsébb foku
szervek éllomanydba tartozé barmely kormdanytisztviseld, pénziigy6r, iigykezeld fegyelmi
iigyében magahoz vonhatja a fegyelmi jogkor gyakorlasat, amennyiben az nem iitk6zik a 33/J.
§ (7) bekezdés, illetve a 33/K. § (1) bekezdés elbirasaiba.

(2) A NAV elndke a NAV allomanyéaba tartozé barmely kormanytisztvisel, pénziigyér,
igykezel6 fegyelmi tligyében magahoz vonhatja a fegyelmi jogkér gyakorlasat.

33/M. § Ha a 33/J-33/L. § szerinti fegyelmi jogkor gyakorldjaval szemben all fenn a 33/Z.
§ (9) bekezdés szerinti valamely Osszeférhetetlenségi ok, a felettes szerv vezetSje a felettes
szerv dlloményéba tartozo, vezetdi munkakort betoltd kormanytisztvisel6t, pénziigy6rt jelsl ki
a fegyelmi jogkor gyakorlojaként; ha az 6sszeférhetetlenségi ok a NAV elndkével szemben 4ll
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fenn, a kijelolt miniszter a minisztérium allomanyaba tartozo, vezetdi munkakdrt betdltd
korménytisztvisel6t jeloli ki a fegyelmi jogkor gyakorlojaként.

33/N. § (1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval Osszefliggd koltségeket mindenki maga
elolegezi, de — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a NAV viseli.

(2) Amennyiben a kormanytisztvisel6, a pénziigy6r, az ligykezeld fegyelmi felel6sségét
jogerésen megéllapitottak (ideértve a 33/Y. § (3) bekezdés b) pont és a 34/A. § (4) bekezdés
szerinti esetet is), 6 viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérol
igénybe vett jogi képviseld koltségeit.

(3) A koltségviselésrol a fegyelmi hatdrozatban (ideértve a 34/B. § szerinti megsziintetd
hatarozatot is) rendelkezni kell. Az eljaras ala vont a koltségeinek a megtéritésére az eljarassal
kapcsolatban felmeriilt és szamlaval igazolt koltségigény elSterjesztése alapjan tarthat igényt.
A koltségigény elbterjesztésére az eljaras ald vont személyt a fegyelmi targyaldsrdl sz6lo
értesitésben fel kell hivni azzal, hogy a koltségigény a fegyelmi targyalason terjeszthetd elo,
illetve a 34/B. § (1) bekezdés a) pont szerinti esetben a megsziintetd hatdrozat meghozatala
elott kell a felhivast kibocsatani. Az eljaras ald vont részére a fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedését kdvetd 15 napon beliil kell megtériteni az igazolt koltségeket.

(4) Ha a fegyelmi eljaras soran a vizsgalobiztos, illetve a fegyelmi tanics tagja (tagjai)
tekintetében személycsere valik sziikségessé, a fegyelmi jogkor gyakorldjanak e torvény
szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval kell az 1j személyeket kijelolnie.

(5) A fegyelmi eljaras soran hozott déntéseket irasba kell foglalni, de azokrdl — kivéve az
tigyet lezar6 érdemi dontést, megsziintetd hatarozatot (fegyelmi hatarozat) — nem kell
alakszer( hatarozatot hozni; ezek ellen kiilon panasznak, egyéb jogorvoslatnak nincs helye.

33/0. § (1) Indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményére

a) a vizsgalobiztos kijelolésére (33/T. § (1) bekezdés), a vizsgéalobiztos felettes szerv
allomanyabol vald kijelolésére (a 33/T. § (5) bekezdés), a vizsgalobiztos személye elleni
kifogas elbiralasara (33/V. § (4) bekezdés) vonatkozd hataridé egy alkalommal 3-3
munkanappal,

b) a vizsgalat lefolytatasara (33/V. § (1) bekezdés) vonatkozé hatérid6 — a kériilményektol
figgden egy vagy t6bb alkalommal — legfeljebb Osszesen 45 nappal,

c¢) a vizsgalobiztosi jelentés megkiildésére (a 33/Y. § (2) bekezdés), az els6 targyalas
tartdsara (a 34. § (1) bekezdés) vonatkozé hatiridé egy alkalommal 8-8 nappal
meghosszabbithato.

A meghosszabbitasrél a fegyelmi jogkor gyakorldja dont, a 33/V. § (1) bekezdés és a 33/Y. §
(2) bekezdése szerinti esetekben a vizsgalobiztos javaslatara.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti hataridé hosszabbitas, illetve hosszabbitasok idejét
ugy kell meghatarozni, hogy — figyelemmel az (1) bekezdés a) pont harmadik fordulata
szerinti esetleges hataridé hosszabbitasra is — a 33/Y. § (1) bekezdés szerinti 60 napos
hatarid6t a vizsgalat id6tartama ne haladja meg.

(3) Amennyiben az eljaras ala vont 8 napot meghaladé tavolléte miatt meghallgatasa — vagy
a vizsgalobiztos altal sziikségesnek tartott ismételt meghallgatisa — nem lehetséges, gy a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak a fegyelmi eljarast — a vizsgalobiztos javaslatara — az akadaly
megsziinéséig fel kell fliggesztenie.

(49) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards vizsgélati szakaszdban — a
vizsgalobiztos javaslatara — a fegyelmi eljarast felfliggesztheti
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a) ha szakért6i vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig;

b) ha az eljéras ala vont kiilfoldon tartézkodik, a 33/P. § (4) bekezdésben meghatarozott
id6pontig; '

c) ha a kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult — legfeljebb az
eljaras jogeros befejezéséig;

d) ha a cselekmény elbiralasa olyan eldzetes kérdést6l fiigg, amelynek eldontése birdsag
vagy mas hat6sag hataskorébe tartozik, annak a dontéséig.

Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a vizsgalobiztos javaslatara a fegyelmi jogkor
gyakorl6ja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

(5) A fegyelmi tanacs elnoke a fegyelmi eljaras targyalasi szakaszaban a fegyelmi eljarast
felfiiggesztheti

a) az akadélyoztatas okdnak megsziinéséig, ha az eljaras ala vont tartds akadalyoztatisa
miatt 6nhib4jan kiviil nem tud részt venni a targyalason,

b) a szakvélemény elkészitéséig, ha a fegyelmi tanacs a tényallas tisztazdsa céljabol
szakért6t vesz igénybe, vagy a vizsgalat soran elkészitett szakvélemény kiegészitését vagy
mas szakértd igénybevételét tartja indokoltnak;

c¢) a (4) bekezdés b)—d) pont szerinti ok miatt €s ideig.
Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a fegyelmi tanics elnéke haladéktalanul elrendeli az
eljaras folytatasat.
(6) A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének ideje nem szamit be a fegyelmi eljaras
lefolytatasara nyitva 4ll6 id6tartamba.

Fegyelmi eljdards meginditdsa, a fegyelmi eljdrds meginditdsa nélkiil alkalmazhaté fegyelmi
biintetés

33/P. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanija esetén — ide nem értve a
méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek
megsértését — a fegyelmi jogkor gyakorldja — a 33/Q. § szerinti esetet kivéve — kételes az
eljarast meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése
6ta 3 hénap, illetve a fegyelmi vétség elkvetése ota 3 év eltelt.

(2) Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil
fejez6dott be, hogy megallapitottdk volna a kormdnytisztviseld, a pénziigy6r, az ligykezeld
felelosségét, a 3 honapos hatarid6t az eljaras jogerds befejezésérél valé NAV ltali
tudomésszerzést kovetd naptol, a 3 éves hatdridét az eljaras jogerGs befejezésétol kell
szémitani.

(3) A 3 éves hatarid6 kezd6 napja:

a) a kotelezettségszegd magatartas elkdvetésének napja;

b) ha a fegyelemi vétséget valamely kotelezettség elmulasztasa vagy nem teljesitése
valésitja meg, az a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre all6 hatarido eltelt;

c¢) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartasaban valésul meg, az a
nap, amikor ez a jogellenes allapot megsz(inik.

(4) Kiilfoldon elkovetett kitelezettségszegés esetén — amennyiben a kiilf6ldi munkavégzési
helyen, illetve szolgalatteljesitési helyen fegyelmi felel6sségre vondsra nincs lehetdség — a
hatéarid6ket a belfoldre torténd visszaérkezés utan a munkaltatonal torténd jelentkezés, illetve
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ennek elmulasztiasa esetén a jelentkezés elmulasztasa megallapitasanak id6pontjatdl kell
szamitani.

33/Q. § (1) A fegyelmi vétséget elkdveté személyes meghallgatisa alapjan a fegyelmi
jogkor gyakorl6ja — amennyiben a tényallas megitélése egyszeri €s a kotelezettségszegést az
érintett a meghallgatasakor elismeri — fegyelmi eljaras meginditasa, illetve vizsgalobiztos
kijelolése nélkiil (egyszerisitett eljarasban) megrovas fegyelmi biintetést is kiszabhat, illetve
— a fegyelmi vétség megallapitasa mellett — a fegyelmi buntetést mellézheti is, ha a
legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontést 8 napon beliil hatarozatba kell foglalni. A hatarozat
fegyelmi tigyben hozott hatarozatnak mindsiil, fiiggetleniil attol, hogy a fegyelmi eljaras nem
keriilt a 33/R. §-nak megfelel6en meginditasra.

(3) Amennyiben az érintett a személyes meghallgatasakor a kotelezettségszegést nem
ismeri el, illetve az egyszerlsitett eljarast nem fogadja el, a fegyelmi jogkér gyakorldja a
meghallgatas befejezésével meginditja a fegyelmi eljarast, amit a 33/R. § megfeleld
alkalmazasaval a meghallgatasrol felvett jegyz6konyvbe foglal.

33/R. § A kormanytisztvisel6t, a pénziigyort, az ligykezelt — a 33/Q. § (1) bekezdés szerinti
esetet kivéve — a fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi jogkor gyakorléja irasban értesiti.
Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell, hogy az érintettet mely kotelezettségszegéssel
gyantsitjak. A fegyelmi eljaras az értesités kiadmanyozasanak napjat kovetd naptol indul.

Képviselet

33/S. § (1) A kormanytisztviseld, a pénziigyér, az tligykezel6 a fegyelmi eljaras
meginditasatol jogi képvisel6t vehet igénybe. A jogi képviselé mellett vagy helyett a
kormanytisztviseld, az iigykezeld kérelmére a Magyar Korméanytisztviseléi Kar
képvisel6jének (a tovabbiakban: MKK képviseld), illetve a pénziigyér kérelmére a Magyar
Rendvédelmi Kar NAV Tagozata képviselojének (a tovabbiakban: MRK képviseld) a
részvételét, képviseleti joganak gyakorlasat lehet6vé kell tenni a fegyelmi eljaras soran. A
jogi képviseld mellett vagy helyett — ha MKX, illetve MRK képvisel6 nem jér el az tigyben —
a kormanytisztviseld, a pénziigyér, az iigykezeld kérelmére a NAV-ndl miik6do
munkavallaléi érdek-képviseleti szervnek a részvételét, képviseleti joganak gyakorlasat
lehetévé kell tenni a fegyelmi eljaras soran.

(2) A vizsgalat soran a fegyelmi eljaras ala vont meghallgatasat ugy kell kitiizni, hogy azon
— a jogi képviseld személyének bejelentését kovetben — jogi képviseldje, illetve — a
kormanytisztvisel, a pénziigydr, az ligykezel6 ilyen iranyu kérését kovetéen — az MKK, az
MRK, vagy a NAV-nil mikodé munkavallaloi érdekképviseleti szerv képviseldje is jelen
lehessen.

(3) Nem lehet képvisel6, akit az iigyben tantiként vagy szakértoként hallgatnak meg, nem
lehet jogi képvisel6 a NAV-nal alkalmazasban 4116 személy, nem lehet az (1) bekezdésben
emlitett egyéb képviseld a fegyelmi eljaras ala vont felettese.

A vizsgdlat, a pételjards, a targyalds nélkiil alkalmazhato fegyelmi biintetés

33/T. § (1) A vizsgalat a fegyelmi eljaras elsé szakasza, amelynek lefolytatasara a fegyelmi
jogkor gyakorloja az eljards meginditdsatdl szamitott 3 munkanapon beliil irasban
vizsgalobiztost jelol ki. A vizsgalobiztos személye a fegyelmi eljarés ald vont személynek a
fegyelmi eljaras meginditasanak idépontjaban betdltétt munkakéréhez (vezetdi munkakdr,
illetve nem vezetdi munkakér) €s besoroldsdhoz, nem vezet6i munkakort bet6lté pénziigyOr
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esetében emellett — ha a vizsgalobiztos pénziigyér — a fegyelmi eljaras meginditisanak
id6pontja szerinti rendfokozatahoz igazodik.

(2) Vizsgalbobiztosként

a) a fegyelmi eljaras ald vont nem vezetdi munkakért betolté kormanytisztviseldvel
legalabb azonos besorolasu kormanytisztviseld, pénziigy6r, illetve

b) a fegyelmi eljaras ala vont nem vezet6i munkakért betolté pénziigyorrel legalabb
azonos besorolasti kormanytisztvisel6, illetve legalabb azonos besorolasd és rendfokozata
pénziigy0r, vagy

c) vezet6i munkakort betsltd kormanytisztviseld, pénziigyor
jelolheto ki.

(3) Az (1)(2) bekezdés munkakdorre, besoroldsra és rendfokozatra vonatkozo6 rendelkezése
nem vonatkozik azokra a — vizsgéaldbiztosnak kijel6lt — személyekre, akiknek munkakoriikbol
ered6 feladatuk a fegyelmi iigyekben eljarni.

(4) Nem vezet6i munkakort betoltdé tigykezeld esetében kormanytisztviseld, illetve
pénziigyor jelolhetd ki vizsgalobiztosként.

(5) Vezet6i munkakort betslté kormanytisztviseld, pénziigyor, tigykezeld esetén a NAV
adott szervének a fegyelmi eljaras ala vont személlyel legalabb azonos vezet6éi munkakért
betdltd kormanytisztvisel6i, pénziigydrei koziil kell kijelslni a vizsgalobiztost. Ilyen személy
hidnyédban a felettes szerv vezetdje a fegyelmi eljaras elrendelésétdl szamitott 6 munkanapon
belil a felettes szerv dllomanyéba tartozd kormanytisztvisel6k, pénziigydrok koziil legalabb
f8osztalyvezetd-helyettesi munkakoért betolté vezetdt jelol ki a vizsgalObiztosi feladatok
ellatasara, fiiggetleniil az eljaras ala vont vezetd vezet6i munkakorének szintjétol.

(6) Az (5) bekezdéstol eltéréen igazgatd esetében a fOigazgatd a Fdigazgatésag legalabb
f8osztalyvezetd-helyettesi munkakédrt betolté kormanytisztvisel6jét, pénziigyorét jeldli ki
vizsgalobiztosnak. Ugyanigy jar el a fbigazgat6, ha a Foigazgatosag felligyelete, iranyitdsa
alatt allo alsobb foku szerv vezet6i munkakort bet6ltd kormanytisztviseldje, pénziigyére,
tgykezeldje tekintetében a 33/L. § (1) bekezdés alapjan magahoz vonja a fegyelmi jogkort,
fiiggetleniil az eljaras ald vont vezetd vezetdi munkakorének szintjétél; nem vezetdi
munkakort betolté fegyelmi eljaras ala vont személynél pedig a (2)-(4) bekezdést kell
megfeleléen alkalmazni.

(7) Az (5) bekezdéstdl eltérben foigazgatd esetében a NAV elndke a Koézponti Hivatal
legalabb féosztalyvezetd-helyettesi munkakort betoltd korménytisztvisel6jét, pénziigyorét
jeloli ki vizsgalobiztosnak. Ugyanigy jar el a NAV elnoke, ha — a Kozponti Hivatalon kiviil —
a NAV kozponti, kdzépfoku, illetve alsé foki szervének vezetbi munkakort betoltd
korménytisztviseldje, pénziigyore, iigykezel6je tekintetében a 33/L. § (2) bekezdés alapjan
magéhoz vonja a fegyelmi jogkort, fliggetlenil az eljaras ald vont vezetd vezetdi
munkakorének szintjétol; nem vezetdi munkakért betolté fegyelmi eljaras ala vont személynél
pedig a (2)—+(4) bekezdést kell megfelel6en alkalmazni.

(8) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben a 33/Z. § (9) bekezdés b)—d) pontjaban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

(9) A vizsgalobiztosnak a vizsgaldbiztosi feladatai ellatasaért kiilén dijazas nem jar.

33/U. § (1) A fegyelmi jogkér gyakorlgja a fegyelmi eljaras ala vont kormanytisztvisel6t,
pénziigyort, tigykezel6t
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a) legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig, illetve ha az eljaras ald vont és — ha a
fegyelmi eljaras targyalasi szakaszaban képvisel6vel jart el — képviseldje a targyaldson nem
jelent meg, a fegyelmi hatarozat kézléséig (16/G. §),

b) azokban az esetekben, amelyekben a t6rvény szerint nem a fegyelmi tanics hozza meg
az érdemi dontést, legfeljebb a fegyelmi hatarozat kozléséig

az allasadbol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolnd vagy a
kotelezettségszegés sulya €s jellege a munkahelytd]l valé tavoltartast indokolja. A
hivatalvesztés, a hivatdsos szolgalati jogviszony megsziintetése, a lefokozas fegyelmi
biintetéssel — az errl sz6l6 hatarozat végrehajtasaig — a felfliggesztés egyiitt jar; errdl a
fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell.

- (2) Haladéktalanul meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mér nem all fenn.

(3) Ha a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, illetve az tigykezeld tartésan nem tud
munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok
megszinéséig nem lehet a kormdanytisztvisel6t, a pénziigydrt, az ligykezel6t az 4llasabol
felfiiggeszteni.

4) A felfuiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-4t a felfiiggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani.

(5) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 15 napon
beliil ki kell fizetni, kivéve a hivatalvesztést, a hivatdsos szolgélati jogviszony
megsziintetését, a lefokozast kimondé hatarozat esetét. A visszatartott sszeget a visszatartas
id6épontjatdl szamitott Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kamataval
novelten kell visszafizetni, ha az eljarast a 34/B. § (1) bekezdés b)—f) pontjaban meghatarozott
okbodl sziintették meg.

(6) A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést, a hivatasos szolgélati jogviszony
megsziintetését, a lefokozast kimond6é fegyelmi hatdrozat kozlésétdl kezdve, annak
végrehajtasaig.

(7) Aki az allasabol felfiiggesztés hatalya alatt all, a felfliggesztés napjatdl hatdsagi
jogkorét, vezetdi, szolgalati eldljaroi/felettesi jogait nem gyakorolhatja, szolgalati
igazolvanyat, emellett a pénziigy6r a szolgalati jelvényét és fegyverét beszolgaltatni kételes,
tovabba a munkavégzési helyére, szolgalatteljesitési helyére csak a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak el6zetes engedélyével 1éphet be.

33/V. § (1) A vizsgalobiztos a kijel61ését6]l szamitott 15 napon beliil kételes a vizsgalatot
lefolytatni, a tényallast tisztazni.

(2) A tényallas tisztazasa keretében be kell szerezni az iigy szempontjabol jelent6séggel bird
bizonyitékokat. Az eljaras ald vont javara és terhére sz6l6 koriilményeket egyarant fel kell
deriteni.

(3) A vizsgalat soran a vizsgalobiztos koteles az eljaras ald vont személyt meghallgatni. Az
eljaras ald vont a nyilatkozattételt megtagadhatja.

(4) A meghallgatds kezdetén nyilatkoztatni kell az eljaras ala vont személyt, hogy a
vizsgaldbiztos személyét elfogadja-e. Ha az eljaras ala vont a vizsgalobiztos személyét nem
fogadja el, kifogasait a fegyelmi jogkor gyakorléja — vagy akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésére feljogositott vezetd — az arra vonatkozé indokok kozlése mellett elutasitja,
vagy Uj vizsgalobiztost jel6l ki. A kifogast 3 munkanapon beliil kell elbiralni.
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(5) Ha a vizsgalobiztos személyét az eljaras ald vont elfogadta (vagy a kifogésa elutasitasra
keriilt), a meghallgatis kezdetén az eljards ald vont személyt ki kell oktatni a jogaira —
beleértve a képviselé igénybevételére vonatkozo jogosultsagot is, fiiggetleniil a 33/W. § (1)
bekezdés szerinti tdjékoztatdstol -, tovdbba figyelmeztetni kell a hamis vad
jogkovetkezményeire is. Amennyiben az eljaras ald vont személyt a vizsgéalobiztos tobb
alkalommal is meghallgatja, elégséges az elsé meghallgataskor a kioktatasi kotelezettségnek
eleget tenni.

(6) A vizsgalobiztos a tényallas tisztazasa céljabol tantkat hallgathat meg, iratokat egyéb
bizonyitékot szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat, egyéb bizonyitast
folytathat. Bizonyitékként felhasznalhaté mas hat6sagi, illetve birdsagi eljarasban keletkezett
irat vagy egyéb bizonyiték is.

(7) Ha a fegyelmi vétséget tobben kovették el, a vizsgalobiztos — az egyes fegyelmi
ligyekben tartott meghallgatasokat kovetoen — a szembesités érdekében kozos meghallgatast
is tarthat. Ha kett6nél tobb eljaras ala vont személyt kell szembesiteni, az az eljaras ala vont,
akit még nem szembesitettek valamennyi eljaras ala vont személlyel, nem lehet jelen a mas
eljaras ala vont személyek szembesitésén.

33/W. § (1) A vizsgalobiztos az eljaras ald vont személyt, a tanut, a szakért6t a
meghallgatasa idejérél értesiti. Az eljaras ald vont személyt az elsé meghallgatasarél szolé
értesitésben tdjékoztatni kell arrdl, hogy a fegyelml eljaras soran a 33/S. §-nak megfeleld
képvisel6t vehet igénybe.

(2) Ha a tanu, a (3) bekezdés szerinti személy, illetve a szakértd meghallgatisanak
idépontja nem azonos a vizsgalat ald vont meghallgatasanak idépontjaval, a vizsgalobiztos az
eljaras ald vont személyt azzal értesiti az eljarasi cselekményrol, hogy tavolléte az eljarasi
cselekmény lefolytatdsit nem akadéalyozza. A vizsgaldbiztos ugyanigy jar el a szemle
1d6pontjarol és helyérol vald értesités soran is.

(3) A NAV éllomanyaba nem tartozé olyan személy, akit6l a fegyelmi vétségre vonatkozo,
bizonyitékként értékelhetd informacié varhatd, a meghallgatisa végett — a fegyelmi jogkor
gyakorldja altal kiadott értesités alapjan — a hivatali helyiségbe valé megjelenésre felkérhet,
vagy az dltala javasolt, elozetesen egyeztetett id6pontban és helyen felkereshetd. A NAV
alloményaba nem tartozé személy nem koteles rendelkezésre allni és nyilatkozatot tenni. Ha
azonban rendelkezésre 4ll és nyilatkozik, terheli az igazmondasi kotelezettség és a hamis
tanuzas jogkovetkezménye. Az ilyen személy meghallgatasa esetén is megfelelden alkalmazni
kell a (7)—(10) bekezdés és a 33/X. § (1) és (3) bekezdés rendelkezéseit.

(4) A vizsgalobiztos az (1)(3) bekezdés szerinti eljarasi cselekményekrdl a képvisel6t
azzal értesiti, hogy tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatdsat nem akadalyozza.

(5) Ha a koriilmények indokoljék, az eljaras ala vont személyt a meghallgatasarél — az elsd
meghallgatasa kivételével — a vizsgalobiztos telefonon is értesitheti, azonban ha az eljaras ala
vont nem jelenik meg, Ujabb meghallgatast kell kitlizni. Ha a kériilmények indokoljak, a NAV
alloményéba tartozé tani, tovabba a szakértd a meghallgatasardl, illetve a (2) bekezdés
szerinti esetben az eljaras ald vont személy a tanu, illetve a szakérté meghallgatasarol, a
szemle megtartasarol telefonon is értesithetd. A telefonon tortént értesitésrél minden esetben
feljegyzést kell felvenni.

(6) A NAV allomanyaba tartozé tani koteles a meghallgatdsa végett megjelenni és
tanuvallomast tenni. Megtagadhatja a tantivallomast, ha az eljaras ald vont a hozzatartozéja,
vagy ha a vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozojat biincselekmény elkdvetésével
vadolna.
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(7) A meghallgatas kezdetén meg kell allapitani a tani személyazonossagat. A NAV
allomanyaba tartozd tani azonositasa sordan csak a nevét, a munkaltatéja megnevezését, a
munkakorét, a munkahelyi azonosité szamat, tovabba pénziigySr esetén a rendfokozatat kell
rogziteni. A NAV éalloméanyaba nem tartozé személy esetében a természetes személyazonositd
adatait és a lakcimét kell régziteni.

(8) A tantnak nyilatkoznia kell arrdl, hogy az eljaras ald vont személlyel milyen
viszonyban van, nem elfogult-e. A tani esetleges elfogultsagat megalapozé tényt a
nyilatkozat alapjan a jegyzOkonyvben rogziteni kell. A tanut figyelmeztetni kell jogaira,
kotelességeire és a hamis tantizas jogkovetkezményeire.

(9) A fegyelmi eljaras sordn a tani kérésére a tani személyi adatait — az iratok kozott
elkiilonitve — zartan kell kezelni. E jogosultsdgara mar a meghallgatasdra vonatkozo
értesitésben tajékoztatni kell a tanit. A személyi adatok zart kezelését a vizsgaldbiztos irdsban
rendeli el. A tanu személyi adatai zart kezelésének elrendelésétdl kezdve a fegyelmi eljaras
ala vont és képviseldje a tanu személyi adatait nem tartalmazoé iratokba tekinthet be, illetve
résziikre csak a tanu személyi adatait nem tartalmazé masolat adhato.

(10) A tanti meghallgatisan nem lehet jelen az eljaras ala vont és képviselGje, tovabba az
eljaras egy€b résztvevoje, ha elrendelték a tani személyi adatainak zart kezelését.

33/X. § (1) Az eljaras ala vont, a tani, a szakértd6 meghallgatasardl, tovabba a szemlér6l
jegyzokonyvet kell felvenni, valamint jegyzOkonyvet kell felvenni, ha az eljaras ala vont
valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg.

(2) A vizsgalat idotartama alatt a fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras targyat
képezd eredeti kotelezettségszegés mellett — az eredeti kotelezettségszegéssel osszefiiggd —
egyéb kotelezettségszegésre is kiterjesztheti a fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést
irasban kell k6z6lni az eljards ald vont személlyel. Ebben az esetben az (1) és a (3)+(4)
bekezdés, valamint a 33/V. § (2) bekezdés, a 33/V. § (3) és (6)(7) bekezdés, a 33/W. § és a
33/Y. § (6) bekezdés megfeleléen alkalmazandé.

(3) A vizsgalat soran az eljaras ala vont személlyel kozolni kell a kotelezettségszegés
elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Médot kell részére adni,
hogy védekezését elbterjeszthesse, a megallapitasokra és a bizonyitékokra, illetve az eljarassal
Osszefiiggésben észrevételt tehessen, illetve bizonyitasi inditvannyal élhessen. Lehet6vé kell
tenni, hogy a fegyelmi eljaras sordn az eljaras ala vont és képviseldje a fegyelmi iigy irataiba
(beleértve a 33/V. § (7) bekezdés szerinti kozos meghallgatds teljes jegyzOkonyvét is)
betekinthessen, azokrdl masolatot kérhessen.

(49) Nem akaddlya a fegyelmi eljards lefolytatasanak, ha az eljards ala vont — a
szabalyszertien kozolt értesités ellenére — nem jelenik meg a (3) bekezdés, illetve a 33/V. § (3)
€s (6)—(7) bekezdés szerinti eljarasi cselekményen.

33/Y. § (1) A vizsgélatot — a 33/0. § (3)+(4) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — a
vizsgalobiztos kijel6lésétd] szamitott 60 napon beliil be kell fejezni.

(2) A vizsgaldbiztos a vizsgalat befejezését kovetden jelentésben foglalja Ossze az iigy
tényallasat, a bizonyitékokat, a tett megallapitasokat, illetve a levont kovetkeztetéseit, az
eljaras ala vont és képviseldje bizonyitasi inditvanyaval kapcsolatban tett intézkedéseit, illetve
észrevételeivel kapcsolatos véleményét, tovabba az iigy lezarasara vonatkozé javaslatat. A
vizsgéldbiztos az ligy Osszes iratat és a jelentését a vizsgalat befejezésétol szamitott 8 napon
beliil koteles megkiildeni fegyelmi jogkor gyakorldjanak.
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(3) Amennyiben az eljaras ala vont a kotelezettségszegést a vizsgalat soran elismerte és
lemondott a targyaldsrol, tovabba a tényallass megitélése egyszerl, a fegyelmi jogkor
gyakorl6ja a vizsgalobiztos elbterjesztését6l szamitott 8 napon beliil meghozott hatarozattal,
targyalas nélkiil

a) a 33/G. § (3) bekezdés a)—h) pontjai, illetve a 33/G. § (4) bekezdés vagy a 33/G. § (5)
bekezdés szerinti fegyelmi biintetést is kiszabhat, illetve

b) a fegyelmi vétség megéllapitisa mellett a fegyelmi biintetés kiszabasat melldzheti, ha a
legenyhébb fegyelmi biintetés is indokolatlan.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhat6, ha a 33/J. § (5) bekezdés, 33/J. § (6) bekezdés d)
pontja, illetve a 33/K. §-a alapjan az adott fegyelmi biintetést a fegyelmi jogkér gyakorléjanak
vezetésével eljard fegyelmi tandcs sem szabhatnd ki. Ilyen esetben a fegyelmi tandcs tagjait ki
kell jelolni és a targyalasra vonatkozé szabalyokat alkalmazni kell.

(5) Ha a tényallass nincs kellden felderitve, vagy a vizsgédlat soran olyan eljarasi
szabalyszegés tortént, amely az ligy érdemi elbiralasat lényegesen befolyasolja, a fegyelmi
jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos elbterjesztésétél szamitott 8 napon beliil pételjarast rendel
el. A pételjaras elrendelésérdl az eljaras ald vont személyt és képviseldjét értesiteni kell. A
poteljaras elrendelésének nem akadalya, ha a fegyelmi jogkér gyakorldja a fegyelmi tanéacs
tagjait mar kijelolte. A vizsgalobiztos altal lefolytatand6 poteljaras tartama nem haladhatja
meg a 10 napot. A vizsgalobiztos a poteljaras soran a vizsgalatra vonatkozé szabalyok szerint
jar el és a poteljaras befejezését kvetdé 3 munkanapon belill a poteljaras soran keletkezett
iratokat és a kiegészit6 jelentését kiteles megkiildeni fegyelmi jogkdr gyakorldjanak. Az e
bekezdés szerinti hatarid6k nem hosszabbithatok meg.

(6) A vizsgilat sordn még 4t nem adott iratokat, tovabba a (2) bekezdés szerinti
vizsgalobiztosi jelentést, illetve az (5) bekezdés szerinti kiegészitd jelentést a fegyelmi
targyalasrol szolé értesitéssel egyiitt kozolni kell az eljards ald vont személlyel és
képvisel6jével. Nem lehet kozolni az eljards alda vont személlyel és képviseldjével a
vizsgalobiztosi jelentésnek, illetve a kiegészitd jelentésnek az ligy lezéarasara vonatkozéd
vizsgal6biztosi javaslatot tartalmazé részét.

A tdrgyalds, az eljdrds megsziintetése, a fegyelmi tandcs hatdskirét meghalado fegyelmi
biintetés

33/Z. § (1) A targyalas a fegyelmi eljaras masodik szakasza, amely soran — ha e térvény
eltéréen nem rendelkezik — az ligy érdemérdl haromtagti fegyelmi tanics hataroz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi jogkdr gyakorldja.

(3) A fegyelmi tanacs elnoke — a 33/Y. § (3) bekezdés szerinti esetet kivéve — a
vizsgalobiztos eléterjesztésétol szamitott 3 munkanapon beliil irsban kijel6li a tancs tagjait.

(4) A fegyelmi tanics tagjainak személye a fegyelmi eljaras ald vont személynek a fegyelmi
eljaras meginditisdnak idépontjaban betoltott munkakoréhez (vezetéi munkakdr, illetve nem
vezetdi munkakor) és besorolasihoz, nem vezetéi munkakodrt betoltd pénziigyér esetében
emellett — ha a fegyelmi tanacs tagja pénziigyér — a fegyelmi eljaras meginditdsanak idépontja
szerinti rendfokozatiahoz igazodik.

(5) Nem vezetdi munkakort betoltd eljaras ala vont esetén a fegyelmi tanacs tagjainak
kijelolése soran a 33/T. § (2)-(4) bekezdés rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(6) Vezet6i munkakort betslto eljaras ala vont esetén a fegyelmi tanacs tagjainak kijelslése
soran a 33/T. § (5) bekezdésének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
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(7) A (6) bekezdéstdl eltéréen igazgatd esetében a fOigazgatdé a Foigazgatosag legalabb
féosztalyvezet6i munkakort bet6ltd kormanytisztviseldjét, pénziigyorét jeloli ki a fegyelmi
tandcs tagjanak. Legaldbb foosztalyvezeto-helyettesi munkakort betoltd kormanytisztviselojét,
pénziigyodrét jeloli ki a fegyelmi tandcs tagjanak a féigazgato, ha a Foigazgatosag feliigyelete,
iranyitasa alatt all6 alsoébb foki szerv vezet6i munkakoért bet6ltd kormanytisztviselGje,
pénziigydre, ligykezeldje tekintetében a 33/L. § (1) bekezdés alapjdn magahoz vonja a
fegyelmi jogkort, fliggetleniil az eljaras ala vont vezetd vezet6éi munkakorének szintjét6l; nem
vezet6i munkakort betolté fegyelmi eljaras ald vont személynél pedig a 33/T. § (2)—(4)
bekezdést kell megfelel6en alkalmazni.

(8) A (6) bekezdéstol eltéréen foigazgatd esetében a NAV elndke a Kozponti Hivatal
legalabb fGosztalyvezetéi munkakort bet6ltd kormanytisztviseldjét, pénziigyorét jeloli ki a
fegyelmi tanacs tagjaként. Legalabb fOosztilyvezetd-helyettesi munkakort betoltd
korméanytisztvisel6jét, pénziigyorét jelsli ki a fegyelmi tanacs tagjanak a NAV elnoke, ha — a
Ko6zponti Hivatalon kiviil — a NAV kézponti, kézépfoka, illetve alsé foka szervének vezet6i
munkakdrt betoltd kormanytisztviseldje, pénziigydre, ligykezel6je tekintetében a 33/L. § (2)
bekezdés alapjan magahoz vonja a fegyelmi jogkort, fiiggetleniil az eljaras ald vont vezetd
vezetdi munkakorének szintjét6l; nem vezet6i munkakort betolté fegyelmi eljaras ald vont
személynél pedig a 33/T. § (2){4) bekezdést kell megfeleléen alkalmazni.

(9) A fegyelmi tanics eljarasaban és dontéshozataldban elnokként, tagként, illetve
jegyzdkonyvvezetoként osszeférhetetlenség miatt nem vehet részt:

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozoja,
b) az eljaras ala vont kormanytisztvisel6, pénziigy0r, ligykezel6 hozzatartozoja,

c¢) akit a vizsgalat soran, mint tamit vagy szakértét meghallgattak, illetve meghallgatasa
sziikséges, valamint '

d) akitol egyébként az tigy elfogulatlan elbiraldsa nem varhat6 el.

(10) Ha a 33/J-33/L. § szerinti fegyelmi jogkor gyakorldjaval szemben all fenn a (9)
bekezdés szerinti valamely Osszeférhetetlenségi ok, a fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi
jogkor 33/M. § szerint kijelolt gyakorldja.”

23.§ (1) A NAV tv. 34. §-at megel6z6 alcim és a 34-34/E. § helyébe, a kovetkez6 alcimek
és rendelkezések 1épnek:

»34. § (1) A fegyelmi tanacs a tanacs kijel61ésétdl szamitott 10 napon beliil targyalast tart. A
targyalasrol — beleértve a 34/A. § (1) bekezdés szerinti zart lilést is — jegyzOkonyvet kell
vezetni.

(2) A fegyelmi tanacs targyaldsat agy kell kitizni, hogy arrdl az eljaras ala vont, illetve
képviseldje az értesitést €s a 33/Y. § (6) bekezdés szerinti iratokat a targyalas el6tt legalabb 3
munkanappal korabban megkapja.

(3) A targyalason a NAV-ot az ligy vizsgalobiztosa képviseli. Az eljaras ald vont jogi
képvisel6t is igénybe vehet, illetve kérelmére a NAV-nal mikédd munkavallaléi érdek-
képviseleti szerv, illetve az MKK, MRK képvisel6jének a részvételét, illetve képviseleti
joganak gyakorlasat lehetové kell tenni. A képvisel6 személyére vonatkozo Kkorlatozas
tekintetében a 33/S. § (3) bekezdést alkalmazni kell.

(4) Ha az eljaras ala vont vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani
és az lgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha az eljards ala vont személyt vagy
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képviseljét szabalyszeriien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha az eljaras ala
vont vagy képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivéan részt venni.

(5) A fegyelmi tanics a tényallas tisztdzdsa céljabol tantkat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat, egyéb bizonyitast folytathat. Az eljarasi
cselekményekré] késziilt iratokat az eljaras ala vont személlyel és képviselbjével kozolni kell.

(6) Amennyiben az tigy a targyalason nem volt tisztdzhat6, ijabb targyalast/targyaldsokat
kell tartani.

34/A. § (1) A fegyelmi tanacs — kivéve, ha a fegyelmi eljaras felfiiggesztésre keriilt — az elsd
targyalastol szamitott legkés6bb 30 napon beliil, zart iilésen, sz6tobbséggel hatiroz. Nem hoz
érdemi dontést a fegyelmi tanacs a zart iilésén a 34/C. § (1) bekezdés szerinti esetben.

(2) A fegyelmi biintetést kiilondsen a fegyelmi vétség targyi stlyanak, a fegyelemre
gyakorolt hatdsénak, az elkdvetd vétkességének, a személyi koriilményeinek, valamint a
munkéjéban a fegyelmi vétség elkovetése elbtt tanusitott magatartisanak mérlegelésével kell
kiszabni.

(3) A 33/G. § (4) bekezdés, illetve a 33/G. § (5) bekezdés kivételével ugyanazon fegyelmi
veétségért tobb fegyelmi biintetés nem szabhaté ki, illetve ha tobb fegyelemi vétséget egy
eljarasban biralnak el, csak egy fegyelmi biintetés szabhat6 ki.

(4) A fegyelmi vétséget megallapité hatdrozatot kell hozni, de nem kell a hatirozatban
fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés
kiszabasa is indokolatlan.

(5) A fegyelmi tanics a dontését a targyaldson az eljaras ald vont, illetve képviselGje el6tt —
rovid indokolassal — kihirdeti. A fegyelmi tanacs a kihirdetést kévetd 8 napon beliil a dontést
megindokolt hatirozatba foglalja. A hatarozatot és a targyalasi jegyzokonyvet — kivéve a zért
tilésen elhangzottakrél szol6 részt —, az eljaras ala vont személlyel és képvisel6jével kozolni
kell. Ha az eljaras ala vont képvisel6t vett igénybe a fegyelmi eljaras targyalasi szakaszaban, a
hatdrozat birésag el6tti megtamadasanak hatéridejét a hatdrozatnak a képvisel6vel valé kozlés
id6pontjatol kell szamitani.

34/B. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont kormanyzati szolgalati jogviszonya, hivatasos
szolgélati jogviszonya megsziint;

b) a fegyelmi eljards meginditasara — figyelemmel a 33/P. § (3)«(4) bekezdésben
foglaltakra — a 33/P. § (1)«2) bekezdésben meghatarozott hataridé utdn keriilt sor;

¢) a cselekmény nem fegyelmi vétség;

d) az eljaras ald vont a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato;

e) a fegyelmi vétséget nem az eljaras ala vont kovette el;
J) acselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak;
g) a 33/H. § szerinti felel6sségre vonast kizard ok all fenn.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a teljes fegyelmi eljaras soran a fegyelmi
jogkdr gyakorldja, az (1) bekezdés b)-g) pont szerinti esetekben a fegyelmi tanacs eljarast
megsziintet hatdrozatot hoz. :
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34/C. § (1) Ha a fegyelmi tanacs zart {ilésen szotobbséggel olyan fegyelmi biintetést tart
indokoltnak, melynek kiszabasdra a térvény szerint nem jogosult, érdemi dontés helyett a
hataskérét meghaladé fegyelmi biintetésre vonatkozd, a 34/A. § (2)-(3) bekezdés
figyelembevételével kialakitott javaslat el6terjesztésérol dont.

(2) A fegyelmi tanacs a targyaldson az eljaras ala vont személyt, illetve képvisel6jét — rovid
indoklassal — arrol tajékoztatja, hogy mivel a hataskorét meghaladé fegyelmi biintetést tart
indokoltnak, ezért az iigy iratait dontéshozatalra a (3) bekezdés szerinti, hatdskorrel
rendelkez6 vezetonek (illetve a kijel6lt miniszternek) kiildi meg.

(3) A fegyelmi tanécs a javaslatat 8 napon beliil — indokoléssal ellatva — irdsba foglalja, és a
fegyelmi eljaras soran addig keletkezett iratokkal egyiitt megkiildi a 33/J. § (5) bekezdés,
vagy a 33/]J. § (6) bekezdés d) pont, vagy a 33/K. § (5) bekezdés szerinti vezetdnek. A 33/K. §
(2) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi tanacs javaslatat a NAV elnoke kiildi meg a kijelslt
miniszternek. A fegyelmi tanacs a javaslatot és a targyalasi jegyzokonyvet — kivéve a
jegyzOkonyvnek a zart {ilésen elhangzottakr6l szl részét és a javaslatnak a fegyelmi
biintetésre vonatkoz6 inditvanyat —, az eljaras ala vont személlyel és képviseldjével is kozli.
Amennyiben az eljarés ald vont és a képviseldje a targyaldson nem volt jelen, a fegyelmi
tanacs az iratok megkiildése mellett a (2) bekezdés szerinti tajékoztatast is megadja.

(4) A hataskorrel rendelkezd vezet6 a 33/J. § (5) bekezdésnek, illetve a 33/J. § (6) bekezdés
d) pontnak, a 33/K. § (5) bekezdésnek megfeleléen, a kijel6lt miniszter a 33/K. § (3)—(4)
bekezdésnek megfelelden jar el.

(5) A kijelolt miniszter altal hozott 33/K. § (4) bekezdés szerinti érdemi dontést a NAV
elndke, a jelen § (4) bekezdése szerinti egyéb esetben az érdemi dontést meghozé vezetd
kézbesiti az eljaras ala vont és a képvisel6je részére. A kézbesités joghatalyara a 34/A. § (5)
bekezdés az iranyad6. Az érdemi dontést tajékoztatasul meg kell kiildeni az tigyben eljart
fegyelmi tanics vezetdjének is.

(6) Ha a kijeldlt miniszter a 33/K. § (4) bekezdésnek megfelelden, illetve a NAV elndke a
33/K. § (5) bekezdésének megfeleléen az iigyet az eljaras folytatasara visszakiildi a fegyelmi
tanacsnak, a fegyelmi tandcs 15 napon beliil Gjabb targyalast tart, és a 34/A-34/B. §
megfelelé alkalmazasdval érdemi dontést hoz az tligyben, de a torvény szerint a hataskorét
meghaladé fegyelmi biintetést ez esetben sem szabhat ki.

A fegyelmi biintetés végrehajtdsa
34/D. § (1) A fegyelmi hatarozat jogerds, ha

a) azt keresettel nem tamadtak meg, a kereset el6terjesztésére nyitva allé hatarid6 lejartat
kovetd napon,

b) a keresetet visszavonték, a visszavonds napjaval, vagy ha a per sziinetelés folytan sziint
meg, a per megszinésének napjaval,

c) a birdsag a keresetlevelet idézés kibocsatasa nélkiil jogerdsen elutasitotta, vagy a pert
jogerbsen megsziintette, vagy jogerOs itéletet hozott, a birdsdg hatdrozatdnak a jogerore
emelkedése napjaval.

A joger0s hatarozatot — a (2)(5) bekezdés szerinti eltérésekkel — a jogerére emelkedésrol
vald, NAYV éltali tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil végre kell hajtani.

(2) A fegyelmi hatirozat a jogerére emelkedéséig — a (4)—(5) bekezdés kivételével — nem
végrehajthat6. Ha azonban a kormanytisztviseld, a pénziigyér, az ligykezelé a hatdrozat
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jogerére emelkedése el6tt a kormanyzati szolgélati jogviszonyat, hivatisos szolgilati
jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatova valik.

(3) Ha a kormanyzati szolgdlati jogviszony, hivatdsos szolgalati jogviszony a 33/G. § (3)
bekezdés b)—h) pontjaban, illetve 33/G. § (4) vagy (5) bekezdésben meghatarozott jogerésen
kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa kézben megsziinik, a
biintetést vagy annak hatralévé id6tartamat allamigazgatasi szervnél, illetve fegyveres
szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a kormanytisztviseld, a pénziigydr, az tligykezeld a
biintetés végrehajthatésagatol szamitott 3 éven beliil ismételten kormanyzati szolgalati
jogviszonyt, illetve hivatasos szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(4) A hivatalvesztés, a hivatdsos szolgalati jogviszony megsziintetése, illetve a lefokozas
fegyelmi biintetést a fegyelmi hatdrozatnak az eljards ald vont személlyel, illetve ha
képviseldvel jart el, a képviselovel valé szabalyszerh kozlést kovetd 15 napon beliil végre kell
hajtani.

(5) A 33/N. § (3) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettség, illetve a 33/U. § (5) bekezdés
szerinti, a visszatartott 6sszeg kifizetésére vonatkozé kotelezettség szempontjabdl a fegyelmi
hatarozatot az eljaras ala vont személlyel, illetve ha képviselGvel jart el, a képvisel6vel valo
szabélyszerii kozlés napjaval kell jogerésnek tekinteni.

Eljaras a kormanyzati szolgéalati jogviszonnyal, hivatasos szolgdlati jogviszonnyal 6ssze nem
fliggd bilincselekmény esetén

34/E. § (1) Amennyiben a kormanytisztvisel6vel, a pénziigyorrel, az ligykezel6vel szemben
a korméanyzati szolgalati jogviszonybol, hivatidsos szolgalati jogviszonyb6l eredd
kotelezettségeivel Ossze nem fiiggh blincselekmény miatt biintetdeljaras indul, a munkaltat6i
jogkor gyakorloja — fegyelmi eljards meginditasa nélkiil — az érintettet az allasabol az eljaras
befejezéséig felfliggesztheti. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a felfiiggesztésrol hatarozatban
rendelkezik. Az €rintett a hatarozat feliilvizsgalata irant k6zvetleniil bir6saghoz fordulhat.

(2) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfiiggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott illetményt a visszatartds id6pontjatol
szamitott, a Ptk. szerinti kamatdval novelten utélag ki kell fizetni, ha a biinteteljaras
jogerdsen felmentéssel, illetve a biintetéeljaras barmely szakaszaban megsziintetéssel zarul. A
kifizetést a jogerds felmentést, illetve az biintetdeljaras jogerds megsziintetését tartalmazé irat
NAV éltali tudomasszerzését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti felfiiggesztésnek akkor van helye, ha az a bilincselekmény,
amely miatt az érintett ellen a biintetéeljaras indult, a NAV tekintélyét, miikodésébe vetett
kozbizalmat sulyosan veszélyezteti, vagy a biintetdeljaras miatt az érintettnek a munkahelytdl
valé tavoltartasa indokolt.

(4) Amennyiben az érintett a blincselekmény elkdvetését a biintetGeljards soran beismerte
vagy tetten érték, és megfeleld bizonyitékok allnak rendelkezésre, a korménytisztviseld, az
tgykezel6 Kttv. 64. § (1) bekezdés szerinti méltatlanna valasat, a pénziigy6r Hszt. 56. § (2)
bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti hivatasos szolgilatra alkalmatlannid valdsat a
biintetdeljaras jogerds befejezése el6tt is meg lehet allapitani.”

(2) ANAV tv. a kovetkez6 alcimekkel és 34/F—34/Y. §-sal egésziil ki:
HKartéritési felelésség

A kormdnytisztviselG, a pénziigydr, az iigykezelG és a munkavdllalo kdrtéritési felelGssége
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34/F. § (1) Ha a foglalkoztatott nem 1igy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhaté, a kormanyzati szolgilati jogviszonyabdl, a hivatdsos szolgalati jogviszonyabol,
illetve a munkaviszonyabol ered6 kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallisat, a kar bekovetkeztét és mértékét,
valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kartérités mértéke — a (4)(6) bekezdés kivételével — nem haladhatja meg a
kormanytisztviseld, a pénziigyor, az ligykezeld egyhavi illetményét, illetve a munkavallal6
egyhavi tavolléti dijanak Osszegét, vagy a tartésan kiilfoldon foglalkoztatott
korméanytisztviseld, pénziigy0r, illetve tigykezeld egyhavi ellatmanyat.

(4) A karokozé kormanytisztviseld, pénziigy6r, illetve tigykezeld haromhavi illetménye
(ellatmanya) erejéig felel, ha

a) a NAV gazdilkodaséra, az anyagi-technikai eszkdzok kezelésére vonatkoz6 szabalyok
stlyos megsértésével,

b) az ellenbrzési kotelezettsége elmulasztisaval vagy hianyos teljesitésével,
¢) hat6sagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével
okozta a kart, vagy

d) a kér olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitds, parancs, teljesitésébdl keletkezett,
amelynek kévetkezményeire az utasitott el6z6leg a figyelmet felhivta.

(5) A kérokozo munkavallal6 a (4) bekezdés a)—b) pont szerinti esetben haromhavi tavolléti
dijanak (ellatmanyanak) 6sszege erejéig felel,.

(6) Szandékos karokozas esetén a karokoz6 a teljes kart koteles megtériteni.

(7) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején a karokozo
altal nem volt elére lathaté vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy
amely abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(8) A munkaltatd vétkes magatartdsdnak kell kiilonosen tekinteni, ha a kéar olyan
jogszabalysért6 utasitas, parancs, rendelkezés kormanytisztviseld, pénziigyor, illetve
iigykezel$ 4ltali teljesitésébdl keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott az
utasitast, parancsot, rendelkezést adé figyelmét — a Kttv. 78. § (4) bekezdésében, illetve a
Hszt. 69. § (2) bekezdésében meghatarozott médon — el6zbleg felhivta. Ilyen esetben a
bekovetkezo karért az utasitast, parancsot, rendelkezést kiado felel.

(9) A munkaltaté vétkes magatartasanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kdr munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba iitk6z6 utasitas munkavallalo éltali teljesitésébdl keletkezett.

34/G. § (1) A foglalkoztatott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan 6rizetben tart, kizar6lagosan hasznél vagy kezel, illetve a
bekovetkezett kar mértékéig felel az ilyen dolgok megrongalodasa folytan keletkezett karért.

(2) A foglalkoztatottat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli,
ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan aléirasaval igazoltan vette at. A dolog tobb
személy részére megbrzés céljabsl torténd Atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt
valamennyi atvevének ala kell irnia. Ilyenkor az érintett meghatalmazhatja az atvevot, hogy a
dolgot helyette €s nevében atvegye.
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(3) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (2) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, ertekpaplr és egyeéb értéktargy
tekintetében.

(4) Mentesiil a foglalkoztatott a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte el, vagy a munkaltato a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(5) Ha a meg0Orzésre 4atadott dologban megrongaldédasa folytan keletkezett kar, a
foglalkoztatott mentesiil a felelésség alol, ha blZOIl}’lt_]a, hogy ugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben altalaban elvarhatd.

(6) Az (1){2) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekovetkeztét
és mértékét a munkaltatonak kell bizonyitania.

34/H. § (1) Leltarhiany a raktarkezelésre szabalyszeriien atadott és atvett vagyontargyban
(targyi eszkoz és készlet, a tovabbiakban: raktari leltarkészlet) ismeretlen okbol keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenéssel €s a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd
hiany. A raktari leltarkészletek azon korét, amelyek utin természetes mennyiségi csokkenés,
kezeléssel jaré veszteség nem szamolhatd el, valamint a csékkenés és a veszteség also €s felsd
hatarat a NAV elnoke hatirozza meg. Egy leltari id6szakra a természetes mennyiségi
csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozo mértékben is megallapithato.

(2) Az a kormanytisztviseld, pénziigyér, illetve ligykezeld, akinek a munkakori leirasaban
rogzitett munkakori feladatai k6zé tartozik a részére szabalyszerlien atadott és atvett raktari
leltarkészlet raktarkezelése, illetve az a munkavallalo, aki a munkaltatoval kotott
leltarfeleldsségi megallapodas alapjan koteles a részére szabalyszeriien atadott és dtvett raktari
leltarkészlet raktarkezelésére, a keletkezett leltarhianyért vétkességére valé tekintet nélkiil
felel.

(3) A leltarhiany miatt valo felelosséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha
a) a kormanytisztvisel6, a pénziigy6r, illetve az ligykezel® munkakoéri leirasa tartalmazza a
leltarhianyért val6 felel6sség megnevezését €s mértékét;
b) a munkavallalé esetében a leltaridészakra vonatkozé leltarfeleldsségi megallapodast
kotottek a felek;
c¢) araktari leltarkészlet szabalyszeri atadasa és atvétele megtortént;

d) a leltarhianyt a NAV éltal meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes
leltéri készletet érint6 leltarfelvétel soran allapitjadk meg.

(4) A leltarhidnyért a (2) bekezdés szerinti okiratok alapjan felelés személy/ek, valamint a
raktari leltarkészletet kezeld mas személy/ek a leltarhidnyért illetményiik aranyaban felelnek.

(5) Ha a leltarhianyért a (2) bekezdés szerinti okirat alapjan felelés személy olyan
munkakdrben, illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atvett raktari leltarkészletet
allandéan egyediil kezeli, a leltirhidny teljes 5sszegéért felel.

(6) Leltarozasnal az érintett személy, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje jelenlétének
a lehet6ségét biztositani kell. Ha az érintett a képviseletérdl nem gondoskodik, akkor a
munkaltatéi jogkér gyakorldja e feladat ellatasdra szakmailag alkalmas, partatlan képvisel6t
kételes kijelolni.

(7) Az érintett, illetve akadalyoztatisa esetén képviseldje a leltarfelvétel soran, illetve a
leltarfelvétel utan a leltarozassal kapcsolatban észrevételt tehet.
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34/1. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, Ggy azt vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kozrehatasuk aranydban viselik. A kart a foglalkoztatottak egyenld aranyban
viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(2) A megorzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén — ide nem értve a 34/H. §
szerinti leltarhidnyt — a foglalkoztatottak illetményiik aranyaban felelnek.

(3) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

34/J. § (1) A karért felelds a munkaltaté vagyoni €s nem vagyoni karat koteles megtériteni.
Kartérités cimén a karokozé korilmény folytan a munkaltaté vagyondban bedllott
értékcsokkenést €s az elmaradt vagyoni el6nyt, tovabba azt a karpotlast vagy koltséget kell

megtériteni, amely a munkaltatét ért vagyoni és nem vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy
kikiisz6boléséhez sziikséges.

(2) A kért pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald
megtéritését indokoljak.
(3) A vagyoni kér 6sszegének meghatirozasanal:
a) a megrongélt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az lizemviteli koltséget is —
és a kijavitas ellenére még fennmaradé esetleges értékcsékkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a
kéarokozas id6pontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe
venni.

34/K. § (1) A kartéritési jogkor gyakorloja — a 34/V. § (1) bekezdés kivételével — a
munkaltat6i jogkor gyakorléja.

(2) A kartéritési feleldsség megéllapitasara a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabalyokat kell
megfelel6éen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozo6 rendelkezések (16/K. §) az irdnyadok,

b) nem alkalmazhatok a fegyelmi jogkér gyakorlgjanak személyére vonatkozd
rendelkezések (33/J-33/L. §), ide nem értve az Osszeférhetetlensége esetére vonatkozéd
rendelkezéseket (33/M. §),

¢) ha a kéar 6sszegének megallapitasara
ca) szakért6 igénybevételével keriil sor, illetve
cb) ha a 34/]. § (3) bekezdés a) pontja alapjan keriil sor

és a szakértd eljarasanak vagy a megrongalt dolog kijavitasanak az idétartama a
vizsgéalobiztos (meghosszabbitott) vizsgalati hataridejét meghaladja, a vizsgéalobiztosnak a
vizsgalatot a kér 6sszegének megallapitasat kovetd 8 napon beliil kell befejeznie;

d) nem alkalmazhatok a fegyelmi eljarasnak az egyszeriisitett eljarasra, a fegyelmi
tandcsra €s a targyalas tartasara, a poteljarasra vonatkozo rendelkezései.
(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a vizsgalobiztos eldterjesztésétdl szamitott 30 napon

kartéritési eljarast megsziintetd hatarozatot hoz.

(4) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a tényallas tovabbi tisztazasat tartja indokoltnak,
ugy kartéritési poteljarast rendel el, amir6l a vizsgalobiztost és a karokozot értesiti. A
vizsgalobiztos a kartéritési poteljaras sordn a vizsgalatra vonatkozé szabalyok szerint jar el, és
az annak befejezését kovetd 3 munkanapon beliil a kartéritési poételjaras soran keletkezett



48

iratokat és a kiegészitd jelentését kiteles megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorljanak és a
kérokozdénak. Kartéritési poteljaras esetén a hatirozat meghozatalara nyitva all6 hataridé 30
nappal meghosszabbodik.

(5) A leltarhianyért fennallo feleldsség megallapitasara a (2) bekezdésben foglaltak azzal az
eltéréssel iranyadok, hogy a felelosséget a leltarfelvétel befejezését kvetd 60 napon beliil el
kell birdlni. BiintetGeljaras esetén e hataridd a nyomozohatosag, illetve a birdsag jogerds
hatarozatar6l valo, NAV altali tudomasszerzést kovetd nappal kezdodik. A hatarido eltelte
utan a leltarhidnyért a 34/H. § (2) bekezdés szerinti okirat alapjan felelGst kartéritésre nem
lehet kotelezni.

(6) A (2)(5) bekezdéstdl eltérden, ha a foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonya,
hivatasos szolgélati jogviszonya, munkaviszonya megsziinik vagy megsziintetésre keriil, a
munkaltaté a kértéritési felel6sség megallapitisa érdekében kdzvetleniil birosaghoz fordulhat.
A leltarhidnyért fennallo felelosség megallapitasa érdekében ilyenkor az (5) bekezdésben
meghatérozott hatarid6n beliil lehet birésaghoz fordulni.

(7) A (2)(4) bekezdéstd] eltérden, ha a tényallds megitélése egyszerli, és a kar Osszege
ismert, a munkaltatéi jogkér gyakorldja, vagy az 4ltala felhatalmazott vezetd értesiti a
kartéritési eljards meginditasardl a karokozot. Ilyen esetben az értesitésben — az adott
kéarokozas meghatarozasa és a kartérités osszegének kozlése mellett — a karokozot fizetésre
kell felszolitani. Amennyiben a karokozé az értesités kozlésétol (16/G. §) szamitott 8
munkanapon beliil a kartéritési feleldsségét, annak mértékét és a kartérités dsszegét irdsban
elismeri, az ligyben nem kell vizsgaldbiztost kijel6lni és nem Kell hatirozatot hozni, tovabba
ilyen esetben — amennyiben a (10) bekezdés szerinti tajékoztatas szabalyszeriien megtortént —
a kartéritési ligy birdsagi feliilvizsgalata kizart.

(8) Ha a (7) bekezdés szerinti esetben a karokozé az értesitésben meghatarozott hataridoig
nem teljesit, a kdrokozo (7) bekezdés szerinti nyilatkozata egytttal a 28/D. § (2) bekezdés
szerinti, illetve az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontja szerinti hozzajaruldsnak mindsiil, és a
munkaltaté az értesitésben megjel6lt hatarid6tél szamitott, a Ptk. szerinti kamattal novelt
kovetelését — a 28/D. § (2) bekezdésben, illetve az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott moédon — a karokozo illetményébol, munkabérébdl levonhatja. Amennyiben a
karokozé kormanyzati szolgdlati jogviszonya, hivatdsos szolgalati jogviszonya,
munkaviszonya a kovetelés teljes megtéritése elott megsziinik vagy megsziintetésre keriil, a
munkaltaté a (7) bekezdés szerinti fizetési felszolitas és a karokozo (7) bekezdés szerinti
nyilatkozata alapjan bir6sagi végrehajtast kezdeményezhet.

(9) Ha a karokoz6 a (7) bekezdés szerinti értesitésre nem nyilatkozik, vagy a kartéritési
felelosségét, annak mértékét illetve a kartérités Osszegét az irasbeli nyilatkozatdban nem
ismeri el, a kartéritési eljarast — az annak megindulasar6l sz6lo ujabb értesités nélkiil — az
altalanos szabalyok szerint kell lefolytatni.

(10) A (7) bekezdés szerinti értesitésben a karokozot a (7)—(9) bekezdésben foglaltakrél
tajékoztatni kell.

(11) A kérokozdé a (7) bekezdés szerinti esetben is kérheti a munkaltatéi jogkor
gyakorl6jatol, illetve a 34/M. § szerinti esetben a NAV elnokétdl a 34/L. § szerinti
méltanyossdg gyakorlasat, fizetési konnyités engedélyezését. Ilyen esetben a kérelem
elbiralasara a 34/L. § (5)7) bekezdését kell megfelelden alkalmazni.

(12) Nem alkalmazhaté a (7)—(11) bekezdés, ha a kart tébben egyiittesen okozték, vagy ha a
kartéritési felel6sség leltarhiany alapjan 4ll fenn.
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34/L. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a Kkartéritést megallapitd hatirozatban
kérelemre a foglalkoztatottat rendkiviili méltanylast érdeml koriilmények alapjan a kartérités
alo] részben vagy egészben mentesitheti (méltanyossag). Ennek soran kiilondsen a karokozo
cselekménnyel Osszefiiggd feladatvégrehajtas siirgGsségét, valamint egyéb sajatos
kériilményeit, a kérelmezd jovedelmi, vagyoni helyzetét, valamint egyéb koriilményeit, a
jogsértés sulyat, a kdrokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

(2) Meéltanylast érdemld személyi koriilményekre tekintettel a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a Kkartéritést megallapitdé hatarozatban kérelemre a kartérités levondsat
elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet (fizetési konnyités).

(3) Az (1)2) bekezdés szerinti kérelem elGterjesztésének lehetdségére a vizsgaldbiztos a
vizsgalat soran koteles felhivni a foglalkoztatott figyelmét.

(4) Az (1){(2) bekezdés szerinti kérelem targyaban hozott dontés ellen az érintett
kozvetleniil birdsdghoz fordulhat; a dontés birosagi feliilvizsgalatat a kartéritési felelosségét
megéllapito hatdrozat elleni keresetében kérheti.

(5) Az érintett a koriilményeiben bekovetkezett 1ényeges valtozasra tekintettel — a kartérités
Osszegének megfizetéséig — utdlag is el6terjesztheti az (1)—+(2) bekezdés szerinti kérelmet. A
kérelem targyaban a munkaltatdi jogkér gyakorldja 15 napon beliil 6nallé hatarozattal dont,
kivéve, ha a foglalkoztatott a kartéritést megallapité hatarozat birosagi feliilvizsgalatat kérte,
¢és a birésag az ligyben még nem hozott joger6s dontést. Ilyen esetben a kérelmet a jogerds
bir6sagi dontésnek a munkaltatéi jogkor gyakorlojdhoz tortént kézbesitést6l szamitott 15
napon beliil kell elbiralni.

(6) Ha az (5) bekezdés szerinti kérelem elbiralasahoz a tényallas kiegészitése sziikséges, az
elbiralasra rendelkezésre all6 hatarid6é legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato. A kérelem
eloterjesztésétdl a dontés kozléséig a kérelmezd fizetési kotelezettsége, illetve a munkaltatd
28/D. § szerinti illetménybo6! valé levonasi joga sziinetel.

(7) A foglalkoztatott az (5) bekezdés szerinti kérelem targyaban hozott déntés
feliilvizsgalata irant kdzvetleniil birésaghoz fordulhat.

34/M. § A foglalkoztatott kartéritési felelosségének megallapitasara, illetve — a 34/L. §-t61
eltéréen — a kartérités aloli mentesitésre, tovabba fizetési konnyités engedélyezésére egymillio
forintot meghaladé kar esetén a NAV elnoke jogosult. Egyebekben a 34/L. § rendelkezései az
iranyadok.

A munkdltaté kartéritési felelGssége
34/N. § (1) A munkaltaté a foglalkoztatottnak a korményzati szolgalati jogviszonyaval,

hivatdsos szolgalati jogviszonydval, munkaviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozoé koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy
a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartisa okozta.

(3) Ha a foglalkoztatott a tevékenységét rendeltetésszeriien a munkavégzési helyén, illetve
a szolgélatteljesitési helyén kiviil is ellatja, az e kérben tortént karosodasanak okat ellendrzési
koron beliil esének kell tekinteni.
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(4) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltaté bizonyitja, hogy bekovetkezése a
kéarokozés idején nem volt eldre lathatd,

b) a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartdsa idézett €ld, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a karosult a karenyhitési kételezettségének nem tett eleget.

(5) A foglalkoztatottnak kell bizonyitania, hogy a karokozas a kormanyzati szolgalati
jogviszonydval, hivatdsos szolgdlati jogviszonydval, —munkaviszonyaval okozati
Osszefliggésben kovetkezett be.

(6) A kir megtéritésére a 34/J. § (1)(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell.

(7) Kormanytisztviseld, tigykezelé kirendelése, kormanyzati érdekbol torténd kirendelése
vagy hatérozott idejli athelyezése esetén a munkaltatok feleléssége egyetemleges.

34/0. § (1) A munkaltatét a 34/N. § szerint terheli a felelésség a foglalkoztatott
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért.

(2) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megbrzében valé elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges
dolgok csak a munkéltatdé engedélyével viheték be. E szabalyok megsértése esetén a
munkaltaté a bek6vetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

34/P. § (1) Korméanyzati szolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony,
munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasinal az elmaradt illetményt,
munkabért, valamint azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, -
amelyekre a kérosult a kormanyzati szolgélati jogviszony, hivatdsos szolgalati jogviszony,
munkaviszony alapjan az illetményén, munkabérén feliil jogosult, feltéve, ha azokat a
karokozas bekovetkezését megeldz6en rendszeresen igénybe vette.

(2) A kommiényzati szolgalati jogviszonyon, hivatdsos szolgalati jogviszonyon,
munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres,
jogszeriien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni a dologi kart, tovabba azt a Kart is, amelyet a foglalkoztatott a
sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el,
valamint a foglalkoztatott nem vagyoni karat, tovdbbid a sérelemmel, illetve ennek
elharitasaval sszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatisok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a kéltségtérités cimén kapott 5sszeget.

(5) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatdrozni.

(6) A dologi kar dsszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban

okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni.

(7) A munkaltaté koteles megtériteni a foglalkoztatott hozzatartozdjanak a kéarokozassal
Osszefliggésben felmeriilt karat is.

(8) Amennyiben a foglalkoztatott meghal, az eltartott hozzatartozé a (7) bekezdésben
foglaltakon tilmenden olyan Osszegii tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
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sziikkségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd illetményét, munkabérét,
jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

34/Q. § A kartérités Osszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az eclmaradt illetményre es6 mindazon jarulékot, amely a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint — mint jovedelmet potlé kartérités (keresetpétld jaradék) — nem képez
jarulékalapot,

b) a tarsadalombiztositas altal nyujtott ellatast;

¢) amit a foglalkoztatott megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatdan megkereshetett
volna;

d) amihez a foglalkoztatott (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiaddsok eredményeként jutott
hozza

34/R. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a Kkartérités a karosult vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Amennyiben a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithaté ki, a
munkaltaté olyan Gsszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is megéallapithato.

34/S. § (1) Amennyiben a kartérités megallapitasa utan a kériilményekben lényeges valtozas
kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti a karosult, a munkaltatd, vagy
felel6sségbiztositas alapjan nyvjtott kartérités esetén a biztosito.

(2) A Kartérités modositasanak alapjaul szolgald illetményvaltozas — az f) pont esetében
munkabérvaltozas — mértékének meghatarozasanal figyelembe kell venni

a) az illetmény-osszetevOk mértékét befolyasolé jogszabélyvaltozds nyoméin a
munkaltatonal a karosulttal azonos besorolast (valamint pénziigyOr tekintetében azonos
rendfokozat) korménytisztviseldt, pénziigyort, tigykezel6t megilletd illetmény-valtozas
mértékét,

b) a rendszeres illetménypotlékra val6é jogosultsagot érintd jogszabalyvaltozés, illetve
NAV szabalyzat valtozasa nyoman a munkaltatonal a karosulttal azonos munkakért betoltd
kormanytisztvisel6t, pénziigy6rt megillet illetménypotlék valtozas mértékét,

¢) a karosulttal azonos besorolésu (valamint pénziigy6r tekintetében azonos rendfokozatit)
kormanytisztvisel6t, pénziigyért a torvény szerinti el6menetel alapjan megilletd
illetményvaltozas mértékét,

d) a munkaltatonal az tligykezelok tekintetében ténylegesen megvaldsult atlagos éves
illetményvaltozas mértékét, amennyiben a karosult a sérelem bekévetkezésekor iigykezeld
besorolasu vollt,

e) a munkaltatonal személyi illetményben részesiilok tekintetében ténylegesen
megvaldsult atlagos éves illetményvaltozds mértékét, amennyiben a karosult a sérelem
bekovetkezésekor személyi illetményben részesiilt,
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/) a munkaltaténadl a munkavallalok tekintetében ténylegesen megvaldsult atlagos éves
munkabérvaltozds mértékét, amennyiben a kérosult a sérelem bekovetkezésekor
munkaviszonyban 4llt.

(3) A munkaltaté és a biztosité a sziikséghez képest a foglalkoztatott6l, illetve kozeli
hozzatartozdjatol, hozzatartoz6jatol a munkavégzésbol szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(4) A (2) bekezdés szerinti valtozasokr6l a munkaltatd a karosultat 15 napon beliil értesiti.

34/T. § (1) A munkaltatd — kormanytisztviseld, iigykezeld kirendelése, kormanyzati
érdekbol torténd kirendelése, hatarozott idejii athelyezése az a munkaltatd, akinél a kar
bekovetkezett — a karokozasrdl vald tudomasszerzést6l szamitott 15 napon beliil kételes a
kérosultat felhivni karigénye elbterjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelentésére 15 napon
beliil — indokat kozlése mellett — irasban nyilatkozik. Munkaltatok egyetemleges felel6ssége
esetén, ha a karosult a karigényét nem ahhoz a munkaltatohoz terjeszti eld, akinél a kar
bekovetkezett, a karigényre 30 napon beliil kell nyilatkozni.

(2) Pénziigy0r vezénylése esetén a vezénylés id6tartama alatt bekovetkezett kér esetében az
(1) bekezdés szerinti felhivast és nyilatkozatot az a szerv teszi meg, illetve a karigényt ahhoz
a szervhez kell benyujtani, amelynél a kar keletkezett.

(3) Munkaltatok egyetemleges felelossége esetén a munkdaltatok haladéktalanul
tajékoztatjdk egymdast a karokozasr6l, annak mértékérdl, koriilményeir6l és a kartéritési
igénnyel] kapcsolatos allaspontjukrol.

34/U. § (1) Az eléviilés (16/K. §) szempontjabdl nallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény, illetve a betegség idejére jard tavolléti dij és a sérelem folytan csékkent
kereset, valamint

¢) az illetmény, illetve a betegség idejére jard tavolléti dij €s a rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabiliticids ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt. E bekezdés alkalmazédsaban az illetmény alatt a
munkavallalok tekintetében az elmaradt jovedelmet kell érteni.

(2) Ha a sérelemmel Osszefiiggésben t6bb €s egymadstol eltéré idépontban esedékes ujabb
elkiiloniilé karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) a tappénz, illetve a betegség idejére jard tavolléti dij elsé fizetésének napjatol,
b) attol az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csékkenés,
egészségkarosodas elsd izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdlj, rokkantsagi ellatds vagy
rehabilitacios ellatas folyodsitasanak idépontjatol kezdbdik.

(4) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithet6, ha a
jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetve a munkaltat6 a 34/T. §-
ban meghatirozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg
jéaradékigény nem érvényesithetd.
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A kormdnytisziviseld, a pénziigy6r, az iigykezelG és a munkavdllalo kdrtéritési
felelGsségének, illetve a munkdltato kdrtéritési felelGsségének kézos szabdlyai

34/V. § (1) A NAV elnoke barmely foglalkoztatott kartéritési felelosségét érintd iigyében,
illetve barmely munkaltat6i kartéritési felelosség targyat érintd tigyben magahoz vonhatja a
kartéritési jogkor gyakorlasat.

(2) A munkavallaléra az Mt.-nek a munkaltaté kartéritési felelésségére vonatkoz6 XIII.
fejezetét és a munkavillal6 Kartéritési felel6sségére vonatkozo XIV. fejezetét — a (3) bekezdés
kivételével — nem kell alkalmazni.

(3) A munkavallaloval kotott leltarfelelosségi megallapodasra az Mt. 184. §-at — a
csoportos leltarfelelésségi megallapodasra vonatkozo6 rendelkezések kivételével — alkalmazni
kell.

(4) A foglalkoztatottak kartéritési felelosségével, illetve a munkaltatd kartéritési
felelosségével kapcsolatos eljardsok, az ahhoz kapcsolodé méltanyossagi és fizetési
konnyitési eljarasok részletes szabalyait a NAV elnoke allapitja meg.

A bir6sagi eljaras

34/W. § (1) A kormanytisztviseld, az iigykezelé a kormanyzati szolgalati jogviszonybol
szarmaz6 igényének érvényesitése érdekében, ha e térvény eltérden nem rendelkezik — a (4)
bekezdés a)—i) pontjaiban és (6) bekezdésben meghatirozott esetek kivételével az igény
érvényesitésére vonatkozo eléviilési id6n beliil — kozvetleniil bir6sdghoz fordulhat.

(2) A pénziigy6r a hivatasos szolgalati jogviszonyabol szarmaz6 igényének érvényesitése
érdekében a (4) bekezdés a)—i) pontjaiban, az (5) és a (6) bekezdésben meghatarozott
esetekben kézvetleniil, a (4) bekezdés j)—k) pontjaiban meghatarozott esetekben az ott
meghatarozott dontést kévetden birdsdghoz fordulhat.

(3) A munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozé dontése ellen a
kormanytisztviseld, a pénziigyor, az iigykezel6 birosaghoz akkor fordulhat, ha e torvény vagy
a Kttv., illetve a Hszt. megengedi.

(4) A Keresetet a sérelmezett munkaltatoi intézkedésrol szolo irat kozlésétdl szamitott 30
napon beliil lehet a bir6saghoz benyujtani

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetésével;
b) a kinevezés, a hivatasos szolgalati jogviszony egyoldali modositasaval;

¢) az osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitassal;

d) a mindsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival;

e) a fizetési felszolitassal kapcsolatos tigyben, kivéve, ha azt e térvény kizarja;

J) a fegyelmi felel6sséget megallapit6 hatarozattal,

2) akartéritési felelosséget megallapitd hatarozattal;

h) a Kartéritési felelosséget megallapitd hatarozattal vagy ©nallé hatarozattal elbiralt
méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérelem targyaban hozott dontéssel;

i) a 34/E. §-on alapul6 allasbol valo felftiggesztéssel
kapcsolatos {igyekben, tovabba

Jj) ha a pénziigy6r szolgalati panaszat, illetve az els6fokui hatirozat elleni fellebbezését
elutasitottak;
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k) ha a pénziigydr tigyében a sérelmezett dontést a kijelolt miniszter hozta. A kijelolt
miniszter fegyelmi {igyben hozott hatirozata az f) pont alapjin tAmadhaté meg a birésagnal.
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(5) A munkaltatéi kértéritési felelosség targyaban a pénziigyor kartéritési igényére adott
munkaltatéi nyilatkozat és az azon alapuld intézkedés ellen, illetve a nyilatkozat elmulasztasa
esetén a kartéritési igény érvényesitése érdekében a pénziigyOr az igény érvényesitésére
vonatkozo eléviilési idon beliil kzvetleniil a bir6saghoz fordulhat.

(6) Megallapodds megtamadasa esetén a  keresetlevelet a  megtamadas

eredménytelenségének megallapitasatol (16/1. § (6) bekezdés) szamitott 30 napon beliil lehet
eloterjeszteni.

(7) A munkavallalé a hatarozat kozlésétél szamitott 30 napon beliil fordulhat keresettel a
birésaghoz

a) a kartéritési felel6sséget megallapitd hatarozattal, illetve

b) a Kkartéritési felelosséget megallapité hatérozattal vagy 6nalld hatdrozattal elbiralt
méltanyossagi, illetve fizetési konnyitési kérelem targyaban hozott dontéssel

szemben.

(8) A kormanytisztviselonek, a pénziigy6rnek, az iigykezeldnek, a munkavallalonak a pert
akkor is a munkaltaté ellen kell meginditania, ha a keresettel megtamadott dontést nem a
munkaltatéi jogkor gyakorldja hozta.

(9) A Kkeresetlevél beadasdra megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
birésaghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hataridé utols6 napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beadasara megallapitott hataridt elmulasztja, igazolassal élhet.

(10) A (4) bekezdés b)—k) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdsag
jogerds dontéséig nem hajthaté végre, ide nem értve a 34/D. § (2) bekezdés utolsé mondata,
€s a (4)+(5) bekezdése szerinti esetet, tovabba ide nem értve a (4) bekezdés d) pontja szerinti
esetben a megtamadott teljesitményértékelésen alapuld, 25. § szerinti eltéritést. Ha a
teljesitményértékelés megallapitisainak feliilvizsgalata iranti perben hozott jogerds itélet
alapjan az allapithaté meg, hogy az eltéritésre nem keriilhetett volna sor, a kiilonbozetet az
eltérités idopontjatdl szamitva a Ptk. szerinti kamattal névelt 6sszegben 15 napon beliil ki kell
fizetni.

(11) A (7) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a sérelmezett hatarozat a birdsag jogerds
dontéséig nem hajthaté végre.

(12) Az érdekképviseleti szerv, valamint a munkaltaté az e torvénybdl, vagy a Kttv.-bol,
illetve a Hszt.-b6él szdrmazo6 igényét — a munkaltatd esetében kivéve, ha e torvény, vagy a
Kittv. illetve a Hszt. eltérden rendelkezik — birosag el6tt érvényesitheti.

34/X. § (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltat6 a kormanytisztviseld, a pénziigyor,
az lgykezeld kormanyzati szolgalati jogviszonyat, hivatdsos szolgalati jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az iigykezeld abban az esetben
kérheti az eredeti munkak6rében torténd tovabbfoglalkoztatisat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszeri joggyakorlas kévetelményébe [Kttv. 10. § (1)
bekezdés, Hszt. 5. §), illetve felmentési védelembe (Kttv. 70-71. §, Hszt. 58. § és 58/A. §)
utkozik, vagy a munkaltatd megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozé egyéb
rendelkezéseket [Kttv. 57. § (4) bekezdés és 63. § (4) bekezdés, illetve e torvény 17/C. § (1)
bekezdés], vagy
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b) a munkaltatdé a valasztott szakszervezeti tisztségvisel¢ korményzati szolgalati
jogviszonyat, hivatasos szolgalati jogviszonyat a Kttv. 201. § (1) bekezdésébe, illetve a Hszt.
34/B. § (1) bekezdésébe iitk6z6 modon sziintette meg, vagy

¢) a fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megallapitdsa esetén a hivatalvesztés,
hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetése, lefokozas fegyelmi biintetés nem all aranyban
az elkovetett fegyelmi vétség silyaval, vagy

d) ajogviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe litk6zott, vagy

e) a kormanytisztvisels, a pénziigyr, az ligykezel6 a jogviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziintetését vagy erre irAnyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(2) A munkaltaté kérelmére a bir6sig melldzi a kormanytisztviseld, a pénziigylr, az
igykezelo eredeti munkakérbe torténd visszahelyezését, feltéve, ha az érintett
tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltat6tol nem vérhato el. Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha

a) a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az ligykezeld munkakére megsziint,

b) a munkakorét betoltotték,

c¢) a munkdltatonal 1étszamcsokkentés van folyamatban az itélet jogerdssé valasakor,
d) a munkaltatonal nincs iires allashely.

(3) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e térvényben, vagy a Kttv.-ben, illetve a Hszt.-ben
elbirtnal rovidebb felmentési id6t allapitottak meg, ez a felmentést nem teszi érvénytelenné,
de ilyen esetben a kormanyzati szolgilati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony a
szabalyos felmentés utols6 napjaig tart.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a korméanytisztviseld, a pénziigyor,
az tligykezel$ elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait), tovabba a jogviszony jogellenes
megsziintetésével Gsszefiiggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek
(egyéb jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kellé
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondossdg elmulasztiasinak kiilonosen azt
kell tekinteni, ha az érintett az allami foglalkoztatdsi szervvel nem miikodik egyiitt a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatds elsegitésérdl szolo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelelé munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem keres aktivan munkahelyet. A birésdg a kell6 gondossdg elmulasztdsinak az
elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok, illetve az érintett felmeriilt karanak a megtéritésével
kapcsolatos kovetkezményét az eset osszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(5 Ha a kormdnyzati szolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony az (1)
bekezdésben foglalt mdédon t6rténd jogellenes megsziintetése esetén a kormanytisztviseld, a
pénziigyor, az iigykezel6 az eredeti munkakorébe valé visszahelyezést nem kéri vagy a
birdsag melldzi az érintett eredeti munkakérbe torténd visszahelyezését, a korményzati
szolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati jogviszony a jogellenességet megallapit6é hatarozat
joger6re emelkedésének napjan sziinik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben foglaltakon feliil — a
bir4sag a munkaltatot az eset Osszes koriilményének, igy killondsen a jogsértés és annak
kévetkezményei sulyanak mérlegelésével, a kormanytisztviseld, a pénziigydr, az ligykezel6
legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt, hivatasos szolgélati jogviszonyt nem az (1)
bekezdésben foglalt mddon sziintették meg jogellenesen, a kormanyzati szolgalati jogviszony,
hivatasos szolgélati jogviszony — a (3) bekezdés kivételével — a megsziintetésrol szo6l6
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jognyilatkozat szerinti idOpontban megsziinik, de az érintett részére — az eset Osszes
koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése
alapjan — legalabb két, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfeleld atalanykartéritést
kell fizetni.

(7) A birésag a Kkartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a
korménytisztviseld, a pénziigybr, az iigykezeld6 mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben
foglalt kotelezettségének (karenyhités).

(8) E § rendelkezéseit a munkavallalora is megfelelden alkalmazni kell.
Ertelmezé rendelkezések

34/Y. § (1) E fejezet, valamint a NAV személyi allomanyanak jogviszonyéat szabalyozé mas
jogszabalyok alkalmazasaban:

a) dllomdnyilletékes parancsnok: az elndk, az informatikai feladatokat ellat6 intézet, a
humanerdforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézet, a biiniigyi féigazgatosag, a koézépfoku
vamszervek fOigazgatdja, és a regionalis biiniigyi igazgatésdg, valamint az alsé foku
vamszervek igazgatoja;

b) dthelyezés: a (2) bekezdés b) pontja szerinti kiils6 athelyezés;
¢) munkdltatéi jogkort gyakorlo eloljaré: a munkaltat6i jogkort gyakorld vezeto;

d) pdlyakezdd: az a kormanytisztviseld, pénziigylr, aki a besorolasa alapjaul szolgalé
iskolai végzettségének megszerzését kovetben egy éven belil elsd foglalkoztatasi
jogviszonyként kormanyzati szolgélati jogviszonyt, hivatasos szolgalati jogviszonyt létesit;

e) pénziigyi nyomozo:

ea) az a pénziigyodr, aki a NAV biinmegel6zési, bliniildézési, biinfelderitési €s nyomozati
feladatait latja el,

eb) a NAV dlloméanyaban 1év6 azon személy, aki az ea) pont szerinti feladatokat
korménytisztviseloként latja el;

f) munkavégzési hely/szolgdlatteljesitési hely: a munkaltaté székhelye, illetve azon
telephelye (kihelyezett szervezeti egység, iigyfélkapcsolati hely/iigyfélszolgalat, kirendeltség),
ahol az érintett munkajat szokasosan végzi, ha pedig a munkéjat szokdsosan a munkaltatd
székhelyén, telephelyén kiviil végzi, ahol kozvetlen vezetdje felé beszamolasi kotelezettségét
teljesiti;

g) a munkdltato szervezetszerd miikidési teriilete: az a foldrajzilag koriilhatdrolt teriiletrész,
ahol az adott NAV szerv a hataskorét és illetékességét megallapitoé jogszabaly alapjan a
hataskorébe utalt feladatokat jogosult, illetve koteles ellatni, és ahol a szerv allomanyaba
tartoz6 kormanytisztviseld, pénziigydr, iigykezel$ a munkakori kotelezettségét koteles ellatni;

h) munkdltaté: a NAV-nak az a kozponti, kézépfoku, illetve alséfokd szerve, amelynek
dlloméanyaba a kormanytisztviseld, a pénziigy6r, az iigykezeld, munkavallalo tartozik;

i) szervezeti egység: a szerv azon szervezeti eleme, amelyet osztalyvezetd (ideértve az
osztalyt vezetd fBosztalyvezetd-helyettest is), illetve fGosztilyvezetd vezet, valamint a
kirendeltség.

(2) E torvény alkalmazasaban:

a) belsé dthelyezés: a NAV szervei k6zitti athelyezés; a bels6 athelyezés nem eredményezi
a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a hivatasos szolgalati jogviszony megsziinését;
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b) kiilsd dthelyezés: a kormanytisztvisel6k, ligykezel6k tekintetében a k6zigazgatasi szervek
kozotti athelyezés, a hivatasos allomanyuak tekintetében a NAV elndke és az érintett
miniszter megéllapodasa alapjan a NAV és mas fegyveres szerv kozott torténd athelyezés,
tovabba kormdanyzati szolgalati jogviszonyba, kozszolgélati jogviszonyba, kiozalkalmazotti
jogviszonyba, illetve azokbdl hivatasos szolgalati jogviszonyba helyezés.

(3) A belso athelyezés esetén kovetendd eljaras rendjét a foglalkoztatasi szabalyzat allapitja
meg.

(4) Az orszagos parancsnok részére biztositott jogkoroket a NAV tekintetében a NAV
elnoke gyakorolja.

(5) Ahol a Hszt.
a) orszagos parancsnoksagot emlit, azon a NAV tekintetében a NAV Kézponti Hivatalat;

b) szervezeti egységet emlit, azon a NAV tekintetében a kozponti szerveket, a kozépfoku
szerveket és az also fokh szerveket; :

¢) beosztasi illetményt emlit, azon a NAV tekintetében az e torvény szerinti alapilletményt;

d) alapilletményt emlit, azon a NAV tekintetében az e térvény szerinti alapilletmény és
rendfokozati illetmény egyiittes 6sszegét

kell érteni.

(6) A 31. § (2)-(3) bekezdés alkalmazasaban kormanyzati szolgalati jogviszonyban tS1tott
1d6 alatt a Kttv. 150. § (3) bekezdése alapjan, illetve hivatasos szolgalati jogviszonyban t6ltétt
1d6 alatt a Hszt. szolgédlati id0 szdmitasdra vonatkozo rendelkezései alapjan megallapitott
jubileumi jutalomra jogositd jogviszonyban tolt6tt id6t kell érteni.

(7) E torvény alkalmazasaban kézeli hozzatartozo alatt a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozot,
hozzatartoz6 alatt a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozot és hozzatartozot kell érteni.

(8) Illetmény alatt az alapilletmény, az illetménykiegészités, a pétlékok tekintetében a
rendszeres pétlékok, valamint — pénziigyér esetén — a rendfokozati illetmény egyiittes
Osszegét kell érteni

a) az érvénytelenség jogkovetkezményeire,

b) akinevezés és a hivatasos szolgalati jogviszony modositasara,
c) az atiranyitasra,

d) ajubileumi jutalom mértékére,

e) atulmunkara,

J) atanulmanyi c€li mentesitésre,

g) afegyelmi és a kartéritési feleldsségre,

h) a kormanyzati szolgéalati jogviszonnyal, hivatasos szolgalati jogviszonnyal Ossze nem
fliggd biincselekménnyel kapcsolatos eljaras keretében valé allasbol valo felfliggesztésre

vonatkozé rendelkezések alkalmazasiban.”
24. § ANAV tv. 36. § (1) bekezdés e)—g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A pénziigyér a 35. §-ban meghatdrozott feladatdnak teljesitése sordn jogosult:)
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»e) avam- és jovedéki jogszabalyok és a NAV vamszerveinek feladatat meghatarozo6 egyéb
jogszabalyok megsértésének észlelése, gyanija esetén elrendelni az ellendrzés targyat képezd
aru hivatalos helyre tortén6 azonnali beszallitasat, amennyiben az ellenérzés biztonsagos és
eredményes lefolytatasdhoz az ellen6rzés helyszinén a feltételek nem adottak, illetve az
ellen6rzés végrehajtasa masok személyi és/vagy vagyonbiztonsagat veszélyezteti. Az 4aru
birtokosa kételes az elrendelésnek eleget tenni, és amennyiben vele szemben az eljaras soran
jogsértés elkdvetésének gyanija nem meriil fel, kérheti igazolt koltségeinek megtéritését,

/) biincselekmény gyanija esetén halaszthatatlan nyomozasi cselekményként lefoglalas
foganatositisara és a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd nyomozé hatosig felé a
sziikséges intézkedések megtételére; amennyiben az intézked6 pénziigydr pénziigyi nyomozo,
a ra vonatkoz6 szabélyok szerint jar el. A NAV nyomozé hatdésaga hatdskérébe tartozo
biincselekmény gyanidja esetén ez a jogosultsag és kotelezettség a szolgalaton kiviil levéd
pénziigyorre is vonatkozik akkor, ha az esetnél szolgalatban levd pénziigydr nincs jelen, vagy
ha a szolgalatban levé pénziigyort az intézkedésben segiteni kell, feltéve, hogy az intézkedés
sziikségességének idOpontjaban a szolgalaton kiviil 1évé pénziigyér intézkedésre alkalmas
allapotban van,

2) blncselekmény vagy szabalysértés elkdvetésén tetten ért, illetve annak elkévetésével
megalapozottan gyanusithaté személyt, valamint azt a személyt, akinek Orizetbe vételét
rendelték el, tovabbi intézkedés megtétele, illetve eljarasi cselekmény foganatositasa céljabol
elfogni €s a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosaghoz elballitani. Az elballitds csak
a céljanak eléréséhez sziikséges ideig tarthat, de a nyolc 6rat nem haladhatja meg. Ezt az
idétartamot a NAV el6allitast foganatosité vamszervének, illetve nyomozd szervének
vezetdje, illetve az eloallitast foganatositd kirendeltség operativ vezetését ellatd vezetd egy
alkalommal, négy o6raval meghosszabbithatja. Az elballitottat szoban vagy irdsban az
elddllitds okardl tijékoztatni kell, és az elGallitds id6tartamérdl részére igazolast kell
kiallitani,”

25. § (1) ANAV tv. 72. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A NAV nyomozo hatdésdga a jogszabdlyban meghatdrozott biiniildozési feladatainak elldtdsa
érdekében kezelheti, illetve az e torvényben meghatdrozott, adatkezelésre feljogositott szervek
nyilvantartdsabdl dtveheti:)

,b) a biincselekmény helyszinén régzitett nyomokat, anyagmaradvanyokat, eszkozoket,
szagmintakat a ¢) pontban meghatarozott ideig,”

(2) ANAV tv. 72. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kbvetkezo rendelkezés 1ép:

(A NAV nyomozé hatésdga a jogszabdlyban meghatdrozott biiniildozési feladatainak
ellatdsa érdekében kezelheti, illetve az e torvényben meghatdrozott, adatkezelésre feljogositott
szervek nyilvantartdsabol dtveheti:)

»e) a szervezett blin6zésre utalé cselekményekben érintett, illetve a blin6z6i csoportban
résztvevd vagy azzal -egylittmiikodd személyek, valamint kapcsolataik adatait és
kriminalisztikai szempontb6l fontos jellemzdit az érintett személyre vonatkozoan keletkezett
utolsé adatot kovet6 hisz évig,”

(3) ANAV tv. 72. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A NAV adott nyomozohatdsagi eljarast lefolytatéo szervének (blintigyi féigazgatosag,
biinligyi féigazgatosdg kozépfoku szerve) vezetdje az (1) bekezdés b)—h) pontjaiban
meghatdrozott adatok tekintetében — ha biniild6zési célbdl elengedhetetlen, tovabba ha az
érintett vagy masok jogainak védelme érdekében szilkséges — az érintett tdjékoztatashoz,
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helyesbitéshez, torléshez és zarolashoz vald jogdnak gyakorldsat — irdsban, a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsaghoz fordulas
lehet6ségére vonatkozo tajékoztatast is tartalmazo6 indokoléssal ellatva — megtagadhatja vagy
korlatozhatja. Az indokolas mell6zhetd, ha az a NAV biniild6zési feladatanak ellatasat
akadalyozza, vagy masok jogainak sérelmével jar. Az indokolds mell6zése esetén a
megtagadas okaként az informacids nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616
2011. évi CXIL. torvény 19. §-aban foglalt rendelkezés mellett e §-ra kell hivatkozni. Az adat-
hozzaférési, helyesbitési és torlési jog korlatozdsa nem érinti a biintet6eljarasban
résztvevOknek a biintetéeljarasrol sz616 térvényben biztositott jogai gyakorlasat.”

26. § ANAV tv. 77. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»17. § (1) ANAV nyomozo hatésaga az Eurdpai Unid tagallamai, valamint az Eurépai Uni6
jogi aktusival létrehozott nemzetk6zi szervezetek és adatkezelési rendszerek részére
biiniild6zési célbdl személyes és biliniild6zési adatokat tovabbithat vagy vehet at az Eurépai
Unié jogi aktusa, illetve két- vagy tobboldali nemzetkézi szerz6dés alapjan az ott
meghatarozott adatkérben és idétartamban.

(2) A NAV nyomoz6 hatdsaga altal kezelt személyes és biiniild6zési adat harmadik orszag,
valamint az (1) bekezdésben nem emlitett nemzetk6zi szervezet részére biiniildozési célbol
nemzetk6zi szerz6dés alapjan az ott meghatarozott adatkdrben és idétartamban az informéaciés
onrendelkezési jogrol €s az informaciészabadsagrol szol6 térvényben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén is csak akkor tovabbithat6, ha a harmadik orszig atvevé hatdsaga vagy az
atvevd nemzetkodzi szerv feladata biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése,
biintetdeljaras lefolytatisa vagy biintetdjogi szankcidk végrehajtasa.

(3) Amennyiben utélag megallapitasra keriil, hogy hibas adatokat tovabbitottak vagy
adatokat jogellenesen tovabbitottak, err6l a cimzettet haladéktalanul értesiteni kell.

(4) A nemzetkézi blniigyi egylittmiikédés keretében végzett adatdtadasokrdl az informacios
onrendelkezési jogrol €s az informaciészabadsagrol szold térvényben meghatarozottak szerint
adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni.”

27. § ANAYV tv. 81. § (1) bekezdése a kbvetkezb ¢) ponttal egésziil ki:
[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg]

»¢) a NAV allomanyaba tartozé6 kormanytisztviselok, pénziigy6rok tekintetében a
képesitésre vonatkozé részletes szabalyokat.”

28. § ANAYV tv. 82/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:
[Felhatalmazadst kap a kijelolt miniszter, hogy rendeletben dllapitsa meg:]

»h) azokat a képzettségeket, végzettségeket, amelyeket az alap- ¢és kozépfoku
szaktanfolyami végzettséggel egyenértékiinek kell tekinteni.”

29. § ANAYV tv. a kovetkezd 98/H— 98/K. §-sal egésziil ki:

»I8/H. § A 2012. december 31-én a NAV allomanyaba tartozo, hivatdsos munkakort
betoltd, tiszti vagy fotiszti 4allomanycsoportba tartozd pénziigyér a kozépfoki
szaktanfolyamot 2015. december 31-éig kételes elvégezni. A nem hivatasos munkakort
betdltd, tiszti vagy fotiszti allomanycsoportba tartozéd pénziigyérnek a kozépfoka
szaktanfolyamot hivatasos munkakorbe helyezésétél szamitott 3 éven beliil kell elvégeznie.
Amennyiben a pénziigy6ér a kozépfoku szaktanfolyamot a munkaltaté kotelezése ellenére
Onhib4jabol a meghatarozott id alatt nem kezdte meg, vagy 6nhibdjabol nem fejezte be,
illetve a vizsgét nem tette le, a hivatasos szolgalati jogviszonya megsziinik.”
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98/1. § Annak a kormanytisztviselének, akinek az illetményét a 23. § (3) bekezdésének,
illetve a 24. § (7) bekezdésének a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szolé6 2010. évi CXXIL.
torvény moédositasarél szolé 2012. évi ............. torvény (a tovabbiakban: NAV Mad. III.
tv.). 13. §-14. § §-aval t6rténd modositasa érinti, illetménye — a 25. § alapjan végrehajtott
illetményeltérités kivételével — a 23. § (3) bekezdésben, illetve a 24. § (7) bekezdésben
meghatirozott als6 foki addztatasi szerv allomanyaban nem lehet kevesebb, mint a 2012.
december 31-én hatalyos illetménye.

98/J. § (1) Ha a 2012. december 31-én a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi
allomanyaban 4116 kormanytisztvisels, pénziigyor, illetve ligykezeld a NAV Méd. IIL. tv. 22.
§-aval médositott 5sszeférhetetlenségi szabalyok alapjan 2013. januar 1-jével osszeférhetetlen
helyzetbe keriil vagy engedélykérelem terheli, az sszeférhetetlenségi okot koteles 2013.
januér 31-ig a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasban bejelenteni, illetve az engedély iranti
kérelmet eldterjeszteni. Egyebekben — a (2) bekezdésre is figyelemmel — a 33/F. § (1)«(2)
bekezdését kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az ott meghatérozott hataridd helyett az
Osszeférhetetlenséget 90 napon beliil kell megsziintetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedélykérelem elutasitisa esetén az elutasitisrol szold
irasbeli dontés egytttal tartalmazza az Osszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo
felszolitast is.

98/K. § (1) A NAV Mod. III. tv. hatalybalépésekor folyamatban 1évé fegyelmi eljarasra a
2012. december 31-én alkalmazand6 rendelkezések az iranyadok.

(2) A NAV Maod. III. tv. hatdlybalépését megel6zben elkdvetett fegyelmi vétség miatt a
NAV Mod. III. tv. hatalybalépését kovetden megindult fegyelmi eljaras sordn — a fegyelmi
biintetések, fenyitések kivételével — a NAV torvénynek a NAV Méd. 111 tv. — 22. §-23. §
aval megallapitott, a fegyelmi felel6sségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A fegyelmi
biintetések, fenyitések tekintetében a fegyelmi vétség elkdvetésekor alkalmazando
rendelkezések az irdnyadok, ideértve a fegyelmi biintetés, fenyités hatilyara vonatkozé
rendelkezéseket is.

(3) A NAV Mod. III. tv. hatalybalépését megeldzden kiszabott fegyelmi biintetés, fenyités
hatdlya a fegyelmi biintetés, fenyités kiszabasakor iranyad6 rendelkezés szerinti idétartamig
tart.

(4) A NAV Méd. III. tv. hatalybalépése elétt bekévetkezett karosodas esetén a kartéritési
feleldsségre a kar bekovetkezésének idSpontjaban alkalmazand6 rendelkezések az iranyadok.”

30. § ANAV tv. a kovetkez6 alcimmel és 98/L. §-sal egésziil ki:
»AZ Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozé kovetelményének valé megfelelés

98/L. § E torvény IV. fejezete az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.”

31. § ANAV tv. 7. szamt melléklete helyébe e torvény 1. melléklete 1ép.

32.§ (1) A NAV tv. 4. § (1) bekezdésében a ,,valamint a kdzép- és alsé foku addztatasi
szervek” szovegrész helyébe az ,,a kozép- és alsé foku adéztatasi szervek, valamint a (2a)
bekezdés szerinti szerv” szoveg, a (2) bekezdésében a ,valamint a kdzép- és also foku
vamszervek” szovegrész helyébe az ,,a kozép- és alsé foki vamszervek, valamint a (2a)
bekezdés szerinti szerv” széveg 1ép.

(2) ANAV tv. 12. § (2) bekezdésében a ,felettes szerve az elnok™ szovegrész helyébe a
»felettes szerve — a (6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az elndk” szoveg 1ép.
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(3) NAV tv. 13. § (4) bekezdés 1) pontjaban a ,,végelszamolésban” szdvegrész helyébe a
»végelszamoldsban, a kényszertorlési eljarasban”, az (5) bekezdés d) pontjaban a
»vamokmanyok” szévegrész helyébe a ,,vamokmanyok, illetve a vameljarasok™ széveg 1ép.

(4) A NAV tv. 15. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,szolgalati viszonyban” szévegrész
helyébe a ,hivatasos szolgdlati jogviszonyban” széveg, a 17/B. §-dban a ,szolgélati
viszonyat” szovegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati jogviszonyat” széveg 1€p.

(5) ANAV tv. 17. § (1) bekezdésében az ,,A NAV hivatasos alloméany1 tagjaira a Hszt. 2.
§ a)-b), e)f), h), m), és s) pontja,” szovegrész helyébe az ,.E torvény alkalmazasa soran a
Hszt. 2. § a)-b), e)—f), h), j), m) s) és v) pontja,” szoveg, a ,,4. § (4){5) bekezdése,”
szévegrész helyébe a ,.4. § (4)—(5) bekezdése, 7-13. §-a,” szoveg, a ,,40. § (1) bekezdése és a
(2) bekezdés elsé mondata, 45. §-a, 46. § (2) bekezdés a)-b) pontja, 47. §-a,” szovegrész
helyébe a ,,40. §-a, 44. § (1) bekezdés i) pontja, 45-47/A. §-a,” szoveg, a ,,49. § (2)3)
bekezdése,” szovegrész helyébe a ,,49. § (1)-(3) bekezdése, 50. §-a, 56. § (5) bekezdése, 62.
§-a,” szoveg, a ,,73. §-a,” sz6vegrész helyébe a ,,73. §-a, 74. §-a,” szoveg, a ,,90. §-a, 99-103.
§-a,” szovegrész helyébe a ,,87-92. §-a, 95-103. §-a,” szoveg, a ,,110. §-a, 111. § (3)
bekezdése, 116/A. §-a, 118. § (2)—(3) bekezdése, 123. § (1) bekezdés g) pontja, 125. § (3)
bekezdése, 126. § (4) bekezdése, 129. § (1) bekezdése,” szovegrész helyébe az ,,a 107. §-a a
beosztasbdl vald felfiiggesztés tekintetében, illetve a 107. § (1) bekezdés utols6 mondata,
110-111. §-a, 113-115/A. §-a, 116/A—-116/C. §-a, 118. § (1)«3) bekezdése, (5) bekezdés a)
pontja és (6) bekezdése, 119-178. §-a,” szoveg, a ,,210/A. §-a,” szovegrész helyébe a ,,196-
197. §-a, 210-210/A. §-a,” széveg, az ,,az 1., 2., 6., 6/A., 6/B. szamu mellékletei” szovegrész
helyébe a ,,az 1., 2., 4., 6., 6/A., 6/B. szamu mellékletei” széveg 1€p.

(6) A NAV tv. 17. § (2) bekezdésében a ,kizarolag pénziigyor tolthet be” szévegrész
helyébe a ,kizarolag pénziigyOr tolthet be (hivatdsos munkakor)” széveg, a ,,pénziigyér nem
foglalkoztathat$” szovegrész helyébe a ,,pénziigy6r kizardlag egyedi elnoki engedély alapjan,
kivételesen indokolt esetben foglalkoztathat6” szoveg, a ,szolgdlati viszonydt és
eldmenetelét” szovegrész helyébe a ,,, hivatasos szolgalati jogviszonyéat és elémenetelét”
szoveg lép.

(7) A NAV tv. 17/A. § (2) bekezdésében a ,kivalé eredménnyel” szévegrész helyébe a
,»Kitlind mindsitést diplomaval” szoveg 1ép.

(8) A NAV tv. 18. §-dban az ,,A NAV kormanytisztvisel6i és ligykezeldi tekintetében a
Kttv. 45. § (1) bekezdése,” szovegrész helyébe az ,E térvény alkalmazéasa soran a Kttv. 14—
25. §-a, 45. § (1) bekezdése, 48. §-a, 52. §-a, 54. §-a,” szoveg, a ,,84-87. §-a, 101. § (1)(5)
bekezdése, 116-117. §-a,” szévegrész helyébe a ,,80-82. §-a, 84-87. §-a, 96-98. §-a, 100—
108. §-a, 110-117. §-a,” szoveg, a ,,190. §-a,” szévegrész helyébe a ,,152. § (1)~(2)
bekezdése, 153. §-a, 154. § (1) bekezdése, 155-175. §-a, 190. §-a, 192-194. §-a,” szdveg, az
»J. pontja, 6. pont b) és d) alpontja, 7. pontja,” sz6vegrész helyébe a ,,4. és 5. pontja, 6. pont
a)-b) és d) alpontja, 7. pontja, 10. pont ¢) alpontja, 11. pontja,” széveg 1€p.

(9) A NAV tv. 18/A. § (2) bekezdésében, a 31. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében, a
(3a) bekezdésében a ,kormanytisztviseldi jogviszony” szbvegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgalati jogviszony” szoveg, a 20. § (5) és (7) bekezdésében, a 31. § (2) bekezdés a)—d)
pontjdban, a (3) bekezdés b)—d) pontjaban a ,.kormanytisztvisel6i jogviszonyban” szvegrész
helyébe a ,kormanyzati szolgalati jogviszonyban™ szbveg, a 82. § f) pontjadban az ,a
kormanytisztvisel6i jogviszony” sz6vegrész helyébe a ,.kormanytisztviseloként kormanyzati
szolgalati jogviszony” szoveg 1ép.
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(10) ANAYV tv. 18/A. § (4) bekezdésében a ,,pszichologus kezelheti” sz6vegrész helyébe a
»pszichologus, valamint a vizsgalat lefolytatdsaban részt vevd asszisztens kezelheti” szoveg
1ép.

(I1) A NAV tv. 20. § (5) bekezdésében az ,,oklevelet szerzett” szovegrész helyébe az
»oklevelet szerzett, valamint azt aki egyébként jeles mindsitésii oklevéllel rendelkezik”
szoveg 1ép.

(12) A NAV tv. 20/D. § (3) bekezdésében az ,&s az illetménykiegészités” szovegrész
helyébe a ,,, az illetménykiegészités és a pénziigy6rok esetén a rendfokozati illetmény” szoveg
Iép.

(13) A NAV tv. 25. § (1) bekezdésében a ,teljesitményértékelése alapjan™ szovegrész
helyébe a ,teljesitményértékelése, illetve az ligykezeld szakmai munkdjanak értékelése
alapjan” szoveg, a (2) bekezdésében az ,.atsorolasara Keriil sor” szovegrész helyébe az
»atsorolasdra, illetve belsé athelyezésére keriil sor” széveg 1ép.

(14) A NAV tv. 26/B. § (2) bekezdés els6 mondataban az ,.illetménypétlékra” szovegrész
helyébe az ,,egészségiigyi potlékra” szoveg 1ép.

(15) A NAV tv. 31/B. § (3) bekezdésében a ,a cimzetes fOGmunkatarsi cimmel a
fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozatdba kerill” szévegrész helyébe a ,a
cimzetes fomunkatarsi cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba, a
pénziigyi nyomoz6 II. munkakért betslté a fomunkatars besorolasi fokozat 15-0s fizetési
fokozataba keriil” sz6veg 1ép.

(16) A NAV tv. 53. § (2) bekezdésében a ,kormanytisztvisel6i jogviszony, illetve
munkajogviszony” szovegrész helyébe a ,korményzati szolgélati jogviszony, kézszolgalati
jogviszony, illetve munkaviszony” szdveg, a 60. § (3) bekezdésében a ,szolgalati
jogviszonya” szovegrész helyébe a hivatisos szolgalati jogviszonya” széveg, a
~kormanytisztviseldéi jogviszonya” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati
jogviszonya” szoveg lép.

(17) A NAV tv. 6. szamu mellékletében foglalt tablazat A oszlop 8. soraban az ,,Igazgat6-
helyettes” szovegrész helyébe az ,,Igazgatéhelyettes” széveg 1ép.

33. § Ez a térvény 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

34. § A 32. § (16) bekezdése az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

3S. § Hatalyat veszti a NAV tv.
1. 13. § (4) bekezdés f) pontja,

2. 13. § (4) bekezdés h) pontjabol a ,,az allamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtisara
kiadott jogszabalyokban meghatdrozottak szerint ellatja a befolyt illetékbevételnek a kdzponti
koltségvetést, illetve a févarosi, megyei, megyei jogu varosi 6nkorményzatokat megilletd
hanyadanak megallapitisaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a” szovegrész,

3. 17/E. §-a,
4. 17/F. §-a,
5. 17/H. § (2) és (4) bekezdése,
6. 18. § utols6 mondata,
7

23. § (2) bekezdésében a ,,vonatkoz6” szdvegrész,
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8. 26/B. § (2) bekezdés harmadik mondata,

9. 31. § (2)  bekezdés zar6 szovegrészében az  ,(alapilletménynek,
illetménykiegészitésnek €s rendszeres potlék/oknak)” szévegrész,

10. 71. § (4) bekezdés masodik mondata,
11. 81. § (2) bekezdés f) pontja,
12. 82. § f) pontjaban a ,,, beosztasokat” szovegrész,

13. 82/A. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,,, valamint a munkakor betSltéséhez sziikséges
képzettségi (végzettségi) feltételeket™ szévegrész,

14. 82/A. § (1) bekezdés b) pontja,

15. 6/A. szamu melléklete.

36. § Hatalyat veszti a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l sz616 2012. évi Il. térvény 28. § (1) bekezdésében az ,,és a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal” szovegrész.
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1. melléklet a 2012. évi ...... torvényhez

»7. szamu melléklet a 2010. évi CXXII. térvényhez

Kiemelt munkaltatoi jogkorok gyakorlasa

A B C D E
1 Sorszam | A hatiskér Munkaltaté6i jogkor megnevezése A jogkor gyakorléja
teriil
2 erlilete akijelslt | NAV
miniszter | elndke
3 1. Hivatdsos Hivatésos allomanyba vétel
lgalati
4 Szo'gatal tabornokra vonatkozo javaslat elterjesztése a X
jogviszonnyal Koztd s0i Elnkhi
kapcsolatos oztdrsasdgi Elnékhiz
5 intézkedések | fStiszt, tiszt esetében X
6 Hivatésos szolgélati jogviszony megsziintetése
7 tabornokra vonatkozé javaslat eléterjesztése a X
Koztdrsasdgi Elnékhoz
8 fBtiszt, tiszt esetében X
9 Hivatdsos szolgélati jogviszony sziineteltetése
10 tdbornok esetében X X
11 [Btiszt, tiszt, zdszIos, tiszthelyettes esetében X
12 Hivatédsos allomanyba visszavétel
13 tabornokra vonatkozé javaslat elGterjesztése a X
Koztdrsasdgi Elndkhoz
14 [fGtiszt, tiszt, zdszIOs, tiszthelyettes esetében X
15 2. Rendfokozatot | Elsé tiszti kinevezés X
érint6 dontések .
16 crimio dontese Magasabb rendfokozatba torténd kinevezés, eldléptetés
17 tdbornoki kinevezés elGterjesztése a Koztdrsasdgi X
Elnékhoz
18 ezredesi elGléptetés X
19 [fGtiszt, tiszt soron kiviili elGléptetése X X
20 3. Hivatasos Tabornok mis fegyveres szervhez torténd X
szolgalati athelyezése
jogvi 1 . . . .
22 Jk(;%:g:;; rtx(r)lg/a Fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes mas fegyveres X
egyéb dontések szervhez torténd athelyezése
22 4, Fegyelmi Rendfokozatban visszavetés, hivatasos szolgalati jogviszony
hataskorsk megsziintetése, illetve lefokozas fegyelmi blintetés kiszabasa, arra
vonatkozd javaslat el6terjesztése
23 tabornokra vonatkozo javaslat elGterjesztése a X
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Koztdrsasdgi Elndkhoz

24 Otiszt, tiszt esetében kiszabdsa X

25 Fegyelmi eljaras lefolytatdsa, egyéb fegyelmi biintetések kiszabasa

26 tdbornok esetében ANAV
elnoke,

illetve

az altala
vezetett
fegyelm
i tandcs

27 Vezényléssel Kiilszolgélatra torténd vezénylés

ki Lat;

28 i;g;izg é(s):k tabornok esetében X

29 tiszt, tiszt, zdszIos, tiszthelyettes esetében X

30 Kiilfoldi tanintézetbe tanfolyamra térténé vezénylés

31 tabornok esetében X

32 Otiszt, tiszt, zdszIos, tiszthelyettes esetében X

33 Vezénylés mas szervhez X X

34 Hazai tanintézet alaptagozatdra, tanfolyamaira torténé vezénylés

35 tdbornok esetében X

36 [fGtiszt, tiszt, zdszIos, tiszthelyettes esetében X

37 Egyéb dontések | Tabornok egyenruba-viselési joganak megvonssa X

38 Téabornok illetménynélkiili szabadsaginak X X

engedélyezése

39 Elhunytak minésitése

40 hési halottd, szolgdlat halottjdvd nyilvdnitds X

41 Jfegyveres szerv halottidvd nyilvdnitds X

42 Agazati, Tarcakozi Erdekegyezteté Férummal X

torténd egyeztetds
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