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Az Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdésében foglalt alapveté feladatok megvaldsitasa
érdekében az 4llam a Magyar Honvédség tényleges szolgalatot teljesité katonaitol
tantorithatatlan hiiséget, hivatasukhoz méltd, példamutaté magatartast, bator helytallast,
magas foku készenlétet és fegyelmet kévetel.

A honvédelem nemzeti ligyének elhivatott szolgélata, valamint a szovetségi kotelezettségek
magas szinvonali teljesitése korszerii katonai ismeretek, képességek megszerzésére, és
folyamatos fejlesztésére alapozhatd, tovabba kiszamithat6 életpélyaval biztosithato.

Az Orszaggyillés elismeri a katonai szolgalattal egyiitt jard aldozatvallalast, és az azzal
aranyban all6 erkolesi, valamint anyagi megbecsiilés indokoltsagat, ezért — a nemzedékek
kozotti szolidaritast is alapul véve — a kovetkezd térvényt alkotja:

. . L Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatdlya, értelmezd rendelkezések

1. § (1) E torvény hatdlya a hivatdsos és a szerzGdéses allomanya katonakra (a tovabbiakban
egyiitt: allomany tagja), a tényleges szolgalatot teljesitd 6nkéntes tartalékos katonakra, a
honvéd tisztjeloltekre, és a honvéd altiszt-jel6ltekre terjed ki.

(2) E torvény hatalya az 6nkéntes tartalékos katonakra a rendelkezésre allas iddszakaban, a
nyugallomanyt katondkra, valamint az allomany tagja és a nyugéallomanyi katonak kozeli
hozzatartozdjara akkor terjed ki, ha ezt a torvény elrendeli.

(3) A 178. § és a 238. § (2) bekezdés 35. pontjanak hatalya kiterjed a hadkotelezettség alapjan
szolgalatot teljesitett személyekre és kozeli hozzatartozojukra. '

2. § E torvény alkalmazasaban
1. alacsonyabb beosztds: az a statusz, amely

a) altalanos elomeneteli rendben alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis elémeneteli rendben alacsonyabb elérhetd rendfokozaty,

c) az elémeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok Gsszevetése alapjan
alacsonyabbnak mindsiil,
2. altiszti dllomany tagja: az a katona, aki az 1. melleklet szerinti altiszti vagy zaszIdsi (a
tovabbiakban egyiitt: altiszti) rendfokozatot visel,
3. azonos beosztds: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben azonos rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis elomeneteli rendben azonos elérhetd rendfokozati,

¢) az elémeneteli rendek kozotti valtds esetén az a) és b) pontok sszevetése alapjan
azonosnak minosiil,
4. diszervezés: az Orszaggylilés, a Kormdny, a honvédelemért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) dontése alapjin a névvaltoztatas kivételével minden olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében egyes szolgalati beosztdsok létesiilnek, moddosulnak vagy
megsziinnek,

A torvényt az Orszdaggyilés a 2012. december 11-i iilésnapjan fogadta el.



5. elCkeészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet az alloméany
tagja szolgalati beosztasahoz kapcsoldddan, szokéds szerint és rendszeresen, kiilén utasitas
nélkiil koteles elvégezni,

6. eldmenetel: szervezeti hierarchidban torténd eldérehaladis, amely altaldnos elémeneteli
rendben magasabb beosztasba kinevezés, specialis elémeneteli rendben a magasabb elérhetd
rendfokozatii beosztasba kinevezés, illetve elléptetés, adott beosztason beliil a beosztdsban
rendszeresitett vagy elérhetd (a tovabbiakban egyiitt: rendszeresitett) rendfokozat eléréséig a
rendfokozatban t6rténd el6léptetés itjan valdsul meg,

7. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatasarol szold
torvény szerinti magasabb 6sszegii csaladi p6tlék keriilt megallapitasra,

8. gyermek: a csalddok tamogatasara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,

9. gyermekét egyediil neveld: az allomany azon tagja, aki gyermekét sajat haztartasaban
neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilén él, vagy nincs élettarsa,

10. hivatdsos dllomdny tagja: az 4llomany azon tagja, aki élethivatasként, hatarozatlan idére
vallalja a katonai szolgalatot,

11. honvéd altiszt-jelolt: az iskolarendszerii nappali tagozatos katonai szakképzésre felvételt
nyert személy, aki annak idStartama alatt tanuldi jogviszonyban és altiszt-jelolti szolgalati
viszonyban all,

12. honvéd tiszijelolt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak
id6tartama alatt hallgatdi jogviszonyban és tisztjelolti szolgalati viszonyban all,

13. honvédségi szervezet: a miniszter altal vezetett minisztérium, a miniszter irdnyitasa alatt
allo kozponti hivatal, a miniszter kézvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet, és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) hadrendje szerinti szervezet,

14. ideiglenes kiilfoldi szolgdlat: olyan kulfoldi szolgélat, amelynek idétartama tervezetten
nem haladja meg a 90 napot,

15. illetményalap: a koltségvetési torvényben a kozszolgalati tisztviselSkre meghatdrozott
lletményalap,

16. illetmény-megdllapitds: a szolgélati viszony létesitésekor, modositasakor, valamint Uj
illetményelemre val6 jogosultsig esetén az dlloméany tagja 122. § (1) bekezdése szerinti
illetményelemeinek megallapitasa, a beosztasi illetménynek a 123. § (3) bekezdése szerinti
magasabb Osszegben torténd megallapitisa, az illetménypétlékra vald jogosultsagnak,
valamint az also-fels6 hatarral rendelkezé illetménypotlék esetén a potlék Osszegének
megallapitdsa, felemelése, valamint a kiegészitd illetményre valé jogosultsag megallapitasa,
17. jognyilatkozat: a 29. pont a), b), és d) alpontja szerinti munkaltat6i dontések, a dontési
laprol készitett hatarozat, a szerzddés, az 6sztondijszerzédés, valamint minden olyan
nyilatkozat, amelybél jogok és kotelezettségek szarmaznak,

18. képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy
képzettség megszerzésére iranyuld, hazai vagy kiilfldi, iskolarendszeri vagy
iskolarendszeren kiviili oktatas, tovabbképzés és atképzés,

19. kételezéen szolgdlati viszonyban t6ltendd id3: az a jognyilatkozatban meghatarozott
id6tartam, amely alatt a Honvédség altal timogatott képzésben, a honvéd tisztképzésben vagy
a katonai szakképzésben részt vevd személy szolgalati viszonyat koteles fenntartani,

20. kozeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastirs egyenes agbeli
rokona, az orokbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a
neveld sziilo, a testvér, valamint az élettars,

21. kozkatona: a szerzodéses pélyakezdd kivételével az. a katona, aki rendfokozat nélkiil
teljesit szolgalatot,

22. legénységi dllomdny tagja: a kdzkatona és az 1. melléklet szerinti tisztesi rendfokozattal
rendelkez0 szerzddéses katona,




23. magasabb beosztds: az a statusz, amely

a) altalanos el6dmeneteli rendben magasabb rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis elomeneteli rendben magasabb elérhet6 rendfokozatu,

c) az eldmeneteli rendek kdzotti valtas esetén az a) és b) pontok Gsszevetése alapjan
magasabbnak mindsiil,
24. mds keresG tevékenység: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és a megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag
tagja esetén a tényleges személyes kdzremiikodés, a vezetd tisztségviseldi vagy a feliigyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony, az egyéni vallalkozasi
tevékenység, az egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az ligyvédi tevékenység, valamint
a tudomanyos, az oktatdi, a miivészeti, a lektori, a szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom alé es6
szellemi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony, tovabbad a kozérdekii onkéntes
tevékenység végzésére iranyulo jogviszony,
25. Magyarorszdagon telepiild katonai szervezet: nemzetkdzi szervezet dontése vagy
nemzetkdzi megallapodas alapjan létrehozott, Magyarorszagon telepiilé olyan szervezet vagy
alakulat, amely a létrehozé szervezet tagallamai vagy a részes allamok érdekében katonai
feladatot hajt végre,
26. mas szerv: a tudomanyos intézmények, a kutat6 intézetek, az egészségiigyi intézmények,
a nevelési-oktatasi intézmények, a birdsagi szervezet, a birosagok igazgatasi feladatait ellato
szervezet, az ligyészi szervezet, a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggytlés Hivatala, az
Alkotmanybirésag Hivatala, az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, a Miniszterelndkség, a
minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kozponti hivatalok, az autoném allamigazgatasi
szervek, az 6ndllé szabdlyozo szervek, a felsdoktatdsi intézmények, a honvédelmi vagy egyéb
biztonsagi érdeket szolgdlé gazdalkodd szervezetek, tovabba a Honvédség tevékenységét
elésegitdé kozhasznl szervezetek, egyesiiletek, kivéve a honvédségi szervezetnek mindsiild
szervezeteket, a minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkozé szervezeti elemeit, a megyei
és a fovarosi védelmi bizottsagok titkarsagait, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemet (a
tovabbiakban: NKE),
27. megfeleld szolgdlati beosztdsba helyezés: az az azonos beosztasba athelyezés vagy
magasabb beosztasba kinevezés, amelynek betSltésére az allomany tagja iskolai végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint egészségi, pszichikai és
fizikai allapota szerint, tovabba nemzetbiztonsagi szempontboél alkalmas, "
28. megfeleld szolgdlati feladat: az a szolgalati feladat, amely végrehajtasa az allomany
tagjatol iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint
egészségi, pszichikai és fizikai 4llapota alapjan elvarhat6, tovabba arra nemzetbiztonsagi
szempontbd] alkalmas,
29. munkdltatéi dontés: a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa, amely formajat tekintve

a) hatdrozat, ha a munkaltatdi jogkodrt gyakorlé nem all szolgalati viszonyban, tovabba,
ha jogszabaly a munkaltatéi jogkor gyakorldsat hatarozati formahoz koti,

b) parancs, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé szolgalati viszonyban all, kivéve, ha
jogszabaly a munkaltat6i jogkor gyakorlasat hatarozathoz kéti,

¢) dontési lap, ha az a munkaltatéi jogkort gyakorld tobb dontését egy dokumentumban
Osszesiti, melyet a munkaltatoi jogkodrt gyakorlé miniszteri rendeletben kijeldlt képviseldje
foglal hatarozatba, vagy

d) irat, ha azt a munkaltat6i jogkort gyakorld irasban, de nem az ag)-c) pont szerint hozza
meg,
30. nyugdllomanyu katona: az allomany korabbi tagja,

a) akit a fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos allomanyanak szolgélati
viszonyar6l szold 1971. évi 10. tdrvényerejli rendelet, a fegyveres szervek hivatasos
alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIIL térvény vagy a Magyar



Honvédség hivatasos és szerzGdéses allomanyu katonainak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV.
torvény szerint katonai szolgalati nyugéllomanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugallomanyba helyeztek, vagy

b) aki Oregségi nyugdijban, méas olyan pénzbeli ellatisban részesiil, amelyet a
nyugdijkorhatdr betoltésekor hivatalbdl 6regségi nyugdijként kell tovabbfolyésitani, vagy
megvaltozott munkaképességiiek ellatasdban részesiil, feltéve, hogy annak megallapitasat
kozvetleniil megel6z6 utolsé szolgilati viszonya a Honvédséggel vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalattal (a tovabbiakban: KNBSZ) 4llt fenn,
kivéve, ha a szolgilati viszonya lefokozds vagy szolgélati viszony megsziintetése fenyités
kiszabésaval, biintetSeljaras keretében szolgilati viszony megsziintetése, lefokozas, szolgalati
viszony keretében betdltstt munkakér ellatisahoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltds vagy koziigyektdl eltiltds alkalmazasaval, vagy méltatlanna valas,
kifogastalan életvite] kdvetelményének valé meg nem felelés, nemzetbiztonsigi szempontbol
katonai szolgalatra alkalmatlansag miatt sz(int meg,
31. onkéntes tartalékos katona: az a katona, aki Snkéntes miiveleti tartalékosként vagy
Onkéntes védelmi tartalékosként szerzédésben vallalja a katonai szolgalatot,
32. rendszeres illetménypotlék: a 126. §, a 127. §, a 128. § (1) bekezdés a), 1)—gq) és t)—v)
pontja és (3) bekezdése, valamint a 199. § (3) bekezdés a) pontja szerinti p6tlékok,
33. szerzédéses dllomdny tagja: az élloméany azon tagja, aki hatdrozott idére szerzddésben
vallalja a katonai szolgalatot,
34. szerzédéses pdlyakezds: a kbzkatona kivételével a szerzddéses allomany rendfokozattal
nem rendelkezd tagja, aki els6 alkalommal létesit szerzodéses tiszti vagy szerzddéses altiszti
szolgalati viszonyt, és kizar6lag e tSrvény alkalmazasiban mindsiil palyakezddnek,
35. szolgdlati érdek: a Honvédség, illetve a honvédségi szervezet rendeltetésszerti
mikddéséhez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben vagy alapit6d okiratban
meghatérozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghataroz6 modon
befolyasolé személyi feltétel, koriilmény,
36. szolgdlati hely: az a honvédségi szervezet, amelynek allomanyéaba a katona tartozik,
37. szolgdlatteljesitési hely: az a foldrajzilag koriilhatérolhat6 teriiletrész, ahol a szolgalati
feladatot ténylegesen végre kell hajtani,
38. szolgdlatteljesitési idi: a szolgalatteljesitésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig
tart6 id6, a munkako6zi sziinet, tovabbid — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
- szolgalatteljesitéshez kapcsolodo eldkészité és befejezd tevékenység idGtartama azzal, hogy
nem szolgilatteljesitési id6 a lakOhelyérdl a szolgalatteljesités helyére, valamint a
szolgélatteljesités helyér6l a lakohelyére torténd utazas idStartama,
39. sziilé: a vér szerinti és az Srokbefogad6 sziild, az egyiitt é16 hazastars, tovabba az, aki a
sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljrds mar
folyamatban van, valamint a gyam, a nevelésziild, a mostohasziil és a helyettes sziil6,
40. tartos kilfoldi szolgdlat: olyan kiilfsldi szolgalat, amelynek megszakitis nélkiili
idOtartama tervezetten meghaladja a 90 napot,
41. tavolléti dij: a kifizetés esedékességekor jard alapilletmény, az illetménykiegészités, a
szolgalati id6potlék, a rendszeres illetménypétlék, valamint a rendszeres kiegészitd illetmény
egyiittes dsszegének a tavollét idejére szamitott idbaranyos 4tlaga,
42. tiszti dllomdny tagja: az allomany 1. melléklet szerinti tiszti, f6tiszti (a tovabbiakban
egyiitt: tiszti) rendfokozatot viseld tagja, tovabba az a hivatdsos katona, aki tabornoki
rendfokozatot visel.

2. A szolgdlati viszony alanyai és jellege



3. § (1) A szolgélati viszony az allam és az allomany tagja (a tovabbiakban egyiitt: felek)
kdzott szolgalatteljesités céljabol létesitett kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amely alapjan
a kozszféraban megvalosuld mas foglalkoztatasi jogviszonyokkal sziikségszerlien egyiitt jaro
kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenden mindkét felet a szolgalatteljesitéssel
Osszefliggd tobbletkotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. E torvény
rendelkezéseitdl a felek megallapodasa akkor térhet el, ha azt a tdrvény kifejezetten
megengedi.

(2) A Honvédség feladatainak megvaldsitasa érdekében a szolgalatteljesités szigoru fliggelmi
rendben, egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, valamint az élet és a testi épség
kockaztatasaval valosul meg.

3. A munkaltatoi jogkor gyakorldsa

4. § A miniszter altal gyakorolt kiemelt munkaltat6i jogkoroket a 2. melléklet hatdrozza meg.
A tovabbi munkaltatéi jogkoroket, a munkaltatéi részjogkoroket, azok gyakorldjat, és
gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatirozza meg azzal, hogy a munkaltat6i jogkdrok az
allomanycsoport, a rendfokozati csoport, a rendfokozat, a szolgalati viszony jellege, a
szolgalati hely és a szolgélatteljesités helye szerint differencialtan meghatarozhatok.

I1. Fejezet
ALAPELVEK

4. Altaldnos magatartdsi kovetelmények

5. § (1) A szolgalati viszonyban a szolgalat érdekének elsddlegessége, a Honvédség iranti
kézbizalom megobvasinak szem el6tt tartasaval kell eljarni. Az 4allomany tagja
szolgalatteljesitési id6n kiviil sem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan
magatartast, amely szolgélati viszonyahoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes
tevékenységét veszélyeztetné.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfelelden, kblcsdnosen egyiittmiikodve kell eljarni, és nem lehet olyan magatartast
tanisitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. '

(3) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni. A jog gyakorlasa kiilonosen akkor
rendeltetésellenes, ha az masok zaklatasara, jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetdségének korlatozasara, lehetséges véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul, vagy
ehhez vezet. A kotelezettség teljesitése kiilondsen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan
érdek- vagy jogsérelmet okoz.

(4) A rendeltetésellenes joggyakorlas és a kotelezettségteljesités hatranyos kdvetkezményeit
orvosolni kell.

5. Az egyenlé banasmod kévetelménye
6. § (1) Az éallam és a munkadltatéi jogkért gyakorlé az egyenld banasméd kovetelményét
kdteles megtartani.
(2) Az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat mas joganak

megsértésével vagy csorbitisival.

6. Az alaki kétottség



7. § (1) A jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld dontését — a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a
méltatlansagi és a kartéritési hatarozatok kivételével — miniszteri rendeletben meghatarozott
moédon dontési lapon is meghozhatja. A dontési lapra a 10-12. §-t megfeleléen alkalmazni
kell.

(3) A jognyilatkozatot meg kell indokolni. Az indokolasi kdotelezettséget a munkaltatoi
Jogkort gyakorlé jognyilatkozata esetén e térvény, az éallomany tagjanak jognyilatkozata
esetén jogszabaly kizarhatja.

(4) A jogorvoslat mddjara és hataridejére a munkaltatm dontésben utalni kell. Ha térvény
alapjan birdsagi eljarasnak van helye, a jogorvoslatrél val6 tajékoztatasnak tartalmaznia kell
az eljaré birésdg és az alperes megnevezését, a jogorvoslat elSterjesztésére nyitva allo
hatérid6t, valamint azt a fethivast, hogy a keresetlevelet, vagy a birésagi feliilvizsgalat iranti
kérelmet a hataridé végéig postara kell adni. Ha a hataridd jogvesztd, a felhivasnak erre is ki
kell terjednie.

(5) A jogrol lemondo vagy az abbdl engedd jognyilatkozat kizardlag irasban érvényes, és
kiterjesztéen nem értelmezheto.

7. A jognyilatkozatok kozlése

8. § (1) A jognyilatkozatot a cimzettel k6z6Ini kell.
(2) A jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a cimzett vagy az atvételre jogosult
mds személynek atadjak. A k6zlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személy az 4tvételt megtagadja, vagy azt szandékosan megakadalyozza. Errdl
jegyzokonyvet kell felvenni.
(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szold Jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot
kézbesitettnek kell tekinteni

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kuldemeny atvételét megtagadta,
az atvétel megtagadasanak napjan,

b) ha a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy

c) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az ‘értesités
elhelyezésének napjat koveté 5. munkanapon.
(4) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése irant az
eljaras  kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem bealltarol valod
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon, de legkésébb a vélelem bealltatdl szamitott 6 hénapon
beliil terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a
polgéri perrendtartasrol sz616 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A vélelem
megddntése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére elirt hataridét megtartottnak kell
tekinteni.

8. A képviselet

9. § (1) A Honvédséget a munkaltatdi jogkdrt gyakorld képviseli.

(2) A szolgdlati viszony létesitésével, médositidsdval és megsziintetésével Osszefiggd,
valamint a 7. § (5) bekezdése szerinti jognyilatkozat csak személyesen tehetd. Egyéb
jognyilatkozatot az alloméany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint képvisel§je
Utjan is tehet. Az allomany tagja nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart
el, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott.



9. Az érvénytelenség

10. § (1) A jognyilatkozat megtamadhato, ha a fél annak megtételekor lényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette,
vagy mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtamadhat6 akkor is, ha annak
megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel, vagy kényszeritéssel vették ra.

(2) A jognyilatkozatot az tamadhatja meg, aki tévedésben, téves feltevésben volt, vagy akit
annak megtételére fenyegetéssel, vagy kényszeritéssel vettek ra.

(3) A megtimadas hatarideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl, vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdodik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy 6 honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhaté.

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarozott hatiridén beliil irasban kell a masik
féllel kozolni.

(5) A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen.

11. § (1) Semmis az a jognyilatkozat, amely jogszabalyba vagy j6 erkolcsbe iitkozik, valamint
amely jogszabéaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell
megitélni.

(3) A semmis jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas jogkdvetkezményt
fliz.

(4) A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbdl kell
figyelembe venni.

12. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrej6tt szolgalati viszonybdl szarmazd,
johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat, illetve kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha
azok érvényes jognyilatkozat alapjan allnanak fenn.
(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrej6tt szolgalati viszony e térvény erejénél fogva
megsziinik. Ha az érvénytelenségi ok a Honvédség oldalan meriilt fel, a 62. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti felmentés szabélyait kell alkalmazni. Ha az érvénytelenségi ok a
szolgélatteljesités

a) megkezdése elott megallapitasra keriil, akkor az érvénytelenséget el6idézé ok
megsziintetéséig az allomany tagja a szolgalatteljesitést nem kezdheti meg,

b) megkezdése utan jut a munkaltatdi jogkort gyakorlé tudomasara, az allomany tagjat az
érvénytelenség orvoslasaig a szolgalatteljesitéstdl el kell tiltani.
(3) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.
(4) Az érvénytelenségb0] szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

10. Az eléviilés

13. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — 3
év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kir megtéritésére iranyuld igény 5 év alatt, ha
pedig a biintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt éviil el.



(2) Az eléviilés az esedékessé valastdl kezdédik. Az eléviilést hivatalbol kell figyelembe
venni. Az eléviilt igényt birésagi ton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést
eléviilés cimén nem lehet visszakovetelni.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetd okbél nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megszlinésétdl szamitott 6 honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt,
vagy abbdl 6 honapnal kevesebb van hatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birésag elétti
érvényesitése, az igény megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadésa, és az eléviilés
megszakitasat el6idézo eljaras jogerds befejezése utdn az eléviilési idd Gjra kezdédik. Ha az
elévillést megszakito eljards soran végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

11. A tajékoztatds

14. § (1) A felek kolcsénosen kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, koriilményrél
vagy ezek valtozdsardl tdjékoztatni, amely a szolgalati viszony létesitése, modositisa vagy
megsziintetése, valamint az e térvényben meghatéirozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol lényeges.

(2) A tajékoztatast olyan iddben és médon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

12. A hataridé és az idétartam szamitdsa

15. § (1) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni. A
napokban megéllapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hataridé megkezdésére
okot adé intézkedés tortént.

(2) A hetekben megallapitott hataridd azon a napon jir le, amely elnevezésénél fogva a
kezd6énapnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az
a nap, amely szdménal fogva a kezddnapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban
hidnyzik, a hdnap utolsé napja. .

(3) Ha valamely jognyilatkozat megtételére eléirt hataridd utolsé napja heti pihendnap vagy
munkasziineti nap, a hatéridd a kdvetkezé munkanapon jar le.

(4) Hataridének nem mindsiilé id6tartam szamitaséra az (1)-(3) bekezdéstél eltérden a naptar
az iranyado.

16. § (1) A hatirid6t — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb
magatartas tanisitasa megtorténik.

(2) A hatdridé elmulasztdsa akkor mentheté ki, ha a hatdridét megallapité jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi.

I11. Fejezet )
ALAPVETO JOGOK GYAKORLASA

13. Az alapvetd jogok korldtozdsanak dltaldnos keretei
17. § (1) Az illoméany tagja a honvédelemrsl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a

kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lo 2011. évi CXIIL torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjaban meghatirozott feladatok



végrehajtisara kapott parancsot onfelaldozasig terjedé batorsaggal koteles végrehajtani. A
Hvt. 36. § (1) bekezdés c)-¢) és g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kapott parancsot az 4llomany tagja akkor is koteles teljesiteni, ha az
az €letét vagy a testi épségét kozvetleniil vagy stlyosan veszélyezteti.

(2) A Hvt. 36. § (1) bekezdés a), ¢), d), f), g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban, tovabba
a Hvt. 56. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgalati feladatok végrehajtisa soran az
allomény tagja végsziikségre nem hivatkozhat.

14. Az egyes alapvetd jogok gyakorldsdnak korldtozdsa

18. § (1) Az allomany tagja a parancsadasra jogosult személy, vagy a katonai rendész jar6r
felszélitasara személyazonossagat igazolni koteles.

(2) A katonai rendész jaror korlatozhatja az allomany tagjanak személyi szabadsagat, tovabba
az allomany tagjat igazoltathatja és elballithatja, ha az allomany tagjat biincselekmény,
szabélysértés, vagy stlyos fegyelemsértés elkovetésének megalapozott gyanuja terhel, vagy
ilyen cselekmény elkovetése kozben tetten érték. A személyi szabadsdg korlatozasanak
eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatirozza meg azzal, hogy az el8allitas és az ideiglenes
Orzés legfeljebb 6 Gran 4t tarthat.

(3) A Hvt. szerinti sziikséges ¢és aranyos mértékii kényszeritd eszkdz alkalmazhaté az
dllomany tagjaval szemben az elBallitds helyszinének onkényes elhagyéisa, vagy ennek
megkisérlése, tovabba a katonai rendész jardr jogos intézkedésének vald ellenszegiilés esetén.

19. § A kiilonleges miiveleti kiképzések, gyakorlatok alkalmaval az allomany tagjanak
személyi szabadsiga elOzetes irisbeli beleegyezés alapjan a kiképzés céljanak elérése
érdekében a sziikséges mértékben és ideig, de 8sszefliggben legfeljebb 96 6ra idétartamban
korlatozhat6.

20. § (1) Az édllomany tagja szolgalatteljesitési id8ben a szolgalatteljesitési kotelezettség
sérelme nélkiil vehet igénybe lelki gondozast, és vehet részt vallasi szertartason.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalosuldsat a Kormany rendeletében meghatarozott
keretek kozott a Tabori Lelkészi Szolgalat biztositja.

- 21. § (1) A honvédségi szervezet teriiletén a gyiilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény
csak a munkaltatdi jogkort gyakorlé engedélyével tarthato.
(2) Nem engedélyezhetd a rendezvény, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen irAnyul, vagy azt birdlja,

c¢) a Honvédség iranti kézbizalom megingatasara alkalmas vagy

d) a Honvédség feladataival ellentétes célra iranyul.

22. § (1) Az allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a
Honvédség feladataival ellentétes.

(2) A szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodd szervezettel fennalld, vagy djonnan létesiild
tagsagi viszonyat az allomany tagja koteles irdsban haladéktalanui bejelenteni a munkaltat6i
jogkort gyakorlonak. A tagsagi viszony nem tarthaté fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a
munkaltatéi jogkort gyakorld irasban megtiltja, mert az a katonai szolgalattal vagy a szolgélati
beosztassal nem egyeztethetd Gssze, a szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést alkalmazni kell a politikai célt szolgald szervez6déshez vald
csatlakozasra és az abban torténé részvételre is, fiiggetleniil att6l, hogy annak tevékenysége
vagy programja utdlag valik ismertté.



(4) A szerzédéses allomany tagja a szolgalati viszonya idejére a parttagsagat koteles
felfiggeszteni.

23. § (1) Az allomany tagja

@) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizardlag a szolgilati viszonyanak
sziineteltetése idején vallalhat,

b) a parancsot nem biralhatja, arrdl jog- és érdekérvényesitd tevékenysége kdrén kiviil
véleményt nem mondhat,

¢) aszolgalati rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtényilvanossag igénybevételével hivatalos eljarisban magénvéleményt nem
nyilvénithat,

e) nem allithat el6, nem terjeszthet, nem tehet k6zz€, nem jelentethet meg, és nem hozhat
nyilvanossagra a szolgalati rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket, ilyen tartalma
kiadvényt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mds széveges vagy képi adatot.

(2) Az allomany tagja mas keresd tevékenységet a 81. § szerint folytathat, és az
dsszeférhetetlenséget koteles haladéktalanul megsziintetni.

24. § (1) Ha az 4llomany tagja az orszaggy(ilési képviseldi, az eurdpai parlamenti képviseldi,
a fOpolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi énkormanyzati képviseldi és a nemzetiségi
Onkormaényzati képviselSi vélasztishoz, tovabba a népszavazashoz sziikséges ideig szolgalati
érdekbdl nem tartézkodhat a lakohelyén, err8l 8t a valasztast megeldzSen legalabb 15 nappal
értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisa esetén lehetévé kell tenni, hogy az alloméany tagja a
valasztasi eljarasrol szo616 térvényben foglaltak szerint szavazhasson.

25. § (1) Az éallomany tagja tartozkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepiilésen, vagy
annak miniszteri rendelet szerinti vonzaskoérzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstdl
eltérést eldzetesen, irasban a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyezhet.

(2) Az allomény tagja a szolgélati helyét és a szolgalatteljesitési helyét a honvédségi szervezet
szolgalati rendjében megallapitott esetekben és modon hagyhatja el, és ennek megfeleléen
koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idén kiviili elérhetéségét. ,

(3) Az allomény tagja a tartézkodasi helyérél — kiilondsen indokolt esetben szabadsiga ideje
alatt is — a szolgalati helyére visszarendelheté. A visszarendelésrél a munkaltatoi jogkort
gyakorlé dont. Nem rendelhetd vissza az 4llomany tagja, ha a visszarendelés szdmira a
szolgalati feladat végrehajtasdval aranyban nem 4116 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

(4) Az éllomany tagja kételes kiilfoldre utazasat miniszteri rendeletben meghatarozott médon
a munkaltat6i jogkort gyakorlonak bejelenteni.

. . IV. Fejezet ]
ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELEM

15. Kozos rendelkezések

26. § (1) A szocialis és gazdasagi érdekek védelme, tovabba a szolgalati rend és fegyelem
fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza az érdekképviseleti szervezetek, ezen beliil
kiilondsen a szakszervezet és a Honvédség kapcsolatrendszerét.

(2) Az allomany tagja szocidlis és gazdasigi érdekei eldmozditisa és védelme érdekében
masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakithat, az altala valasztott érdekképviseleti
szervezetbe, annak szabalyait6l fliggben beléphet, vagy az érdekképviseleti szervezetektol
tavol maradhat.

10




(3) Az érdekképviseleti szervezetek e torvény keretei kozott szabadon miikddhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat, szovetségeket létesithetnek, ilyenekhez csatlakozhatnak,
ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is. Az érdekképviseleti szervezetek sztrdjkot nem
szervezhetnek, tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a Honvédség irdnti kodzbizalom
fenntartasat, valamint nem akadalyozhatjadk meg a Honvédség jogszerii és rendeltetésszerii
miikddését, a szolgalati feladatok ellatasat.

16. A szakszervezeti érdekképviselet

27. § (1) Az allomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és
védelme érdekében a Honvédségnél szakszervezetet hozhat létre.

(2) A szakszervezet a Honvédségnél szervezeteket hozhat létre és miikddtethet, ezek
milkodésébe tagjait bevonhatja. A szakszervezet részére biztositott jogosultsagok a
Honvédségnél képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(3) A Honvédség

a) nem kovetelheti meg, hogy az éallomény tagja szakszervezethez valé tartozasardl
nyilatkozzék,

b) nem teheti fliggdvé a szolgalati viszony létesitését vagy fenntartasat attol, hogy a
szolgalati viszonyt létesiteni szandékozd személy vagy az éllomany tagja valamely
szakszervezetnek tagja-e, vagy megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a Honvédség altal megjelslt szakszervezetbe torténd belépést,

c) nem tehet fiiggdvé valamely jogosultsigot vagy juttatast szakszervezethez vald
tartozastol, vagy az attol valo tavolmaradastdl, és

d) nem alkalmazhat megkiilonboztetést szakszervezethez valé tartozds, vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt.

(4) A munkavallal6i érdekképviseleti tagdijfizetés Snkéntességérdl sz016 torvény az dllomany
tagjanak tagdijfizetésére nem alkalmazhato.
(5) A Honvédség és a szakszervezet kozotti kapcsolatrendszerben

a) tajékoztatas a szolgalati viszonnyal 6sszefiiggd informacié atadasa, amely lehetdvé
teszi ennek megismerését, megvizsgalasat, vélemény kialakitasat és képviseletét,

b) érdekegyeztetés a véleménycsere és a parbeszéd, amelyet a kezdeményezésben
megjelolt célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek
- megfeleld képviselete, a kozvetlen, személyes egyeztetés, az érdemi targyalds és a
megallapodas lehet6sége.

(6) A Honvédség nem koteles tajékoztatast adni vagy érdekegyeztetést folytatni, ha ez olyan
tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a szolgélati
érdeket, a Honvédség jogszerli és rendeltetésszerti miikodését, a kozbizalom fenntartasat,
valamint a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.

(7) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott, kozérdekii adatnak nem mindsiilé tényt, informaciét, megoldast vagy adatot a
személyhez fiiz0d6 jogok megsértése, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek
veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

28. § (1) A Honvédség és a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a képviseletére
jogosult, valamint a tisztségvisel6 személyér6l. Az érdekegyeztetésen a Honvédség kijelslt
képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A vitds kérdések
egyeztetésébe szakértdk is bevonhatdk.

(2) A miniszter koteles kikérni az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képviseld
szakszervezet véleményét a szolgalatteljesitésre, a szolgalatteljesitési idére és a pihenbidore, a
jutalmazésra, valamint a juttatidsokra vonatkozo, hataskorébe utalt szabalyozasrol.
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(3) A (2) bekezdésen tll az allomény tagjainak legalabb 10 %-at képviselé szakszervezet
jogosult az allomany tagjainak legalabb 10 %-at érinté munkaltatéi dontéssel vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a Honvédséggel kozolni, és ezzel Osszefiiggésben
érdekegyeztetést kezdeményezni.

(4) Az allomény tagjainak legalabb 10 %-at képviseld szakszervezet tajékoztatast kérhet a
Honvédségtdl az allomény tagjainak szolgalati viszonyaval 6sszefliggd gazdasagi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban, igy kiilsndsen a szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogszabalyok
végrehajtasarél, és a Honvédséggel kotott megallapodasok betartasarél. A tajékoztatast 15
napon belill meg kell adni.

(5) A szakszervezet kezdeményezheti az 4llomany tagjat érintd szabalyozis eldkészitését és
egységes értelmezését, valamint javaslatot tehet ezek tartalmara.

(6) A szakszervezet jogosult az 4llomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni. A Honvédség a szakszervezettel egyeztetve
biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
a Honvédségnél a szolgalati helyen szokésos vagy mas megfelelé médon kozzétegye.

(7) A szakszervezet a tagjat szolgélati viszonyaval Gsszefliggd ligyekben joggyakorldsanak
elosegitése, valamint gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabol képviselheti. A
képviseletrdl az dllomany tagja gondoskodik, a Honvédség e jogat tiszteletben tartja.

29. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az allomény
legalabb 10 %-aval, de a honvédségi szervezetnél legalabb 30 f5 tagsiggal rendelkezd
szakszervezetnél az alloméany valasztott tisztséget bet51td, a szakszervezet altal (2) bekezdés
szerint megjelolt tagja szolgalati viszonyanak a Honvédség altal felmentéssel torténd
megsziintetés¢hez, kivéve, ha e torvény szerint a felmentés kételezd. A tervezett munkaltatdi
dontésrdl a kdzvetlen felsdbb szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet honvédségi szervezetenként az dllomany legfeljebb egy tagjat jogosult az
(1) bekezdés szerinti védelemre jogosultként megjelslni. A szakszervezet az allomény
védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jelslhet meg, ha a védelemre jogosult
szolgélati viszonya vagy tisztsége megsziint.

(3) A szakszervezet a tervezett — (1) bekezdés szerinti — munkaltatoi dontéssel kapcsolatos
allaspontjat a Honvédség irdsbeli tajékoztatasanak atvételétd] szamitott 8 napon beliil irasban
kozli. Ha a tervezett munkaltat6i dontéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az
- egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a munkaltat6i
dontés végrehajtasa ellentétes a 27. § (3) bekezdés d) pontjaval. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hatarid6n beliil nem kozli a Honvédséggel, tigy kell tekinteni, hogy a
tervezett munkaltat6i dontéssel egyetért.

(4) A szakszervezet az egyetértés gyakorlasdra jogosult szervrél az allomany védelemre
Jogosult tagja megjelolésével egyidejiileg tdjékoztatja a Honvédséget.

(5) Feladata ellatasa érdekében az allomany (2) bekezdés szerint védelemre jelolt tagjat —ha a
Honvédség €s a szakszervezet kozotti irasbeli megallapodas kedvezébb szabalyt nem allapit
meg — a szolgilati beosztas szerinti havi szolgélatteljesitési ideje 10 %-anak megfeleld
szolgalatteljesitési idokedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési idokedvezmény
igénybevételét legalabb 10 nappal korabban be kell jelenteni.

(6) A szolgalatteljesitési idokedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési id6-
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

17. Az dagazati érdekegyeztetés

30. § (1) A miniszter az érdekképviseleti szervezetek képviseldivel a szolgélati viszonyt érintd
agazati jelent8ségli kérdésekben az dgazati érdekvédelmi tandcson egyeztet.
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(2) Az agazati érdekvédelmi tanacs az allomany tagjainak élet- és munkakériilményeivel,
valamint foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatban véleménynyilvanitasra, tdjékoztatas-
kérésre és javaslattételre jogosult. Az agazati érdekvédelmi tandcsot legalabb félévente Gssze
kell hivni. :

(3) Az agazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és miikddésének szabalyait, az egyeztetés
céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat e tdrvény
keretei kézott a miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevd felek kozotti megallapodas
tartalmazza.

(4) Az 4gazati érdekvédelmi tandcs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium
latja el.

. V. Fejezet o
SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

18. A szolgdlati viszony létesitésének feltételei

31. § (1) Szolgalati viszony a 18. életévét betsltott, cselekvbképes, dllandé belfsidi
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd és a katonai szolgalatra egészségi, pszichikai
és fizikai szempontbdl alkalmas magyar allampolgarral létesithetd, akivel szemben a (2) és a
(3) bekezdés szerinti kizaré ok nem all fenn.
(2) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,

a) aki biintetett eldéletd,

b) aki biintetlen elééletii, de blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen 1 évet meghaladé
tartamui, végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték, az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények al6li mentesiilésétdl szamitott 3 évig,

c) akivel szemben a birdsag lefokozds vagy szolgélati viszony megsziintetése biintetést
szabott ki, az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesiilésétd] szamitott
3 évig,

d) aki a betSltendd munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatélya alatt 4ll,

e) aki probara bocsatas intézkedés hatalya alatt all,

f) akinek lefokozdsara vagy szolgalati viszonydnak megsziintetésére fegyelmi
fenyitésként vagy méltatlansdg megallapitasa miatt keriilt sor, a joger6re emelkedéstdl
szamitott 5 évig, vagy

g) akivel szemben biintetdeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast — van folyamatban, a biintetGeljaras jogerss befejezéséig.
(3) Nem Iétesitheté szolgalati viszony azzal, aki Gregségi nyugdijban, vagy mas olyan
pénzbeli ellatidsban részesiil, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl Sregségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani, kivéve, ha annak folyositasa sziinetel, és ezt a szolgélati
viszonyt létesiteni szandékozé személy hatirozattal igazolja. A miniszter altal kijellht
honvédségi szervezet ellen6rzés céljabol a nyugdijfolyodsité szervtdl adatot igényelhet arrél,
hogy a szolgélati viszonyt létesiteni szandékozd személy oregségi nyugdijban vagy e
bekezdés szerinti pénzbeli ellatasban részesiil-e, tovabba arr6l, hogy annak folydsitasat
szolgalati viszony létesitése céljabol sziinetelteti-e.

(4) Azt a tényt, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn, a
szolgalati viszony létesitését megel6zben, a szolgalati viszonyt létesiteni szandékoz6 személy
hatésagi bizonyitvannyal igazolja.

(5) A tabori lelkész szolgalati viszonyanak létesitéséhez az egyhaz egyetértése is sziikséges.

32. § (1) Hivatasos szolgalati viszony létesithetd
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a) ahonvéd tisztjeldlttel,

b) ahonvéd altiszt-jeldlttel,

¢) a legénységi allomany azon tagjaval, aki a Honvédség altal szervezett, kizardlag
katonai munkakér betslitésére jogositd honvéd altiszt-képzést eredményesen befejezte, vagy

d) a legaldbb 5 év szerzédéses tiszti vagy altiszti szolgalati viszonnyal rendelkez6
személlyel, feltéve, hogy az allomanycsoport-valtassal nem jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti korlatozast nem kell alkalmazni akkor, ha térvény a szolgalati
viszony létesitését és fenntartasat a hivatasos alloméanyba vételhez koti.
(3) Szerzddéses szolgalati viszony azzal létesithetd, aki elsé alkalommal

a) tiszti vagy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 5 év,

b) tisztesi rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 3 év
idétartamra véllalja a szolgalatot.
(4) A (3) bekezdéstol eltérd rovidebb id6tartamra is létesithetd szerz6déses szolgélati viszony
az allomény tartosan tavollevd tagjanak helyettesitése céljabol. A szolgalati viszony
id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon, kiilondsen meghatarozott szolgalati feladat
elvégzéséhez, vagy esemény bekovetkeztéhez kdtédden kell meghatarozni.

19. A szolgdlati beosztds betiltéséhez kapcsolodo feltételek

33. § (1) A tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztds betdltéséhez legalabb féiskolai vagy
felséfoka alapképzésben szerzett alapfokozati végzettség, az altiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztds betSltéséhez legalabb érettségi  bizonyitvany, a legénységi
beosztiasokhoz pedig legalabb alapfoki iskolai végzettség sziikséges. Miniszteri rendelet
hatdrozza meg a szolgalati beosztasokhoz kapcsolddé iskolai végzettséget, szakképzettséget,
szakképesitést, tovabba a nyelvi és mas munkakéri kovetelményeket.

(2) Az allomany tagjanak a katonai szolgalatra valo 31. § (1) bekezdése szerinti
alkalmassagon til meg kell felelnie a szolgalati beosztashoz kapcsolodé egészségi, pszichikai
és fizikai alkalmassagi feltételeknek. Miniszteri rendelet hatirozza meg a szolgalati
beosztdsnak és ¢életkornak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeket. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi kdvetelményeket az
érintettek tudomasara kell hozni. .

(3) A szolgalati beosztas betdltésének tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl  sz6l6  torvényben  eldirt  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség
esedékességkori teljesitése, a jogszabalyban meghatarozott fontos és bizalmas munkakdrben
pedig az allami élet és a nemzetgazdasig jogszerli mikodéséhez indokolt, valamint —
amennyiben szilkséges — a nemzetkdzi kotelezettségvallaldsokbél fakadd biztonsagi
feltételeknek valé megfelelés (a tovabbiakban egyiitt: nemzetbiztonsagi alkalmassag).

34. § (1) Ha a munkaltatéi jogkoért gyakorlé dontése alapjan a megiiresedett vagy a
megiiresedé szolgalati beosztas betSltése palyazati eljarassal torténik, a szolgélati beosztas
csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palydzaton részt vett, és a palyazati feltételeknek
megfelelt. Ha a szolgalati beosztas betoltése szolgalati viszony létesitésével jar, a munkaltat6i
jogkort gyakorlé a pélyazat nyertesét dlloméanyba veszi.

(2) A kivélasztas soran, a szolgélati beosztis betoltéséhez elbirt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezok koziil
elényben részesithetd az, aki a szolgalaton kiviiliek 4lloményaba, vagy a 46. § (1) bekezdés r)
vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozik.

(3) A palyézati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

20. Az dllomdnyba vétel
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35. § (1) A szolgalati viszony hivatasos allomanyt katona esetén alloméanyba vételi
okmannyal és annak elfogadasival, szerzédéses allomanyG katona esetén szerzddés
megkdtésével Iétesiil (a tovabbiakban: allomanyba vétel).

(2) Az alloméanyba vételi okmany tartalmazza a szolgilati viszony kezdetét és jellegét,
tovabba az elsd rendfokozatot.

(3) A szerz8désnek tartalmaznia kell a szolgalati viszony kezdetét, jellegét, a tervezett elsd
rendfokozatot, a 32. § (3) vagy (4) bekezdése szerinti szolgalati id6 vallalasat, a probaidd
kik&tését, az alapkiképzésen valo részvétel kovetelményét, kezdd iddpontjat, és id6tartamat, a
szerzédéses pélyakezd6 elfogadé nyilatkozatat az alapkiképzés teljesitésének kotelezettségére
vonatkozoban, és a Honvédség vallalasat, hogy a szerzddéses palyakezdét az alapkiképzés
teljesitését kdvetden kinevezi. A szerz6déses palyakezdd esetén a szerz6désben rogziteni kell
azt az elsé szolgalati beosztist is, amelyben az alapkiképzés teljesitését kovetden a
Honvédség a foglalkoztatasat tervezi.

21. Kinevezés az elsé rendfokozatba és az elsG szolgdlati beosztdsba

36. § (1) Az allomany tagjat az allomanyba vételt kévetden a munkaltatéi jogkort gyakorld
kinevezi az elsé rendfokozataba és az elsé szolgalati beosztisaba. A szerzddéses palyakezdd
kinevezésének feltétele az alapkiképzés teljesitése.
(2) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell

a) a kozkatona kivételével az dllomény tagjanak elsd rendfokozatat,

b) az allomany tagjanak els6 szolgalati beosztasat,

c¢) a szolgalati helyét,

d) a besorolasi osztalyat és a besorolasi kategoriajat.
(3) A kinevezési okmany a szolgalati viszonyt érintd egyéb kérdésekrél is rendelkezhet.
(4) A kinevezési okmanyt és a munkakori leirdst az élloméany tagjanak legkésGbb a
kinevezéssel egyidejlileg 4t kell adni.
(5) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalati viszony létesitésével dsszefuggd tajékoztatasi
kotelezettségét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti. A tdjékoztatasnak ki
kell terjednie a szolgalati viszonnyal sszefiigg6 kotelez adatkezelés koriillményeire is.

37. § (1) Az allomany tagja a 31. § (3) és (4) bekezdésen til az dllomanyba vételhez és a
kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket igazolni koteles.

(2) A Honvédség az alloményba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket,
valamint az eldirt feltételeknek valéo megfelelést a szolgélati viszony fennallisa alatt is
ellendrizheti.

22. A probaids

38. § (1) Alloméanyba vételkor a szerz6désben

a) a szerz6déses palyakezdé esetén 6 honap

b) az a) pont ald nem tartozd szerzddéses katona esetén legalabb 3 hénap, legfeljebb 6
hoénapig terjed6
probaidot kell kikotni.
(2) Az (1) bekezdéstsl eltérden legfeljebb 6 honapig terjedd probaid6 kothetd ki, ha a
szolgélati viszony kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, k6zalkalmazotti, vagy a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyar6l sz6l6 térvény hatalya alatt all6
fegyveres szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéssel Iétesiil.
(3) A prdbaid6 nem hosszabbithaté meg.



(4) A probaid§ alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti. Ebben az esetben a szerzddéses allomény tagja a probaidds rendfokozatat
elveszti.

(5) A fizikai alkalmassagi kvetelményeket legkésébb a probaidé leteltéig kell teljesiteni.

(6) A szerzédéses palyakezd6t a probaidé alatt alapkiképzésben, valamint a Honvédség és a
szolgilati beosztdsa sajatossigainak megfelelé tanfolyami képzésben kell részesiteni.
Amennyiben a (4) bekezdés alkalmazaséra az alapkiképzés befejezése eldtt keriil sor, késébbi
allomanyba vétel esetén az érintett e torvény alkalmazasaban szerzédéses palyakezdének
mindsiil.

23. Szolgdlat rendfokozat nélkiil és a kezdé rendfokozat

39. § (1) A legénységi allomény tagja a szolgalati viszony kezdé napjatdl szamitott 1 évig
kozkatonaként teljesit szolgélatot.

(2) A szerz8déses palyakezd§ a szolgélati viszony kezd napjatdl a tiszti vagy az altiszti eskii
letételéig rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot.

40. § (1) Tanulmanyai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjelsltet hadnagy, a honvéd altiszt-
Jeldltet 6rmester rendfokozattal kell allomanyba venni.
(2) A 32. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hivatisos allomanyba vételkor, valamint a
szerz8déses alloméanyba vétel sordn az elsé rendfokozatot az (1) bekezdésre, a szolgalati
beosztashoz elbirt iskolai végzettségnek és szakképesitésnek megfeleld szakmai gyakorlat
idejére, valamint a specilis elémeneteli rend szerinti varakozasi id6kre figyelemmel kell
megallapitani 0gy, hogy az tiszt esetén legfeljebb szazados, altiszt esetén legfeljebb
fétorzs6rmester lehet.
(3) A (2) bekezdéstdl eltérd rendfokozatot a Honvéd Vezérkar fondke javaslatdra a miniszter
engedélyezhet, ha a magasabb rendfokozattal torténé allomanyba vételhez szolgalati érdek
fiiz6dik.
(4) Ha az dllomény tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, vagy a 68. §
(1) bekezdés k)-m) pontja szerint sziint meg, a 31. § (2) bekezdés c) vagy f) pont szerinti
idStartam lejartit kovetden — a korabban viselt rendfokozatatél fliggetleniil — kizarélag
szerzodéses dllomdnyba vehetd vissza hadnagy vagy Ormester rendfokozattal, vagy
- kozkatonaként. Ebben az esetben a (3) bekezdés nem alkalmazhatd.

24. Az eskii

41. § (1) A legénységi allomany tagja, tovabba a szerzddéses palyakezdd honvéd eskiit tesz. A
honvéd eskii sz6vegét a Hvt. tartalmazza.

(2) Az allomany tagja az elsd tiszti vagy az elsé altiszti rendfokozatba torténd kinevezésekor
tiszti vagy altiszti eskiit tesz.

(3) A Honvéd Koronadrség tagja koronaéri eskii letételére is kételes.

(4) A (2) és a (3) bekezdés szerinti eskii szovegét a 3. melléklet hatirozza meg.

(5) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok.

] VL Fejezet .
SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

25. A szolgdlati viszony médositasdnak kozos szabdlyai
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42. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt a kinevezésrdl, az athelyezésrdl, az
eldléptetésrél a munkaltatéi jogkort gyakorlé dont. A munkaltatéi jogkort gyakorld

a) kinevezheti az allomany tagjat magasabb beosztasba, a legénységi allomany tagjat az
elsé altiszti és az elsé tiszti rendfokozatba, az altiszti allomany tagjat az elsd tiszti
rendfokozatba, vagy a hivatdsos allomany tagjat az els6 tabornoki rendfokozatba,

b) athelyezheti az allomany tagjat azonos beosztasba, alacsonyabb beosztisba, vagy
rendelkezési dllomanyba, illetve

c) el6léptetheti az dllomany tagjat az a) pontban nem szerepld rendfokozatba.
(2) Az éllomany tagja

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre,

¢) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre,

d) az NKE-n torténd szolgalatteljesitésre,

e) a KNBSZ-nél torténé szolgalatteljesitésre,

J kilfsldi szolgalatra, és

g) képzésen torténd részvételre
vezényelhetd.
(3) Az (1) és a (2) bekezdésen tl a szolgalati viszony modositasanak mindsiil kiilondsen a
szerz6dés modositasa, a megbizas, a szolgalati viszony sziinetelése, a maximalis varakozasi
idé meghosszabbitasa és az illetmény nélkiili szabadsag biztositasa.

43. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalati viszony modositasardl a szolgalat
érdekében dont. Jogszabaly a jognyilatkozat megtételét az allomény tagjanak kérelméhez,
vagy beleegyezéséhez kotheti.

(2) Az azonos vagy az alacsonyabb beosztisba athelyezés kérelemre is torténhet.

(3) Az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges.
(4) A magasabb beosztasba kinevezés, az azonos beosztiasba athelyezés, a rendelkezési
allomanyba athelyezés, a vezénylés, a megbizds és a maximalis varakozdsi id6
meghosszabbitdsa soran az allomany tagja kérheti kiilonos méltanylast érdemld egyéni
érdekének figyelembe vételét.

44. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt azt a tényt, hogy a 31. § (2) bekezdésében
- meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn, az allomany tagja a munkaltatdi jogkort
gyakorlé irasbeli felhivasara, az abban megjeldlt hataridén beliil, hatésagi bizonyitvannyal
koteles igazolni. A felhiviashoz és annak teljesitéséhez kapcsolédd eljarasi szabélyokat,
tovabba a Honvédséget terhelé megtéritési kotelezettséget miniszteri rendelet hatdrozza meg.
(2) A 33-34. §-t a szolgalati viszony modositdsa soran is alkalmazni kell.

(3) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalatteljesitéssel egyiitt jaré sajatos
kotelezettségekr6l €s juttatisokrdl, tovabba ezek teljesitéséhez és igénybevételéhez
kapcsolédo feltételekrdl a szolgélati viszony fennallasa alatt tajékoztatja az allomany tagjat. A
tajékoztatas targykoreit és modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

26. A szerzédés médositdsa

45. § (1) A felek a szerz6désben vallalt szolgalati id6t, annak let6ltését kvetd naptdl kdzos
megegyezéssel irdsban meghosszabbithatjdk (a tovabbiakban: szerz6dés-hosszabbitis). A
szerz8dés-hosszabbitds alkalmanként az 5 évet nem haladhatja meg. Szerz6dés-hosszabbitas
esetén prébaid6 nem kaothet6 ki.

(2) A felek a szerz6dést allomanycsoport-valtis érdekében kozds megegyezéssel irasban
modosithatjak. A Honvédséget a munkaltatdi jogkort gyakorlok egyiittesen képviselik.
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27. A rendelkezési dallomdny

46. § (1) A Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik,

a) az allomany azon tagja, aki Magyarorszigon telepiild katonai szervezetnél teljesit
szolgalatot, a vezénylés idStartamara,

b) az éllomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgalatot, a vezénylés id6tartamara,

¢) az dllomény azon tagja, aki az NKE-n teljesit szolgélatot, a vezénylés idétartamara,

d) a hivatasos alloméany azon tagja, aki a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, a vezénylés
id6tartamara,

e) az allomany azon tagja, aki kiilf5ldon teljesit szolgilatot, melynek id6tartama
egybefliggben meghaladja az 1 évet, a vezénylés id6tartamara, vagy aki 1 évet meghalad6
id6tartamra hosszabbitott kiilf5ldi szolgalatot, a meghosszabbitdst6l annak megsziinéséig,

S az alloméany azon tagja, akivel szemben az a)-e) pont szerinti ok megsziint, vagy
megsziintetésre keriilt, feltéve, hogy szolgélati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatésra
tervezett, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

g az allomany azon tagja, aki a szolgélati beosztisinak ellatdsira egészségi vagy
pszichikai 4llapota miatt képtelen, szolgélati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatisra
tervezett, megfelel6 szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) az éllomény azon tagja, aki — amennyiben ez feltétel — a szolgalati beosztisanak
ellatasdra nemzetbiztonsdgi szempontbdl alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban
torténd tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfeleld szolgalati beosztisba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

i) az alloméany azon tagja, aki a teljesitményértékelése alapjan a szolgalati beosztasanak
ellatésira alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatdsra
tervezett, megfelel6 szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

J) az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladdan &nhibajan kiviili okbdl szolgalati
feladatait képtelen ellatni, de legfeljebb az ok megsziinéséig,

k) az dllomany azon tagja, akinek a szolgélati beosztasa a felmentési védelem idStartama
alatt megsziint, megfelel6 szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a felmentési
védelem idejére, ,

D) a hivatdsos allomany azon tagja, akinek a honvédtiszti alapképzés vagy a katonai
szakképzés eredményes befejezésekor megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithaté, de
legfeljebb 1 évig, :

m)az dllomany azon tagja, aki 1 évet meghaladdan kiilfoldi képzés keretében, vagy hazai
oktatdsi intézmény nappali képzésén tanulmanyokat folytat, a képzd intézmény altal eldirt
képzési id6 tartamdra, de legfeljebb a tanulményai befejezéséig, amennyiben a tanulmany
befejezésekor részére szolgalati beosztas nem biztosithaté legfeljebb 1 évig,

n) a tabornok, aki a szolgalati viszonya megsziinésére, megsziintetésére vonatkozd
eldterjesztési javaslattal szemben birdsdghoz fordult, a kereset jogerds elbiralasaig,

o) az allomény azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak
befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésre keriil és az allomany tagja nem tlt be
szolgalati beosztast,

p) az éllomény azon tagja, akinek a szolgalati beosztisa létszamcsokkentés vagy
atszervezés kovetkeztében megsziint, szolgalati viszonyban t6rténd tovabbfoglalkoztatdsra
tervezett, megfeleld szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

q) az allomany azon tagja, aki az egészségiigyi felsdfokii szakiranyu szakképzési
rendszerben szakorvos-jelsltként vesz részt, az eldirt képzési id6 tartamara,

r) a hivatsos allomany legalabb szdzados vagy legalabb fétsrzsérmesteri rendfokozattal
rendelkezd tagja, akinek szolgilati beosztdsa létszamcsokkentés vagy 4tszervezés
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kovetkeztében megsziint, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara
a 86. § (3) bekezdése szerint nem keriilt sor, a korméanyzati szolgalati, a kdzszolgélati vagy a
ko6zalkalmazotti jogviszonyba t6rténd 4thelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) bekezdésében
meghatarozott idétartamra,

s) a hivatasos allomany legalabb 25 év szolgalati id6vel rendelkezé tagja, aki egészségi,
vagy pszichikai okbodl katonai szolgilatra alkalmatlan, a kormanyzati szolgalati, a
kozszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba térténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47. §
(1) bekezdésében meghatarozott idétartamra,

t) a hivatasos allomany azon tagja, aki legalabb 30 év tényleges szolgalati viszonyban
toltott idovel rendelkezik, a szolgalat fels6 korhataranak elérése elbtt 5 évvel, de legfeljebb a
szolgalat felsé korhataraig (a tovabbiakban: nyugdij el6tti rendelkezési allomany).

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezett személyt az ok
megsziinését kovetden megfeleld szolgalati beosztasban kell tovabbfoglalkoztatni.

(3) Az alloméany (1) bekezdés g) pontja ala tartozé tagjanak szolgalati feladatait a Honvédség
egészségligyi szervezetének vezetdje hatdrozza meg.

(4) Ha e tdrvény eltéréen nem rendelkezik, a rendelkezési dllomany megsziinését vagy
megsziintetését kovetden a munkaltatéi jogkdrt gyakorlo

a) az allomany tagjat megfeleld szolgalati beosztasba helyezi,

b) az allomany tagjat mas rendelkezési allomanyba athelyezi, ha az a) pont nem
alkalmazhat6, feltéve, hogy az allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfelel, vagy

¢) az eset Osszes koriilményére tekintettel a 62. § szerint jar el, ha az a) és a b) pont nem
alkalmazhato.

47. § (1) Az 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pont szerinti rendelkezési allomanyba helyezés
feltétele a hivatasos allomany tagjanak kérelme. A rendelkezési allomanyba helyezéskor elért
szolgalati viszonyban t5lt6tt id6nek megfelelden a rendelkezési allomany id6tartama

a) 3 év utan 3 hénapig,

b) 5 év utan 5 hénapig,

¢) 8 év utan 6 hoénapig,

d) 10 év utan 8 hénapig,

e) 13 év utan 9 hénapig,

/) 15 év utan 10 hénapig,

2) 16 év utan 11 hénapig,

h) 20 év utan 14 honapig,

i) 25 év utan 15 hénapig,

J) 30 év utan 16 hénapig
tart.
(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya

a) e torvény erejénél fogva megsziinik az (1) bekezdés szerinti id6tartam utolsd napjan
vagy

b) az (1) bekezdés szerinti id6tartam lejarta el6tt megsziinik, ha ezt a hivatasos allomany
tagja kéri, vagy ha a hivatisos allomany tagja az 59. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint
athelyezésre keriil.
(3) Ha a hivatasos allomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgalati viszonya
megsziinésének megallapitasat, az (1) bekezdés szerinti idGtartam héatralevd részének
megfeleld tavolléti dijra jogosult.
(4) A hivatasos allomany tagja, a Honvédség és a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv a rendelkezési dllomany id6tartama alatt az 59. § (2) bekezdés c)
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pontja szerinti athelyezés el§segitése érdekében kolcsondsen egyiittmikddve kotelesek
eljarni.

(5) Ha tdérvény a tartalékalloményba helyezettek foglalkoztatasara jarulékcsdkkentési
kedvezményt biztosit, vagy lehet6vé teszi annak személyi juttatisokra torténd felhasznalasat,
e rendelkezéseket a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési allomanyba
athelyezett személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.

48. § (1) A hivatdsos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés #) pont szerinti nyugdij elétti
rendelkezési 4llomanyba kérelmére vagy szolgélati érdekbdl helyezheté at. A hivatasos
allomény nyugdij el6tti rendelkezési 4llomanyba tartozé tagja

a) csak kiilonleges jogrend idején hivhaté szolgalatba,

b) arra az idGtartamra, amig nem hivjdk szolgalatba, a személyi jovedelemadd és a
jarulékok levondsa utan szamitott illetménye megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a nyugdij
el6tti rendelkezési allomanyba helyezéskor dregségi nyugdijként megilletné, ha az Gregségi
nyugdijkorhatart betoltétte volna,

¢) a szolgélatba hivésa tartamdra a ténylegesen betSltendd szolgalati beosztasa szerinti,
de legalabb az utolso6 havi illetményének megfeleld dijazésra jogosult, és

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgilatba hivjak, amelynek tartaméra
tekintettel az éves szabadsag iddaranyosan illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illetményrd] megkeresésre a nyugdijmegallapitd szerv
tajékoztatja a kozponti személyiigyi szervet.

28. Vezénylés szolgalati feladat elldtdsdra

49. § (1) Az édllomany tagja eredeti szolgalati beosztasiban valé meghagyisa mellett
megfeleld szolgalati feladat végrehajtasara vezényelhetd.

(2) A munkaltatdi jogkort gyakorld az allomany 46. § (1) bekezdés f), h), i), k), 1), és p)-s)
pontja ald tartoz6 tagjat megfeleld szolgalati feladat ellatisara vezényli. A vezénylés
idStartama a 46. § (1) bekezdés ) pontja esetén nem haladhatja meg a rendelkezési 4llomany
id6tartamanak felét.

(3) A mas helységbe torténd vezénylések egyiittes iddtartama 3 évenként a 6 honapot nem
haladhatja meg. A vezénylés befejezésétdl szamitott 6 hénapon beliil Gjabb vezénylésre nem
keriilhet sor. E bekezdés szerinti korlatozasoktdl az allomany tagjinak kérelmére el lehet
témi.

(4) Beleegyezésével vezényelhetd mas helységbe az 4llomany tagja, a varandéssaga
megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig, ha kiskorii gyermekét egyediil neveli, vagy ha
tartésan apoléasra szorul6 kozeli hozzatartoz6jat gondozza.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatirozott okok barmelyike a vezénylés ideje alatt kovetkezik
be, az allomany tagjanak kérelmére a vezénylést haladéktalanul meg kell sziintetni.

29. Vezénylés Magyarorszdgon telepiil6 katonai szervezetnél torténd szolgdlatteljesitésre

50. § (1) Az illomany tagja a Magyarorszagon telepiild katonai szervezetnél vezényléssel
teljesit szolgélatot. A vezényléshez az 4llomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha
annak tervezett idtartama az 1 évet nem haladja meg. A vezénylés a szolgalati kdtelezettség
teljesitésének id6tartamara szol.

(2) Az élloméany beosztasi kategdridba torténd részletes besoroldsat, valamint az ezen
beosztdsokban rendszeresitett rendfokozatokat miniszteri rendelet hatirozza meg.

20



(3) A szerzédéses allomany tagjanak vezénylése nem haladhatja meg a szerzodésben vallalt
szolgalati idejét. Amennyiben a vezénylés tervezett idGtartama meghaladja a szerzédésben
vallalt szolgalati id6t, akkor a vezénylésre a szerz6dés modositasat ksvetSen keriilhet sor.

(4) A vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld szolgalati érdekbd]l megsziintetheti.

(5) A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a vezényelt szolgalati viszonya
megszint.

(6) A vezénylés megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejiileg az e jogcimen torténd
rendelkezési dllomanyba helyezés megsziinik.

(7) A szolgélatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylésre a 203. §-t. és a 204.
§ (1) bekezdését alkalmazni kell.

30. Vezénylés mds szervnél torténd szolgdlatteljesitésre

51. § (1) Az édlloméany tagja beleegyezésével, vezényléssel, a miniszter és a mas szerv
vezetdjének megallapodasa alapjan teljesithet szolgalatot mas szervnél.

(2) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a vezénylés legfeljebb S évre szdl, és egy
alkalommal, legfeljebb 5 évvel meghosszabbithato.

(3) A vezénylés megsziinik, ha a vezénylés id6tartama lejar, és a meghosszabbitdsira nem
keriil sor. A vezénylés a miniszter és a mds szerv vezetdjének megallapodéasa alapjan
szolgalati érdekbdl megsziintethetd.

(4) A vezénylésre az 50. § (2), (3), (5) és (6) bekezdését alkalmazni kell.

52. § (1) Az alloméany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének rendelkezései
szerint teljesiti szolgélatat, és a tevékenységére, a tevékenységének értékelésére, a
munkarendjére, az egészségiigyi szabadsaginak engedélyezésére, a szabadsag megallapitasara
¢s kiadésara, az illetményére ¢s az illetményen kiviili juttatasaira, a pihendidejére, a kartéritési
felelosségére, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére, €s
viselésére a mas szerv munkavallaldira vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, az allomany mas szervhez vezényelt tagjinak a
mas szerv a honvédelmi poétléknak megfeleld mértékii pétlékot, a 119-120. § szerinti
egészségligyi szabadsdga idejére e torvény szerint megallapitott mértékii tavolléti dijat és az e
torvény szerint megallapitott jubileumi jutalmat fizet. '

(3) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak
kitiintetésére, fegyelmi felel6sségének ¢és méltatlansdganak megallapitasara, lakhatasi
tamogatasara, egészségiigyi ellatasara és évi utanpdtlasi ruhazati illetményére a Honvédségnél
szolgalati beosztast betoltdkre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(4) Ha torvény eltérben nem rendelkezik, az adllomany mas szervhez vezényelt tagja koteles
részt venni a Honvédség altal tartott egészségiigyi, pszichikai, fizikai alkalmassag-
vizsgalaton, valamint tovabbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozo
miniszteri rendeleti szabalyokat.

(5) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben az 4allomany mas szervhez vezényelt
tagjanak elémenetelére a specialis beosztast bet6ltékre vonatkozé rendfokozati elémeneteli
szabalyokat kell alkalmazni.

31. Vezénylés az NKE-n torténé szolgdlatteljesitésre
53. § (1) Az allomany tagja az NKE-n vezényléssel teljesit szolgalatot. A miniszter az 50. §
(1) bekezdésének alkalmazasa el6tt kikéri az NKE Fenntart6i Testiiletének véleményét.

(2) Az allomany tagja oktatdi vagy tudomanyos kutatéi munkakorbe akkor vezényelhetd, ha a
nemzeti felsGoktatasrol sz6lo torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel, és a katonai
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ismeretek oktatdsahoz sziikséges naprakész ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkezik. A rektor hataskdrébe tartozd kinevezés vagy vezetdi megbizas a vezényléssel
valik érvényessé.

(3) A vezénylés indokolas nélkiil a rektor elézetes értesitése mellett megsziintethets. Meg kell
sziintetni a vezénylést, ha az allomany tagja az oktatéi vagy a tudomanyos kutatéi
munkakorben nem foglalkoztathat6 tovabb. A vezénylés megsziinésére, megsziintetésére az
50. § (3)-(6) bekezdését alkalmazni kell.

54. § (1) A vezénylésre e térvény rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy

a) az dllomdany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve felettese utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az allomany tagjanak
jutalmazasara és mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve annak felettese javaslatot tehet,

¢) az dllomény tagjdnak munkarendjére és a pihendidejére a szolgélati érdek sérelme
nélkill a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni,
és

d) a rektor e torvényben meghatdrozottakon til az NKE sajat koltségvetése terhére a
vezényeltnek a nemzeti felsGoktatasrol sz6lé torvényben vagy az NKE szabalyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatast, tAmogatast, koltségtéritést llapithat meg.

(2) A vezényelt elémenetelére a specialis beosztast betSltdkre vonatkozé rendfokozati
eldmeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra vezényelhet6. A tovibbvezénylés a rendelkezési allomany jogcimét nem
érinti. A tavollét ideje alatt az allomany tagja tavolléti dijra jogosult.

32. Megbizas

55. § (1) Az allomény tagja atmenetileg megbizhatd

a) ideiglenesen megiiresedett szolgalati beosztas ellatasaval,

b) szolgilati beosztas ellatdsaban tartosan akadalyozott személy helyettesitésével,

¢) korményzati szolgalati, vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében ellathatd
munkakor ellatdsaban tartésan akadalyozott személy helyettesitésével, valamint

d) szolgalati beosztasahoz nem tartozé feladatkor ellatasaval,
feltéve, hogy a szolgilati beosztis, a munkakér, vagy a szolgalati feladat ellatisdhoz
miniszteri rendeletben eldirt végzettségi, képzettségi kovetelményeknek és az alkalmassagi
feltételeknek megfelel.
(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti megbizas az eredeti beosztas ellatdsa mellett vagy
az eredeti beosztds ellatisa aloli mentesitéssel torténhet. Az (1) bekezdés c) és d) pontja
szerinti megbizas kizardlag az eredeti beosztas ellatisa mellett torténhet.
(3) A megbizishoz az 4llomény tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha annak
idStartama a 30 napot nem haladja meg. Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti megbizas
alkalmanként az 1 évet nem haladhatja meg.
(4) Ha az 4llomény tagjat az eredeti beosztas elltésa alél mentesitették, részére a megbizassal
betdltott beosztds szerinti illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti illetményénél.
Ha az allomény tagja az eredeti beosztisa ellatdsa mellett teljesiti a megbizést, részére
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az illetményalap 25-100 %-ig terjedd Ssszegli
megbizasi dij jar. A 30 napot meghaladé megbizds esetén az illetmény és a megbizsi dij
visszamendleg, a megbizas elsd napjatdl jar.
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(5) Nem jar az (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti megbizasért megbizasi dij, ha a
helyettesités a 30 napot nem haladja meg, vagy a helyettesités rendes szabadsag miatt
sziikséges.

33. A hatdrozott iddre 52616 kinevezés, eléléptetés

56. § (1) A Honvéd Vezérkar fonoki beosztasba térténd kinevezés hatarozott id6re, legfeljebb
5 évre sz6l. A kinevezés legfeljebb 5 év id6tartamban meghosszabbithat.

(2) A Honvéd Vezérkar féndke — egyéb feltételek fennallasa esetén — kizardlag kérelmére
helyezhet6 4t nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba.

57. § (1) Ha az allomany 42. § (2) bekezdés b)-f) pontja alapjan vezényelt tagjanak viselt
rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett beosztasban elérhetd,
jogszabalyban meghatarozott rendfokozattdl, az allomany tagja a vezénylés idStartamara
magasabb rendfokozatba el6léptethetd, kinevezhetd vagy részére eggyel alacsonyabb
rendfokozat allapithaté meg.

(2) A vezénylés megszlinését, megsziintetését kovetden a 46. § (4) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy megfelel6 szolgalati beosztasnak a viselt rendfokozatnak
megfeleld beosztas mindsiil.

34. A szolgdlati viszony sziinetelése

58. § (1) Az éllomany tagja a munkaltatdi jogkort gyakorlénak koteles haladéktalanul
bejelenteni az orszaggylilési képviseldi, az eurdpai parlamenti képvisel6i, a fépolgarmesteri, a
polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati képviseldi és a nemzetiségi onkormanyzati képviseldi
valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a jeloltségtdl valo visszalépését, a
tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradaséat. A jeloltként tortént nyilvantartasba
vételtdl a valasztas befejezéséig, vagy a jeloltségtdl vald visszalépéséig, megvalasztisa esetén
a mandatuma igazolasaig az allomany tagjanak szolgalati viszonya sziinetel.

(2) A sziinetelés id6tartama alatt az allomany tagja a szolgalati viszonybdl szarmazé jogait
nem gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha az allomany tagja
a jeloltségtdl visszalépett, vagy 6t nem valasztottdk meg, katonai szolgélatit szolgalati
beosztasaban folytatja tovabb.

(3) A szerzddéses éllomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik, ha a sziinetelés
id6tartama alatt a szerzodésben vallalt szolgélati ideje letelik.

) VIL. Fejezet ] )
SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

35. A szolgdlati viszony megsziinése és megsziintetése

59. § (1) Megsziinik a szolgalati viszony

a) az dllomany tagja halalaval,

b) e torvény erejénél fogva, az e torvényben meghatarozott esetekben,

¢) birdsag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betsltétt munkakdr ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizaro foglalkozastol eltiltas biintetés vagy koziigyekt6l eltiltas mellékbiintetés kiszabasa
eseten,

d) a szerzbdésben vallalt szolgalati idd leteltével, vagy

e) a szerzddéses dllomany tagjanak a hivatdsos allomanyba vételével.
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(2) A szolgalati viszony megsziintethetd

a) kozds megegyezéssel,

b) felmentéssel,

¢) athelyezéssel kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, vagy a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 torvény hatélya alatt all6
fegyveres szervnél fennall6 hivatasos szolgalati jogviszonyba,

d) azonnali hatallyal a probaidd alatt, vagy

e) lemondassal vagy egyoldali szerz6désbontéssal.
(3) Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés d) pontja, és a (2) bekezdés a méltatlansagi eljaras
elrendelésétdl, annak befejezését kovetd 30 napig.
(4) Nem szilinik meg a szerz6déses dllomany tagjanak szolgilati viszonya az (1) bekezdés d)
pontja alapjan, ha

a) a felek a szerzbdésben vallalt szolgalati idét a szerzOdés modositasaval
meghosszabbitjak, vagy

b) a szerzédéses allomany tagja a 61. § (3) bekezdése szerinti feladat-végrehajtasban
személyesen részt vesz, az ott megjelslt idétartam alatt.
(5) A (3) bekezdés és a (4) bekezdés b) pontja esetén a vallalt szolgalati id6 lejartakor a
szerz0déses allomany tagjnak szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva
meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhat6, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlo a
szerzbdéses allomany tagjanak kérelmére, kiilonos méltanylast érdemld egyéni érdekre
tekintettel, a szolgalati viszony szerzédésben megallapitott hatdrozott id6é letelte szerinti
megsziinését megallapitja.

36. A kézos megegyezés

60. § (1) A felek a szolgalati viszonyt k6zos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, és a szolgalati viszony megsziintetésének id6pontjat
meg kell hatarozni. ,

(3) A megegyezésben rendezni kell, hogy a feleket a szolgilati viszonybél eredéen milyen
Jogosultsagok illetik, és kotelezettségek terhelik, igy kiilondsen a visszafizetési, illetve a
megtéritési kotelezettséget, valamely kotelezettség aldli mentesitést, annak feltételeit, tovabba
valamely kotelezettség ellentételezése érdekében, azzal aranyban 4ll6 jogosultsagrél valé
lemondast. Ennek sorén a felek kolesonds és egybehangzé akarattal e torvényt6l eltérhetnek.

37. A lemondds

61. § (1) A hivatasos 4llomany tagja a szolgalati viszonyardl lemondhat. A lemondasi id6 2
hénap, kivéve, ha a felek irasban ennél révidebb hatariddben allapodnak meg.
(2) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgilati viszonyardl lemondott, a lemondasi idd
elteltével rendfokozatat, valamint — a rogzitett nyugdijra és a korkedvezményre val6 jog
kivételével — a szolgalati viszonnyal 6sszefliggs jogosultsagait elveszti.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden nem mondhat le a szolgélati viszonyardl a hivatisos allomény
tagja

a) a katonai miiveletben valé részvételt engedélyez6 dontést kdvetden, nemzetkozi
szerz8désbol eredd kollektiv védelmi feladatok ellatasanak idészakaban, és az azt kdvetd 30
napon beliil,

b) aveszélyhelyzet idétartama alatt
feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz.
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(4) A lemondést kovetden a hivatasos allomany tagja kizardlag szerz6déses allomanyba
vehetd vissza. A szerzédésben vallalt szolgalati id6 leteltét kéveten a 32. § (1) bekezdés d)
pontja alkalmazhaté.

(5) A szerzddéses allomany tagjanak egyoldalu szerzGdésbontasa esetén a lemondés
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti id6tartam nem haladhatja meg
a szerzOdésben vallalt szolgalati id6t.

38. A felmentés

62. § (1) A szolgélati viszony felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter dontése alapjin a Honvédségnél
létszamcesokkentést kell végrehajtani, és emiatt az allomany tagjanak tovabbi szolgalatira
nincs lehet6ség,

b) az allomény tagjanak szolgalati beosztasa atszervezés kiévetkeztében megsziint, és
emiatt tovabbi szolgalatara nincs lehetdség,

¢) az dllomany tagja szolgalati beosztasiban nem foglalkoztathaté tovabb, mert annak
ellataséra teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan,

d) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert arra az
egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan alkalmatlan, vagy

e) az allomany tagja szolgilati beosztasiban nem foglalkoztathat6 tovabb, mert annak
ellatdsdra nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatian.
(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) az allomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbdl a katonai szolgalatra alkalmatlan,

b) az allomany tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai szolgalatra
alkalmatlan,

¢) az allomany tagja a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultsagot
szerzett, feltéve, hogy ezt irasban kéri,

d) az allomany tagja szolgalati beosztisdban nem foglalkoztathaté tovabb, mert a
maximalis varakozasi id6tartam lejart és meghosszabbitasara nem kertilt sor,

e) a kettds rendfokozattal rendszeresitett kezdd beosztasban szolgalé hadnagy vagy
6rmester kotelez6 varakozasi ido leteltekor teljesitményértékelése alapjan nem Iéptethetd eld,

Jf) az allomany tagja rendelkezési dllomanyba nem helyezhet at, vagy abban tovabb nem
tarthatd, kivéve, ha a szolgalati viszonya megsziinésének moédjara e térvény eltérben
rendelkezik, vagy

g) az allomanynak a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI.
térvény (a tovabbiakban: Tny. tv.) 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt a
felmentési id6 leteltekor teljesitd tagja kérelmezi.
(3) Az (1) bekezdés c)-e) pontja alapjan akkor sziintetheté meg a szolgalati viszony, ha

a) az allomany tagja a 43. § (2) bekezdése szerinti kérelmet nem nyujtott be,

b) az dllomany tagja a 43. § (3) bekezdése szerinti beleegyezését nem adta meg,

¢) az allomany tagja az erre vonatkozd, a 43. § (4) bekezdése szerinti kiilonos méltanylast
érdemld egyéni érdekét a munkaltatdi jogkort gyakorl6 figyelembe veszi, és mas megfeleld
szolgélati beosztas nem ajanlhaté fel részére, vagy

d) rendelkezési allomanyba nem helyezhet6 at.
(4) Az (1) bekezdés e) pontja akkor alkalmazhat6, ha a szolgalati beosztis betdltése
nemzetbiztonsagi alkalmassaghoz kotott.
(5) A (2) bekezdés d) pontja szerint akkor sziintethetd meg a szolgalati viszony, ha a hivatasos
allomény tagja a 46. § (1) bekezdés r) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezését nem
kérte, vagy arra nem jogosult. A (2) bekezdés d) pontjara is alkalmazni kell az 59. § (4)
bekezdés b) pontjat és az (5) bekezdését.



(6) A felmentés a (2) bekezdés alapjan nem kotelezd, ha az allomany tagja a 46. § (1)
bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési llomanyban tarthato.

(7) A (2) bekezdés g) pontja szerinti feltétel megéllapitasihoz sziikséges jogosultsagi id6t az
allomdny tagja részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szerinti adategyeztetés
és szolgalati id6, jogosultsagi id6 igazolasa keretében hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

63. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a felmentést kdteles megindokolni. A felmentés
indoka az allomény tagjanak szolgalati viszonnyal kapcsolatos magatartdsival, képességével
vagy a honvédségi szervezet miiksdésével dsszefliggd ok lehet.

(2) Az indokolasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tinnie. A Honvédségnek kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka val6s és okszertl.

64. § (1) A honvédségi szervezet legkésébb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az
dllami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek személyes adatairél, utolsd
munkakorérol, képzettségérol és illetményérol.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasi kitelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 62. § (1)
bekezdés a) vagy b) pontja szerint keriiljon sor, és a honvédségi szervezetnél a felmentéssel
érintettek létszama 30 napon beliil

a) 20, vagy annal t6bb és 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 10
1o,

b) 100, vagy annal t5bb, de 300-n4l kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb az
allomany 10 %-a,

¢) 300, vagy annal t5bb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 f6.
(3) A (2) bekezdés alkalmazidsa szempontjabdl a szolgilati viszonyban, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, és a kozalkalmazotti jogviszonyban allok létszamat Ossze kell
szamitani.

39. A felmentési idd

65. § (1) A felmentési id6 legalabb 2 hénap, amely a szolgélati viszonyban toltstt
a) 5 év utan 1 honappal,
b) 10 év utan 2 hénappal,
¢) 15 év utan 3 hénappal,
d) 20 év utan 4 hénappal,
e) 25 év utan 5 hénappal,
£ 30 év utan 6 honappal
meghosszabbodik. A felmentési id6 a 8 hénapot, valamint a szerzdédéses allomany tagjanak
vallalt szolgalati idejét nem haladhatja meg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben
a) az allomany tagjanak kérelmére a felek irisban rovidebb felmentési idében is
megallapodhatnak,
b) nem illeti meg felmentési id6 az allomany tagjat a 62. § (2) bekezdés a) pontja esetén,
és
esetén.
(3) A felmentés id6pontjat a felmentési okiratban meg kell hatirozni. A felmentési id6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdédhet.
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66. § (1) A felmentési id6 legalabb felére az alloméany tagjat a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol mentesiteni kell. A szolgélatteljesitési kotelezettségek aloli mentesités az
allomany tagjanak kérelmére legfeljebb két részletben is torténhet.

(2) Teljes felmentési idére mentesiteni kell az alloméany tagjat a szolgalati kotelezettség
teljesitése aldl, ha szolgélati viszonya a 62. § (1) bekezdés c¢)-e) pontja vagy (2) bekezdése
szerint szlinik meg.

(3) A mentesités ideje alatt az allomany tagja tavolléti dijra jogosult, amelyet havonta egyenld
részletekben kell folyositani. A kifizetett tavolléti dijat visszakovetelni nem lehet, ha az
allomény tagjat a szolgalatteljesités aldl végleg mentesitették, és a tavolléti dij fizetését kizaro
koriilmény a szolgalatteljesités aloli mentésitése utan kovetkezett be.

40. A felmentési védelem

67. § (1) Nem sziintethetd meg a szolgélati viszony felmentéssel az a)—g) pont szerinti
id6tartam és az azt kévetd 30 nap alatt:

a) a betegség és az egészségiigyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett
orvos-bizottsagi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

b) a beteg gyermek 4poldsanak ideje vagy ilyen célbdl, tovabba a koézeli hozzatartozo
otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

¢) a varanddssag ideje,

d) a sziilést kdvetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabdl kapott
illetmény nélkiili szabadsag, és illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek
3 éves kora,

e) a hazastérs tartés kiilfo1di kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

/) az allominy nd tagjinak jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap,

g) orokbefogadas elbtti kételezd gondozasba helyezés esetén az alloméany 6rokbe fogadni
szandékoz6 tagjat — kozosen orokbe fogadni szandékozdé hazastarsak dontése alapjan a
gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalé hazastarsat — érintéen a kotelez6 gondozasba
helyezéstdl szamitott 6 hénap, illetve, ha a gyermek a 6 hénap letelte el6tt kikeriil a
gondozasbdl, a kételezé gondozas.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmentés kozlésének
idépontja az iranyadd. Az (1) bekezdésben meghatarozott koriilményre az llomany tagja csak
akkor hivatkozhat, ha err8l a munkaltatéi jogkért gyakorlot a felmentés kozlését megel6zden
tajékoztatta.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette. A
védelem az anyat illeti meg, ha az illetmény nélkiili szabadsagot mindkét sziil igénybe veszi.

41. A szolgdlati viszony megsziinése e torvény erejénél fogva

68. § (1) E torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya

a) a szolgilat felsé korhatdrdnak elérésekor, a szolgalati viszony meghosszabbitidsanak
lejartakor,

b) ajogszabalyban elbirt képzési kotelezettség 5nhibabol tortén6 nem teljesitése esetén,

c) orszaggylilési képviselové, eurdpai parlamenti képviselové, fépolgarmesterré,
fépolgarmester-helyettessé, megyei kozgylilés elnokévé, alelnkévé, polgarmesterré,
alpolgarmesterré, tarsadalmi megbizatdsi polgarmesterré, alpolgdrmesterré, helyi
onkormanyzati képviselové és nemzetiségi Onkormanyzati képviselévé  tOrtént
megvalasztisakor,
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d) allami vezet6vé torténd kinevezésekor,

e) amagyar allampolgéarsidg megsziinésével,

S a méas allam &llampolgarsdginak megszerzésével akkor, ha az allampolgarsag
megszerzeésére az dllomany tagjanak kozrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével keriilt sor,
¢s az befolyasolja kozremiikddését a Honvédség feladatainak elldtasaban,

8 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 térvényben meghatarozott,
Jjogviszony megsziinését eredményezd esetekben,

h) tabori lelkész esetében, ha az egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas megfeleld
szolgalati beosztasban nem foglalkoztathaté tovabb,

i) a 31. § (2) bekezdése szerinti kovetelmények igazolasinak ismételt szabalyszerii
felhivast kovetd elmulasztisa esetén, ha az allomany tagja nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil 4116 ok kovetkezménye,

J) akatonai szolgélatra fizikai okbél alkalmatlansaga esetén,

k) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabd hatarozat jogerére
emelkedésével,

D) a162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birésagi itélet jogerére emelkedésével,
a 162. § (2) bekezdése kivételével,

m) a 162. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansag megallapitasa
esetén,

n) ha az dllomany tagja a szolgalat felsd korhatarat megeldzden Gregségi nyugdijban,
vagy mas olyan pénzbeli ellatasban részesiil, amelyet a nyugdijkorhatdr betSltésekor
hivatalbél dregségi nyugdijként kell tovabbfolyositani, vagy

o) az a)-n) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e torvény azt kifejezetten elrendeli.

(2) A szolgélat fels6 korhatdra megegyezik a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti 6regségi
nyugdijkorhatarral. ‘

(3) Az (1) bekezdés n) pontja nem alkalmazhaté akkor, ha az oregségi nyugdij, vagy a mas
pénzbeli ellatds a szolgalati viszony fenntartasa céljabol sziinetel, és ezt az allomany tagja a
sziineteltetésrdl hozott hatdrozattal igazolja. A miniszter ltal kijelsit honvédségi szervezet
ellendrzés céljabol a nyugdijfolyosité szervtél adatot igényelhet arrdl, hogy az allomany tagja
Oregségi nyugdijban vagy mas pénzbeli ellatisban részesiil-e, tovabba arrdl, hogy annak
folydsitasat szolgalati viszony fenntartésa céljabdl sziinetelteti-e.

42. Az dthelyezés mas jogviszonyba

69. § (1) A Honvédség, az 4tvevd munkaltaté és az alloméany tagja megallapodhatnak a
szolgélati viszony 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti megsziintetésérdl.

(2) A Honvédség az athelyezéshez valé hozzajarulast akkor tagadhatja meg, ha az atvevé
munkaltaté megkeresésének kézhezvétele és az athelyezés kért idépontja kozotti id6tartam a 2
honapot nem haladja meg. E rendelkezés nem alkalmazhaté az allomany 46. § (1) bekezdés r)
vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozo tagja esetén.

(3) Szolgalati beosztas nem katonai munkakérré térténé atmindsitése esetén az allomény tagja
a kozalkalmazotti jogviszonyba vagy a korményzati szolgalati viszonyba beleegyezésével
helyezhetb at.

(4) Athelyezés esetén az 4llomany athelyezett tagjanak jogviszonyéat folyamatosnak kell
tekinteni. Az éthelyezést megel6z8en az allomény tagjat a szolgalaton kiviili llomany
lehetdségérél tajékoztatni kell.

43. Eljards a szolgdlati viszony megsziinése, megsziintetése esetén

28



70. § (1) Az allomany tagja munkakérét az el6irt rendben kételes atadni, és a Honvédségnél
elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a Honvédség koteles biztositani.
(2) A szolgélati viszony megszlinésekor, megsziintetésekor az utolsé6 munkaban toltstt napon,
de legkésébb 15 napon beliil az allomany tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb
Jjarandésagait, valamint ki kell adni a miniszteri rendeletben el6irt igazolasokat.

(3) A szolgalati viszony megsz{inésekor, megsziintetésekor miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben és feltételekkel az alloméany tagja megtéritési kotelezettséggel
tartozik, és elhelyezkedésének elGsegitése érdekében szakmai at-, vagy tovabbképzési
tamogatasban részesitheto.

44. A végkielégités

71. § (1) Végkielégités illeti meg a hivatasos allomany tagjat szolgalati viszonya 59. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti megsziintetése esetén. A végkielégités 6sszege, ha a hivatasos
allomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb

a) 3 év 1 havi,

b) 5év 2 havi,

¢) 8 év 3 havi,

d) 10 év 4 havi,

e) 13 év 5 havi,

f) 16 ¢év 6 havi,

g) 20 év 8 havi
tavolléti dijnak megfeleld Gsszeg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltér6en nem illeti meg a végkielégités a hivatdsos dllomany tagjat a
62. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdés a), ¢), g) pontja esetén, tovabba a végkielégités
Osszegének felére jogosult a 62. § (1) bekezdés e) pontja esetén.
(3) Az 59. § (1) bekezdés e) pontja esetén az allomany tagja szerzGdéses szolgalati
viszonyban eltoltétt szolgalati idejét — kivéve azt az idGszakot, amelyre szerzédés-
hosszabbitasi dijban részesiilt — a végkielégités szempontjabol hivatasos szolgalatban eltoltott
idoként kell figyelembe venni. Ha a hivatasos allomanyba visszavett személy szolgalati
viszonya felmentéssel keriil megsziintetésre, a végkielégités alapjaul a korabbi végkielégitést
kovetben szolgalati viszonyban t6ltott id6t lehet figyelembe venni. Ha a szolgélati viszony
athelyezéssel létesiilt, a végkielégités szempontjabol figyelembe kell venni az atvételt
megel6z6 jogviszonyban folyamatosan eltoltétt id6t.
(4) A végkielégitést a felmentési idd utolsé napjan kell kifizetni. Ha a hivatasos allomany
tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo6 barmely gazdélkodo
szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt l1étesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatdi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irasban
bejelenteni,

b) afelmentési id6bol hatralevé id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

¢) végkielégitésre nem jogosult, azonban {ij jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgalé idGszak szamitasa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

45. A toborzdpénz, a szerzédés-hosszabbitdsi dij és a leszerelési segély

72. § (1) A szerz6déses allomany tagja részére a probaidé leteltekor toborzopénz cimén 2 havi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeget kell folydsitani. A katonai képzést folytatéo oktatisi
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intézményben végzettek esetén a toborzépénzt az elsd havi illetmény Kifizetésével
egyidejtileg kell folyésitani.

(2) Ha a szerz6déses éallomany tagjanak szolgalati viszonya a vallalt id§ letelte el6tt sziinik
meg, koteles a toborzopénzbé! a le nem szolgalt idére esd dsszeget — az 59. § (1) bekezdés a)
¢és e) pontjaban, valamint a 62. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kivételekkel —
visszafizetni.

73. § (1) Ha a szerzédéses allomany tagja a szerz6dését a 45. § (1) bekezdése szerint
meghosszabbitja, kérelmére, a szerz6dés-hosszabbitast megeldzd idészakra vallalt szolgalati
id6 lejartakor szerz6dés-hosszabbitasi dijat kell folyésitani.

(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dij 5sszege

a) a3.év letoltésekor 1 havi,

b) a4. év letsltésekor 1,5 havi,

¢) az 5. év letoltésekor 2 havi,

d) aé6. év letsltésekor 3 havi,

e) af7.év letoltésekor 3,5 havi,

f) a8.év letoltésekor 4 havi,

g a9.¢év letdltésekor 6 havi,

h) a10. év letdltésekor 7 havi,

i) all.év letoltésekor, vagy az ezt kovetd elsd szerz6dés-hosszabbitaskor 8 havi

tavolléti dijjal azonos. A szerz6dés-hosszabbitasi dij mértékét a korabban kifizetett szerz8dés-
hosszabbitasi dij havi mértékeivel csékkenteni kell.
(3) A szerzddéses allomany tagja koteles visszafizetni az utolsé szerzddés-médositaskor
kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij teljes dsszegét, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati
id6 letoltése el6tt az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1)
bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdése szerint
megszinik.

74. § (1) A szerzédéses allomany tagja leszerelési segélyre jogosult, ha szolgalati viszonya az
59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, valamint (2) bekezdés b)
vagy f) pontja szerint szlinik meg.
(2) A leszerelési segély osszege a szerzbdéses szolgalatban ténylegesen eltoltostt

a) 1-3. évek utin évenként 1,3 havi,

b) 4. év utan tovabbi 1,4 havi,

¢) 5. év utan tovabbi 1,6 havi,

d) 6. év utan tovabbi 1,8 havi,

e) 7. év utan tovabbi 2,0 havi,

f) 8. év utan tovabbi 2,2 havi,

2) 9. év utan tovabbi 2,4 havi,

h) 10. év utan tovabbi 2,4 havi,

i) 11. év utan tovabbi 2,0 havi,

J) 12.¢év utan tovabbi 1,5 havi,

k) 13. év utan tovabbi 1,0 havi,

1) 14. év utan tovabbi 0,6 havi,

m) 15-20. évek utan évenként tovabbi 0,2 havi
tavolléti dijjal azonos.
(3) A leszerelési segély mértékét csokkenteni kell az allomany tagjanak korabban kifizetett
toborzépénz és szerz6dés-hosszabbitdsi dij mértékével. Ismételten Iétesitett szerz6déses
szolgilati viszony megsziinésekor, vagy a késébb létesitett hivatisos szolgalati viszony
felmentéssel tortént megsziintetésekor a leszerelési segély — hivatdsos szolgilati viszony
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esetében a végkielégités — alapjaul csak az djabb szolgélati viszonyban eltltott id6t lehet
figyelembe venni.
(4) Ha a szerzddéses allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt
allo barmely gazdalkodé szervezettel teljes vagy részmunkaid6s jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatdi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irasban
bejelenteni,

b) afelmentési iddbol hatralévd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) leszerelési segélyre nem jogosult, azonban 0j jogviszony létesitése esetén a
végkielégités vagy a leszerelési segély Osszegének megallapitdsanal a megsziintetett
jogviszony alapjan leszerelési segélyre jogosito idejét is szamitdsba kell venni.

46. A hivatasos dllomanyba valo visszavétel

75. § (1) Nem vehetd vissza hivatasos allomanyba, akinek szolgalati viszonya az 59. § (1)
bekezdés c) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés k)-m) pontja szerint sziint meg, vagy aki azt az
59. § (2) bekezdés e) pontja szerint megsziintette.

(2) A visszavétel esetén az allomany tagja rendfokozatat szolgalati beosztdsanak, iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelelben kell megallapitani azzal, hogy a visszavételt
kovetd kezdd rendfokozata nem haladhatja meg a korabbi hivatasos szolgéalati viszonya
megsziinésekor, megsziintetésekor viselt rendfokozatat.

(3) A visszavételkor legfeljebb 6 honapig terjedd probaidd kothet6 ki.

(4) A hivatasos allomany azon tagja, akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasat a szolgalattal §sszefiiggé baleset, betegség miatt allapitottdk meg, és
rokkantsdga megszilint, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat
megsziintették, a hivatasos allomanyba visszavehetd, ha részére egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas biztosithato.

(5) A hivatasos allomanyba vald visszavételre a 31. §-t, a 33. §-t, a 35-37. §-t, a 38. § (3)-(5)
bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

47. A szolgdlaton kiviiliek

76. § (1) Az 59. § (2) bekezdés ¢) pontja és a 68. § (1) bekezdés ¢) és d) pontja esetén a
hivatasos dllomany tagjat az athelyezéssel, vagy a kinevezéssel egyidejiileg kérelmére fel kell
venni a szolgalaton kiviiliek k6zé. A szolgalaton kiviilinek mind&siild személy a nem katonai
munkakdrére iranyado6 jogallasi torvény hatalya alatt all. A szolgalaton kiviilinek mindsiilé
személyre e torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt a torvény kifejezetten
elrendeli.
(2) A szolgalaton kiviili allomanyba tartozas id6tartama egybefliggben, vagy
megszakitasokkal sem haladhatja meg a 6 évet. Ha a szolgalaton kiviili személy az (1)
bekezdés szerinti athelyezését vagy kinevezését kozvetleniil megelézben tabornoki, ezredesi
vagy f6t0rzszaszlosi rendfokozattal rendelkezik, vagy a Honvédségen beliil olyan nem katonai
munkakért tolt be, amely tabornoki, ezredesi vagy f6t6rzszaszlosi rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasnak felel meg, e bekezdésben szereplé idobeli korlatozas
nem alkalmazhaté.
(3) A szolgélaton kiviili személy

a) a palyazati eljaras soran a 34. § szerint eldnyben részesithetd,

b) az allomany tagjira vonatkozo6, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kiilon
jelzéssel hasznalhatja rendfokozatat és viselheti egyenruhajat,
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¢) a hivatdsos éallomanyba visszavételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen
onkéntes jelentkezéssel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet,

d) hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak kell
tekinteni,

e¢) hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén rendfokozata az elémeneteli feltételek
teljesitése esetén legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint az a rendfokozat,
amelyet szolgalati viszonya megsziinését kozvetleniil megelézden viselt, és

J) hivatisos allomanyba valo visszavétele esetén probaidét nem kell kikétni.

VIIL. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

48. A szolgdlatteljesités dltalanos keretei

77. § (1) Az éallomany tagja szolgilati beosztisban teljesit szolgalatot. A szolgilati
beosztasokat, az azokhoz kapcsolodéd eldmeneteli rendet és a rendszeresitett rendfokozatot
jogszabaly allapitjia meg. A szolgalati beosztashoz kapcsol6dé kovetelményeket a honvédségi
szervezet munkakori jegyzékében, dllomanytablajaban rogziteni kell.
(2) A Honvédség alloméanyaba tartozd, de a Honvédségnél szolgailati beosztist be nem toltd
személy a 46-48. § szerinti feltételeknek valé megfelelés esetén a 42. § (1) bekezdés b) pontja
szerint rendelkezési 4lloményba 4thelyezhetd, és meghatdrozott idére rendelkezési
allomanyban tarthato.
(3) Az (1) és a (2) bekezdéstd] eltérden jogszabalyban meghatirozott esetekben €s ideig az
dllomany tagja mentesiil a szolgalatteljesités al6l.
(4) Az alloméany kozponti allamigazgatési szervek, tovabba kozponti 4llamigazgatasi szervek
teriileti és helyi szervei védelmi igazgatassal foglalkozé szervezeti elemeinél szolgalatot
teljesitd tagjanak szolgalati viszonyara az 54. § (1) bekezdés a)-c) pontjat, valamint (2)
bekezdését kell alkalmazni.
(5) Amennyiben nemzetk6zi szerz8dés eltéréen nem rendelkezik,

a) amiiveleti teriileten, tovabba

b) akatonai feladatban kdzvetleniil kézremiikodé személyeken
katonai feladat végrehajtisa kdzben meghatarozott egészségiigyi tevékenységet az allomany
olyan tagja is végezhet, aki nem rendelkezik egészségiigyi szakképesitéssel, azonban a
Honvédség, vagy a szévetséges fegyveres erdk altal szervezett egészségiigyi szakkiképzésen
eredményesen részt vett, és ennek eredményeképpen a katonai tevékenységek soran
bekovetkezett kiilonboz6 sériilések, betegségek felismerésére, elsésegélynytijtasra, harctéri
sebesiilt-ellatdsra, valamint életment6 feladatok végrehajtasara alkalmas.

78. § (1) A szolgalati viszony keretében a munkaltatéi jogkért gyakorld kételes kiilonésen

a) az dllomany tagjanak feladatait, a munkakdr betSltésével kapcsolatos
kovetelményeket, a megéllapitott szolgalati rendet munkakéri leirasban régziteni,

b) az. dllomany tagjat a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok és a
munkakdri leiras szerint foglalkoztatni,

c) az egészséges €s a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

d) a szolgalati feladatok ellatasat Gigy megszervezni, hogy az allomény tagja a szolgalati
viszonybdl ered6 jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja,

e) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tdjékoztatdst megadni, a szolgilatteljesitést
iranyitani vagy vezetni,
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J) az allomany tagjanak illetményét és egyéb jaranddsagait megfizetni, a szolgalati
viszonnyal Osszefliggd kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségeit
megtériteni,

g) az allomany tagjanak teljesitményértékelését elvégezni,

h) biztositani annak lehetdségét, hogy az allomany tagja érdekképviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa, és

i) elézetesen tajékoztatni az éllomany tagjat a szolgalatteljesitéssel Osszefiiggh
kotelezettség ellendrzésére szolgald technikai eszkozokrol.

(2) Az éllomany tagja koteles kiilonssen

a) az eldirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni,

b) a szolgélatképes allapotanak ellendrzését tiirni,

c¢) a szolgélatteljesitési id6 kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati
feladatait a jogszabalyoknak, a k6zjogi szervezetszabalyoz6 eszkozoknek, a parancsoknak €s
az intézkedéseknek megfelelden, sziikség esetén a veszély vallalasaval, elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

d) miniszteri rendeletben meghatdrozott esetekben szolgalatteljesités  céljabol
rendelkezésre allni, Or-, ligyeleti- és készenléti szolgélatot adni, valamint tilszolgalatot
teljesiteni,

e) a79. § szerinti kotelezettségének eleget tenni,

f) az eloirt képzésben kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

g) a szolgalatteljesités alatt €s szolgalaton kiviil is a Honvédség tagjahoz és szolgalati
beosztasdhoz méltd magatartast tanisitani,

h) a rendelkezésére bocsatott fegyverzetet, felszerelést, ruhazatot, egyéb eszkozoket és
anyagokat rendeltetésszertien hasznalni, meg6rizni, és karbantartott allapotat fenntartani,

i) szolgalati feladatként kozremilikbdni a honvédelmi nevelés programjanak
megvaldsitasaban, a honvéd tisztképzésben, valamint a honvéd altiszt-képzésben, és

Jj) a mindsitett adatot megérizni, tovabbia azok védelmére vonatkozé szabalyokat
betartani.

(3) A (2) bekezdés a)-c) és e) pontja szerinti kételezettség ellendrzése, és az annak soran
alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével.

(4) A miniszter az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza
meg azokat a fert6zd betegségeket, amelyek esetén a megbetegedési veszély, a szolgalati
beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsolodban — igy kiilondsen a kiilfsldi
szolgalat végrehajtasa soran — az 4llomany tagjanak vagy egyes csoportjainak egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd biologiai koéroki tényezd kockazatanak elkeriilése érdekében
kotelez6 védboltas elrendelésének van helye.

(5) A kotelezd védooltast a Honvédség kozegészségiigyi-jarvanyligyi hatésagi feladatokat
ellatd szerv vezetdjének javaslata alapjan a Honvéd Vezérkar fonoke rendeli el. A Honvéd
Vezérkar fonoke altal elrendelt kotelez6 véddoltas aldl az egészségligyr6l szold torvény
szerinti mentesitést az dllomany véddoltasra kételezett tagja vagy kezeldorvosa a Honvédség
kozegészségiigyi-jarvanyligyi  hatésagi  feladatokat ellatd  szervének  vezetdjénél
kezdeményezheti.

49. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassdg ellenirzése

79. § (1) A 33. § (2) bekezdés megtartisa érdekében az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassagot rendszeresen ellenérizni kell. Ennek keretében az allomany tagja koteles a
sziikséges felméréseknek, sziiréseknek és vizsgalatoknak alavetni magat.

(2) Ha az allomany tagja az el6irt kvetelményeknek nem felel meg, miniszteri rendeletben
meghatdrozott hataridd kitlizésével az ellen6rzést meg kell ismételni.

33



(3) Ha az allomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felel meg az egészségi, illetve a
pszichikai kdvetelményeknek, a munkaltat6i jogkdrt gyakorlé dént a rendelkezési allomanyba
athelyezésrél, vagy a 62. § szerint jar el.

(4) Ha az 4éllomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felel meg a fizikai
kovetelményeknek, szolgélati viszonya a 68. § (1) bekezdés j) pontja szerint megsziinik.

50. Az osszeférhetetlenség

80. § (1) Nem Ilétesithetd szolgalati viszony, ha az 4llomany tagja ez altal kozeli
hozzétartozéjaval keriilne kozvetlen irdnyitasi, feliigyeleti, ellenbrzési vagy elszdmolasi
kapcsolatba.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti dsszeférhetetlenség a szolgilati viszony fennallasa alatt
keletkezik, és az a szolgalati viszony médositisaval nem orvosolhatd, a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 donti el, hogy — a (3) bekezdés szerinti felmentés hianydban — az allomany melyik
tagjanak sziinik meg a szolgélati viszonya. A munkaltaté dontése soran elsédlegesen az
érintettek érdemeit mérlegeli.

(3) A munkaltatéi jogkort gyakorl6 az (1) és a (2) bekezdés aldl kérelemre felmentést adhat.

81. § (1) Az allomény tagja mas keres6 tevékenységet csak a munkaltat6i jogkért gyakorlo
elézetes engedélyével létesithet, kivéve a tudomdanyos, az oktatdi, a miivészeti, a lektori, a
szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt:
szellemi tevékenység) végzésére irdnyuld, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt.
(2) Az (1) bekezdéstSl eltérden az allomdny tagja a szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekil onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt

a) a létesitését megel6zéen koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a szolgalati feladataival kozvetleniil 5sszefiigg,

b) kizarélag elézetes engedély alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama érinti a
szolgalati beosztas szerinti szolgalatteljesitési idejét.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltér6en az allomany tagja koteles elézetesen bejelenteni, ha olyan
gazdasdgi tarsasagndl vezet§ tisztségviseld vagy feliigyelSbizottsagi tag, amely
Onkorményzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartdsan allami tulajdonban van, vagy
az 4llami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja, tovabb4, ha a
tarsasagban az 4llami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrél sz616 térvény
rendelkezései alapjan szdmitva — legalabb 50 %.
(4) Az (1) bekezdést6l eltérden az alloméany miniszteri rendeletben meghatdrozott vezet6i
beosztast betdlté tagja mas keresd tevékenységet nem folytathat.
(5) A (4) bekezdéstd] eltérden a munkaltatoi jogkdrt gyakorld eldzetes engedélye sziikséges

a) a (2) és a (3) bekezdés szerinti jogviszony Iétesitéséhez,

b) egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szdvetkezetben tisztség
viseléséhez,

¢) alapitvany, kozalapitvany kezel szervezete tagi, vagy elnoki feladatainak ellatasahoz,

d) allami alapité vagy az allami alapit6 altal létrehozott szervezet altal &nalldan, vagy
mas allami alapitéval, allami alapit altal létrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili
szervezettel kozdsen alapitott (kdz)alapitvanyban feliigyeldbizottsagi tagsaghoz,

e) az edzdi, a versenybirdi, a jatékvezet6i tevékenység végzéséhez, és

J) atanszékvezetdi tevékenység folytatasahoz.
(6) Az allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd kozszerepléséért tiszteletdijat nem
fogadhat el.
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82. § (1) Az allomany tagja koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

(2) A tudomasara jutott Ssszeférhetetlenség megsziintetésére a munkaltatéi jogkort gyakorlo
haladéktalanul irasban kételes felszdlitani az allomany tagjat. Amennyiben az allomany tagja
az Osszeférhetetlenséget a felszolitds kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil nem sziinteti
meg, szolgalati viszonya e t6rvény erejénél fogva megsziinik.

51. Az el6menetel

83. § (1) A belathatd, tervszerii eldmeneteli lehetdség a hivatasos allomanynal életpalyat,
eldmenetelt, a szerzédéses allomanynal pedig kiszamithaté elémenetelt jelent.
(2) Az elomenetel feltétele

a) amegfeleld betolthetdé magasabb beosztis,

b) aviselt rendfokozatahoz elirt kételezd varakozasi id6 letoltése,

¢) amagasabb beosztashoz, valamint az ehhez kapcsolédo rendfokozathoz meghatarozott
iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési és egyéb munkaksri kovetelménynek valo
megfelelés, az egészségi, a pszichikai és a fizikai, valamint a nemzetbiztonsagi alkalmassag,

d) az elméleti és a gyakorlati teljesitmények alapjan magasabb beosztas betSitésére vald
alkalmassag, valamint a vezet6i gyakorlati tapasztalat, és

e) az allomany tagjanak az elémeneteli rangsorolasa.
(3) Az éllomany elémenetelének tervezését és rangsoroldsat miniszteri rendelet hatérozza
meg.

84. § (1) A magasabb beosztasba kinevezéskor a munkaltatéi jogkort gyakorlé dont az
eloléptetésrdl vagy az els6 tabornoki rendfokozatba kinevezésrol.

(2) Az altalanos elémeneteli rendbe tartoz6 beosztisok esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld
dontése szerint nem kotelez6 a magasabb beosztasba kinevezéssel egyidejiileg az el6léptetés
vagy az els6 tabornoki rendfokozatba kinevezés.

(3) A (2) bekezdés szerinti dontéshozatal rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal,
hogy

a) a viselt és a rendszeresitett rendfokozat kozotti eltérés idétartama nem haladhatja meg
a magasabb beosztasba kinevezéstdl szamitott 1 évet,

b) az elSléptetésrdl vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésrél a munkaltatoi
jogkort gyakorlé az allomany tagjardl készitett teljesitményértékelés figyelembe vételével
dont, és

¢) ha az elBléptetésre vagy az elsd tdbornoki rendfokozatba kinevezésre nem keriil sor,
az allomany tagjat viselt rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztidsban kell
tovabbfoglalkoztatni, vagy rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(4) Az allomany specidlis beosztast betslts tagja — az altala bet5ltott beosztasban elérhetd
legmagasabb rendfokozat eléréséig — a meghatarozott varakozasi id6 leteltekor, vagy azt
kévetben az eldmeneteli feltételek teljesiilése esetén lép el6 a kovetkezo rendfokozatba.

(5) Nem nevezhetd ki, nem 1éptethetd el6 a magasabb rendfokozatba az allomany tagja, ha

a) a birdsag jogerds ligyddntd hatarozataval rendfokozatat érintd biintetést szabott ki,

b) fenyités hatalya alatt all, vagy

¢) vele szemben biintet-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, annak
befejezéséig.

85. § (1) Az dllomany alacsonyabb beosztast betlts tagja, ha a rendfokozatéra eldirt kételezd
varakozasi id6t a rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztasban letsltotte, és ezt kovetden

—
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keriilt az alacsonyabb beosztasba, az alacsonyabb beosztasba helyezés idépontjatdl szamitott
1 éven beliil a viselt rendfokozatanal eggyel magasabb rendfokozattal rendszeresitett
beosztisba — az eldmenetel feltételeinek valéo megfelelés esetén — kinevezhet6. 1 év leteltét
kovetben az elémenetelére mar csak a rendfokozatdnak megfelelé szolgalati beosztasba
helyezést kdveté 1 év utan keriilhet sor.

(2) Ha az allomany tagja a rendfokozatira eloirt kotelez6 varakozasi idonél kevesebbet t51t6tt
el a rendfokozatanak megfelelé beosztisban, és igy keriilt alacsonyabb beosztasba, akkor
részére az eldmenetelt a rendfokozatanak megfelel6 szolgalati beosztasba helyezés jelenti.

52. A varakozasi idé

86. § (1) A tiszti és az altiszti alloménycsoportnak megfelelé kezdé beosztasok kett6s
rendfokozattal vannak rendszeresitve. Altalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknél az
egyes rendfokozatokban eltslthetd kitelezé és maximalis, specialis eldmeneteli rendbe tartozo
¢s a legénységi beosztasoknal az egyes rendfokozathoz tartozé kotelezd varakozasi idoket a 4.
melléklet hatirozza meg.

(2) A varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezést, vagy elGléptetést tartalmazé
jognyilatkozatban meghatarozott napt6l kell szdmitani. A varakozasi id6be a 30 napot
meghaladé illetmény nélkiili szabadsag id6tartama nem szamit be. A maximdlis varakozasi
id6 meghosszabbodik a 46. § (1) bekezdés b) és m) pontja szerinti rendelkezési alloméany
idejével.

(3) A Honvéd Vezérkar fonske a tiszti 4lloméany legaldbb szdzados, az altiszti allomany
legalabb fétorzsérmester rendfokozatot elért, altalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztdst
bet51td tagjanak viselt rendfokozata szerinti maximalis varakozasi idejét, annak leteltekor — az
érintett beleegyezésével — rendfokozatonként legfeljebb 2 alkalommal, alkalmanként
legfeljebb 3 évvel szolgalati érdekbdl meghosszabbithatja. A meghosszabbitas id6tartama
alatt az allomany tagja tovabbi értékelése alapjan eldmenetelre tervezheto.

53. A teljesitményértékelés

87. § (1) Az édllomany tagjat a munkaéltatoi jogkdrt gyakorlé mérlegelési jogkorében eljarva,
irdsban rendszeresen értékeli. A teljesitményértékelés célja az eldmenetel objektivitasanak
biztositisa, az egyéni kezdeményezésen és a vezetdi elgondolason alapulé hatékony
kivalasztasi rendszer miikddtetése.
(2) A tiszti és az altiszti allomany tagjar6l legalabb évente egyszer teljesitményértékelést kell
késziteni. Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkez$ tagjat csak a varakozasi id6
leteltekor, vagy az altiszti beosztisba torténd felkészitése el6tt kell értékelni. A Tabori
Lelkészi Szolgalat tagjat nem kell értékelni.
(3) A teljesitményértékelésben csak kellden alatdmasztott, tényeken alapulé megéllapitasok
szerepelhetnek.
(4) A teljesitményértékelést az érintettel kozoIni kell, aki

a) arra az ismertetéskor azonnal, de legkés6bb 3 napon beliil irasban észrevételt tehet,

b) ha szakszervezeti tag, azt az a) pont szerinti hataridén beliil a szakszervezettel
egyeztetheti, és

¢) a hibds, a valétlan vagy a személyiségi jogat sért6 megallapitds, észrevétel ellen
szolgalati panaszt terjeszthet el6.
(5) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit, szempontjait és szabalyait jogszabaly hatarozza
meg.

54. Képzésre torténd vezénylés, tanulmanyi szerzédés
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88. § (1) Az allomany tagja csak olyan képzésre vezényelhetd, amely az elémeneteléhez, a
szakmai vagy a vezetoi ismereteinek bovitéséhez kozvetleniil kapcsolodik, ahhoz sziikséges
vagy azt el6segiti. A vezénylésre a 43. § (1) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.
(2) A képzéshez a Honvédség altal nyujthaté tdmogatds formdjat és mértékét miniszteri
rendelet hatdrozza meg. Kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 a képzés befejezését
kovetd nappal kezdddik, és megegyezik a képzési id6 kétszeresével, de legalabb 1 év.
(3) A Honvédség altal nytjtott timogatds megtéritésére koteles az allomany tagja, ha

a) aképzést neki felr6haté okbodl elmulasztja,

b) az eldirt kdvetelményeket meghatarozott idére nem teljesiti, vagy

c¢) szolgalati viszonya a kotelezGen szolgalati viszonyban toltend6 id6 lejarta elétt, neki
felr6haté okbdl megsziinik, vagy ardnyosan csokken, ha az allomany tagja a kotelezden
szolgélati viszonyban t6ltendd id6 egy részét teljesiti.
(4) A megtéritési kotelezettség érvényesitésének eljardsi szabalyait, a megtéritési
kotelezettség aldli mentesités, és a fizetési konnyités feltételeit miniszteri rendelet hatrozza
meg.
(5) A tiszti allomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az NKE
biztositja.

89. § (1) A miniszteri rendeletben meghatirozott képzésen valé részvételt a Honvédség
tanulmanyi szerz6dés megkotésével tdmogathatja.

(2) A tanulményi szerzédésben a Honvédség vallalja, hogy az éallomany tagjanak a
tanulmanyok alatt, annak elvégzéséhez tdmogatast nynjt, az allomany tagja pedig arra kotelezi
magat, hogy a tanulmanyait folytatja, és eredményes befejezését kovetben szolgalati
viszonyat meghatarozott ideig nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerz6désben meg kell
hatdrozni a Honvédséget terhelé tamogatds formajat és mértékét, tovabba a kotelezOen
szolgélati viszonyban tSltend6 id6 tartamat. A kotelezden szolgalati viszonyban toltendd idot
a felek a 88. § (2) bekezdésére és a Honvédség altal nyujtott tamogatds mértékére
figyelemmel hatarozzak meg ugy, hogy az a 10 évet nem haladhatja meg. A tanulmanyi
szerzOdésben a felek kozds megegyezéssel tovabbi kotelezettséget vallalhatnak, illetve
jogosultsagot kothetnek ki.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, és az k6zds megegyezéssel barmikor
modosithatd.

(4) Az allomany tagjanak lényeges szerzddésszegésére a 88. § (3) és (4) bekezdését
alkalmazni kell. Ha a Honvédség lényeges szerzGdésszegést kovet el, igy kiilonosen, ha a
tAmogatast nem, vagy nem hatarid6ben biztositja, az allomany tagja mentesiil a szerz6désbol
eredd kotelezettségei aldl, és a szerz6désszegésbdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

(5) A tanulmanyi szerz6dést lényeges szerz6désszegésre hivatkozas nélkiili is barmelyik fél
felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi
szerz6désbdl eredd kotelezettsége teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése
aranytalan sérelemmel jarna. Az allomaény tagja altali felmondas esetén a Honvédség az éltala
nyljtott tdmogatast, vagy annak ardnyos részét visszakovetelheti. A Honvédség altali
felmondas esetén a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

(6) Az alloméany tagja a Honvédségen kiviili mas munkaltatval tanulmanyi szerzédést csak a
munkaltatoéi jogkort gyakorldjanak eldzetes engedélyével kothet.

90. § (1) Ha az allomany tagja képzésen vesz részt, és

a) az érinti a szolgélatteljesitési idejét, koteles azt a munkaltatéi jogkort gyakorloval
elézetesen engedélyeztetni,
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b) az nem érinti a szolgalatteljesitési id6t, kteles azt a munkaltatdi jogkodrt gyakorlonak
el6zetesen irasban bejelenteni.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti engedély alapjan a tanulményok folytatdsadhoz
sziikséges idére az allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol, és annak
id6tartamara tavolléti dijra jogosult. Ha tanulmanyi szerz6dés vagy miniszteri rendelet
eltérden nem rendelkezik, kételes a tanulmanyi céli mentesités id6tartamat ledolgozni.
(3) A mentesités mértékét a munkaltatoi jogkort gyakorlé az oktatdsi intézmény altal
kibocsatott, a kotelez6 tanulmanyi foglalkozas és a szakmai gyakorlat idétartamarél sz616
igazolasnak megfelelden allapitja meg.
(4) A (3) bekezdésen til a munkaltatoi jogkért gyakorld

a) vizsgénként — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni,
vizsgatdrgyanként — a vizsga napjat is beszdmitva 4 munkanapra,

b) adiplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanapra
az dllomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettsége alél.
(5) Vizsgénak az oktatasi intézmény 4ltal meghatarozott szimonkérés mindsiil. A munkaltatéi
jogkort gyakorl6é a (3) és (4) bekezdés alkalmazasa soran az allomany tagjanak kérelmét
kizarolag szolgalati érdekbdl indokolt esetben utasithatja el.

91. § (1) A miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter irdnyitasa alatt 4116 kézponti
hivatalndl, a miniszter kzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetnél, valamint a Honvédség
azon katonai szervezeteinél, melyek az alapitd okiratuk szerint kézhatalmi tevékenységet
folytatnak, az dllomany tagja a beosztasba helyezésétdl vagy a kinevezésétsl szamitott 1 éven
beliil kozigazgatasi alapvizsgat tesz.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridSbe nem szamit be a 30 napot meghaladé illetmény nélkiili
szabadsag, a 30 napot meghalad6 egészségiigyi szabadsig, valamint az (1) bekezdés hatalya
ald nem tartoz honvédségi szervezethez torténd, 30 napot meghaladé vezénylés.

(3) A vizsgakotelezettség aloli mentesiilésre a Kormany rendeletét kell alkalmazni.

(4) Ha az allomany tagja vizsgakotelezettségét nem teljesitette, az allomany tagja mads
megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztathaté tovabb.

35. A szolgdlati viszonyban toltétt ido szamitdsa

92. § (1) A tényleges szolgalati viszonyban t6ltstt id6 az 4allomanyba vétel napjatdl a
szolgalati viszony megsziinésének, megsziintetésének napjaig tart. A szolgalati viszony
sziinetelésének idStartama a tényleges szolgalati viszonyban t51tstt iddbe nem szamithatd be.
(2) A felmentési idd, a végkielégités, a nyugdij eldtti rendelkezési allomany, a pétszabadsag
mértéke €s a jubileumi jutalom szempontjabol

a) a 2002. januar l-je elott a fegyveres szervek alloményaban szolgdlati viszonyban
eltoltott, és a korabbi szabélyok szerint beszamithat6 szolgalati idét, és

b) a2012. januar 1-je eldtt hatalyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati idot
tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idének kell elismerni. A jubileumi jutalomra valé
Jogosultsag, valamint a felmentési id6 szdmitasa szempontjabdl a kormanyzati szolgalati, a
kozszolgalati és a kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint a 2013. jinius 30-ig kozszolgalati
jogviszonyban eltSltstt, vagy ilyennek mindsitett idoket, a potszabadsidg mértéke
szempontjabdl pedig ezek mellett a munkaviszonyban eltsltstt id6t is figyelembe kell venni.
(3) Az 1996. szeptember 1-je utan létesitett szolgalati viszony esetén a szolgalati viszonyban
toltdtt idoként csak a sor-, a tartalékos-, a péttartalékos, a tovabbszolgalé és a szerzédéses
katonai, a fegyveres szervnél hivatasos és szerz8déses szolgalati viszonyban eltoltétt, tovabba
a katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézménynél 1996. szeptember 1-jét megeldzden
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hallgat6i, novendéki és a tiszthelyettes-képz6 szakkdzépiskolaban hallgatdi jogviszonyban
eltoltott id6 vehet6 figyelembe.

(4) 1998. janudr 1-jét megel6zGen az illetmény nélkiili szabadsag 30 napot meghaladé tartama
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamit jogszerz6 id6nek.

(5) A szolgalati id8potlékra jogosultsag szempontjabol szolgalati idoként kizardlag a
tényleges szolgalati viszonyban t6ltott, kedvezmények nélkiil szamitott id6 vehetd
figyelembe.

(6) Ha a szerzédéses allomany tagja hivatasos szolgalati viszonyt 1étesit, az addig szerz6déses
szolgalati viszonyban eltoltstt ideje hivatasos szolgalati viszonyban toltott idonek szamit.

(7) A kotelezben szolgalati viszonyban téltendé idébe nem szamit bele a szolgélati viszony
szlinetelése, a 30 napot meghaladé egészségiigyi szabadsag, a 30 napot meghaladé illetmény
nélkiili szabadsig, a sziilési szabadsdg idGtartama, és a rendelkezési allomany azon
idStartama, amikor az allomany tagja ténylegesen nem lat el szolgalati feladatot.

93. § (1) A szolgalati id6 szamitasinal nem lehet figyelembe venni

a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomany,

b) a szolgalati beosztasbol valo felfiiggesztés,

¢) az eldzetes letartdztatas,

d) az ideiglenes kényszergyogykezelés,

e) a Biinteté Torvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 132. §
(1) bekezdése szerinti szabadsagvesztés, és

f) ajogellenes tavollét
id6tartamat.
(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontja nem alkalmazhat6 akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansagi vagy
a biintetdeljarast a felelosség megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy a tabornok szolgalati
viszonya nem keriil megsziintetésre.

~ IX.Fejezet }
SZOLGALATTELJESITESI IDO

56. A szolgdlatteljesitési id6 beosztdsa

94. § (1) A szolgalatteljesitési idd beosztasat a munkaltatdi jogkort gyakorlé hatirozza meg,
melynek soran mérlegeli a honvédségi szervezet zavartalan miikodésének megfeleld
szolgalatteljesitést, a honvédségi szervezet alapfeladatinak jellegét, a munkakori leirdsban
rogzitett szolgilati feladatok jellegét, ezen beliil kiilondsen a sziikséges fizikai, vagy szellemi
erokifejtést vagy fokozott figyelmet, a pihenés és a pihentetés lehet6ségét, tovabba az
egészséges és a biztonsagos szolgalatteljesités kvetelményét.
(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkaltatéi jogkort gyakorld a munkakori leirdsban hatarozza
meg, hogy a szolgalatteljesités

a) altalanos szolgalati rendben,

b) készenléti jellegli beosztashoz kapcsolddo szolgalati rendben, vagy

¢) a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodé szolgalati
rendben
val6sul-e meg.
(3) A szolgalatteljesitési id6 beosztasdra és szamitasara, és a kapcsolddd elszamolasra
irdnyadé szabalyokat miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal, hogy

a) munkanapnak mindsiil a naptiri nap vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld altal
meghatarozott megszakitds nélkiili 24 6ra, ha a Honvédség miikédése miatt a napi
szolgalatteljesités kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik, és
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b) hét a naptari hét vagy a munkaltatoi jogkért gyakorlé altal meghatarozott megszakitas
nélkiili 168 6ra, ha a Honvédség miikédése miatt a napi szolgalatteljesitési idé kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.

95. § (1) Altaldnos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az allomany tagja, ha a szolgalati
beosztdsban a napi szolgalatteljesitési idé 8 ora, a heti szolgalatteljesitési id6 40 ora. A
munkaltat6i jogkort gyakorl6 az allomany tagjanak indokolt kérelmére eltérd egyéni
szolgalatteljesitést is engedélyezhet, feltéve, hogy az a napi 8 és a heti 40 orés
szolgdlatteljesitési id6 mértékét nem érinti. Nem hatdrozhat meg a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 altalanos szolgalati rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdés szerinti koriilmények a 94.
§ (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti szolgalati rend alkalmazisénak sziikségességét
tamasztjak ala. ’
(2) Készenléti jellegli beosztashoz kapcsolédd szolgalati rendet allapit meg a munkaltatoi
jogkort gyakorld, ha

a) a szolgdlati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — az
allomény tagja a rendes szolgélatteljesitési ideje legalabb egyharmadaban fizikai vagy
szellemi erdkifejtéssel jaro, vagy fokozott figyelmet igénylé szolgalatteljesités nélkiil 4ll a
Honvédség rendelkezésére, vagy

b) a szolgélatteljesités — kiilonosen a munkakor sajatossigira, a szolgélatteljesités
feltételeire tekintettel — az éallomany tagja szdmara az altaldnoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.
(3) Folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasira szervezett beosztashoz kapcsolédé szolgalati
rendet allapit meg a munkaltatéi jogkort gyakorld, ha

a) a honvédségi szervezet alapfeladata megszakitas nélkiili miikodést igényel,

b) az dllomany tagjdnak munkakéri leirasban rogzitett szolgalati feladata az a) ponthoz
kozvetleniil kapcsoladik, és

¢) aszolgalati feladatok ellatasa a szolgalatteljesitési idé tobb mint kétharmadaban
ca) fizikai, vagy szellemi erbkifejtéssel jar, vagy
cb) fokozott figyelmet igényel.
(4) A készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasra szervezett
beosztasban az (1) bekezdés szerinti idétartamnal hosszabb, de — a szolgalatteljesitési idGkeret
atlagdban — heti 54 6rat meg nem haladé szolgélatteljesitési id6 allapithaté meg.
(5) A készenléti jelleg(i beosztasban vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatisira szervezett
beosztasban beleegyezésével foglalkoztathaté az 4allomany nd tagja a varandossag
megallapitasatol a gyermek 3 éves kordig, valamint a gyermekét egyediil neveld tagja a
gyermeke 3 éves koraig.
(6) A 24 oras or-, iigyeleti- vagy készenléti szolgilatot nem lehet készenléti jellegii
beosztasnak vagy folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasnak tekinteni.

96. § (1) A napi szolgélatteljesitési id6 4 6ranal révidebb, és — a készenléti jellegii beosztasok
¢s a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatisara szervezett beosztasok kivételével — 12 6ranal
hosszabb nem lehet.

(2) Az éalloméany tagjdnak napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az (1) bekezdés szerinti
id6tartamot legfeljebb 1 6raval haladhatja meg a téli id6szamitas kezdetére figyelemmel.

(3) A munkaltat6i jogkort gyakorlé — az allomény tagjéanak beleegyezésével — osztott napi
részletben hatdrozza meg. A napi szolgalatteljesitési idok kozott legalabb 2 6ra pihendid6t
kell biztositani.

(4) A napi szolgilatteljesitési id6 — szolgélatteljesitési idokeret alkalmazasa nélkiil is —
beoszthaté egyenl6tleniil a hét minden napjéra vagy az egyes munkanapokra is. Az (1)-(3)
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bekezdés ebben az esetben is iranyadé. Miniszteri rendeletben meghatarozott fokozottan
veszélyes szolgalati beosztas esetén az ilyen tevékenységre fordithatd napi szolgélatteljesitési
id6 egyenlétlen idébeosztasnal sem haladhatja meg a 6 orat.

(5) Az allomany nd tagjat varanddssaga megallapitasatol a gyermekének 1 éves kordig
éjszakai szolgalatteljesitésre nem lehet beosztani. Ejszakai szolgélatteljesitésnek mindsiil a 22
és a 6 Ora kozotti idoszakban torténd szolgalatteljesités.

97. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a szolgalatteljesitési id6t idOkerettel is
megallapithatja Ggy, hogy annak id6tartama

a) a készenléti jellegii beosztasban legfeljebb 4 hénap vagy 16 hét,

b) a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatisara szervezett beosztasban legfeljebb 6 honap
vagy 26 hét
lehet. Az a) és a b) ponttdl eltérben miniszteri rendeletben meghatarozott jellegili szolgalati
beosztasok esetén a szolgalatteljesitési idokeret legfeljebb 1 év lehet.
(2) A munkaltat6i jogksrt gyakorld koteles a munkakori leirasban rogziteni az alkalmazott
szolgélatteljesitési idGkeret tartamat.
hatarozni, és azt kzz¢ kell tenni azzal, hogy a munkaltatdi jogkort gyakorlo az adott napra
vonatkozé szolgélatteljesitési kitelezettséget elére nem lathatd koriilmény esetén legalabb 2
nappal korabban mddosithatja.
(4) A szolgélatteljesitési idOkeretben teljesitendd szolgalatteljesitési id6t miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint az idGkeret tartama, a napi szolgélatteljesitési id6 és az
altalanos szolgalati rend alapul vételével kell megéallapitani. Az allomany tagjaval a
szolgalatteljesitési idSkeret lejartakor miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kell
elszdmolni azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a heti pihendnapon teljesitett
szolgalatot kétszeresen kell figyelembe venni.

98. § (1) A szerzddéses palyakezddk alapkiképzésének iddszakaban a szolgalatteljesitési ido e
torvény rendelkezéseitdl eltéréen is meghatarozhat6 azzal, hogy

a) a heti szolgalatteljesitési id6 legfeljebb heti 60 ora lehet,

b) a pihendidd nem lehet kevesebb napi 8 6ranal, és

¢) hetente legalabb 1 pihen6napot ki kell adni.
(2) A kiilonleges miiveleti kiképzésen résztvevOk szolgélatteljesitési 1deje e torvény
rendelkezéseitdl eltér6en is meghatirozhat, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96
kiképzési orat. Minden 24 oras vagy azt meghalado folyamatos kiképzési foglalkozas soran a
résztvevd 24 oranként egészségiigyi szakszemélyzet altal végrehajtott ellendrzésen vesz részt.
Minden 48 6rat meghaladé kiképzési foglalkozast kdvet6en az allomany tagjanak 6sszevontan
biztositani kell a napi 8 6ra pihendidét, kiegészitve tovabbi egyszeri 8 6ra regeneraciés id6vel.

57. A rész-szolgdlatteljesitési id6

99. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorl6 az allomany tagjanak irasbeli kérelmére — legfeljebb
a gyermeke 3 éves kordig — rész-szolgalatteljesitést engedélyez, ha az allomény tagjanak
szolgélati beosztasa rész-szolgalatteljesitési id6ben is ellathato.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a kérelem alapjan a szolgalati beosztashoz tartozé
munkakori feladatok jellegének és a szolgalatteljesités koriilményeinek mérlegelésével azt
vizsgilja, hogy a rész-szolgalatteljesités engedélyezése veszélyezteti-e a szolgélat érdekét. A
miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztiasokban rész-szolgailatteljesités nem
engedélyezhetd. Nem engedélyezhetd a rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az a munkaltat6i
jogkoért gyakorld szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. Heti 20
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Orandl rovidebb rész-szolgélatteljesités irdnti kérelem érdemi vizsgalat nélkiil is elutasithatd.
A rész-szolgilatteljesités engedélyezése iranti kérelem tartalmi kovetelményeit és
elbiralasanak eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

(3) A munkaltatdi jogkort gyakorld a kérelem elutasitasardl irasban indokolt dontést hoz.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld rész-szolgalatteljesitést engedélyez, az legkorabban a
kérelem engedélyezését koveté honap elsé napjén kezdddik, és az engedélyben meghatarozott
ideig, de legfeljebb a gyermek 3 éves kordig tart. A rész-szolgalatteljesités tényét a munkakori
leirasban rogziteni kell.

(5) Ha az allomény tagjanak szolgilati beosztdsa rész-szolgalatteljesitési iddben nem lathatd
el, a munkaltat6i jogkort gyakorlé mas, rész-szolgalatteljesitési idében ellathatd megfeleld
szolgélati beosztast ajanl fel.

(6) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé az eredeti beosztdstél eltéré beosztist nem tud
felajanlani, azt irasban kételes indokolni.

(7) A felajanlott szolgalati beosztas elfogad4sa esetén, az allomany tagjat at kell helyezni.

58. A munkakozi sziinet

100. § (1) Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a 6 6rat meghaladja, a szolgélatteljesitési idén
beliil, annak megszakitésaval, napi 30 perc, valamint minden tovéabbi 3 6ra szolgalatteljesités
utan az éallomény tagja részére legaldbb 20 perc munkakozi sziinetet kell egybefliggéen
biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakézi sziinetre jogosit a tillszolgalat idétartama is.

59. A pihendido és a pihenénap

101. § (1) Az allomany tagja részére a napi szolgélatteljesités befejezése és a kovetkezd napi
megkezdése kozott altaldnos szolgélati rend esetén legalabb 14 6ra, a készenléti jellegii
beosztasban és a folyamatos ligyeleti szolgélat ellatdsara szervezett beosztasban legalabb 8
6ra egybefiiggd pihendidét kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a napi pihendidd 1 éraval csokken, ha az a nyari iddszamitas
kezdetének id6pontjara esik.

(3) Altaldnos szolgalati rend esetén az allomény tagja hetenként két egymast kdvetd
pihendnapra jogosult, melyek koziil az egyiknek vasarnapra kell esnie.

(4) Az allomany készenléti jellegii beosztasban, vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasban szolgélatot teljesité tagja esetén havonta legaldbb egy alkalommal a
pihendnapnak vasarnapra kell esnie.

(5) A (3) bekezdéstdl eltéréen a pihenénap — a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast
kivéve — a szolgélati elfoglaltsig miatt havonta &sszevontan is kiadhats, de legalabb 1
pihendnapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie.

60. A munkasziineti napok

102. § (1) Munkasziineti napok janudr l-je, marcius 15-e, husvéthétfd, majus 1-e,
plinkdsdhétf, augusztus 20-a, oktdber 23-a, november 1-je, és december 25-26-a.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til munkasziineti nap majus 21-¢, a Magyar Honvédelem
Napja.

(3) A Kozszolgélati Tisztviselok Napja munkasziineti nap azon honvédségi szervezetnél, ahol
az dllomany tagja mellett korménytisztvisel8k foglalkoztatasara keriil sor.

61. A tulszolgadlat
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103. § (1) Ha a szolgalat érdeke vagy rendkiviili eset megel6zése vagy elharitasa,
kovetkezményeinek felszamolasa, tovabba egyéb elére nem lathatd koriilmény bekovetkezése
sziikségessé teszi, az dllomany tagja munkanapon, heti pihenénapon, munkasziineti napon a
szolgalatteljesitési idén tal is kotelezhetd arra, hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban:
tulszolgalat).

(2) Nem mindsiil tulszolgalatnak az tigyeleti szolgalat, a készenléti szolgalat, a gyakorlaton
vald részvétel, és ha az allomany tagja az engedélyezett tivollétének idejét megéallapodas
alapjan ledolgozza.

(3) Nem kotelezhetd thlszolgalatra az allomany né tagja a varandossag megallapitasatol a
gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil nevel6 a gyermeke 3 éves koraig.

(4) A tilszolgalatot a munkaltatéi jogkort gyakorld irasban rendeli el.

idétartamat a munkaltatdi jogkort gyakorld az id6keret lejartakor allapitja meg.

(6) A talszolgalat naptari évenként legfeljebb 300 ora lehet.

(7) A (6) bekezdés szerinti mérték miniszteri rendeletben tovabbi 50 %-kal novelhetd, és
aranyosan csokken, ha a szolgalati viszony év kézben kezd6dott.

(8) A (6) és a (7) bekezdés szerinti korlatozas nem alkalmazhatd akkor, ha a tilszolgélatra a
61. § (3) bekezdése szerinti esetekben keriil sor.

104. § (1) Az allomany tagjanak évi 150 6raig terjedd tdlszolgalataért annak id6tartamaval
azonos mértékil szabadidé jar. A szabadidét a tilszolgélatot kvetden nyomban, de legkésobb
30 napon beliil kell kiadni.
(2) Az 4llomany tagja a talszolgalat id6tartamaval azonos mértékii tavolléti dijra jogosult

a) a munkaltatdi jogkort gyakorld engedélyével, ha a thlszolgalat nem éri el az évi 150
orat, feltéve, hogy az (1) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet zavartalan miikodését
veszélyeztetné, vagy

b) az évi 150 érat elérd, vagy azt meghaladd talszolgélatért,
melyet legkésébb a targyhonapot kvetd havi illetménnyel egyidejileg kell kifizetni.
(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomany tagja kérheti az
azonos mértekl szabadidd biztositasat.
(4) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany tagja, ha
a tllszolgalatot a heti pihendnapon vagy munkasziineti napon teljesitette.
(5) bekezdése szerint megallapitott tlszolgalat idétartamaval azonos mértéki tavolléti dij jar.
(6) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztisokban akkor jar a tulszolgalatért
szabadidd, ha ezt a miniszter rendeletben lehet6vé teszi.
(7) A talszolgalat elrendelésének, nyilvantartisanak és elszdmoldsanak rendjét a miniszter
rendeletben hatdrozza meg.

62. Az Or-, az iigyeleti- és a készenléti szolgalat

105. § (1) Orszolgélatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositdsa mellett, a
szolgilatvezénylésben meghatdrozott ideig, a munkaltatéi jogkdrt gyakorlo altal
meghatdrozott helyen kétstt formaja fegyveres szolgalatot lat el, amelynek célja objektumok,
javak, illetve személyek Orzése és védelme, vagy fogva tartott személyek szokésének
megakadalyozasa.

(2) Ugyeleti szolgalatot teljesit az alloméany tagja, ha a pihentetés biztositisa meliett, a
szolgdlatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatéi jogkort gyakorld altal
meghatédrozott helyen szolgalati feladatot lat el.
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(3) Az allomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan el6re nem
tervezhet6 szolgalati feladat végrehajtasanak biztositasa érdekében rendelkezésre kell allnia,
€s a szolgalatvezénylés alapjaul szolgald koriilmények bekdvetkezése esetén szolgalati feladat
végrehajtasara kotelezhetd. A készenléti szolgélat

a) laktanyan kiviili készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas id6tartamat a
munkaltatéi jogkort gyakorld, helyét az alloméany tagja hatdrozza meg ugy, hogy a
munkaltat6i jogkort gyakorlo altal kijellt személy parancsara és az altala meghatérozott id6n
beliil — szolgélatteljesitésre alkalmas 4llapotban — a szolgéilati feladat végrehajtasat
megkezdhesse,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas iddtartamat és helyét a
szolgélatvezénylésben a munkaltatoi jogkort gyakorld hatdrozza meg, vagy

¢) fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen alapulé készenléti szolgalat, ha a
szolgélatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés biztositdsa mellett, a készenléti
szolgalat rendeltetése fegyveres szolgalatra, vagy nemzetkdzi kotelezettségbdl fakado
feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.

106. § (1) Az 6r-, az iigyeleti- és a készenléti szolgalatok 105. § szerinti besorolasat miniszteri
rendelet hatarozza meg.

(2) A szolgalatvezénylést az allomany tagjival miniszteri rendeletben meghatarozott médon
és id6ben kozolni kell. A 103. § (3) bekezdése esetén az dllomany tagja 12 6rat elérd, vagy azt
meghaladé idtartamu szolgéalatra nem vezényelhetd. A vezényléshez az allomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, ha 6 éven aluli gyermekét egyediil neveli, és annak feliigyeletét
6nerdbdl nem tudja biztositani.

(3) Nem szervezhetd oOr-, iligyeleti- vagy készenléti szolgdlat olyan szolgélati feladat
végrehajtasara, ami a 95. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti szolgélati rendben, munkakéri
leirasban régzitve ellathaté.

107. § (1) Az 6r-, az iigyeleti- és a készenléti szolgilat teljesitésének ellentételezéseként az
allomany tagja a (2) bekezdés szerint pihendidére, szabadnapra, illetve a 128. § (1) bekezdés
g vagy h) pontja szerinti illetménypétlékra jogosult. A Kkatasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasdval Osszefliggésben elrendelt készenléti szolgdlatokra a miniszter rendeletben
hatérozhatja meg azokat az eseteket és korillményeket, amelyek bekdvetkezése esetén — a
feladatvégzés idejére — a készenléti potlék helyett a tulszolgilat dijazasara vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A 24 oras 6r- és tuigyeleti szolgalat esetén 1 nap pihendiddt, a pihendnapon és a
munkasziineti napon teljesitett szolgalat utdn tovabbi még 1 szabadnapot kell biztositani az
allomany tagja részére. A laktanyai készenléti szolgalat esetén az elsé 24 6ra utdn 1 nap, ezen
til 48 oranként tovabbi 1-1 nap szabadnapot kell biztositani. Amennyiben az allomény
laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesitd tagja részére 24 orat eléren, a szolgilat
céljaval Osszefiigg6 feladat keriil elrendelésre, és a munkaltatéi jogkodrt gyakorld
meghatirozza a szolgélatteljesités helyét, Gigy a szolgalatteljesités helyére valé megérkezéstol
kezdddden a laktanyai készenléti szolgalatnak megfelelden kell a szabadnapokat biztositani.
(3) A pihen6idét a szolgalat leadasa utidn nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90 napon
beliil kell kiadni. Amennyiben a szolgilati elfoglaltsig miatt a szabadnapot igazoltan nem
lehet kiadni, az ezekre jard tavolléti dijat legkésdbb a targyhénapot kévetd 4. havi
illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

63. Mentesiilés a szolgdlatteljesitési kotelezettség alol

108. § (1) Mentesiil az allomény tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol
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a) az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b) a birésag vagy a hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez
sziikséges idOtartamra,

¢) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét id6tartamara,

d) a kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legalabb 2 munkanapra,

e) az orvosi vizsgélat teljes idOtartamara, tovabba az egészségiigyi szabadsigot nem
igénylo egészségiigyi kezelések idGtartamara,

f) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal Osszefliggd vizsgalat
id6tartamara,

g) a szoptaté anya a szoptatas elsé 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermek esetén
naponta kétszer 2 Orara, a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermek esetén naponta 2 6rara, ha
egészségligyi szabadsagot nem vesz igénybe,

h) a véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra, legalabb 4 oréra,

i) alegalabb 14 napig tart6 tartos igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5 munkanapra,

J) az alapkiképzés befejezését kozvetleniil kévetd 5 munkanapra, és

k) az dnkéntes, vagy a létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasanak idotartamara.

(2) Az (1) bekezdésen til mentesiil az dllomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség alol,
ha jogszabaly ezt elbirja, vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld irasban engedélyezi. A
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés igénybevételének rendjét miniszteri rendelet
hatarozza meg.

(3) A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés idejére tavolléti dij jar.

64. Az alap- és a potszabadsdg

109. § (1) Az dllomany tagjat évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) Az alapszabadsagon tdl az dllomany tagjanak potszabadsag jar, amely

a) 2 évig terjedo szolgalati viszonyban t6ltott id6é utan 2 munkanap,

b) 3-5 év szolgalati viszonyban t61t6tt id6 utdn 3 munkanap,

¢) 6-10 év szolgélati viszonyban tolt6tt id6 utan 4 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati viszonyban t5lt6tt id6 utan 5 munkanap,

e) 1620 év szolgalati viszonyban t5lt6tt id6 utan 6 munkanap,

) 21-25 év szolgélati viszonyban t51tott 1d6 utan 7 munkanap,

2) 2630 év szolgélati viszonyban tolt6tt id6 utan 8 munkanap, és

h) 30 évnél hosszabb szolgalati viszonyban t6ltétt id6 utdn 9 munkanap.
(3) Ha az éllomény tagja felsdfoka iskolai végzettségli, a potszabadsag (2) bekezdés szerinti
mértéke 1-1 nappal emelkedik.
(4) Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébol
szdrmazd egészségkarosodas megel6zése, és a fizikai alloképességének megorzése céljabol
kiilosn potszabadsagra jogosult, amely az egészségkarosité veszélynek Kkitett, miniszteri
rendeletben meghatarozott beosztasban évente legfeljebb 10 munkanap, repiilégép- és
helikoptervezets, fedélzeti szolgalattevd és ejtdernyds, valamint kozvetlen életveszélynek
kitett tlizszerész, buvar beosztasban évente legfeljebb 14 munkanap.
(5) Az Allomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 2,

b) két gyermeke utan 4,

¢) kettdnél tobb gyermeke utdn §sszesen 7
munkanap pétszabadsag jar. A pétszabadsag fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal né.
(6) A (2) bekezdés szerinti potszabadsig mértékének megallapitisanal a magasabb
p6tszabadsagot abban az évben kell elszor figyelembe venni, amikor az dllomany tagja eléri
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az adott szolgalati viszonyban t51tstt szolgélati idot. Az (5) bekezdés szerinti pétszabadség.ra
val6 jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszér a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

110. § (1) Vezetbi potszabadsagra jogosult

a) a szakasz- és a szazadparancsnok, valamint a veliik azonos szinti vezet6, a vezetdi
potszabadsag mértéke évente 2 munkanap,

b) a zaszlbalj- és az ezredparancsnok, valamint a veliik azonos szintii vezetd, a vezetdi
potszabadsag mértéke évente 3 munkanap,

c¢) a dandarparancsnok, valamint az ennél magasabb szintli parancsnok, és a veliik azonos
szintil vezetd, a vezetdi potszabadsag mértéke évente 4 munkanap.
(2) A honvédségi szervezet vezényls-zaszlosa a honvédségi szervezet parancsnokénak
jogéllasa szerint az (1) bekezdés szerinti potszabadsagra jogosult.

65. A szabadsdg megdllapitdsa, kiaddsa

111. § (1) A szabadsidg mértékének megallapitasakor a szolgalati rend szerinti munkanapok
mellett figyelembe kell venni a 108. § szerinti idStartamokat, a sziilési szabadsigot, a
gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett illetmény nélkiili szabadsig elsé 6 hénapjat, a
hozzatartoz6 apoldsa miatt kapott 30 napot meg nem haladé illetmény nélkiili szabadsagot, és
minden olyan munkéban nem tSltott id6t, amelyre az 4lloméany tagja illetményre vagy
tavolléti dijra jogosult.

(2) Az édllomany tagja részére a szabadsag aranyos része jar, ha a szolgilati viszonya év
kozben kezdddott vagy sziint meg, tovabba, ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év
kozben keriil sor.

(3) Ha e torvény eltérben nem rendelkezik, a szabadsig cimén engedélyezett tavollét idejére
tavolléti dijat kell folydsitani.

112. § (1) A szabadsagot a munkaltatéi jogkort gyakorld, vagy az éltala kijelolt személy adja
ki. Az alap- és a potszabadsag egyiittes idétartamanak 50 %-at egyfolytaban, 25 %-at, de
legalabb 10 munkanapot pedig az allomany tagja altal megjeldlt iddben és iddtartamban kell
kiadni ugy, hogy az a Honvédség miikodoképességét ne veszélyeztesse. A munkaltatoi
jogkdrt gyakorlé altal meghatarozott szabadsag kezdd napjat az allomany tagjaval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt 15 nappal k6z6Ini kell.

(2) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Ha szolgalati érdekbdl erre nincs
lehetéség, Ugy azt a kovetkezd év junius 30-ig, az dllomany tagjanak betegsége vagy a
személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az akadélyoztatds megsziinésétol
szamitott 30 napon beliil kell kiadni, amennyiben az esedékesség éve letelt. Az allomany
tagjdnak a szabadsag kiadasira vonatkoz6 igénye a szolgilati viszony fennalldsa alatt nem
éviil el.

(3) A targyévet kovetS elsé honap végéig a munkaltatéi jogkort gyakorlé megallapitja az
allomany tagja targyévben igénybe vett, és a ki nem adott szabadsiginak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsigot a kovetkezd évben jard szabadsiag mértékéhez
hozziszdmitja. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsigot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik, €s a szabadsig kovetkezd évben kiadott
része nem haladja meg az 5 munkanapot.

(4) A szabadsigok targyévi iitemezését a munkaltatdi jogkort gyakorld altal meghatarozott
rendben és hatarid6re elkészitett éves szabadsagolasi terv tartalmazza.

113. § (1) A szabadsagot megvaltani nem lehet.
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(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor — ide
nem értve az 59. § (1) bekezdés e) pontjat — meg kell valtani a szabadsagot, ha a Honvédség a
szabadsag aranyos részét nem adta ki. A felek megéllapodasa alapjan megvalthat6 a gyermek
apolasa, vagy gondozasa céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag elsé 6 hdnapjara jard
szabadsag, ha azt az 4llomany tagja nem kapta meg.

(3) Ha az 4llomény tagja szolgalati viszonya megsziinéséig, megsziintetéséig tobb
szabadsdgot vett igénybe annal, mint ami megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt
koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés az 59. § (1) bekezdés a) pontja, a 62.
§ (2) bekezdés g) pontja, és a 68. § (1) bekezdés a) pontja esetén.

(4) Ha az dllomdny tagja az esedékesség évében a részére jar6 szabadsidgnal tobb
szabadsagban részesiilt, a kovetkez6 évben aranyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(5) A szabadsdg megvaltasival kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony
megsziinésének napjan kezdédik.

66. Gyermek sziiletése esetén jaro szolgadlatteljesitési id6-kedvezmény

114. § (1) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkés6bb a sziiletést kvetd 2. hdnap végéig
5 munkanap, ikergyermekek sziiletése esetén 7 munkanap szolgalatteljesitési ido-kedvezmény
Jar, amelyet kérésének megfelel6 idopontban kell kiadni.

halva sziiletik vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorl6 vérszerinti
vagy drokbefogado apat kell érteni.

(4) A szolgalatteljesitési id6-kedvezmény idejére tavolléti dij jar, melynek kifizetése — a
kozponti koltségvetés terhére — a Kormany rendelete alapjan torténik.

67. A sziilési szabadsdg és az illetmény nélkiili szabadsag

115. § (1) Az anya egybefiigg6 24 hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot az
anya kérelmére Ggy kell kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a sziilés varhaté idOpontja elé essen. A
sziilési szabadsag id6tartamara tavolléti dij jar.
(2) A tavolléti dij a sziilési szabadsag hatralevé tartamara

a) annak a ndnek is jar, aki a csecsemét orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a
gondozasba vétel napjatol,

b) annak a gyamnak is jar, aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatol,

¢) a csecsemOt gondozd vér szerinti apanak is jar, ha a sziil6 nd igazoltan, az egészségi
allapota miatt kikeriil abbdl a héztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzik, az igazolason
felttintetett naptol ezen egészségi allapot fennallaséig,

d) a csecsemét gondozd vér szerinti apanak is jar, ha a sziild n6é meghal, az elhaldlozas
napjatol,

e) annak a férfinak is jar, aki a csecsem6t 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket vele egyiitt 6rokbe fogadni szandékozd nb az egészségiigyi szolgaltatd altal
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbdl a haztartasbdl, ahol a gyermeket
gondozzak, az igazolason feltiintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

f) annak a férfinak is jar, aki a csecsemét drokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket Srokbe fogadni szandékozé né meghal, az elhaldlozas napjatdl,

g) annak a férfinak is jar, aki a csecsemét egyediil vette 6rokbefogadasi szdndékkal
nevelésbe, a gondozasba vétel napjatol.
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(3) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilsttek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbsl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(4) A sziilési szabadsdg tartamat — a kifejezetten szolgélatteljesitéshez kapcsolodo
Jjogosultsagot kivéve — munkéban t61tstt iddnek kell tekinteni.

(5) Nem jar tavolléti dij az allomény tagjanak, ha barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében
munkét végez, vagy hat6sagi engedélyhez kotott keresétevékenységét személyesen folytatja,
ide nem értve a szellemi tevékenységet.

116. § (1) Az allomény tagja a gyermeke 3. életéve bettltéséig — a gyermek gondozisa
céljabol — illetmény nélkili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban
kell kiadni.
(2) Az (1) bekezdés és a 115. § szerinti szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kéveté 15. napon,

c¢) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartés nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladéan bentlakdsos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.
(3) A (2) bekezdés a) pontjdban megjelolt esetben a szabadsig idStartama — a sziilést
kovetden — 6 hétnél révidebb nem lehet.

117. § (1) Az 4llomany tagjanak gyermeke személyes gondozisa érdekében — a 116. § (1)
bekezdésén til — illetmény nélkiilli szabadsag jar a gyermek 10. életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak idétartama alatt.

(2) Az dllomany tagjanak kézeli hozzétartozéja tartos — elérelthatélag 30 napot meghaladé —
személyes dpolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre illetmény nélkiili szabadsig
jar. A tartés apolast és annak indokoltsigit az 4polasra szorulé személy kezelBorvosa
igazolja.

(3) Az allomany tagja illetmény nélkiili szabadsagra jogosult a hazastars vagy élettarsa tartés
kiilfoldi  kikiildetése esetén, annak tartamara. Az allomany tagjanak kérelmére —
méltdnyolhatd egyéni indokbol — illetmény nélkiili szabadsagot lehet engedélyezni, igy
kiilondsen a nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazat elnyerése esetén, ha a munkakor
betdltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a munkavégzés idejére.

118. § (1) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15
nappal kordbban irasban kételes bejelenteni.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsig az 4llomény tagja altal megjeldlt iddpontban, de
legkorabban a szabadsidg megsziintetésére iranyulé jognyilatkozatanak kozlését6l szamitott
30. napon sztinik meg.

68. Az egészségiigyi szabadsdg

119. § (1) Egészségiigyi szabadsag jar az dllomdny tagjanak, ha betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatisira képtelen, vagy a szolgilat tovabbi ellatdsa
az egészségi allapotanak rosszabbodasét eredményezné.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az egészségligyi szabadsag a felgyégyuldsig, vagy
a végs6d fogyatékossag kialakulasdig, de legfeljebb 1 évig jar. Az egészségiigyi szabadsig
id6tartamat naptari napokban kell meghatérozni. A szolgalatképtelenség igazoldsara, valamint
az egészségligyi szabadsag id6tartamanak megallapitdsira vonatkoz6 szabalyokat miniszter
rendelet allapitja meg.
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(3) A Honvédség altal fenntartott, tdmogatott vagy az egészségbiztositasi szerv Aaltal
finanszirozott egészségiigyi intézményeknél az egészségiigyi szolgaltatisra valo
igényjogosultsag feltételeit a Kormany rendeletben hatarozza meg.

120. § (1) Gyermekapolas céljabol egészségiigyi szabadsagra jogosult

a) and 1 évesnél fiatalabb — kérhazi dpolas alatt all6 — beteg gyermeke szoptatasa esetén,
a gyermek 1 éves koraig,

b) az allomany tagja beteg gyermeke apolasa cimén, a gyermek betegségét megallapitd
orvosi igazolas alapjan az abban foglalt id6tartamra a gyermek 1 éves koraig,

¢) az allomany tagja 1 évesnél id6sebb, de 3 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 84 naptari napon at,

d) az allomany tagja 3 évesnél idGsebb, de 6 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 42, egyediilallonak 84 naptari napon éat,

e) az allomany tagja 6 évesnél id6sebb, de 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 14, egyediilallonak 28 naptéri napon at.
(2) A gyermek apolasara kapott egészségiigyi szabadsag mértéke — ha mindkét sziilé az
allomany tagja — a sziildket egyiittesen illeti meg.

121. § (1) A tavolléti dij

a) 100 %-anak megfelelé Osszeg jar az allomany tagjanak a szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesete, sériillése vagy szolgalati eredetii betegsége miatt engedélyezett
egészségligyi szabadsaga idétartamara,

b) 100 %-anak megfelelé Gsszeg jar az allomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a
nem szolgélati kételmekkel Gsszefligg balesete, sériilése vagy a nem szolgélati eredetii
betegsége miatt engedélyezett egészségiigyi szabadsag idGtartamara évente Osszesen 30
naptéri napig,

¢) 90 %-anak megfeleld Gsszeg jar az dllomény tagjanak a b) pont szerinti egészségligyi
szabadsagok idGtartamara a 31. naptari naptol,

d) 90 %-anak megfelelé Osszeg jar az allomany tagjanak évente a 31. naptari naptdl a
baleset, sériilés szolgalati kdtelmekkel 3sszefiiggd jellegének, vagy a betegség szolgalati
eredetének megallapitasaig, -

e) Osszege legfeljebb 50 %-kal csokkenthetd, ha az allomany egészségligyi szabadsagon
1évé tagjanak betegsége vagy sériilése silyos gondatlansaganak kdvetkezménye,

f) Osszege legfeljebb 50 %-kal csékkenthetd, ha az édllomany tagja az egészségiigyi
szabadsdg ideje alatt mas keres§ tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi
tevékenységet,

g) nem folyosithat6, ha az allomany egészségiigyi szabadsigon lévo tagja a betegségét
vagy sériilését szandékosan maga okozta,

h) nem folyésithatd, ha az allomany tagja a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti
rendelkezési allomanyba tartozik, szolgalati beosztasbol felfliggesztésre keriilt, elézetes
letartoztatasban van, ideiglenes kényszergyogykezelés alatt all, vagy a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,

i) megvonhatd, ha az allomany tagja a gydgyulasat felrohatéan késleltette, az orvos
utasitasainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté
indok nélkiil nem jelent meg, vagy

j) megvonhat6, ha az allomany tagja az egészségiigyi szabadsiggal ossze nem fiiggd
okbél kiilfoldre tavozik.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgélati kotelmekkel 6sszefliggd
jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitiasa esetén a kiilonbozetet az
allomany tagja részére egy Osszegben kell folyésitani.
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(3) Ev kozben kezd6db szolgélati viszony esetén az allomény tagja a naptari évre jard, az (1)
bekezdés b) pontja szerinti 30 nap idéarinyos részére jogosult, amely azonban — ha az
allomény tagja az év folyaman maér szolgilati viszonyban 4llt — nem lehet t5bb, mint a naptari
évre jar6 idétartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész
késébb nem igényelhetd.

X. Fejezet
ILLETMENY

69. A beosztasi illetmény és a honvédelmi potlék

122. § (1) Az éallomany tagja szolgalati viszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény

a) beosztasi illetménybdl,

b) honvédelmi p6tlékbél,

c) illetménykiegészitésbdl,

d) szolgélati id6p6tlékbal,

e) illetménypd6tlékbol, valamint

J) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészitd illetményb6l
all.
(2) A beosztasi illetmény és a honvédelmi p6tlék egyiittes 6sszege képezi az alapilletményt.
(3) Az alapilletmény szempontjabol a tiszti allomany tagjat az 5. melléklet szerint L, a
legénységi és az altiszti allomany tagjat a II. besorolasi osztalyba kell besorolni. Az I. és a II.
besoroldsi osztaly 10-10 besorolasi kategériabél 4ll. Minden besorolasi kategérishoz egy-egy
besoroldsi, minden rendfokozathoz egy-egy honvédelmi szorzészam kapcsolédik. A
besorolasi osztaly besorolasi kategéridi a beosztasi illetmény szempontjabdl azonos szintlinek
tekintett beosztasokhoz, a honvédelmi szorzék pedig a viselt rendfokozatokhoz igazodnak. A
besorolasi osztilyokon beliil a magasabb besorolasi kategdriakhoz, valamint a
rendfokozatokhoz magasabb szorzészamok tartoznak.
(4) A beosztisi illetmény Gsszegét az illetményalap és az 5. mellékletben a betsltott beosztas
besorolasi kategéridjdhoz tartozé szorzészam szorzata adja. A honvédelmi pétlék az
illetményalap és a viselt rendfokozathoz tartozé honvédelmi szorzé szorzatival egyenlé.
(5) Az illetményt a munkaltatdi jogkort gyakorld allapitia meg, valamint az illetmény-
megallapitdsnak nem mindsiil6 illetményvéltozasrél értesitést készit. Az (1) bekezdés a)-d) és
J) pontja szerinti illetményelemek egyiittes Gsszege nem lehet kevesebb a jogszabalyban
meghatarozott, a betdltétt munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétol
fliggd garantalt bérminimumnal.
(6) Az (1) bekezdéstdl eltérben a tovabbfoglalkoztatds megkezdéséig az allomany 46. § (1)
bekezdés j) pontja ala tartozo tagja illetményre nem jogosult.

123. § (1) Az allomany tagjat az elsd és a magasabb beosztasba kinevezésekor, valamint az
azonos €és az alacsonyabb beosztasba torténd 4thelyezésekor a szolgilati beosztisira
meghatérozott besoroldsi kategéria, és a rendfokozatshoz igazodé honvédelmi szorzészamok
alapjan kell besorolni.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden

a) a kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztist betolték beosztasi
illetményét a viselt rendfokozatuknak megfelelden kell megallapitani,

b) az alloméany specialis beosztast betolté tagjat — mindaddig, amig a viselt rendfokozata
elmarad a beosztasaban elérhetd legmagasabb rendfokozatté] — az annal eggyel alacsonyabb
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rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria, és a viselt rendfokozata szerinti honvédelmi
szorzészamok alapjan kell besorolni,

¢) a szerzbdéses palyakezdd beosztasi illetményét a tervezett beosztasanak megfeleléen,
honvédelmi potlékat a kozkatonakra vonatkozodan kell megallapitani,

d) a kozkatonat a II. besorolasi osztaly 1. besorolasi kategoria szerint kell besorolni,

e) az dllomany 46. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja ala tartozé tagja beosztasi illetményét
a Honvédségnél létrehozott allomanytabldban vagy munkakéri jegyzékben részére
meghatarozott beosztas alapjan kell megallapitani,

f) az allomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-m), p)-s) pontja ala tartozd tagja beosztasi
illetményét a (6) bekezdés szerinti beosztasi szint figyelembevételével kell megéllapitani.

(3) Az (1) bekezdést6l eltéréen, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a honvédségi

szervezetek részére megallapitott személyi juttatasok elOiranyzatan beliil a munkaltatéi
jogkort gyakorlé — a szolgalati beosztissal jaro feladatok kiemelkedd teljesitése
elismeréseként — az allomany tagjat a 122. § (4) bekezdése szerinti beosztasi illetmény
Osszegénél 30 %-ig terjedben magasabb Osszegben is besorolhatja. Az eltérités a targyév
december 31-€éig terjed6 idészakra llapithatd meg.
(4) Magasabb besorolasi kategoria szerinti beosztasi illetményt kell megallapitani az allomany
tagjanak, ha magasabb besorolasi kategoridhoz tartozo beosztasba keriil. A honvédelmi p6tlék
Osszege a viselt rendfokozathoz igazod6 honvédelmi szorzészam szerint, el6lépés alkalmaval
emelkedik.
(5) Ha az allomany tagjat kérelmére alacsonyabb beosztasba helyezik, részére az Gij beosztasra
meghatirozott besorolasi kategéria szerinti beosztasi illetmény, valamint a viselt
rendfokozathoz igazod6 honvédelmi pétlék jar. Ha az allomany tagja nem kérelmére keriil
alacsonyabb beosztasba, kiegészitd illetmény megallapitasaval biztositani kell, hogy a
tavolléti dijba tartozd illetményelemeinek Osszege az alacsonyabb beosztas elldtasdnak
idStartama alatt ne cskkenjen.
(6) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, szolgilati beosztds hianyaban a rendelkezési
allomanyba tartozo esetén a beosztas szintje

a) az utolsé betdltott beosztassal azonos, vagy

b) a viselt rendfokozatanak megfelel, ha nem rendelkezett utolsé betsltstt beosztassal,
vagy ha rendelkezett, de az jogszaballyal nem beazonosithato.
(7) A Honvéd Vezérkar fonoke kozigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar fonok
helyettese helyettes allamtitkari illetményre és vezetoi juttatdsokra jogosult.

70. Az illetménykiegészités

124. § (1) Az dllomany tagja illetménykiegészitésre jogosult, ha

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter iranyitasa ala tartoz6 kdzponti
hivatalnal,

b) a minisztérium hivatalanal, vagy igazgatésiganal, a HM Hadtorténeti Intézet és
Muzeumnal, a Tabori Lelkészi Szolgalatnal, a kozépszintii vezetd szervnél és mas magasabb
szintli parancsnoksag besoroldsii honvédségi szervezetnél, a 46. § (1) bekezdés c) pontja
szerint vagy

c¢) az a) és a b) pont ala nem tartozd, Magyarorszagon telepiilé honvédségi szervezetnél,
tovabba a 46. § (1) bekezdés a), /) vagy q) pont hatalya alatt
teljesit szolgalatot. - g
(2) Az illetménykiegészités mértéke

a) az (1) bekezdés a)-c) pontja ala tartozo és felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k
esetén — a pontok sorrendjében — a beosztasi illetmény 50, 35, és 20 %-a, '

-
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b) az (1) bekezdés a) pontja ala tartozé felséfoku végzettséggel nem rendelkezok esetén a
beosztasi illetmény 15 %-a,

¢) az (1) bekezdés b) és c) pontja ala tartozo fels6fokt végzettséggel nem rendelkezok
esetén a beosztasi illetmény 10 %-a.
(3) Az éllomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k), m), p), r), és s) pontja ald tartoz6 tagjanak
illetménykiegészitését a rendelkezési dllomanyba helyezését megeldzé mérték szerint kell
megallapitani.
(4) Orszagos illetékességgel rendelkezd vagy miikddési korli honvédségi szervezetnél
szolgélatot teljesitd allomany illetménykiegészitését a miniszter rendeletben az (1) bekezdés
b) és c) pontja szerinti vezetési szinttdl eltéréen, eggyel magasabb besorolasnak megfeleléen
allapithatja meg. Az illetménykiegészités mértékére a miniszter altal meghatarozott vezetési
szintnek megfeleléen a (2) bekezdést kell alkalmazni.
(5) A nem Magyarorszagon telepiil6 honvédségi szervezet allomanyanak a szolgalatteljesités
koriilményére figyelemmel a miniszter az (1) bekezdés ¢) pontja szerint vezetési szintnek
megfeleld illetménykiegészitést allapithat meg.

71. A szolgalati idopotlék

125. § Az allomany tagja a szolgalati viszonyban toltott id6 nagysagaval ardnyos, az
illetményalap %-4ban meghatdrozott ndvekvé mértékii szolgélati idopétlékra jogosult,
amelynek mértéke-

a) 5 év szolgalati idd betdltése utén az 1lletmenyalap 10 %-a,

b) 10 év szolgalati id6 betdltése utdn az illetményalap 12,5 A) a,

¢) 15 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 15 %-a.

d) 20 év szolgalati id6 betoltése utan az illetményalap 17,5 %—a,

e) 25 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 20 %-a,

J) 30 év szolgalati id6 betoltése utdn az illetményalap 22,5 %-a,

g 35 év szolgalati id6 betSltése utan az illetményalap 25 %-a.

72. Az illetménypotiékok

126. § (1) Az éllomany 1. besorolasi osztilyba tartozd, miniszteri rendeletben meghatérozott
vezetdi beosztast betoltd tagja vezet6i illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke

a) alX. és a X. besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 50 %-a,

b) a VIII besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 35 %-a,

¢) a VIL besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 30 %-a,

d) a VL. besorolasi kategoridban a beosztasi illetmény 20 %-a,

e) az V. besorolasi kategériaban a beosztasi illetmény 16 %-a,

J) alV.besorolasi kategoridban a beosztasi illetmény 14 %-a,

g) aIll. besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 12 %-a,

h) all. besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 10 %-a,

i) az . besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 5 %-a.
(2) Az (1) bekezdés szerinti vezett helyettese a vezetdnél eggyel alacsonyabb mértékii vezetdi
illetménypoétiékra jogosult. - :

127. § (1) Idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult az éallomany tagja, ha olyan szolgalati
beosztast tolt be, amelyben az idegen nyelv hasznalata sziikséges, feltéve, hogy az nem a
szolgalati beosztasabdl fakad6 alapfeladata.

(2) Az idegen-nyelv tudasat allamilag elismert nyelvvizsgaval, a hatilyos NATO szabvanynak
megfelel6, a STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti eredményt igazold
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bizonyitvannyal, vagy azzal egyenértékili okirattal kell igazolni. A képzés szempontjabol
allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex fels6foka (C1) nyelvvizsganak minésiil a
kiilfoldon szerzett fels6foka végzettség vagy az azt kiegészitd szakosito tovabbképzésen, vagy
a vezetoképzésen szerzett végzettség, ha a képzés idbtartama az 1 évet meghaladta. A
STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti nyelvvizsga esetén a 3333 vagy annél
magasabb szint komplex fels6foka (C1) nyelvvizsganak, a 3333-nal alacsonyabb, de legaldbb
2222 szint a komplex kézépfoka (B2) nyelvvizsganak, a 2222-nél alacsonyabb, de legalabb
1111 szint pedig a komplex alapfok (B1) nyelvvizsganak felel meg.
(3) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoka (C1) nyelvvizsga esetén az illetményalap 50 %-a,

b) komplex kozépfoka (B2) nyelvvizsga esetén az illetményalap 30 %-a,

¢) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetén az illetményalap 10 %-a.
(4) Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol-, francia- vagy német nyelvek tekintetében a potlék
alanyi jogon jér. A miniszter tovabbi olyan nyelveket is meghatarozhat, amelyek utén kiemelt
idegennyelv-tudasi p6tlék folyosithatd. A (3) bekezdéstol eltérden a potiék mértéke

a) komplex fels6foki (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100 %-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60 %-a,

¢) komplex alapfoka (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15 %-a.
(5) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbél ,,A" vagy ,,B" tipust nyelvvizsgaval rendelkezik,
a (3) és a (4) bekezdés szerinti mérték 50%-anak megfelelé Gsszegben jogosult az
idegennyelv-tudasi pétlékra. Ha az 4llomany tagja ugyanazon idegen nyelvb6l azonos tipusi,
de kiilonbozd fokd, vagy ugyanazon nyelvbdl kiilonbozd tipust és foku nyelvvizsgaval
rendelkezik, csak a magasabb 6sszegli idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

128. § (1) Egyéb illetménypotlékok az illetményalap %-aban meghatarozva:

a) a repiilési potlék havi mértéke a repiiléhajozé hadrafoghatosagatdl, beosztasatol és a
repiilt géptipustdl fiiggden 67-300 %,

b) arepiilogép berepiilési potlék gépenként 23-31 %,

c) az ejtdernyGs ugrasi potlék az ugrasok szamatél és bonyolultsagatdl fiiggden
ugrasonként 4,2-34 %,

d) az ejtéernyd beugrasi potlék az ernyb tipusatol fiiggden ernydnként 2331 %,

e) atlizszerész potlék oranként 4,7-15 %,

/) abuavarpétlék éranként 2,6-3,5 %,

2) a készenléti potlék oranként 0,05-0,26 %,

h) az tigyeleti p6tiék oranként 0,16-0,31 %,

i) a gyakorlati p6ti€k naponként 7.4 %,

J) az orvosi ligyeleti potlék oranként 0,45-4,5 %,

k) -a terepfelmérdi potlék naponta 4,2-8,4 %,

l) az egészségkarosité veszélynek Kkitett beosztasban szolgalatot teljesitok podtléka
havonta 45 %,

m) az osztalyba-sorolasi potlék havonta 6,3—12,6 %,

n) arepiilémiszakiak mester-kiegészitd potiéka havonta 10-13,8 %,

o) arepiild és helikopter miiszaki {izemben tart6 potlék havonta 20 %,

p) akiilonleges igénybevételi potiék havonta 50—100 %,

q) az oktatdi potlék az oktatdi fokozattdl fiiggéen havonta 26260 %,

r) a gépjarmiivezetoi potl€k havonta 13 %,

s) a korhazban, kronikus egészségiigyi és rehabiliticids intézetben hiarom miiszakban
foglalkoztatott orvos, egészségiigyi tiszt, altiszt, tisztes, kozkatona délutani, vagy éjszakai
potlékanak orankénti mértéke a délutani miiszakban 0,5-0,75 %, az éjszakai miiszakban pedig
1,0-1,5 %,



t) az egészségligyi tiszt, altiszt, tisztes és kozkatona munkahelyi potléka havonta 15-80
%,

u) a diszelgési p6tlék havonta 50-150 %,

v) a zenekari p6tlék havonta 50 %,

w) az atom-, biolégiai-, vegyi katasztréfavédelmi p6tlék 6ranként 1,2-2,5 %.
(2) Az (1) bekezdésben honapokra megillapitott illetménypétiékok alapjaul szolgalod
koriilmények  kozotti  alkalomszerli  szolgalatteljesités  elismerésére iranyuld eseti
illetménypétlékok az illetményalap %-aban meghatarozva a kévetkezdk:

a) az egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitok eseti potléka
naponta 2,1 %,

b) az eseti diszelgési p6tlék naponta 1,6 %.
(3) A 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési dllomany tagja havonta a beosztasi
illetmény 50 %-anak megfelels szovetségesi egyiittmiikodési potiékra jogosult.
(4) A munkéltatéi jogkodrt gyakorlé a miniszter altal meghatarozott rendben munkakori
potlékot allapithat meg. Az dllomany tagja részére legfeljebb a beosztasi illetménye 30%-anak
megfeleld Ssszeg fizetheté munkakori potlékként. Amennyiben az 4llomany tagja szamara a
123. § (3) bekezdés szerinti eltéritést is megallapitottak, akkor a munkakéri potlék és az
eltérités egyiittes Jsszege nem haladhatja meg a beosztasi illetmény 50%-dnak megfeleld
Osszeget.

73. Az illetményfolyositas szabadlyai

129. § (1) Az illetményt a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani, és havonta
utdlag, a targyhoénapot kovetd hoénap 5. napjaig kell kifizetni, vagy az allomany tagja
megbizasa alapjan a fizetési szamlajara atutalni. Az illetmény fizetési szamlara t5rténd
atutaldsa, és a pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés az allomany tagjanak
tobbletkdltséggel nem jarhat. Az illetmény fizetési szamlarél torténd felvételével osszefiiggd
koltségek megtéritéséhez a Honvédség hozzajarulhat.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni
nem lehet. : :

(3) Az illetményt az allomény tagjanak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz,
birésagi vagy mas hatdosagi hatdrozat ebben korldtozza. Ha a szolgélati viszony a kifizetés
el6tt megsziint, az illetményt a Honvédség kételes az esedékesség napjan az allomany tagja
altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a Honvédséget terhelik.

(4) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a Honvédség hibajabol kovetkezik be —
a polgéri jog szerinti mindenkori késedelmi kamat jar.

(5) Az allomany tagja részére a kifizetett illetményrdl részletes, irasbeli elszamolast kell adni,
amelyb6l mind a kiszamités helyessége, mind a levonasok jogcime és dsszege ellendrizhetd.

130. § (1) Az illetményb6l levonasnak — a levonasmentes illetményrészig — csak jogszabdly,
végrehajthaté hatdrozat vagy az allomény tagjdnak hozzdjaruldsa alapjan van helye. A
Honvédség az el6legnyijtasbol eredd kidvetelését — a levonasmentes illetményrészig — az
dllomany tagja illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel szemben beszdmitdsnak nincs
helye. A levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd.

(2) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény 60 napon beliil irasbeli felszdlitassal vagy fizetési
meghagyéssal az allomény tagjatdl visszakovetelhetd. Eléviilési idén belill visszakovetelhetd
a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak jogtalansagéar6l az allomany tagja tudott vagy
tudnia kellett volna. : '
(3) A Honvédség az allomany tagjanak szolgalati viszonyaval 6sszefiiggd egyéb tartozasanak,
tovabba az illetményen til minden egyéb, jogalap nélkiil kifizetett pénzbeli juttatasanak
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megtéritésére iranyuld igényét irasbeli felszolitassal vagy fizetési meghagyassal eléviilési idon
beliil érvényesitheti.

(4) Az allomény tagja a 122. § (1) bekezdése szerinti illetményre vonatkozé igényérdl eldre
nem mondhat le, és a levonasmentes illetményrészét nem ruhdzhatja at.

(5) Az illetménybdl valé levonasra, a fizetési felszolitdas, vagy a fizetési meghagyas
végrehajtasara — a jogerére emelkedést kovetden — a birdsagi végrehajtds szabalyai az
iranyaddak.

74. A tavolléti dij és az illetmény visszatartdsa

131. § (1) Az élloméany 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési
alloméanyban 1€év6, szolgalati beosztisabdl felfiiggesztett, el6zetes letartéztatdsban I€vo,
ideiglenes kényszergyogykezelés alatt allo, valamint a Btk. 132. § (1) bekezdése szerint
szabadsagvesztés biintetését tolt6 tagjanak tavolléti dij jar, amelynek legfeljebb 50 %-ét a
munkaéltat6i jogkort gyakorld visszatartja. A munkaltatdi jogkort gyakorld a tavolléti dij 50
%—ot meghaladé mértékii visszatartasirol is rendelkezhet, ha az allomany tagjanak elézetes
letartoztatasat a bir6sdg meghosszabbitja, az dllomany tagjaval szemben vademelésre keriil
sor, az allomany tagja vezetd beosztast tolt be, vagy ha az dllomany tagjanak a tavolléti dij
visszatartisat megalapoz6 magatartisa ismétlédo jellegii, vagy az a szolgalati beosztasdval
kozvetleniil sszefuigg.

(2) A teljes illetményt vissza kell tartani a szolgalatra méltatlansig megallapitasat
megalapozd, a szolgalati viszony megsziintetését vagy a lefokozast kimondé biréi itélet
kihirdetésétol, vagy fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl azok jogerére emelkedéséig.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa esetén is az allomany tagjanak havonta a mindenkori 6regségi
nyugdijminimum &sszegének megfelelé mértékii tavolléti dijat folydsitani kell.

(4) A visszatartott tavolléti dijat kamataival utblag ki kell fizetni, ha a fegyelmi, a
méltatlansagi vagy a biintetSeljarast a fegyelmi, vagy a biintet6jogi felelosség, valamint a
méltatlansdg megallapitasa nélkiil sziintetik meg, illetve a tdbornok szolgalati viszonya nem
szlinik meg.

(5) Az allomany jogellenesen tavollévé tagja a tavollét idétartamara illetményre nem jogosult,
¢s a tavollét idotartamat a szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni.

] XI. ngezet ] o
JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

75. A jubileumi jutalom

132. § (1) A hivatasos alloméany tagja jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke

a) 25 év szolgalati viszonyban to1tott id6 esetén 2 havi,

b) 30 év szolgalati viszonyban tolt6tt idd esetén 3 havi,

¢) 35 év szolgalati viszonyban t6ltott ido esetén S havi,

d) 40 és azt kdvetd minden 5 év szolgalati viszonyban toltstt id6 esetén 7 havi
~ tavolléti dijnak megfelel$ 6sszeg. :
(2) A jubileumi jutalom az arra jogosité szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjan
esedékes.
(3) A hivatasos dllomény tagjanak nyugdijazasakor ki kell fizetni

a) aszolgélati viszony megsziinése évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati viszonyban toltott idd utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd.szolgalati idejébol 1 év vagy ennél kevesebb van hétra,



c) a 35 év szolgalati viszonyban toltstt id6 utdn jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosit6 szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a 40 év és az azt kovetd minden 5 év szolgalati viszonyban toltstt id6 utén jaré
jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositd szolgélati idejébdl 3 év vagy ennél
kevesebb van hatra.

(4) Ha a szolgalati viszony a hivatasos 4allomany tagjanak haldla miatt sz{int meg, a jubileumi
jutalmat dzvegyének, élettarsanak, ennek hidnyaban az drokosnek kell kifizetni.

76. A napidij

133. § (1) Az allomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén az illetményalap 1
munkanapra es6 0sszegének 25 %-aban megallapitott napidijra jogosult. Ha a kikiildetésben
toItott id6 a 8 6rat nem érte el, a napidij fele jar, ha a 4 6rat nem érte el, napidij nem jar.

(2) A napidij kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat 10
forintra kerekitve kell megéllapitani. '

77. A repiilGhajozok és az ejtéernydsok egyszeri juttatdsa

134. § (1) Egyszeri juttatisra jogosult az a repiil6hajoz6 vagy ejtdernyds hivatasos katona

a) akit neki fel nem rohat6 egészségi okbél vagy a szolgalat érdekében foldi beosztasba
helyeztek, valamint

b) akinek szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja, vagy egészségi
alkalmatlansag miatt sz{int meg.
(2) Az egyszeri juttatds Osszegét a beosztas és osztalyba-sorolasi kotelezettség fennallasa
esetén, az osztalyos fokozat figyelembevételével — a repiiléhajozo, illetve ejtéernyds
beosztasokban eltdltott minden év utdn — az illetményalap 25-75 %-éaban kell megallapitani.
(3) Amennyiben a hivatasos katonat ismételten repiildhaj6zé vagy ejtSernySs beosztasba
helyezik, és ezt kovetben ujbol bekdvetkezik az (1) bekezdés szerinti feltétel valamelyike,
ismét jogosulttd valik egyszeri juttatisra, azonban ez esetben a juttatds kiszamitdsanal az
jboli beosztasba helyezése dta eltdltstt id6 vehetd figyelembe.
(4) Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a foldi beosztasba helyezés,
az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben pedig a szolgalati viszony megsziinésének napjan
kell kifizetni.

78. A koltségteéritések

135. § (1) Az allomany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell
tériteni

a) aszolgélati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos koltségeit,

b) aszolgalati feladat ellatasaval Ssszefiiggésben varatlanul felmeriilt kdltségeit,

¢) a szabadsagrél, a munkasziineti és a pihendnaprél torténd visszarendeléssel
Osszefiiggd koltséget, és

d) a munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit.
(2) A munkéba jarashoz, valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges és igazolt helyi kozosségi
kozlekedési koltség miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részben vagy egészben
megtérithetd.

79. A természétbeni ellatds
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136. § (1) Az allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a
Honvédség feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és miniszteri
rendeletben meghatarozott esetben élelmezéssel.

(2) Az egyenruhazati ellatmany fajtait, mértékét, az igénybevételitkk rendjét, a szolgalati
viszony megszlinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolédé pénzbeli megvaltasra, tovabba az
allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagjanak polgari ruhazati cikkek vésarlasara
vonatkoz6 szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

80. A lakhatas-tamogatdsi rendszer

137. § (1) A Honvédség — kiilondsen a 25. § (1) bekezdés szerinti kbtelezettség teljesitésének
elosegitése érdekében — lakhatas-tamogatasi rendszert miikodtet.
(2) A lakhatas timogatasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 lakasok juttatasaval,

b) a miniszter éltal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1évé helyGrségi szallo-
féréhelyek juttatasaval,

¢) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt allo, karba nem helyezett
allapotban juttatott lakas részleges felajitasahoz nytjtott hozzajarulassal,

d) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évd lakas elidegenitése
esetén a honvédségi szolgalati id6 elismerésével,

e) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezési jogatél fuggetlenul a lakas
fenntartasi koltségeihez valo, a raszorultsag mértékéhez igazodé hozzijarulassal,

f) a miniszter &ltal vezetett minisztérium vagyonkezelésébe nem tartozé lakasok
bérletéhez és lizingjéhez nyujthaté pénzbeli tamogatassal, és

g) a magantulajdond lakas épitéséhez, vasarlasahoz, valamint a pénzintézeti lakascéla
koleson kivaltasahoz nydjthatd visszatéritendd és vissza nem téritend6 tamogatéssal,
valosul meg. A legénységi allomény tagja, tovabba az allomany probaidds tagja kizérolag
laktanyai elhelyezésre vagy hely6rségi szallo féréhely juttatdsara jogosult.
(3) A lakhatési timogatasok formajat és mértékét, az igényjogosultsag feltételeit, a miniszter
altal vezetett minisztérium altal bérbe adott lakasok és szalloférohelyek bérleti dijat miniszteri
rendelet a szolgélati viszony jellegére, az allomanycsoportra, a rendfokozati csoportra, a
szolgalati beosztasra, valamint a szociélis és csaladi koriilményekre tekintettel differencialtan
hatdrozhatja meg.
(4) A hési halotta nyilvanitott részére nyujtott kamatmentes kolcsénbdl_fennall6 tartozast a
miniszter kérelemre elengedheti. A kérelmet a tlél6 hazastdrsa, élettarsa, rokdse miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasi rendben, a hdsi halottd nyilvanitstdl szamitott 1 éves
jogvesztd hatarid6n beliil terjesztheti el6.
(5) A (2) bekezdés g) pontja szerinti timogatas forrasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1évd lakasok €s nem
lakascélu helyiségek elidegenitésébdl szarmazo bevétel,

b) alakascéli munkaltatéi kdlcsonok torlesztésébdl szarmazo bevétel, valamint

¢) az e célra rendelt fejezeti kezelésli tamogatas.
(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti, a miniszter altal vezetett minisztériumot megilletd
bevétel a Honvédség technikai modermzaclojara és mfrastrukturalls fejlesztéseire is
felhasznélhat6.

138. § (1) Az allomany tagja a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél szo6l6

torvényben meghatarozott hitelintézetnél — 6ner6 biztositasa nélkiil, amennyiben a Kormany
altal rendeletben meghatdrozott feltételeknek megfelel — magantulajdont lakés épitéséhez
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vagy vasarlasdhoz kedvezményes kamatozas, forint alapi lakascéld hitel- vagy
kolcsonszerzodés megkotését kezdeményezheti.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézett6] igényelt
dllami kamattdmogatasii kélcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
ért€kének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam
készfizet6 kezességet vallal. A hivatdsos dllomany tagja az allami kezességvallalast — az erre
az allammal szerz6désben kotelezettséget vallald — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(3) Az allam készfizeté kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon til a hivatasos alloméany
azon tagjanal vallalhat

a) akinek a szolgdlati viszonyban t51t6tt ideje meghaladta a 3 évet,

b) akivel szemben nem folyik fegyelmi eljaras,

¢) akivel szemben nem folyik — a maganinditvany vagy pétmaganvadlé vadinditvanya
alapjan indult eljaras kivételével — biintetSeljaras,

d) akinek nincs folyamatban a hivatisos szolgilati viszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése,

e) aki a (2) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek

kiegyenlitette, illetve a vele kozds héztartisban él6 hazastirsa vagy élettirsa — az igénylés
idépontjdban — az allami kezességvillalassal biztositott lakdscélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.
(4) A hitelszerzodéssel Osszefliggésben a hivatdsos allomdny tagjat terhelé bejelentési
kotelezettséget, a (3) bekezdés szerinti feltételek igazolasdnak rendjét, a kezességvallalasi
dijfizetési kotelezettséget, annak feltételeit &s mértékét, a kezességvallalasbél eredd helytallasi
kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany rendeletben hatirozza meg.

81. A kegyeleti gondoskodds

139. § (1) A miniszter ,,H6si halotta” nyilvanithatja az alloméany elhunyt tagjat, ha az életét a
szolgalati kotelezettség teljesitése soran, vagy azzal dsszefiiggésben felaldozza.

(2) A miniszter, és a Honvéd Vezérkar féndke az allomany elhunyt tagjat a ,Magyar
Honvédség halottjava” nyilvanithatja szolgilati viszonyanak fennallasa alatt a honvédelem
érdekében kifejtett kimagaslé érdemeire figyelemmel. '

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlé az dllomany azon elhunyt tagjat, akit az (1) vagy a (2)
bekezdés alapjan nem mindsitettek, a ,,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanithatja.

(4) A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a mindsitést6l fliggben a végtisztesség
megadasaként katonai tiszteletadassal, és — az intézkedésre jogosult kézeli hozzatartozé
kérésének megfelelden — egyhazi vagy polgari szertartassal kell eltemetni.

(5) A kegyeleti minGsités szempontjait és feltételeit, a (4) bekezdés szerinti katonai temetés
feltételeit, és a Honvédség altal a kegyeleti gondoskodas keretében nyujtott koltségtéritéseket,
. igénybevételik médjat és feltételeit miniszteri rendelet hatirozza meg.

82. Egyéb juttatasok

140. § (1) Huménszolgélati vagy szocialis gondoskodés keretében, visszatéritendd, vagy
vissza nem téritend6, pénzbeli, természetbeni, vagy személyes gondoskodast nytijté, szocialis,
JOl€ti és kulturdlis thmogatasok, juttatdsok (a tovabbiakban egyiitt: juttatisok) biztosithatok.
Miniszteri rendelet az dllomény tagjanak kozeli hozzatartozéja tdmogatasat is elbirhatja.
(2) Az (1) bekezdés szerint juttatdsnak min6siil kiilondsen

a) a csaladalapitasi timogatas,

b) az illetményelbleg,



¢) a szocidlis timogatas, ezen beliil a parancsnoki segély, az iskolakezdési taimogatas, a
nevelési segély, a hazastarsi jovedelem-kiegészités, a sziiletési tAmogatas,

d) az étkezési hozzajarulas,

e) az utazasi kedvezmény,

f) aprevencios ellatasok,

2) afoglalkoztatast eldsegitd tamogatasok,

h) az udiilési tAmogatds,

i) atanulményi dszténdij, a képzési, a tovabbképzési, az atképzési tamogatis,

J) aszemélyes gondoskodast is nyujtd intézményben torténd elhelyezés,

k) a csaladsegitd szolgaltatasok, és

l) asport- és a kulturalis szolgaltatasok.
(3) A juttatasokra jogosultak korét, formajat, mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait miniszteri rendelet allapitja meg.
(4) Az allomany tagja — kiemelkedé munkateljesitménye alapjan — udiilési tamogatasban
részesithetd. Az udiilési tamogatas 6sszege magaban foglalja az allomany tagjaval ko6zos
héztartasban €16 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke {idiilésének tamogatasat is.
(5) A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 torvény szerinti célfeladat végrehajtasdban a
kozszolgalati tisztviselokr6l sz616 torvényben és a végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal az allomany tagja is részt vehet, és a kormanytisztviselokkel
azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatisra jogosuit.

83. A juttatdsok kifizetése

141. § (1) Az allomany tagjanak szolgalati viszonyabdl szarmazé pénzbeli juttatisa az altala
meghatarozott fizetési szamldjara torténd atutaldssal, ennek hianyaban pénzforgalmi
szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik. Egyes nem rendszeres
juttatasok pénztarbol torténd kifizetésére miniszteri rendeletben meghatarozott mddon
keriilhet sor.

(2) A szolgalati viszony alapjan nyfjtott pénzbeli vagy természetbeni juttatis tekintetében e
torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatisra valé jogosultsag a
szolgalatteljesitési id6 mértékével Gsszefligg.

] XIL. Fejezet o
TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK

84. A baleset mindsitése, a baleseti jaradék

142. § (1) Az allomany tagja a kotelezd egészségbiztositasrol sz616 térvény szerinti baleseti

ellatasra szolgalati kotelmekkel Gsszefliggh baleseti sériilése vagy szolgalati eredetii betegsége

kovetkeztében jogosult.

(2) Az allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett halalanak

szolgalati kotelmekkel valo Osszefliggését hivatalbdl kell vizsgalni. A balesetnek és a

betegségnek a szolgélati kitelmekkel valé 6sszefliggésér6l a miniszter altal rendeletben -
_ kijelolt honvédségi szervezet, a miniszteri rendelet szerinti eljarasban, mindsité hatdrozatban

dont. .

(3) A mindsitd hatarozatot az allomany tagjaval, haldla esetén koézeli hozzatartozojaval

kozolni kell. ' .

(4) A baleseti jaradék megallapitasarl elsé fokon a miniszter altal rendeletben kijelolt

honvédségi szervezet indokolt hatirozatban dont. A baleseti jaradékra val6 jogosultsig

vizsgalatanak szabdlyait miniszteri rendelet hatarozza meg.
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85. A kiegészito rokkantsagi tdmogatds és a kiegészitd hozzdtartozéi tdmogatds

143. § (1) Kiegészit6 rokkantsigi tamogatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességii
személy, akinek egészségi allapota a 30 %-ot nem éri el, feltéve, hogy

a) a hivatasos 4llomany tagjaként a katonai szolgalatra alkalmatlanna valt,

b) legalabb 15 év tényleges szolgalati viszonyban toltott idvel rendelkezik,

¢) az egészségi allapotanak kialakuldsa tilnyomérészt szolgalati kotelmekkel dsszefliggd
baleset vagy szolgalati eredetli megbetegedés kovetkezménye, és

d) részére rokkantséagi ellatas keriilt megallapitasra.
(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészité rokkantsagi tAmogatds mértéke a rokkantsagi ellatas
alapjaul szolgalé havi atlagjovedelem 10 %-anak megfeleld 6sszeg.
(3) Kiegészité hozzatartozo6i timogatas illeti meg a hozzatartozéi nyugellatasra jogosultat, ha
az allomany tagjanak halalat szolgalati kotelmekkel osszefiiggd baleset vagy szolgalati
eredetii foglalkozasi megbetegedés okozta.
(4) A kiegészité hozzatartozoi tdmogatds mértéke a Tny. tv. alapjan megallapitott
hozzétartozdi nyugellatas 25 %-anak megfeleld osszeg.
(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a hési halott hozzatartozdja a Tny. tv. alapjan megallapitott
hozzatartozdi nyugellatas 50 %-anak megfeleld 6sszegli kiegészitd hozzatartozoi timogatasra
jogosult. o
(6) A kiegészitd hozzatartozoi tdmogatds és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek
forrasat a kézponti koltségvetés biztositja.

144. § (1) A kiegészité rokkantsagi tdmogatdsra és a kiegészité hozzatartozéi timogatasra (a
tovabbiakban egyiitt: kiegészité tdmogatas) valé jogosultsagrél a miniszter altal kijelslt
honvédségi szervezet hivatalbol eljarva hatdrozatban dont, és a megallapitott kiegészité
tamogatast a nyugdijfolydsité szerv folyésitja.

(2) A kiegészit6 tamogatas Gsszegét a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint kell emelni.

XIIIL Fejezet ]
FEGYELMI FELELOSSEG ES MELTATLANSAG

86. A fegyelmi feleldsség

145. § (1) Fegyelemsértést kovet el az allomany tagja, ha a szolgélati viszonybdl eredé
kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul megszegi.
(2) Nem fenyithet az dllomany tagja

a) parancsra  végrehajtott  cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs
végrehajtasaval fegyelemsértést kivet el, és azt a parancsot adénak nem jelentette, vagy
.b) ha vele szemben a Btk. 15. § 5)-¢) és gJ pontja szerinti biintethetdséget kizaré ok 4ll
fenn. ' ’ '
(3) A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak rendjét, az abban részt vevé személyek jogait és
kotelezettségeit, a fenyités kiszabasa soran figyelembe veendd silyosité .és -enyhitd
koriilményeket miniszteri rendelet hatdrozza meg.

87. A fegyelmi eljdrds dltaldnos szabalyai

146. § (1) Nem indithatd fégyelmi-eljérés, ha
a) az allomany tagjaval szemben fenyithetdséget kizaré ok all fenn,
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b) az dllomény tagjanak szolgalati viszonya megsziint,

¢) az allomany tagja meghalt,

d) a fegyelemsértés eléviilt, vagy

e) akotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.
(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés
elkovetése 6ta 1 év, vagy az arrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott 30 nap eltelt.
(3) Az eléviilés kezd6 napja

a) a kotelezettségszegh magatartas elkdvetésének a napja,

b) a kotelezettség elmulasztisa, vagy nem teljesitése esetén az a nap, amikor a
kotelezettség teljesitésére rendelkezésre 4ll6 hataridd eltelt, vagy

c) jogellenes allapot fenntartasaban megvaldsuld kotelezettségszegés esetén az a nap,
amikor a jogellenes allapot megsziint.

147. § (1) A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkovetd nevelése, valamint masoknak a
fegyelemsértéstdl torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

¢) szigorl megrovas,

d) beosztasi illetmény csokkentése,

e) kotelezd varakozasi id6 meghosszabbitdsa,

f) szolgalati viszony megsziintetése, vagy

g) lefokozas
fenyités szabhato ki.
(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb 20 %, 1dotartama
legfeljebb 1 év lehet.
(3) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti meghosszabbitas idétartama 6 honaptél 2 évig terjedhet.

148. § (1) Fegyelemsértés elkovetésének alapos gyanija esetén a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 koteles a fegyelmi eljarast hatarozattal meginditani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a fegyelmi eljaras elrendelése mellézhetd, ha a fegyelemsértés
olyan csekély silyu, hogy — figyelembe véve az elkévetd magatartasat, a szolgalati rendhez
valé viszonyat, valamint az egyéb enyhitd és salyosité koériilményeket — a figyelmeztetés is
elégséges. A figyelmeztetést hatarozatba kell foglalni.

 (3) Amennyiben a figyelmeztetés alkalmazasat megalapozé koriilmények a fegyelmi eljaras
elrendelését kovetden allapithatok meg, a (2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fenyités kiszabasa mell6zheto.

(4) Az éllomany tagja a kozléstdl szamitott 8 munkanapon beliil kifogassal élhet, ha a
figyelmeztetést nem fogadja el. A kifogasr6l valé tudomasszerzést kovetden a (2) bekezdés
esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell inditani, a (3) bekezdes eseten a fegyelmi
eljarast haladéktalanul folytatni kell.

(5) A (4) bekezdés szerinti kifogas beny(jtasara irdnyad6 hatarid6 jogveszt6.

149. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorlé a 147. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti fenyitést
fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil egyszertisitett eljarasban is kiszabhatja, amennyiben

a) a tényallas egyszerli megitélési,

b) kisebb targyi silyu,

¢) afegyelemsértést az dllomany tagja irasban beismerte és ‘

d) az édllomany tagja a fegyelmi eljaras lefolytatasardl irasban lemond.
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(2) A 148. § (1) bekezdést az egyszeriisitett eljaras soran is alkalmazni kell. Az egyszerisitett
eljaras sordn a munkaltatéi jogkort gyakorlé vagy az altala kijelolt személy koteles az
allomany tagjat meghallgatni.

(3) A munkéltatoi jogkort gyakorld a fenyitést a 154. § szerint szabja ki.

150. § (1) Egy fegyelmi eljarasban biralhat6 el

a) az allomény tSbb tagja altal egyiittesen, egy id6ben elkovetett kotelezettségszegés, ha
azok targya azonos,

b) az allomany tagja altal elkovetett tovabbi, a fegyelmi eljards soran felderitett
kotelezettségszegés,

c) az a fegyelemsértés, amely kapcsolodik a fegyelmi eljards alapjaul szolgalo
kotelezettségszegéshez vagy az eljaras ala vont személyhez.
(2) Az (1) bekezdés a) és ¢) pontja esetén a hatarozatokat személyenként kell meghozni.

151. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlé a fegyelmi eljarast hatarozattal felfiiggeszti, ha

a) az allomany tagja tartds tavolléte, vagy egészségi allapota miatt Snhibajan kiviili okbdl
az eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni,

b) a kotelezettségszegés elbiralasa olyan eldzetes kérdést6l fiigg, melynek eldontése
bir6sag, mas hatésag, honvédségi szervezet vagy szakértd hataskorébe tartozik.
(2) Az eljaras felfiiggesztése

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerés befejezéséig vagy a
szakvélemény elkészitéséig
tart. Az eljaras felfiiggesztésének iddtartama a fegyelmi eljaras lefolytatdsdra miniszteri
rendeletben el6irt hatarid6be nem szamit be.

152. § (1) A munkaltatéi jogkért gyakorldo az allomany tagjat szolgélati beosztasabol
hatarozattal felfliggeszti, ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt a szolgalattdl valo tavol
tartdsa indokolt. E koriilmények fennalldsa esetén a szolgalati beosztasbdl felfliggesztés
szabalyai alkalmazhatok a rendelkezési allomany tagjaval szemben is.
(2) Az allomany szolgalati beosztasbdl felfiiggesztett tagja

a) szolgalati beosztasaval jard jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgalati fegyverét és a szolgalati okmanyait koteles leadni,

¢) honvédségi szervezet teriiletére csak a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével
léphet be,

d) egyenruhajat nem viselheti, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a felfiiggesztés
alapjaul szolgalé fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irasban megtiltotta,

e) tavolléti dijra a 131. § szerint jogosult, és

f) egészségiigyi szabadsigra nem jogosult.
(3) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés

a) legfeljebb az elsé foku hatdrozat kihirdetéséig,

b) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabéasa esetén az eljaras
Jogerds befejezéséig
tart. A szolgalati beosztasbol valé felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak
indokai megsziintek.
(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfuggesztes legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig
meghosszabbithat6.

153. § A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az dllomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik,
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b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

¢) a kotelezettségszegést nem az allomany eljaras ala vont tagja kvette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithaté meg, hogy a kételezettségszegést az
allomény eljaras ala vont tagja kvette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), ¢)-e) pontjaban meghatarozott ok 4ll fenn,

JS) a munkaltatéi jogkort gyakorlé figyelmeztetést alkalmaz, és a kifogas benyujtasara
nyitva all6 hatarid6 eredményteleniil eltelt, vagy

g) a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével, ha az iligyben birdsag el6tt vagy mas
hat6sagnal eljaras indult.

154. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a 147. § (1) bekezdése szerinti fenyitést
hatarozatban szabja ki.

(2) A fenyitést gy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés sulyahoz és jellegéhez,
a honvédségi szervezet fegyelmére gyakorolt hatasihoz, tovabba a miniszteri rendeletben
meghatarozott egyéb sulyositd és enyhitd kdriilményekhez. Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld
a 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fenyitést szab ki, annak mértékét a 155. §
figyelmen kiviil hagyasaval allapitja meg.

(3) Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett t6bb fenyités nem szabhato ki.

(4) A 150. § (1) bekezdés b) pontja esetén csak egy fenyités szabhato ki.

(5) A fenyités kiszabasardl sz0l6 jogerds hatdrozatot miniszteri rendeletben meghatarozott
modon ki kell hirdetni.

155. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti
fenyités végrehajtasat legfeljebb 1 év probaidére hatirozatban felfiiggesztheti, ha alaposan
feltehetd, hogy a fenyités a céljat eziton is eléri.

(2) Ha a probaidé eredményesen telt el, a fenyitettet Ggy kell tekinteni, mintha fenyitésben
nem részesiilt volna. Ha a probaid alatt az allomany tagja Gjabb kotelezettségszegést kovet
el, vele szemben a felfiiggesztett fenyitést is végre kell hajtani.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhaté akkor, ha az ujabb fegyelmi eljaras a 147. § (1)
bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasaval zarult.

156. § (1) A fenyités hatdlya az az idGtartam, amely alatt az allomany fenyitett tagja a
jogszabalyban meghatarozott joghatranyokat viseli. Az dllomany fenyitett tagja

a) magasabb rendfokozatba nem nevezhet6 ki, nem Iéptethetd eld,

b) magasabb beosztasba nem nevezhetd ki,

¢) elismerésben, pénzjutalomban nem részesitheto,

d) a42. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem vezényelhetd,

e) miniszteri rendelet a 140. § (2) bekezdés g) illetve k) pontja szerinti juttatasokra vald
Jjogosultsagat korlatozhatja vagy kizarhatja, és ‘

/) miniszteri rendelet a 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylését és annak
meghosszabbitasat a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel kizarhatja.
(2) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a fenyités végrehajtasanak befejezéséig, és azt
kovetden

a) feddés esetén 2 honapig,

b) megrovas esetén 4 honapig,

¢) szigori megrovas vagy beosztési illetmény csokkentése esetén 8 hdnapig,

d) kotelez6 varakozasi id6 meghosszabbitasa esetén 1 évig,

e) szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas esetén 5 évig..
(3) Az édlloméany tagja fenyités hatalya alatt 4ll a 155. § szerinti felfiggesztés id6tartama alatt
is.
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(4) Az allomany fenyitett tagja mentesiil a fenyités hatalya aldl, ha a-(2) vagy (3) bekezdés
szerinti id6tartam eltelt:

(5) A (2) bekezdés a)-d) pontja és a (3) bekezdés szerinti iddtartam eltelte elstt a munkaltatoi
jogkdr gyakorl6jo mentesitheti az allomény fenyitett tagjat, ha a fenyités jogerSs kiszabasat
kovetden atlagon feliili teljesitményt nydjtott, vagy példamutaté magatartdst tanusitott,
feltéve, hogy a (2) bekezdés a)-d) pontja vagy a (3) bekezdés szerinti idétartamnak legalabb a
fele eltelt. A mentesités tényét hatarozatba kell foglalni.

(6) A 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés e) pontja
szerinti idGtartam letelte el6tt a mentesités kizart.

88. A feljelentési és az attételi kotelezettség

157. § (1) Ha a munkaltat6i jogkort gyakorlé a fegyelmi eljaras soran megallapitja, hogy az
eljaras alapjaul szolgalo kotelezettségszegés bilincselekmény, a szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrSl szolo torvény (a
tovabbiakban: Szabalysértési tv.) szerint fegyelmi eljarasban el nem biralhat6 szabalysértés
vagy szabdlyszegés megallapitasara alkalmas, kételes feljelentést tenni.

" (2) A fegyelmi eljaras keretében elbiralhaté szabalysértés, vagy blincselekmény esetén, ha az
allomény tagjanak szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras jogerds befejezése el6tt megsziint, de
az eléviilés még nem kovetkezett be, az iigyet haladéktalanul 4t kell tenni az elbiraldsra
hataskorrel rendelkezd illetékes hatésaghoz.

89. A szabdlyszegésekhez kapcsolodo rendelkezések

158. § Ha az allomany tagjaval szemben az altala szolgilati helyen, vagy szolgalattal
Osszefliggésben elkovetett, a kozhti kozlekedésrdl sz6lo torvény hatalya ald tartozo,
kozigazgatasi birsaggal sijtandd kozhti kozlekedési szabalyszegés miatt pénzbirsag keriil
kiszabasra, az dllomany tagja koteles errdl a munkaltatoi jogkort gyakorlonak jelentést tenni.

90. A fegyelmi eljardasban elbirdlhato szabdlysértésekre vonatkozo rendelkezések

159. § (1) A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre a fegyelmi eljaras szabalyait a
(2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Nem fenyithetd az allomany tagja a Btk. 15. § f) pontja esetén sem.

(3) Az eléviilés idStartamat a Szabalysértési tv. hatdrozza meg.

(4) Fenyitésként hatdrozatban pénzbirsag is kiszabhat6. A pénzbirsag mértéke nem haladhatja
meg a Szabalysértési tv.-ben meghatdrozott legmagasabb &sszeget. A pénzbirsag végrehajtasa
legfeljebb 1 év probaidoére felfiiggeszthetd. A pénzbirsag végrehajtasaig, és azt kovetd 1 év
idotartamban az allomany tagja fenyités hatalya alatt all.

(5) Ha a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a tényallas és a feleldsség kétséget kizardan
megallapithaté, vagy az allomany tagja a szabalysértést beismerte, a 149. § szerinti
egyszerlisitett eljards szabalyai alkalmazhatéak azzal, hogy fenyitésként a (4) bekezdés
szerinti fenyités szabhato ki.

(6) Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése.

91. 4 fegyelmi eljarasban elbirdalhaté katonai vétségre vonatkozo kiilon rendelkezések
160. § (1) Ha a katonai vétség miatt a biinteteljarasrol sz616 térvény szerint a biintetés célja

fenyitéssel is elérhet, a fegyelmi eljarast a (2)-(4) bekezdés szerinti eltérésekkel kell
lefolytatni.
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(2) Biincselekményt megvaldsitd fegyelemsértés esetén nem indithaté eljaras, ha az a Btk.
szerint eléviilt, vagy ha az allomany tagjanak biintetSeljarasba gyanusitottkénti bevonasarol
tortén6 munkaltatoi tudomasszerzést kdvetden 3 honap eltelt.

(3) Fenyitésként hatdrozatban a 147. § (1) bekezdés szerinti fenyités vagy pénzbiintetés
szabhaté ki. A pénzbiintetés legalacsonyabb Osszege otezer forint, legmagasabb Osszege
kétszdzezer forint. A pénzbiintetés végrehajtasa legfeljebb 1 év prébaidére felfliggeszthets. A
pénzbiintetés végrehajtasdig, és azt kovetd 1 év idbtartamban az alloméany tagja fenyités
hatélya alatt all.

(4) Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése, a 148. § (2)-(5) bekezdése, a 149. §,
tovabba a 153. § /) pontja.

92. A biintetéeljarashoz kapcsolodo rendelkezések

161. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlo az allomany tagjat szolgalati beosztasabol
hatarozattal felfiiggeszti, ha az allomany tagja ellen biintetdeljaras indul, és a terhére rott
blincselekmény a Honvédség tekintélyét, miikodésébe vetett kzbizalmat silyosan sérti vagy
veszélyezteti, vagy a szolgalattdl valé tavol tartasa indokoit.

(2) A szolgélati beosztasbol torténé felfiiggesztés legfeljebb az elsé foku birdsagi hatarozat
kihirdetéséig, a Btk. 135. §-a szerinti katonai biintetés kiszabasa esetén az.eljaras jogerGs
befejezéséig tart.

(3) Az éllomany szolgalati beosztasbol felfliggesztett tagjara a 152. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

93. A katonai szolgdlatra valé méltatlansdg

162. § (1) A katonai szolgalatra méltatlan az,

a) akit joger6sen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) akit a birosag jogerbsen felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, és elézetesen nem
mentesitett a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyok aldl, vagy

¢) aki magatartasaval a Honvédség iranti kzbizalom fenntartasat sulyosan veszélyezteti,
és emiatt nem varhato el, hogy a Honvédség a szolgalati viszonyat fenntartsa.
(2) A miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansdg megallapitasatol
eltekinthet, ha a szabadsigvesztés mértéke az 1 évet nem haladja meg, és a biintetdeljarasban
megallapitott tények alapjan az alloméany tagja altal elkovetett cselekmény a Honvédség iranti
kozbizalom fenntartasat nem veszélyezteti.

163. § (1) A 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansag megallapitasara a fegyelmi
eljaras szabalyait a (2)-(8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) A munkaltatdi jogkort gyakorld
a) hatirozatban méltatlansagi eljarast rendel el, ha a tudomasara jutott tények alapjan

megalapozottan feltételezhetd, hogy az allomany tagja altal elkovetett cselekmény alkalmas
lehet a 162. § (1) bekezdés ¢) pontjan alapulé méltatlansag megallapitasara, vagy

- b) a tudomaséra jutott tények alapjan kiilon eljaras nélkiil allapitja meg a méltatlansagot,
ha ehhez az.4llomany tagja irasban hozzajarul.
(3) Tettenérés vagy irasbeli beismerés esetén a 151. § (1) bekezdése nem alkalmazhat6. A
méltatlansagi eljaras felfiiggesztésér6l vagy az eljaras folytatasardl a méltatlansagi bizottsag
tiléséig a munkaltatoi jogkort gyakorlo, azt kdvetden a méltatlansagi bizottsag dont.



(4) Meg kell sziintetni a méltatlansigi eljarast akkor is, ha az eljaras alapjaul szolgalo
cselekmény nem eredményezi a Honvédség miikodéséhez sziikséges kozbizalom silyos
veszélyeztetését.

(5) A méltatlansagot megallapité hatdrozat ellen az allomany tagja fellebbezést nyujthat be. A
méltatlansagi eljards soran hozott jognyilatkozatok csak a méltatlansagot megallapitd
hatdrozat ellen benyjtott fellebbezésben sérelmezheték. A fellebbezés benyijtdsanak a
szolgalati viszony megsziinésére nincs halaszté hatalya.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérden a tdbornok méltatlansiganak megéllapitasara a 187. §-t kell
alkalmazni.

(7) A méltatlansag megallapltasa esetén az allomany tagja egyenruha-viselésre nem jogosult,
rendfokozatat nem hasznalhatja.

(8) Nem alkalmazhat6 a 145. § (1) bekezdése, a 147-150. §, a 152. § (3) bekezdés b) pontja,
és (4) bekezdése, a 153. § f) és g) pontja, tovabba a 154-156. §. A 145. § (3) bekezdésének
alkalmazasa soran miniszteri rendelet a méltatlansagi eljarasra eltéré szabalyokat allapithat
meg.

] XIV. Fejezet
KARTERITESI FELELOSSEG

94. Az dllomany tagjanak kartéritési felelossége

164. § (1) Ha az allomény tagja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhat6, a szolgélati viszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott kérért
kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsat, a kar bekovetkeztét és merteket
valamint az okozati Gsszefiiggést a Honvédségnek kell bizonyitania.

165. § (1) A kartérités mértéke a karokoz6 2 havi alapilletményét, vezetdi potlékra jogositd
beosztasban 1évé karokozo esetén 4 havi alapilletményét nem haladhatja meg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben a karokozé 4 havi, vezet6i potiékra jogositd beosztasban levo
karokozo 6 havi alapilletménye erejéig felel, ha a kart

a) a Honvédség gazdalkodaséra, személyiigyi tevékenységére, az illetmény-besoroldsra,
az anyagi-technikai eszk6z6k kezelésére vonatkozé szabalyok megsértésével,

b) az ellenérzési kotelezettsége elmulasztisaval vagy hianyos teljesitésével, vagy

¢) hatdsagi jogkor gyakorldsa soran a jogszabalyok megsértésével
okozta.
(3) A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast adé azért a karért, amely a Hvt.
51. § (2) bekezdésével osszefliggésben keletkezett.
(4) Az (1)-(3) bekezdéstdl eltérben szandékos vagy salyosan gondatlan karokozas esetén a
kérokozd a teljes kart kdteles megtériteni.
(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a Honvédség vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbol szarmazott, hogy a Honvédség karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
(6) A Honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kiilonosen, ha a kér az allomany
tagjanak el6zetes figyelemfelhivéasa ellenére a Hvt. 51. § (2) bekezdese szerinti parancs vagy
utasitas végrehajtasabol keletkezett.

166. § (1) Az allomény tagja vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a

visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket alland6éan &rizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.
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(2) Mentesiil az allomany tagja a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte el6, vagy a Honvédség a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) Az allomany tagjat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelosség csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan aldirasdval igazoltan vette at. A dolognak az
allomany tobb tagja részére meglrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevonek ald kell irnia. Az éllomany tagja meghatalmazhatja az
atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelot vagy az értékkezel6t a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, ért€kpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) Az (1) és a (3) bekezdésben meghatirozott feltételek meglétét, a kar bekdvetkeztét és
mértékét a Honvédségnek kell bizonyitania.

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, az allomany
" tagja mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

167. § (1) Ha a kart t6bben egylittesen okoztak, a karért
" a) vétkességiik aranyaban, '
b) ha az a) pont szerint nem allapithaté meg, kdzrehatasuk aranyaban
¢) ha az a) és a b) pont szerint nem allapithaté meg, egyenld aranyban
felelnek.
(2) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a felel6sségiik egyetemleges.

168. § (1) A karokozd koteles az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig ez nem lehetséges,
vagy a Honvédség azt alapos okbdl nem kivanja, koteles a Honvédség vagyoni és nem
vagyoni kéarat megtériteni.
(2) Kartérités cimén a karokozé koriilmény folytin a Honvédség vagyonaban beéllott
értékcsokkenést és az elmaradt vagyoni eldnyt, tovabba azt a karpétlast vagy koltséget kell
megtériteni, amely a Honvédséget ért vagyoni €s nem vagyoni hétrany csdkkentéséhez vagy
kikiiszoboléséhez sziikséges.
(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald
megtéritését indokoljak.
(4) A kar 6sszegének meghatarozdsanal

a) a megrongalt dolog kijavitdsara forditott kiadast, és a kijavitds ellenére még
fennmaradé esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, vagy, ha nincs meg, a
karokozas idopontjaban érvényes fogyasztoi arat kell
— az avuldsra is tekintettel — figyelembe venni.

95. Az dllomany tagjdt terheld kdrtéritési felelGsség megallapitdsa

169. § (1) A kartéritési feleldsséget a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé kartéritési eljardsban vagy
egyszertisitett eljarasban kételezvénnyel dllapitja meg.

(2) Egyszerisitett eljarasnak akkor van helye, ha az 4llomény tagja a kar okozésat, a kartérités
jogalapjat és mértékét elismeri, és a kir nem haladja meg az illetményalap Gsszegének
haromszorosat. A kotelezvény kartéritési feleldsséget jogerdsen megallapité hatirozatnak
mindsiil.

(3) A Kkartéritési eljaras és az egyszerfisitett eljards rendjét, a kartérités utdlagos
mérsékelésére, végrehajtasanak elhalasztasdra, és a részletfizetés engedélyezésére vonatkozo
szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.
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96. A kar leirdsa és torlése

170 . § (1) Leirassal kell rendezni
. a) atényleges kar és a kiszabott kartérités 5sszegének kiilsnbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a kdrokozé ismeretlen,
vagy az eljaras lefolytatasat miniszteri rendelet kizérja, .

c¢) a kart, ha a kartéritési eljarast a munkaltatdi jogkért gyakorlé a miniszteri rendelet
szerint megsziintette.
(2) A kiszabott €s behajthatatlan kartéritési dsszeget torléssel kell rendezni.
(3) A kdr leirdsara és a torlésére vonatkoz6 munkaltatéi jogkordket miniszteri rendelet a
vezetési szintektl €s a kar osszegét6l fliggben differenciéltan szabalyozza.

97. Feleldsség a leltarhianyert

171. § (1) A leltarhiany a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban (a
tovabbiakban: leltari készletben) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenéssel és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hiany. Azon anyagok korét,
amelyek utdn természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jaré veszteség nem szamolhatd
el, valamint a cskkenés és a veszteség als6 és felsé hatarat a munkaltatdi jogkért gyakorld
‘hatdrozza meg. Egy leltari iddszakra a természetes mennyiségi cskkenés, és a kezeléssel jaro
veszteség valtozé mértékben is megallapithatd. A leltarhidnyért fennallé feleldsségre a 164-
170. §-t a (2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allomany tagja vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) kinevezési okmanya szerint munkakéri feladata a leltari készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képezé munkakdri leirdsa tartalmazza a leltarhidnyért
valé feleldsség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felelsséggel tartozik,

¢) aleltari készlet szabalyszerii ataddsa és 4tvétele megtortént, és

d) a leltarhianyt leltarozasi szabélyzatban meghatérozott leltdrozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(3) Leltarfelelésségi megallapodas kothetd az allomany azon tagjaval, akinek nem munkakori
feladata a leltdri készlet kezelése. Az allomény leltarfeleldsségi megallapodast kotott tagja
vétkességére vald tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) a leltarfelel6sségi megéllapodas tartalmazza a leltdrhianyért valo felel6sség
megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért feleldsséggel
tartozik, és

b) fennalinak a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti koriilmények.

(4) Az allomény tagja a teljes leltarhidnyért felel, ha a leltari készletet allandéan egyediil
kezeli. E koriilményt a kinevezési okmany meliékletét képezd munkakori leirdsban és a
leltarfelel6sségi megallapodasban rogziteni kell. '

'(5) A (4) bekezdés hianyaban a kinevezés, illetve leltarfeleldsségi megallapodas alapjan leltari
készletet kezelok a leltarhianyért alapilletményiik ardanyaban felelnek.

(6) A leltarhidnnyal 6sszefiiggd kartéritési igény érvényesitésére, valamint a leltdrhinyért
fenndll feleldsség helyébe 1€pS 4ltalanos szabalyok szerinti kartéritési felelsség
megallapitisara irdnyad6 hataridSket miniszteri rendelet hatirozza meg.

98. A Honvédség kartéritési felelGssége
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172. § (1) A Honvédség vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért a karért,
amely az allomany tagjanak a szolgalati viszonyéaval 6sszefiiggésben keletkezett.
(2) Mentesiil a Honvédség a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil
es6 elhdrithatatlan ok vagy kizar6lag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet az allomany tagjanak vétkes
magatartasa idézett eld, vagy amely abbdl szarmazott, hogy az allomany tagja a karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.
(4) A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozé rendelkezések alkalmazésa
soran az allomény tagjan tGl karosultnak mindsiil az allomany tagjat ért kar miatt karigényt
érvényesitd kozeli hozzatartozo is.
(5) Az éllomény tagjanak kell bizonyitania, hogy a kir a szolgilati viszonnyal okozati
Osszefliggésben keletkezett. A szolgalati viszony koérébe tartoznak kiilonosen a Honvédség
feladatainak ellatasaval Osszefliggé magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés
és energia tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgasabdl és miikodésébdl eredé okok. Ha az
allomany tagja a tevékenységét rendeltetésszeriien a szolgalati helyen kiviil is ellatja, az e
korben tortént karosodasanak okat miikdési koron beliil esének kell tekinteni.
(6) A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel az dllomany tagja altal a szolgalati helyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltatéi jogkort gyakorlé eldirhatja a
szolgélati helyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A
munkdba jardshoz vagy a szolgalatteljesitéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatéi
Jogkort gyakorld engedélyével vihet6k be a honvédségi szervezethez. E szabalyok megsértése
esetén a Honvédség a bekovetkezett karért csak szandékos kérokozasa esetén felel.
(7) A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel a karért,

a) ha az olyan betegség kivetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével dsszefiiggésben
keletkezett, vagy a szolgalat sajatossagaival dsszefiiggésben siilyosbodott, vagy

b) ha az olyan baleset kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Gsszefliggésben
kovetkezett be.
(8) A (7) bekezdéstdl eltérden a Honvédség vétkessége esetén felel a karért, ha

a) a (7) bekezdésen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) az igazgatasi, a személyiigyi, a szervezési és a bels§ szabalyozasi tevékenység
kovetkezménye, vagy

¢) az allomany tagjanak nem kotelezGen elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

- 173. § (1) A Honvédség a 172. § (1) bekezdése szerint koteles megtériteni az alloméany
tagjanak

a) elmaradt jovedelmét,

b) dologi és nem vagyoni karat, valamint

¢) asérelemmel, és ennek elharitisaval 5sszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeit.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) a szolgalati viszony kérében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatisok
pénzbeli értékét, amelyekre az allomany tagja a szolgalati viszony alapjan az illetményén feliil
jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezeset megel6zGen rendszeresen igénybe
vette,

. b) a szolgalati viszonyon kiviil elmaradt jévedelemként a serelem folytan elmaradt egyéb

rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet,

¢) azt a jovObeni valtozast, amelynek meghatarozott iddpontban val6é bekovetkezésével
elére szamolni lehet.
(3) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor iranyadé fogyaszt6i ar alapjan kell meghatarozni. A dologi kar 6sszegét az
avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az érték csokkenése
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nélkiil kijavithato, karként a javitasi koéltséget kell figyelembe venni. Ha a karosult dolog
jellege lehetdvé teszi, a Honvédség a kart természetben tériti meg.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet az 4dllomany tagja a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel haritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgéltatisok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
szolgalatteljesités esetén jarnak, igy kiilsnsen az élelmezés, a munka- és védéruha-ellatas,
tovabba a koltségtérités cimén jaro dsszeget.

174. § (1) A Honvédség koteles megtériteni az alloméany tagja kdzeli hozzatartozojanak a
karokozassal 6sszefliggésben felmeriilt karat és indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal §sszefliggésben az dllomany tagja meghalt, eltartott hozzatartoz6ja az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Gsszegl tartast p6tld kartéritést is igényelhet,
amely sziikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja, figyelembe
véve a tényleges, és az elvarhatéan elérhetd jovedelmét is.

175. § (1) A kartérités dsszegének kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni
a) a tarsadalombiztositds vagy az onkéntes kdlcsonds biztosité pénztar altal nytjtott
ellatast, és
b) azt a pénzosszeget,
ba) amelyet a karosult a munkaereje hasznositisdval megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna,
bb) amelyhez a kérosult a megrongalédott dolog hasznositasaval hozzajutott,
bc) amelyhez a kérosult a kérokozis folytin megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozzi, és
bd) amelyhez a karosult a Honvédség 4ltal, a javara megkotott biztositas révén jut.
- (2) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kdzeli hozzatartozéja
tartdsat, vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.
(3) Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithaté ki, a Honvédség olyan
Osszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlasara
alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithato.

176. § (1) Az eléviilés szempontjabol nallénak kell tekinteni

a) az illetmény és a betegség idejére jaro tavolléti dij,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

¢) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi
ellatas vagy a rehabilitacios ellatas
kiilénbozetének megtéritése iranti igényt.
(2) Ha a sérelemmel Osszefliiggésben tobb és egymastol eltér6 iddpontban esedékes wijabb
elkiiloniild karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdédden, kiilon-kiilsn kell szamitani.
(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilsnbdztetéssel

a) a betegség idejére jard tavolléti dij elsd fizetésének napjatol,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkakepesseg -csGkkenés,
egészségkarosodas elsd izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkoz6 karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatds vagy a
rehabilitacids ellatas folydsitasanak idpontjatdl kezdddik.
(4) Jaradékigény 6 honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztids nem terheli, és a Honvédség a 177. § (1)
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bekezdésében meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. 3  évnél régebbi id6re
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

99. A Honvédség feleldsségének megallapitasa

177. § (1) A munkaltatéi jogkdrt gyakorld a kdrokozasrél vald tudomésszerzéstdl szamitott 15
napon beliil kételes a karosultat felhivni karigényének el6terjesztésére. A munkaltatdi jogkort
gyakorl6 a karigény bejelentésétél szamitott 15 napon beliil irasban tijékoztatast nyujt a
karosultnak az eljaré honvédségi szervezetrdl és az eljaras modjardl.

(2) A kartéritési eljaras rendjét, a kartéritésre iranyul igény elbiralasara jogosult honvédségi
szervezetet, a szolgalati betegségek korét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3) Ha a kartérités megallapitasat kovetden a karosult koriilményeiben lényeges valtozas
kovetkezik be, a megallapitott kartérités moddositasat a karosult vagy a miniszter altal
rendeletben kijelolt honvédségi szervezet is kezdeményezheti.

(4) A Honvédség az allomany kartéritésre jogosult tagjatol, vagy annak kozeli
- hozzétartozdjatol a munkavégzésbol szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

178. § A hadkoételezettség alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggd balesetekkel, a
hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal dsszefiiggésben kialakult, vagy sulyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasa soran a 13. §-t, a 172-177. §-t ¢és a 182-186.
§-t megfeleléen alkalmazni kell.

] XV. Fejezet
KERELEM ES JOGORVOSLATOK

100. A kérelem

179. § (1) Az allomény tagja a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd ligyekben irasban —
szolgalati Gt betartasidval — a munkaltatdi jogkort gyakorlohoz kérelmet terjeszthet eld.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét kovetd 30
napon beliil intézkedni kételes, melyrél a kérelmez6t 15 napon beliil tajékoztatja.

101. 4 szolgdlati panasz

180. § (1) Ha a toérvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja a munkaltat6i jogkort
gyakorlé jognyilatkozataval szemben szolgélati panaszt terjeszthet eld.

(2) A szolgalati panasz a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb a
meghozatalatél szamitott 1 éves jogvesztd hataridén beliil nydjthaté be — a szolgalati Gt
betartasaval — a jognyilatkozatot hozé munkaltatéi jogkort gyakorlohoz A jognyilatkozatot
hozé munkaltatoéi jogkort gyakorld

a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtdl szamntott 30 napon beliil,
indokolassal ellatva elbiralja,

b) ha a szolgdlati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30
napon beliil az igy 6sszes irataval és az indokolassal egyiitt felterjeszti a szolgalati panasz
elbiralasara jogosult munkaltatéi jogkort gyakorléhoz, és errdl az allomany tagjat irasban
értesiti.

(3) Miniszteri rendelet eltérd rendelkezése hidnyaban a szolgalati panasz elbirdlasara jogosult
munkaltatdi jogkort gyakorlé a szolgalati panaszt annak kézhezvételét6l szamitott 30 napon
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beliil indokolt hatdrozatban birdlja el, és dontését az alloméany tagjaval irdsban kozli. A
hataridd indokolt esetben, egy alkalommal, 30.nappal meghosszabbithaté.

181. § (1) Ha a szolgalati panasz elbiralasdhoz olyan adat sziikséges, amely nem 4ll a
Honvédség rendelkezésére, akkor a szolgélati panasz elbirélasara jogosult munkaltatéi jogkort
gyakorld 15 napos hataridé kitlizésével hianypétlasra szdlitja fel az allomany tagjat. A
hataridé indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithats. A hianypétlas
idStartama az elintézési hatariddbe nem szamit bele. A szolgélati panaszt el kell utasitani, ha
az allomany tagja annak meghosszabbitisat nem kérte, és a hidnypoétlasra nyitva allé hataridé
eredményteleniil telt el.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgalati panasz jogerds elbirdlasiig a
megtamadott jognyilatkozat nem hajthaté végre.

(3) A szolgalati panasz joganak gyakorldsa nem korlatozhat6, az allomany tagjat a szolgalati
panasz megalapozatlansiga miatt hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos
fegyelemsértést, szabalysértést vagy biincselekményt valosit meg. A szolgélati panaszra
vonatkozé szabalyok nem érintik a mas jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorlasat.

102. A fellebbezés

182. § (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja az els6é foku hatarozat
ellen a ko6zlést6l szamitott 15 napon beliil irasban fellebbezést nytjthat be. Fellebbezésnek
kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkiil — minden olyan beadvéanyt, amelyben az allomény
tagja a munkaltat6i jogkort gyakorld hatdrozatat sérelmezi, vagy annak megvaltoztatasat kéri,
kivéve, ha kérelme a hatarozat érdemi rendelkezését nem érint6 kijavitasra vagy kiegészitésre
iranyul. ‘
(2) Az (1) bekezdéstol eltérben

a) a fegyelmi eljaras soran hozott elsé foka hatarozat ellen a k6zléstdl szamitott 8 napon
beliil nydjthat6 be fellebbezés,

b) az 4llomény tagja halaldnak a szolgélati kételmekkel valé §sszefiiggése kérdésében
hozott els6 foki hatarozat ellen a kézeli hozzatartoz6 nytjthat be fellebbezést.
(3) Nincs helye fellebbezésnek

a) a miniszter altal hozott hatarozat ellen,

b) a fegyelmi eljaras soran a 153. § f) pontja szerinti hatdrozat ellen, ha a kifogas
benytjtasara nyitva 4116 hataridé eredményteleniil eltelt.
(4) A fellebbezést a fellebbezés elbiralasara jogosultnak cimezve az elsd fokii hatdrozatot
hozé munkaltatéi jogkort gyakorlohoz kell benyujtani. A fellebbezés benytjtasara nyitva 4116
. hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha azt az é4llomany tagja hataridén beliil nem a
hatdrozatot hozé munkaltatéi jogkdrt gyakorldhoz nyijtia be azzal, hogy a fellebbezést
haladéktalanul at kell tenni a hatdrozatot meghoz6hoz.

183. § (1) A hatérozatot hozé munkaltatéi jogkort gyakorlé a hatarozatot
' a) kérelemre a név-, szam- vagy szamitasi hiba és mas hasonlé elirds esetén kijavitja,
vagy kicseréli, .

b) hivatalbél vagy kérelemre kiegésziti, ha az iigy érdeméhez tartozé kérdésben nem
hatarozott. ' ~
(2) A kijavitast és a kiegészitést a hatdrozat eredeti példanyéara és kiadmaényaira is fel kell
jegyezni, és kozolni kell az allomany tagjaval.

184. § (1) A hatarozatot hoz6 munkaltatéi jogkort gyakorl a fellebbezést 30 napon beliil
biralja el. A hatarid6 egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.
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(2) Az els6 foki hatarozatot hozo a fellebbezés alapjan
a) a fellebbezést az iigy irataival egyiitt felterjeszti a fellebbezés elbiralasara jogosulthoz,
b) a hatarozatot modositja, vagy
¢) .a hatarozatot visszavonja, és Uj hatarozatot hoz.
(3) A fellebbezés elbiralasaig az els6 foku hatarozat nem hajthato végre.
(4) A (3) bekezdéstdl eltérden a fellebbezésnek nincs halaszto hatalya a 152. § és a 163. § (5)
bekezdés szerinti hatarozat végrehajtasara.

185. § (1) A fellebbezés elbiralasara jogosult

a) az els6 foku hatérozatot helyben hagyja, és a fellebbezést elutasitja,

b) az els6 foka hatarozatot megvaltoztathatja,

c) az els6 fokd hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az els6 foka hatirozatot hozot 4j
eljaras lefolytatasara utasitja vagy

d) az els6 foka hatdrozatot hatalyon kiviil helyezi, és az eljarast megsziinteti.
(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti masodfokii hatdrozatnak tartalmaznia kell a hatalyon
kiviil helyezés okat, tovabba a megismételt eljarasra vonatkozé utasitasokat.
(3) A fegyelmi eljaras soran az (1) bekezdés &) pontja szerinti masodfoku hatirozatban a
fenyités mértéke nem silyosbithatd.
(4) A fellebbezés elbiralasara jogosult a masodfoki hatdrozat egy példanyat megkiildi az elsd
foki hatirozatot hozé munkaltatéi jogkort gyakorlonak és az allomany eljaras ala vont
tagjanak.

103. A birdsagi ut

186. § (1) Az allomany tagja 30 napos jogvesztd hatdridén beliil keresettel kozvetleniil
birésaghoz fordulhat, ha

a) a sérelmezett jognyilatkozattal Osszefiiggésben a szolgédlati panaszhoz vagy a
fellebbezéshez valo jogat kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgalati panaszat vagy fellebbezését az
arra jogosult hataridon beliil nem biralta el,

¢) a sérelmezett munkattatéi dontést a miniszter hozta, vagy

d) a Honvédség 4ltal kibocsatott fizetési felszolitast sérelmesnek tartja.
(2) Az allomany eljards ald vont tagja a kereset benyujtasat és annak visszavonasat
haladéktalanul kételes jelenteni a munkaltat6i jogkort gyakorlonak.
(3) A Honvédség a kartéritési felelésség megallapitasa érdekében kozvetleniil birdsaghoz
fordulhat, ha az 4llomany tagjanak szolgélati viszonya a kartéritési eljaras jogerés befejezése
elott megsziinik.
(4) Az (1) bekezdés alkalmazasiban a per alpereseként — ha jogszabaly eltérben nem
rendelkezik — azt a honvédségi szervezetet kell megjelsini, amelyben az allomény keresetet
eloterjesztd tagja a jogvita alapjat képezé dontés vagy mulasztas idépontjdban szolgélatat
teljesitette. . '

187. § (1) A miniszter tibornokok szolgalati viszonyanak megsziinésére, megsziintetésére, és
a nyugallomanyl tabornok egyenruha-viselési és rendfokozat-hasznalati méltatlansiganak
megallapitisara vonatkozo elSterjesztési javaslatat haladéktalanul k6zolni kell a tibornokkal.
(2) A tabornok az elbterjesztési javaslattal szemben a kézbesitéstdl szamitott 30 napos
jogveszt hataridén beliil birésighoz fordulhat, melyet a miniszternek koteles irdsban
jelenteni. A kereset benyujtasatél annak jogerds elbirdlasdig a tdbornokot rendelkezési
allomanyba kell helyezni, és tartani.
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(3) A kereset jogerds elbiralasaig az elbterjesztési javaslat nem terjeszthetd a koztarsasagi
elnodk elé.

104. A jogerd és a végrehajthatosag

188. § (1) A jognyilatkozat jogerGs €s végrehajthatd, ha

a) az allomany tagja a jogorvoslati jogarél irasban lemond, a lemondés napjan,

b) a jogorvoslat benytjtasara nyitva allo hataridé a jogorvoslat érvényesitése nélkiil telt
el, a hataridd elteltét kovetd napon,

c) az alloméany tagja a jogorvoslati kérelmét irdsban visszavonta, a visszavonas napjan,
vagy

d) abirdsag a keresetet joger6sen elbiralta, a jogerd beallta napjan.
(2) Az (1) bekezdés a)—) pontja esetén a jogerdre emelkedett hatarozatot hozé a joger6t €s a
hatdrozat végrehajthatosagat a hatdrozat eredeti példanyara vezetett zaradékkal tanusitja,
amelyben feltiinteti a jogerd és a végrehajthatosag napjat.

105. A szolgdlati viszony jogellenes megsziintetésének jogkivetkezményei

189. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a Honvédség az allomany tagjanak szolgalati
viszonyat jogellenesen sziintette meg, a szolgalati viszony megsziintetésérél hozott
hatdrozatot az (5) vagy a (6) bekezdés szerint hatdlyon kiviil helyezi, és a (2) vagy a (3)
bekezdés 'szerint rendelkezik az eredeti szolgalati beosztasban térténé tovabbfoglalkoztatasrol
vagy mell6zi azt.
(2) Az éllomany tagja abban az esetben kérheti az eredeti szolgélati beosztasban torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerli joggyakorlds kovetelményébe, a felmentési
védelembe iitkozik, vagy a Honvédség megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozd
rendelkezéseket, ,

b) a Honvédség a valasztott szakszervezeti tisztségviseld szolgalati viszonyat a 29. § (1)
bekezdésébe iitk6z6 modon sziintette meg,

¢) a fegyelmi felel6sség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a lefokozas és a
szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fenyités nem all aranyban az elkdvetett

fegyelemsértés sulyaval,

' d) a méltatlansag nem 3ll fenn,

e) a szolgalati viszony megsziintetése az egyenl banasmod kovetelményébe iitkozott,
vagy

f) az éllomany tagja a szolgalati viszony k6zds megegyezéssel térténé megsziintetését
vagy erre iranyul6 jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.
- (3) A Honvédség kérelmére a birésdg mell6zi az allomany tagjanak eredeti szolgélati
beosztasba torténd visszahelyezését, feltéve, ha a tovabbfoglalkoztatas a Honvédségtdl nem
varhato el, igy kiiléndsen, ha '

a) az dllomany tagjanak szolgalati beosztisa megsziint,

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztisat betoltotték,

c) a honvédségi szervezetnél létszamcsokkentést hajtottak végre az itélet jogerdssé
valasaig, vagy

d) ahonvédségi szervezetnél nincs betoltetlen megfeleld szolgalati beosztas..
(4) A szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt mdédon térténd jogellenes megsziintetése
esetén meg kell tériteni az dllomany tagjdnak elmaradt illetményét és egyéb jarandésagait,
tovabba a szolgélati viszony jogellenes megsziintetésével §sszefiiggésben felmeriilt kdrat is.
Nem kell megtériteni az illetménynek és az egyéb jaranddsignak, valamint a karnak azt a
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részét, amely mashonnan megtériilt vagy kellé6 gondossag mellett megtériilhetett volna. A
kell6 gondossag elmulasztasanak kiilonosen azt kell tekinteni, ha az dllomany tagja az allami
foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési -megallapodast, vagy az e szerv altal felajanlott — a
foglalkoztatas el0segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasar6l szolé jogszabalyban foglalt
feltételekre tekintettel — megfeleld munkahelyet elutasitia. A birésag a kellé gondossag
elmulasztisdnak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosigok, és a kar megtéritésével
kapcsolatos kovetkezményét az eset §sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.
(5) Ha a szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt modon torténé jogellenes megsziintetése
esetén az allomany tagja az eredeti szolgalati beosztasba torténd visszahelyezést nem kéri
vagy azt a birésag mell6zi, a szolgélati viszony a jogellenességet megallapitd hatdrozat
jogerdre emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben foglaltakon feliil — a
birdsdg a Honvédséget — az eset §sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak
kévetkezményei stilyanak mérlegelésével — az allomany tagja legalabb 2, legfeljebb 12 havi
illetményének megfelel6 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a szolgalati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt moédon sziintették meg
jogellenesen, a szolgalati viszony a megsziintetésrdl sz616 jognyilatkozat szerinti idépontban
megsziinik, de az allomany tagja részére — az eset 5sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kdvetkezményei silyanak mérlegelése alapjan — legalabb 2, legfeljebb 24
havi illetményének megfelel6 atalany-kartéritést kell fizetni.

{7) A birésag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy az allomany tagja
mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben foglalt kdrenyhitési kitelezettségének.

190. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyat nem az e térvényben eldirtak
szerint sziinteti meg, koételes a Honvédség részére a lemondasi idore jard illetményének
megfeleld dsszeget megfizetni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni akkor is, ha a
szerz6déses allomany tagja sziinteti meg szolgalati viszonyat jogellenesen. Ha azonban a
véllalt szerz6déses szolgélati viszonybdl hétralévd idGtartam rovidebb 2 hdnapnal, a
Honvédség csak a hatralévd id6re jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A Honvédség jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd
kéranak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen azonban nem haladhatjak meg az dllomany tagja
12 havi illetményének sszegét.

(4) A Honvédség az (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére az
allomany tagja altal okozott kar megtéritésére vonatkozd szabalyok az irAnyadok.

) . ) XVLI. Fejezet o )
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

106. Altaldnos rendelkezések
191. § (1) A KNBSZ hivatasos allomanyé tagjara e torvény allomany tagjéra vonatkozé
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.
(2) Nem alkalmazhat6 a 28. § (7) bekezdése, a 87. § (4) bekezdés b) pontja, és a 162-163. §.
107. A II. és a III. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
192. § (1) A hivatisos allomany tagja a nemzetbiztonsagi érdek elsddlegessége alapjan

teljesiti szolgalatat. A hivatasos allomany tagjaval szemben elvaras a kifogéstalan életvitel.
(2) A hivatasos dllomany tagja jognyilatkozatot csak személyesen tehet.
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(3) A hivatasos allomany tagja

a) a gyiilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténd megjelenési szandékat
koteles a munkaltatoi Jogkort gyakorlonak el6zetesen irasban be_]elentem aki a részvételt
megtilthatja,

b) a kiilfoldre utazasanak tervezett idépontjat és Gtvonalat, az utazas céljat és dtitarsait, a
kiilfoldi tartozkodési helyét, a hazatérésének varhaté iddpontjat az utazds megkezdését
megel6z6en legaldbb 10 nappal a munkaltatéi jogkdrt gyakorlonak koteles irasban
bejelenteni,

¢) a b) ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésGbb az utazds
megkezdését megel6zé napon a munkaltatdi jogksrt gyakorlonak kételes irasban bejelententi,

d) koteles a munkaltatdi jogkort gyakorlénak irdsban bejelenteni
da) a kiilfsldi allampolgarral vagy kiilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezd személlyel
létesitett, fenntartott kapcsolatat,
db) a vele egy laké-, vagy tartozkodasi helyen egyiitt él6 személyek tekintetében beallott
valtozast,
dc) hazai, és kiilfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat
dd) egymilli6 forintot meghaladé forgalmi értékii ingatlan és ing6sig megszerzését,
de) a szolgalaton kiviili tartozkodasi helyét a munkaltatéi jogkort gyakorld 4ltal elrendelt
id6szakban és
df) a biztonsagi helyzetét befolyasold egyéb koriilményeket, azok megvaltozasat.

(4) A (3) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld a kiilfoldre utazast
szolgdlati vagy nemzetbiztonsdgi érdekbdl korlatozhatia vagy megtilthatja. Rendkiviil
indokolt esetben a (3) bekezdés b) és c) pontja szerinti hataridktol el lehet térni.

(5) A 21. § (2) bekezdésén til nem engedélyezheté a rendezvény, ha a KNBSZ irénti
kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy a KNBSZ feladataival ellentétes célra irdnyul.

108. A IV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

193. § (1) Szakszervezetet a KNBSZ hivatasos alloméanyl tagjainak egyharmada alapito
tagként Iétesithet, és kizdrdlag az igy létrejtt szakszervezetet illetik meg az e torvényben az
érdekképviseleti szervezetek részére biztositott jogosultsigok. Az igy létrejott
szakszervezeten kiviil mas érdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem miikodhet, és mas
érdekképviseleti szervezethez a hivatasos alloméany tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem
~ lehet.
(2) Az (1) bekezdés szerinti szakszervezet érdekképviseleti szovetséghez nem csatlakozhat.
(3) Ahol aIV. Fejezet

a) Honvédséget emlit, azon a KNBSZ-t,

b) szolgalati feladatot emlit, azon a nemzetbiztonsagi feladatot,

¢) szolgalati érdeket emlit, azon a nemzetbiztonsagi érdeket
is érteni kell.
(4) Az (1) bekezdés szerinti szakszervezetet véleményezési jog illeti meg a KNBSZ
koltségvetésében elbiranyzott joléti céli pénzeszkozok felhasznalasival és  szocilis
juttatdsokkal, a lakasgazdalkodassal, az egészségiigyi elldtdssal, valamint a szolgalati és
munkakdriilményekkel 6sszefliggd tervek kialakitasaval kapcsolatban.

109. Az V., a VI és a VII. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések
194. § (1) A hivatasos dllomany tagja beleegyezésével, vezényléssel teljesithet szolgalatot a

KNBSZ-nél. Ha a vezénylés szolgalati viszony létesitésével jar, a szolgalati viszonyt létesiteni
szandékozé személynek az e Fejezetben foglaltakon tal meg kell felelnie a 31. § és a 33. §
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eldirasainak is. A kinevezési okmany tartalma a 36. § (2) és (3) bekezdésében foglaltaktol
eltérhet. A palyazati eljaras sajatos rendjét a foigazgatd hatarozza meg.

(2) A szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassag, a kifogastalan életvitel,
valamint a poligrafos vizsgalaton valé részvétel villalasa.

(3) A poligrafos vizsgilatot a felvételi eljaras, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6
térvény szerinti bels6 biztonsagi ¢és blinmegel6zési feladatok végrehajtisa, és a
nemzetbiztonsagi ellendrzés végrehajtiasa soran lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat
kérdései csak biztonsagi kockazati tényez6kkel kapcsolatos adatkérokre terjedhetnek ki.

195. § (1) A KNBSZ-nél nem teljesithet szoigalatot az,

a) aki biintetlen eldéletli, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi
felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,
aa) szindékos bilincselekmény miatt kiszabott, 5 évi vagy azt meghaladé végrehajtando
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott 12 évig, '
ab) szandékos blincselekmény miatt Kkiszabott, 5 évet el nem ¢éré végrehajtandd
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 10 évig,
ac) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett vagy részben
felfiiggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 8 évig,
ad) szandékos biincselekmény miatt kiszabott kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott 5 évig,
ae) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott 8 évig,
af) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiggesztett szabadsagvesztes
esetén a mentesités bealltatdl szamitott 5 évig,
ag) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, k6zérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott 3 évig,

b) akivel  szemben a  birésdg  kényszergyogykezelést  alkalmazott, a
kényszergyogykezelést megsziintet$ végzés jogerére emelkedésétdl szamitott 3 évig,

c¢) akivel szemben a birdsadg probara bocsatast alkalmazott, a prébaid6, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott probaid6 elteltétsl szamitott 3 évig.
(2) Az (1) bekezdéstdl a munkaltatoi jogkdrt gyakorld eltekinthet, ha az eljarasra kizardlag
katonai bilincselekmény miatt keriilt sor, és az eljaras a szolgilati feladatok tdrvényes,
befolyastdl mentes ellatasat nem veszélyezteti.
(3) Az életvitel nem kifogastalan, ha a hivatdsos allomany tagja

a) nem felel meg az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, feltéve hogy a (2)
bekezdés alkalmazaséara nem keriilt sor, vagy

b) a hivatasos allomény tagja nem alkalmas szolgalati feladatainak torvényes, befolyastol
mentes ellatasara. _
(4) A munkaltat6i jogkort gyakorl6 a (3) bekezdés szerinti kdriilmények ellendrzését barmikor
elrendelheti, ha a tudomasara jutott adatokbél megalapozottan lehet koévetkeztetni a (3)
bekezdés szerinti koriilmények fennallasara.
(5) A hivatasos dllomény tagja kételes a 6. melléklet szerinti adatlapot kit6lteni, ahhoz a sajat,
valamint a vele kdz6s héztartasban €16 felndtt koru kozeli hozzatartozdjanak a 7. melleklet
szerinti' nyilatkozatat csatolni, és az adatok valtozasat a munkaltatéi jogkort gyakorlonak 8
napon beliil bejelenteni.
(6) A hivatasos allomany tagjat az ellendrzés megkezdésérdl és befejezésér6l nem kell
tajékoztatni, az ellendrzés eredményét azonban kozdlni kell vele.
(7) A (3) bekezdés b) pont alkalmazédsa soran a munkaltatoéi jogkért gyakorlé a hivatdsos
allomany tagjanak szolgalaton kiviili magatartasat, a csaladi és a lakokornyezeti kapcsolatait,
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a vagyoni és a jovedelmi viszonyait, valamint a biincselekményt elkivetd vagy azzal
gyanusithat6 személyekkel fenntartott kapcsolatat mérlegelve dont.

196. § (1) Feddbeosztisban torténé foglalkoztatds érdekében a fOigazgatdé a miniszter
egyetértésével hivatasos szolgalati viszonyt létesithet. Ebben az esetben legfeljebb 6 honapig
terjedd probaidé kotheté ki, tovabba a miniszter a foigazgaté javaslatira nemzetbiztonsagi
érdekbdl a 40. § (2) bekezdésétdl eltérhet.

(2) A fOigazgaté a hivatasos alloméany tagjat fedbbeosztisba athelyezheti. A szolgalati
feladatok befejezését kovetden, amennyiben a hivatasos dllomany tagja részére a KNBSZ-nél
mas megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithatd, a hivatasos alloméany tagja a 46. § (1)
bekezdés f) pontja szerint rendelkezési dlloményba athelyezheté. A hivatasos allomany
feddbeosztast ellatd tagjanak szolgélati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, elémenetelére
a specialis beosztast betoltékre vonatkoz6 rendfokozati elémeneteli szabalyok az irdnyadok.
(3) A hivatasos allomany tagja nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé munkaviszonyt létesitve is
ellathatja, tovabba kiilsé intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgélatot. A
szolgalatteljesitést a féigazgat6 sajat hataskdrben szabélyozza.

197. § (1) A vezénylés id6tartama alatt a hivatisos dllomany tagjanak szolgalati viszonya — a
62. § (2) bekezdése és a 68. § kivételével — kizardlag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ
f8igazgatdjanak javaslatara sziintethet meg.

(2) Meg kell sziintetni a hivatisos allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a
nemzetbiztonsagi ellenérzés vagy a kifogastalan életvitel kovetelményének, valamint az
ezekhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajarulé nyilatkozatot hataridében nem tette meg.

(3) A feddbeosztasban foglalkoztatott hivatasos 4lloméany\ katonakra a fedébeosztasuk alatt
fennalld jogviszonyuk megsziinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, amennyiben
a megsziinést kovetd naptari napon athelyezésre Kkeriilnek kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba.

110. A VIII és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

198. § (1) A 103. § (6) bekezdésétdl eltérben a tulszolgalat naptéari évenként legfeljebb 400
oOra.

2) Az ugyeletl— €s a készenléti szolgalatok fajtait, rendeltetésiiket és miikodésiiket a
féigazgatd hatirozza meg.

111. A X Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

199. § (1) A féigazgato, valamint helyettese illetményét a munkaltatoi jogkort gyakorld
hatdrozza meg azzal, hogy az illetményalap huszon&tszérosét nem haladhatja meg. A
f8igazgaté kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetdi juttatasokra
jogosult.
(2) Az 1lletmenyk1ege821tes mértékére a 124. § (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés a) és
b) pontja az iranyado.
(3) A hivatasos allomany tag]anak

a) beosztasi illetménye 25 %-4ig terjedd titkosszolgalati potlék, és

b) akciészolgalati p6tlék
allapithaté meg.
(4) A (3) bekezdés a) pont szerinti pétlékra jogositd szolgalati beosztdsokat és a hozzé
kapcsolodé potlék mértékét a miniszter a KNBSZ 4lloméanytablajaban hatdrozza meg. E
potlék a szolgélati id6potlék szamitdsa soran nem vehetd figyelembe.
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(5) A (3) bekezdés b) pontja szerinti potlék mértéke oranként az illetményalap 0,5 %-a.
(6) A kiemelt idegennyelv-tudasi pétlékra jogositd tovabbi idegen-nyelveket a fdigazgatod
hatarozza meg.

N , XVIL Fejezet e
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON
SZABALYOK

112. Altaldnos rendelkezések

200. § A kiilfoldi szolgéalatot teljesitbkre a nemzetk6zi szerzOdéseket, a nemzetkozi
megallapodasokat, a nemzetkozi szervezet altal kiadott szabalyzatokat, a fogad6 orszédgnak a
kiilfoldi fegyveres erSk tagjaira is vonatkozd elbirasait, az adott nemzetkdzi missziot
miikédtetd nemzetkozi szervezet altal kiadott Egységes Miiveleti Szabalyokat, valamint e
térvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.

113. A IIl. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

201. § (1) A 18. § szerint a kiilfsldi szolgalatot teljesitvel szemben a kiilfoldi rendészeti
feladatot ellat6é személy is eljarhat.

(2) A kiulfoldi szolgalatot teljesit6 a miiveleti teriileten koteles betartani a személyes
biztonsiginak meg6vasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok ellitdsa érdekében a
magyar és a kiilfoldi szolgalati eloljard éltal hozott, a szolgalati hely elhagyasanak modjara és
feltételeire vonatkozé korlatozé rendszabalyokat.

(3) Az allomany nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozd tagja a
feladat teljesitését engedélyezd kozjogi dontést és a készenlét elrendelését kovetben a
szolgélati helye szerinti telepiilést, illetve — amennyiben az nem esik egybe lakohelyével — a
lakdhelye szerinti telepiilést csak a munkaltatéi jogkort gyakorlo engedélyével hagyhatja el,
¢s utazhat kiilfoidre.

(4) Az allomany tagja valasztdjogat kiilfoldon a valasztasi eljarasrol szold torvény szerint
gyakorolhatja.

114. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

202. § (1) A 32. § (3) bekezdéstdl eltérs rovidebb idbtartamra is létesithetd szerzédéses
szolgalati viszony nemzetkdzi kotelezettség teljesitésébdl, vagy egyiittmiikodésbol eredd
szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartés kiilfsldi szolgalat idOtartamdara létesitett
szerz6déses szolgalati viszonyra is.

(2) Nem kothetd ki probaidd a nemzetk6zi kotelezettség teljesitésébdl, vagy
egyiittmiikodésbdl eredd szolgdlati feladat végrehajtasara kotott szerzodés esetén.

203. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorlé az allomény tagjat kiilfoldi szolgélat ellatasara
vezényli. A munkaltatéi dontés formai és tartalmi kovetelményeit, feltételeit miniszteri
rendelet a kiilfo1di szolgélat jellege, illetve id6tartama szerint differencialtan hatarozza meg.
(2) Az allomany NKE-hez vezényelt tagja oktat6i, tudoményos ismeretei fejlesztése
érdekében kiilfoldi szolgalatra vezényelhets. Az NKE a kiilfldi szolgalat ellentételezését
sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(3) A kiilfoldi szolgalatra torténd kivalasztasi eljards soran az Onkéntesen jelentkezoket
elényben kell részesiteni.
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204. § (1) A vezénylés a kiilfs1di szolgalati kotelezettség teljesitésének id6tartamara szol.

(2) Az allomany tagja — a kiilfoldon torténd alkalmazas kivételével — 24 honapon beliil
kiilfoldi szolgalatra — tobb egymast kévetd vezénylés esetén dsszességében is — legfeljebb 12
hénapra vezényelhets. Az egymast kdvetd vezénylések kozott legalabb 2 hénapnak el kell
telnie, kivéve, ha az ismételt vezénylésre az 4llomény tagjanak kérelmére keriil sor.

(3) Az 1 évet meg nem haladé kiilfoldi szolgilatra vezénylés idétartama az 1 év elteltét
kovetden — az alloméany tagjanak rendelkezési allomanyba helyezése nélkill — egy
alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekb8l meghosszabbithat6, ha a hazaérkezés,
utazas, athelyezés koriilményei azt indokoltta teszik.

(4) A tartos kiilfoldi szolgalat, valamint — idétartamatol fiiggetleniil — a békefenntartisban
valo részvétel esetén a kiutazast megel6zéen a munkaltatéi jogkort gyakorld irasban
tajékoztatast nyhjt a kilfsldi szolgalatot teljesitdnek a kiilfoldi szolgalattal egyiitt jaré sajatos
kotelezettségekrdl, és kapcsolodé juttatdsokrdl, tovabba ezek teljesitéséhez  és
igénybevételéhez kapcsolodo feltételekrdl. A tajékoztatas targykoreit és modjat miniszteri
rendelet hatarozza meg.

(5) A kiilfoldi szolgalatra vezénylést a munkaltatéi jogkort gyakorlé barmikor irasban
megsziintetheti. Ha a vezénylés megsziintetésének oka a kiilfs1di szolgalatot teljesitdnek nem
felréhat6, a kiilfoldi szolgalatra vezénylés soron kiviili megsziintetéséhez kozvetleniil
kapcsol6dé, szamlaval igazolt koltségei megtéritésére jogosult. Ezen tdl Kartalanitasnak nincs
helye.

115. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

205. § (1) A hivatasos allomany kiilfsldi szolgalatot teljesitd tagja szolgalati viszonyar6l a
milveleti teriileten végzett kiilfoldi szolgalat ideje alatt nem mondhat le.

(2) Ha a szerzédéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kiilfoldi szolgalatra vezénylés
ideje alatt jar le, a kiutazdsat megeldzden a felek a szerz6dését legalabb a kiilfoldi szolgalat
idejére modositjak.

(3) Ha a (2) bekezdés alkalmazasira elére nem lathaté kériilmények miatt a kiutazast
megel6z6en nem keriilhetett sor, a szerz8dés a kiilfsldi szolgalati kotelezettség teljesitését
kévetd 30. napig meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhat6 akkor, ha munkaltatoi
jogkor gyakorléja a szerz8dés lejartakor a kiilfoldi szolgalatot teljesitd kérelmére, kiilonds
méltanylast érdemlé egyéni érdekre tekintettel a vezénylést megsziinteti, és a szolgilati
viszony 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsziinését megallapitja.

116. A VIII és a IX. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

206. § A kiilfoldi szolgalatot teljesité téritésmentes jarvanyvédelmi ellatisként védboltas és
egyéb vizsgalat, sziikség esetén a karantén-rendelkezés tiirésére koteles.

207. § (1) Kulfsldi szolgalat esetén _

a) ha az dllomény tagja hazai illetménye mellett mas pénzbeli juttatisban is részesiil, a
kiilszolgalat idGtartaméra a 94-97. §-tol, a 100-102. §-t6l, a 103. § (6) és (7) bekezdésétdl, a
104. §-t6l, a 105-107. §-t6l miniszteri rendeletben el lehet térni,

b) a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel a 112-113. §-t6] miniszteri rendeletben el lehet
térni,

c)a 114. § (1) bekezdés szerinti a szolgalatteljesitési id6-kedvezmény legkés6bb a
kiilfoldi szolgalat befejezését koveté 30 napon beliil jar, és

d) az éllomény tagja 24 6rés 6r- és iigyeleti szolgalat utdn 1 nap pihendidére jogosult,
készenléti szolgélat utan sem pihendidére, sem szabadnapra nem jogosult.
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(2) Nem mindsiil tilszolgalatnak a kiilfoldi szolgalatot teljesité mas orszag teriiletén eltoltott
heti tevékenységének 40 ora id6tartamot meghaladd része, ha a kiilfsidi szolgalatot teljesitd
hazai illetménye mellett mas pénzbeli juttatisban részesiil.

(3) Ha munkasziineti napon az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesité mas orszag teriiletén
legalabb 8 oraban teljesit szolgalatot, 1 nap szabadnapra jogosult.

(4) Az allomany tagja &ltal kiilfoldi szolgalat ideje alatt igénybe vett Egységes Miiveleti
Szabéalyok szerinti miiveleti szabadnapot a 109. § (1)-(4) bekezdés, és a 110. § szerinti
szabadsag kiilfoldi szolgalat idejével idbaranyos részébe be kell szamitani. Az Egységes
Miiveleti Szabalyok szerinti miiveleti szabadnap kiilf6ldi szolgalat ideje alatt igénybe nem
vett része a vezénylés megszilinését, megsziintetését kvetéen nem adhatd ki.

117. Az X1, a XX. és a XXI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

208. § (1) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel az allomany tagja a
kiilfoldi szolgalattal egyiitt jar6 tobbletkoltségekhez valé hozzajarulas céljabol, a kilfoldi
szolgalat idG6tartamara, a szolgalatteljesités koriilményeit6l — igy kiilondsen a fizikai és
pszichikai igénybevételt6l, az éghajlati viszonyoktdl, tovabba a biztonsagi helyzettdl és a
veszélyesség mértékét6l — fliggd Osszegli kiilszolgalati ellitmanyra jogosult. Az
allomashelyen kialakult, a kikiild6tt személyi biztonsagat kozvetleniil érintd vélsaghelyzet
esetén a miniszter a kiilszolgalati ellatmanyon feliil utasitasban eseti jelleggel, hatarozott
id6tartamra kiilon potlékot allapithat meg.

(2) Miniszteri rendelet a kiilszolgélati ellaitmany helyett az allomany ideiglenes .kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kiilfoldi napidijat allapithat meg. Az onként vallalt ideiglenes
kiilfoldi szolgélat esetén az allomany tagja kiilf6ldi napidijardl elézetesen irasban lemondhat.
(3) A miniszter rendeletben kiilf61di napidij-kiegészitést allapithat meg.

(4) A tartos kiulfoldi szolgalatot teljesitd részére a kiilfoldi szolgalata idStartama alatt
megallapithaté illetményelemek korét és jogosultsagi szabélyait a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

(5) Miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint megbizasi dijra jogosult a kiilfldi
szolgalatot teljesitd, ha megbizasara kiilfsldi szolgalat alatt eredeti beosztasa mellett keriil sor.
(6) Az (1)-(4) bekezdés a hazai §sztondijan feliil a honvéd tisztjeloltre és a honvéd altiszt-
Jeloltre is iranyadd. Ettd] eltéréen a palyazati forrasbol finanszirozott kiilfoldi képzés esetén a
honvéd tisztjelolt a hazai dszténdijara jogosult, tovabba részére a kikiild a rendelkezésére
allo palyazati forras terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.

118. AXIIL és a XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

209. § (1) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az dllomany tagja altal

a) nemzetkozi miiveletre vonatkozoan kiadott, az allomény tagjara is kotelez6 szabalynak
a kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett megsértését, és

b) kiilfsldi szolgalati ideje alatt kiilfoldon elkovetett barmely szabalysértést, ha annak
elbirdlasat nemzetk6zi szerz6dés lehetdvé teszi.
(2) A Kkiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast
elsdsorban a kiilfoldi szolgalati helyen kell lefolytatni. Ha a kiilfoldi szolgélati helyén
fegyelmi feleldsségre vonasra nincs lehetdség, az eléviilés kezd6 napja a kiilfoldi szolgalat
alatt elkgvetett fegyelemsértés esetén a vezénylés megsziinésének napja.
(3) Ha megalapozottan feltételezhet6, hogy a fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés f)
vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasara Keriil sor, a fegyelemsértés sulyatdl és a kiilfoldi
szolgalatot teljesit6k szolgalati rendhez valé viszonyatdl fiiggben a munkaltatéi jogkort
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gyakorl6 a fegyelmi fenyités kiszabasa mellett az eljaras ala vont személy kiilfsldi szolgalatra
vezénylését soron kiviili megsziinteti.

(4) Kiulfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhat6, melynek legalacsonyabb §sszege otezer forint, legmagasabb Osszege szazezer
forint lehet.

210. § Mentesiil a kartéritési felelosség aldl az dllomany tagja, ha a kart a miiveleti teriileten
tortént szolgalatteljesités soran adott miiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést
lehet6vé nem tevd — miiveleti sziikség kovetkezménye.

119. A XVIII Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

211. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a szerzOdés megkotésekor a kiilfoldi
szolgalatteljesitést irasban kizarhatja. A Kizards barmikor indokolas nélkiill irasban
visszavonhato.

(2) A kiilfoldi szolgalatteljesités idGtartama a 216. § (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
idétartamon feliil miniszteri rendeletben meghatarozott médon meghosszabbithat6.

XVIII. Fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

120. Altalénos rendelkezések

212. § (1) Az Onkéntes tartalékos katondra e toérvény 4allomany tagjara vonatkozd
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhato a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 46-48. §, az 57. §, az 59.
§ (2) bekezdés b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b), 1) és n) pontja, a 69. §, a
71-74. §,a76. §, a 81-86. §, a 87. § (2) bekezdése, a 88-91. §,a 109-118. §,a120. §, 123. §, a
125-128. §, 2 132. §,a 134. §, a 137-138. §, és a 140. § (2) bekezdés a), c)-¢), g) -i) pontja.

(3) Az 6nkéntes tartalékos katona onkéntes tartalékos szolgélati viszonyban teljesit katonai
szolgilatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban és a felek &ltal kotott szerzédésben
meghatérozott ktelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(4) Az Onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitésének mindsiil a kiilfoldi
szolgalatteljesités, valamint a 216. § (3) és (4) bekezdése szerinti szolgalatteljesités
iddtartama.

121. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

213. § (1) Onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati viszony hatirozott, mig az &nkéntes
védelmi tartalékos szolgalati viszony hatdrozatlan idére létesitheté. Az Snkéntes miiveleti
tartalékos szolgalat a vallalt szolgalati id6 lejartaval, miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint, a szerz6dés modositasdval meghosszabbithato.

(2) Ha az onkéntes tartalékos szolgdlati viszony létesitésére a hivatdsos vagy a szerzOdéses
szolgalati viszony megsziinésével egyidejileg keriil sor, az onkéntes tartalékos katona
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagl vizsgalatatol el kell tekinteni, feltéve, hogy a
hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszony nem az &llomany tagjanak egészségi, vagy
pszichikai allapota miatt keriilt megsziintetésre.

214. § (1) Az 6nkéntes tartalékos katona szerzédésében legalabb 3, de legfeljebb 6 hénapig
terjed6 probaidot kell kik6tni. Nem kell probaidét kikotni, ha az Snkéntes tartalékos szolgalati
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viszony létesitésére a hivatasos vagy a szerzodeses szolgdlati viszony megsziinésével
egyidejiileg keriil sor.

(2) Az 6nkéntes tartalékos katona honvéd eskiit tesz.

(3) Az onkéntes-tartalékos katona a rendelkezésre allas id6szakdban is koteles bejelenteni a
munkaltatéi jogkér gyakorldjanak az orszaggyilési képviseldi, az eurépai parlamenti
képvisel6i, a fopolgarmesteri, a polgdrmesteri, a helyi onkormanyzati képviseldi és a
nemzetiségi Snkormanyzati képviseldi valasztason jelsltként tortént nyilvantartasba vételét, a
jeloltségtdl vald visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A
Jeloltként torténd nyilvantartasba vételtol tényleges szolgalatteljesitésre nem hivhatd be, és a
tisztségbe tortént megvalasztasakor az Onkéntes tartalékos szolgélati viszonya e torvény
erejénél fogva megsziinik.

122. A VII Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

215. § (1) Megsziinik az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha

a) az 6nkéntes védelmi tartalékos katona hivatasos, szerzodéses vagy 6nkéntes miiveleti
tartalékos szolgalati viszonyt létesit,

b) az 6nkéntes miiveleti tartalékos katona hivatasos, szerz6déses vagy onkéntes védelmi
tartalékos szolgalati viszonyt létesit,

¢) az 6nkéntes tartalékos katona meghagyasban részesiil6 munkakorbe keriil.
(2) Megsziintethet6 az onkéntes tartalékos szolgalati viszony barmelyik fél altal tett egyoldala
jognyilatkozattal, indokol4s nélkiil. Az egyoldali megsziintetés esetén az onkéntes tartalékos
szolgélati viszony a jognyilatkozat kozlését kovetd legalabb 3, legfeljebb 8 honap elteltével
szlinik meg. A felek ennél rovidebb id6pontban is megallapodhatnak. E bekezdést a
rendelkezésre allas id6szakaban is alkalmazni kell.
(3) Ha az onkéntes tartalékos katona kezdeményezi a szerz6dés megsziintetését, részére az
illetmény €s a rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét ki kell fizetni.
(4) Ha az onkéntes tartalékos katona szerz6désének megsziintetésére kozos megegyezéssel
vagy a Honvédség kezdeményezésére keriil sor, a megkezdett év utan jaré rendelkezésre allasi
dijat részére teljes Gsszegben ki kell fizetni.
(5) Ha az onkéntes tartalékos katona szerzddéses szolgélati viszonyt létesit, visszafizetési
kotelezettség nem terheli.

123. AVIIL, a IX. és a XII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

216. § (1) Az onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitését miniszteri rendeletben
meghatarozott moédon és iddben kozolt behivoparancs vagy bevonulasi parancs (a
tovabbiakban: elrendelé okmany) rendeli el. Az elrendelé okmany tartalmi elemeit, valamint
alkalmazasi k6rét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2) A tényleges szolgalatteljesitésre torténé behivas - tervezett idopontjat — a negyedev
megjelolésével — a targyévet megel6zé év utolsé negyedévében a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan k6zzé kell tenni. A tényleges szolgélatteljesités elhalasztidsanak
modjat és feltételeit jogszabaly hatdrozza meg.

(3) Az onkéntes tartalékos katona beosztasara torténé felkészitésre — katonai eldképzettsége
szerint differencidltan — elsd alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt kdvetSen a szerz6désben
foglalt idotartamig évente legfeljebb 15 napra hivhaté be. Ha az 6nkéntes tartalékos katona
beosztasra torténd felkészitése az e bekezdésben foglalt idotartamot meghaladé szervezetszeri
tanfolyamon torténik, ez az Onkéntes tartalékos katona beleegyezésével a tanfolyam
elvégzéséhez sziikkséges idétartammal meghosszabbithat6.
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(4) A beosztasara torténd felkészitésen kiviil az 5nkéntes tartalékos katona 3 évente dsszesen
legfeljebb 6 honap tényleges szolgalatteljesitésre behivhatd. Ez az id6tartam az &nkéntes
tartalékos katona beleegyezésével meghosszabbithatd.

217. § (1) Az 6nkéntes tartalékos katona meghatarozott honvédségi szervezetben, vagy ennek
allomanyabdl létrehozott ideiglenes kotelékben, valamint egyéni beosztasban teljesithet
szolgalatot.

(2) Az onkéntes tartalékos katona eldmenetelére a szerz8désben foglaltakat kell alkalmazni.
(3) Az onkéntes tartalékos katona teljesitményértékelését a tényleges szolgalatteljesités
évében kell elkésziteni.

218. § (1) Az 6nkéntes tartalékos katona

a) szolgalatteljesitési ideje nem haladhatja meg a heti 60 orat,

b) pihendideje nem lehet kevesebb 8 6ra idétartamnal, és

¢) részére hetente legalabb 1 pihendénapot ki kell adni.
(2) Amennyiben a tényleges szolgalatteljesités id6tartama az adott évben a 60 napot
meghaladja, az 6nkéntes tartalékos katona szabadsagra jogosult. A szabadsag mértéke évente
a tényleges szolgalatteljesités idotartama szerint idaranyosan 25 nap.
(3) A 108. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az onkéntes tartalékos katona részére
a felkészités id6szakéban legfeljebb 2 munkanap szolgalatmentességi id6 engedélyezhetd.
(4) Az onkéntes tartalékos katonanak a felgyogyuldsig, vagy a végsé fogyatékossig
kialakulasaig, de legfeljebb évente 60 napig egészségiigyi szabadsig jar. Az egészségiigyi
szabadsdg nem haladhatja meg a tényleges szolgélatteljesités idGtartamat. Az egészségiigyi
szabadsag idejére jar6 tavolléti dij tekintetében az 6nkéntes tartalékos katona évente a 121. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti 30 nap tényleges szolgalatteljesitéssel idGaranyos részére
jogosult.
(5) Az 6nkéntes tartalékos a munkaltatéi jogkort gyakorlonal kérelmezheti gydgykezelésének
honvédségi egészségiigyi intézményben térténd folytatasat.

124. A X és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

219. § (1) Az dnkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesitése idotartamara

a) az alloméanytabla szerinti szolgalati beosztdsdhoz tartozd besorolasi kategorianak
megfelel6 beosztasi illetményre,

b) a viselt rendfokozatanak megfeleld honvédelmi pétiékra,

c) az iskolai  végzettségének és a  szolgalati  helyének  fiiggvényében
_ illetménykiegészitésre, és

d) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes
¢lelmezési, ruhézati ellatasra és helykozi utazasi koltségeinek a megtéritésére
jogosult.

(2) Ha a szolgalati jarandosigban részesiils onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalatteljesitése évente

a) a 60 napot nem haladja meg, akkor illetményre és dijra nem jogosult,

b) a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghalad6 id6tartamra az Snkéntes tartalékos
katonat illetményként a besorolasi illetményének és az iranyadé iddszakra folyositott
szolgalati jarandésaganak kiilonbozete illeti meg.

(3) Az onkéntes tartalékos katona illetményérdl és dijarél irasban lemondhat. ,
(4) Az dnkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal az illetményalap 45 %-dban
megallapitott szerz6déskotési dijra jogosult.
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(5) Az dnkéntes miiveleti tartalékos katona évente rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek
Osszege a mindenkori minimalbér 50 %-a.

125. A XIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

220. § (1) Az onkéntes tartalékos katondval szemben fegyelmi fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhatd. A pénzbirsagot az 6nkéntes tartalékos katona a hatarozat joger6re emelkedésétdl
szamitott 30 napon beliil kdteles a szolgalati helyén befizetni. Nem szabhat6 ki pénzbirsag, ha
az Onkéntes tartalékos katona az illetményér6l vagy a dijarél lemondott.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld kérelemre legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast
engedélyezhet. Ha az onkéntes tartalékos katona az esedékes részlet befizetését elmulasztja, a
pénzbirsag egy Osszegben esedékessé valik, és azt az illetményébdl vagy a rendelkezésre
allasi dijabol le kell vonni.

(3) A fegyelmi felelosség megallapitasanak rendeleti szabalyozdsa soran a miniszter az
Onkéntes tartalékos katondkra az altalanostol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak lefolytatdsa
szempontjabol — a rendelkezésre 4llds idGszaka nem mindsiil tartés tavollétnek,
akadalyoztatisnak. Az onkéntes tartalékos katonat a rendelkezésre 4llas idészakaban
meghallgatés érdekében vizsgald keresi fel.

126. A X1V. Fejezethez kapcsoldo rendelkezések

221. § (1) Ha az Onkéntes tartalékos katona az illetményérdl lemondott, gondatlan
karokozassal okozott karért az alapilletménye 50 %-anak mértékéig felel. A kar megtéritését a
munkaltatéi jogkort gyakorld elengedheti az 6nkéntes tartalékos katona jovedelmi, vagyoni és
szocialis helyzetére figyelemmel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben mentesiil a szolgalati jarandosagban részesiilé onkéntes
tartalékos katona a gondatlansagbdl okozott kar megtéritése alol, ha a tényleges
szolgalatteljesités ideje az évi 60 napot nem haladja meg.

127. A XV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

222. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas ideje alatt jogorvoslati jogat
gyakorolhatja, és keresettel fordulhat a birésdghoz a szolgalati viszonybdl szarmazoé jogvita
esetén.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé szolgalati viszonnyal Osszefliggésben keletkezett
karigényét a rendelkezésre allas id6szakaban is a honvédségi szervezet székhelye szerint
illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagon fizetési meghagyassal vagy keresetlevéllel
érvényesitheti. ‘ :

: . XIX. Fejezet e ,
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

223. § (1) Méltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznélatira az a
nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhaban nyilvanos helyen, masok el6tt megbotrankozast kelté magatartast
tanusit,

b) aki a Honvédség tekintélyét és a mikddéséhez szilkséges kozbizalom megovasat
veszélyeztetd tevékenységet folytat vagy magatartast tanusit,

¢) akit szandékos blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre itélt.
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(2) A méltatlanna valas tényét vizsgalat keretében kell megallapitani, az eltiltast hatarozatba
kell foglalni. A vizsgalat lefolytatasanak rendjét, a vizsgalatra és a dontésre jogosultat, az
eljarasi hataridoket, a hatdrozat formai és tartalmi kdvetelményeit a miniszter rendeletben
hatdrozza meg.

224. § (1) A nyugélloméanya katona a nyugallomanyba helyezését kovetd 1 éves jogvesztd
hataridon beliil nydjthat be szolgalati panaszt.

(2) A 139. §-t megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy miniszteri rendelet hatdrozza meg a
nyugallomanyu katona kegyeleti mindsitésére jogosult személyt.

. ) XX. Fejezet . ]
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

128. Alialénos rendelkezések

225. § (1) A honvéd tisztjeléltekre e torvény allomény tagjara vonatkozé rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelen kell alkalmazni.
(2) Nem alkalmazhat6 a 33. § (3) bekezdése, a 34-36. §, a 38. § (1), (2) és (6) bekezdése, a 39.
§, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)-(4) bekezdése, a 42-58. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e)
pontja, (2) bekezdés b) és ¢) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62—67. §, a 68. § (1)
“bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71-76. §, a 77. § (2)-(4)
bekezdése, a 83-91. §, a 94-101. §, a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, (3)
bekezdése, a 109-113. §, a 114. § (4) bekezdése, a 115-118. §, a 119. § (1)-(2) bekezdése, a
120-128. §, a 132-138. §, a 140. § (5) bekezdése, a 142-144. §.
(3) A honvéd tisztjeldlt tisztjeldlti szolgalati viszonyban teljesit katonai szolgalatot, amelyben
mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott Osztondijszerz6désben meghatarozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsdgok illetik meg. A honvéd tisztjelolt elsddleges
szolgalati kotelezettsége a valasztott tiszti katonai életpalyara torténd felkésziilés.

129. A II. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
226. § A honvéd tisztjelolt képviseletében a kari hallgat6i onkormanyzat is eljarhat.
130. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

227. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy az Osztondijszerzddés
megkotésével honvéd tisztjelolti allomanyba keriil. Honvédtiszti  alapképzésben
Osztondijszerzddés megkotése nélkiil hallgatéi jogviszony nem létesithetd, és nem tarthatd
fenn. :

(2) A tisztjelolti szolgalati viszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a honvéd tisztjeldlttel
szemben hallgatéi jogviszonyt kizaré6 korilmény nem 4ll fenn. Nem kéthetd
osztondijszerz6dés azzal, akinek Osztdndijas hallgatéi jogviszonya vagy tisztjelolti szolgalati
viszonya kizaras-fenyités jogerSs kiszabasaval, lemondéssal, tanulményi kotelezettség
onhibabol torténé elmulasztisa miatt vagy méltatlansig jogerds megéllapitasival szlint meg.
(3) Az dsztondijszerzodést, és annak moédositasat irasba kell foglalni. A honvéd tisztjelslt az
osztondijszerz6dés megkotésével véllalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait legjobb képességei
szerint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét kovetden, legalabb a honvédtiszti alapképzés
kétszeresének megfeleld id6tartamban a Honvédségnél szolgalatot teljesit. A Honvédség azt
vallalja, hogy a honvéd tisztjel5lt honvédtiszti tanulmanyait tdmogatja, ezek befejezését
k&vetben hivatasos alloméanyba veszi, és megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztatja.
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(4) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kovetd egy félév id6tartamban katonai alapfelkészitésen
vesz részt. A katonai alapfelkészités megkezdése el6tt a honvéd tisztjel5lt honvéd eskiit tesz.
(5) Az 6sztondijszerzodésben a katonai alapfelkészitést tartalmazé félév idejére probaidét kell
kikotni. A probaid6 alatt a tisztjelolti szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil,
azonnali hatéllyal megsziintetheti. A probaidd alatt meg kell sziintetni a tisztjelolti szolgalati
viszonyat annak, aki a Kkatonai alapfelkészitést ©nhibajabol nem teljesiti, vagy a
nemzetbiztonsagi kovetelményeknek nem felel meg.

(6) A korabban folytatott katonai felséfoki tanulmanyok elismerésével megkotott
Osztondijszerz6désben — amennyiben a honvéd tisztjelolt ismételt katonai alapfelkészitésére
nem kerlil sor — 6 honap prébaidét kell kikétni.

131. A VII Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

228. § (1) A tisztjelolti szolgélati viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésének
. mindsiil, ha a 229. § (1) bekezdés szerinti engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorlé megadja.
Ennek hianyéaban, ha az érintett a tisztjel5lti szolgalati viszonyat nem kivanja fenntartani, a (2)
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) A 61. § (3) bekezdése szerinti id6szak kivételével a honvéd tisztjelslt a tlSZt_]eloltl
szolgalati viszonyat egyoldalil jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a honvéd tisztjeldit
kérelmére a felek révidebb hataridében nem é4llapodnak meg, a tisztjelolti szolgalati viszony a
Jjognyilatkozat kozléstdl szamitott 30 nap elteltével — a munkaltatéi jogkort gyakorld kiilon
intézkedése nélkiil — megsziinik.
(3) A munkdltatéi jogkort gyakorlé a tisztjelolti szolgalati viszonyt egyoldala
Jjognyilatkozattal megsziintetheti, ha a honvéd tisztjelslt hataridén beliil 6nhibajabdl nem tesz
eleget az osztondijszerz6désben elbirt kotelezettségeinek, vagy ha nemzetbiztonsagi
szempontbol a szolgalatra alkalmatlanna valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a
tisztjelolti szolgalati viszony a jognyilatkozat koziésétl szamitott 30. nap elteltével
megsziinik.
(4) A tisztjelolti szolgélati viszony e térvény erejénél fogva sziinik meg

a) kizaras fenyités jogerdre emelkedésével,

b) a-hallgatéi jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatéi jogviszony a
felséfokua végzettséget tanusito oklevél kiallitasanak napjan sziinik meg,

c¢) atiszti dllomanyba vétellel, vagy

d) az altiszti allomanyba vétellel.
(5) A tisztjelolti szolgalati viszony megszlinésének napjan — a munkaltatdi jogkort gyakorlo
kiilon intézkedése nélkiil — az Oszténdijszerz6dés hatalyat veszti. A tisztjelSlti szolgalati
viszony megsziinésekor, megsziintetésekor a honvéd tisztjelolt koteles a Honvédséggel
elszamolni.
(6) Ha a tisztjelolti szolgélati viszony a honvéd tisztjeloltnek felrohaté okbél sziinik meg, a
honvéd tisztjelolt a képzés koltségeit miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen
koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti szolgalati viszony megszlinését
kovetd naptdl esedékes.

229. § (1) A honvéd tisztjellt kérelmére a munkaltatdi jogkort gyakorld a szolgalat érdekére,
vagy a honvéd tisztjelolt kiilons méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint engedélyezheti az altiszti, vagy a legénységi dllomanyba
vételt, tovabba azt, hogy a honvéd tisztjelolt tanulmanyait honvéd altiszt-jel6itként
folytathassa.

(2) A honvéd tisztjeldltek esetében a tanulmanyok honvéd altiszt-jeloltként valo folytatasara
csak az egységes alapkiképzés befejezéséig van lehetdség.
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132. A VL, a VIII és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

230. § (1) A honvéd tisztjelolt az MH Ludovika Zaszléalj (a tovabbiakban: Zaszléalj)
tisztjel6lti szolgélati beosztasaban rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot.

(2) A katonai érintkezés sordn a honvéd tisztjeldltet az alapfelkészitést kovetéen az elsd
évfolyamon Ormesteri, a masodikon torzsérmesteri, a harmadikon f6térzsGrmesteri, a
negyedik évfolyamon zasz16si rendfokozathoz kapcsolodd, a szolgalati szabalyzatban
rogzitett kotelességek terhelik, és — ide nem értve a jaranddsagokat — jogok illetik meg.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalatteljesitése kiképzési idének mindsiil, melyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjel5lt tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitését ne
veszélyeztesse. A honvéd tisztjelolt laktanyai elhelyezésre jogosult és kotelezett.

(4) A honvéd tisztjelolt hallgatéi jogviszonyanak sziinetelése a tisztjelolti szolgalati
viszonyanak fennallasat nem érinti. A honvéd tisztjelslt a munkaltat6i jogkort gyakorl6tol
kérheti, hogy a hallgatéi jogviszonya sziineteltetésével egyidejilleg kiilsnds méltanylast
érdemld egyéni érdekére tekintettel a tisztjelolti szolgalati viszony sziinetelését engedélyezze.
(5) A honvéd tisztjelolt "kizarélag a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemrdl, valamint a
kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrdl sz616 torvényben meghatarozott szolgalati
feladat ellatdsara vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorl6
feladatok ellatasara kijel6lhetd.

133. A X és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

231. § (1) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a honvéd tisztjellt havonta 6szténdijra
jogosult. Az Osztondij a 8. mellékletben meghatarozottak szerint alapdsztondijbol,
alapdsztondij-kiegészitésbol, a tanulmanyi potlékbol, valamint egyéb pdtlékokbol all. Az
Osztondij Osszegét az egyes Osztdndij elemekre meghatarozott szorzészdmok és az
illetményalap szorzataként kell kiszdmolni. Tort id6szak esetén az alapdsztondij, az
alaposztondij-kiegészités, tanulmanyi potlék Ssszegét iddaranyosan, az adott hénap naptari
napjainak figyelembevételével kell meghatarozni. Az dsztondijra az illetményfolydsitas, és a
visszatartas szabdlyait megfelel6en alkalmazni kell.

(2) Nem jogosult 6sztondijra a honvéd tisztjeldlt, ha a honvéd tisztjelolti szolgalati viszonya
sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

(3) A honvéd tisztjel5lt miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint laktanyai elhelyezésre,
téritésmentes €élelmezési, ruhazati ellatasra, tanszertdmogatasra, helykozi utazasi koltségének
megtéritésére, ezen tilmenden egyes koltségtéritésre és szocialis juttatisokra jogosult.

134. AXIII és a XIV. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

232. § (1) Ha a honvéd tisztjelslt a tisztjelolti szolgélati viszonyabdl, vagy a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kiovet el. A honvéd
tisztjeldlttel szemben fenyitésként a 147. § (1) bekezdés a)—) pontja és a nemzeti
fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. t6rvény 55. § (2) bekezdés ¢) és e) pontja szerinti
fegyelmi biintetés szabhat6 ki azzal, hogy a ¢) pont szerint az 8szténdij legfeljebb 5 hénapra
10-50 %-kal csokkenthets. Az eléviilésre a nemzeti felsdoktatasrdl sz6lé 2011. évi CCIV.
torvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjelolt beosztasabol — tanulméanyok folytatasatél valo eltiltas nélkiil —
legfeljebb a biintetd-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor
fliggeszthet6 fel, ha a szolgalati helyt6l tavoltartasa az altala elkSvetett cselekmény sulya vagy
jellege miatt indokolt.
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(3) A honvéd tisztjel5lt kartéritési felelossége kiterjed a tisztjelSlti szolgélati viszonyabdl, és a
hallgatéi jogviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar
megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE
fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

) . XXI. Fejezet . )
A HONVED ALTISZT-JELOLTEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

135. Altaldnos rendelkezések

233. § (1) A honvéd altiszt-jelsltekre e torvény allomany tagjara és a honvéd tisztjeloltre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.
(2) Nem alkalmazhat6 a 33. § (3) bekezdése, a 34-36. §, a 38. § (1), (2) és (6) bekezdése, a 39.
§, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)-(4) bekezdése, a 42-58. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e)
pontja, (2) bekezdés b) és ¢) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1)
bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71-76. §, a 77. § (2)-(4)
bekezdése, a 83-91. §, a 94-101. §, a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), j) €s k) pontja, (3)
bekezdése, a 109-113. §, a 114. § (4) bekezdése, a 115-118. §, a 119. § (1)-(2) bekezdése, a
120-128. §, a 132-138. §, a 140. § (5) bekezdése, a 142-144. §.

234. § (1) A honvéd altiszt-jelolt altiszt-jeldlti szolgdlati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢és a felek altal kotott
osztondijszerz6désben meghatarozott kitelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A
honvéd altiszt-jelslt els6dleges szolgalati kotelezettsége a valasztott altiszti katonai
¢letpalyara torténd felkésziilés.

(2) Az MH Altiszti Akadémia parancsnokanak vagy a szakképzésért felelds helyettesének
meg kell felelnie a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvényben az intézményvezetdi megbizashoz
el6irt feltételeknek.

(3) Ha a szakképzésért felelds helyettes teljesiti az (2) bekezdésben foglaltakat, akkor &
gyakorolja a honvéd altiszt-jeldlt tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos jogkoroket.

136. Az V. és a VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

235. § (1) A nemzeti kéznevelésr6l sz616 térvény szerinti szolgalatra alkalmassdg magéaban
foglalja az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaginak szabalyairdl szolé rendeletben
el6irt alkalmassagi kovetelményeknek megfelelést, valamint a nemzetbiztonsagi szemponta
alkalmassagot.

(2) A 227. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai alapfelkészités
3 honap.

(3) A 227. § (5) és (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a prébaidé 3
hénap.

(4) A torvény erejénél fogva sziinik meg az altiszt-jelslt szolgélati viszonya, ha a honvéd
altiszt-jeldlt tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy ha a honvéd altiszt-jeldlt a tanulmanyi
kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést folytatd szervezet szervezeti és
milkddési szabalyzataban megengedett mértéket meghaladéan nem teljesitette.

137. A VI Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
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+ 236. § (1) A honvéd altiszt-jelolt az altiszt-jelslti szolgalati viszonyanak fenntartisa mellett a
munkaltato6i jogkort gyakorld engedélyével az elsd félév végéig, legfeljebb egyszer dgazatot,
vagy szakirdnyt valthat. A honvéd altiszt-jelolt a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével
folytathat kiilfoldon tanulméanyokat, létesithet vendégtanuldi jogviszonyt.
(2) A honvéd altiszt-jelslt kiteles kiilénsen

a) részt venni a Hvt. 36. § (1) bekezdés a)-f) pontja és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésen, és a
tandran kiviili katonai felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesiteni,

¢) Or-, tigyeleti, készenléti és futdrszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint
diszelgési és kegyeleti feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegység-parancsnoki feladatokat ellatni,

e) megel6z6 védelmi helyzetben és rendkiviili allapot idején egyéb katonai feladat
ellataséra, )

) kozremiikodni a honvédelmi nevelés programjéanak megvaldsitasaban,

2) a Honvéd Vezérkar fonoke altal elrendelt feladatokat ellatni,

h) a mindsitett adat védelmére vonatkozo szabalyokat betartani, és

i) 6vni ¢€s rendeltetésszerlien hasznalni a rabizott haditechnikai eszkzoket és felszerelési
targyakat.
(3) A (2) bekezdés a)-g) pontjaban meghatdrozott szolgalati feladat ellatisara a honvéd
altiszt-jelolt vezényelhetd. E feladatok végrehajtasanak ideje alatt igazoltnak kell tekinteni a
tanulméanyi kotelezettségekt6l valé tavolmaradast és biztositani kell a tanulmanyi
kotelezettség utdlagos teljesitésének lehetdségét.

138. A XIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

237. § (1) A fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés a)-c¢) pontja szerinti fenyités,
valamint a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint
meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa vagy kizards fegyelmi
biintetés szabhatd ki.

(2) Az eléviilésre a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényt kell alkalmazni.

., XXIL Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

139. Felhatalmazo rendelkezések

238. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az é4llami készfizetd kezesség villaldsira, tovabba a magantulajdoni lakas
megszerzéséhez nytdjtott kedvezményes kamatozdsi hitelintézeti kolcson feltételeire és
igénybevételére vonatkozé részletes szabalyokat, v

b)a mas szervhez torténd vezénylésre vonatkozé megallapodds megkotésének
kezdeményezésére, a vezénylésre Keriilok Kkivalasztisara, a vezénylésre vonatkozd
megallapodés kotelez tartalmi elemeire, a Honvédség és a mdas szerv kozotti egyiittmiksdés
feladataira, a koltségek viselésére vonatkoz6 szabalyokat,

c) az egyes kozpontositott egészségiigyi szolgaltatok 4ltal nyujtott szolgaltatdsok
igénybevételének szabalyait, valamint az egészségiigyi ellatas rendjét,

d) az allomany tagjara vonatkozé teljesitményértékelés koételezd elemeit, és a kotelezd
elemekhez kapcsolddo eljarasi rendet, és

e) a célfeladatra vonatkozé részletes szabalyokat.
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(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa

1. a szolgalati viszony létesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével, a
Honvédség tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével, a szolgalati viszony megsziinésekor,
megsziintetésekor az elszamolassal és az igazolassal kapcsolatos szabalyokat,

2. a kiilfoldi szolgalatteljesitéssel, a tisztjelolti, az altiszt-jelolti, az onkéntes tartalékos
szolgalati viszonnyal, a nyugallomanyi katona és a szolgalaton kiviiliek jogallasaval
Osszefliggd személyiigyi feladatokkal kapcsolatos szabalyokat,

3. a miniszter munkaltatoi jogkorébe nem tartozé munkaltatdi jogkdroket, a munkaltatdi
részjogkdoroket, e jogkorok gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriiket,

4. a munkaltatéi dontések és a jognyilatkozatok kiadasanak rendjét, ezek tartalmi
kovetelményeit, a képviselet szabalyait, a kiilfoldre utazas bejelentésének szabalyait,

5. az Onkéntes tartalékos katona behivasanak rendjét, a szolgalat elhalasztdsanak
feltételeit, a halasztasra vonatkozé kérelem elbiralasanak rendjét,

6. azokat a szolgalati beosztisokat, amelyek palyazat utjan tolthetok be, a palyazat
kiirasanak és elbirdlasanak rendjét,

7. a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére vonatkozé szabalyokat, a kérelem tartalmi
elemeit,

8. az allomény tagjara vonatkozé teljesitményértékelés ajanlott elemeit, és az ajanlott
elemekhez kapcsolddo eljarasi rendet, az onkéntes tartalékos katona, a honvéd tisztjelolt és a
honvéd altiszt-jelolt teljesitményértékelésének elemeit, és a kapcsolddo eljarasi rendet,

9. az eldmeneteli rangsorolds, a kivalasztids, a mindsitd vizsgira jelentkezés és
vizsgaztatas rendjét, a vizsgaztatasért felelos szervezet kijelolését,

10. a katonai szocializacié szempontjabol lényeges kovetelményeket, az elvart
kovetelményszintet, a honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jelsltek értékelésének
szabalyait,

11. a beosztasi kategdridkba torténd részletes besorolas és a szolgalati beosztasokban
rendszeresitett, illetve elérhetd rendfokozatokat, a specialis beosztasokat és az azokban
elérhet6 legmagasabb rendfokozatokat,

12. a Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél, mas szervnél, az NKE-n, a
KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd allomany beosztasi kategoridba torténd besorolasat, az
azokhoz tartozo besorolasi kategoriakat és az azokban elérhetd legmagasabb rendfokozatokat,

13. az onkéntes tartalékos katondk, a honvéd tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeloltek altal
betoltheté beosztasokat,

14. a specidlis, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jar6, valamint az
egészségkarositds veszélyének Kkitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsolédd részletes
szabalyokat,

15. a katonai szolgalathoz, valamint a szolgalati beosztasokhoz kapcsolédé szakmai,
egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassigi kovetelményeket, a szolgalati beosztisok
- betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési, tanfolyami,
idegennyelv-ismereti €s egyéb kovetelményeket,

16. az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének
szabalyait, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az egészségi kovetelmények
felmérésének koltségeit, tovabba az egészségiigyi szabadsagra és szolgdlatmentességre,
valamint a hosszabb betegséget kovetd — libadozasi id6szak alatti — csokkentett napi
szolgalati idére vonatkoz6 szabalyokat, ) '

17. a megvaltozott egészségi allapot feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a feliilvizsgalatot
végzo szervek és a feliilvizsgalatban kézremiikodok kijelolését,

18. az illetmény, az 6sztondij, a tilszolgalati dij, a végkielégités, a leszerelési segély,
szerz8dés-hosszabbitasi dij, a szerzodéskostési dij, a rendelkezésre allasi dij, a jubileumi
jutalom, a szabadsagmegvaltas megallapitasara és folydsitasara vonatkozo szabalyokat,
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19. a pénzjutalom megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos szabalyokat,

20. az illetménypotlékok és a megbizasi dij jogosultsagaval, megallapitasaval,
kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,

21. a toborzopénz, a szerz6dés-hosszabbitasi dij, a szerz6déskotési dij visszafizetésével
kapcsolatos szabalyokat, tovabba az illetménygazdalkodas rendjét,

22. a juttatasok, a koltségtéritések, a kedvezmények, a tdmogatasok fajtait, mértékét, a
Jjogosultsag feltételeit, az azokban val6 részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszamolas, a
visszatérités €s — visszatéritési kotelezettség esetén — az elengedés részietes rendjét, a
természetbeni ellatas mértékét és feltételeit, az abban valé részesités, a megallapitds, a
kifizetés, tovabba a kiadas, az elszdmolas és a visszatérités rendjét,

23. a lakhatasi timogatasi formdkat, az egyes lakhatdsi timogatasokra valé jogosultsag
feltételeit, az igényjogosultsag elbiralasinak és teljesitésének maodjat, a miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében all6 lakasok bérleti és kiilonszolgaltatasi dijat, a lakott
forgalmi értéke és a szolgalatban t61t6tt id6 figyelembevételével kialakitandd tényleges
elidegenitési vételar képzését tartalmazod szabalyokat, a végleges letelepedés timogatésanak
szabalyait, a szolgalati hely szerinti telepiilés vonzaskérzetének meghatarozasat, valamint az
allomany hési halottd nyilvanitott tagja részére nyujtott kamatmentes kolcsonbdl fennallo
tartozas elengedésének, tovabbd a t(lél6 hozzatartozé lakhatisi tdmogatdsanak részletes
szabalyait, a legénységi allomanydakra, az allomany prébaidds tagjara, a nyugallomanyu
katonara vonatkoz6 eltér6 szabalyokat,

24. a napi és a heti szolgalatteljesitési idére, a szolgalatteljesitési idOkeretre, kiilondsen
annak kiszamitisara és az elszdmoldsra vonatkozé végrehajtasi szabdlyokat, a
szolgélatteljesitési id6 egyenlétlen, vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasara,
a talszolgdlat, az ligyelet, a készenlét elrendelésére és az ezt kiovetd pihendidd kiadasara,
valamint az ellentételezésiik nyilvantartisara, a szabadsig nyilvantartasira és kiadadsara
vonatkoz6 szabalyokat, tovabba az olyan jellegli szolgélati beosztasokat, melyekhez az éves
szolgalatteljesitési id6keret kapcsolhato,

25. a baleseti jaradékra valé jogosultsag vizsgalatinak szabalyait, a kiegészitd
tdmogatdsok megallapitasanak és folydsitasanak szabalyait, a téritéses szolgéltatasokat és az
azokra jogosultak korét, a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valé sszefiiggésének
megallapitasaval kapcsolatos eljarast, valamint a szolgaltatasok téritésének szabélyait,

26. a kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit és
moédjat, a kegyeleti koltségeket és a kegyeleti gondoskodds egyéb koltségeit, azok
Osszeghatarat, a koltségekhez vald hozzajarulas feltételeit és mértékét, az elszamolas rend;jét,
tovabba a temetési segélyre vald jogosultsag feltételeit és mértékét, az elszamolas rendjét,

27. a pihentetés ¢és az iidiiltetés rendjét,az élelmezési alapnormak értéke
meghatarozasanak, valamint az étkezési hozzéjarulas formajat és juttatasanak rendjét,

29. a ruhazati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, 6sszegét, az egyenruhdzati utnpotlasi
ellatmany kotelez6 felhasznaldasanak mértékét, a ruhdzati ellatassal, valamint az ellatisra
jogosultsag megsziinésével osszefliggd elszamolas rendjét és okmanyait, a ruhazati ellatasi
normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi kévetelményeit,

30. a kiilonféle tipust kiilfldi szolgalatot teljesitok kiilszolgalati ellatmanyat, kiilon
potlékat, és egyéb koltségtéritését, az ideiglenes kiilfsldi szolgalatot teljesitok részére
nyujthaté kiilfoldi napidij mértékét, a napidij-kiegészités folydsitasanak eseteit és mértékét,
tovabba mindezek megallapitisanak, kifizetésének, és elszamolasanak rendjét,

31. a fegyelmi eljaras lefolytatisanak, az el6zetes vizsgalat elrendelésének és
lefolytatasanak szabalyait, az eljarisi cselekményekre nyitva 4all6 hataridoket, az
elmulasztasuk jogkovetkezményeit, az értesitésre és a felhivasra iranyadd szabalyokat, a
hatdrozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a vizsgald, a bizottsag kijelolésének és
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eljarasanak, a kizaras és az elfogultsag bejelentésének és elbirdlasanak rendjét, a képviseletre,
a tényallas tisztdzasara, a fenyités kiszabasara iranyad6 szabalyokat,

32. a méltatlansagi eljards elrendelésének és lefolytatisinak szabalyait, az eljarasi
cselekményekre nyitva allo hataridoket, az elmulasztasuk jogkdvetkezményeit, az értesitésre
és a felhivasra irdnyad6 szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a
vizsgalo, a bizottsag kijelolésének és eljarasanak, a kizaras és az elfogultsag bejelentésének és
elbirdlasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas tisztazasara, a méltatlansag megallapitdsara
iranyadé szabalyokat,

33. akifogastalan életvitel ellenbrzésének végrehajtasi szabalyait,

34. a kartéritési eljaras rendjére, a szakértd kijelolésére, az eljarasi hataridokre, a
tényallas tisztazasara, a képviseletre vonatkozd szabélyokat, a kartéritési igény elbiralaséara
jogosult honvédségi szervezetet, a kartéritésre kotelezésre vagy annak melldzésére, a
kartérités megallapitdsara, az eljards felfliggesztésére €s megsziintetésére, az utdlagos
mérsékelésre, az elengedésre, a végrehajtis elhalasztasira, a részletfizetés engedélyezésére
vonatkozd szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kdvetelményeit, a honvéd tisztjeloltre
¢és a honvéd altiszt-jeloltre, valamint a kiilfoldi szolgalatra irAnyad6 szabalyokat,

35. a hadkételezettség  alapjan teljesitett szolgélattal osszefliggd balesetekkel, a
hadkdtelezettség alapjan teljesitett szolgalattal Gsszefiiggésben kialakult vagy sulyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasanak rendjét,

36. akérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés elbiralasanak rendjét,

37. az egyenruha, a katonai rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, az évfolyamjelzés, a
kitiintetés és a szolgalati jel viselésének mddjat, tovabbd az egyenruha és a rendfokozat
viselésének korlatozasat, el6zetes engedélyhez kotését, tilalmat, az egyenruha-viseléssel és
annak megvonasaval kapcsolatos jogkort gyakorlé szervezetet, az egyenruha viselésének
megvonasara vonatkozo eljaras rendjét,

38. aszolgélaton kiviiliekre irdnyado sajatos szabalyokat,

39. a képzésre vezénylés esetén a Honvédség altal nyujtott tdmogatas formajat és
mériékét, a tanulmanyi szerz6dés megkotésének feltételeit, a megtéritési kotelezettség
érvényesitésének rendjét, a fizetési kdnnyités és a mentesités szabalyait.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségiigyért felel6s miniszter egyetértésével
rendeletben allapitsa meg

a) azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a megbetegedési veszély, a szolgalati
beosztashoz, illetve a szolgalati feladatokhoz kapcsolddik, igy kiilsnosen, ha a szolgalati
célbol kiilfoldre torténd kiutazaskor a kételezé védboltas elrendelésének van helye, tovabba a
Honvédségnél jarvanyiigyi feladatokat ellaté szerv védooltasokkal kapcsolatos feladatait, az
oltéanyagok beszerzésének és a védboltasok felvételének rendjét, és

b) a katonai feladat végrehajtasa kdzben elvégezhetd egészségiigyi tevékenységek, az
egészségiigyi tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségiigyi szakiranyu szakmai
tovabbképzések korét, a szakkiképzési kovetelményeket, azok szakmai tartalmat, és kijeldlje
az elvégezhets egészségiigyi tevékenységekhez sziikséges egészségiigyi szakiranyl szakmai
tovabbképzésre és a szakkiképzés lefolytatasara jogositott intézmények korét.

140. Hatdlyba léptet6 rendelkezések

239. § (1) Ez a térvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012. december
30-an 1ép hatalyba.

(2) A 259. § (1), (4)-(6), (12), (16), (17) bekezdése, a 262. § (1) bekezdése, a 272. §, a 274. §
(1) bekezdése, a 275. § (1) bekezdése, és a 279. § (1) bekezdés d) pontja 2013. januéar 1-jén
1ép hatalyba.
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(3) Az 1-238. §, a 240-247. §, a 248. § (4) bekezdése, a 249-252. §, a 254-256. §, a 258. §, a
259. § (2), (3), (7)-(11), (13)-(15) bekezdése, a 260. §, a 261. §, a 262. § (2) bekezdése, a 263-
271. §, a 273. §, a 274. § (2) bekezdése, a 275. § (2) bekezdése, a 276-278. §, a 279. § (1)
bekezdés a), b), e) és f) pontja, (2) és (3) bekezdése, és 1-8. melléklete 2013. julius 1-jén Iép
hatalyba.

141. Atmeneti rendelkezések

240. § (1) E torvényt alkalmazni kell a hatilyba Iépésekor mar fennallé szolgélati, onkéntes
tartalékos szolgalati, tisztjel5lti szolgalati és altiszt-jelolti szolgalati viszonyokra is.
(2) Az V. és a VII. Fejezetet a 2013. julius 1-jét kdvetden megkezdett személyligyi eljarasokra
kell alkalmazni. A szolgalati viszony megsziinésének feltételeire és jogkdvetkezményeire a
megsziinéskor hatdlyos rendelkezések az iranyadok. A szolgalati viszony megsziintetésére
vonatkozd jognyilatkozat feltételeire és jogkovetkezményeire a jognyilatkozat koézlésekor
hatélyos rendelkezések az irdnyadok.
(3) Az édllomany 2013. julius 1-jén rendelkezési allomanyban 1évo tagja a Magyar Honvédség
hivatisos és szerzodéses allomanyi katondinak jogallasardl sz6lé 2001. évi XCV. torvény
2013. junius 30-an hatdlyos 48. §-a szerint tovabbra is rendelkezési allomanyban tarthaté. Ha
a rendelkezési allomany tagja megfelel a 46. § szerinti feltételeknek, az 1 éves id6tartam-
korlat 2014. jinius 30-ig meghosszabbodik.
(4) Az éllomany e térvény hatélybalépésekor mas szervnél — ide nem értve a KNBSZ-t —
szolgalatot teljesitd tagja tekintetében

a) a rendelkezési allomany jogcime 2013. jalius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1)
bekezdés b) pontra valtozik, és ‘

b) az 51. § (2) bekezdés szerint idétartamot 2013. julius 1-jétdl kell szamitani.
(5) Az éllomany e t6rvény hatalybalépésekor NKE-n szolgalatot teljesit6 tagja tekintetében a
rendelkezési alloméany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
c) pontra valtozik.
(6) E torvény hatalybalépésekor a KNBSZ-nél szolgilatot teljesitd hivatdsos katona
tekintetében a rendelkezési allomany jogcime 2013. jalius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. §
(1) bekezdés d) pontra valtozik.
(7) E torvény hatalyba lépésekor az aliomany kiilfoldi szolgalatot teljesit6 tagja tekintetében a
rendelkezési allomany jogcime 2013. jalius 1-jén e trvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
e) pontjara valtozik.
(8) 2014. december 31-ig kérelemre vagy a szolgalat érdekében a 46. § (1) bekezdés #) pontja
szerinti rendelkezési dlloméanyba helyezés a hivatasos allomany azon tagjéra is alkalmazhato,
aki legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltétt idével rendelkezik.

241. § (1) A 45. §-ban meghatarozott rendelkezéseket az e torvény hatalybalépését kovetden
lejard szerz6dés meghosszabbitdsa esetén is alkalmazni kell.

(2) E torvény hatalybalépésekor Honvéd Vezérkar f6n6ki beosztast betdité esetén az 56. §-t
alkalmazni kell. Az 56. § (1) bekezdés szerinti id6tartamot 2013, julius 1-jét6l kezdddben kell
szamitani.

(3) 2013. szeptember 1. és 2013. november 15. kozott a teljesitményértékeléseket a 2013.
junius 30-an hatalyos jogszabalyok szerint kell elkésziteni. Az e torvényen alapulé 1j
szabalyokat els6 alkalommal a 2014. évben esedékes teljesitményértékeléseknél kell
alkalmazni.

242. § (1) A 4. mellékletet a 2013. jalius 1-jén dllomanyban 1év6 hivatasos és szerzbdéses
katondk varakozasi idejére is alkalmazni kell azzal, hogy az egyes rendfokozatokban
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eltoltendd kotelezé viarakozasi idébe kell szamitani a viselt rendfokozatban e torvény
hatalybalépését megel6zden ténylegesen eltsltstt idot is.

(2) Az éallomany 2013. jalius 1-jén alezredesi vagy ezredesi rendfokozatot visel tagjanak
maximalis varakozasi idejét e torvény hatalybalépésének napjatol kell szamitani.

(3) A 86. § (3) bekezdése alkalmazhaté az allomany azon tagjara is, akinek maximalis
vérakozaési ideje e torvény hatalybalépését megel6zden mar meghosszabbitasra keriilt.

(4) Ha a szolgalatképesség helyreallitisahoz szitkséges pihenés vagy gyogyiidiilés
igénybevételének sziikségessége 2013. januar 1-je és 2013. junius 30-a koz6tt megallapitasra
keriilt, arra az allomany tagja a Magyar Honvédség hivatisos és szerzédéses allomanyu
katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. térvény 2013. december 31-ig hatalyos 100. §-a
szerint jogosult.

243. § (1) Az allomany tagja altal viselt rendfokozat 2013. jalius 1-jét6] az 5. melléklet szerint
a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattol csak e térvényben meghatarozott
esetekben térhet el.

(2) Ha az allomany tagja 2013. jalius 1-jén olyan altalanos eldmeneteli rendbe tartozé
szolgalati beosztast tolt be, amely magasabb rendfokozattal rendszeresitett, mint az altala
viselt rendfokozat, e szolgalati beosztisban tovabbfoglalkoztathatd, és a szolgalat érdekében,
a teljesitményértékelésének figyelembe vételével legkorabban

a) a kotelez6 viarakozasi idS leteltekor az allomany ezredesi rendfokozatot viseld
tagjanak els6 tabornoki rendfokozatba torténd kinevezését, tabornoki rendfokozatot viseld
tagjanak el6léptetését a Honvéd Vezérkar fondke javaslatara a miniszter kezdeményezheti, ha
az alloméany tagja 2013. julius 1-jén tdbornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztast tolt be,

b) a kételezd varakozasi id6 leteltekor az dllomany alezredesi rendfokozatot viseld tagja
eldléptethetd, ha az dllomany tagja 2013. julius 1-jén ezredesi rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztast tolt be, vagy

c) a kotelez6 varakozasi id6 leteltekor a magasabb rendfokozatba el6 kell 1éptetni, vagy
az allomény tagjat viselt rendfokozatinak megfeleld szolgalati beosztasban kell tovabb
foglalkoztatni, ha az a) vagy a b) pont szabalyai ra nem alkalmazhatok.

244. § (1) Az allomany azon tagjat, aki 2013. jalius 1-jén a szolgalati beosztasihoz
rendszeresitett rendfokozathoz el6irt iskolai végzettség, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges tanulméanyait folytatja, az el6irt tanulmanyi id6 lejartdig ugy kell tekinteni, mint aki
a szolgalati beosztasahoz sziikséges kovetelményeket teljesitette.

(2) A 91. § szerinti kotelezettséget az édlloméany e torvény hatalybalépésekor szolgalati
viszonyban 4ll6 tagjara is alkalmazni kell azzal, hogy a kézigazgatési alapvizsgét e t6rvény
hatalybalépését kdvetd 3 éven beliil kell teljesiteni.

(3) Az e torvény hatélybalépése el6tt megkostdtt tanulmanyi szerzGdésekre, valamint a
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a szerz6dés megkétésekor hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni.

(4) 2013. jhlius 1-jét megel6zéen megkezdett, a (3) bekezdés ald nem tartozé tanulmanyokra a
tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt
képzési id6 tartamara a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomany katondinak
jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény 2013. janius 30-an hatalyos 66. §-at és 81. §-at kell
alkalmazni.

245. § (1) A 110. § 2013. december 31-ig nem alkalmazhat6 az alloméany azon tagjara, aki
2013. jalius 1-jén a Magyar Honvédség hivatisos és szerzodéses allomanyd katondinak
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jogallasardl sz616 2001. évi XCV. torvény 2013. jinius 30-an hatalyos 97. § (3) bekezdése
szerint vezetdi potszabadsagra jogosult.

(2) A 207. § (4) bekezdést a 2013. jalius 1-je utan elrendelt, vagy az allomany tagjanak
kérelmére meghosszabbitott kiilfo1di szolgalatra kell alkalmazni.

(3) E torvényt a 2013. junius 30. napjat kévetden kezd6dott szolgélatteljesitési iddkeretre kell
alkalmazni.

(4) E torvényt a 2013. jilius 1-jét kévetben elrendelt 6r-, ligyeleti- és készenléti szolgélatra
kell alkalmazni.

246. § (1) A XIII. Fejezetet — a kitelezettségszegés elkdvetésének iddpontjatdl fiiggetleniil — a
2013. jalius 1-je utan meginditott eljarasokra kell alkalmazni. A 68. § (1) bekezdés k)-m)
pontja az igy lefolytatott fegyelmi, méltatlansagi eljarasokra figyelemmel alkalmazhaté.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a 154. § (5) bekezdését e tdrvény hatalybalépésekor
folyamatban 1€v§ eljarasok esetén is alkalmazni kell.

(3) A XIV. Fejezetet — a karokozas iddpontjatél fiiggetleniil — a 2013. julius 1-je utn
meginditott eljarasokra kell alkalmazni. E rendelkezés iranyadé a hadkotelezettség alapjan
teljesitett szolgalattal Osszefliggd balesetekkel, a hadkételezettség alapjan teljesitett
szolgalattal sszefliggésben kialakult, vagy azzal 6sszefiiggésben sulyosbodott betegségekkel
kapcsolatos karigények elbiralasara is.

247. § (1) E torvény hatlybalépésekor érvényes osztondijszerzodéssel rendelkezd, polgari
fels6oktatasi intézményben tanuld honvédségi 6sztondijasok alloményba vételére az
Osztondijszerzodésben foglaltak az irdnyadok.

(2) A honvéd tisztjeldlt 2013. jilius 1-jén hatalyos 6szténdijszerz8désének azon elemeit,
amelyek kizarélag e tSrvény rendelkezéseire figyelemmel véltoznak, a Honvédség 2013.
szeptember 1-jéig egyoldaluan modositja, és err6l a honvéd tisztjeldlt részére értesitést kiild.
Az 8sztondijszerz6dés mas elemeinek modositasa kozds megegyezéssel torténhet.

(3) A 8. mellékletet az e torvény hatalybalépésekor szolgalatot teljesitd honvéd tisztjelsltekre
és honvéd altiszt-jelsltekre is alkalmazni kell.

142. Az Alaptorvény sarkalatossdgra vonatkozé kovetelményének valo megfelelés

248. § (1) E torvény 259. § (1)-(3), (7)-(11) bekezdése és a 272. §-a az Alaptorvény T) cikk
(1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4)
bekezdése alapjan sarkalatosnak minésiil.

(2) E torvény 274. §-a az Alaptérvény 25. cikk (7) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(3) E torvény 275. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
(4) E torvény 278. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

143. Az Eurdpai Unié jogi aktusainak valé megfelelés

249. § E torvény

@) a munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérdl szolé 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK
tanacsi iranyelvnek,

b) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a sziil6i szabadsagrol
kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarél és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz616 2010. mércius 8-i 2010/18/EU tanicsi irdnyelvnek,
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¢) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a részmunkaids foglalkoztatasrol kotott keret-
megallapodasrél szol6 1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi irdnyelvnek,

d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ iltal a részmunkaid6s foglalkoztatasra vonatkozéan
megkotott keret-megallapodasrdl sz616 97/81/EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-frorszag
Egyesiilt Kirdlysagara torténé kiterjesztésérol sz6l6 1998. aprilis 7-i 98/23/EK tanicsi
iranyelvnek,

e) a férfiak és ndk kozotti esélyegyenl8ség és egyenld banasméd elvének a foglalkoztatas
és munkavégzés teriiletén trténé megvaldsitasardl sz616 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek, és

/) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolé 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurépai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek
valé megfelelést szolgélja.

144. Mébdosité rendelkezések
250. § A kozuti kozlekedésrs] sz616 1988. évi L. torvény a kovetkez6 21/B. §-sal egésziil ki:

»21/B (1) A 20. § (1) bekezdés k) pontja tekintetében a 20. § (11) bekezdés e) és f) pontja
szerint ellenérzésre jogosult a katonai rendészeti szolgalat is a Magyar Honvédség személyi
dllomanya, valamint a honvédségi gépjarmiivek vonatkozasaban.

(2) A katonai rendészeti szolgalat altal feltart szabalyszegések esetén az iigy iratait megkiildi a
rendOrség részére.”

251. § (1) A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(4) A honvédelemért felelds miniszter a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter 4ltal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is
szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatndl, valamint azon gazdasigi tarsasigoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért feleldés miniszter, szolgalati viszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre — e torvény figyelembevételével, kivételesen
indokolt esetben — eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat llapithat meg az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozodan.”

(2) Az Mvt. 86. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(4 munkavédelmi hatdsdag hatésdgi jogkore nem terjed ki)

»e) a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1€v6 teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyre,
illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsigi Szolgalatra, azon
gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelSs
miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre, az Orszaggyilési Orségre és az nkormanyzati
tlizoltésagra.”

(3) Az Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)
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»a) a munkavédelmi hatdsagot vagy hatdsagokat, tovabba a honvédségi szervezetek, a
honvédelemért felelds miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év6 teriileten
honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahely, illetve ideiglenes épitési munkahely, a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, azon gazdasagi tarsasigok, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a rendvédelmi szervek, az
Orszaggyilési Orség, valamint az Onkormanyzati tizoltosag tekintetében a munkavédelmi
hat6séagi feladatokat ellato szerveket rendeletben jeldlje ki;”

(4) Az Mvt. 88. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy)

»¢) rendeletben hatirozza meg a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felels
miniszter 4ltal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év6 teriileten honvédelmi érdeket is
szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasigi tdrsasagoknél, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelés miniszter, a munkavégzésre iranyuld
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a
kozszolgalati  jogviszony, valamint a szolgalati viszony keretében  kifejtett
munkatevékenységre vonatkozd, e torvényben meghatirozottaktdl eltérd munkavédelmi
kévetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi osztilyba soroldsat,
tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expoziciés esetek
bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére vonatkozo szabélyokat.”

252. § A komyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lé 1995. évi LI torvény (a
tovabbiakban: Kt.) 110. §-a a kovetkez6 (16) bekezdéssel egésziil ki:

,»(16) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a
honvédelmi feladatokkal kapcsolatos sajatos kornyezethasznalatokat, amelyek esetén
kornyezetvédelmi megbizottat kell alkalmazni, tovdbba a feladatok soran alkalmazhaté
kérnyezetvédelmi eljarasok, technologiak, anyagok, készletek fajtajat és mennyiségét.”

253. § A légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVIL torvény 10. § (2) bekezdésében az ,a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2004. évi CV. torvény 132. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott esetek kivételével” szovegrész helyébe az ,,a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé
2011. évi CXIII. torvény 62. § (3) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével” szoveg
lép.

254. § A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja.) 1.
szamu melléklet 1. pontja a kvetkezd 1.10. alponttal egésziil ki:

(A szocidlis és mds ellatasok kéziil adémentes:)

»1.10. a honvédek jogéallasardl sz6l6 térvényben meghatdrozott kiegészité rokkantsagi
tamogatas ¢s kiegészitd hozzatartoz4i tAmogatds.”

255. § (1) A munkatigyi ellenérzésr6l sz616 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.)
2. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
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»(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaiigyi hatsag hatésagi jogkore nem terjed ki a honvédségi
szervezetekre, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyre,
illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, azon
gazdaséagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds
miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre és az 6nkormanyzati tlizoltésagra.”

(2) A Met. 9. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) Felhatalmazast kap

a) a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. §
alkalmazasanak eltér§ szabalyait, valamint a munkaiigyi hatésagi jogkor gyakorléjat a
honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1€vo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelynél,
illetve ideiglenes épitési munkahelynél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint
azon gazdasagi tarsasigoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért
felel6s miniszter,

b) a rendvédelmi szervet iranyité miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. §
alkalmazasénak eltér6 szabalyait, valamint a munkaiigyi hatésagi jogkor gyakorléjat a
rendvédelmi szerveknél és az 6nkormanyzati tiizoltosagnal.”

256. § Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolé 1997. évi LXVIIL
torvény 124. § (3) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyu katondinak jogéllasarol szolé 2001. évi XCV. térvény” szévegrész helyébe az ,,a
honvédek jogallasardl sz616 torvény” szoveg 1ép.

257. § Az iigyvédekrdl szolo 1998. évi XI. térvény 6. § (2) bekezdése a kovetkezd /) ponttal
egésziil ki:

[Nem esik az (1) bekezdés tilalma ald]
,-h) az onkéntes tartalékos szolgalati viszony.”

258. § Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV.
torvény 16. §-a a kovetkezo6 (9) bekezdéssel egésziil:

»(9) A (4) bekezdésben foglaltakon tal a Hjt. hatalya aléa tartozok esetében a 14. §-ban és a
15/A. §-ban foglaltakat is alkalmazni kell.”

259. § (1) A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 27. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(4) A helyi védelmi bizottsag testiileti szerv. A helyi védelmi bizottsag elndke a févarosi és
megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
vezetbje, elndkhelyettesei a katasztrofak elleni védekezés tekintetében a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv teriileti szervének vezet6je altal kijelolt személy, a honvédelmi
feladatok tekintetében a Honvédség allomanyabol sziikség esetén vezényelt tényleges
allomanyu katona. Tagjai az elndkon és az elnSkhelyettesen kiviil:
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a) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kivételével a rendvédelmi szerveknek a helyi
védelmi bizottsag illetékességi teriilete szerinti vezetdje,

b) a helyi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén miikodd, a helyi védelmi bizottsag
feladatrendszerében érintett szakigazgatasi szerv vezetdje,

¢) a févarosi és megyei kormanyhivatal képviselgje,

d) kiilonleges jogrend bevezetése esetén a katonai igazgatasi szerv képviselSje.”

(2) A Hvt. 38. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A honvéd tisztjelolt a Honvédség 6nall6 allomanytablaval rendelkezé, a Honvéd
Vezérkar fénoke kozvetlen alarendeltségébe tartozo Ludovika Zaszl6alj dlloményaba tartozik,
emellett a Nemzeti Kozszolgilati Egyetemmel (a tovébbiakban: NKE) hallgatéi
jogviszonyban all.

(5) A Ludovika Zaszléalj az NKE-n folyé képzés céljainak megvalositisat biztositva latja el
katonai feladatait. A Ludovika Zéiszl6alj — az NKE-vel egyiittmiikodésben — a honvéd
tisztjeloltek kiképzésének gyakorlati részét haditechnikai eszkdzeinek és anyagainak
felhasznalasaval, allami tulajdonii és a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 4116 ingatlanok igénybevételével biztositja.”

(3) A Hvt. 38. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A honvéd altiszt-jeldlt a Honvédség 6nalld allomanytablaval rendelkezé, a Honvéd
Vezérkar fondke kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 Altiszti Akadémia alloményéba tartozik,
emellett az Altiszti Akadémidval tanuléi jogviszonyban all.”

(4) A Hvt. 38. §-a a kovetkezb (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Honvédség szervezeti felépitésére, mitkddésére, haditechnikai eszkozeire és anyagaira,
valamint hadfelszerelésére vonatkozé adatok a keletkezésiiktdl szamitott 30 évig honvédelmi
és nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi és a
nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvéd Vezérkar fonoke engedélyezheti.

(8) A (7) bekezdés szerinti adat megismerésére irdnyulé igény — a (7) bekezdésben
meghatarozott idStartamon beliil — akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a
Honvédség torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé
befolyastol mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket nem
veszélyezteti.”

(5) A Hvt. 40. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A Honvédség személyi allomanya tényleges szolgalatot teljesitd katonakbol (a
tovabbiakban: tényleges dllomany tagja), kormanytisztviseldkbsl, kézalkalmazottakbol és a
munka térvénykonyvének hatdlya ala tartozé munkavallalokbol, valamint megel6z6 védelmi
helyzet és rendkiviili allapot idején — a hadkotelezettség bevezetése utan — hadkételesekb6l
all. A Honvédség személyi alloményara vonatkozé — a Honvédség védelmi képességének,
hadrafoghatésaganak biztositasaval §sszefiiggd — adatok a keletkezésiikt6l szamitott 30 évig
honvédelmi és nemzetbiztonsigi érdekbSl nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a
honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvéd Vezérkar féndke
engedélyezheti.”

(6) A Hvt. 40. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(1a) Az (1) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény — az (1) bekezdésben
meghatdrozott id6tartamon beliil — akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a
Honvédség torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és hatiskdrének illetéktelen kiilsd
befolyastdl mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket nem
veszélyezteti.”

(7) A Hvt. 63. § (7) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) A tényleges allomany tagjai szolgilati beosztasukhoz és feladataik végrehajtasahoz
egyenruhat viselnek, a nyugallomanyGak a honvédelem érdekében végzett tevékenységiik
soran egyenruhat visethetnek. Egyenruha viselése engedélyezhetd az 6nkéntes tartalékosnak a
rendelkezésre allasa idoszakaban és a rendvédelmi szerv tagjanak, ha a Honvédség érdekében
végez tevékenységet. Az Onkéntes tartalékos a rendelkezésre 4allasa idészakdban a
szerz6désében meghatarozott esetben is viselhet egyenruhat. Mas személyek részére a
Honvédségnél rendszeresitett egyenruha, vagy azzal 6sszetéveszthetd ruhdzat viselete tilos.”

8 A Hvt. 63. §-aa kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) Az arra jogosult az OltozkSdésre vonatkozo szabalyok betartdsidval kizardlag a
Honvédségnél rendszeresitett egyenruhat viselhet. Miniszteri rendeletben meghatirozott
esetekben az egyenruha viselése megtilthatd, elézetes irasbeli engedélyhez kothetd,
megvonhatd, valamint egészségi okbdl korlatozhato.”

(9) A Hvt. 63. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(8) A Honvédség tényleges allomanyu tagjanak rendfokozatat az egyenruhén elhelyezett
rendfokozati jelzések fejezik ki. A honvéd tisztjelsltek és a honvéd altiszt-jeloltek
egyenruhdjukon rendfokozat helyett évfolyamjelzést viselnek. Az 6nkéntes tartalékos a
szerzOdésben meghatdrozottak szerint rendfokozatot visel. Rendszeresitett rendfokozat
viselésére kizardlag a tényleges allomany tagja, a rendvédelmi szervek allomanya, valamint —
a ra vonatkoz6 korlatozasokkal — e szervezetek nyugéallomanyu tagja és az onkéntes tartalékos
jogosult. Az arra jogosult a rendfokozatat vagy az évfolyamjelzését neve feltiintetése utan
hasznalja.”

(10) A Hvt. a kdvetkez6 35/A. alcimmel egésziil ki:
»35/A. Katonai Rendészeti Szolgalat

54/A. § A Magyarorszag teriiletén mikddtetett katonai rendészeti szolgalatok rendeltetése a
katonai rend és fegyelem fenntartdsa. A rendészeti szolgalatok hataskore a Honvédség
személyi allomanya, gép- €s harcjarmiivei rendészeti ellendrzésére és a jogszabélyban
meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasara terjed ki.

54/B. § (1) A katonai rendész jogosult jogszabalyban meghatarozottak szerint

a) forgalmat iranyitani,

b) szolgalati gépjarmiivet a kozuton megallitani,

¢) szolgalati gépjarmiivel a kozlekedési rendszabalyok megtartasat, a jarmithasznalat
szabalyszerliségét, az okmanyokra és a felszerelésekre vonatkozd eldirasok megtartasat, a
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jarmi birtoklasanak jogszerliségét, a jarm{i kozlekedésbiztonsagi 4llapotat és adatait a
forgalomban — a jogszabalyban meghatarozottak alapjan — ellen6rizni,

d) szolgalati jarmi vezet$jét a rendszeresitett eszkdzzel 1égzésminta — ha néla a vezetési
képességére hatranyosan haté szer befolydsa, alkoholfogyasztis miatt biincselekmény,
szabalysértés, vagy a kozati kozlekedéssel kapcsolatban kiszabhat6, kizigazgatasi birsaggal
sijtandd szabalyszegés elkGvetésének gyantja meriil fel, az egészségiigyi szolgalat
igénybevételével vér-, vizelet- és miitétnek nem mindsiild modon egyéb minta — adasara
kételezni,

e) helyszint biztositani,

Jf) teriiletzarast végrehajtani,és

g) kényszeritd eszkozt alkalmazni, személyi szabadsagot korlatozé és nem korlatozd
intézkedéseket tenni.

(2) A katonai rendész a forgalomban val6 részvételt megtilthatja, ha a jarmii vagy vezet6jének
allapota a koziti forgalom biztonsigat veszélyezteti, és a tovabbi jogellenes jarmiihasznalat
megakadalyozasa céljabdl a jarmii kulcsait elveheti, és a jairmiivet mas modon mozgasaba
korlatozhatja. '
54/C. A katonai rendészeti szervek feladataikat onalléan vagy a rendérséggel
egyiittmiikodésben, tovabba nyomozbtiszt, katonai ligyész utasitasa alapjan teljesitik.”

(11) A Hvt. 65. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Honvédség tényleges katonai és a rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyi tagjainak
szolgdlati viszonydra vonatkozé szabdlyok rendeletben — a békeidészakban irdnyado

szabdlyoktdl eltéréen — dllapithaték meg. Rendelet alapjan: )

»a) sziinetel a Honvédség hivatasos allomanyaba torténd felvétel, tovabba a hivatasos
szolgalati viszony lemondassal nem sziintetheté meg,”

(12) A Hvt. 80. §-a a kévetkez6 v) ponttal egésziil ki:

(E torvény és a honvédelmet érintd jogszabdlyok alkalmazdsaban:)

»V) katonai hatosdag: a honvédelmi és a katonai célu ingatlanok, azok védéteriiletei, valamint
az ott végzett tevékenységek vonatkozdsiban — jogszabalyban meghatirozott hatdsagi
Jjogkorében eljarva — hatésagi vagy szakhat6sagi feladatokat ellaté honvédségi szervezet.”

(13) A Hvt. 81. § (2) bekezdés d) pont dc) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelGs miniszter, hogy rendeletben szabalyozza

a Szolgdlati Szabdlyzat részeként)

»dc) a személyi szabadsag korlatozasanak eljarasi szabalyait és a végrehajtasdnak modjat, a
kényszeritd6 eszkéz alkalmazésanak, illetve az alkalmazis kivizsgaldsdnak részletes
szabalyait,” '

(14) A Hvt. 81. § (2) bekezdés /) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazadst kap a honvédelemeért felelGs miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)
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»h) a meg nem tériild karok leirassal vagy torléssel tortén6 rendezésének €s nyilvantartasanak
sajatos szabdlyait, a kartéritési eljaras munkaltatéi jogkort gyakorlo altali megsziintetésére, a
kar leirdsdra és a torlésére vonatkozé munkaltatéi jogkorok vezetési szintektdl és a kar
Osszegétol figgd differencidlt médon torténé megallapitasira vonatkozé szabalyokat,”

(15) A Hvt. 81. § (2) bekezdés j) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés Iép:
(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelGs miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

) a Honvédségnél rendszeresitett igazolvanyok fajtdit, az igazolvanyok kezelését és
kiadasat,”

(16) A Hvt. 81. § (2) bekezdése a kdvetkez6 p) ponttal egésziil ki:

([Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelGs miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

»p) az adépolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben a katonai hatésdgok eljarasaért
fizetendd igazgatasi szolgaltatas dij mértékét és a dijfizetés szabalyait.”

(17) A Hvt. 83. §-a helyébe a kovetkez) rendelkezés 1€p:

,»83. § E torvény I-V. Fejezete a 38. § (7) és (8) bekezdése kivételével, a VII-IX. Fejezete, a
48. alcime, a 49. alcime és az 52. alcime az Alaptorvény T) cikk (1) bekezdése, XXXI. cikk
(3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.”

260. § A Nemzeti Kozszolgélati Egyetemr6l, valamint a kdzigazgatési, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXIL. torvény 24. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»24. § A honvédtiszti alapképzésre és a rendészeti képzés nappali munkarendben torténd
alapképzésére az a 18. életévét betsltott, de a felvétel évében 25. életévét be nem toltstt — a
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai esetében 30 évesnél nem iddsebb —,
cselekvoképes, magyar allampolgarsaggal rendelkezd személy veheté fel, aki a jelentkezok
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassiginak szabélyair6l sz6l6 rendeletben eldirt
alkalmassagi kdvetelményeknek megfelel. A honvédtiszti alapképzés tekintetében tovabbi
feltétel, hogy a hallgatd hozzajirul a nemzetbiztonsagi alkalmassaganak ellendrzéséhez, és
vallalja a honvéd tisztjelSlti szolgalati viszony létesitését és fenntartasat a honvédtiszti
alapképzés idejére.”

261. § (1) A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 36.
§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szervek részére nevelési-oktatasi
intézményt csak a honvédelemért felelds miniszter vagy a rendvédelmi szerv irdnyitasaért
felelés miniszter létesithet, €és tarthat fenn. A miniszter a 83-85. §-ban meghatarozott
fenntartoi kotelezettségek teljesitésével és jogok gyakorlasaval megbizhatja — a nevelési-
oktatasi intézmény létesitése, megsziintetése, tevékenységi korének megallapitasa, és
mddositasa kivételével — az agazatahoz tartozé szervet, szervezetet vagy intézményt.
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(2) Ha nemzetk6zi szerz8dés masképp nem rendelkezik, a rendvédelmi szervek altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézmény tanul6i jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki
biintetlen el6életi, magyar allampolgar vagy bevandorlasi engedéllyel rendelkezik, és a
szolgalatra alkalmas. A Magyar Honvédség 4ltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény
tanul6i jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki biintetlen eldéletii, magyar allampolgar,
a felvétel évében a 23. életévét nem tolti be, cselekvoképes, a szolgalatra alkalmas és vallalja,
hogy a katonai szakképzés idejére honvéd altiszt-jeldlti szolgalati viszonyt létesit, és tart fenn.
A rendvédelmi szervek altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben SZMSZ, a Magyar
Honvédség altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetében jogszabaly a tanulmanyi
kotelezettség nem teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizarhatja.”

(2) Az Nktv. 36. § (4) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(Ha a nevelési-oktatdsi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelds
miniszter tartja fenn,)

»b) a pedagodgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetdek,
a honvédelemért felelds miniszter fenntartsa esetén katonai szabalyok és tevékenység, a
rendvédelemért felelés miniszter altal fenntartott nevelési-oktatisi intézmény esetén a
.fegyveres szervek hivatdsos allomanyl tagjainak szolgilati viszonyarél sz6l6 torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) szerinti szabalyok és tevékenység irhato eld,

¢) a katonak jogallasat szabalyozé jogszabalyok, az SZMSZ, a hazirend a pedagégusok, a
nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segiték és a tanulok szamara — a fenntartas fiiggvényében —
a Magyar Honvédségben érvényesiils, vagy a Hszt.-ben eldirt viselkedési és megjelenési
szabélyokat, jogokat, kitelességeket, kiképzési tevékenységet irhat eld, ezek megsértése miatt
fegyelmi eljéras kezdeményezhetd, tovabba a jogellenesen okozott kar megtéritésére sajatos
szabalyokat irhat el6,”

(3) Az Nktv. 36. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

(Ha a nevelési-oktatdsi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelGs
miniszter tartja fenn,) '

»g) a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsigi viszony megsziintetésével kapcsolatosan a
rendvédelemért felelds miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén irasbeli
megallapodasban, a honvédelemért feleldés miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmény esetén jogszabalyban e torvény szabalyaitél el lehet térni,”

(4) Az Nktv. 36. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A honvédelemért felelés miniszter 4ltal fenntartott nevelési-oktatasi intézménnyel altiszt-
Jelolti szolgalati viszonyban 4llo tanulék és a szolgalati viszonyban 4ll6 pedagdgusok
jogviszonyara, az intézményvezetd megbizasira, valamint a fenntartéi irAnyitasi jog
gyakorldsira a honvédek jogallasarél sz6lé torvény, valamint felhatalmazisa alapjan

7

miniszteri rendelet e t5rvénytdl eltérd rendelkezéseket 4llapithat meg.”
(5) Az Nktv. 94. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap)
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»a) a rendvédelmi szerv iranyitasaért felelés miniszter, hogy a rendvédelmi szerv
miikddésének sajatossigaira tekintettel — az oktatasért felelés miniszter egyetértésével — a
tanulok jogaira és kotelességeire, a pedagégusok végzettségére és szakképzettségére, jogaira
és kotelességeire, az intézményvezetd megbizasara vonatkoz6 eltérd rendelkezéseket, a
tanuldi jogviszony létesitéséhez szitkséges alkalmassagi kdvetelményeket, valamint ezek
megéllapitdsanak rendjét, a fenntart6i iranyitasi jog ellatasaval valo megbizast,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

262. § (1) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasardl szolé 2011. évi CXCI torvény 23. § (2) bekezdés ¢) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A munkaado létszamdnak megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni)
,»¢) az onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkez6 munkavallaldt, és”

(2) A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény 23. § (6) bekezdése a kbvetkezd c) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdéstdl eltérden mentesiil a rehabilitdcios hozzdjarulds fizetésének kitelezettsége
alol kiilonosen] :

»C) a honvédek jogallasardl sz4l6 torvény szerinti honvédségi szervezet.”

263. § A Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak hasznalatar6l, valamint Aallami
kitiintetéseirdl sz616 2011. évi CCIL. térvény (a tovabbiakban: Kitiintetési torvény) 22. § (1)
bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[A feladatkorével Osszefiiggs egyes kiemelkedl tevékenységek, teljesitmények elismerésére
kitiintetd cimet, dijat, oklevelet, plakettet vagy mds elismerést (a tovdbbiakban: elismerés)
alapithat és adomdnyozhat]

,»¢) a Honvéd Vezérkar fonoke.”

264. § (1) A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 45. §-a a kovetkezd (4)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Sziinetel a hallgatéi jogviszony az Onkéntes tartalékos katonai tényleges
szolgalatteljesités idStartamara, amely idOszakban a hallgatd mentesil a felsdoktatasi
intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatiban meghatarozott kotelezettségek alél.”

(2) A nemzeti fels6oktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény 104. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(1) E torvény rendelkezéseit az igazgatasi, a rendvédelmi, a katonai felsGoktatasra, valamint
az ilyen képzést folytaté felsdoktatdsi intézményre, az intézményben foglalkoztatottakra,
hallgatokra vonatkozéan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l sz6lé torvényben
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni. A honvéd tisztjelsltek tisztjel5lti szolgalati viszonya
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tekintetében e torvényt a honvédek jogallasardl sz616 térvényben foglalt eltérésekkel egyiitt
kell alkalmazni.”

265. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 4. § (1)
bekezdésében €s 44/A. § (2) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatsos és szerzédéses
allomanyu katondinak jogallasardl szol6 2001. évi XCV. térvény” szdvegrész helyébe az ,,a
honvédek jogallasardl sz616 torvény” szoveg 16p.

266. § Az Mvt. 87. § 9. pontjaban a ,,Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal” szovegrész helyébe a ,honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelSs
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év6 teriileten honvédelmi érdeket is
szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgilatnal, valamint azon gazdasagi tdrsasagoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds miniszter” széveg 1€p.

267. § Az Szja. 1. szamti melléklet 4.6. pontjdban az ,,a honvédelemért felelés miniszter”
szdvegrész helyébe az ,,a honvédelemért felelés miniszter, a Honvéd Vezérkar fonoke”, a
»(disztér, gyiiri stb.)” szovegrész helyébe a ,,(kiilonosen szal- vagy léfegyver, disztor,
gylrl)” széveg lép.

© 268. § Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV.
torvény 16. § (5) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyt
katonéinak jogallasardl sz6lé 2001. évi XCV. torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek
jogallasardl szol6 torvény” szoveg 1ép.

269. § A foglalkoztat6i nyugdijrol és intézményeird] sz616 2007. évi CXVIL torvény 2. § 23.
pontjdban az ,,a Magyar Honvédség hivatisos és szerzddéses allomanyd katondinak
jogallasarol szolé 2001. évi XCV. torvény” szdvegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasarol
sz016 torvény” szveg 1ép.

270. § Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL. torvény 3. §
(2) bekezdés b) pontjaban az ,,a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyd
katondinak jogallasardl szol6 torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasardl sz616
torvény” szoveg lép.

271. § A devizakolesonok torlesztési arfolyamanak rogzitésér6l és a lakodingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérdl sz616 2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pont
J) alpontjdban az ,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses alloméanyli katondinak
jogallasarél szolé torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasardl szl torvény”
szoveg lép.

272. § A Hvt. 49. § (4) bekezdésében a ,rendészeti” szdvegrész helyébe a ,rendész” szoveg
1ép. '

273. § A Nemzeti Kézszolgalati Egyetemr6l, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXIL. torvény 13. § ¢) pontjaban az ,,a Magyar Honvédség
hivatisos és szerz6déses allomdnya katondinak jogallasarél szolé torvény” szovegrész
helyébe az ,,a honvédek jogallasardl szol6 torvény” szdveg 1ép.
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274. § (1) A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény 223. §-
aban az ,,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szold 2011. évi CXIIL. torvény” szovegrész helyébe az ,.a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katondinak jogallasardl szold
térvény” szoveg 1ép.

(2) A birak jogallasarél és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXIL torvény 223. §-aban az ,,a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzdéses allomanyu katonadinak jogallasarol szold
torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasarol sz616 torvény” széveg 1ép.

275. § (1) A legfobb tigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
igyészi életpalyardl szolé 2011. évi CLXIV. toérvény 151. § (1) bekezdésében az ,a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségr6l, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIIIL, torvény” szdvegrész helyébe az ,,a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo torvény” szoveg 1ép.

(2) A legfobb tigyész, az iigyészek és més ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az tigyészi
életpalyarol szoloé 2011. évi CLXIV. torvény 151. § (1) bekezdésében az ,,a Magyar
Honvédség hivatisos és szerzodéses allomanyi katonainak jogallasardl szolé torvény”
szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasardl szo6l6 torvény” szoveg lép.

276. § A korhatéar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgélati jaranddsagrol sz616 2011. évi CLXVIL torvény 14. § (4) bekezdésében az ,.és a Hjt.
225. §-aban meghatarozott kozponti személyiigyi nyilvantartasokat kezeld szervekmek”
szovegrész helyébe a , meghatirozott, valamint a Magyar Honvédség kézponti személyiigyi
nyilvantartasat kezeld szerv részére” szoveg lép.

277. § A Kitiintetési térvény 23. § (1) bekezdésében a ,,22. § (1) bekezdés b)—d) pontja
szerinti jogosult” sz6vegrész helyébe a ,,22. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti jogosult — a
22. § (1) bekezdés e) pontja szerinti jogosult esetében a honvédelemért felelés miniszter —
szoveg lép.

278. § Az Orszaggylilésrdl szolo 2012. évi XXXVI. térvény 80. § j) pontjaban, 96. § (3)
- bekezdésében és a 97. § (1) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
dllomanya katondinak jogallasardl szold torvény” szovegrész helyébe az ,a honvédek
jogallasarol szo6l6 torvény” szoveg 1ép.

279. § (1) Hatélyat veszti

a) aKt. 110. § (7) bekezdés 10. pontja,

b) aMet. 1. § (8) bekezdése,

c) a Magyar Koztarsasag teriiletén szolgalati céllal tartozkodo kiilfldi fegyveres erok,
valamint a Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetkozi katonai parancsnoksagok és
allomanyuk nyilvantartasarol, valamint jogéallasukhoz kapcsolodé egyes rendelkezésekrdl
52610 201 1. évi XXXIV. toérvény 18. § (2) bekezdése,

d)a Hvt. 81. § (2) bekezdés n) pontjdban a ,valamint a honvédelmi hatésagi-
szakhatdsagi eljarasok dijait” szovegrész,

e) a korhatar eldtti éregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgalati jaranddsagrol sz6ld 2011. évi CLXVIL térvény 5. § (3) bekezdés a) pontjdban az ,,a
Hszt. 180. §-a vagy a Hjt. 201. §-a alapjan” szovegrész,
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S a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 199. §-aban a
»valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanytt katondinak jogallasarél
$z016 2001. évi XCV. torvényben” szovegrész.

(2) Hatalyat veszti a Magyar Honvédség hivatisos és szerzodéses allomanyi katonainak
Jogallasardl sz6l6 2001. vi XCV. térvény.
(3) Hatalyat veszti a 280. §.

280. § Nem lép hatalyba a jarasok kialakitasarél, valamint egyes ezzel osszefiiggd torvények
modositasarol sz616 2012. évi XCIIL. torvény 80. § (6) bekezdése.

77

Ader Janos Koveér Laszlé
koztarsasagi elnok az Orszaggylilés elnoke
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1. melléklet a 2012. évi .... térvényhez

Az allomanycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok

A B C
1. dllomdnycsoport rendfokozati csoport viselt rendfokozat
2. legénységi kozkatona
3. tisztes Orvezetd
4, tizedes
s. szakaszvezetO
6. altiszt altiszt Ormester
7. torzs6rmester
8. fétérzsGrmester
9. z4aszl0s z4sz10s
10. torzszaszlos
11, f6torzszaszlos
12. | tiszt tiszt hadnagy
13. féhadnagy
14. szazados
15. fotiszt Ornagy
16. alezredes
17. ezredes
18. tabornok dandartabornok
19. vezérOrnagy
20. altabornagy
21. vezérezredes
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2. melléklet a 2012. évi .... térvényhez

A miniszter kiemelt munkaltatéi jogkorei

A. A hataskor teriilete

B. A munkaltatéi jogkdr megnevezése

1. Szolgalati  viszony
megsziintetése, visszavétel

1.1. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgalati viszonya
megsziintetésére

1.2, Eloterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok szolgalati viszonya
megsziinésének megallapitasara

1.3. Eléterjesztés a koztarsasagi eln6khoz tdbornok hivatésos alloményba
visszavételére

2. Rendfokozatra
vonatkoz6
doéntések

2.1. Eldterjesztés a koztarsasagi elndkhoz elsé tdbornoki rendfokozatba
torténd kinevezésre, ideértve a hatarozott idére sz616 kinevezést is

2.2. Eloterjesztés a koztarsasigi elnokhdz tabornok magasabb tabornoki
rendfokozatba torténd el6léptetésére, ideértve a hatarozott idére sz6lo
eloléptetést is

2.3. Tébornok esetén hatdrozott id6re eggyel alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

2.4. Elbléptetés ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére szo6l6
eldléptetést is

3. Fegyelmi dontések

3.1. Eldterjesztés a koztarsasagi elntkhdz tidbornokkal szemben lefokozas
fenyités alkalmazasara

3.2. Elbterjesztés a koztarsasagi elndkhoz tabornokkal szemben szolgalati
viszony megsziintetése fenyités alkalmazasira

3.3. Hatarozathozatal tdbornokkal szembeni eljarasban

3.4. Hatarozathozatal masodfoku eljarasban

4. Méltatlansagi eljaras

4.1. Hatarozathozatal a tdbornokkal szembeni méltatlansagi eljarasban

4.2. Koztarsasagi elnok értesitése a tdbornokkal szembeni méltatlansagi eljaras
meginditasardl

4.3. Elbterjesztés a koztarsasagi elnokhoz a tadbornok méltatlansdganak
megallapitasira

44. A 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti méltatlansag aloli
mentesités tdbornok esetén

5. Szolgalati beosztassal
kapcsolatos dontések

5.1. Kinevezés tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasba

5.2. Tabornok alacsonyabb vagy azonos szolgalati beosztasba athelyezése

5.3. Kinevezés katonai attasé beosztasba

5.4. Tabornok esetén az egyiittalkalmazasi tilalom al6li mentesités

5.5. Tabornok szolgalati beosztasbdl torténé felfliiggesztése

5.6. Tabornok rendelkezési allomanyba helyezése

5.7. Tabornok hazai vezénylése, és annak megsziintetése a képzésre vezénylés
kivételével

5.8. Tabornok megbizisa

5.9. Tabornok illetmény nélkiili szabadsaganak engedélyezése

6. Illetményre, tavolléti
dijra vonatkozo6 déntések

6.1. Illetmény, tavolléti dij visszatartdsa tdbornok esetén

7. Kilfoldi  szolgalatra

7.1. Tabornok tartos kiilf5ldi szolgélatra vezénylése
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vezénylés

7.2. 1 évet meghaladé vezénylés nemzetkdzi szervezetek hivatalainal,
parancsnoksagain és Kkatonai szervezeteinél, mas orszdg védelmi
minisztériuméaban, katonai parancsnoksagin, alakulatdnadl, valamint
Magyarorszag 6nallé kiilfoldi képviseleteinél, kiilfoldon miikodé nemzeti
szervezeteinél torténo szolgalatteljesitésre, katonadiplomaciai tevékenységre,
palyazat alapjan nemzetk6zi szervezeteknél torténé kiilfoldi szolgélatra

8. A KNBSZ hivatdsos
alloméanyéra vonatkoz6
kiilon dontések

8.1. Az Nbtv. szerinti munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

8.2. Kifogastalan életvitel ellendrzésének elrendelése tdbornokkal szemben

8.3. Koztarsasagi elnok értesitése a tadbornokkal szemben elrendelt
kifogastalan életvitel ellen6rzésérol

9. Nyugéllomanyt
katonékat érint6 dontések

9.1. Eldterjesztési javaslat a koztarsasagi elndkhdz a nyugallomanyi tabornok
egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatinak megvonasa
érdekében

10. Egyéb dontések

10.1. Kitiintetések, elismerések adoméanyozasa, felterjesztése a koztarsasagi
elndkhoz

10.2. E t6rvényben a miniszter hataskorébe utalt munkaltatéi jogok gyakorlasa
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3. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

I. A tiszti és az altiszti dllomany tagjanak eskiije

Az eskii sz6vege:

R <7 O tiszt/altiszt eskiisz6m, hogy Magyarorszagot hiven szolgélom,
hiiséges honvédje leszek. Magyarorszag fliggetlenségét, az &llampolgdrok jogait és
szabadsagat batran, a torvények betartisival és betartatisival, a r4m bizott honvédek és
fegyverek erejével, életem aran is megvédem. Eloljaréim parancsainak engedelmeskedem,
aldrendeltjeimet jogaik tiszteletben tartisival vezetem, réluk emberséggel és feleldsséggel
gondoskodom.”

(Az eskiit tevé meggy6z6dése szerint:)
»Isten engem Ggy segéljen!”

II. A Honvéd Koronadrség tagjanak eskiije
Az eskii szvege:

N 2 linnepélyesen eskiiszom, hogy a Magyarorszag alkotmanyos
folytonossagat megtestesité Szent Koronat minden koriilmények k6zott, minden veszélyt6l
megdovom és allhatatosan 6rzom, illetéktelen kézre jutasat életem 4ran is megakadalyozom.

A kiilonleges szolgalat altal megkivant magas kévetelmények érdekében tuddsomat, testi
erbnlétemet a legjobb 4llapotban tartom, egész életemben erkdlesi feddhetetlenségre
torekszem.

A Honvéd Korona6rség bajtarsi szellemétdl athatva, példamutatdé moédon mindenkor
becsiilettel, magyar honvédhez mélton, harcban vitéz mddon kiizdve élek és halok.

(Az eskiit tevé meggy6z6dése szerint:)
»Isten engem Ugy segéljen!”
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4. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

Viarakozasi id6k

1. Altalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztisoknal

Kotelez6 maximalis

Ormester 4 év -
Torzs6rmester 4 év 8 év
Fotorzs6rmester 6 év 12 év
Zaszlos 5év 12 év
Torzszaszlos 5év 15 év
Fotorzszaszlos - -
Hadnagy 4 év -
Fdhadnagy 4 év 8 év
Szazados 6 év 12 év
Ornagy 5¢év 12 év
Alezredes 5év 15 év
Ezredes 3év 10 év
Dandartabornok - -
Vezérérnagy - -
Altabornagy - -
Vezérezredes - -

2. Specialis eldmeneteli rendbe tartoz6 beosztasoknal

Kotelezd

Ormester 6 év
Torzs6rmester 6 év
Fotorzs6rmester 6 év
Zaszlos 6 év
Torzszaszlos -

Hadnagy 6 év
Féhadnagy 6 év
Szazados 6 év
Ornagy 6év
Alezredes 6 év
Ezredes -

3. Legénységi beosztasoknal

Orvezetd 3év
Tizedes 3év
Szakaszvezetd -
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I. A tiszti dllomany besorolasi osztalya

5. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

A B C
1. Besorolasi Rendszeresitett Besorolasi kategoria
kategoria rendfokozat szorzdszama
2. I Hadnagy 3,00
3. 1L F6hadnagy 4,00
4, III. Szazados 5,00
5. V. Ornagy 5,50
6. V. Alezredes 6,00
7. VI Ezredes 7,00
8. VIL Dandartabornok 7,50
9. VIIL Vezérérnagy 8,00
10. IX. Altabornagy 8,50
11. X. Vezérezredes 9,00
I1. A legénységi és az altiszti allomany besoroldsi osztdlya
A B C
1. Besorolasi Rendszeresitett Besorolasi kategéria
kategoria rendfokozat szorz0szama
2. L Ko6zkatona* 2,00
3. Ii. Orvezetd 2,10
4, I1I. Tizedes 2,20
5. V. Szakaszvezetd 2,40
6. V. Ormester 2,60
7. VI TorzsGrmester 2,80
8. VIL Fotorzsérmester 3,00
9, VIIL Z4s716s 3,30
10. IX. ToOrzszaszlos 3,60
11. X. Fotorzszaszlos 4,00

* A kozkatona rendfokozatnak kizar6lag e melléklet szempontjabél mindsiil.
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ADATLAP

6. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez

I. A jelentkez személyi adatai

Csaladi neve:

Utoneve:

El8z0 neve (sziiletési név):

Sziiletési helye
(helység, orszdg, ha nem Magyarorszdg):

Sziiletési ideje (€v, ho, nap):

Anyja sziiletési neve:

Allampolgarsaga:

Allandé lakhelye (iranyitészammal):

Tartézkodasi helye (irdnyitészammal):

Lakas telefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kérzetszammal):

Mobil telefon:

E-mail cim:
11. Csaladi 4llapotra vonatkozé adatok -
Csaladi allapota: nétlen — hajadon
hazas — élettarsi kapcsolat
elvalt — dzvegy
II1. A jelentkezbvel k6zos haztartdsban él6 hozzatartozdk adatai
Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonséagi foka):

Egyiittélés kezdete:

IV. A jelentkez kordbbi munkahelyeire vonatkozo adatok (5 évre visszamendleg)

Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakdére (ha tébb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete:

Vége:

Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakoére (ha tobb volt, akkor az utolsd):




Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakdre (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

V. A jelentkezd gazdasagi érdekeltségére vonatkozé adatok

Gazdaségi tarsasag (vallalkozas) neve:

Forméja, cégszdma:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Téarsasagban valo részvétel formaja:

Gazdasagi tarsasag (véllalkozas) neve:

Formaja, cégszdma:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Térsasagban vald részvétel formaja:

V1. A jelentkez j6vedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6zd
1 évben szerzett jovedelmei:

Munkajévedelem

Befektetésb6l szarmazo jévedelem
Gazdasagi tarsasagbol szarmazo jovedelem
Szocialis vagy munkanélkili ellatés
Osztondij

Egyéb forras

Eltartott

A jelentkezést megel6z6 1 év havi nettd
atlagos jovedelme:

A jelentkezd tulajdonaban 1évd ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdonéaban 1évé jelentdsebb (legalabb 300
000 Ft) értéki ingdsagok és vagyoni értékil
jogok:

Jelentdsebb (300 000 Ft-ot meghaladé)
hitelallomany, kélcsontartozasok dsszege:

VII. A jelentkez6 biintetett

és szabalysértési elééletére vonatkozd adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétol
szamitott 15 éven beliil olyan biintetdeljaras,
amely biintetéssel vagy intézkedéssel
fejez6dott be?

igen — nem

amennyiben
megnevezése:

igen, biincselekmény

az elkdvetés ideje:

az eljard birésdg megnevezése:

a biintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés idépontja:

amennyiben igen,
megnevezése:

blincselekmény

az elkovetés ideje:

az eljaro birésig megnevezése:

a biintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés idopontja:
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2. All-e jelenleg biintetdeljaras alatt?

Az eljaras alapjaul szolgald bilincselekmény
megnevezése és az elkovetés ideje:

Eljaré birdsag (ligyészség, nyomozohatdsag):

igen — nem

Az eljaras jelentkezéskori szakasza:
Az eljards sordn hozoft érdemi hatarozat,
végzés, itélet tartalma, kelte:

nyomozati — ligyészi — bir6i szak

3. A jelentkezést megel6z6 2 éven beliil
szabélysértés miatt kapott-e pénzbirsagot?
Az elkvetett szabalysértés:

Eljaré szerv:

Ha igen, a birsag befizetése megtértént-e:

igen —nem
(helyszini birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

igen — még nem — elzirasra véltoztattak

Az elkovetett szabalysértés:
Eljaré szerv:
Ha igen, a birsag befizetése megtortént-:

igen — még nem — elzérasra valtoztattak

Az elkovetett szabalysértés:
Eljaré szerv:
Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen — még nem — elzardsra valtoztattadk

VIII. A jelentkezd szabadid®s szokésaira vonatkozé adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidos
tevékenység (sport, kulturdlis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott
rendszeresség megjelolésével (havi, heti, napi
gyakorisag):

szoérakozohelyek

Az adatlapot kit6ltve atvettem:

(datum)
Honvédség képviseldjének alairasa

1%




7. melléklet a 2012. évi .... térvényhez

I. Nyilatkozat a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez

Hozzdjarulok, hogy az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni viszonyaimat,
€letkoriilményeimet, laké és csaladi kdrnyezetemet a kifogastalan életvitel kvetelményének
val6 megfelelésem megallapitasara elrendelt ellenbrzés soran megvizsgaljak.

(Kelt, datum)

.....................................................

alairas, lakcim

II. A hivatasos allomany tagjaval kozos haztartasban €16 hazastars, élettars,
feln6tt korti hozzétartozé nyilatkozata

Kijelentem, hogy hazastarsam, élettdrsam, hozzatartozém tajékoztatott arrél, hogy a
kifogastalan életvitel ellendrzése személyemet is érintheti, amelynek keretén beliil az
ellendrzését végzo szerv a blinligyi nyilvéantartasbol ram vonatkozéan is adatot igényelhet.

(Kelt, datum)

................................................

alairas, lakcim
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8. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

I. A honvéd tisztjelolt sztondija

1. Az alaposztondij szorzoészama havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok ellataséra kijeldltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellatdsara kijelSltek esetén: 0,55
3. az 1. és a 2. pontokba nem tartozék esetén: 0,50

II. Az alapdsztondij-kiegészités szorzoszama havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi
szemeszterek alapjan

1. 1. szemeszter (katonai alapfelkészités): 0,25
2. 1. szemeszter: 0,26
3. I1I. szemeszter: 0,27
4. IV. szemeszter: 0,28
5. V. szemeszter: 0,29
6. V1. szemeszter: 0,30
7. VII. szemeszter: 0,31
8. VIII szemeszter: 0,32

III. A honvéd tisztjelolt az eléz6 szemeszter tanulmanyi eredménye alapjan szémitandé
tanulmanyi pétlékanak szorz6szdma havonta a korrigalt kreditindex alapjan:

1. 3,50 és alatta: nem jar
2. 3,51-4,00 kozott: 0,10

3. 4,01-4,50 kozott: 0,15

4. 4,51-5,00 kozott: 0,20

5. a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb kévetelményeknek megfeleldk | 0,40
esetében:

IV. Egyéb p6tlék az illetményalap %-aban

a repiilési potlék, az éves repiilési tervben meghatarozott repiilési feladatok 100 %-os teljesitése 25-100
esetén, évente

ejtéernyds-ugrasi potlék az ugrasok szamatol fiiggden, ugrdsonként 2-5
katasztrofavédelmi pétlék 5,80
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II. A honvéd altiszt-jelolt 6szténdija

I. Az alap6sztondij szorzészama havonta

1. szakaszrangidés altiszti feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellataséra kijeloltek esetén: 0,55
3.az 1. és a 2. pontok ald nem tartozok esetén: 0,50

I1. Az alapssztondij-kiegészités szorzészama havonta, az egyes tanulmanyi félévek iddszakai
alapjan

1. 13/1. félév: 0,20
2. 1372 félév: 0,22
3. 14/1. félév: 0,24
4. 14/2. félév: 0,26

III. Tanulmanyi pétiék szorzészdma havonta, a honvéd altiszt-jelslt el6zd félév tanulmanyi
eredménye alapjan

1. 3,50 és alatta: . nem jar
2. 3,51-4,00 kozott: 0,10

3. 4,01-4,50 kozott: 0,15

4. 4,51-5,00 kozott: 0,20

5. a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb kévetelményeknek megfelelok | 0,40
esetében:

IV. Egyéb potlék az illetményalap %-aban

| katasztrofavédelmi potlék | 5,80
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