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2013. évi ... torvény

a timogatott déntéshozatalrél

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.§

E torvény alkalmazasiban:

1. gydmhatisag: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyamhatdsag;

2. tamogatoll dintéshozatal: a Polgari Torvényk6nyvrol szolo 2013. évi V. térvény
Masodik Konyv Masodik Rész IX. Cime szerinti cselekvoképességet nem érintd, az érintett
személy dnrendelkezését €s jogainak védelmét szolgalé jogintézmény;

3. tdmogutott személy: az egyes iigyei intézésében, dontései meghozatalaban beltasi
képességének kisebb mértékii csokkenése miatt segitségre szorulé nagykori személy, akinek
a gyamhatosag tamogatot rendel;

4. tdmogato: a tamogatott személy kérelmére vagy a birdsag megkeresése alapjén a
gyamhatosag éltal a tamogatott személlyel egyetériésben, a tamogatott személy segitésére
kirendelt személy.

2. A tamogaté kirendelése

2.§

(1) A gydmhatosag a tamogatott személy kérelmére vagy a birosdg megkeresése
alapjan, altalanos jelleggel vagy meghatrozott iigycsoportokra, a tamogatott személlyel
egyetértésben, hatarozatlan idore timogatét rendel ki. Nem lehet tamogatot kirendelni arra az
figycsoportra, amely tekintetében az érintett személy cselekvoképességet érintd gondnokség
alatt all.

(2) A gyamhatosag tdmogatéul a tamogatott személy altal a gyamhat6ésag elott
személyesen megjelslt személyt rendeli ki, feltéve, hogy e személy nem all a (3) bekezdésben
megéllapitott kizaro okok hatalya alatt, és vallalja a tamogatéi feladatok ellatasat.

(3) Nem lehet tamogaténak kirendelni azt,

a) akinek a személye ellen a tdmogatott személy tiltakozik vagy ennek hidnyaban is
azt a személyt, akinek kirendelése a timogatott személy érdekeivel ellentétes,

b) aki cselekvoképességet érintd gondnoksag hatalya alatt all, vagy

¢) aki maga is tamogatott személy.

3.§

(1) A gyamhatdsag a tamogatott személy részére legfeljebb két személyt rendethet ki
tdmogatoként.



(2) A gyamhatésag a tdmogaté kirendelésérdl a timogatd és a tamogatott személy
személyes meghallgatasat kovetden dont.

(3) Ha a tdmogaté kirendelésének indokoltsiga tekintetében kétség meril fel, a
gydmhatésdg a belatdsi képesség kisebb mértékii csokkenésének igazoldsa érdekében
szakértdi véleményt szerezhet be, valamint kikérheti a csaladsegité szolgalat véleményét.

3. A tamogaté feladata

4.8

(1) A tAmogatd, ha a tdmogatott dontéshozatal altalanos jelleggel vagy az adott
tigycsoportra tekintettel fennall, a timogatott személy kérésére

a) a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairdl szol6 torvényben, a polgari
perrendtartasrol sz6ld torvényben és a biintetdeljarasrél sz6lé torvényben meghatirozottak
szerint jelen van azoknal a koézigazgatasi. polgari és biintetdeljarasi cselekményeknél.
amelyekben a tamogatott személy érintett.

b) az eljarasi cselekmény rendjét meg nem zavaré médon a tamogatott személlyel
egyeztet,

¢) a timogatott személy jognyilatkozatanak megtételekor jelen van,

d) tanicsaival, a tamogatott személy szamara sziikséges tajékoztatds megadasaval a
timogatott személy jognyilatkozatanak megtételét elosegiti, és

e) a tamogatott személy dontésének meghozataldhoz segitséget nyijt, valamint a
dontése meghozatalaban személyes jelenlétével kdzremikddik.

(2) A tamogatd a tamogatott személy kérésére vagy a gyamhatoség felhivasara irasba
foglalja, hogy miben segitette a timogatott személyt és milyen tanaccsal latta el.

(3) A tamogat6 a kirendelésérdl szol6 gyamhatdsagi hatirozattal vagy a gyamhatdsag
altal szamdra e célra kiadott tanusitvannyal igazolja, hogy a tamogatott személy
vonatkozésaban tdmogatdi feladatokat lat el.

4. A tamogaté kirendelésének feliilvizsgalata

5.8
(1) A gyamhatdsag a tamogato kirendelését 6tévenként feliilvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feliilvizsgalat id6pontjatol fiiggetleniil rendkiviili
felitlvizsgalatnak van helye, ha

a) azt a timogatott személy vagy a timogaté kéri,

b) a tiamogatott személyt a birdsag gondnoksag ala helyezte,

¢) mas hatésag értesiti a gydmhatdsigot a tamogaté és a timogatott személy kozotti
érdekellentétrdl, vagy

d) olyan egyéb tény, koriilmény jut a gydmhatosag tudomasara, amely indokoltta teszi
a tamogat6 kirendelésének feliilvizsgalatat.
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(3) A feliilvizsgalati eljaras soran a gyamhatosag meggy6zodik arrél, hogy

a) a tamogatott személy tovabbra is igényli-e, hogy egyes ligyei intézésében, dontései
meghozatalaban tdmogaté segitse,

b) a timogatott személy egyetért-e azzal, hogy a kirendelt tdmogaté lassa el a
tovabbiakban is a timogatéi feladatokat, és

¢) a tdmogatd a tamogatott személy érdekében jart-e el.

(4) A gyamhatésag a feliilvizsgalati eljardsban személyesen hallgatja meg a timogatot
¢s a tamogatott személyt.

(5) A gyamhatdsag a feliilvizsgalat eredményeként

a) a timogaté és a tdmogatott személy egyetértésével véltozatlan forméaban fenmarlja a
tamogat kirendelését,

b) felmenti vagy elmozditja a tamogatdt, és a timogatott személy kérelmére, vele
egyetértésben

ba) \j tamogatot rendel. vagy

bb) megsziinteti a tamogatott déntéshozatalt.

5. A timogatéi tisztség megsziinése, megsziintetése

6.§

(1) A gyamhatdsag a timogatot a tisztségébol felmenti, ha

a) azt a tamogatd vagy a tamogatott személy kezdeményezi,

b) a tdmogatott személy meghal. vagy

¢) utébb keletkezik olyan kizaré ok. amely a tamogaté személy kinevezésének
akadalyat jelentette volna.

(2) A gyamhatdsag a tamogatot a tisztségébdl elmozditja, ha a tamogato

a) a feladatait nem latja el, vagy

b) olyan cselekményt kvet el vagy olyan magatartast tanusit, amellyel a tdimogatott
személy érdekeit sulyosan sérti.

(3) Azonnali intézkedést igénylé esetben a gyamhat6sag a tamogatét az elmozditast
megelozOen a tisztségébol felfiiggeszti.

(4) A gyamhatésag az (1) bekezdés «) pontja és a (2) bekezdés szerinti esetekben a
timogatd és a tdmogatott személy személyes meghallgatasét kévetden dont.

(5) A tamogatoi tisztség megsziinik a tAmogaté halalaval.

6. A hivatdsos timogaté

7.§

(1) A gyamhatdsag hivatisos tamogat6t rendel ki, ha
a) nincs olyan, a tdmogatott személy altal megjelslt személy, akit tdmogatéul kn
lehetne rendelni, és
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b) a tamogatott személy egyetért hivatasos tdmogato kirendelésével.

(2) Hivatasos tamogatd az a cselekvoképes, biintetlen elééletli személy lehet, aki a
hivatisos tamogatokra vonatkozé képesitési eldirasoknak megfelel és vele szemben nem
allnak fenn a 2. § (3) bekezdés b) és ¢} pontjaban meghatérozott kizaré okok.

(3) A gydmhatosag hivatasos timogatoul

a) hivatdsos tamogatéi feladatokat ellatd, a Korméany altal kijelolt szervvel
kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt,

b) hivatasos gondnoki feladatokat ellaté személyt vagy

¢) mentslis zavarban szenvedé személyekkel foglalkozo jogi személyt

rendelhet ki.

(4) A (3) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a mentdlis zavarban szenvedd
személyekkel foglalkozé jogi személy koteles megjeldlni azt a személyt, aki a hivatdsos
tamogatoi teendoket személyében ellatja. A kijelolt személynek meg kell felelnie a hivatisos
tdmogatora vonatkozo eldirasoknak. A Kkijeldlt személy hivatdsos tdmogatéi tevékenysége
ellatasa soran koltségtéritésre jogosult.

(5) A hivatasos tdmogatd egyidejiileg 30 tamogatott személy érdekében jarhat el,
kivéve. ha

«) az adott tamogatott személyek igényeinek figyelembevétele alapjan a hivatdsos
tamogat6i feladatok ellatasat legfelijebb 35 tamogatott személy egyidejli ellatdisa nem
veszélyezteti. vagy

h). a hivatasos tamogatdi feladatokat kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé
személy latja el.

(6) Az (5) bekezdés b) pontjdban meghatarozott személy egyidejiileg legfeljebb 45
tdmogatott személy érdekében jarhat el.

(7) Ha a hivatasos tdmogaté hivatasos gondnoki feladatokat is ellat, a tamogatott
személyeinek és a gondnokoltjainak a szidma egyiittesen sem haladhatja meg az (5) és (6)
bekezdésben foglalt létszamot. '

(8) Ha a hivatasos tdmogatd tevékenységét munkavégzésre irdnyuldé egyéb
jogviszonyban latja el, dijazasat agy kell megallapitani. hogy annak Osszege tamogatott
személyenként — a tamogatéi feladatok mértéke alapjan — az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének legalabb 10%-at elérje.

8.§

(1) Ha a hivatisos tdmogatéi feladatok ellitisira munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében kerill sor, a hivatisos tdimogatoi feladatokat ellatni kivané személy a
jelentkezéskor hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eloéletii.

(2) Indokolt esetben a hivatasos tamogatot foglalkoztatd szerv vezetbje (a
tovabbiakban: vezet®) irdsban felszélithatia a hivatasos tdmogatét, hogy a felhivastol
szémitott 15 munkanapon belill — ha e hataridén beliil menthet6 ok miatt nem lehetséges,
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annak megsziinését kdvetden haladéktalanul — hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéletii.

(3) Ha a hivatasos timogaté igazolja, hogy biintetlen eldéletil, a vezetd az igazolasra
szolgalé hatosagi bizonyitvany kiad4sa irdnti eljardsért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi
dijat a hivatasos tdmogato6 részére megtériti.

(4) A vezet$ a biintetlen el6élet igazolasa céljabol kezeli

a) a hivatasos tamogatéi feladatok ell4tasira jelentkezd személy és

b) a hivatdsos tamogato

azon személyes adatait, amelyeket az e célbol a biniigyi nyilvantarté szerv éltal
kiallitott hatésagi bizonyitvéany tartalmaz.

(5) Az (1)(4) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a vezetd a
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létesitésérol meghozott dontés iddpontjaig vagy —
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig
vagy megsziintetéséig kezeli.

9.§

(1) A hivatasos tamogatoi feladatokat vallalo személy képzését és tovabbképzését a
gyamhatosag szervezi.

(2) A hivatisos tamogatoi képzésben, tovabbképzésben eredményesen részt vett
személy adatait a képzési. tovabbképzési kotelezettség teljesitésének ellenbrzése céljabol a
Kormény altal kijelslt szerv veszi nyilvantartdsba. A nyilvantartdas nem mindsiil hatosagi
nyilvantartasnak.

(3) A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

«a) a hivatasos tdmogaté természetes személyazonosito adatai.

b) a munkahely megnevezése és cime,

¢) a foglalkoztatas kezdd id6pontja,

d) a képzésrdl kiallitott bizonyitvany szama, a kiallitas helye és id6pontja, tovabba a
kiallito intézmény megnevezése, és

¢) a jogszabaly altal eléirt tovabbképzés elvégzésének adatai.

(4) A gydmhat6sag bejelenti a Kormany 4ltal kijelslt szervnek

a) a hivatasos tamogaté foglalkoztatisat a (3) bekezdésben megjelolt adatok
kozlésével, és

b) a nyilvantartasba vett adatokban bekévetkezett valtozast.

(5) A gyamhatésig az adatbejelentést a foglalkoztatas megkezdésétdl vagy az
adatvaltozas id6pontjatol szamitott 30 napon belill teszi meg.

(6) A Kormany altal kijelolt szerv torli a nyilvantartasabol annak a hivatasos
tamogatonak az adatait,

a) aki elhunyt, és

b) akivel szemben tevékenységének ellatasa soran a 2. § (3) bekezdés b) és ¢)
pontjaban meghatarozott kizaré ok keletkezik.



7

(7) A nyilvantartasbél adatok a nyilvantartasba vett személy, a gydmhatdsag, tovabbé
tudomanyos, statisztikai feldolgozast végzék részére — az adatvédelmi jogszabalyok
megtartasaval — tovabbithatok.

10.§

(1) A hivatasos timogat6 a gyamhatosag kirendeld hatérozataban meghatérozottaknak
megfelelen, a feliigyeletét ellaté gyamhatosaggal egyiittmiikddve, a tamogatott személy
érdekében, déntéseinek, véleményének tiszieletben tartasdval segiti a timogatott személyt a
dontései meghozatalaban. A hivatasos tamogat6 feladataira a 4. §-ban foglaltak iranyadoéak.

(2) A hivatasos tamogatd évente jelentést készit a tevékenységének feliigyeletére
jogosult gyamhat6sdg szamdra, amelyben beszamol a tamogatott személy részére nyihjtott
segitségrol, megjeldlve, hogy milyen eljarasokban és jognyilatkozatok megtételében
miikodott kozre. A hivatasos tdmogaté a jelentését minden évben annak a honapnak a i5.
napjaig nyijtja be a gyamhatosighoz. amelyik honapban a kirendelésérél szolé hatérozatot
meghoztik.

(3) Ha a hivatasos tamogaté jelentéstételi kotelezettségének nem tesz eleget vagy a
jelentésében foglaltak alapjén valdsziniisithetd, hogy a timogatott személy érdekei sériilnek. a
gyamhatésag meghallgatja a tamogatott személyt.

7. A tAmogatékrél és a tamogatott személyekrél vezetett nyilvintartds

11.§

(1) A gyamhatosag a tamogaté kirendelésének feliilvizsgalata és tevékenységének
feliigyelete céljabél nyilvantartdst vezet az altala kirendelt tamogatékrél és tdmogatott
személyeikrol. A nyilvantartds nem mindsiil hatosagi nyilvantartasnak.

(2) A nyilvantartéas a kvetkezd adatokat és a valtozas idopontjanak megjeldlésével az
adatvaltozésokat tartalmazza:

a) a tamogatott személy természetes személyazonosité adatai és lakcime,

b) a tamogatd kirendelésérdl sz616 jogerds hatdrozat iigyszama,

¢J a tdmogatd kirendelésérdl rendelkezd hatarozat jogerdre emelkedésének napja.

d} a tamogat6 természetes személyazonositd adatai, lakcime,

¢) hivatdsos timogaté rendelése esetén ennek a ténye,

) t6bb tamogato kirendelése esetén ennek a ténye, és

2) a tdmogatott dontéshozatal ltalanos jellegének vagy azoknak az tigycsoportoknak a
megjelolése, amelyekre vonatkozéan a tamogatott déntéshozatal fennall.

(3) A nyilvantartasban fel kell tlintetni a tdmogat6 tisztségébdl valé felmentése vagy
elmozditasa irant inditott eljaras meginditasanak tényét és iddpontjat.

(4) A nyilvintartds adatairél irasbeli kérelemre, = téritésmentesen az kaphat
felvilagositast, aki

a) az ehhez fiz6d6 jogi érdekét igazolja, vagy

b) az adat megismerésére és kezelésére torvényi rendelkezés alapjan jogosult.
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(5) A jogi érdek igazoldsa soran meg kell jel6lni azt a jogiigyletet, egyéb okot, amely
az adatfelhasznélds jogszerl céljat és jogalapjat megalapozza. Ha a jogi érdek okirattal
igazolhatd, azt a kérelemhez mellékelni kell.

(6) A nyilvantartasbol valé adatszolgéltatas sordn csak az adatkérés céljanak
megvalésulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges adat bocsathaté a felvildgositast kérd
rendelkezésére. :

(7) A nyilvantartasban kezelt adatok statisztikai, valamint tudomanyos kutatasi célra —
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok és felhasznalhatdk.

(8) A nyilvantartds adatait a gyamhatésag a timogatott ddntéshozatal megsziinésétél
szamitott 6t évig kezeli, majd haladéktalanul gondoskodik azok toriésér6l.

8. Zaré rendelkezések
12. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a tamogatott dontéshozatallal kapcsolatos gyamhatosagi feladat- és hataskorok
ellatasanak szabalyait,

b) a7. § (3) bekezdés a) pontjaban és a 9. §-ban meghatarozott szerv kijelolését.

(2) Felhatalmazast kap a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter. hogy
rendeletben szabilyozza a hivatisos timogatok képesitési elfirdsainak, képzésének és
tovabbképzésének szabilyait.

13.§

(1) Ez a tdrvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. januar 1-jén lép
hatalyba.

(2) Az 1-8. §,a9. § (2)~(7) bekezdése. a 10. és 11. §, a 12. § (1) bekezdése, valamint
a 14. § 2014. marcius 15-én 1ép hatalyba.

14. §
(1) A Gyvt. 128. § (3) bekezdése helyébe a k6vetkez rendelkezés 1ép:

»(3) A kapcsolattartdssal, a kiskori hdzassagkotésének engedélyezésével, az
orokbefogadassal, a szarmazas megismerésével, a terhességét eltitkol6 valsighelyzetben 1évd
varandds anya sziiletendd gyermeke lakéhelyének megallapitasaval, a csaladi jogéllassal, a
szill6i haz elhagyasaval, a csaladbafogadassal, a gyamsaggal, a gondnoksaggal és a
tamogatott dontéshozatallal kapesolatos jognyilatkozatokat csak személyesen lehet megtenni,
valamint, ha a tényallas tisztzdsa érdekében a gyamhatdsag targyalast tart, azon személyesen
kell megjelenni.”

(2) A Gyvt. 128. §-a a kdvetkezo (4)—(8) bekezdéssel egésziil ki:



»(4) A gydmhatdsagi eljarasban a tamogato (hivatdsos timogatd) :

a) az ugyféllel egyidejiileg az iigy soran valamennyi eljarasi cselekménynél — ideértve
a nyilvanossag kizirasdval megtartott targyalast is — jelen lehet, tavolléte azonban a (6)
bekezdés szerinti kivétellel az eljarasi cselekmény teljesitésének, valamint az eljaras.
folytatasanak nem akadalya,

b) a jognyilatkozat megtételének elbsegitése érdekében az igyféllel az eljarasi
cselekmény rendjét meg nem zavaré modon egyeztethet.

(5) A tamogatonak az eljarasi cselekményen valé részvételérdl a tamogatott személy
gondoskodik, a gyamhatdsag ezzel kapcsolatos intézkedést nem tesz.

(6) Ha a tdmogaté (hivatdsos tamogatd) az eljarasi cselekménynél nincs jelen, az ltala
tamogatott személy kérelmére a gydmhatosig — a timogaté (hivatdsos tamogatd) személyes
megjelenése érdekében — egy alkalommal megismétli az eljarasi cselekményt.

(7) A timogaté (hivatisos tamogatd) az altala tamogatott személy helyett
nyilatkozattételre nem jogosult.

(8) A gyamhatdsig a (4)-(7) bekezdésben foglaltakr6l az iigyfelet és a jelen 1évd
tamogat6t (hivatasos timogatot) tajékoztatja.”
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