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2013. évi ... torvény

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek és
egyes kapcsolodo torvényeknek a nevelosziil6i jogviszony és a specialis ellatas
atalakitasaval osszefiiggé6 modositasarol

1. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositdsa

1. §

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 6. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek —
kiilondsen a gyermek bantalmazasinak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes
elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.”

2.§

A Gyvt. 11. §-a a kdvetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szamdra gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi szakellatast
biztositd, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval, ligyeinek intézésével
foglalkoz6 szervek és személyek a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal jovahagyott egységes elvek és moddszertan alkalmazaséaval
jarnak el.”

3.8
A Gyvt. 17. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A gyermekjoléti szolgdlat €s a gyamhatdosag a gyermek bantalmazésa,

elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait erre
iranyulo kiilon kérelem hidnyaban is zartan kezeli.”

4.8
A Gyvt. 19. §-a a kovetkezo6 (5) bekezdéssel egeésziil ki:

»(5) A (4) bekezdés alkalmazasdban sziil6 alatt a csalddbafogad6d gyadmot kell érteni,
ha a csaladbafogadd gyam a gyamsaga ala helyezett gyermek tartasara koteles.”

5.8
A Gyvt. 25. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) A gyamhatdsdg az otthonteremtési tdmogatas iranti kérelem alapjan az
utdgondozas vagy utdgondozodi ellatds alatt nem allo fiatal felnétt részére elrendeli az



utégondozast. Az otthonteremtési tamogatas céljanak megvaldsulasahoz az utégondozast
biztosité intézmény a tdmogatassal valo elszamolasig segitséget nyujt.”

6. §

A Gyvt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Csaladi napkéziben — nem nevelési-oktatasi céllal — ellathaté a bolcsddei és
6vodai ellatasban nem részesiilé gyermek, tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermek az
iskola nyitvatartasi idején kiviil, valamint az Nktv. rendelkezései szerint az 4altalanos
iskoldban a tizenhat ora elétt megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek,
valamint a magantanulo.”

7.8

A Gyvt. VI. Fejezete a kovetkezd alcimmel egésziil ki:
,Befogadé sziillok

48/A. § (1) A befogad6 sziilé atmeneti vagy tartds jelleggel sajat haztartasaban nyujt
teljes kort ellatast az altala befogadott gyermeknek és fiatal felnéttnek.

(2) Befogadd sziild a helyettes sziil6, a nevelOsziild, a specidlis neveldsziild és a
kiilonleges neveldsziilo.

(3) Nem lehet befogadd sziild az, akivel szemben a 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok all fenn.

(4) A neveldszild — a mikodtetd hozzdjaruldsaval — helyettes sziildi feladatokat is
ellathat. A nevel6sziilé gondozasaban egyidejiileg vagy kizarolag atmeneti gondozasban 1évo
gyermekek vagy kizarolag gyermekvédelmi szakellatasban 1évé gyermekek lehetnek, kivéve,
ha a nevel6sziilé az utdogondozoéi ellatott fiatal felndttnek és annak atmeneti gondozéasban
részesiilé gyermekének egylitt nyujt ellatast.

(5) Az egy haztartasban nevelked$ gyermekek szama akkor sem haladhatja meg a 49.
§ (3) bekezdésében vagy az 54/A. §-ban meghatarozott 1étszamot, ha az adott haztartasban é16
személyek koziil tobben is befogado sziildi feladatot latnak el.

(6) A befogadd sziilonél elhelyezendd gyermekek — neveldsziilé esetén ideértve a
fiatal felndtteket is — szamat a miikddtetd a befogado sziilével egyetértésben allapitja meg. A
befogadd sziilonél elhelyezendé gyermekek szdmdnak meghatarozasakor figyelembe kell
venni a gyermek életkorat, tartds betegségét, fogyatékossagat, személyiségzavarat, a testvérek
egylittes elhelyezésének lehetdségét, az egyéb gyermeknevelést befolyasold koriilményeket,
tovabba a neveldsziilo személyiségét és életkdriilményeit.

(7) A neveldsziilo tevékenységét neveldsziildi halozat keretében végzi. A helyettes
sziilo tevékenységét helyettes sziiloi haldzat keretében vagy onalld helyettes sziiloként végzi.
A neveldsziildi vagy helyettes sziildi halozat nevelési alapdokumentuma a befogado sziilok és
a befogado sziil6i tanacsadok altal elfogadott, a neveldsziiléi vagy helyettes sziil6i haldézatban
folyo nevelés céljat, alapelvét és modszereit tartalmazo szakmai program.



(8) A helyettes sziild kivételével a befogadd sziild e tevékenysége révén attdl az
idéponttol kezdve all foglalkoztatdsi jogviszonyban, amelytdl kezdve a gyamhatdsig a
hatarozataban a gyermek gondozasi helyeként a befogado sziilé haztartasat hatarozta meg. A
foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodd tarsadalombiztositdsi ellatasra vald jogosultsag
részletes szabalyait kiilon torvény hatarozza meg.”

8. §

(1) A Gyvt. 53. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

.»(2) Az otthont ny0jté ellatas keretében

a) kiilonleges ellatast kell biztositani

aa) a tartosan beteg, a fogyatékos,

ab) a harom év alatti
gyermek szamara;

b) specialis ellatast kell biztositani

ba) a sulyos személyiségfejlédési, érzelmi élet- és impulzuskontroll-zavarokkal kiizdo,
illetve sulyos pszichotikus vagy neurotikus tiineteket mutatd gyermek (a tovabbiakban egyiitt:
sulyos pszichés tlineteket mutato gyermek),

bb) a sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarokat vagy sulyos antiszocialis
viselkedésformakat tantsitdo gyermek (a tovabbiakban egyiitt: sulyos disszocidlis tlineteket
mutatd gyermek),

bc) az alkohol, drog és egyéb pszichoaktiv szert hasznaldo gyermek (a tovabbiakban:
pszichoaktiv szert hasznal6 gyermek)
szamara;

c) kiilonleges ¢€s specialis ellatast egylittesen kell biztositani a kiilonleges és specialis
sziikségletet egyidejlileg mutatd gyermek (a tovabbiakban: kettds sziikségletli gyermek)
szamara.”

(2) A Gyvt. 53. §-a a kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az otthont nyu;jté ellatas soran a gyermekek helyzetét folyamatosan figyelemmel
kell kisérni, és a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag szakmai véleménye alapjan vagy a
gyermekvédelmi gyam kérelmére feliil kell vizsgalni.”

9.§

A Gyvt. 54. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»34. § (1) Nevel6sziil az a személy lehet, aki

a) huszonnegyedik életévét betdltotte,

b) cselekvoképes,

C) biintetlen el6életd,

d) a gondozasaba helyezett gyermeknél legalabb tizennyolc, de legfeljebb 6tven évvel
1dGsebb,

e) személyisége, egészségi allapota és koriilményei alapjan alkalmas a nala elhelyezett
gyermek  kiegyenstlyozott fejlédésének  biztositdsara és a  csaladjaba  torténd
visszakeriilésének vagy orokbefogadasanak tamogatdsara, valamint a gyermek, fiatal felnott
¢letkori szlikségleteibdl adodo feladatoknak az ellatasara,



f) a képesitési eldirasokra vonatkozé miniszteri rendeletben meghatarozott képzésen
eredményesen részt vett.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott korkiilonbségre és az (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott képzés elvégzésére vonatkozd rendelkezéstdl — a neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozd korméanyrendeletben foglaltak szerint —
a gyermek érdekében kivételesen el lehet térni.

(3) Specialis nevel6sziild az a nevel6sziilé, aki — a nevel6sziiléi foglalkoztatasi
jogviszony egyes kérdéseit szabalyozd kormanyrendeletben foglaltak alapjan — alkalmas a
nala elhelyezett stilyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutatd, vagy pszichoaktiv
szert hasznalo, specialis ellatast igényld gyermek kiegyensulyozott nevelésének biztositasara.

(4) Kiilonleges nevelOsziild az a neveldsziilo, aki — a neveldsziiléi foglalkoztatési
jogviszony egyes kérdéseit szabalyozd kormanyrendeletben foglaltak alapjan — alkalmas a
nala elhelyezett tartdsan beteg, fogyatékos vagy harom év alatti kiilonleges ellatast igényld
gyermek kiegyensulyozott nevelésének biztositasara.”

10. §
A Gyvt. a kovetkezd 54/A. §-sal egésziil ki:

»J4/A. § (1) A neveldsziilo a sajat kiskorti gyermekeit is beszamitva legfeljebb hat
gyermek ¢és fiatal felndtt egyiittes ellatasat biztosithatja. Ha a neveldsziilo sajat kiskoru
gyermekrdl haztartdsaban nem gondoskodik, akkor legfeljebb 6t gyermek és fiatal feln6tt
egyiittes ellatasat biztosithatja.

(2) Ha a nevel6sziild vagy a specialis neveldsziild specidlis sziikségletli gyermek teljes
kort ellatasat biztositja, a miikodtetonek az (1) bekezdés szerinti 1étszamot minden specialis
sziikségletli gyermek teljes korti ellatasa esetén egy fovel kell csokkentenie.

(3) Ha a neveldsziilo6 vagy a kiilonleges neveldsziilo egy vagy két 6 kiilonleges
sziikségletli gyermek teljes korli ellatasat biztositja, a miikddtetdnek az (1) bekezdés szerinti
l1étszamot egy fovel kell csokkentenie. Ha a neveldsziild, kiilonleges neveldsziild harom vagy
négy fo kiilonleges sziikségletli gyermek teljes kori ellatasat biztositja, a mitkkodtetonek az (1)
bekezdés szerinti 1étszamot két fovel kell csokkentenie.

(4) Indokolt esetben, igy kiilondsen testvérek egyiittes elhelyezésénél, a neveldsziild
kérelmére vagy beleegyezésével az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott gyermeklétszamtol el
lehet térni. Az eltérés feltétele ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéalat, nevelésbe vett gyermek esetén a gyermekvédelmi gyam
hozzajarulasa.”

11.§
A Gyvt. 54/A. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Ha a nevel6sziild, a specidlis neveldsziild vagy a kiilonleges neveldsziilé kettds
sziikségletli gyermek teljes korti ellatasat biztositja, a miikddtetonek az (1) bekezdés szerinti



lIétszamot minden kettds sziikségleti gyermek teljes korti ellatasa esetén egy fovel kell
csokkentenie.”

12. §

(1) A Gyvt. 55. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A neveldsziilé az alapfeladatok ellatasan tul a mitkédteto hozzajarulasaval)

,,a) ellathatja

aa) a tartoésan beteg, a fogyatékos vagy a harom év alatti gyermekek kiilonleges
gondozasat, nevelését,

ab) a sulyos pszichés vagy stlyos disszocialis tiineteket mutato, vagy a pszichoaktiv
szert hasznal6 gyermekek specialis gondozasat, nevelését, tovabba

ac) a kettds sziikségleti gyermekek kiilonleges és specialis gondozasat, nevelését

egylttesen,”

(feltéve, hogy személyében, valamint koriilményeiben alkalmas e feladatok végzésére
és a miikodteto biztositja szamara a specialis szakmai tamogatast.)

(2) A Gyvt. 55. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A neveldsziilo az alapfeladatok ellatasan tul a mitkodteto hozzdajaruldasaval)

,,C) ellathatja a helyettes sziil6i feladatokat, azzal, hogy a nala elhelyezheté gyermekek
szama nem haladhatja meg a 49. § (3) bekezdésében meghatarozott 1étszamot,”

(feltéve, hogy személyében, valamint koriilményeiben alkalmas e feladatok végzésére
és a miikodteto biztositja szamara a specialis szakmai tamogatast.)

(3) A Gyvt. 55. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A miikodteto a neveldsziilot)

,,C) folyamatosan segiti és ellenérzi a nevelési dij, az ellatmany és a csaladi potlék
felhasznalasaban, a szakmai tevékenysége ellatasaban.”

13. §
A Gyvt. 56. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A nevelési dij az oregségi nyugdij legkisebb osszegének)
,»d) szazbtven szazaléka, ha a nevelt gyermek a megyei, fovarosi gyermekvédelmi
szakért6i bizottsag altal készitett szakmai vélemény szerint stlyos pszichés vagy sulyos
disszocialis tiineteket mutat, vagy pszichoaktiv szert hasznalé vagy kettds sziikségleti,”

14. §

A Gyvt. 58. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»38. § (1) A specialis gyermekotthon, a specidlis lakasotthon, a gyermekotthon
specialis csoportja vagy a gyermekotthon az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy a nevelésbe
vett stilyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket mutatd, pszichoaktiv szert hasznal6 és
a kettés sziikségletli gyermekeknek nytjt gondoskodast, szocializéciot és reszocializéciot,
valamint habilitaciot és rehabilitaciot.

(2) Ha a nevelésbe vett gyermeknek az intézményben vald tartozkodasa a gyermek
specialis sziikségleteihez, allapotdhoz igazodo terdpia vagy tanulményainak befejezése
érdekében nagykortivd valasat kovetden is indokolt, a fiatal felnott kérelmére a specialis
gyermekotthon, a specidlis lakdsotthon, a gyermekotthon specidlis csoportja utdégondozoi
ellatast nytjt a fiatal felndttnek.

(3) A specialis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban vagy a gyermekotthon
specialis csoportjaban a gyermek teljes kort ellatasanak idétartama ugyanazon a gondozasi
helyen nem haladhatja meg a két évet, kivéve a (4) bekezdésben foglaltakat.

(4) A specialis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban vagy a gyermekotthon
specialis csoportjdban a gyermek teljes korti ellatdsdnak idétartama kivételesen indokolt
esetben,
részvételének a befejezésére tekintettel, legfeljebb egy évvel meghaladhatja a két évet, vagy

b) a specialis sziikséglet fennallasaig meghosszabbodhat.

(5) A specialis gyermekotthon a sziikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén
bentlakdsos ellatds keretében végezheti a megyei, fOvarosi gyermekvédelmi szakértdi
bizottsag felkérésére a gyermek személyiségvizsgalatat.

(6) A kiilonleges ellatast igényl6 gyermek ¢és a kettds sziikségletii gyermek
gondozasat, ellatasat, habilitacidjat és rehabilitaciojat — az Nktv. szerinti szakértdi bizottsag
fogyatékossagra vonatkozd véleménye alapjan — az erre a célra létrehozott kiilonleges
gyermekotthon, gyermekotthon vagy gyermekotthoni csoport biztositja, feltéve, ha a gyermek
neveldsziilonél torténd elhelyezése nem oldhato meg ¢és allapota nem indokolja a
fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek otthondban valo elhelyezését, vagy az elhelyezés
fér6hely hidnyaban nem lehetséges.”

15. §
(1) A Gyvt. 59. §-a a kovetkezo6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) A specialis, kiilonleges vagy kettds sziikségletii gyermeket fogadd lakasotthon
specialis vagy kiilonleges lakdsotthonként miikodik.”

(2) A Gyvt. 59. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(3) A kiilonleges, specialis vagy kettés sziikségletli gyermek kiilonleges és specialis
ellatasat, gondozasat, habilitaciojat és rehabilitaciojat biztositd gyermekotthon eltérd
csoportlétszamat a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkddeésiik feltételeirdl szolo
miniszteri rendelet hatarozza meg.”



16. §
(1) A Gyvt. 66. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az éllam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatds biztositasa érdekében egyiittmitkddik a gyermek
gondozési helyét fenntarto egyhdzi, nem dallami fenntartéval ¢és az ellatdst nyajto
intézménnyel.”

(2) A Gyvt. 66. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze és b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»A terlleti gyermekvédelmi szakszolgalat szolgaltatdsi, szervezési, tanacsadoi €s
szakeértOi feladatokat végez. Tevékenysége korében a 60—65. §-okban foglaltakon tal”

,0) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
dontése alapjan a gyermekek ideiglenes hatalyu elhelyezését biztositd neveldsziiléi halozatot
¢s gyermekotthont mikodtet,”

17.§

(1) A Gyvt. 66/A. §-at megel6z6 cimmegjelolés és alcimmegjel6lés helyébe a
kovetkezé cimmegjelolés és alcimmegjeldlés 1ép:

,»A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony
A neveld6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok”
(2) A Gyvt. 66/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»00/A. § (1) A nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszony egyrészrél a miikodtetd,
masrészrél a neveldsziilé, a specidlis neveldsziild vagy a kiilonleges neveldszild (a
tovabbiakban egyiitt: neveldsziild) kozott az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe
vett gyermek otthont nyujto ellatasanak biztositasa céljabol, a 66/B. § (1) bekezdése szerinti
irasbeli keret-megallapodas alapjan, a 66/B. § (3) bekezdésében foglalt idoponttol 1étrejovo
foglalkoztatasi jogviszony.

(2) A nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) akkor kell alkalmazni, ha azt e térvény eldirja.

(3) Az Mt. rendelkezéseinek alkalmazasa soran

a) munkaviszony alatt a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt,

b) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alatt a nevel6sziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozo jogszabalyt, a 66/B. § (1) bekezdése szerinti keret-megallapodast és
kiegészité megallapodast,

¢) munkavallal6 alatt a nevel6sziil6t,

d) munkaltato alatt a neveldsziildi halozat mitkodtetojét,

e) munkabér alatt a neveldsziildnek jard dijazast,

f) tavolléti dij alatt a 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijat



kell érteni.

(4) A nevel06sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban allo6 személy nem tantusithat olyan
magatartast, amely méltatlan a neveldsziiléi hivatashoz.

(5) A nevel6sziild a nevel0Osziiloi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennalldsa alatt, €s
annak megsziinését kovetden az altala nevelt gyermekkel, a gyermek vér szerinti csaladjaval
és a gyermeket Orokbe fogadni szandékozd személlyel kapcsolatban tudomasara jutott
személyes adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet jogszabaly
alapjan nem kell més szdmara megismerhetové tennie, csak a torvényben azok kezelésére
feljogositott szervnek vagy személynek hozhatja a tudomasara.

(6) A nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszony altalanos szabdlyai tekintetében
egyebekben az Mt. 6. § (1) és (2) bekezdését, 7. §-at, 8. § (3) bekezdését, 9. és 10. §-at, 12. §
(1) és (2) bekezdését, 15. § (3) és (4) bekezdését, 16—18. §-at, 19. § (2) és (3) bekezdését, 20.
§ (2)—(4) bekezdését, 22. § (1)—(3) bekezdését, 23-24. §-at, 25. § (1)«(4) bekezdését, (5)
bekezdése els6 mondatat, (6)—(8) bekezdését, 26. §-at, 27. § (1) és (3) bekezdését, 29. § (1),
(3) és (4) bekezdését, 30. és 31. §-at alkalmazni kell.”

18. §
(1) A Gyvt. a 66/B. §-at megel6zden a kovetkezd alcimmegjeldléssel egésziil ki:
,»A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony létrejotte”
(2) A Gyvt. 66/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

,06/B. § (1) A mikodtetd és a nevel6szild a koztik 1étrejovoé neveldsziiléi
foglalkoztatasi jogviszony altalanos kérdéseirdl — a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony
egyes kérdéseit szabalyozo kormanyrendelet szerinti tartalommal - irasbeli keret-
megallapodast kot. Az adott gyermek, fiatal felndtt befogadasarol — a nevel6sziil6i
foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozo kormanyrendelet szerinti tartalommal —
a mukodtetd €s a neveldsziilo kiegészitd megallapodast kot.

(2) A keret-megallapodast és a kiegészité megallapodast a mikodtetd és a neveldsziild
koz6s megegyezéssel modosithatjak. A Kkeret-megallapodas és a kiegészitd megallapodas
modositasara a megkdtésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A nevel0sziildi foglalkoztatasi jogviszony az irasbeli keret-megallapodas alapjan
attol az id6ponttdl jon létre, amelytdl kezdve a gydmhatdsdg a hatdrozatdban a gyermek
gondozasi helyeként a neveldsziild haztartasat hatdrozta meg.

(4) Az (5) bekezdésben foglalt eset kivételével a nevelOsziild neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszonya mellett — a miikddtetdvel kotott megallapodasban foglaltak szerint
— id6korlatozas nélkiil folytathat a Cst. 4. § d) pontjaban meghatarozott keresétevékenységet,
feltéve, hogy az a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatasat nem veszélyezteti.

(5) Ha a nevel6sziil6 a sajat gyermekeit is beszamitva négy vagy annal tobb gyermek

ellatasat biztositja, keresdtevékenységet heti husz o6rdt meg nem halad6 iddétartamban
folytathat, vagy id6korlatozas nélkiil, feltéve, hogy a munkavégzés otthonaban torténik. A
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munkavégzésre a miikddtetdvel kotott megallapodasban foglaltak szerint akkor keriilhet sor,
ha a neveldsziild ezzel nem veszélyezteti a nala elhelyezett gyermek, fiatal felnott ellatasat.

(6) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan id6re jon 1étre. Kivételesen
— helyettesités vagy egyéb méltanyolhatd ok esetén — a jogviszony hatdrozott iddre is
1étesithetd. A hatarozott idejii neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyra az Mt. 192. § (1), (2)
¢s (4) bekezdését alkalmazni kell.

(7) Hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban €16 személy neveldsziiloként csak akkor
foglalkoztathaté, ha a nevel6sziiloi tevékenység végzéséhez hazastarsa, é€lettarsa irasban
hozzéjéarul.”

19. §
(1) A Gyvt. a 66/C. §-at megel6zden a kovetkezd alcimmegjeldléssel egésziil ki:
,»A neveldsziilo egyiittmiikodési kotelezettsége”
(2) A Gyvt. 66/C. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»00/C. § (1) A nevel6sziild egylittmiikodik

a) a mikodtetdjével,

b) a gyermekvédelmi gyammal, a gyermek kapcsolattartasra jogosult sziil6jével és mas
hozzétartozdjaval,

C) az ellatasi tevékenységét ellenérzé és a gyermek tigyében eljaré gyamhatosaggal,

d) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal, és

e) a gyermek szamara ellatast, szolgaltatast nyujto intézményekkel, kiilondsen az
egészségligyi szolgaltatokkal és kdznevelési intézményekkel.

(2) A neveldsziild az egyiittmiikdodés keretében koteles haladéktalanul tajékoztatni a
miukodtetot, ha feladatainak ellatdsaban tartdsan akadalyoztatva van vagy életkoriilményeiben
jelentds valtozas varhato.

(3) A mikodtetd a székhelyén, illetékességi teriiletén kiviil €16 neveldsziildvel is
l1étesithet neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyt, feltéve, hogy a gyermek nevelését,
gondozasat és a neveldsziiloi csalad életkdriilményeit rendszeresen figyelemmel tudja kisérni,
valamint az 55. § (5) bekezdése szerinti feladatokat el tudja 1atni.”

20. §
(1) A Gyvt. a 66/D. §-at megel6zden a kdvetkezd alcimmegjeldléssel egésziil ki:
,»A nevelosziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése”
(2) A Gyvt. 66/D. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,00/D. § (1) A nevel0dsziildi foglalkoztatasi jogviszony megsziinik
a) a nevel6sziil6 halalaval,

b) a mikodtet6 jogutdd nélkiili megsziinésével,
C) a hatarozott id6 lejartaval, vagy



d) ha a nevel6sziilé6 gondozasabdl valamennyi gyermek, fiatal feln6tt kikeriilt és a
gyamhatosag az ezt kovetd harom hénapon beliil Gjabb gyermeket, fiatal felndttet nem
helyezett el a gondozéasaban.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott idotartam a gyermeknek, a fiatal
felndttnek a neveldsziild gondozasabol vald kikeriilését kovetd naptol kezdddik abban az
esetben is, ha a neveldsziilét az egyes gyami feladatok ellatasara a gydmhatdsag gyamként
kirendelte.

(3) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziintethetd
a) a felek k6zos megegyezésével,

b) felmondassal, vagy

C) azonnali hataly( felmondassal.

(4) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének kdzos megegyezéssel
torténd kezdeményezésérdl a gyamhatosagot értesiteni kell. Ilyen esetben a jogviszony a
megsziintetés kezdeményezésétol szamitott legalabb harminc, legfeljebb hatvan nap elteltével
szlintethetd meg.

(5) A nevel6sziil6 a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyt hatvan napos felmondasi
idével indokolas nélkiil irasban felmondhatja. A miikodtetd indokolt esetben a felmondasi ido
alatt felmentheti a neveldsziil6t a munkavégzés aldl, ha az nem ellentétes a nala elhelyezett
gyermek érdekeivel.

(6) A miikodtetd a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt — a (7) bekezdésben
foglaltak kivételével — hatvan napos felmondasi idével, irasban, indokolassal felmondhatja. A
felmondas okanak az indokolasbol vildgosan ki kell tiinnie. A felmondas indokanak valosagat
¢s okszerliségét a mitkddtetd bizonyitja.

(7) A mikodtetd azonnali hatallyal felmondja a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyt, ha

a) a nevel6sziil6 kiilfoldon Iétesit szokasos tartozkodasi helyet,

b) a nevel6sziilét a birdsag jogerds itélettel cselekvOképességet érintd gondnoksag ala
helyezte,

C) a neveldsziilével vagy a vele egy haztartasban €16 mas személlyel szemben a 15. §
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok fennallasarol szerez tudomast,

d) a birésag a neveldsziilé sziiléi feliigyeleti jogat jogerds itéletével megsziintette,

vagy
e) a neveldsziil6 a (8) bekezdésben foglalt magatartast megvalositja.

(8) Ha a nevel6sziild a gyermek, fiatal felnétt nevelése, ellatasa soran meg nem
engedett nevelési modszereket alkalmaz, a gyermeket, fiatal felnéttet bantalmazza,
¢lelmezését megvonja, a gyermek, fiatal felnétt gondozasat, nevelését 6nhibajabol sulyosan
elhanyagolja, a vér szerinti csaladjaval valo kapcsolattartasat nem biztositja, 6rokbefogadasat
akadalyozza vagy a gyermek, fiatal felnott ellatasdhoz biztositott juttatdsokat nem a gyermek,
fiatal felndtt sziikségleteire forditja, a miikodtetd megkeresi a gyamhatdsagot a gyermek,
fiatal felndtt ) gondozasi helyének kijelolése érdekében. A mikodtetd errdl egyidejiileg
értesiti a gyermekvédelmi gydmot és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

10



(9) A (8) bekezdés szerinti esetben a neveldsziilonek a 66/H. § alapjan jard dijazasa
folyositasat a gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasardl szoldo gydmhatosagi dontés
jogerdre emelkedéséig fel kell fliggeszteni. Ha a gyamhatosag nem valtoztatja meg a gyermek
gondozasi helyét, a felfliggesztés idejére jard neveldszildi dijazast a mukodtetd egy
Osszegben kifizeti a neveldsziild részére. Ellenkezd esetben a neveldsziildi dijazas folyositasat
a felfiiggesztés idOpontjara visszamend hatallyal meg kell sziintetni.

(10) Ha a (8) bekezdésben foglaltakrol a gyamhatdsag nem a miikodtet6tol értesiil, a
nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszony azonnali hatdlya felmondésat kezdeményezi a
mukodtetonél. Ezzel egyidejileg a gyamhatosag sziikség esetén kijeloli a gyermek uj
gondozasi helyét.

(11) A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére iranyulo
megallapodast és nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

(12) A nevel0sziil6i foglalkoztatasi jogviszony fennallasat nem érinti, ha a gyermek
vagy a fiatal felndtt atmenetileg a neveldsziilo haztartdsan kiviil tartdozkodik, igy kiilonosen,
ha a gyermek, fiatal felnott kollégiumi, didkotthoni elhelyezésben részesiil, iudil vagy
gyogyintézeti kezelés alatt all.

(13) A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti
megsziinésekor, valamint a neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésekor a
nevelOszilé atadja a gyermekkel kapcsolatos iratokat a miikodtetonek és a gyermek, fiatal
felndtt utan jaro juttatdsokkal elszamol.

(14) A neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése
tekintetében egyebekben az Mt. 80. § (2) bekezdését, 82. §-at és 84. § (1)—(3) bekezdését
alkalmazni kell.”

21. §
A Gyvt. 66/E. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

L06/E. § (1) A nevelGsziil6t legalabb harom év folyamatosan neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6 utan végkielégités illeti meg, ha a neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszony a miikddtetd jogutdd nélkiili megsziinésével, vagy — a 66/D. § (7)
bekezdésében meghatarozott eseteket kivéve — a miikddtetd altali felmondassal sziinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem jar végkielégités a neveldsziilonek, ha a
nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonya megszlinése iddpontjaban oOregségi nyugdijra
jogosult vagy abban részesiil.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év folyamatosan neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott 1d esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év folyamatosan nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszonyban eltdltott ido
esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év folyamatosan neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban eltdltott
1d0 esetén haromhavi,
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d) legalabb tizendt év folyamatosan nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott 1d6 esetén négyhavi,

e) legalabb husz év folyamatosan neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
1d0 esetén othavi,

f) legalabb huszontt év folyamatosan neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott 1doO esetén hathavi,
a nevelOsziilonek a végkielégités megallapitasat megel6z6 harom évben kifizetett
nevel6sziiléi dijazas havi atlaganak megfelel6 0sszeg.

(4) A végkiclégités mértéke haromhavi, a nevelOszilének a végkielégités
megallapitasat megel6z6 harom évben kifizetett neveldsziiléi dij havi atlaganak megfeleld
Osszeggel emelkedik, ha a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony az Oregségi
nyugdijjogosultsag megszerzését megeldzo 6t éven beliil szlinik meg.”

22.§

(1) A Gyvt. 66/F. §-at megel6z6 alcimmegjelolés helyébe a kovetkezd
alcimmegjelolés 1ép:

»Munkaidé és szabadsag”
(2) A Gyvt. 66/F. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»00/F. § (1) A nevel6sziild feladatainak és idejének beosztasat — a gyermeknevelés
kovetelményeinek megfeleléen — maga hatdrozza meg.

(2) Az 6t vagy annal tobb gyermeket neveld neveldsziilét minden naptari negyedévben
legalabb kettd, legfeljebb hét munkanap szabadsag illeti meg. Az 6tnél kevesebb gyermeket
nevelé neveldsziilébnek a miikodtetd és a neveldsziilé megallapodasa alapjan naptari
negyedévenként legfeljebb hét munkanap szabadsag adhatd, figyelembe véve a
neveldsziilonél elhelyezett gyermekek szdmat, ellatasi szlikségletét €s azt, hogy a neveldsziild
midta 14t el neveldsziiléi tevékenységet. A nevelOsziildnek nem jar szabadsdg arra az
idGtartamra, amig kizarolag a 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijra jogosult.

(3) A mikodtetd €s a neveldsziilé megallapodnak a szabadsag kiadasanak idépontjarol
¢és a neveldsziild helyettesitésérol. A szabadsag id6pontja tekintetében a neveldsziild kérését
lehetéség szerint figyelembe kell venni. A szabadsagot — a (4) bekezdés szerinti eset
kivételével — az adott naptari negyedévben kell kivenni.

(4) A neveldsziild kérésére az egyes negyedévekre jard szabadsdgok iddtartama a
naptari éven beliil 6sszevonhato, feltéve, hogy a neveldsziild helyettesitése megoldhato.

(5) A szabadsag idétartamara a mikodtetd a szabadsagot megel6zé utolsd olyan
honapra jar6 neveldsziiléi dij aranyos részét fizeti ki a neveldsziilének, amelyben a
neveldszilonél gyermeket, fiatal felndttet helyeztek el. A naptari évben ki nem adott
szabadsagot meg kell valtani.

(6) A nevel6sziilét az Mt. 126. §-a szerinti betegszabadsag, az Mt. 127. §-a szerinti

sziilési szabadsag ¢€s a sajat gyermekére tekintettel az Mt. 128—130. § szerinti fizetés nélkiili
szabadsag illeti meg.
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(7) A szabadsag tekintetében egyebekben az Mt. 121. §-at, 122. § (1) bekezdését, 125.
§-at, 133. §-at és 134. § (1) bekezdés ) pontjat alkalmazni kell.”

23.§

(1) A Gyvt. 66/G. §-at megel6z6 alcimmegjelolés helyébe a kovetkezo
alcimmegjelolés 1ép:

,»A nevelosziilé segitése és helyettesitése”
(2) A Gyvt. 66/G. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,00/G. § (1) A muikodtetének gyermekgondozéd alkalmazéasaval vagy megbizasaval
kell gondoskodnia

a) a nevel6sziild segitésérdl, ha a neveldsziilé egyidejilleg legalabb 6t gyermek teljes
kort ellatasat biztositja,

b) a specialis nevel6sziilé segitésérél a nala elhelyezett gyermekek szamatol
fiiggetleniil,

c) a kiilonleges nevel6sziild segitésér6l, ha a kiilonleges neveldsziilé egyidejileg
legalabb harom kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermek teljes kora ellatasat biztositja,

d) — gyermekszamtol fiiggetleniil — az a)-C) pont szerinti nevel6sziilé segitésérol a
neveldsziild szabadsaga, betegsége, képzése, tovabbképzése vagy egyéb akadalyoztatasa
esetén.

(2) A gyermekgondoz6 személyére a nevelOsziild tesz javaslatot. Gyermekgondozo
elsdsorban a neveldsziild hozzatartozoja lehet.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a miikodtetd a neveldsziild segitésérdl
masik, helyettesitésre kijelolt neveldsziild biztositdsaval vagy a gyermekvédelmi intézmény

altal biztositott gyermekfeliigyelettel is gondoskodhat.

(4) Nem lehet gyermekgondoz6 az, akivel szemben a 15. § (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok all fenn.

(5) Nem lehet gyermekgondoz6 és a neveldsziilét nem helyettesitheti olyan masik
neveldsziilo, akinek személye ellen a neveldsziild tiltakozik.”

24. §
A Gyvt. 66/G. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A miikodtetonek  gyermekgondozo alkalmazasaval vagy megbizasaval —kell
gondoskodnia)

,,€) a kiilonleges neveldsziilo segitésérdl, ha a kiilonleges neveldsziilé egyidejiileg
legalabb harom kiilonleges ellatasi sziikségleti vagy kettds sziikségleti gyermek teljes korti
ellatasat biztositja,”

25.§
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(1) A Gyvt. a 66/H. §-at megel6zoen a kdvetkezd alcimmegjeldléssel egésziil ki:
,»A nevelosziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa”
(2) A Gyvt. 66/H. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»00/H. § (1) A nevel6szilot tevékenységéért a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasanak id6tartama alatt — a 66/B. § (1) bekezdése szerinti megallapodasokban
meghatarozott — dijazas illeti meg.

(2) A nevel0sziil6 dijazasa az alapdijbol, a kiegészitd dijbol és a tobbletdijbol all.

(3) A nevel6sziilét a foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt — fliggetleniil
attol, hogy helyeztek-e el nala gyermeket, fiatal felnéttet — alapdijként havonta legaldbb a
kotelezo legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) 30%-a illeti meg.

(4) A nevel06sziilét az alapdijon feliil minden egyes ndla elhelyezett gyermek, fiatal
feln6tt utan kiegészit6 dijként havonta legalabb a minimalbér 20%-a illeti meg.

(5) A nevel6sziilot az alap- és kiegészitd dijon feliil minden egyes nala elhelyezett
specialis vagy kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermek utan tobbletdijként havonta legalabb a
minimalbér 5%-a illeti meg.

(6) A nevel0sziilot kizarolag az alapdij illeti meg a gyermek, fiatal feln6tt kollégiumi,
didkotthoni elhelyezésének iddétartamara. Ha a gyermek, fiatal felndtt a tanitas nélkdili
pihenénapok kivételével tanitasi sziinet, betegség vagy egyéb ok miatt nem a kollégiumban,
didkotthonban, hanem a neveldsziilé haztartdsdban tartdzkodik, a neveldsziilé az alapdijon
feliil a kiegészito dijra, valamint az (5) bekezdésben meghatarozott sziikségletii gyermek utan
a tobbletdijra is jogosult.

(7) A neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa
tekintetében egyebekben az Mt. 154. és 155. §-at, 157. § (1) bekezdését, 158. §-at, 159. § (1)—
(5) bekezdését, 161. § (1) és (2) bekezdését, valamint 162—164. §-at alkalmazni kell.”

26. §

A Gyvt. 66/H. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A nevelGsziil6t az alap- és kiegészitd dijon feliil minden egyes nala elhelyezett
specialis, kiilonleges vagy kettds sziikségletli gyermek utan tébbletdijként havonta legalabb a
minimalbér 5%-a illeti meg.”

27. §
(1) A Gyvt. a 66/1. §-at megeldzden a kovetkezd alcimmegjeloléssel egésziil ki:
»Kartéritési felelosség, jogvita”

(2) A Gyvt. 66/1. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»00/1. § (1) A nevelOsziild a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyabol eredd
kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott karért az Mt. 179. §-a szerint tartozik
kartéritési felelosséggel.

(2) A mukodtetd a nevelOsziiloi foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggésben a
nevelOszilének okozott karért az Mt. 166. § (1) és (2) bekezdése, 167. §-a és 177. §-a szerint
tartozik kartéritési felelosséggel.

(3) A neveldsziil6 és a mitkodtetd kozott a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmaz6 jogokkal és kotelezettségekkel Osszefiiggésben keletkezett jogvitara az Mt. 285. §
(1)—(3) bekezdését, 286. §-at, 287. § (1), (4) és (5) bekezdését kell alkalmazni.”

28. §
(1) A Gyvt. a 66/J. §-at megel6z6en a kovetkez6 alcimmegjeldléssel egésziil ki:
,»A helyettes sziildi jogviszony”
(2) A Gyvt. 66/]. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,06/J. § (1) A helyettes sziil6i jogviszony — a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak
figyelembevételével — a mukodtetd és a helyettes sziild kozott, a gyermekek atmeneti
gondozasa-nevelése céljabol, irasba foglalt megallapodas alapjan 1étrejovo jogviszony.

(2) A helyettes sziil6i jogviszony hatarozatlan id6ére jon létre. Kivételesen —
helyettesités vagy egyéb méltanyolhatdé ok esetén — a jogviszony hatarozott idére is
1étesithetd.

(3) A helyettes sziil6i jogviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek a feleket attol
az id6ponttdl illetik meg vagy terhelik, amelyt6l a gyermek ténylegesen a helyettes sziilé
gondozasaba kertilt.

(4) A mikodtetd és a helyettes sziild a megallapodast csak kozos megegyezéssel
modosithatja. A modositast mindkét fél kezdeményezheti.

(5) A megallapodas modositasara a megkotésre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

(6) A helyettes sziil6i jogviszony megsziinik

a) a helyettes sziil6 halalaval,

b) a miikddtetd jogutod nélkiili megsziinésével, vagy
C) a hatarozott id6 lejartaval.

(7) A helyettes sziil6i jogviszony megsziintethetd
a) a felek k6zos megegyezésével,

b) felmondassal, vagy

C) azonnali hatalyt felmondassal.
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(8) A helyettes sziil6 a helyettes sziili jogviszonyt harminc napos felmondasi id6vel
indokolas nélkiil irasban felmondhatja. A mikodtetd indokolt esetben a felmondasi id6 alatt
felmentheti a helyettes sziilét a munkavégzés alol, ha az nem ellentétes az altala gondozott
gyermek érdekeivel.

(9) A mikodteté a helyettes sziildi jogviszonyt — a (10) bekezdésben foglaltak
kivételével — harminc napos felmondasi iddvel, irasban, indokoldssal felmondhatja. A
felmondas okéanak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A felmondas indokanak valdsagat
¢s okszerliségét a miikodtetd bizonyitja.

(10) A miikodtetd azonnali hatallyal felmondja a helyettes sziil6i jogviszonyt, ha

a) a helyettes sziil6 kiilfoldon 1étesit szokasos tartozkodasi helyet,

b) a helyettes sziil6t a birosag jogerds itélettel cselekvoképességét érintd gondnoksag
ala helyezte,

c) a helyettes sziilével szemben a 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
kovetkezik be, vagy

d) a birosag a helyettes sziil6 sziil6i feliigyeleti jogat jogerds itéletével megsziintette.

(11) A helyettes sziiléi jogviszony megsziintetésére iranyuld megallapodast vagy
nyilatkozatokat irdsba kell foglalni.”

29. §
A Gyvt. 66/]. § (10) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A miikédteto azonnali hatdllyal felmondja a helyettes sziiloi jogviszonyt, ha)

,0) a helyettes sziil6t a birdsag jogerds itélettel cselekvoképességét érintd gondnoksag
ala helyezte vagy szamara a gyamhatdsag tamogat6t rendelt ki,”

30. §
A Gyvt. 66/K. és 66/L. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»,06/K. § (1) A helyettes sziiléi jogviszony fennallasa alatt a helyettes sziild
egyittmiikddik a mikodtetdvel, a gyermek {ligyében illetékes gyamhatdsaggal, a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermek torvényes képviseldjével, tovabba a helyettes sziilo
tevékenységét ellendrzé gyamhatosaggal.

(2) A helyettes sziil6 az egyiittmiikodés keretében koteles haladéktalanul tajékoztatni a
miukodtetot, ha feladatainak ellatasaban akadalyoztatva van vagy életkoriilményeiben jelentds
valtozés varhato.

(3) A helyettes sziil6 — a miikddtetd hozzajarulasaval — neveldsziiléi feladatot vagy a
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd feladatokat is végezhet. Ilyen esetben red nézve a
66/A—66/1. §-ban vagy a 43. §-ban meghatarozottakat alkalmazni kell.

66/L. § A miikddtetd a helyettes sziilot arra az id6tartamra, amikor atmeneti gondozast

nyujt a gyermeknek, a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatirozott meértékii
helyettes sziildi dijban részesiti.”
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31. §
A Gyvt. 68. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A gyamhatosag — a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével —
vedelembe veheti tovabba)

,»a) a Szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsitd
gyermeket és a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,”

32.§

(1) A Gyvt. 72. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép,
egyidejlileg a bekezdés a kdvetkez6 €) ponttal egésziil ki:

[Ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi
fejlodését csaladi  kdrnyezete vagy ommaga sulyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali
elhelyezése sziikséges, a gyamhatosag, valamint a rendorség, az idegenrendészeti hatosag, a
menekiiltiigyi  hatésag, az iigyészség, a birosag, a Dbiintetés-végrehajtasi intézet
parancsnoksaga (a tovabbiakban: beutalo szerv) a gyermeket fellebbezésre tekintet nélkiil
végrehajthato hatarozatdval ideiglenesen]

D) tizenkettedik életévét be nem toltott gyermek esetén minden esetben a
legkdzelebbi ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermekek ellatasat is biztositd neveldsziilonél
helyezi el, kivéve, ha egészségi vagy személyiségallapota, 6n- és kozveszélyes magatartasa
ezt nem teszi lehetdvé vagy mas okbdl sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa,

c) tizenkettedik életévét betdltott gyermek esetén vagy ha azt a gyermek egészségi
vagy személyiségallapota, on- és kozveszélyes magatartdsa indokolja vagy ha mas okbol
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositaisa — az ideiglenes hatalya elhelyezés
biztositasara is kijelolt — gyermekotthonban, gyermekotthon specialis csoportjaban, specialis
lakasotthonban, fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek otthondban helyezi el.”

(2) A Gyvt. 72. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) A beutald szerv a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezésérdl haladéktalanul
értesiti a gyamhatdsagot vagy kiilfoldi allampolgarsaga gyermek esetében — ide nem értve a 4.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti személyt — a Kormany altal kijel6lt gyamhatosagot.”

33. §

A Gyvt. 76. § (1) bekezdése a kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:

(A gyamhatosag az ideiglenes hatalyu elhelyezést megsziinteti, ha)

,.f) @ harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol ¢s tartozkodasarol szolo torvény,
valamint a menedékjogrol szolo torvény szerint kisérd nélkiili kiskorunak mindsiilé gyermek

a gondozasi helyérdl engedély nélkiil eltavozott és oda hatvan napon beliil nem tért vissza.”

34.§
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A Gyvt. 81/A. §-a és az azt megel6z6 alcimmegjelolés helyébe a kovetkezo
rendelkezés és alcimmegjeldlés 1ép:

»A gyermek személyes szabadsaganak korlatozasa a specialis gyermekotthonban, a
specialis lakasotthonban és a gyermekotthon specialis csoportjaban

81/A. § (1) Az ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek személyes
szabadsaganak korlatozasara abbol a célbol keriil sor, hogy a gyermek képessé valjon részt
venni a specialis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban vagy a gyermekotthon
specialis csoportjaban foly6 terapias munkaban.

(2) A gyermek személyes szabadsaganak korlatozasa csak kivételesen, a cél eléréséhez
sziikséges iddtartamra rendelheto el.

(3) A személyes szabadsag korlatozasa keretében a gyermek

a) a specialis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a specialis csoporttal rendelkez6
gyermekotthon teriiletét nem hagyhatja el,

b) koteles a specialis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a gyermekotthon
specialis csoportjanak vezetdje (a tovabbiakban egyiitt: specialis gyermekotthon vezetdje)
altal kijelolt helyiségekben tartozkodni, vagy

c) koteles a specialis gyermekotthon biztonsagi elkiilonitdjében tartozkodni.

(4) Ha a gyermek specialis ellatasa a gyermek egyiittmiikodési problémaja miatt nem
kezdhetdé meg vagy megszakad, és ez a gyermek egészségi vagy pszichés allapotat
veszélyezteti, a specidlis gyermekotthon vezetdje legfeljebb negyvennyolc 6ra idGtartamra, a
(3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti intézkedés alkalmazasaval korlatozhatja a gyermek
személyes szabadsagat.

(5) Ha a gyermek egészségi vagy pszichés allapota kdvetkeztében sajat vagy masok
¢letét, egészségét kozvetlenlil veszélyeztetd magatartast tantsit és ez csak teljes korii
ellatasanak azonnali, zart koriilmények kozotti feliigyeletével vagy biztonsagi elkiilonitéssel
harithat6 el, a specidlis gyermekotthon vezetdje

a) legfeljebb negyvennyolc ora idétartamra, a (3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
intézkedés alkalmazasaval, vagy

b) legfeljebb huszonnégy ora idStartamra, a (3) bekezdés C) pontja szerinti intézkedés
alkalmazasaval
korlatozhatja a gyermek személyes szabadsagat.

(6) Ha a gyermek egészségi vagy pszichés allapota tette sziikségessé a személyes
szabadsag korlatozédsat, a gyermekotthon vezetdje haladéktalanul gondoskodik a gyermek
orvosi vizsgalatarol és az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutasarol.

(7) A személyes szabadsag korlatozasanak elrendelésérdl a specialis gyermekotthon
vezetdje haladéktalanul, de legkésdbb harminchat o6ran beliil értesiti a gyermekvédelmi
gyamot, a gyermekjogi képvisel6t, a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsagot
¢€s a gyamhatosagot.

(8) A gyermek, a gyermekvédelmi gyam vagy a gyermekjogi képviseld panasszal élhet
a személyes szabadsag korlatozasaval szemben a specidlis gyermekotthon, a specidlis
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lakdsotthon, a specidlis csoporttal rendelkezd gyermekotthon fenntartojanal. A
gyermekvédelmi gyam ¢€s a gyermekjogi képviseld a panaszt annak megtételével egyidejlileg
tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsadgnak. A gyermek altal tett panaszt a fenntartd a panasz
beérkezését kovetden haladéktalanul tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsagnak.

(9) A panaszt a fenntartdé annak beérkezését kovetd tizendt napon beliil kivizsgalja és
ha jogosnak tartja, haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket a személyes szabadsag
tovabbi indokolatlan korlatozasanak megel6zése érdekében.

(10) Ha a gyermek személyes szabadsaganak korlatozasara négy héten beliil legalabb
két alkalommal sor keriil, a gyamhatdsag hivatalbol megvizsgalja a nevelési feliigyelet
elrendelésének sziikségességét.”

35. §
(1) A Gyvt. a 81/B. §-t megeldzden a kdvetkez6 alcimmegjeldléssel egésziil ki:

»INevelési feliigyelet a speciilis gyermekotthonban, a specialis lakasotthonban és a
gyermekotthon specialis csoportjaban”

(2) A Gyvt. 81/B. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»31/B. § (1) Ha a gyermek személyes szabadsaganak korlatozasa elOrelathatolag
negyvennyolc o0rat meghaladdan sziikséges, a specialis gyermekotthon vezetdje kezdeményezi
a gyamhatdsagnal a gyermek nevelési feliigyeletének elrendelését. A gyamhatosagi hatarozat
meghozataldig elsdsorban a gyermek kivizsgdldsdra, a veszélyeztetd magatartas
megsziintetésére és a gyors allapotromlas megeldzésére kell torekedni.

(2) A gyamhatosag a specialis gyermekotthon vezetdjének kezdeményezésére vagy a
81/A. § (10) bekezdése szerinti esetben hivatalbol vagy a gyermekvédelmi gyam kérelmére a
gyermek nevelési feliigyeletét rendeli el, ha

a) a gyermek egészségi vagy pszichés allapotanak zavara kovetkeztében olyan
magatartast tanasit, amely sajat vagy masok ¢€letére, testi épségére jelentds veszélyt jelenthet
vagy kozvetlen és stlyos veszélyt jelent, és

b) a veszélyhelyzet kizardlag a gyermek negyvennyolc érat meghalad6 id6tartamban

crer

harithat¢ el.
(3) A nevelési feliigyelet idotartama nem haladhatja meg a két honapot.

(4) A gyamhatdsag a nevelési felligyelet céljanak eldsegitése érdekében elrendelheti,
hogy a gyermek

a) a specialis gyermekotthon, a specialis lakasotthon, a specialis csoporttal rendelkez6
gyermekotthon meghatarozott helyiségeiben tartozkodjék,

b) meghatarozott ideig hozzatartozoival a kapcsolattartasat csak korlatozott modon
gyakorolhassa, vagy

c) a gyermekvédelmi gyam egyetértésével meghatarozott gyogykezelésnek vagy
gyogyito eljarasnak vesse ala magat.
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(5) A gyamhatosag a hatarozathozatal el6tt — a gyermek allapotat figyelembe véve —
meghallgatja a gyermeket, a gyermek toérvényes képvisel6jét, a gyermekjogi képvisel6t, a
specialis gyermekotthon vezetdjét, valamint kikéri a specidlis gyermekotthon, a specialis
lakasotthon, a gyermekotthon specialis csoportja telephelye szerinti megyei, fovarosi
gyermekvédelmi szakért6i bizottsag szakmai véleményét. A meghallgatast sziikség esetén a
gyamhato6sag hivatalos helyiségén kiviil is meg lehet tartani.

(6) A gyamhatésag a nevelési feliigyelet kérdésében a megyei, fovarosi
gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakmai véleményétdl csak kivételesen indokolt esetben
térhet el.

(7) A gyamhatosdg a gyermek nevelési feliigyeletérél a nevelési felligyelet
elrendelésének a specialis gyermekotthon vezetdje altali kezdeményezésétdl, a 81/A. § (10)
bekezdésében foglaltakrol valo tudomésszerzéstdl vagy a gyermekvédelmi gyam kérelmének
beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil hataroz.

(8) A gyamhatdsag a nevelési feliigyelet fenntartasat a megyei, fovarosi szakértdi
bizottsag szakmai véleménye alapjan, tovabba a gyermek, a gyermekjogi képviseld vagy a
gyermekvédelmi gyam kérelmére feliilvizsgalja.”

36. §
(1) A Gyvt. 82. § (1) bekezdése a kdvetkez6 mondattal egésziil ki:

,»Az orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsdgot a Kormany rendeletében kijeldlt
szerv milkodteti.”

(2) A Gyvt. 82. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

»(2) A megyei, fOvarosi és az orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag a bizottsag
vezetdjebol és legalabb harom tagbdl, a specialis szilikséglet felmeriilése, vizsgalata esetén
legalabb ot tagbol all. A szakértdi bizottsag allandd tagja egy f6 bizottsagvezetd, egy {6
gyermekorvos, egy f6 gyermek-szakpszichologus és egy 6, a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik  feltételeirl sz6l6 miniszteri rendeletben a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatnal utégondozd, csaladgondozd munkakorben elfogadott szakképesitéssel
rendelkezd személy. A specidlis sziikséglet felmeriilése, vizsgalata esetén a vezetobdl és a
harom 4llandé tagbol allo szakértdi bizottsag kiegésziil egy fo pszichiaterrel és egy f0
gyogypedagogussal. Az oOrokbefogadéds elOkészitése céljabol az (5) bekezdés szerinti
Osszefoglald vélemény elkészitése esetén a vezetdbdl és a harom allando tagbol allo szakértdi
bizottsag sziikség szerint kiegésziil egy f6 gydgypedagdgussal. A gyermekvédelmi szakértdi
bizottsdg munkdjaba — felkérésre — bevonhaté a gyermek egészségi, mentalis és altalanos
személyiségallapota szerinti eseti szakértd is.”

(3) A Gyvt. 82. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakmai véleménye
tartalmazza a gyermek allapotanak megfeleld ellatasi formara, az egyéni elhelyezési tervre és

crer

annak indokolaséaval egyiitt.”
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(4) A Gyvt. 82. §-a a kovetkez6 (7)—(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A megyei, fovarosi és az orszagos gyermekvédelmi szakért6i bizottsag szakmai
véleménye a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l sz6l6 2004.
évi CXL. torvény 50. § (5) bekezdése szerinti véleménynek mindsiil. A megyei, fovarosi és az
orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag a Szakmai véleményének elkészitéséért
dijazasban nem részesiil.

(8) A megyei, fovarosi és az orszagos gyermekvédelmi szakértéi bizottsag partatlanul
¢s befolydsmentesen alakitja ki szakmai véleményét. A szakmai vélemény tartalma
tekintetében a megyei, fovarosi €s az orszagos gyermekvédelemi szakértdi bizottsag nem
utasithat6. Az adott ligyben nem lehet a szakértéi bizottsdg tagja az a személy, akivel
szemben a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szol6 2004. évi
CXL. torvény 58. § (6) bekezdése alapjan kizard ok all fenn.

(9) Ha a megyei, fovarosi vagy az orszagos gyermekvédelmi szakért6i bizottsag
hataridén beliil nem késziti el szakmai véleményét, a gyamhatésag megkeresi a szakértdi
bizottsagot fenntarté szervet, hogy

a) vizsgalja ki a mulasztas okat, és

b) tegye meg a sziikséges intézkedéseket a szakmai véleménynek a gyamhatosag altal
ujonnan kitlizott hatariddre torténd elkészitése érdekében.

(10) A (9) bekezdéstdl eltéréen a gyamhatosagnak nem kell megkeresnie a szakért6i
bizottsagot fenntartdé szervet, ha a szakértdi bizottsag arrdl tdjékoztatja, hogy szakmai
véleményét a gyermek engedély nélkiili tdvolléte miatt nem tudta elkésziteni.”

37.§

A Gyvt. 92. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az utdogondozést

a) a gyermek tekintetében a lakohelye szerinti gyermekjoléti szolgalat,

b) a fiatal feln6tt tekintetében a neveldsziil6i halozatot miikodtets, a gyermekotthon,
az utégondozd otthon vagy a kiils6 féréhely miikddtetdje
latja el.”

38. §
(1) A Gyvt. 93. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utogondozoi ellatast a fiatal felnott, ha)

,»0) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a 24. életévének, ha
felsdoktatasi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban, 25. életévének,”

(betoltéséig keérheti.)

(2) A Gyvt. 93. § (9) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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(Megsziinik az utogondozoi ellatas, ha a fiatal felnott)

D) az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a tanuloi, hallgatoi
vagy felnéttképzési jogviszony megszinését kovetd 120. napon, de tanuldi vagy
felnottképzeési jogviszony fennalldsa esetén legkésdbb a 24., hallgatoi jogviszony fennallasa
esetén legkésobb a 25. életévének betdltésével,”

39. §
A Gyvt. 130/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»130/A. § (1) A gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyeztetd ok fenndlldsa, tovabba a gyermek dnmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
magatartisa esetén

a) a hatdsag és az ligyfél barmilyen modon tarthat kapcsolatot,

b) ha koérnyezettanulmanyra van sziikség, azt haladéktalanul el kell késziteni, és

C) a helyszini szemle a lezart teriilet, épiilet, helyiség felnyitasaval, az ott tartdzkodo
személyek akarata ellenére is megtarthato.

(2) A gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb madés sulyos
veszélyeztetd ok felmeriilése esetén a gyamhatdsag erre iranyuld kiilon kérelem hidnyaban is
zartan kezeli a gyermek, a tant és az eljarast kezdeményez6 szerv vagy személy adatait.”

40. §
A Gyvt. 132. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(1) Ha az ligyben a gyermek személyiségével kapcsolatos jelentds tény vagy
kortilmény megitéléséhez kiilonleges szakértelem sziikséges, a gyamhatosag

a) megkeresi a nevelési tanacsadot, szakértd- és rehabilitacios bizottsagot, pszichiatriai
szakellatod intézményt vagy csaladvédelemmel foglalkozo szervet, vagy

b) szakért6t rendel ki.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a gyamhatdsag arra kotelezi a sziilot, a
torvényes képviseldt vagy az egyéb iigyfelet, hogy a gyermekkel keresse fel az (1) bekezdés
szerinti szervet vagy személyt és kozremiikodésével, a vizsgalaton valo részvételével jaruljon
hozza a vizsgalat eredményességéhez.”

41.§

(1) A Gyvt. 135. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti szervek jogosultak
a gyermek]

,»aa) személyazonosito adatainak, tarsadalombiztositasi azonositd jelére és
addazonosito jelére vonatkozo,”

(adatainak a kezelésére.)
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(2) A Gyvt. 135. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A gyermekvédelmi gondoskodas biztositasa, a gyermek orokbefogaddasanak
elosegitése és a szarmazas megismeréséhez valo jog érvényesiilésének biztositasa céljabol a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat és a gyamhatosag kezeli)

,.0) az 6rokbe fogadni szandékozd személy

ba) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

bb) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

bc) csaladi allapotara, fennalldé hazassagara, ¢élettarsi, bejegyzett ¢Elettarsi
kapcsolatanak tényére, gyermekei szamara, nevére, nemére, sziiletési idejére és az arra
vonatkozo adatokat, hogy az 6rokbe fogadni szandékozo személy kivel él egy haztartasban, a
gyermekei kivel élnek egy haztartasban ¢és kinek a gondozasaban nevelkednek (a
tovabbiakban egyiitt: csaladi helyzetre vonatkozo6 adatok),

bd) vagyoni helyzetére vonatkozé adatokat,

be) Csjt. 47. §-a szerinti 6rokbefogadasra vald alkalmassagara vonatkozo adatokat,

bf) 6rokbe fogadando gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozo adatokat,

bg) orokbe fogadhaté gyermekhez torténd kivalasztasanak a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l
¢s mukodésiik feltételeirdl szol6 miniszteri rendelet szerinti folyamatdval és eredményével
Osszefiiggd adatokat,

bh) — hozzajarulasa esetén — fényképét,

bi) hozzajarulasat ahhoz, hogy az e pont szerinti adatait — az orszagos 6rokbefogadast
elosegitdé szerv kozremitkodésével — az orokbefogadhatd gyermek szerinti masik teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélat a gyermek drokbefogadasanak eldsegitése céljabol kezelje.”

(3) A Gyvt. 135. § (5) bekezdés €) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A gyermekvédelmi gondoskodds biztositisa, a gyermek orokbefogaddsanak
elosegitése és a szarmazas megismerésehez valo jog érvényesiilésének biztositasa céljabol a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat és a gyamhatosag kezeli)

,,€) az orokbe fogadhatoé gyermek

ea) személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

eb) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

ec) csaladi jogallasara és képzelt sziiléjére vonatkozo adatait,

ed) torvényes képviseldjének személyazonositod adatait,

ee) vér szerinti sziil6jének személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonositd
jelére, vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira,
gyermekneveléssel 0Osszefiiggd, igy kiilondsen ¢letvezetésére, nevelési magatartasara
vonatkozo6, egészségi allapotara vonatkozd €s biintetlen eléletére vonatkoz6 adatokat,

ef) — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiil — gyermekvédelmi gondoskodassal
Osszefliggd adatait,

eg) testvéreinek, féltestvéreinek személyazonosité adatait, egészségi allapotukra
vonatkoz6 adatokat és — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiilnek vagy részesiiltek —
gyermekvédelmi gondoskodassal 6sszefiiggd adataikat,

eh) személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokasaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkoz6 adatokat,
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ei) szamara megfeleld Orokbe fogadni szandékozo személyek kivalasztasanak a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold6 miniszteri rendelet szerinti
folyamataval ¢és eredményével 0sszefiiggd adatokat,

ej) fényképét, rola készitett mozgodképet,

ek) ea)—ej) alpontba tartozé adatain kiviil a vele kapcsolatos gyamhatdsagi és a csaladi
helyzetére vonatkozo birdsagi dontésekben foglalt adatokat.”

(4) A Gyvt. 135. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) Az orszagos Orokbefogadast elOsegitd szerv a gyermek belfoldon torténd
orokbefogadasanak eldsegitése, a nevelésbe vett gyermek belfoldi orokbefogadasara tett
intézkedések eredménytelenségének megallapitasa és a szarmazds megismeréséhez vald jog
érvényesiilésének biztositasa céljabol kezeli

a) az orokbe fogadhatod gyermek

aa) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

ac) csaladi jogallasara és képzelt sziil6jére vonatkozo adatait,

ad) térvényes képviseldjének személyazonosito adatait,

ae) vér szerinti sziil6jének személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonositd
jelére, vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira,
gyermekneveléssel 0sszefliggd, igy kiilondsen életvezetésére, nevelési magatartdsara
vonatkozo, egészségi allapotara vonatkozo és biintetlen eldéletére vonatkozé adatokat,

af) — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiil — gyermekvédelmi gondoskodassal
Osszefliggd adatait,

ag) testvéreinek, féltestvéreinek személyazonositd adatait, egészségi allapotukra
vonatkozo adatokat és — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiilnek vagy részesiiltek —
gyermekvédelmi gondoskodassal 6sszefliggd adataikat,

ah) személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokasaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo adatokat,

ai) szamara megfelelé Orokbe fogadni szandékozod személyek kivalasztasanak a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l €s mitkddésiik feltételeirdl szo6l6 miniszteri rendelet szerinti
folyamatéaval és eredményével 0sszefiiggd adatokat,

aj) fényképét, rola készitett mozgoképet,

ak) aa)—aj) alpontba tartoz6 adatain kiviil a vele kapcsolatos gyamhatosagi és a csaladi
helyzetére vonatkoz6 birdsagi dontésekben foglalt adatokat,

b) az 6rokbe fogadni szandékozo személy

ba) személyazonosit6 adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

bb) egészségi allapotara vonatkoz6 adatokat,

bc) csaladi helyzetére vonatkozo adatokat,

bd) vagyoni helyzetére vonatkozo6 adatokat,

be) Csjt. 47. §-a szerinti 6rokbefogadasra valo alkalmassagara vonatkozo adatokat,

bf) 6rokbe fogadandé gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozo adatokat,

bg) orokbe fogadhaté gyermekhez torténd kivalasztasanak a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢s mitkddestik feltételeirdl szo6ld6 miniszteri rendelet szerinti folyamataval és eredményével
Osszefiiggd adatokat,

bh) — hozzajarulasa esetén — fényképét,
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bi) hozzajarulasat ahhoz, hogy a 135. § (5) bekezdés b) pont szerinti adatait — az
orszagos Orokbefogadast eldsegitd szerv kozremiikodésével — az orokbefogadhatd gyermek
szerinti masik teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat a gyermek Orokbefogadasanak
eldsegitése céljabol kezelje,

C) a valsaghelyzetben 1év6é varandos anya, a vér szerinti sziild személyazonositd
adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, az egészségi allapotara vonatkozo adatokat és —
onkéntes adatszolgaltatasa alapjan — a vagyoni helyzetére, csalddi helyzetére és a terhesség
eltitkolasanak tényére, okara vonatkozo6 adatokat.”

(5) A Gyvt. 135. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(9) A koOzponti hatoésag a nevelésbe vett gyermek kiilféldre torténd
orokbefogadasanak elOsegitése, a kiilfoldi orokbefogadasok utankdvetése €s a szarmazas
megismeréséhez vald jog érvényesiilésének biztositasa céljabol kezeli

a) a Csjt. 49. § (3) bekezdése alapjan kiilfoldre 6rokbe adhatd gyermek

aa) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

ac) csaladi jogallasara és képzelt sziil6jére vonatkozo adatait,

ad) térvényes képviseldjének személyazonositd adatait,

ae) vér szerinti sziil6jének személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonositd
jelére, vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira,
gyermekneveléssel 0sszefliggd, igy kiilondsen ¢Eletvezetésére, nevelési magatartisara
vonatkozo, egészségi allapotara vonatkozo és biintetlen eldéletére vonatkozé adatokat,

af) gyermekvédelmi gondoskodassal dsszefiiggd adatait,

ag) testvéreinek, féltestvéreinek személyazonositd adatait, egészségi allapotukra
vonatkozo adatokat és — ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiilnek vagy részesiiltek —
gyermekvédelmi gondoskodassal 6sszefliggd adataikat,

ah) személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokasaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo6 adatokat,

ai) szamara megfeleld oOrokbe fogadni szandékozo személyek kivalasztasanak a
személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6ld6 miniszteri rendelet szerinti
folyamataval és eredményével 6sszefiiggd adatokat,

aj) fényképét, rola készitett mozgoképet,

ak) aa)—aj) alpontba tartoz6 adatain kiviil a vele kapcsolatos gyamhatosagi és a csaladi
helyzetére vonatkozd birdsagi dontésekben foglalt adatokat,

b) a kiilfoldon é16 6rokbe fogadni szandékozo személy

ba) személyazonosito adatait,

bb) egészségi allapotara vonatkozo adatokat,

bc) csaladi helyzetére vonatkozo adatokat,

bd) vagyoni helyzetére vonatkozo6 adatokat,

be) Csjt. 47. §-a szerinti 6rokbefogadasra vald alkalmassagara vonatkozo adatokat,

bf) 6rokbe fogadando gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozo adatokat,

bg) az orokbe fogadhatdo gyermekhez torténd kivalasztasanak a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szol6 miniszteri rendelet szerinti folyamataval
¢s eredményével 0sszefiiggd adatokat,

bh) — hozzajarulasa esetén — fénykeépét,

C) a kiilfoldon €16 6rokbe fogado sziild személyazonositd adatait, csaladi helyzetére,
egészségi allapotara, vagyoni helyzetére vonatkozo6 adatokat,
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d) a kiilfoldre 6rokbe adott gyermek helyzetérdl, beilleszkedésérdl szolo jelentésben
foglalt adatokat,
e) a kiilfoldre 6rokbe adott gyermek személyazonosito adatait.”

42.§

(1) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[4z ordkbefogadast eldsegitd kdzhasznii szervezet a valsaghelyzetben 1évé varandos
anya segitése, a nyilt orokbefogaddsok elomozditisa, az orokbefogadast eldsegito
tevékenységének nyujtisa, az orokbefogadas engedélyezését kévetéen az orékbe fogado
sziilonek, az orokbe fogadott gyermeknek, a vér szerinti sziilonek segitseget nyujto
szolgaltatasok és tandacsadas biztositasa, valamint az orokbe fogadott gyermek (személy) ver
szerinti sziilojével valo kapcsolatfelvételenek eldsegitése céljabol kezeli
a vdlsaghelyzetben lévo varandos anya, a vér szerinti sziilo]

,,ad) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,”

(2) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[4z ordkbefogadast eldsegitd kézhasznu szervezet a valsaghelyzetben 1évd varandos
anya segitése, a nyilt orokbefogadasok elomozditisa, az orokbefogadast eldsegito
tevekenységenek nyujtisa, az ordokbefogadas engedélyezesét kovetéen az ordkbe fogado
sziilonek, az orokbe fogadott gyermeknek, a vér szerinti sziilonek segitséget nyujto
szolgaltatasok és tandcsadas biztositasa, valamint az 6rékbe fogadott gyermek (személy) veér
szerinti sziilojével valo kapcsolatfelvételének eldsegitése céljabol kezeli

a gyermek]
,,ba) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, fényképét,”

(3) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Az orokbefogadast eldsegité kozhasznu szervezet a valsdaghelyzetben lévé varandos
anya segitése, a nyilt orokbefogadasok elomozditisa, az orokbefogadast elosegito
tevékenységenek nyujtisa, az ordkbefogadas engedélyezését kovetéen az ordkbe fogado
sziilonek, az oOrokbe fogadott gyermeknek, a veér szerinti sziilonek segitséget nyujto
szolgaltatasok és tandacsadas biztositasa, valamint az 6rékbe fogadott gyermek (személy) ver
Szerinti sziilojével valo kapcsolatfelvételének elosegitése céljabol kezeli
az orokbe fogadni szandékozo személy]

,Ca) személyazonositd adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét és hozzajarulasa
esetén a fényképét,”

(4) A Gyvt. 135/A. § (1) bekezdés d) pont da) alpontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:
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[4z ordkbefogadast eldsegitd kézhasznu szervezet a valsaghelyzetben 1évd varandos
anya segitése, a nyilt orokbefogadasok elomozditisa, az orokbefogadast elosegito
tevekenységenek nyujtisa, az orokbefogadas engedélyezését kovetéen az ordkbe fogado
sziilonek, az orokbe fogadott gyermeknek, a ver szerinti sziilonek segitséget nyujto
szolgaltatasok és tandcsadas biztositasa, valamint az 6rokbe fogadott gyermek (személy) veér
szerinti sziilojével valo kapcsolatfelvételének elosegitése céljabol kezeli
az orékbe fogado sziild)

,,da) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,”
43. §

A Gyvt. XXI. Fejezet ,,Adatkezelés” cim ,,Altalanos szabalyok” alcime a kovetkezd
136/B. §-sal egésziil Ki:

»136/B. § A gyamhatdsag a fiatalok ¢letkezdési tdmogatasdnak megallapitasa céljabol
a gyermeknek a fiatalok életkezdési tdmogatasardl szold 2005. évi CLXXIV. térvény 9/B. §-
aban foglalt adatait az ott meghatarozott gyakorisaggal atadja a kincstarnak.”

44, §
A Gyvt. 141/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A nyilvantartés tartalmazza

a) az orokbe fogadni szandékozd személy

aa) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) Csijt. 47. §-a szerinti alkalmassagara vonatkozo adatokat,

ac) orokbe fogadando gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkoz6 adatokat,
b) az 6rokbe fogadhato gyermek

ba) személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

bb) egészségi allapotara vonatkozo adatokat.”

45. §
A Gyvt. 141/C. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A nyilvantartds a gyermek Orokbe fogadhatonak nyilvanitasa érdekében —
naprakész adatok alapjan — t4jékoztatast nyljt a gyamhatdsag, a gyermekvédelmi gyam vagy
a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalat megkeresésére a nevelésbe vett gyermek
orokbefogadasanak varhat6 esélyérol.”

46. §
A Gyvt. a kovetkezd 141/E. és 141/F. §-sal egésziil ki:
»141/E. § (1) Az orokbefogadasi eljardsban kozremiikodd szervek kozotti
adatszolgaltatds biztositdsa €s az Orokbefogadasi tligyek minél rovidebb hataridon beliili
elintézése céljabol — a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a

gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol sz6ldo kormanyrendeletben meghatarozott, informatikai
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programmal tamogatott nyilvantartdsi rendszerben és eljarads szerint vezetett — egységes
orokbefogadasi nyilvantartas mikodik. Az egységes 6rokbefogadasi nyilvantartast a miniszter
vezeti, aki az egységes Orokbefogadasi nyilvantartassal kapcsolatos adatfeldolgozési feladatok
ellatasaval kizarélag a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok fokozottabb
védelmérdl szolo 2010. évi CLVIL torvény 2. §-a (2) bekezdése szerinti szervezetet bizhat
meg.

(2) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartds tartalmazza

a) a 135. § (5) bekezdés b)—e) pontjaban foglalt adatokat,

b) a 135/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt adatokat, valamint az 6rokbe
fogadni szandékozo személlyel a nyilt orokbefogadas eldsegitésére torténd megallapodas
megkotésének idopontjat,

c) a 135. § (8) bekezdés a) pont ai) alpontjaban és b) pont bg) alpontjaban foglalt
adatokat,

d) a 135. § (9) bekezdés a) pont ai) alpontjaban, b) pont bg) alpontjaban és d)
pontjdban foglalt adatokat.

(3) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartds nem mindsiil hatésagi nyilvantartasnak.

(4) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba folyamatosan szolgéltatja

a) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat a 135. § (5) bekezdés b)—e) pontjaban
foglalt adatokat,

b) az orokbefogadast eldsegité kozhasznli szervezet a 135/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt adatokat, valamint az Orokbe fogadni szandékozd személlyel a nyilt
orokbefogadas eldsegitésére torténd megallapodds megkdtésének idOpontjat,

C) az orszagos Orokbefogadast elsegitd szerv a 135. § (8) bekezdés a) pont ai)
alpontjaban és b) pont bg) alpontjaban foglalt adatokat,

d) a kozponti hatosag a 135. § (9) bekezdés a) pont ai) alpontjaban, b) pont bg)
alpontjaban és d) pontjaban foglalt adatokat.

(5) Az egységes oOrokbefogadasi nyilvantartasban a létrejott orokbefogadasokban
érintett személyek adatait az 6rokbe fogadott gyermek nagykorusaganak elérésekor zarolni
kell. A zarolt adatokkal — a (6) bekezdésben foglalt kivétellel — tovabbi miivelet nem
végezhetO.

(6) A zarolt adatok kizardlag az 6rokbefogadasban érintett személy vagy leszarmazdja
iigyében eljard szervnek vagy hatosagnak tovabbithatéak. A szervnek vagy hatdsagnak az
adatszolgaltatas iranti kérelmében meg kell jeldlnie, hogy mely ligyben és milyen célbol kéri
az adatszolgaltatast.

(7) Az egységes Orokbefogadasi nyilvantartasban annak az o6rokbe fogadhato
gyermeknek az adatait, akinek oOrokbefogaddsira nem keriil sor, a nagykorusdganak
elérésekor az attol szamitott 6t évig zarolni kell. A zarolt adatok kizardlag statisztikai célra
hasznalhatoak fel, azokkal més miivelet nem végezhetd. Az egységes Orokbefogadasi
nyilvantartasbol annak az 6rokbe fogadhaté gyermeknek az adatait, akinek orokbefogadasara
nem kertil sor, a nagykorusdganak elérésétdl szamitott 6t év elteltével tordlni kell.
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(8) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasbol annak az 6rokbe fogadni szandékozo
személynek az adatait, aki nem fogad orokbe gyermeket, az Orokbefogadasra vald
alkalmassaganak megsziinésétdl szamitott tiz év elteltével torolni kell.

141/F. § (1) Kiilon adatszolgaltatas kérése nélkiil hozzafér az orokbefogadassal
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatai teljesitése céljabol

a) a terilleti gyermekvédelmi szakszolgalat az egységes Orokbefogadasi
nyilvantartasba altala szolgaltatott adatokhoz, valamint azokhoz az adatokhoz, amelyekhez a
gyermek orokbefogadasanak eldkészitése céljabol az orszagos orokbefogadast elésegitd szerv
vagy a kozponti hatosadg hozzaférést biztosit szamara,

b) az 6rokbefogadast elésegité kozhasznu szervezet

ba) az egységes 6rokbefogadasi nyilvantartasba altala szolgaltatott adatokhoz,

bb) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak azon 6rokbe fogadhato gyermekre
vonatkoz6 adataihoz, akinek az 6rokbefogadasat eldsegiti,

bc) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak azon o6rokbe fogadni szandékozo
személyre vonatkoz6 adataihoz, akivel a nyilt 6rokbefogadas eldsegitésére megallapodast
kotott,

C) az orszagos O6rokbefogadast eldsegitd szerv

ca) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba altala szolgaltatott adatokhoz,

ch) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak az 6rokbe fogadhatd gyermekekre
vonatkoz6 adataihoz,

cc) az egységes OrOkbefogadasi nyilvantartasnak az orokbe fogadni szandékozo
személyekre vonatkoz6 adataihoz, kivéve azon 6rokbe fogadni szandékoz6 személyek adatait,
akik nem jarultak hozzd ahhoz, hogy az orszagos Orokbefogadast eldsegité szerv
kozremiikodésével adataikat az Orokbe fogadhatd gyermek szerinti masik teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélat az 6rokbefogadas eldsegitése céljabol kezelje,

cd) az egységes orokbefogadasi nyilvantartasnak az 6rokbe fogado sziilokre vonatkozo
adataihoz,

ce) az egységes Orokbefogadasi nyilvantartasnak a valsaghelyzetben 1év6 varandos
anyara, a vér szerint6 sziilére vonatkoz6 adataihoz,

d) a kozponti hatésag az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba altala szolgaltatott
adatokhoz, valamint az egységes Orokbefogadasi nyilvantartdsnak azon O6rokbe fogadhatd
gyermekekrodl vezetett adataihoz, amelyekhez az orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv a
gyermek kiilfoldre torténd orokbefogadasanak eldkészitése céljabol szdmara hozzaférést
biztosit.

(2) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat — a gyermek orokbe fogadhatonak
nyilvanitasa érdekében — az egységes Orokbefogadasi nyilvantartds adataibol tdjékoztatast
nyujt a gyamhatosag vagy a gyermekvédelmi gyam megkeresésére a nevelésbe vett gyermek
orokbefogaddsanak varhaté esélyér6l. Ha a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat az
egyseges orokbefogadasi nyilvantartas altata hozzatérhetd adatai alapjan nem talal a gyermek
szamara Orokbefogado sziilét, haladéktalanul megkeresi az orszdgos orokbefogadast eldsegitd
szervet.

(3) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartas adatairdl irasbeli kérelemre az kaphat
felvilagositast, aki az adat megismerésére és kezelésére torvényi rendelkezés alapjan jogosult.

(4) Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasbol vald adatszolgaltatas soran csak az

adatkérés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges adat bocsathaté a
felvilagositast kér6 rendelkezésére.
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(5) A nyilvantartasban kezelt adatok statisztikai, valamint tudomanyos kutatasi célra —
személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok és felhasznalhatok.

(6) Az egységes oOrokbefogadasi nyilvantartdsbol torténd adatszolgéltatés
téritésmentes.”

47. §
(1) A Gyvt. 141/E. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az egységes orokbefogadasi nyilvantartas tartalmazza)

»b) a 135/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban, valamint (1a) bekezdésében foglalt
adatokat, valamint az Orokbe fogadni szdndékozo személlyel a nyilt Orokbefogadas
eldsegitésére torténd megallapodds megkdtésének idOpontjat,”

(2) A Gyvt. 141/E. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba folyamatosan szolgaltatja)

D) az orokbefogadast eldsegité kozhasznu szervezet a 135/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban és (la) bekezdésében foglalt adatokat, valamint az 6rokbe fogadni szandékozo
személlyel a nyilt Orokbefogadas eldsegitésére torténd megéllapodds megkdtésének
idépontjat,”

48.§

A Gyvt. XXII. Fejezete a 143. §-t megel6zden a kovetkezd alcimmegjeldléssel egésziil
ki:

,,Altalanos szabalyok”
49. §

A Gyvt. XXII. Fejezet ,,A gyermekek védelmének fobb finanszirozasi szabalyai” cim
»Altalanos szabalyok™ alcime a kovetkezd 145/B. §-sal egésziil ki:

»145/B. § (1) Ha a gyermekvédelmi szakellatas nyujtasdra egyhazi, nem allami
fenntartoval kotott ellatasi szerzddést megsziintetik és a gyermekvédelmi szakellatast a
tovabbiakban 4llami fenntartd biztositja, az egyhazi, nem allami fenntartoval
munkaviszonyban 4all6 személyek jogviszonya a gyermekvédelmi szakellatasi feladat
atvételének idOpontjadban e torvény erejénél fogva kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at (a
tovabbiakban: jogallasvaltozas).

(2) Az atado és az atvevé munkaltatd legkésobb a gyermekvédelmi szakellatasi feladat
atvételét megeldzo 15 nappal kordbban irdsban tajékoztatja a munkavallalot

a) az atvétel tényérdl, idépontjardl és annak a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi
és szocialis kovetkezményeirdl,

b) a kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasarol,
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C) a kozalkalmazotti kinevezése tartalmi elemeirdl,

d) azokrol a kotelezettségekrdl, amelyeknek a munkavallald a kozalkalmazotti
jogviszony létesitését kovetden az eldmenetele és a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles
eleget tenni.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a munkaviszony, ha az
atvevé munkaltato a Kjt. rendelkezései alapjan nem létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az
atadassal érintett munkavallaloval. Ebben az esetben a munkaviszony e torvény erejénél fogva
a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idOpontjat kdvetd harmincadik napon
megszinik.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallaloval szemben a
Kjt. alapjan 0Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivaltd ok
megsziintethetd, és ennek érdekében a munkavallalo legfeljebb az (5) bekezdésben foglalt
iddpontig intézkedik és ezt igazolja.

(5) A jogallasvaltozas idopontjat kovetd tizendét napon beliil a munkavallalot a
jogéllasvaltozas idépontjaval a Kjt. szerint be kell sorolni, illetményét meg kell allapitani és
szamara a kinevezési okmanyt at kell adni. A kdzalkalmazotti kinevezés alapjan megallapitott
illetmény ¢&s illetménypotlékok egyiittes 0sszege nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az
atadast kozvetleniil megeldz6 személyi alapbér Gsszege.

(6) A munkavallal6 a kinevezési okmany atvételét kovetd tizendt napon beliil aldirja a
kinevezési okmanyt vagy nyilatkozik arrol, hogy tovabbfoglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza.
Ha a munkavallal6 a tovabbfoglalkoztatdsdhoz nem jarul hozzd, munkaviszonya
jogéllasvaltozas nélkiil a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idOpontjat kdvetd
harmincadik napon megsziinik. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a munkavallalo a
kinevezési okmany atvételét kdvetd tizendt napon beliil nem tesz nyilatkozatot vagy nem irja
ala a kinevezési okmanyt.

(7) Hatarozatlan idOtartami munkaviszony esetén az atvevd munkaltatonal
hatdrozatlan iddtartamt kozalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes munkaidés jogviszonyt kell
létesiteni. Részmunkaidében torténd foglalkoztatds esetén a munkaviszony részmunkaidds
kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Az atvevd munkaltatonal 1étesitendd kozalkalmazotti
jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd ki.

(8) Az atvett munkavallald6 munkakore és munkavégzésének helye — az atvevd
munkaltatd €s az atvett munkavallalo eltéré megallapodasa hianydban — valtozatlan marad.

(9) A munkaviszonyban all6 vezetd jogviszonyanak atalakuldsat kovetden a Kjt.
figyelembevételével kell a vezetdi munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(10) Az atvevd munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti jogviszonyra a Kjt.
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavallalonak az atado
munkaltatonal eltoltott munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt az &tvevd
munkaltatonal toltotte volna el.

(11) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziinése vagy
megsziintetése esetén a munkavallalot felmentési idd, valamint végkielégités illeti meg, annak
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mértékét az atadod és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak
figyelembevételével, a Kjt. rendelkezései alapjan kell megallapitani.

(12) Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatasa — a Kjt. vonatkozd szabalyaival
Osszhangban — munkaviszonyban torténik, abban az esetben az (1) bekezdéstdl eltéréen a
munkaviszony nem alakul at. A munkavallal6 részére a munkaszerzédést a gyermekvédelmi
szakellatasi feladat atvételének idépontjat kdvetd tizendt napon beliil kell atadni.

(13) A (12) bekezdés szerinti esetben a munkavallalé a munkaszerz6dés kézhezvételét
kovetd tizendt napon beliil nyilatkozhat arrol, hogy tovabbfoglalkoztatdisdhoz nem jarul
hozza, ebben az esetben a munkaviszony a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének
id6pontjat kovetd harmincadik napon sziinik meg.

(14) Az atadé munkaltatd kizarolag a (3), (4), (6) és (13) bekezdés esetén koteles a
megszlinés napjaval a munkavallaldo szamara az Mt. 77. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
végkielégitést és az Mt. 63. § (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat megfizetni.

(15) Az (1)—(14) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
iddpont el6tt

a) tett munkaltatoi vagy munkavallaloi egyoldalt jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas
alapjan a munkaviszony ezen idopontot kovetden megsziinik. Az a) és b) pont szerinti, a
gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idOpontja el6tti jognyilatkozattal vagy
megallapodassal kapcsolatban a munkavallal6 altal kezdeményezett munkatiigyi jogvita esetén
a gyermekvédelmi szakellatasi feladat atvételének idopontjat kdvetden az atadd helyébe az
atvevo munkaltato 1€p és ezen idopont utan a keresetlevelet az atvevo munkaltato ellen kell
eléterjeszteni.”

50. §
(1) A Gyvt. 151. § (2) és (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) Ha a sziild (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a gyermekek és a
tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon

a) a nem allami fenntart6 az altala fenntartott nevelési-oktatasi intézményben,

b) a telepiilési Onkormanyzat az altala fenntartott ovodaban és a kozigazgatasi
teriiletén az 4allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben,

¢) a fenntartd az egyéb allami fenntartast intézményben
biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.

(2a) Ha a gyermek, tanuld szakositott szocialis ellatast nyujtd, gyermekvédelmi
szakellatast nyjté vagy bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben van elhelyezve, a (2)
bekezdésben szerepld napokon kiviil, valamint a déli meleg f6étkezésen és a két tovabbi
étkezésen feliil a gyermekek, tanulok szamara az étkeztetést az elhelyezést nyujtod intézmény
fenntartdja biztositja, a (2b) bekezdésben foglaltak kivételével.”

(2) A Gyvt. 151. §-a a kovetkezd (2b)—(2f) bekezdéssel egésziil ki:
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»(2b) A telepiilési Onkorményzat biztositja a kozigazgatasi teriiletén az &allami
intézményfenntartd kozpont altal fenntartott kollégiumban a (2) bekezdésben foglalt
étkezésen kiviili tovabbi étkezést.

(2c) A fovaros kozigazgatasi teriiletén 1évé tankeriiletekben az allami
intézményfenntartd kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben — a fovarosi
onkormanyzat sajat tulajdondban 4ll6 ingatlanban miikddé nevelési-oktatasi intézmények
kivételével — a (2) és a (2b) bekezdés szerinti étkeztetést a keriileti 6nkormanyzat biztositja. A
fovarosi onkormanyzat koteles biztositani a (2) és a (2b) bekezdés szerinti étkeztetést azon
nevelési-oktatasi intézményben, amely sajat tulajdonaban all6 ingatlanban mukodik.

(2d) Az étkeztetés biztositasara kotelezett onkormanyzat e feladatanak ellatasdhoz a
kozigazgatasi teriiletén kiviilrdl érkezé gyermek, tanuld lakohelye szerinti dnkormdnyzattol
hozzajarulést kérhet.

(2e) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul¢ is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(2f) Ha a (2), a (2b) és a (2c) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési
onkorményzat biztositja, igy az intézményi téritési dijat a telepiilési dnkormanyzat allapitja

2

meg.
(3) A Gyvt. 151. §-a a kdvetkezo (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Gyermekétkeztetés esetén a 146. §-t, a 147. § (4) bekezdését, a 148. § (1), (4),
(5), (8) és (9) bekezdését alkalmazni kell.”

51. §
A Gyvt. a kovetkez6 161/L-161/N. §-sal egésziil ki:

L161/L. § (1) A szocialis és gyermekvédelmi targya torvények Magyary
Egyszertisitési Programmal 0Osszefiiggd modositasardl, valamint egyéb torvények
modositasardl sz6l6 2013. évi XXVII. térvénnyel megallapitott 84—86. §-t, tovabba az egyes
szakositott szocidlis €s gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és egyes
torvények modositasarol szold 2012. évi CXCII. térvénnyel megallapitott 87. és 88. §-t a
2014. januar 1-jén folyamatban 1évé gyadmrendelési eljarasokban, valamint az atmeneti €s
tartos nevelésbe vétel 2013. december 31-ét kdvetd soron kovetkezd feliilvizsgalata soran is
alkalmazni kell.

(2) A gyermekvédelmi gyami feladatokat 2015. januéar 1-jétdl kell kotelezOen 6nallo
munkakorben ellatni.

(3) A gyermekvédelmi gyam kirendeléséig a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
biztositja a 2014. januér 1-jén

a) ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél, gyermekotthonban, fogyatékosok vagy
pszichiatriai betegek otthonaban elhelyezett gyermek, valamint

b) az atmeneti €s tartos nevelésbe vett gyermek
csaladgondozasat.
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(4) Ha az egyhazi, nem allami fenntartoval munkaviszonyban allo, az egyhdzi, nem
allami fenntarté altal fenntartott gyermekotthonban vagy neveldsziiléi halézatban
csalddgondozo, utdégondozd vagy csalad- és utégondozé munkakdrben foglalkoztatott
személy kozalkalmazotti jogviszonyban, gyermekvédelmi gyami munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatdsat az 4allami fenntarté vallalja, az érintettek munkaviszonyanak
kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasara a 145/B. § (1)—(7) és (9)—(15) bekezdését
kell alkalmazni.

161/M. § (1) Az atmeneti gondozasba, gyermekvédelmi szakellatasba 2013. december
31-ét kovetden bekeriilt, tizenkettedik €letévét be nem toltott gyermeket befogadd sziilonél
kell elhelyezni, kivéve, ha a gyermek tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos vagy a
testvéreket nem lehet egyiittesen a befogadod sziilonél elhelyezni vagy mas okbdl sziikséges az
intézményes elhelyezés biztositasa, tovabba gyermekek atmeneti gondozasa esetén az
intézményes elhelyezést a sziil, torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek
érdekével.

(2) A 2014. januar 1-jén atmeneti gondozasban, gyermekvédelmi szakellatasban
részesiilo,

a) harmadik életéviiket be nem toltott gyermekek befogadd sziilonél vald
elhelyezésérol 2014. december 31-¢ig,

b) harmadik életéviiket betdltott, de hatodik €letéviiket még be nem toltott gyermekek
befogad6 sziilonél valo elhelyezésérdl 2015. december 31-¢ig,

c) hatodik életéviiket betoltott, de tizenkettedik életéviiket még be nem toltott
gyermekek befogadd sziilonél valo elhelyezésérdl 2016. december 31-€ig
kell gondoskodni, kivéve, ha a gyermek tartésan beteg, sulyosan fogyatékos, a testvéreket
nem lehet egylittesen a befogadd sziilonél elhelyezni vagy mds okbol sziikséges az
intézményes elhelyezés biztositasa, tovabba gyermekek atmeneti gondozasa esetén az
intézményes elhelyezést a sziild, torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek
érdekével. A befogadd sziilonél vald elhelyezés nem jarhat az egyiittnevelkedd testvérek
szétvalasztasaval.

161/N. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek és egyes kapcsolodo torvényeknek a neveldsziildi jogviszony €s a specidlis ellatas
atalakitasaval Osszefiiggd modositasarol szolo 2013. évi ... torvénnyel (a tovabbiakban:
Modtv.) megallapitott 54/A. §-at a 2013. december 31-ét kdvetden nevelésbe vett gyermek
igyében kell alkalmazni. A 2014. januar 1-jét megeldzden nevelésbe vett gyermek gondozasi
helyét a Modtv.-nyel megallapitott 54/A. §-ra tekintettel nem lehet megvaltoztatni.”

52. §
A Gyvt. 162. § (1) bekezdés g) és h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg)
»J) a személyes adatok kezelésére és az egységes Orokbefogadasi nyilvantartas
vezetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat, valamint az egységes drokbefogadasi nyilvantartas

adatfeldolgozdjanak feladataira vonatkozé szabalyokat,

h) a helyettes sziil6i jogviszony és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony egyes
kérdéseit,”
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53. §
A Gyvt. a kovetkezd 163—166. §-sal egésziil ki:

»163. § (1) A 2013. december 31-én nevel6sziil6i vagy hivatasos neveldsziiléi
jogviszonyban all6 személynek a neveldsziil6i, hivatasos neveldsziiléi jogviszonya e tdrvény
erejénél fogva 2014. januar 1-jétdl neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonnya alakul at.

(2) A Modtv.-nyel megallapitott 66/B. § (1) bekezdésben meghatarozott irasbeli keret-
megallapodast a mitkodtetonek 2014. junius 30-aig kell megkotnie a neveldsziildvel. Ha a
2013. december 31-én nevel6sziil6i, hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban allé személy az
atalakult jogviszonyra tekintettel 2014. jinius 30-dig nem kot keret-megéllapodast a
milkodtetovel, jogviszonyat 2014. szeptember 30-aig meg kell sziintetni.

(3) A nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony idétartamaba bele kell szamitani a
hivatasos neveldsziil6i jogviszony idOtartamat.

(4) Ha a 2013. december 31-én hivatasos neveldsziildi jogviszonyban allé személynek
2016. december 31-¢ig a hivatasos neveldsziil6i jogviszonyban és nevel6sziili foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott ideje 0sszeszamitva eléri a huszondt, harminc vagy negyven évet,
szdmara a 2013. december 31-én hatdlyos 66/M. § szerint jubileumi jutalom jar. A jubileumi
jutalom 0sszegének meghatarozasakor a 2013. december 31-én hatalyos szabalyok szerint jaro
hivatasos neveldsziil6i dijat kell figyelembe venni.

(5) A 2013. december 31-én hivatasos nevel6sziiléi jogviszonyban all6 személynek a
nevelOsziloéi foglalkoztatasi jogviszonya alapjan jard dijazasa 2016. december 31-éig nem
lehet kevesebb, mint a hivatasos neveldsziildt 2013. december 31-én megilletdé dijazas. A
hivatasos nevel6sziilot a 2013. december 31-én hatalyos szabalyok szerint megilletd 13. havi
juttatds 0sszegét egyenld mértékben elosztva havonta kell folydsitani.

(6) A 2013. december 31-én ikergyermekeket nevel6 neveldsziild dijazasa a
gyermekek utan jaré gyermekgondozasi tAmogatasra vald jogosultsag lejartaig, de legkésobb
2016. december 31-éig nem lehet kevesebb, mint a nevel6sziilét 2013. december 31-én
megilletd neveldsziildi dij és gyermekgondozasi tdmogatas egylittes 0sszege, feltéve, hogy a
nevel6sziild a 2013. december 31-én hatdlyos szabalyok szerint jogosult lenne
gyermekgondozasi tAmogatasra.

(7) A 2013. december 31-én nevel6sziiléi jogviszonyban all6 személynek a nala
elhelyezett gyermek gondozasa céljabol az Mt. 128. §-a alapjan 2013. december 31-én
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsaga — fliggetleniil att6l, hogy a gyermekgondozasi
tdmogatasra vald jogosultsag a Cst. 50/C. §-a alapjan 2013. december 31-én megszlinik —
2014. januar 31-¢éig fennall és 2014. januar 31-én e térvény erejénél fogva megsziinik.

(8) A 2013. december 31-én hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban alloé személynek a
2013. évre jaro és ki nem vett szabadsagat a 2014. évben ki kell adni.

(9) A 66/1. § (1) bekezdése szerinti kartéritési felelésség a 2013. december 31-ét
kovetden létrejovo neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyra terjed ki.
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(10) A 2013. december 31-én nevel6sziiléi vagy hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban
allo személy a (11) bekezdésben foglalt eset kivételével nevel6sziiléi foglalkoztatasi
jogviszonya mellett — a mikodtetdvel kotott megallapodasban foglaltak szerint —
id6korlatozas nélkiil folytathat a Cst. 4. § d) pontjdban meghatarozott keresétevékenységet,
feltéve, hogy az a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatasat nem veszélyezteti.

(11) Ha a 2013. december 31-én neveldsziiléi vagy hivatasos nevelOsziiloi
jogviszonyban allé6 személy a sajat gyermekeit is beszamitva 6tnél tobb gyermek ellatasat
biztositja, keres6tevékenységet heti harminc orat meg nem halad6 idétartamban folytathat
vagy idOkorlatozds nélkiil, feltéve, hogy a munkavégzés otthondban torténik. A
munkavégzésre a mitkddtetével kotott megallapodasban foglaltak szerint akkor keriilhet sor,
ha a neveldsziild ezzel nem veszélyezteti a nala elhelyezett gyermek, fiatal felnott ellatasat.

164. § A 2014. januar 1-jét megel6zden nevelésbe vett gyermek gondozasi helyét
kizardlag a neveldsziiléi vagy a hivatasos nevel6sziildi jogviszonynak nevel6sziildi
foglalkoztatasi jogviszonnya torténd atalakuldsa miatt nem lehet megvaltoztatni.

165. § (1) 2017. januar 1-jét6] nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban — a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel — az foglalkoztathato, aki a Modtv.-nyel megallapitott 54. § (1)
bekezdés f) pontja szerinti képzést

a) eredményesen elvégezte, vagy

b) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld neveldsziild képesités els6 modulzard
vizsgajanak sikeres letételét kovetden vallalja, hogy a foglalkoztatasanak megkezdésétol
szamitott két éven beliill azt eredményesen elvégzi. 2016. december 31-ig a nevel6sziiloi
foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez — az egyéb feltételek fennallasa esetén — elegendd a
2013. december 31-én hatalyos rendelkezések szerinti nevel6sziildi tanfolyam eredményes
elvégzése.

(2) Mentesiil az 54. § (1) bekezdés f) pontja szerinti képzés elvégzése aldl az a
személy, aki 2013. december 31-én

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld neveldsziilé képesitéssel rendelkezik,

b) neveldsziiloként legalabb tiz éve folyamatosan jogviszonyban all, vagy

C) nevel6sziiléi jogviszonyban all és a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart 6t éven
beliil eléri.

166. § (1) A Moddtv.-nyel megéllapitott 141/E. § szerinti egységes Orokbefogadasi
nyilvantartdsnak 2014. janudr 1-jét6l azon orokbe fogadni szdndékozd személy
alkalmassagara vonatkozo, a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyajtdé szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrdl szolo 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet [. szamu melléklet XIII.
szamu adatlap D) része szerinti adatokat kell tartalmaznia, aki tekintetében 2013. december
31-ét kovetden indult az 6rokbefogadas eldtti eljaras.

(2) Az egységes oOrokbefogadasi nyilvantartdsnak 2014. marcius 15-ét6l az (1)
bekezdésben meghatarozott adatokon kiviil tartalmaznia kell

a) azon Orokbe fogadni szandékozd személy alkalmassagara vonatkozo, a
gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a
személyes gondoskodast nytjtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szo6ld
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet /. szamu melléklet X1I1. szamt adatlap D) része szerinti
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adatokat, aki tekintetében 2014. januar 1-jét megel6zéen indult az orokbefogadas eldtti
eljaras,

b) az orokbe fogadni szandékozd személy alkalmassagara vonatkozo, az
orokbefogadast eldsegitd maganszervezetek tevékenységérdl és mikodésiik engedélyezésérdl
sz6l6 127/2002. (V. 21.) Korm. rendelet 5. melléklet B) adatlapja szerinti adatokat, aki
tekintetében akar 2014. marcius 15-ét megeldzden, akar azt kovetden indult az 6rokbefogadas
el6tti eljaras, és

€) az Orokbefogadas utankovetésére vonatkozo, 135. § (5) bekezdés c) pontja és
135/A. § (1a) bekezdése szerinti adatokat.

(3) Az egységes Orokbefogadési nyilvantartasnak a 141/E. § (2) bekezdése szerinti
teljes adattartalommal 2014. jalius 1-jétél kell mitkédnie.

(4) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat az (1) bekezdés szerinti adatokat 2014.
januar 1-jét6l kizardlag az egységes orokbefogadasi nyilvantartasba tolti fel, azokat a 141. §
(1) bekezdés c) pontja szerinti sajat nyilvantartasaba nem veszi fel.

(5) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat és az 6rokbefogadast eldsegité kozhasznu
szervezet

a) a (2) bekezdés szerinti adatokat és az azokban bekovetkezett valtozasokat 2014.
marcius 14-¢éig a 141. § (1) bekezdés c) pontja, illetve a 141/B. § szerinti sajat
nyilvantartdsdban vezeti, és

b) az 6rokbe fogadni szandékozo személy alkalmassagara vonatkozd adatokat 2014.
marcius 15-t61 nem a 141. § (1) bekezdés c) pontja és 141/B. § szerinti sajat nyilvantartasaba,
hanem kizardlag az egységes drokbefogadasi nyilvantartasban vezeti.

(6) 2014. junius 30-an

a) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat a 141. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
nyilvantartast,

b) az 6rokbefogadast elésegitd kozhasznu szervezet a 141/B. § szerinti nyilvantartast,

C) az orszagos Orokbefogadast eldsegitd szerv a 141/C. § szerinti nyilvantartast, és

d) a kdzponti hatoésag a 141/D. § szerinti nyilvantartast
lezarja és adattartalmukat zarolja. A zarolt adatokkal — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel —
tovabbi miivelet nem végezhetd.

(7) A zarolt adatok kizarolag az orokbefogadasban érintett személy vagy leszarmazoja
igyében eljard szervnek vagy hatosagnak tovabbithatéak. A szervnek vagy hatosagnak az
adatszolgaltatas iranti kérelmében meg kell jeldlnie, hogy mely iigyben és milyen célbol kéri
az adatszolgaltatast.

(8) 2014. januar 1-je és junius 30-a kozott a 62. § (2) bekezdése, a 80/A. § (6)
bekezdése és a 141. § (4) bekezdése rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
egyseges orokbefogadasi nyilvantartas alatt az orszadgos orokbefogadast eldsegitd szerv altal
vezetett, a 141/C. § szerinti nyilvantartast kell érteni.”

54. §

A Gyvt. a kovetkezd 167. §-sal egésziil ki:
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»167. § A Modtv.-nyel megallapitott 25. § (6) és (7) bekezdését, 92. § (2) bekezdését
¢s (6) bekezdés ¢) pontjat, 93. § (2) bekezdés b) pontjat, 93. § (9) bekezdés b) pontjat és 93. §
(10) bekezdés b) pontjat a 2014. januar 15-én folyamatban 1évo tigyekben is alkalmazni kell.”

55. §
A Gyvt. a kovetkezd 168. §-sal egésziil ki:

,168. § A Modtv.-nyel megallapitott 53. § (2) bekezdés b) és c) pontjat a 2014. junius
30-at kovetden indult nevelésbe vételi eljarasokban és a specialis sziikségletli gyermekek
nevelésbe vételének 2014. janius 30-at kovetd feliilvizsgalatakor kell alkalmazni.”

56. §

(1) A Gyvt.

a) 11/A. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
elhelyezési értekezletén” szovegrész helyébe a ,,gyamhatdsag altal tartott targyaldson”
szoveg,

b) 15. § (7) bekezdés b) pontjaban a ,,neveldsziildi” szovegrész helyébe a ,,befogado
szll61” szoveg,

c) 20/C. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6”
szOovegrész helyébe a ,.kérelem benyujtasit megel6z6” szoveg,

d) 53/A. § (2) bekezdésében a ,,nevel6sziild, gyermekotthon, utégondozo otthon”
szovegrész helyébe az ,,a nevel6sziild a mikddtetd kozremiikodésével, a gyermekotthon, az
utdgondozo otthon” szoveg,

e) 56. § (1) bekezdésében, 58. § (1) bekezdésében, 81/A. § (3) bekezdésében, 101. §
(3) bekezdésében, 135/A. § (5) bekezdésében, 141/C. § (1) bekezdésében, 141/D. § (1)
bekezdésében, 150. § (6) bekezdés d) pontjaban az ,,az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett”
szOovegrész helyébe az ,,a nevelésbe vett” szoveg,

f) 62. § (2) bekezdésében, 141. § (4) bekezdésében az ,,orszagos orokbefogadasi
nyilvantartds” szovegrész helyébe az ,,egységes orokbefogadasi nyilvantartas” szoveg,

g) 67/A. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,varosfejlesztési” szovegrész helyébe a
Htelepllésfejlesztési” szoveg,

h) 81/B. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,,gyam (hivatasos gyam)” szovegrész helyébe a
»gZyermekvédelmi gydm” széveg,

i) 100. § (5) bekezdésében az ,,otthont nyujtod ellatas” szovegrész helyébe az ,,otthont
nyujto ellatas, utdgondozoi ellatas™ szoveg,

j) 101. § (2) bekezdés j) pontjaban az ,,orszagos Orokbefogadasi nyilvantartas
miukodtetésérdl” szovegrész helyébe az ,,orszdgos drokbefogadas eldsegitésérdl” szoveg,

k) 135. § (10) és (11) bekezdésében, 135/A. § (5) bekezdésében, 162. § (1) bekezdés f)
pontjaban az ,,orszagos Orokbefogadasi nyilvantartast vezetd szerv” szovegrész helyébe az
,»orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv” szoveg,

) 141/C. § (1) bekezdésében az ,,orszagos drokbefogadasi nyilvantartast vezeto szerv”
szovegrész helyébe az ,orszagos oOrOkbefogadast eldsegitd szerv” szoveg, valamint az
,orszagos Orokbefogadasi nyilvantartast vezet” szovegrész helyébe a ,nyilvantartast vezet”
szoveg,

m) 141/C. § (2) bekezdésében az ,,Az orszagos OrOkbefogadasi nyilvantartas”
szovegrész helyébe az ,,A nyilvantartas” szoveg,

n) 141/C. § (3) bekezdésében az ,,Az orszagos oOrokbefogadasi nyilvantartasbol”
szovegrész helyébe az ,,A nyilvantartasbol” szoveg,
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0) 141/C. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,orszagos Orokbefogadasi nyilvantartast
vezetd szerv” szovegrész helyébe az ,,orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv” széveg,

p) 146. § (1) bekezdésében az ,utdgondozoi ellatasért” szovegrész helyébe az
,utogondozoi ellatasért, valamint a gyermekétkeztetésért” szoveg
1ép.

(2) A Gyvt.

a) 25. § (6) bekezdésében az ,,utdgondozojaval” szovegrész helyébe az ,,utdbgondozo
intézménnyel” szoveg,

b) 80/A. § (6) bekezdésében az ,,orszagos O6rokbefogadasi nyilvantartas” szovegrész
helyébe az ,,egységes orokbefogadasi nyilvantartas” szoveg,

c) 92. § (6) bekezdés c) pontjaban az ,utdégondozoval” szovegrész helyébe az
,2utégondozo intézménnyel” szoveg,

d) 93. § (10) bekezdés b) pontjaban a ,neveldsziildjével, utdégondozodjaval, az
utogondozoi ellatast” szovegrész helyébe a ,nevelOsziildjével, az utdogondozoi ellatast”
szoveg
1ép.

(3) A Gyvt.

a) 49. § (2) bekezdésében a ,biintetlen elééletlt” szovegrész helyébe a ,tamogatott
dontéshozatal hatalya alatt nem 4ll6 és biintetlen el6életii” szoveg,

b) 69/C. § (5) bekezdésében a ,,gyermekek ¢és az ifjusag védelméért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter)” szovegrész helyébe a ,,miniszter” széveg 1ép.

(4) A Gyvt.

a) 53. § (3) bekezdésében a ,,specialis ellatas” szovegrész helyébe a ,,specialis és
kiilonleges” ellatas szoveg,

b) 54/A. § (4) bekezdésében az ,,(1)—(3)” szovegrész helyébe az ,,(1)—-(3a)” szoveg,

c) 60. § (3) bekezdés a) pontjaban a ,,szakvéleményt” szovegrész helyébe a ,,szakmai
véleményt” szoveg,

d) 79. § (1) bekezdésében a ,,szakvéleményének” szovegrész helyébe a ,,szakmai
véleményének, szakértdi véleményének” szoveg,

e) 79. § (6) bekezdésében a ,szakvéleménye” szovegrészek helyébe a ,,szakmai
véleménye” szoveg,

f) 81/D. §-aban a ,,megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag” szovegrész
helyébe a ,,specialis gyermekotthon, specialis lakasotthon, gyermekotthon specialis csoportja
telephelye szerinti megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag” szoveg,

g) 82. § (6) bekezdésében a ,,szakvéleményének” szovegrész helyébe a ,,szakmai
véleményének”, valamint a ,szakvélemény” szovegrész helyébe a ,,szakmai vélemény”
szoveg,

h) 162. § (1) bekezdés f) pontjaban a ,,96. § (8a) bekezdésében” szovegrész helyébe a
»82. § (1) bekezdésében, a 96. § (8a) bekezdésében” szoveg
1ép.

57. 8§
(1) Hatalyat veszti a Gyvt.
a) 5. § s) pont sa) alpontjaban az ,, , a nemzetiségi onkormanyzat” szovegrész,

b) 66/L. §-at megel6z6 alcim,
C) 66/M. és 66/N. §-a,
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d) 66/0. §-a és az azt megel6z6 alcim,
e) 66/P. §-a.

(2) Hatalyat veszti a Gyvt.

a) 59. § (5) bekezdése,

b) 61. §-aban az ,,is” szovegrész,

C) 66. § (3) bekezdés c) pontja,

d) 141. § (1) bekezdés c) és f) pontja,
e) 141. § (2), (4) és (5) bekezdése,

f) 141/B-141/D. §-a.

(3) Hatalyat veszti a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) pontjaban a ,,csaladgondozo,
utogondozo,” szovegrész.
2. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111, torvény modositisa
58. §

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény (a
tovabbiakban: Szt.) a kdvetkezo 140/V. §-sal egésziil ki:

»140/V. § A 88. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti intézmények 2014. évi
intézményi téritési dija megegyezik a 2013. évben megallapitott intézményi téritési dijjal. A
fenntartd az intézményi téritési dijat a 2013. évi fogyasztéi arndvekedésnek megfeleld
mértékben korrigalhatja.”

59. §

Hatalyat veszti az Szt.

a) 4. § (1) bekezdés m) pont ma) alpontjaban az ,, , a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat és a teriileti nemzetiségi onkormanyzat” szovegrész,

b) 2013. évi CXXVII. térvénnyel megallapitott 140/R. §-a.

3. A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény modositasa

60. §

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja.
tv.) 3. § 21. pontja a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kovetkezo.:
Bér:)

,»J) a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa.”
61. §

Az Szja. tv. 24. § (1) bekezdése a kovetkezo h) ponttal egésziil ki:
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(Nem onallo tevekenység)
,,N) a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység.”
62. §

Az Szja. tv. 1. szamu melléklet 1. pont 1.7. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés
1ép:

(1. A szocidlis és mas ellatasok koziil adomentes:)

»1.7. a csaladok tdmogatasardl szo6ld torvényben meghatarozott gyermekgondozasi
segély, anyasagi tamogatas és gyermeknevelési tdmogatas;”

4. A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény modositisa

63.§

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1)
bekezdés a) pontjaban a ,hivatasos neveldsziildi jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,»heveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban™ szoveg 1€p.

64. §
Hatalyat veszti a Thj.
a) 4. § k) pont 1. alpontjaban az ,,a hivatasos nevel6sziiléi dij,” szovegrész,
b) 16. § (1) bekezdés s) pontja.
5. A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXX1V. torvény modositisa

65. §

A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) a
kovetkezd 21/B. §-sal egésziil ki:

»21/B. § A 20/B-21/A. §-ok alkalmazdsiban nem mindsiil keresétevékenységnek a
nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony keretében folytatott tevékenység.”

66. §

A Cst. a kovetkezd 50/C. §-sal egésziil ki:
»0/C. § A 2013. december 31-én gyermekgondozasi tamogatasban részesiild
neveldsziilonek a nala elhelyezett, nevelésbe vett gyermekre tekintettel megallapitott

gyermekgondozasi tdmogatasra vald jogosultsdga 2013. december 31-én a torvény erejénél
fogva megsziinik.”
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67. §

A Cst. 4. § g) pontjaban a ,neveldsziildi jogviszonya” szOvegrész helyébe a
,heveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonya” szoveg 1ép.

68. §

Hatalyat veszti a Cst.

a) 4. § h) pontja,

b) 7. § (1) bekezdés a) pontjaban és 12. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,,a
hivatasos neveldsziilo,” szovegrész,

c) 11. § (1) bekezdés g) és j) pontjaban, valamint 15. § (2) bekezdés a) pontjaban a ., ,
hivatasos neveldsziilonél” szovegrész,

d) 19. §-aban és 23. §-aban a ,,nevel6sziild,” szovegrész,

e) 20. § (1) bekezdésében az ,,a nevel6sziild,” szovegrész.

6. Az egyes adotorvények és azzal osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi
CLVI. torvény modositasa

69. §

Hatalyat veszti az egyes adotorvények ¢€s azzal Osszefiiggd egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CLVI. torvény 455. § (1) bekezdés d) pontja.

7. Az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatdsi intézmények dallami
atvételérol és egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi CXCII. torvény modositasa

70. §

Nem 1ép hatadlyba az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérdl és egyes torvények moddositasardl szolo 2012. évi CXCIL
torvény

a) 40. §-a,

b) 44. §-a,

C) 45. §-a,

d) 51-53. §-a,

e) 58. és 59. §-a,

f) 73. § (2) bekezdése,

g) 75. § (2) bekezdés @), i), j) és |) pontja,

h) 76. § (2) bekezdés 1., 3., 7-9., 13-18., 20. és 21. pontja.

8. A szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények Magyary Egyszeriisitési Programmal
osszefiiggd modositasarol, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2013. évi XXVII.

torvény modositdisa

71. §
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Nem lép hatidlyba a szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények Magyary
Egyszertisitési Programmal 0Osszefiiggd modositasardl, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2013. évi XXVIL térvény

a) 42. §-a,

b) 70. §-a,

) 79. § (2) bekezdés g) pontja.

9. Zaro rendelkezések
72. §

(1) Ez a torvény — a (2)—(6) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetést kovetd
harmadik napon 1¢ép hatalyba.

(2)A4.§,a6.¢és7.§,a9.¢és10.§,a12. § (2) és (3) bekezdése, a 17-23. §,a25.§, a
27. és 28. §, a 30. §, a32. §, a4l-46.§, az 50-53. §, az 56. § (1) bekezdése, az 57. § (1)
bekezdése, az 58—65. § és a 67-69. § 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) Az 5. §, a 37. és 38. §, az 54. § és az 56. § (2) bekezdése 2014. januar 15-én 1ép
hatalyba.

(4) Az 1-3.§,a29. §,a39.§ a47.§ ésaz 56.§ (3) bekezdése 2014. marcius 15-én
1ép hatalyba.

(5)A8.§,all.§ al2. §(1)bekezdése, a 13-16. §, a 24. §, a 26. §, a 31. §, a 33-36.
§, a 40. §, az 55. §, az 56. § (4) bekezdése és az 57. § (2) bekezdése 2014. julius 1-jén 1ép
hatalyba.

(6) Az 57. § (3) bekezdése 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) moddositasaval
megteremti a neveldsziil6i, hivatasos neveldsziildi jogviszony foglalkoztatdsi jogviszonnya
torténd atalakitasanak lehetdségét, emellett ) szabalyokat allapit meg a specidlis ellatas
vonatkozasdban, tovabba bevezeti a kettds ellatasi sziikséglet fogalmat. Elbirja az otthont
nyujtd és utégondozodi ellatds teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatrol torténd levalasztasat
¢és ezzel kapcsolatban szabdlyozza a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat megvaltozott
feladatainak ellatasat. A Javaslat a megyei, fovarosi és orszagos gyermekvédelmi szakértoi
bizottsag ellatorendszerbeli szerepét €s helyét meghatarozo rendelkezéseket is tartalmaz. A
modositas 1étrehozza az egységes oOrokbefogadasi nyilvantartast. A Javaslat emellett a
gyermeki jogok érvényesitését szolgald rendelkezéseket vezet be a gyermekek védelmérdl a
szexualis kizsakmanyolas és a szexualis bantalmazas ellen Lanzarote-ban, 2007. oktober 25-
én kelt Egyezménynek torténé megfelelés érdekében.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A Javaslat a gyermekek védelmérdl a szexualis kizsakmanyolas és a szexualis bantalmazas
ellen Lanzarote-ban, 2007. oktober 25-én kelt Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 15.
Cikkely (2) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban a gyermeki jogok érvényesitésének korét
bdviti azaltal, hogy kimondja az egységes elvek és modszertan alapjan torténd eljaras elvét. A
gyermeknek ehhez, a védelmét biztositd valamennyi eljarasban joga van. A Javaslat
garancialis elemként kiilon kiemeli a gyermek bantalmazasa elleni fellépés esetét.

A 2. §-hoz

Az egységes eljarasi elvek gyakorlati alkalmazasa érdekében indokolt a Gyvt. ,,Gyermeki
jogok védelme” alcime alatt a gyermekek védelme érdekében eljard szervek és személyek
szamara eldirni, hogy a gyermek bantalmazassal szembeni védelme esetén — az agazati
iranyitast ellato, a gyermekek ¢€s az ifjusag védelméért felelds miniszter altal jovahagyott —
egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A 3. §-hoz

Az Egyezménynek valé megfelelést szolgalja az a modositas is, hogy a gyamhatosagnak a
gyermek bantalmazésardl, elhanyagolasarol vagy egyéb mas stlyos veszélyeztetésérdl érkezd
jelzést zartan kell kezelnie. Ez a rendelkezés hivatott eldsegiteni, hogy a gyamhatdosag
tudomast szerezzen a gyermek veszélyeztetettségérdl, valamint a zart adatkezeléssel
biztosithaté a jelzérendszer hatékonyabb miikodése, és a jelzést add szerv vagy személy
védelme a gyermek bantalmazéasat feltételezetten elkovetd, esetleg fenyegetdé moddon
viselkedd személlyel szemben.

A 4. §-hoz
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa soran a torvény
meghatdrozza azon személyek korét, akik tekintetében a jovedelmi, vagyoni feltételeket
vizsgalni rendeli (gondoz6 csalad). Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre szocialis
raszorultsadga alapjan a gyamhatdsagi intézkedéssel gyamsag ala helyezésre keriilé gyermek is
jogosult lehet, amennyiben részére csaladbafogadd gyam keriil kirendelésre. A gyamot és igy
a csaladbafogad6 gyamot tartasi kotelezettség a gyamolt tekintetében csak akkor terheli, ha
egyébként tartasra koteles hozzatartozo. Ez teszi indokoltta, hogy a kedvezményre valo
jogosultsag megallapitdsa soran abban az esetben, ha a csalddbafogadd gydm a gyermek
tartdsara nem koteles, a gyermek utan jaro juttatdsokat a gyam és csalddja sajat bevételeitol,
vagyonatodl elkiilonitetten rendeli figyelembe venni a szabalyozas. Abban az esetben viszont,
ha a csaladbafogadd gyamot a gyermek tekintetében tartasi kotelezettség terheli, indokolt a
jovedelmi, vagyoni feltétek vizsgdlatanak kiterjesztése. Ennek érdekében sziikséges a
gondozo csalad fogalom alkalmazéasanak kiegészitése, pontositasa.

Az 5. §-hoz

A Javaslat az utdgondozast biztosité intézmény egyértelmii feladatava teszi, hogy segitséget
nyujtson az otthonteremtési tdmogatas céljanak megvalosulasdhoz a tamogatassal vald
elszdmolasig, ha a gyamhatosag elrendeli a fiatal felndtt utdgondozasat.

A 6. §-hoz

A csaladi napkozi szolgéltatdsra vonatkozo rendelkezések moddositasat az indokolja, hogy a
nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 2013. szeptember 1-jétol hatalyos modositasa szerint az
altalanos iskoldban a nevelést-oktatdst oly modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok
legalabb tizenhat oOrdig tartsanak. Az altalanos iskolaban a tizenhat o6ra el6tt megszervezett
egyéb foglalkozasok aldl az iskola igazgatoja a szilild kérelmére adhat felmentést, és az ilyen
gyermek ellathatd a csalddi napkoziben. Ugyanakkor a kettds finanszirozas elkeriilése
érdekében — a koltségvetési torvény alapjan — az altalanos iskolas gyermekek finanszirozasi
szempontbol csak tizenhat 6ra utan vehetdk figyelembe.

A 7. §-hoz

Bevezetésre keriil a befogadd sziild fogalma, amelybe beletartozik az atmeneti gondozast
biztositd helyettes sziillé és a gyermekvédelmi szakellatasban ¢él6 gyermeket ellatd
neveldszilod (ideértve a kiilonleges €s specialis neveldsziilot 1s). A befogado sziild fogalom
életszerlien fejezi ki a helyettes sziiléi és a neveldsziildi tevékenység kozds lényegét: a
gyermek sajat haztartasba torténd befogadasat. A befogadd sziildveé valas feltételeire kozos
szabalyok vonatkoznak. A helyettes sziilok esetében tovabbra is lehetOséget teremt a
szabalyozas arra, hogy oOnalldo helyettes sziiloként lassak el tevékenységiiket, mig a
neveldsziiloknek a gyermekvédelmi szakellatds sajatossdgai miatt mindig halozatban kell
mukodniiik. Fdszabaly szerint a helyettes sziil6 csak dtmeneti gondozasi, a neveldsziild pedig
csak gyermekvédelmi szakellatdsi feladatot lathat el, az ettdl vald eltérés a miikddtetd
hozzajaruldsaval lehetséges. A gyermekek érdekeire figyelemmel azonban egyidejiileg
kizarolag azonos statuszu, atmeneti gondozasban vagy szakellatdsban nevelkedd gyermekeket
lehet elhelyezni a neveldsziilonél. Ez aldl egy kivétel van, amikor az utdégondozoéi ellatasban
részesiild fiatal felndtt a sajat gyermekével egylitt keriil elhelyezésre ugyanannal a
neveldsziilonél. A kivételt annak érdekében teremti meg a szabalyozés, hogy a fiatal felnott
gyermekének nevelésbe vételére ne keriiljon sor, hanem a sziilgjével egyiitt nevelkedjen
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atmeneti gondozas keretében, amely nem érinti a sziiléi feliigyeleti jogot. A nevel6sziiloi
foglalkoztatasi jogviszony tarsadalombiztositasi vonzatat kiilon térvény hatarozza meg, mert
az nem tartozik a Gyvt. szabalyozasi korébe.

A 8. §-hoz

A Javaslat a gyermekek szamara a sziikségletiiknek megfeleld teljes korti ellatas biztositasa
érdekében, a gyakorlati tapasztalatoknak megfeleléen hatarozza meg a specialis sziikséglet
alkategoriait.

A gyermeki jogok maradéktalan érvényesitése érdekében sziikséges a gyakorlatban 1étez6, de
eddig a Gyvt.-ben nem definialt kettds ellatasi sziikséglet kategoriat is szabalyozni. Ennek
eredményeként a kiilonleges ¢és specidlis ellatast egyarant igénylé gyermekek is
hozzéjuthatnak az egészségi és személyiségallapotuk javulasat eldsegitd ellatashoz.

4 9. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a neveldsziilové valas feltételeit, valamint a specidlis €s kiilonleges
neveldsziild fogalmat. A neveldsziild €s a nevelt gyermek koézotti korkiilonbség maximuma 45
évrol 50 évre emelkedik, melynek oka, hogy a harom év alatti gyermekek szempontjabol
kiemelkedd jelentdsége van a csaladban vald elhelyezésnek, a neveldsziild pedig nem egész
¢letre szoldan, hanem a gyermek szamara sziikséges ideig, rendszerint atmeneti jelleggel latja
el a gyermeket. Igy a gyermek érdeke nem sériil, ha a gyermekvédelmi gondoskodas soran
idésebb neveldsziilénél keriil elhelyezésre.

A 10. §-hoz

A Javaslat hat foben hatdrozza meg a nevelOsziild haztartdsdban — a sajat gyermeket is
beszamitva — egyidejiileg nevelkedé gyermekek, fiatal felnbttek 1étszamat. Figyelembe veszi
a gyermekvédelmi gondoskoddsban €16 gyermekek nevelése soran felmeriild 0Osszetett
feladatokat, ezért ha a neveldsziild sajat gyermeket nem nevel, legfeljebb 6t gyermek
helyezhetd el ndla egyszerre. Kiilonleges vagy specialis ellatasi sziikségletli gyermek
elhelyezése esetében csokkenteni kell a neveldsziilonél elhelyezheté gyermekek szamat annak
érdekében, hogy a neveldsziild szdmdara ne jelentsen tul nagy terhelést a feladat ellatasa, és
valamennyi gyermek személyre sz016 torddésben, ellatasban részesiiljon.

A nevel6sziilonél elhelyezhetd gyermeklétszamtol kivételes esetben el lehet térni, de
kizarolag a gyermek érdekében — példaul testvérek egyiittes elhelyezése esetén —, melyhez a
gyermekvédelmi gyam hozzajarulasa is garanciat jelent. Az ideiglenes hatéllyal elhelyezett,
tehat gyermekvédelmi gyami képviselettel nem rendelkezé gyermek esetében — az eltérés
fliggetlen szakmai értékelésének biztositdsa céljabol — a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat hozzéjarulasa sziikséges.

A 11. §-hoz

A kettds sziikséglet mint ellatasi kategoria bevezetésével meghatarozza a Javaslat azt is, hogy
amennyiben neveldszilonél keriil elhelyezésre olyan gyermek, akinél a specidlis és a
kiilonleges ellatasi sziikséglet egyidejlileg fennall, akkor az elhelyezhetd gyermekek 1étszamat
— a nevel0dsziild terheinek csokkentése és a gyermekek érdekében torténd feladatellatas
céljabol — minden esetben egy fovel csokkenteni kell.

A 12. §-hoz
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A kiilonleges, specialis, illetve kettds ellatasi sziikségleti gyermekek integralt elhelyezésének
biztositasa érdekében mondja ki a Javaslat, hogy szamukra is ellatast nyujthat a ,,normal”
sziikségleti gyermekeket ellatd nevelOsziild a milkodtetdje hozzajarulasaval. Ha a
nevel6sziild helyettes sziildi feladatokat 1at el, a nala elhelyezhetd gyermeklétszam a helyettes
sziilokre irdnyado szabalyok szerint alakul, vagyis sajat gyermekeit is beleszamitva legfeljebb
négy gyermek gondozasat végezheti.

A miukodtetd koteles a nevelOsziilonek segitséget nyujtani €s ellendrzést végezni a csaladi
potlék felhasznalasa tekintetében is, mivel ezt az alanyi jogon jard juttatast az ellaitmannyal és
a nevelési dijjal megegyezden a gyermekre kell forditani.

A 13. §-hoz

A Javaslat a kettos ellatasi sziikséglet bevezetésére tekintettel a nevelési dij mértékét a
specialis ellatasi sziikségletli gyermek utan jaro nevelési dij mértékével azonosan, az dregségi
nyugdij legkisebb 6sszegének 150%-aban hatarozza meg.

A 14. §-hoz

A gyermek sziikségleteihez igazoddan indokolt tipizdlni az ellatdst biztosito
intézményrendszert is, ezért a Javaslat a specialis gyermekotthon mellett bevezeti a specialis
¢s kiilonleges lakéasotthon fogalmat is.

A gyermeki jogok biztositasa érdekében a Javaslat tartalmazza azt a maximalis id6tartamot,
ameddig a gyermek gondozasi helye a specialis gyermekotthon lehet, valamint az ellatés
idétartamanak  meghosszabbitasara okot ad6 — a  gyermek érdekeivel és
személyiségallapotaval 6sszefiiggd — eseteket is taxative felsorolja.

Torvényi szinten keriil szabalyozasra az, hogy a specialis gyermekotthon utogondozoi ellatast
biztosit, ha azt a nagykortiva valo ellatott kéri, és az a terdpidja vagy a tanulmanyai folytatasa
céljabol indokolt.

A szabélyozas egyértelmlien kimondja azt is, hogy lehetdség van a specidlis sziikségletii
gyermek neveldsziilonél, illetve gyermekotthonban torténd integralt elhelyezésére, mely a
gyermek allandosaghoz és csaladban vald nevelkedéséhez fliz6dd joganak érvényesitését
segiti el6. A Javaslat mdodot ad a testvérek egyiittes elhelyezésére abban az esetben is, ha
egyikiik specidlis ellatasi sziikségletli, de egyiittes elhelyezésiiktdl jobb eredmény varhato,
mint a specialis fér6helyen torténd kiilon nevelkedéstol.

A 15. §-hoz

A specialis lakasotthon, kiilonleges lakdsotthon fogalménak meghatarozasa soran kimondja a
Javaslat, hogy a kettds sziikségletli gyermeket fogadd lakasotthon specialis vagy kiilonleges
lakasotthonként miikodik. A kiilonbozd ellatasi sziikségletli gyermekek elhelyezésébol,
valamint az integraciobol fakado csokkentett csoportlétszamok miniszteri rendeletben
keriilnek meghatarozasra.

A 16. §-hoz
A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat feladatai a gyermekvédelem teriiletén 2014

januarjatol bekovetkezd valtozasok miatt jelentdsen atalakulnak. A teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat szolgaltatasi, szervezési, tanacsadoi és szakért6i feladatokat fog végezni.
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A Javaslat a feladatok maradéktalan ellatasa érdekében levalasztja a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatrol az otthont nyujté ellatas biztositasat, tovabba az utogondozoi ellatast igényld
fiatal felndttek lakhatasat biztositd kiilsd férdhelyek miikodtetését. A feladat specialis
jellegére tekintettel megmarad az a lehetdség, hogy — a fenntartd dontése alapjan — a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgalat ideiglenes hatalyt elhelyezést biztositd neveldsziiléi halozatot,
gyermekotthont mikodtethessen. A fenntartd a helyi igények és a rendelkezésre allo
férohelyek ismeretében tudja eldonteni, hogy ez sziikséges-e.

A 17. §-hoz

A nevel6sziilok allami kozfeladat ellatasaban vesznek részt a csaladjukban valamilyen ok
miatt nem nevelhetd gyermekek sajat haztartasukban torténd nevelésével. A neveldsziiloi
tevékenység a munkaviszonyhoz képest szdmos sajatossdgot mutat (példaul a munkaidd
hossza, a gyermek ¢€letkordhoz, szilikségletéhez, napirendjéhez igazodo tevékenység végzése,
a gyermek vér szerinti csaladi kapcsolatainak figyelembevétele és tamogatasa tekintetében),
ami sziikségessé teszi az 0Onalld jogviszony megteremtését. Erre tekintettel a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyait csak abban az
esetben kell alkalmazni, ha azt a Gyvt. neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd
rendelkezései eldirjak. A Gyvt. emellett azt is meghatarozza, hogy az Mt. alkalmazésa soran
annak egyes fogalmai, jogintézményei alatt a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony
vonatkozasaban mit kell érteni. A médositas emellett garancialis rendelkezéseket tartalmaz a
neveldsziilo altal tevékenysége gyakorlasa soran tudomasara jutott, a nevelt gyermekre vagy a
gyermek vér szerinti csalddjaval, illetve Orokbefogadd csaladjaval kapcsolatos adatok
védelme érdekében.

A 18. §-hoz

A neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony a miikddtetd mint munkaltaté és a neveldsziild
kozotti irasbeli megallapodassal jon 1étre. A neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony egyes
kérdéseirdl az un. keret-megallapodas rendelkezik, mig az adott gyermek, fiatal felndtt
befogadasarol minden esetben kiegészitd megallapodast kell kotni. A Javaslat meghatarozza a
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony létrejottének iddpontjat, mely az a nap, amikor a
gydmhatosag hatarozataban a gyermek gondozasi helyeként a neveldsziild haztartasat jelolte
ki. A nevel0sziildi foglalkoztatdsi jogviszony fOszabalyként hatarozatlan iddre létesithetd,
hatarozott idejli jogviszony létrehozasara helyettesités vagy egyéb méltanyolhatd ok esetén
van lehetdség, ebben az esetben az Mt. hatarozott idejii munkaviszonyra vonatkozo szabalyait
kell értelemszertien alkalmazni.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony mellett mas keresétevékenység abban az esetben
folytathato, ha az a neveldsziilon¢l elhelyezett gyermekek ellatdsat nem akadalyozza, és a
nevel6sziiloi tevékenység ellatasaval Osszeegyeztethetd; erre a miikodtetdvel kotott keret-
megallapodasban ki kell térni. Ha a neveldsziilo sajat gyermekeit is beleszamitva négy vagy
anndl tobb gyermeket nevel, mas keresdtevékenységet csak heti husz 6rat meg nem halado
id6tartamban véallalhat annak érdekében, hogy a gyermekek megfeleld ellatdsban, személyre
sz6l6 torddésben részestiljenek. IdOkorlatozast nem kell alkalmazni, ha a munkavégzésre a
neveldsziild otthondban kertil sor.

A gyermekek biztonsagos ellatasa érdekében sziikséges, hogy a neveldsziilé hdzastarsa vagy
¢lettarsa irasbeli hozzajarulasat adja a neveldsziil6i tevékenység folytatasdhoz.
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A 19. §-hoz

A nevel6sziiléi tevékenység professzioként vald elismerésének alapjat a neveldsziilovel
szembeni azon elvaras képezi, hogy a neveldsziilé egy szakmai team tagjaként szakemberként
miikddjon egyiitt a gyermek nevelésében, sorsanak alakitdsdban, vér szerinti csaladjaval valo
kapcsolattartasa eldsegitésében, hazagondozasaban, o6rokbefogadd csaladhoz torténd
atgondozasaban. Ezt fejezi ki a Gyvt. altal a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyhoz
kapcsolddoan eldirt egyiittmiikddési kotelezettség.

A 20. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a nevel0sziiléi foglalkozasi jogviszony megszinésének ¢&s
megsziintetésének — koztiik a gyermek érdekében torténd kotelezé megsziintetés — eseteit.

A gyermek gondozasi helyének azonnali megvaltoztatdsa esetére bevezeti a Javaslat a
nevelOsziléi dijazas felfliggesztésének lehetoségét. A dijazds tovabbi folyositdsira vagy
megsziintetésére a gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasara iranyuld gyamhatosagi
eljaras jogerds befejezésével kertiilhet sor.

A nevelt gyermeknek, fiatal felndttnek a neveldsziild gondozasdbodl vald kikeriilése esetén
akkor szlinik meg a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony, ha a gyamhatosag ezt kdvetden
harom hénapon beliil nem helyezett el Gjabb gyermeket vagy fiatal felndttet a neveldsziild
gondozasaban. Erre az idétartamra a neveldsziilonek alapdij jar.

A 21. §-hoz

A nevel0sziil6i foglalkoztatasi jogviszony mikodtetd altali felmondésa esetére a neveldsziilot
a jelenlegi hivatasos neveldsziilokre vonatkozd szabalyozashoz hasonléan végkielégités illeti
meg.

A 22. §-hoz

A neveldsziild az elhelyezett gyermekek szamatdl fiiggben szabadsagra jogosult. A
milkodtetdnek a szabadsadg kiadasanal is figyelemmel kell lennie az ellatott gyermekek
érdekeire. A szabadsag kiaddsakor a neveldsziildvel meg kell allapodni a megfeleld
helyettesitésrol, a gyermekek ellatasanak biztositasarol. Az ellatott gyermekek allandosaghoz
valo joganak tiszteletben tartdsa szempontjabol hatarozza meg a Javaslat azt is, hogy az egyes
negyedévekre a neveldsziilének jar6 szabadsdg idétartama egy naptari éven beliil vonhatd
0ssze, a naptari évben ki nem adott szabadsagot pedig a miitkodtetonek meg kell valtania.

A nevel0sziildt az Mt. szabdlyai szerint illeti meg betegszabadsag és sziilési szabadsag.
Ugyancsak az Mt. szabdlyait kell alkalmazni a sajat gyermek gondozéasara tekintettel a
nevel6sziilének jaro fizetés nélkiili szabadsagra is.

A 23-24. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a nevel6sziiléi tevékenységet segitd gyermekgondozo
alkalmazasanak feltételét, mely a specidlis neveldsziild kivételével gyermekszamhoz kotott.
Gyermekgondozd elsdsorban a neveldsziilé hozzatartozoja lehet, ugyanakkor figyelemmel
kell lenni a gyermekgondozd személyére vonatkozoan meghatarozott kizdré okokra.
Gyermekszamtol fiiggetleniil biztositani kell a neveldsziild helyettesitését a neveldsziild
szabadsaga, betegsége, képzése, tovabbképzése vagy egyéb akadalyoztatasa esetén. Ebben az
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esetben a miikddtetd masik neveldsziilovel vagy a gyermekvédelmi intézmény altal biztositott
gyermekfeliigyelettel is megoldhatja a neveldsziild helyettesitését.

A 25-26. §-hoz

A nevelOsziild a foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységéért dijazasra jogosult,
melynek a tarsadalombiztositasra vald jogosultsag kiterjesztését ¢és a jogviszony-
folytonossagot is szolgdlnia kell. A neveldsziild gyermekszamtol ¢és a gyermekek
sziikségleteitdl fliggetleniil jogosult alapdijra, melynek mértéke legaldbb a minimalbér 30%-a.
Az alapdij a jogviszony folytonossagat szolgéalja. A neveldsziild gondozasabol — 6nhibéjan
kiviili okbdl — jellemzéen hazagondozas és drokbefogadas miatt kikeriilo6 gyermekek szama,
valamint a szabad férohelyek ujabb gyermek kihelyezésével torténd betdltése elére nem
tervezhetd. Ezért a nevelOsziilé az alapdijra harom honapig jogosult azt kovetden is, hogy a
gyermek — a neveldsziilé onhibajan kiviil — kikeriilt gondozasabol. A neveldsziilé az alapdijon
feliil gyermekeként jogosult a minimalbér legalabb 20%-anak megfeleld mértéki kiegészitd
dijra, és a gyermekek sziikségletéhez igazod6 tobbletdijra, legalabb a minimalbér 5%-anak
erejéig. A gyermek, fiatal felndtt kollégiumi, didkotthoni elhelyezésének iddtartamara a
neveldsziilét csak az alapdij illeti meg a kevesebb feladatara tekintettel, kivéve, ha az ellatott
a nevel6szild haztartdsaban tartézkodik. A neveldsziild dijazdsat a mikodtetd és a
neveldsziild kozott 1étrejott keret-megallapodas tartalmazza, valamint a gyermekenként kotott
kiegészitd megallapodasban lehet meghatarozni az adott gyermekre, fiatal felnéttre tekintettel
jar6 dijazast.

A 27. §-hoz

A neveldszilé ¢és a miikddtetd neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggd
kartéritési felel6sségére €s a jogviszonybol eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos
jogvitara az Mt. rendelkezéseinek alkalmazasat irja el6 a Javaslat.

A 28-30. $-hoz

A gyermekek atmeneti gondozasat végzd helyettes sziildk jogviszonya nem alakul at
foglalkoztatasi jogviszonnyd. A Gyvt.-nek a helyettes sziiléi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezései jelenleg szdmos kérdésben visszautalnak a neveldsziiléi jogviszonyra
(megallapodas megkotése, modositdsa, egylittmikodési kotelezettség, a jogviszony
megsziinése, dijazasnal figyelembe veendd szempontok). Tekintettel arra, hogy a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony 2014. januar 1-jei bevezetésével ezek a visszahivatkozasok mar
nem alljdk meg a helyiiket, sziikséges a helyettes sziiléi jogviszonyra vonatkozd specidlis
rendelkezések Gjrafogalmazasa.

A 31. §-hoz
Az alapvetd jogok biztosa kezdeményezte, hogy a Gyvt.-ben jelenjen meg a szabalysértési
tényallast megvaldsitd gyermekkoruak védelembe vételének lehetdsége. Ennek eleget téve
tartalmazza a Javaslat a Gyvt. 68. §-anak modositasat.

A 32-33. §-hoz

A Javaslat az ideiglenes hatalya elhelyezés esetében is egyértelmiivé teszi, hogy a
tizenkettedik ¢€letévét be nem toltott gyermeket fOszabaly szerint neveldsziilénél kell
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elhelyezni. El6fordulhatnak olyan esetek, amikor erre nincs lehetdség. Ilyen ok lehet a
Javaslat szerint a gyermek egészségi vagy személyiségallapota, On- ¢és kozveszélyes
magatartasa. Mas okbol is sziikséges lehet a gyermekotthoni elhelyezés. fgy példaul, ha
féréhelyhiany miatt a neveldsziilé nem tudja fogadni a gyermeket vagy kiséro nélkiili kiskora
elfogésara éjszaka keriil sor és az idegenrendészeti vagy menekiiltiigyi hatdsag ideiglenes
széllashelyként gyermekotthont jelol ki a gyermek szdmdara. A kiséré nélkiili kiskoruak
ellatasa részben az életkoruk, részben a sajatos sziikségleteik miatt hosszu tdvon is
sziikségessé teszi a gyermekotthoni elhelyezést, mindamellett azonban cél, hogy iddvel
alljanak rendelkezésre kisérd nélkiili kiskoraak befogadasara is alkalmas neveldsziilok.

A kiséré nélkiili kiskortak engedély nélkiili eltdvozasuk esetén jellemzOen az orszagot is
elhagyjak, ezért indokolatlan bizonyos idén tul az ideiglenes hatalyt elhelyezésiik fenntartasa.
A Javaslat ezért 60 napban hatarozza meg azt az idétartamot, amelyet kovetden az ideiglenes
hatalyu elhelyezést meg kell sziintetni, ha a gyermek nem tért vissza vagy felkutatdsa nem jart
eredménnyel. Amennyiben a gyermeket ezt kovetéen mégis megtalalja a rendorség vagy a
gyermek Onként visszatér gondozési helyére, az ideiglenes hatalyt elhelyezés ismételt
elrendelésének nincs akadalya.

A 34-35. §-hoz

A gyermek személyes szabadsagdnak korlatozéasa korében a rovid iddtartamu korlatozast és az
un. nevelési feliigyelet elrendelését egyértelmiien elhatarolja a Javaslat.

Mindkét intézkedés alkalmazhatd a specialis gyermekotthonban, specidlis lakasotthonban,
illetve a gyermekotthon specialis csoportjdban. A biztonsagi elkiilonitésre azonban a jovoben
is csak a specidlis gyermekotthonban keriilhet sor.

Konkrétan meghatarozasra keriilnek azok az okok, melyek esetén lehetéség van a gyermek
személyes szabadsagdnak korlatozasara és kimondja a Javaslat azt is, hogy meghatarozott
mértékli és iddotartamu korlatozads mely célok — a gyermek képessé valjon részt venni a
terapids munkdban, illetve a gyermek 6n- és kozveszélyes magatartdsdnak megsziintetése —
elérése érdekében alkalmazhat6.

A Gyvt. a személyes szabadsag korlatozasaval Osszefliggésben tartalmazza az eljards és a
dontéshozatal garancidlis szabdlyait is.

A 36. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a megyei, févarosi, valamint az orszagos gyermekvédelmi szakértoi
bizottsdg gyermekvédelmi elldtorendszerben betoltdtt helyét és szerepét, ennek soran
kimondja, hogy az orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsagot a Kormany rendeletében
kijelolt szerv, azaz az allami fenntartdsu gyermekvédelmi intézmények fenntartoi feladatait
ellatd Szocialis ¢s Gyermekvédelmi Féigazgatdsag miikodteti.

A Javaslat egyértelmlien meghatarozza mind a megyei, fOvéarosi, mind az orszadgos
gyermekvédelmi szakértdi bizottsag tagjainak szamat ¢€s a feladat elldtasahoz sziikséges
szakképesitést is.

A szocidlis és gyermekvédelmi targyll torvények Magyary Egyszerlisitési Programmal
Osszefiiggd modositasardl, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2013. évi XXVIL
torvény 2014. januar 1-jén hatalyba 1€p6 rendelkezése szerint valamennyi gyermekvédelmi
gondoskodasban nevelkedd gyermek orokbefogadasa esetén egységesen a megyei, févarosi
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg késziti el az orokbefogadas eldkészitéséhez sziikséges
szakvéleményt. Az  Orokbefogaddshoz minden esetben sziikséges a  gyermek
személyiségallapotardl szakvélemeényt késziteni, amely pszichologiai vélemény, illetve harom
éves életkor alatt a gyermek fejlddésérdl szold pedagogiai vélemény lehet. Erre tekintettel a
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Javaslat kimondja, hogy ezen vizsgélatok esetén — amennyiben sziikséges — a szakértdi
bizottsag kiegésziil egy 6 gyogypedagogussal.

Az egységes vizsgalati szempontok szerinti lefolytatott vizsgalatok és elkészitett
szakvélemények érdekében, a Javaslat felsorolja a szakvélemény kotelezo tartalmi elemeit.

A Javaslat egyértelmiien rogziti, hogy a megyei, févarosi gyermekvédelmi szakértoi
bizottsagnak ¢s az orszdgos gyermekvédelmi szakértdi bizottsagnak a véleménye nem
mindsiil a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairol sz6l6 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) szerinti szakértéi véleménynek. A Gyvt. a
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdgok véleményének kikérését a Ket. 50. § (5) bekezdése
alapjan irja el6 kotelezden a gyamhivatal szamara.

Garancidlis jelentésége van annak, hogy a Javaslat kimondja a szakértéi bizottsag
partatlansagat. A szakértdi bizottsdg a munkadjat a kizardlag a gyermek ellatasi szlikségletének
leginkabb megfeleld gondozasi hely meghatirozasa érdekében végzi, ennek soran teljes
mértékben fiiggetlen a mukodtetését ellatd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattol és a
Kormany rendeletében kijeldlt, az dllam fenntart6i feladatait ellato szervtdl.

Ha a szakértdi bizottsdg nem késziti el hataridében a szakmai véleményét, a gydmhatosag
megkeresi a szakértéi bizottsdg fenntartdsdért felelés szervet. Ezaltal a gyermekek
vizsgalatanak, illetve a szakvélemény elkészitésének elhuzodasa elkeriilhetd. A mulasztas
menthetd indoka, ha gyermek engedély nélkiili tavolléte miatt késik a szakvélemény
elkészitése.

A 37. §-hoz

A Javaslat pontositast tartalmaz a tekintetben, hogy az utégondozast a neveldsziiléi haldzatot
mikodtetd, a gyermekotthon, az utdégondozd otthon vagy a kiilsé féréhely muikodtetdje
biztositja. Az utdgondozé személyére vonatkoz6 rendelkezések végrehajtasi rendeleti szinten
keriilnek meghatarozasra.

A 38. §-hoz

A szocidlis és gyermekvédelmi targytl torvények Magyary Egyszeriisitési Programmal
Osszefliggd modositasarol, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2013. évi XXVIL
torvénnyel kihirdetett €s 2014. januar 1-jén hatalyba 1épé Gyvt. modositas szerint nem a 24.,
hanem csak a 22. életévének betdltéséig részesiilhet utdogondozoi ellatdsban a kdznevelési,
felsdoktatasi vagy felndttképzési intézménnyel tanuloi, hallgatéir vagy felndttképzési
jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt. A Javaslat szerint az utdgondozoi ellatas igénybevételének
¢letkori korlatja a jovOben is a 24. év marad, mivel a gyakorlati tapasztalatok jellemzden azt
tamasztjak ald, hogy a fiatal felndttek korében egyre inkabb elhtizodik a tanulméanyok
folytatasanak, a piacképes szakképesités megszerzésének ideje.

A 39. §-hoz
A gyermekek védelmérél a szexualis kizsakmanyolds és a szexualis bantalmazas ellen
Lanzarote-ban, 2007. oktober 25-én kelt Egyezménnyel dsszhangban a Javaslat kotelezd zart
adatkezelést ir eld a gyermek sérelmére elkdvetett cselekmények minél korabbi jelzése és a

gyermek veszélyeztetése elleni hatékony fellépés érdekében.

A 40. §-hoz
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A Ket. szakértd kirendelésére vonatkozo szabalyozésaval vald Osszhang megteremtését
hivatott szolgalni az a rendelkezés, hogy amennyiben a gyermek személyiségével kapcsolatos
jelentés tény vagy koriilmény megitéléséhez kiilonleges szakértelem sziikséges, a
gyamhat6sag hatarozattal kirendeli az ezzel rendelkezd szervet, intézményt vagy személyt
szakvélemény elkészitése céljabol.

A 41. §-hoz

A modositds az egységes Orokbefogadasi nyilvantartds bevezetéséhez kapcsolodéan az
orokbefogadast eldsegitd szervek adatkezelési szabalyait kiegésziti és pontositja. A mddositas
emellett megjeleniti a gyermek orokbefogadasanak elémozditasa soran keletkezett, és ezen
tevékenység ellatasdhoz sziikséges kezelendd adatok korét, igy a gyermek szamara megfeleld
orokbe fogadni szandékozd kivalasztisanak folyamatara ¢€s annak eredményre vonatkozo
adatokat.

A modositassal bevezetend6 egységes orokbefogadasi nyilvantartds TAJ alapu nyilvantartas,
ezért sziikséges az 6rokbefogadasban érintettek Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét kezelni,
nyilvantartani.

Az egységes Orokbefogadasi nyilvantartds bevezetése miatt megsziinnek az 06nallo
orokbefogadasi nyilvantartasok, ezért a hatalyos szabalyok szerinti ,,orszagos drokbefogadasi
nyilvantartdst vezetd szerv’ sem fog 0Onallé nyilvantartdst vezetni, igy szilikséges
megnevezEsét megvaltoztatni ,,orszagos drokbefogadast eldsegitd szerv”-re.

A 42. és 44. §-hoz

Tekintettel arra, hogy az egységes drokbefogadasi nyilvantartas TAJ alapu nyilvantartas, ezért
sziikséges az Orokbefogadasban érintettek Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jelét az
orokbefogadast elésegitd kdozhasznu szervezeteknek is kezelni, nyilvantartani.

A 43. §-hoz

A fiatalok ¢letkezdési tdmogatasardl szolo 2005. évi CLXXIV. toérvénnyel vald Osszhang
megteremtése céljabol a Gyvt.-be is bekeriil, hogy a gyamhatdsagnak az életkezdési
tamogatas megallapitasa c€ljabdl a rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesiilo €s
a nevelésbe vett gyermekekrdl adatot kell szolgaltatnia a kincstarnak.

A 45. §-hoz

Az egységes Orokbefogadasi nyilvantartas bevezetése miatt megsziinik a kiilon vezetett
orszagos Orokbefogadasi nyilvantartas, ezért az egységes orokbefogadasi nyilvantartas adatai
alapjan kell a gyermek orokbefogadasi esélyeirdl a tajékoztatast megadni.

A 46. §-hoz

A modositassal bevezetésre keriild 1) egységes orokbefogadasi nyilvantartast a miniszter
vezeti, ami garancia arra, hogy egységesen, a hatalyos szabalyok betartasaval miikodjon a
nyilvantartas.

Az 1j egységes elektronikus orokbefogadasi nyilvantartasi rendszer lehetové teszi, hogy az
adatokat csak ott rogzitsék, ahol keletkeznek, viszont mindazon szervezetek hozzaférjenek,
amelyek a gyermek orokbefogadasanak el6készitésével foglakoznak.
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A teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat az egységes drokbefogadasi nyilvantartasba rogziti
az illetékességi teriiletén Orokbe fogadhatova valt gyermek és orokbefogadasra alkalmassa
nyilvanitott orokbe fogadni szdndékozd személy adatait. A teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat hozzaférési jogosultsdggal rendelkezik az 4ltala rogzitett adatokhoz, valamint az
orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv altal a gyermek szamadra ajanlott mas megyei teriileti
gyermekvédelmi szakszolgédlat nyilvantartasdban szerepld oOrokbe fogadni szandékozok
adataihoz, kiilfoldre torténd 6rokbefogadas esetében pedig a kozponti hatosag altal a gyermek
szamara ajanlott kiilfoldi 6rokbe fogadni szdndékozo6 személy adataihoz.

Az 1j nyilvantartasi rendszerbe az orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv csak abban az
esetben rogzit adatot, ha a gyermek szdmara a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
nyilvantartdsadban nincs megfeleld orokbefogadd sziilo, és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat mas megyei Orokbe fogadni szandékozok kiajanlasat kéri a gyermek
orokbefogadasanak elémozditasahoz. Az orszagos orokbefogadast eldsegitd szerv a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok altal az egységes orokbefogadasi nyilvantartasban rogzitett
valamennyi 6rokbe fogadhat6 gyermek adataihoz hozzaféréssel rendelkezik a gyermekek
orokbefogadasanak eldsegitése, koordinalasa céljabol. Hozzafér tovabba azon 6rokbe fogadni
szandékozok adataihoz, akik hozzajarultak ahhoz, hogy adataikat — az orszagos
orokbefogadast eldsegitd szerv kozremiikodésével — az orokbe fogadhatd gyermek szerinti
masik teriileti gyermekvédelmi szakszolgilat a gyermek orokbefogadasanak elOsegitése
céljabol kezelje.

A nemzetkdzi Orokbefogadasi iigyekben eljard kozponti hatosadg rogziti a nyilvantartdsaba
felvételét kérd alkalmas kiilfoldi 6rokbe fogadni szandékozd személyeket, valamint a
gyermek szamara tortént kiajanlast, melyekhez a tovabbiakban hozzaféréssel rendelkezik.

Az 1) egységes Orokbefogadasi nyilvantartasba a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd kdzhaszna
szervezet folyamatosan rogziti az altala elGsegitett nyilt 6rokbefogadasok adatait, melyhez
hozzéféréssel csak az orszagos drokbefogadast eldsegitd szerv rendelkezik.

A modosités részletesen és egységesen szabalyozza az 1j nyilvantartas adatainak kezelését az
orokbefogadast kovetden, illetve a nem realizalodott 6rokbefogadast kovetden is. Rendelkezik
a mar lezarult eljarasok adatainak zarolasarol is.

Az engedélyezett Orokbefogadasok tekintetében az adatok megdrzése ¢és védelme
elengedhetetleniil sziikséges tobbek kozott az Orokbe fogadott gyermek szarmazés
megismerési joganak érvényesiiléséhez (mind vér szerinti sziilei, mind testvérei adatainak
megismerése szempontjabol), valamint 6roklési ligyekben, illetve drokbefogadas felbontasa
iranti eljarasokban is.

A modositds rogziti, hogy az egységes Ordkbefogaddsi nyilvantartds nem hatosagi
nyilvantartas, mivel az az 6rokbefogadast eldsegitd szervek munkdjat tamogatja.

A 47. §-hoz

Az 0j Polgari Torvénykonyv bevezeti az Orokbefogadas utankovetését, melynek
kovetkeztében 2014. marcius 15-t6] az egységes orokbefogadasi nyilvantartas tartalmazza az
utankovetést végzd kozhasznll szervezet altal kezelt adatokat is (az 6rokbe fogadd sziild
személyazonositd adatait, csaladi helyzetére, egészségi allapotara, vagyoni helyzetére
vonatkoz6 adatokat, valamint a gyermek orokbefogadd csaladjaba torténd beilleszkedésére,
nevelésére €s fejloddésére vonatkozo adatokat).

A 48-49. §-hoz

A Javaslat hianypotld szabalyozast tartalmaz a finanszirozéasi szabalyok kiegészitésével az
atado és atvevd munkaltatora abban az esetben, ha a gyermekvédelmi szakellatast nyt;jtd
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egyhazi, nem allami fenntartoval kotott ellatasi szerzédés megsziintetésére keriil sor és az
allami fenntart6 biztositja a tovabbiakban az ellatast. Ilyen esetekben az egyhazi, nem allami
fenntarté altal munkaviszonyban foglalkoztatott személyek jogviszonya kozalkalmazotti
jogviszonnya alakul at.

Az 50. §-hoz

A gyermekétkeztetésre vonatkozo rendelkezések a 2012. évben kiegésziiltek oly modon, hogy
kotelezettséget telepitettek a fenntarton til a telepiilési onkormanyzatok szamara is a nevelési-
oktatasi intézménybe jaro gyermekek, tanulok szamdra biztositandd gyermekétkeztetés
megszervezésével kapcsolatosan. Ugyanakkor a médositds nem rendezte a gyermekétkeztetés
szabalyainak és a Gyvt. téritési dij szabalyainak viszonyat, amely joghézagot idézett eld a
gyakorlatban. Ennek kdvetkeztében példaul az dnkormanyzatoknak jelenleg nincs jogszabalyi
felhatalmazasuk arra, hogy a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat a sziiloknek
kedvezve alacsonyabb Osszegben allapitsak meg a nyersanyagnormandl. Emiatt sziikséges a
Gyvt. téritési dijra vonatkoz6 egyes rendelkezéseit kiterjeszteni a gyermekétkeztetésre is. A
modositas egyértelmiivé teszi tovabba, hogy mely fenntartdo, mely esetekben és hany
alkalommal kdteles az étkeztetést biztositani a gyermekek, tanulok szamara.

Az 51. §-hoz

Az atmeneti rendelkezések egyértelmiivé teszik, hogy a gyermekvédelmi gydmsag mint Uj
jogintézmény bevezetésének évében, 2014-ben még nem kell 6nallé munkakdrben ellatni a
gyermekvédelmi gydmi feladatokat, mert az dtmeneti és tartdos nevelésben 1évo gyermekek
igyének feliilvizsgalatara az év soran fokozatosan, az elére meghatarozott rendben keriil sor.
A csalddgondozast a feliilvizsgalatok elvégzéséig a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat
biztositja.

Az 52. §-hoz

A modositas torvényi szinten hatarozza meg az egységes OrOkbefogadasi nyilvantartas
valamint a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes sziili jogviszony alapvetd
szabalyait. Kormanyrendeleti szinten indokolt szabalyozni a nyilvantartas vezetésére
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat, az adatfeldolgozo feladataira vonatkozd szabélyokat, tovabba
a helyettes sziilé1 és neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo egyes kérdéseket,
mely rendeletek megalkotasara a Javaslat felhatalmazo rendelkezést ad.

Az 53. §-hoz

A nevel0sziiléi foglalkoztatasi jogviszony a 2013. december 31-én neveldsziildi, hivatasos
neveldsziiléi jogviszonyban all6 személyek vonatkozasdban a torvény erejénél fogva
jogviszonyuk atalakuldsaval jon létre, igy minden kedvezd jogkdvetkezmény mar 2014.
januar 1-jétdl érvényesiil. Annak érdekében, hogy az érintett neveldsziilok szamara kell6 1d6
alljon rendelkezésre a dontésiik meghozatalara, 2014. junius 30-dig kothetik meg a keret-
megallapodast miikddtetdjiikkel. A tovabbi atmeneti rendelkezések 2016. december 31-¢éig
garantaljak, hogy egy neveldsziild se jarjon rosszabbul az 1 foglakoztatasi jogviszony
keretében, mint a korabbi hivatdsos nevelOsziildi jogviszonyaban. Az ikergyermekeket
nevelok esetében is eltérd szabalyok érvényesiilnek annak érdekében, hogy a
gyermekgondozasi tamogatds kivezetése miatt ne keriiljenek kedvezdtlenebb helyzetbe. A
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nevelésbe vett gyermekek allandésdghoz fiz6d6 jogat biztositja, hogy a neveldsziiléi
foglalkoztatasi jogviszonnya torténd atalakulds miatt nem lehet gondozasi helyliket
megvaltoztatni.

Az egységes Orokbefogadasi nyilvantartas bevezetése fokozatosan torténik. A modositas
részletesen meghatdrozza az 1ij nyilvantartasba torténd adatrogzités litemezését, ezzel
egyidejiileg a kiilon vezetett nyilvantartdsok vezetésének, adattartalmuk zarolasanak
szabalyait.

Az 54-55. §-hoz
A Javaslat rendelkezik a modositasok folyamatban 1évé ligyekben valo alkalmazhatosagarol.
Az 56-57. §-hoz

A Javaslat az egységes fogalomhasznalat és a koherens szabalyozas érdekében tartalmaz
pontosito és hatdlyon kiviil helyezd rendelkezéseket.

Az 58. és 59. §-hoz

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo térvény atmeneti szaballyal, a 2013.
évre rendezte a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag altal megallapithatd intézményi
téritési dijra vonatkozo szabalyokat, igy sziikséges ezeket a 2014. évre vonatkozoan azonos
tartalommal rogziteni.

A 60-62. §-hoz és a 69. §-hoz

A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. térvény, valamint az egyes adotdrvények
és azzal Osszefiiggd egyéb torvények moddositasardl szold 2011. évi CLVI. torvény
modositasa rendezi a neveldsziiloi dijazds addzési szabalyait. A neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenység dijazdsa bérnek mindsiil, mely utan személyi
jovedelemadot kell fizetni, a csaladi kedvezmény ennek soran érvényesithetd.

A 63-64. $-hoz

A téarsadalombiztositds ellatasaira €és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény modositasaval a neveldsziilok
2014. januar 1-jét8l a tarsadalombiztositds minden pénzbeli és természetbeni ellatasara
jogosultta valnak.

A 65-68. §-hoz

A csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény modositasaval egyértelmiivé
valik, hogy a neveldsziilé csak a sajat gyermekei utan jogosult gyermekgondozasi segélyre és
gyermeknevelési tAmogatasra, a nala elhelyezett gyermekek utan nem.

A 70-71. §-hoz
Mind az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakelldtasi intézmények allami

atvételérdl és egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi CXCII. térvény, mind a szocialis
és gyermekvédelmi targya torvények Magyary Egyszerlsitési Programmal 0Osszefiiggd
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modositasardl, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2013. évi XXVIL torvény
modositotta 2014. januar 1-jei hatallyal a Gyvt. nevel6sziilokre vonatkozd rendelkezéseit.
Tekintettel arra, hogy jelen el6terjesztés is érinti e rendelkezések egy részét, a
koherenciazavar elkeriilése érdekében sziikséges rendelkezni arrdl, hogy a fenti két térvény
¢rintett rendelkezései nem 1épnek hatdlyba.

A 72. §-hoz

A Javaslatnak a neveldsziil6i foglalkoztatdsi jogviszony bevezetéséhez, az egységes
orokbefogadasi nyilvantartas Iétrehozasdhoz ¢és a gyermekétkeztetéshez kapcsolddo
rendelkezései 2014. januar 1-jén lépnek hatdlyba. A gyermekek védelmérdl a szexualis
kizsakmanyolas és a szexualis bantalmazas ellen Lanzarote-ban, 2007. oktober 25-én kelt
Egyezménynek vald megfelelés érdekében sziikséges modositasok 2014. marcius 15-én, a
specialis ellatds atalakitdsaval, valamint a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal
Osszefiiggd rendelkezések pedig 2014. julius 1-jén 1épnek hatalyba.
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