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Az Országgyű lésröl szóló 2012 . évi XXXVL törvény 42. § (8) és (9) bekezdéseiben
foglaltak szerint Dr. Seszták Miklós nemzeti fejlesztési miniszterhez intézett »Milyen
mértékű munkaerőhiánnyal küzd a Magyar Posta-csoport?" cím ű , KI18955 .
számú írásbeli kérdésére a hivatkozott törvény 42 . § (2) bekezdése alapján a
következő választ adom:

A Magyar Posta Zrt . munkaerőhiánya tekintetében a 2017 . év 1-9. havi adata i
alapján a tervezetthez képest 743,2 redukált fős létszámhiány volt kimutatható ,
amely jelentős részben a logisztikai területet érintette .

A Magyar Posta Zrt. adatai azt mutatják, hogy az utóbbi id őszakban sikerül t
mérsékelni a munkaerő elvándorlását, és megfordulni látszik a negatív trend . Ez
számos egyéb intézkedés mellett a 2017. évi, a korábbiakhoz képest igen jelent ős
keresetnövekedésnek is köszönhető .

A postai kézbesítő a 2017. év 1-11 . havi adatok alapján 193 ezer forint átlagos bruttó
bérrel rendelkezik. A 2017 februárjában aláírt, 3 évre szóló, összesen 32 százaléko s
bérfejlesztési megállapodás 2017 . évre átlagosan 14 százalékos emelést hozott a
postai munkavállalók számára, de az olyan kiemelt területek munkatársai, mint a
logisztika, ennél többet, összességében 25 százalékos béremelést kaptak .
A bérfejlesztési program folytatódik, a változások pedig els ősorban az alacsonyabb
keresetűeket érintik .

NEMZLTI FL)LESZTI .S l
MINISZTERIUNI



2

A Magyar Posta Zrt . a 2016 . üzleti évhez kapcsolódóan az egyetemes posta i
szolgáltatás méltánytalan többletterhének megtérítése címén Magyarország 2017 .
évi költségvetése terhére a tagállami hatáskörben kifizethet ő 15 millió eurónak
megfelelő forint összeg kifizetését kérte .

Kérem, hogy válaszomat szíveskedjen elfogadni .

Budapest, 2018. január ,,
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