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Jogszabályi hivatkozás: Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 (II. 24.) OGY 
határozat 40. § (1) bekezdés – a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 1

Törvényjavaslat címe: Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről
A módosító javaslatot tárgyaló bizottság: Költségvetési bizottság 

Módosító javaslat 2 

Módosítópont sorszáma: 1.
Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet LXXII. Fejezet 2. Cím 3. Alcím 1. 
Jogcímcsoport új 22. Jogcím
Módosítás jellege: kiegészítés

LXXII. EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI ALAP
  2 Egészségbiztosítási ellátások kiadásai
    3 Természetbeni ellátások
      1 Gyógyító-megelőző ellátás

        22
Egészségügyi dolgozók 
béremelése 

70     000,0 /+70 000,0 m. kiadás/

Indokolás 

1. 

1 A HHSZ  91.  §  (4)  bekezdése  alapján  a  központi  költségvetés  és  a  költségvetési  fejezetek
bevételi és kiadási főösszegére és egyenlegére – a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti módosító
javaslat  kivételével  –  kizárólag  a  költségvetési  ügyekkel  foglalkozó  bizottság  nyújthat  be
módosító javaslatot. 

2 A módosító javaslatban egy vagy több (ebben az esetben egymással összefüggő, tartalmilag-
logikailag összetartozó, részelemeiben egymástól elválaszthatatlan) módosítás tüntethető fel. Az
egy  módosító  javaslatban  benyújtott  módosító  pontok  a  továbbiakban  összefüggőként
kezelendők. 



A nemzetközi migráció üteme mérséklődött, de az orvosok számára még mindig sokkal vonzóbb
a magánellátás és így van ez a szakdolgozók esetében is, sőt náluk még a pénztárosi munka is
jövedelmezhetőbb  lehet.
A háttérszemélyzet bérminimumot keres, eddig minden emelésből kimaradtak. A szakdolgozói
bérek  is  folyamatosan  veszteni  fognak  versenyképességükből,  ha  nem  folytatódnak  a
béremelések – márpedig az elmúlt évek béremelését a hazai magánszolgáltatók tartani tudták.
Óriási a nővér és ápoló hiány, ez tízezrek egészégének és akár életének elvesztését jelenti évente.
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