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A MUNKA ES A MAGANELET EGYENSULYA

A jogszabaly célja, hogy
a sziil6k és a gondozast
végzOk ne kényszeriilje-
nek a csaladi élet és a
Kkarrier kozti valasz-
tasra. A korabbiakhoz
képest magasabb mini-
mum sztenderdeket
fogalmaz meg a tagalla-
mok részére.

Az iranyelv nemcsak

a n6k munkaerdépiaci
potencialjanak noveke-
dését szolgalja, hanem
0sztonzi az apak
nagyobb szerepvallala-
sat a gyereknevelésben
és segiti az idGsebb
generaciot gondozo
csaladtagokat.

A férfi és a néi teljes
foglalkoztatasban meg-
nyilvanulé kiilonbség
nyoman az évi gazda-
sagi veszteség 370 milli-
ard eurora tehet6 az Eu-
ropai Unioban

(EB. 2019).

Az Eurobarometer
2018-ban végzett felmé-
rése szerint:

- a 65 évnél fiatalabb
europaiak 20%-a
elégedetlen munkaja
és maganélete
egyensulyaval;

- aférfiak 41%-a vett
igénybe, vagy
gondolkozik azon,
hogy igénybe venne
apasagi szabadsa-
got, 32%-a sziil6i
szabadsagot;

- andk 42%-a gon-
dolja agy, hogy a
sziil6i szabadsag
hatraltatja munka-
helyi elémenetelét,
a férfiak esetén ez az
arany 35%.
(Eurobarometer
2018)

Az Eurédpai Unio Tandcsa 2019. junius 13-dan fogadta el a munka
és a magdnélet kozotti egyensulyrol sz0lo irdnyelvet. A jogszabaly
célia a munkaerdpiaci esélyegyenloség novelése, az egyenlo
bandasmod kovetelményének fokozottabb érvényre juttatisa, a
Jfoglalkoztatdas kereteinek tovabbi szélesitése és a rugalmassdag
erdsitése. Az irdanyelvet a tagdllamoknak a hatdlybalépéstil
szamitott harom éven beliil kell majd dtiiltetni.

Az Europai Uni6 kiemelt célja a kozosség szocialis dimenzidjanak erd-
sitése, ezért 2017. novemberében meghirdette a Szocialis Jogok Eurdpai
Pillérét. Ezen beliil harom f6 teriileten (es€lyegyenldség és munkavalla-
lasi jog, tisztességes munkafeltételek, szocialis védelem és tarsadalmi
befogadas), husz alapelv mentén kivan tovabbi jogokat és hatékonyabb
jogvédelmet biztositani az EU polgarainak. (A Szocialis Jogok Europai
Pillérérél részletesebben lasd a korabbi Infojegyzetet, 2017/83.) Az
alapelvek egyike, a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtése,
amely teriileten e rovid 1d6 alatt konkrét jogalkotasi eredmény is sziile-
tett. A Bizottsag ¢és a Tanacs javaslatat 2017. aprilisaban nyujtottak be,
az Europai Unié Tanacs 2019. junius 13-an fogadta el, az Infojegyzet
publikalasakor még nem kertilt kihirdetésre.

MIT JELENT A MUNKA ES A MAGANELET KOZTI EGYENSULY?

Az egyén akkor érzi egyensulyban munkdjat és magéanéletet, ha elkote-
lezett munkaja €s csaladja irdnt, elégedett munkahelyi €s csaladi szere-
pével, és az azokbol fakado feladataira megfeleld id6t tud forditani.
Ha az idd, az elkotelezettség és az elégedettség egyensulya felborul,
az az egyénre, azaz a munkavallalora de a munkaltatdjara nézve is hat-
ranyos kovetkezményekkel jar. Romlik az egyén fizikai, szellemi és
lelki allapota, kimeriiltté valik, elvesztheti motivaciojat, betegségek ala-
kulhatnak ki. Mindez a munkaado6 szempontjabol is hatranyos, mert nd
a munkahelyi stressz, gyengiil a dolgozdi elkotelezddés, és ezaltal rom-
lik az eredményesség (Timar, 2015). A munka és a maganélet Gssze-
egyeztetésének nehézsége mindkét nemet, de féleg a néi munkavalla-
lokat érinti.

A ndk vallalnak nagyobb részt a csaladi feladatok ellatasadban, a gyer-
meknevelésben és javarészt 6k végzik a beteg csaladtagok apolésat, az
idds sziilok gondozasat. A kozépkoru ndk, az Un. ,,szendvicsgeneracid”
altal végzett betegellatasi és idés gondozasi feladatok terheirél ma
még kevesebb sz6 esik (Gregor, Kovacs, 2018. 16.0.).

A téma komplex megkozelitésébe beletartozik a fizetett és nem fizetett
munkaterhelés egyenldtlensége, a gyermekellatas és idésgondozas
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https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/priorities/szocialis-ugyek/20170616STO77648
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/priorities/szocialis-ugyek/20170616STO77648
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu#policy-areas
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu#policy-areas
https://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_83_Szocialis_Jogok_Europai_Pillere.pdf/88308fc4-5fca-451c-96f1-5fc9307195f5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=EN
https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/senkinek-se-jo-a-tulora-megis-van/
https://abcug.hu/az-idos-szulok-terhe-roppantja-meg-vegleg-a-nok-eletet/
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/14461.pdf
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2019/06/13/better-work-life-balance-for-parents-and-carers-in-the-eu-council-adopts-new-rules/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CONSIL:PE_20_2019_REV_1&from=EN
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e800086-2daf-11e9-8d04-01aa75ed71a1/language-hu
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/flash/surveyky/2185
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/flash/surveyky/2185
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intézményrendszerének helyzete, az egyen-
sulytalansdg egészségiigyi kovetkezményei,
gazdasagi és tarsadalmi koltségei.

Egy, a kétezres éveknek a munkaidd, munka-
szervezgs illetve a munka és maganélet egyen-
sulya kozti kapcsolatot elemzd kutatdsok atte-
kintését tartalmazo ILO (International Labour
Organisation, Nemzetkdzi Munkaiigyi Szerve-
zet) tanulmany rogziti, hogy a munkaidd
hossza és a munkaidé szervezésének rugal-
massaga befolyasolja a munka és maganélet
egyensulyat (ILO 2012). Ha a munkavallalo
rugalmasan kezelheti munkaidejét, nagyobb
autondmiaval és kontrollal bir sajat munkaja és
¢lete 6sszehangolasanak kérdéseiben, S ez po-
zitiv hatassal van a kivant egyensuly elérésére.

NEMZETKOZI ES HAZAI HELYZETKEP

Az EU szakmai ligynoksége, a Eurofound (Eu-
ropai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitasaért) egy friss, a munkakoriilmé-
nyek minéségét globalis szinten elemzd ta-
nulmany megallapitja, hogy a fizetett munka
mellett a fizetetlen munkadrakat (hazimunka,
gondozas és apolas, onkéntes tarsadalmi teve-
kenység) is beszamitva a ndk vilagszerte tob-
bet dolgoznak, mint a férfiak. A munkaorak
szdma mellett a munkaid6 szervezésének
modja, illetve a munkaid6 és az egyéb kotele-
zettségek ellatasa kozti egyensulyozas az, ami
kozvetlen hatassal van a munka és maganélet
kozti egyensuly megtaldlasara, s
igy az egyén jollétére (Eurofound,
2019).

A Eurofound rendszeresen vizsgalja

egyensulya és a gondozasi felelds-
ség vonatkozasdban megallapitja,
hogy a legtobb tagallamban 2003
és 2016 kozott romlott az egyen-
suly, és csak néhdny orszagban
(Szlovénia, Portugalia és Szlovakia)
volt tapasztalhatd kisebb javulas.
Kevésbé romlott a helyzet az északi
és a balti allamokban, frorszagban
¢s az Egyesiilt Kirdlysagban, ero-

az EU tagallamok életmindségét
iS. 2017-ben publikalt legutobbi je-
lentése a munka ¢és magan élet
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sebben a kelet-kdzép-europai orszagokban és a
déli allamokban. Gorogorszagban, Cipruson,
Romaénidban és Csehorszagban gondoljak ugy
leginkabb, hogy nehéz az 6sszehangolast, mig
Ausztridban, frorszégban, Hollandiaban és az
Egyesiilt Kiralysdgban inkdbb vélik ugyanezt
"nagyon kénnytinek" (Eurofound 2017).

Az elmult évtizedek soran tobb ILO egyez-
mény is sziiletett, amelyek célja a munka és
maganélet egyenstlyanak megteremtéséhez
valo hozzajarulés. Ilyen pl. a Csalddi kotele-
zettségekkel birdé dolgozdkrol szolod egyez-
mény (1981), vagy A részmunkaidds foglal-
koztatasrol sz6l6 Egyezmény (1994), mely
utobbit Magyarorszag is ratifikalta (2010. évi
XXXII. torvény).

A munka ¢és maganélet kozti egyensuly kér-
dése a férfiakat is érinti. Ismert, hogy a skan-
dinav tarsadalmakban a férfiak aktiv szerepet
vallalnak a csaladi, gyermekgondozasi felada-
tok ellatasaban. Bar a rugalmas munkavégzési
formak konnyebben elérhetdk a munkavélla-
16k szamdra, az északi orszagokban is jel-
lemz0, hogy inkabb a nék dolgoznak ily mo-
dokon. Ennek egyik f6 oka, hogy azok a fér-
fiak, akik "aktiv apak", de emellett valodi kar-
riert szeretnének megvalositani, hatranyba ke-
riilnek, ha nincsenek jelen a munkahelyiikon,
nem bizonyitjak napi szinten kompetencidju-
kat és elkotelezettségiiket. A menedzser férfiak
szamara igy a rugalmas munkavégzés nem iga-
zan alternativa, e csoport tagjai is ki vannak

1. abra: Részmunkaidében dolgozo6 nok és férfiak aranya a foglalkozta-
tottak kozott néhany EU tagallamban, (20-64 évesek) 2018 (%0)
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https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/WCMS_187306/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/hu
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18066en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-quality-of-life-surveys
https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-quality-of-life-surveys/european-quality-of-life-survey-2016
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312301
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312301
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312301
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312320:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312320:NO
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=131336.189436
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=131336.189436
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_pt_a&lang=en
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téve a munka és maganélet kozti konfliktusnak
(Geszler, 2018. 113 0.).

A férfiakkal szemben ma Magyarorszagon
egyfajta kettos elvaras él. Annak ellenére,
hogy legfébb feladatuknak tovabbra is a csalad
anyagi hatterének biztositasat tekintjiik, a tar-
sadalom tobb mint fele a nevelésben, a gyer-
mek(ek) ellatasinak mindennapi feladataban
valo aktiv részvételt is megfogalmazza elva-
rasként (Makay, Spéder, 2018, 75.0.).

Egy masik tanulmany azt allapitja meg, hogy
az apak csaladi szerepvallalasanak az osz-
tonzése amellett, hogy segiti a n6k munka-
vallaldi és csaladi szerepeinek dsszeegyezte-
tését, erdsiti a parkapcsolatot és ndveli az apak
csalad iranti elkotelezettséget (Makay, 2018,
96. 0).

A Harom Kiralyfi, Hirom Kirdlylany Mozga-
lom 2016-os felmérése azt allapitotta meg,
hogy mind a munkaaddk, mind a munkavalla-
16k nyitottak a részmunkaidds foglalkozta-
tasra, az mindkét fél szamara nyujt (nyajtana)
elénydket, de e forma elterjedtsége alacsony.

A Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csa-
ladokért (KINCS) 2019-ben végzett felmé-
résébol tobbek kozott az deriil ki, hogy a fér-
fiak ink4abb gondoljak azt, hogy az 6 feladatuk
a kenyérkereset a néké pedig a csaladi felada-
tok ellatasa, de még a ndk 27%-ka is egyetért
ezzel.

Egy maésik tanulmény azt allapitotta meg, hogy
még a magasan képzett nok korében is nagy
azon tarsadalmi norménak a kényszerito ereje,
hogy a kétkeresés csaladban a nék vallaljak
az otthoni feladatok elvégzését (Nagy, Paksi,
2014.).

AZ IRANYELV FO ELEMEI

Apasagi szabadsag

Az iranyelv a korabbi 6t helyett 10 munkanap
apasagi szabadsagot biztosit gyermeke sziile-
tése esetén az apanak, illetve ha az adott nem-
zeti jog elismeri, a vele egyenld jogl tarsszii-
16nek. Adott tagallam rendelkezhet arrdl, hogy
e szabadsag egy részét a gyermek sziiletési
elott is igénybe lehet-e venni vagy csak utana.
E szabadsaghoz vald jog tovabbra sem fiigg a

2. abra: Fizetetlen munkaval toltott orak szama
egy héten az EU-ban
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Forrds: Infoszola/Eurdpai Bizottsdg
munkaban toltott id6 tartamatol vagy a szolga-

lati 1d6 hosszatdl. E jog a csaladi jogallastol és
a csaladi allapottol fiiggetleniil illeti meg az
apakat. Az apasagi szabadsag alatt a dijazas
mértéke megfelel az egészségiigyi okbdl ta-
vollévé munkavallalot megilletd juttatas (tap-
pénz) mértékének. A dijazashoz valo jog hat-
hénapos szolgélati idohoz kothetd.

Sziiléi szabadsag

Minden munkavallalo egyénileg valik jogo-
sulttd négy honap sziil6i szabadsagra — tehat
az apak is —, amelyet a gyermek nyolcéves kora
elétt kell igénybe venni. A sziiléi szabadsagbol
két honap (korabban egy ho volt) nem atruhéaz-
hato, tehat az apa nem ruhdzhatja at az anyara,
hogy 6 vegye ki a szabadsagot, (vagy forditva).
A sziil6i szabadsagot kérelmezni kell, melyet a
munkaltaté koteles elbirdlni. A dijazas mérté-
kének megallapitasa tagallami hataskor.

Gondozoi szabadsag

Uj tipust szabadsag, amelyet a munkavallalo
akkor vehet igénybe, ha stlyos egészségiigyi
okbol jelentds mértékii gondozasra vagy tdmo-
gatasra szorul6 hozzatartozgjat vagy a vele ko-
z0s héaztartasban €16 csaladtagjat gondozza. A
szabadsdg minden munkavallalét megilleti és
évente 6t munkanap lehet.

Rugalmas foglalkoztatas

A gyermeket neveld vagy apolast végz6é mun-
kavallalok nemcsak a gyermek harom, hanem
nyolc éves koraig valnak jogosultté arra, hogy
rugalmas munkavégzési format kérvényez-
zenek a munkaltatojuktol. A kérelmet ésszerti
hataridon beliil el kell biralni, s a munkaltato
¢s a munkavallalo igényeit is figyelembe kell
venni a dontésnél. A kérelem elutasitasat vagy
a rugalmas munkafeltételek igénybevételének
elhalasztasdt a munkaadonak meg kell indo-
kolnia.


http://real.mtak.hu/80937/1/Dilemma%CC%81k%20e%CC%81s%20strate%CC%81gia%CC%81k.pdf
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/article/view/2741/2638
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/article/view/2741/2638
https://www.haromkiralyfi.hu/
https://www.haromkiralyfi.hu/
https://www.haromkiralyfi.hu/20170124-reszmunkaido-kutatas-2016
https://www.koppmariaintezet.hu/hu/
https://www.koppmariaintezet.hu/docs/Babamama%20kutat%C3%A1s%20gyermeknevel%C3%A9s%20%C3%A9s%20munka%2020190211.pdf
https://www.koppmariaintezet.hu/docs/Babamama%20kutat%C3%A1s%20gyermeknevel%C3%A9s%20%C3%A9s%20munka%2020190211.pdf
https://publications.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/6e800086-2daf-11e9-8d04-01aa75ed71a1/language-hu
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MAGYAR VONATKOZASOK

Magyarorszag 2014-2020-ra érvényes szakpo-
litikai stratégiaja rogziti, hogy a rugalmas
munkavégzési formak segitséget jelenthetnek
azoknak a csoportoknak, amelyek élethelyze-
tiikkbol fakaddan nehéz helyzetben vannak a
munka és a maganélet 0sszeegyeztethetoségé-
nek tekintetében. A 2012. 1. térvény a munka
torvénykonyvérél megteremti a lehetoséget
az atipikus munkavégzésre (részmunka, tav-
munka, munkavégzés behivas alapjan, munka-
kor megosztas stb.), ezek a formadk mégsem
igazan elterjedtek. A kisgyerckes munkaval-
lal6 kérheti, hogy gyermeke 3 éves kordig rész-
munkaidében dolgozzon, a ndi részmunkaidds
munkavallalds nagysagrendileg mégis joval az
europai atlag alatt marad, 6,2% az unids atlag
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30,8%-kal szemben (Eurostat, 2018). Fejlesz-
tési iranyként a stratégia rugalmas foglalkozta-
tas tovabbi 0sztonzését és a kisgyermekek nap-
kozbeni ellatdsanak bovitését jeloli meg.

Az iranyelvet a Tanéacsban négy tagallam,
koztik Magyarorszag nem szavazta meg. A
hazai allasfoglalas leszogezte, hogy csaladpo-
litikank kulcseleme a munka és a csalad kozti
egyensuly, a n6k munkéba valo visszatérése €s
a férfiak csaladi életbe vald bevondsanak ta-
mogatasa. A csaladpolitika nemzeti hataskorbe
tartozik, s emellett a kormany meggy6zodése,
hogy nem szabad a csalddok szabad dontésébe
beavatkozni a sziil6i szabadsag igénybevétele,
foleg a szabadsdg atruhdzasa kérdésében.
Unids szinten csak az alapelveket kell megha-
tarozni, s a tagallamok szamadra biztositani kell
a sziikséges mozgasteret az eszkozok, az 1do-
zités ¢€s a prioritasok felallitasahoz.
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