
 

2020/34. 

2020. május 11. 

 

 

ORSZÁGGYŰLÉS HIVATALA 
KÖZGYŰJTEMÉNYI ÉS KÖZMŰVELŐDÉSI IGAZGATÓSÁG 

KÉPVISELŐI INFORMÁCIÓS SZOLGÁLAT 

JÁRVÁNYÜGYI ÉS SZOCIÁLIS INTÉZKEDÉSEK 

 

Szinte mindenütt a világban a COVID-19 járványra adott első reakciók 

voltak: az országhatárok lezárása, a közoktatási intézmények bezárása 

digitális oktatásra való átállással, az emberek mozgásának korlátozása, 

a társadalmi érintkezések minimalizálása az üzletek, szolgáltatóegysé-

gek bezárásával, működésük felfüggesztésével. A korlátozások követ-

keztében azonban sok, nem létfontosságú vállalkozás, üzem is kényte-

len volt bezárni.  

Mivel ezek az intézkedések átmenetiek, a cél a kormányok részéről  

– a járvány lassításán és az egészségügyi rendszer felkészítésén túl –, 

hogy sem a gazdaságban, sem a társadalomban ne keletkezzenek mara-

dandó károk. A kormányok által nyújtott támogatások célja, hogy a vál-

lalkozások s alkalmazottak ki tudjanak tartani az újra nyitásig, megma-

radjanak a munkahelyek, hogy a gazdaság újra indulhasson, amint ezt a 

járvány visszahúzódása lehetővé teszi. A járvány ezen szakaszában 

meghozott intézkedések kevésbé érintik az országok szociális védelmi 

rendszereit, noha az embereknek még hosszan ki kell tartaniuk az élet 

normalizálódásáig. 

 
Járványügyi intézkedések 

Bár a veszélyhelyzet kihirdetésére egy nappal később került sor, mint 

Magyarországon, az első karantén szabály korábban került bevezetésre. 

Március 11-én bezárták az iskolákat, oktatási intézményeket, majd 14-

én a kereskedelmi és szolgáltató létesítményeket is, a legszükségesebbek 

kivételével. Március 16-án lezárták az országhatárokat. Március 18-tól 

kötelező a száj és az orr lefedése közterületen. Korlátozott területen már-

cius 30-tól indult az „Okos karantén” teszt (számítógépes algoritmusok 

által végzett kontaktkutatás.) Április 7-től könnyítettek a kijárási korlá-

tozásokon (két fő, sportolás), 9-től a kereskedelmi és szolgáltató egysé-

gek bezárásának enyhítése következett (pl. építőanyag- és kerékpárbol-

tok), majd 20-tól megnyithattak az olyan üzleteknél, ahol nincs közvet-

len érintkezés az eladó és a vevő között. Április 14-től megnyitották az 

osztrák-cseh és német-cseh határt, ellenőrzés visszaállításával. A diákok 

április 20-tól bemehetnek az oktatási intézményekbe egyéni konzultáci-

ókra. Április 27-től az egyházi szertartások maximum 15 fővel megtart-

hatók. 

Szociális intézkedések 

Eltörölték az adatforgalmi díjakat.

Az Infojegyzet a koronavírus járvány miatt Csehország, Horvátor-

szág, Lengyelország, Szlovákia és Szlovénia által meghozott leg-

fontosabb járványügyi és szociális intézkedéseihez ad útmutatót. 

CSEHORSZÁG  

Közös jellemzők: 

 A vizsgált országokban 
a veszélyhelyzet kihir-
detését megelőzték  
a járványügyi intézke-
dések. 

 Minden ország biztosít 
valamilyen segélyt, 
rendkívüli támogatást, 
minimum jövedelmet 
azoknak, akiknek  
bevétele kiesik a jár-
vány miatt. 

 Minden ország biztosít 
valamilyen adó- és járu-
lékkedvezményt, to-
vábbá az adminisztratív 
terhek elhalasztásával, 
elengedésével is segítik 
az állampolgárokat. 

 Nem találtak az orszá-
gok alternatív gyerek-
gondozási módokat  
az iskolabezárások  
kezelésére.  

 Jellemzően nem emel-
ték meg (kivéve CZ, SI) 
a családoknak járó ellá-
tásokat a megváltozott 
környezetben. 

 Ehelyett a családoknak 
járó ellátások folyósítá-
sát hosszabbították 
meg. 

 Nem került kimondásra 
sehol sem, hogy iskola-
bezárás miatt a munka-
vállaló szülőnek nem  
lehet felmondani. 

 Nem kaptak a szülők 
extra szabadságot az  
iskolabezárások miatt. 

 Minden ország beve-
zette az időskorúak 
meghatározott idősáv-
ban történő vásárlását. 

 

Március 25-től a vállalkozóknak nem kell egészségügyi, nyugdíj- és 

szociális hozzájárulást fizetniük, hat hónapig. 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-69
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/04/16_EM_foreigners_examination-for-COVID-19-symptoms_100320_M%C3%81-BLBOU-HLAVI%C4%8CKU.pdf
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/04/17_EM_ban_presence-at-school_100320.pdf
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOABMNHPTS8
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2020/03/USNESEN%C3%8D-VL%C3%81DY-%C4%8CESK%C3%89-REPUBLIKY-ze-dne-14.-b%C5%99ezna-2020-%C4%8D.-211-o-p%C5%99ijet%C3%AD-krizov%C3%A9ho-opat%C5%99en%C3%AD.pdf
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOABMNHPMSG
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOABMTK5CCN
https://koronavirus.mzcr.cz/chytra-karantena/
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOABMNHPHXW
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOABMZAMMIE
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Március 27-től változtak a gyerekgondozási díj 

szabályai: eddig az ellátás a gyerek 10 éves ko-

ráig évi kilenc naptári napra (egyedülálló szülő-

nél 16 napra) járt, s csak a munkavállalóknak.  

A járvány idején a gyermek 13 éves koráig és 

immár azoknak az önálló vállalkozóknak is jár, 

akik az iskolabezárás miatt otthon maradnak  

6-13 év közötti gyermekeikkel. Munkavállalók-

nál az ellátást 60-ról 80 százalékra emeltek. Az 

ellátás összege a vállalkozóknál: 424 ko-

rona/nap (max. havi 13 144 korona). A cseh ál-

lamnak ez 30 napra 2,74 milliárdba kerül. Szü-

lők, vagy egyéb személyek, akik – korhatártól 

függetlenül – fogyatékos személyt ápolnak az 

ellátó intézmény bezárása miatt, a járvány ide-

jére visszamenőleges is igényelhetik az ellátást.  

Április 1-jétől lépett életbe a magánszemélyek 

hitelfizetési moratóriuma (3–6 hónap) a már-

cius 26. előtti kölcsön- és hitelszerződésekre.  

Április 6-tól indult a munkahelyvédő program 

(Antivirus): az állam átvállalja a munkaválla-

lók bérének egy részét/teljes egészét az adott 

cég visszaesésének okától és mértékétől füg-

gően. Feltétele: a foglalkoztatás a Munka Tör-

vénykönyve alá tartozik, a munkáltató bért és 

járulékokat fizet, a munkavállalónak nem 

mondtak fel és nem tölti felmentési idejét. 

A karanténban lévőknek a munkáltatótól az 

első 14 napra a fizetésük 60 százaléka jár (táp-

pénzszabályok az irányadók), aminek a 80 szá-

zalékát az állam fizeti, maximum 39 000 koro-

nát munkavállalónként (ideértve a társadalom-

biztosítási járulékokat is.) A program vissza-

menőleg a március 12-től április végéig esedé-

kes fizetésekre vonatkozik. Olyan munkahe-

lyen, ahol a munkahelyet jogszabálynál fogva 

kellett bezárni és a munkáltató a munkavállalót 

nem tudta máshová áthelyezni, a munkaválla-

lónak a fizetése 100 százaléka jár. Az állam ez 

esetben is fizeti a fizetés 80 százalékát a társa-

dalombiztosítási járulékokkal együtt, maxi-

mum 39 000 korona/fő értékben. Olyan eset-

ben, ahol a munkavállalók 30 százaléka nem 

dolgozik, akár karantén, akár gyerekgondozás 

miatt, s a munkáltató ezért nem tud munkát 

adni, a munkavállaló a fizetése 100 százalékára 

jogosult. Ha a munkáltató azért nem tud mun-

kát biztosítani, mert nem érkezik alapanyag, a 

munkavállaló a fizetése 80 százalékára jogo-

sult. Ha a munkáltató által gyártott ter-

mékre/szolgáltatásra nincs igény vagy keres-

let-visszaesés van, s ezért nincs munka, a mun-

kavállaló a fizetése 100 százalékára jogosult, 

kivéve, ha kollektív szerződés vagy a munkál-

tatóval kötött megállapodás másképp rendel-

kezik (min. 60 százalékot biztosítani kell).  

Az állam Mindhárom esetben a fizetés 60 szá-

zalékát téríti meg (max. 29 000 korona/fő). 

Április 8-tól kilakoltatási tilalom lépett életbe 

szükség esetén az albérleti díj elengedésével. 

 

Március 11-én járványhelyzetet hirdetett, de a 

március 22-i jelentős károkat okozó földrengés 

ellenére sem hirdetett veszélyhelyzetet. 

Járványügyi intézkedések 

Bár az iskolák már március 16-tól bezárták ka-

puikat, az általános korlátozó szabályok, a 

munkáltatók távmunkára történő átállásra, va-

lamint azon kötelezése, hogy a hőemelkedést 

mutató dolgozóikat, a szárazon köhögő szemé-

lyeket ne engedjék be a munkahelyekre, csak 

március 19-től léptek életbe. Határzárat is ettől 

HORVÁTORSZÁG  

1. ábra: Járványügyi és szociális intézkedések kronológiája - Csehország 

Forrás: Infoszolg/a Cseh kormány honlapja 

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-133
https://www.bakermckenzie.com/en/insight/publications/2020/04/czech-republic-update-on-antivirus
https://vlada.gov.hr/sjednice/212-telefonska-sjednica-vlade-republike-hrvatske/28985
https://civilna-zastita.gov.hr/UserDocsImages/CIVILNA%20ZA%C5%A0TITA/PDF_ZA%20WEB/Odluka%20-%20mjere%20ograni%C4%8Davanja%20dru%C5%A1tvenih%20okupljanja,%20rada%20trgovina.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_03_32_714.html
http://www.parlament.hu/infoszolg
https://www.vlada.cz/en/media-centrum/aktualne/measures-adopted-by-the-czech-government-against-coronavirus-180545/
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a naptól rendeltek el. A közösségi tömegközle-

kedés teljes felfüggesztésére (kivéve taxi) már-

cius 22-én került sor.  

Szociális intézkedések 

A digitális oktatás bevezetésével minden 5–7. 

osztályos automatikusan, a 6–8. osztályosok 

rászorultsági alapon tabletet kaptak az iskolá-

tól. Középiskolásoknak, ha a szülők minimum-

jövedelmet kapnak, az iskola pénzt adott esz-

közvásárlásra. A diákok ingyenes SIM-kártyát 

kaptak korlátlan nethasználatra. Minden tanár-

nak biztosított az iskola laptopot. Az iskolabe-

zárások miatt megemelték a szülői szabadság 

alatti fizetések kompenzálását, de külön támo-

gatás nem került bevezetésre. 

A kormány március 19-én elfogadta az 1. jár-

ványügyi csomagját (30 milliárd kuna/4 milli-

árd euro), amely 63 intézkedést tartalmaz. A 

csomag célja elsődlegesen a munkahelyek 

megőrzése és a bérek biztosítása; minimálbért 

biztosít azoknak, akiket a járvány érintett,  

s akik várhatóan elveszítik munkahelyeiket. 

Lehetővé tették a személyi jövedelemadó és a 

béreket terhelő járulékok fizetésének három 

hónappal történő elhalasztását a vállalkozók és 

a természetes személyek számára (amely to-

vábbi három hónappal meghosszabbítható). 

Az így elmaradt adók két éven belül kamat-

mentesen, részletekben fizethetők meg. 

A szezonális foglalkoztatást meghosszabbítot-

ták hat hónapra, mivel a gyakorlat szerint sze-

zonon kívül a munkáltató továbbra is fizeti a 

társadalombiztosítási járulékot a szezonális 

munkavállaló után annak reményében, hogy a 

következő szezonban is hozzá jön majd dol-

gozni. Így a szezon meghosszabbításával biz-

tosítva lett a szezonális munkavállaló minimál-

bére, valamint az egészségügyi és nyugdíjbiz-

tosítása. A foglalkoztatott fogyatékos szemé-

lyek minimálbért kapnak.  

Az állam kamatmentes kölcsön formájában pó-

tolja az önkormányzatok, az egészség- és 

nyugdíjbiztosítási intézetek veszteségeit. Helyi 

önkormányzatok a közműdíjakat vállalkozási, 

egészségügyi szolgáltatási, jóléti, tűzoltósági 

és egyéb célokra használhatják. 

Az autópályadíjak szezonális emelését elha-

lasztották. 

A horvát kormány április 23-án bejelentette, 

hogy három ütemben lazít a járványügyi ren-

delkezéseken (ápr. 27., május 4. és 11.). 

 

Járványügyi rendelkezések 

A járvány miatt március 2-tól lehet távmunkát 

elrendelni, miközben az oktatási intézmények 

március 11-én zártak be. Március 14-én jár-

ványfenyegetettséget, s hat nappal később jár-

ványhelyzetet hirdetett a kormány. Március 

15-től van határain ellenőrzés, illetve karantén 

szabályozás. Március 25-től korlátozták a la-

kóhely elhagyását. Felére limitálták a kilenc 

főnél több üléses járműveken, valamint a kö-

zösségi közlekedési eszközökön az egyszerre 

elfoglalható ülőhelyek számát. Április 1-jétől 

tilos a városi nyilvános kerékpárok használata. 

Április 16-tól kötelező a maszk a nyilvános he-

lyeken és munkahelyeken, 20-tól korlátozták a 

kereskedelmi egységekben a vásárlók számát 

(100 m2-nél kisebb boltokban a pénztárak 

négyszerese, 100 m2-nél nagyobb boltokban 

15 m2 szabad hely/fő). Vallási eseményen is 

LENGYELORSZÁG  

2. ábra: Járványügyi és szociális intézkedések kronológiája - Horvátország 

Forrás: Infoszolg/A horvát kormány 

koronavírus honlapja 

https://vlada.gov.hr/sjednice/212-telefonska-sjednica-vlade-republike-hrvatske/28985
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000041001.pdf
http://www.dziennikustaw.gov.pl/D2020000043301.pdf
http://www.dziennikustaw.gov.pl/D2020000043301.pdf
http://www.dziennikustaw.gov.pl/D2020000049101.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000069701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000069701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000056601.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000056601.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000056801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000069701.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000069701.pdf
http://www.parlament.hu/infoszolg
https://www.koronavirus.hr/en
https://www.koronavirus.hr/en
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irányadó a 15 m2/fő szabály. Temetésen leg-

feljebb 50 ember vehet részt. A szálláshelyek 

április 20-tól vannak zárva, kivéve, ha karan-

ténban lévőket, egészségügyi személyzetet 

vagy munkavállalókat (pl.: építőipari munká-

sok) szállásolnak el. 

Szociális intézkedések 

Az oktatási intézményeknek alapokmányuk-

ban vagy a szülőkkel kötött szerződéseikben 

kell szabályozni az esedékes díjat.  

Március 15-e után kezdődő kötelező karantént 

a munkáltatónak be kell jelenteni, amely nyi-

latkozat a táppénz fizetésének az alapja. Napi 

táppénzre jogosultság bevezetése, ha a 14 nap-

nál nem hosszabb munkára képtelen állapotról 

szóló orvosi igazolás légzőszervi megbetege-

désről, vagy a koronavírusról szól. Karantén-

ban rendőri ellenőrzés helyett választható az 

applikáció segítségével történő ellenőrzés (ké-

réstől számított 20 percen belül selfie küldése). 

Március 31-től él az egyéni, valamint a vállal-

kozói hitel esetén a fizetési moratórium a már-

cius 8-a előtt megkötött szerződésekre.  

Április 9-től a nyolc éven aluli gyerekek szülei 

meghosszabbított gyermekgondozási ellátások 

mellett további gyermekgondozási támogatást 

igényelhetnek, maximum 14 napra az intézmé-

nyek zárva tartása alatt. 

A társadalombiztosítási járulékokat elengedik 

március– május hónapra a 10 főnél kevesebb 

személyt foglalkoztató, és az egyéni vállalko-

zóknál. Az egyéni vállalkozók egyszeri adó- és 

járulékmentes támogatást kapnak, amely az ál-

lamilag meghatározott minimálbér 80 százalé-

kának megfelelő összeg. 

A nyilvántartott veszteséget és forgalomcsök-

kenést elszenvedő vállalatok munkavállalói-

nak a kormány az államilag megállapított 

átlagjövedelem 40 százalékáig jövedelmet fi-

zet, feltétele, hogy a munkáltató nem mond fel 

az elkövetkező három hónapban.  

Az egészség megóvása, valamint a lakosság 

élelmiszerrel történő ellátása céljából egyes 

termékeknél (pl. maszk, kézfertőtlenítő stb.) 

maximum árat határoztak meg.  

Április 20-tól megkezdődtek a korlátozó intéz-

kedések négy ütemre tervezett könnyítései. 

 

Járványügyi rendelkezések 

A veszélyhelyzet kihirdetése (március 12.) 

előtt léptek életbe az első karantén szabályok 

kötelezve a fuvarozókat árurakodásnál a 

FFP2/FFP3 maszkok viselésére. 

Március 13-tól bezártak a repülőterek, oktatási 

intézmények, szórakozóhelyek, szociális és 

kulturális intézmények. A lengyel kivételével 

lezárták az országhatárokat (márc. 17-én a len-

gyelt is), megszűntették a nemzetközi vonat-, 

busz- és hajóközlekedést. 16-tól bezártak a kis-

kereskedelmi és szolgáltatást nyújtó egységek 

az élelmiszerboltok, patikák, drogériák, állat-

eledel kereskedések, benzinkutak kivételével. 

Március 25. óta kötelező a közterületen a 

maszk és 27-től írják elő a szociális távolság-

tartást (2m), korlátozzák a vásárlást (idősek, 

kötelező maszk és kesztyűhasználat a boltban, 

egy légtérben tartózkodó vásárlók létszáma). 

Szociális intézkedések 

Ha a hitelező szlovák bank vagy külföldi bank 

fiókja a hitelvisszafizetésre kilenc hónapra ha-

lasztás kérhető. Ha a hitelezó magánszemény, 

a hiteltörlesztére 3 hónapra kérhető halasztás. 

SZLOVÁKIA  

3. ábra: Járványügyi és szociális intézkedések kronológiája - Lengyelország 

Forrás: Infoszolg/ A Lengyel Köztársa-

ság Hivatalos Lapja 

http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000056801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000056801.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/D2020000056801.pdf
http://www.uvzsr.sk/en/index.php/documents/34-public-order-announcing-issuance-of-decision-on-direction-of-the-measure-on-prevention-of-origination-and-spread-of-communicable-disease-covid-19
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Opatrenie_UVZSR_pri_ohrozeni_verejneho_zdravia_12.03.2020_prevadzky.pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/zmena_a_doplnenie_opatrenia_HH_SR_16_03.pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/zmena_a_doplnenie_opatrenia_HH_SR_16_03.pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Opatrenie_UVZSR_povinnost_nosit_ruska_24032020.pdf
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/Opatrenie_UVZ_SR_%20final_uzatvorenie_prevadzok_rezimove_opatrenia_HH_SR_29032020.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/75/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/75/
http://www.parlament.hu/infoszolg
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU
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Március 25-től minden adóügyi eljárásra vo-

natkozó végrehajtás és bírósági árverés felfüg-

gesztésre került, április 30-ig. 

Kötelező vagy önkéntes karantén esetén a fize-

tett betegszabadságot az első naptól kezdve a 

munkáltató helyett a társadalombiztosítás fe-

dezi, amelynek összege naponta az adólap 55 

százaléka. (Korábban a keresőképtelenség első 

tíz napját a munkáltató fizette, ahol az első há-

rom nap összege az adóalap 25 százaléka volt.) 

Megváltozott a gyereknevelési ellátás: a gye-

rek 10 éves kora helyett most 11. életévig, sú-

lyosan beteg gyereknél 18 éves korig jár. Fize-

tésének tartama visszamenőleg igényelve 10 

helyett 20 nap, valamint a karantén, elkülöní-

tés, az oktatási intézmény bezárásának teljes 

időszaka. A szülők által felváltva is igényel-

hető ellátás az adólap 55 százaléka.  

Március 25-től módosult a Munka Törvény-

könyve: ha a munkáltató a munkavállalót ka-

rantén, sürgős szükség vagy a járvány miatt 

más munkakörbe helyezi, ami bércsökkenéssel 

jár, a munkáltató (30 napon belül) a társada-

lombiztosítási szervtől 12 hónapra járó bérki-

egészítő támogatást igényelhet. A munkavál-

laló jogosult az áthelyezést megelőző átlagbé-

rére. Veszélyhelyzet alatt és az azt követő két 

hónapban a munkáltató legalább hét nappal ko-

rábban tájékoztatja a munkavállalót az elren-

delt kötelező fizetett szabadságról, amely idő-

tartam a munkavállaló beleegyezésével csök-

kenthető. Ki nem vett szabadság esetén ez az 

időtartam min. két nap, de a munkavállaló be-

leegyezésével szintén csökkenthető.  

A munkáltató igazoltnak tekinti a munkavál-

laló hiányzását, ha az karantén, elkülönítés, be-

teg családtagnak vagy egyéb személynek a 

személyes 24 órás gondozása miatt következik 

be. Az ilyen személyt keresőképtelennek kell 

tekinteni, aki ugyanazt a védelmet élvezi, mint 

a többi keresőképtelen munkavállaló. Április - 

az iskolai vendéglátó-ipari létesítményekben 

lehet ételt készíteni és kiadni a fenntartó dön-

tése alapján.  

 

Járványügyi intézkedések 

Az intézkedéseket nagyjából egy időben hoz-

ták meg: március 16-án életbe léptek életbe az 

általános korlátozások (kijárási tilalom, szoci-

ális távolságtartás, iskolák, kereskedelmi egy-

ségek, szórakozóhelyek, szállások bezárása, 

gyülekezés, rendezvények megtiltása). 29-től 

kötelező a társasházak fertőtlenítése. A kijárási 

tilalmat március 30-tól május 15-ig megszigo-

rították. Az enyhítő korlátozások első körét a 

tervezetthez képest 1 héttel később vezették be 

(április 20.) 

Szociális intézkedések 

Ha egy egészséges munkavállaló karanténban 

van, s nem tud távmunkát végezni, az előző 3 

hónapban elért átlagbér 80 százalékát kapja, 

aminek 60 százalékát a munkáltató, s 40 száza-

lékát az állam fizeti. Kötelező karanténban az 

átlagbér 80 százaléka jár, amit az állam fedez. 

Igazoltan fertőződött munkavállalók az első 90 

napban a táppénz 90 százalékára, azt követően 

100 százalékra jogosultak, amelyet első naptól 

kezdve a betegbiztosító áll (ZIUPPP). 

Az egyéni vállalkozók április–júniusra esedé-

kes járulékainak fizetése (részben vagy egész-

ben) 2022. március 31-ig elhalasztható.  

A járulékfizetést az állam vállalja át. Azon 

egyéni vállalkozók, akiknek bevételkiesése az 

előző hónaphoz képest márciusban 25, április–

májusban 50 százalékos volt, márciusban 350, 

áprilisra és májusra 700 euró alapjövedelemre 

jogosultak.  

SZLOVÉNIA  

4. ábra: Járványügyi és szociális intézkedések kronológiája - Szlovákia 

Forrás: Infoszolg/ÚVZ SR 
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Az információs jegyzet az országgyűlési képviselők tájékoztatása céljából készült. 
A dokumentum az összeállítás elkészültének időpontjában fennálló aktuális helyzetet mutatja be. 

Az információs jegyzet szerzői jogvédelem alatt áll. 

 

A támogatást vissza kell fizetni, ha az első 

félév bevétele nem kevesebb az előző év első 

félévéhez képest legalább egyötöddel, és ha a 

második félévben 20 százalékkal több az előző 

év második félévével összehasonlítva. 

(ZIUZEOP)20 százalékkal csökkentették a 

háztartások és kisvállalkozások villamosener-

gia költségeit a következő három hónapban. 

12 hónapos hiteltörlesztési moratórium lépett 

életbe. (ZIUOPOK) Míg a járvány elleni véde-

kezésben működő állami alkalmazottak bérnö-

vekedése akár 200 százalékos is lehet, addig az 

állami tisztviselők és az állami tulajdonban 

lévő testületek tagjainak fizetése 30 százalék-

kal csökken. 

Bérkompenzáció azon munkáltató munkavál-

lalóinak, akik kénytelenek teljes mértékben 

/részlegesen felfüggeszteni tevékenységüket, 

azoknak a szülőknek, akik otthon maradnak 

gyerekeikkel az intézmények bezárása miatt, 

illetve azoknak, akik nem tudnak munkába 

menni a közösségi közlekedési eszközök be-

szüntetése vagy a határok lezárása miatt, bérük 

80 százalékára jogosultak. Az állam által nyúj-

tott kompenzáció felső határa a 2019. évi átlag-

bér, (bruttó 1,753.84 euro), ami nem lehet ki-

sebb, mint a minimálbér (940.58 euro). 

(ZIUZEOP) 

A nagycsaládosok ellátását a járvány idejére 

megemelték: 100 euróra a háromgyerekesek-

nek és 200 euróra a háromnál több gyereket ne-

velőknek. (ZIUZEOP) 

A Kormány széleskörű segélyezési rendszert 

vezetett be: egyszeri szolidaritási támogatást 

(150 euro) ad a munkanélkülieknek, a hátrá-

nyos helyzetűeknek, a nappali szakos hallga-

tóknak. A mezőgazdasági termelők márciusra 

350 eurót, míg áprilisra és májusra 700 eurót 

kapnak, ha igazoltan megfertőződtek a mini-

málbér 80 százalékára jogosultak. Az 500 eu-

rónál kisebb nyugdíjjal rendelkezőknek 300 

euro, az 500.01-600 euro közötti nyugdíj után 

230 euro, 600.01-700 euro közötti nyugdíj után 

130 euro jár (ZIUPPP). 

Azok a munkavállalók, akik egészségüket a 

fertőzés veszélyének különösen kiteszik a jár-

vány idején az alapfizetésük 100 százalékára 

jogosultak plusz juttatásként (ZIUZEOP). 

 

Források: 

 A Cseh kormány honlapja 

 A Horvát kormány koronavírus honlapja 

 A Lengyel Köztársaság Hivatalos Lapja 

 A Szlovák Köztársaság Közegészségügyi Hatóságának (ÚVZ SR) honlapja 

 A Szlovén Köztársaság jogi információs rendszere és a Szlovén kormány koronavírus honlapja 

 Az Európai Betegségmegelőzési és Járványvédelmi Központ (ECDC) honlapja 

 A Parlamenti Kutatás és Dokumentáció Európai Központja (ECPRD) parlamenti kutatószolgálatai 
 

5. ábra: Járványügyi és szociális intézkedések kronológiája - Szlovénia 

Forrás: Infoszolg/a Szlovén kor-

mány koronavírus honlapja 
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