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Vezetoi osszefoglalo

Elére jeleztiik a népesség iskolazottsdganak és a varhatd munkaerd-kinalat alakulasat.

2017-ben és 2018-ban valamennyi végzettségi kategoriaban csokken kis mértékben a
népesség szama. A fels6foku végzettségli ndk szama nagyobb mértékben csokken
2017 és 2018 kozott (nagyjabol 10 ezer fével), mint a felséfokll végzettségli férfiak
szdma (nagyjabol 5 ezer fovel) de még igy is jelentds kiilonbség marad a fels6foku
végzettségliek szamat tekintve a két nem kozott, a ndk javara. A kismértékli valtoza-
sok ellenére a 2011 és 2016 kozott belépdk iskolai végzettségi eloszlasa viszonylag

stabil, ezért ugy tlinik, hogy megallt az elmult 15-20 évet jellemz0 oktatasi expanzid.

A kiilonb6z6 iskolazottsaguak munkaerd-kinalata évrdl évre valtozik, jelentds részben
az aktiv kortiak demografiai cserélédése miatt. Minden évben kilép, azaz nyugdijba
vonul egy korosztaly, mikdzben aktiv korba és a munkaerd-piacra 1ép egy fiatal kor-
osztaly. A belépd korosztalyok joval iskolazottabbak, mint a kilépd korosztalyok, de
mivel a kilépd korosztalyok joval szamosabbak, mint a belépdk, ezért a teljes népes-
ségen beliil az iskoldzottsag a be-, és kilépd korosztalyok iskoladzottsagi kiilonbségé-
nél kisebb mértékben javul. Osszességében igy is csokken az iskolazatlanabbak szdma

¢€s aranya.

Az aktivitas valtozasainak legfontosabb jellemzdi a kovetkezdok voltak:

Az aktivitas legnagyobb mértékben a legfeljebb altalanos iskolat végzett 15-19 évesek
korében nétt meg, mely dontden a tankotelezettségi korhatar leszallitdsanak eredmé-
nye. A masodik jelentds aktivitdsi rata-valtozassal jellemezhetd csoportot a 60-64
éves korosztaly alkotja. Esetlikben az oregségi nyugdijkorhatar fokozatos kitoldsa je-
lenti a dontd okot az aktivas ndvekedésének a magyarazatdban

A legjobb munkavallalasi kortiak (30-50 éves korosztaly) esetében alapvetden az ala-
csonyabb végzettségliek novelték viszonylag nagyobb mértékben a munkapiaci aktivi-

tasukat, melyben a kdzfoglalkoztatas bovitésének is jelentds szerepe volt.

A foglalkoztatas valtozasara és annak koltségvetési, novekedési hatasaira vonatkozoéan a ko-

vetkezOket talaltuk:



- Elérejelzésiink szerint 2017-ben és 2018-ban a 2015-2016-ot jellemz6 erdteljes fog-
lalkoztatas boviilés 2017-ben is folytatodni fog, de cs6kkend iitemben. A foglalkozta-
tottak szamanak novekedése 2017-ben a 2,29% lesz, mely 0,59 szazalékponttal maga-
sabb, mint a kdltségvetési torvényben szerepld 1,7%-os érték. A foglalkoztatas bovii-
1és 2018-ban meg fog torpanni, melynek dontéen a kedvezdtlen demografiai helyzet

¢s a munkanélkiiliek nem megfeleld képzettségi szintje az oka.

- A 2017 évre eldre jelzett munkapiaci folyamatok aldtdmasztjak a 2017. évi koltségve-

tési tervezet vonatkozo szamait.

- A munkapiacra belép6 korosztalyok végzettségi eloszlasa dominalja a kilépd korosz-
talyok végzettség szerinti eloszlasat, amely azt eredményezi, hogy a munkaképes kor-
osztaly atlagos végzettségi szintje nd. Az atlagos végzettségi szint ndvekedése pedig

az egyik legfobb forrasa a gazdasdgi novekedésnek

Megvizsgaltuk a munkaerd-hianyt jelz6 indikatorok alakulasat, és a kovetkezoket talaltuk:

- Az iires allasok szama az elmult években gy ndvekedett, hogy egyidejlileg csokkent
a munkanélkiiliség, de alig esett vissza a nyilvantartott munkanélkiiliek és a kdzmun-
kasok egyiittes szdma. A magyar munkaerdpiac fokozodo strukturalis meg nem fele-

1¢és és surlodasok jeleit mutatja.

- A toborzasi nehézségek fokozddasat a munkaerd-forgalom élénkebbé valasa kisérte,
ami vissza is hat a hidnnyal kapcsolatos panaszokra, mert a munkavallalok intenzi-
vebb mozgasa - allandé6 munkahely-rombolasi titem mellett - a betdltésre varé mun-

kahelyek, liresedések intenzivebb mozgésat is jelenti.

- Megvizsgéltuk az utdébbi harom évben felgyorsult bérndvekedés szerkezetét. Csupan
néhany ponton azonositottunk a toborzasi nehézségek szerepére utalo jeleket. Az el-
mult években a véllalatok a korabbinal valamivel tobbet fizettek a palyakezddknek és
a részmunkaiddsoknek, akikkel részben potolhatok az elveszitett munkaskezek. Gyor-

sabban nottek a bérek a sok fiatalt alkalmazo és a fiatalodo vallalatoknal.



Nem taldltuk béremelésben megnyilvanul6 — jelét annak, hogy kiilondsen sulyos len-
ne a szakmunkdéshiany, és nem taladltuk az atlagosnal gyorsabbnak a béremelkedést a

nyugati hatarszélen miikodoé vallalati telephelyeken.

A bérdinamikéra tovabbra is erds hatast gyakorol a minimal-bérszabalyozas. Jelento-

sen csOkkentek az dgazatok, valamint a tulajdoni szektorok kozotti bérkiilonbségek.

Ahhoz, hogy a ma is jelentés munkaerd-tartalékot a gazdasag képes legyen felszivni,
javitani kellene az allastalanok piacképességét. Erre a jelenlegi — a munkanélkiiliséget
tulnyomo részt kozmunkaval kezeld — foglalkoztataspolitikai gyakorlat alkalmatlan.

Fontos volna a korlatozottan piacképes munkanélkiili tomeg utanpotlasanak elvagasa.



A munkakinalat elorejelzése

A munkakinalati eldrejelzés elso 1épése a népesség iskolazottsag szerinti dsszetételének eld-
rejelzése, a masodik 1épésben pedig az iskolazottsagi elérejelzés adatait felhasznalva az akti-

vitasi ratakat jeleztiik elore.

1. A népesség iskolazottsaganak és munkaero-piaci statuszanak elérejelzése nemek

szerint

Az elOrejelzés a 2011-es Népszamlalas adataira épiil. Kiindulopontja a 2011-es népesség
szdma nem, korév és iskolai végzettség szerinti bontdsban. Az eldrejelzés soran 2018-ig év-
ol évre végigvezettiik a népesség szamanak varhato alakulasat ezekben a csoportokban. E16-
szOr, a népesség szamat évrol évre csokkentettiik a varhatd haldlozas alapjan. Mésodszor, a
magasabb iskolai végzettséget szerzok becsiilt szama alapjan moddositottuk a végzettség sze-
rinti csoportok szamat. Ha pl. egy adott évben N 18 éves diak érettségit szerzett, akkor N-nel
noveltlik az érettségizettek €s ugyanennyivel csokkentettiik az altalanos iskolai végzettségiiek
szamat. A kiillonboz6 végzettséget szerzok szamat a 2004-2016-es idészak tényadatai alapjan
becstiltiik meg a 2016-2017-es iddszakra, nemenként és sziiletési kohorszonként. Az alabbi-

akban roviden bemutatjuk a szdmitasi modszereket és felhasznalt adatokat.

1.1. A népesség szamanak elorejelzése

Az eldrejelzés kiinduld népessége a 2011. évi Népszamlalas sordn 0sszeirt magyar allampol-
garok! sokasaga. A Magyarorszagon é16 kiilfoldi allampolgarok nem szerepelnek a szamita-
sokban. A kiindul6 adatbazis a Népszamlalasban szerepld népesség sziiletési kohorsz, nem és

iskolai végzettség szerinti bontasban®. Mivel a kollégistdk esetében feltehetéen eldfordult

11de értve azokat a kettés allampolgarsaggal rendelkezdket is, akiknek az egyik allampolgarsaga magyar.

2 A kiindul6 adatbazist a Népszamlalas egyéni szintii adataibol a KSH Kutatdszobdban hoztuk létre.



egyes didkok kettds Osszeirasa, a népszamlalasi adatokban az 1991 és 1999 kozott sziiletett
korosztalyok 1étszamat a KSH élve sziiletési adatai alapjan korrigaltuk®.

A népesség szamat 2018-ig a becsiilt halalozéssal csokkentve vezettiik végig, sziiletési
kohorsz, nem ¢és iskolai végzettség szerinti bontadsban. Ehhez a KSH altal kozolt 2001-es

nem-, korév- és iskolai végzettség szerinti halalozasi ratakat hasznaltuk fel®.

1.2.Az alap- és kozépfoku végzettség megszerzésének elorejelzése

Az alap- és kozépfoku végzettségek esetében a szamitasok dontéen az EMMI altal gyijtott
KIRSTAT iskolai adatbazis 2001-2016 kozotti adataira épiilnek. Az adatbazis teljes kort, €s
tartalmazza tobbek kozott a didkok, ill. a végzettséget szerzOk szamat sziiletési év €s nem
szerinti bontdsban. Ezen adatok alapjan hatdroztuk meg nemenként ¢&s sziiletési
kohorszonként az altalanos iskolai és szakiskolai végzettséget, ill. érettségit szerzok szdmat
2017-ben és 2018-ban. Az érettségit szerzok kozott megkiilonboztettiik a szakképesités nél-
kil és a szakképesitéssel érettségit szerzoket. A szakiskolai végzettséget szerzOk szamat kor-
rigaltuk a mar érettségizettek becsiilt szamaval, azaz az utdbbiakat nem vettiik figyelembe
(hiszen az 6 legmagasabb végzettségiik nem valtozott).

A végzettség megszerzését eltérd modszerrel becstiltiik a fiatalabb korosztalyokra (14-
18 évesekre az altalanos iskola, és 17-23 évesekre a szakiskola és érettségi esetében), ill. a
feln6tt korban végzettséget szerzokre.

A 14-18 évesek esetében az dltalanos iskolai végzettséget szerzOk® szama alapjan szii-
letési kohorszonként és nemenként kiszamitottuk, hogy a 10 évesen a kozoktatasban tanulok
koziil hanyan szereznek végzettséget 14, 15, 16,17 és 18 évesen. Ameddig az adatok rendel-

kezésre alltak, ez alapjan szamitottuk ki a végzettségek szamat. A 17-23 évesekre hasonlo

3 Az ISMIK eldrejelzési modellben hasznalt korrekcidt alkalmaztuk (Hermann-Varga, 2012). Az érintett
korosztalyokban a népesség szdmat az €lvesziiletések szamanak 99,5%-ban hataroztuk meg, kiilon a fiukra és a
lanyokra. Ez kohorszonként és nemenként 0,3-3% kozotti korrekciot jelent. Az élvesziiletési adatok forrésa:
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu, illetve Demografiai évkonyv, 1995.

4 B8vebben lasd Hermann-Varga, 2012.

% Az altalanos iskola esetében a 8. évfolyamon tanuldkat tekintjiik végzettséget szerzonek, csokkentve a
nyolcadik évfolyamra jellemz6 évismétlési arany alapjan.



http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu

modon szamitottuk ki az adott korban szakiskolai, ill. érettségi végzettséget szerzok szamat.
A szamitasok itt a 12 évesen a kdzoktatasban tanulok szamara épiilnek.

A felnétt korban végzettséget szerzok esetében 2016-ig az adott évben végzettséget
szerzOk szamat vettiik alapul, 2017-18-re pedig azt feltételeztiik, hogy minden életkorban
ugyanannyian szereznek végzettséget, mint 2016-ben.

A fenti mddszerrel kiszamitott becslések tobb okbdl is pontatlanok lehetnek. Ezért a
végzettséget szerzok szamat korrigdltuk a KSH Munkaerd-felvétel 2016. évi reprezentativ
adatainak iskolazottsag szerinti megoszlasa alapjan.

Végil kiszamitottuk az érettségizettek kozott a kozépfoku szakképzettséget szerzok
szamat. Ehhez a 2011-es Népszamlalas adatait vettiik alapul. Az iddsebb korosztalyok eseté-
ben azt feltételeztiik, hogy az érettségizettek kozott a szakképzettséggel rendelkezOk aranya
valtozatlan marad. A fiatalabb korosztalyok esetében pedig azt feltételeztiik, hogy az arany
¢évrdl évre a 2011-es koréves aranyokat kovetve valtozik, amig el nem éri a 2011-ben 30-31

évesekre jellemz0 értékeket.

1.3.4 felsifoku végzettség megszerzésének elorejelzése

A felséfokli végzettség megszerzésének eldrejelzéséhez a kiinduld adatbazis, a 2011. Evi
Népszamlalas adatai mellett két tovabbi adatbazist hasznaltunk. A ,,FELVI” adatbazis 2001-
2016 évi hullamait ¢s az EMMI Fels6oktatasi Statisztikai Adatgyiijtésének 2012-2016 évi
adatait.

A FELVI adatbazis a felsdoktatasi jelentkezések adatait tartalmazé teljes kori egyéni szintli
adminisztrativ adatbézis. Az adatbazisban a felsoktatasi felvételi lebonyolitdsdhoz sziikséges
valamennyi informécié megtalalhatd: az egyének Osszes jelentkezése €s az, hogy hova nyer-
tek felvételt, a jelentkezésekhez és felvételekhez kapcsolodoan a felsdoktatasi képzés jellem-
z0it leir6 adatok, a képzés szintje (felsdfoku szakképzés, alapképzés, osztatlan képzés stb.) a
forméja (nappali, esti, levelezd, tdvoktatds). Emellett az adatbazisbol ismerjiik az egyének

nemét, szliletési idejét, allampolgarsagat.

A FelsOoktatasi statisztikai adatgylijtések adatai 6sszefoglald adatok, melybdl ismerjiik
a felséfoku oklevelet szerzett hallgatok szamat, életkorat, allampolgéarsagat, valamint, hogy a
felséfoku végzettséget szerzOk koziil hanynak volt mar korabban felséfoku végzettsége. Az

adatokat képzési szintek, €s tagozatok szerin tartalmazza az adatgyiijtés.



A kovetkez0 eljarast kovettiilk. Mindkét adatbazisbol levalogattuk a magyar allampol-
garsaguakat és azokat, akik elsd felséfoku végzettség megszerzéséhez nyertek felvételt, illet-

ve els6 diplomajukat szerezték meg.

A FELVI adatbazis adataib6ol 2016-ig ismerjiik a felsdoktatasba felvételt nyertek sza-
mat. Az eldrejelzési iddszak idohorizontja miatt az elérejelzési iddszak végére csak olyan
egyének szerezhetnek felsdfoku végzettséget, akik 2016-ig mar felvételt nyertek a felsdokta-
tasba, kivéve azokat, akik a felséfokli szakképzésben tanulnak és az eldirt tanulmanyi ido
alatt szereznek végzettséget. Roluk azt feltételeztiik, hogy 2017-ben és 2018-ban ugyanolyan
szamban, kor szerinti, és nemek szerinti Osszetételben keriiltek be a fels6oktatasba, mint

2016-ben.

A felvételt nyertek életkor és nemek szerinti adatainak és a diplomat szerzettek életkor és
nemek szerinti adatainak felhasznalasaval 2016-ig megallapithaté volt, az egyes életkori cso-
portokhoz tartoz6 férfiak és ndk hany év elteltével szereztek felsdfoku végzettséget (a forma-
lis tanulményi 1d6t kdvetéen 5 tovabbi évet megengedve a tanulmanyok befejezéséhez). A

2016-et kovetd évekre a 2015-2016 évi atlagos tanulmanyi idével szamoltunk.

A szamitasokat kiilon-kiilon végeztiik el tanulmdnyi szintenként és a képzés formaja szerint

(nappali, esti, levelez0, tavoktatas).

1.4.Eredmények - a kiilonbozo végzettségi csoportokhoz tartozo népesség szama

Az 1. tablazat iskolai végzettségi csoportonként és korcsoportonként, valamint a 16-65 éves
népességre 0sszevontan mutatja be a népess€g szdmanak varhatd alakuldsidt nemek szerint
2017-ben és 2018-ban. Az 1. abra 2011 és 2018 kozott mutatja be, hogy hogyan alakul az
eldrejelzés eredményei szerint az kiilonbozo végzettségliek szama nemek szerint a 16-65 éves
korcsoportban. 4 Fiiggelék F 1. dbra pedig korcsoportonként kiilon-kiilon abrazolja az egyes

végzettségi kategoridkhoz tartozok szdmanak valtozasat

2011 ¢és 2018 kozott a 16-65 éves népességben az alacsony iskoldzottsaguak (altalanos
iskolanal kevesebb és altalanos iskolai végzettségil) szama mind a férfiak, mind a nék kozott
csOkken. A nék korében igen jelentds a csokkenés a 2011-es 800 ezer f6rél 2018-re 602 ezer
fére. 2017-ben és 2018-ban valamennyi végzettségi kategéridban csokken kis mértékben a

népesség szama. A felséfoku végzettségli nék szdma nagyobb mértékben csokken 2017 és

10



2018 kozott (nagyjabol 10 ezer fovel), mint a felséfoku végzettségii férfiak szama (nagyjabol

5 ezer fovel) de még igy is jelentds kiillonbség marad a felséfoku végzettséglieck szamat te-

kintve a két nem koz6tt, a ndk javara.
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1. tablazat

Ev

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

A népesség becsiilt szama végzettség és korcsoport szerint, Férfiak. Fo

Korcsoport ~ Altalanos

iskolanal

alacsonyabb
15-19 6754
20-24 4808
25-29 5173
30-34 4912
35-39 5256
40-44 5907
45-49 4860
50-54 4368
55-59 5030
60-64 5123
Egyiitt 15-64 52191
15-19 6817
20-24 4993
25-29 5147
30-34 4951
35-39 5561
40-44 5749
45-49 4842
50-54 4225
55-59 5247
60-64 5199
Egyiitt 15-64 52731

Altalanos
iskola.

158378
37218
38721
39709
43440
57954
47474
37746
37031
48428

546100

158880
38652
38507
40017
45955
56424
47272
36485
38627
49008

549827

Férfiak

Szakiskola

19284
62639
68400
72171
113729
158798
138728
120163
117851
131058
1002822
19778
65004
68149
72886
120309
154773
138120
116218
122992
133084
1011314

Erettségi, szak-
képzettséggel

6873
49101
77366
73686
70065
69666
64326
54248
48090
53776
567196

7133
50951
76917
74243
74137
68027
64040
52445
50194
54390
572479

Erettségi,
szakképzettség

nélkiil

53148
89171
56568
34002
32551
34697
24578
18675
18504
23283
385178
54555
92727
56479
34260
34441
33945
24488
18053
19309
23493
391749

Fels6fokua

405
37297
64477
73406
83094
80459
58202
47735
42669
51759

539504

422
38543
64192
74036
87926
78742
57959
46134
44528
52204

544686
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2. tablazat A népesség becsiilt szama végzettség és korcsoport szerint, Nok 6

Ev

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2018

Korcsoport

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Egyiitt 15-64

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

Egyiitt 15-64

Altalanos
iskolanal

alacsonyabb

3504

3087

4176

4505

5099

5911

5828

6593

8344

8742

55789

3522

3210

4152

4555

5407

5738

5809

6403

8723

8893

56412

Altalanos
iskola
146878
26262
28188
28224
34280
52278
52662
50755
66270
111307
597105
146970
27344
28024
28516
36326
50740
52476
49238
69234
112476
601344

Nok
Szakiskola

9775
32968
36064
39464
67969
94373
80471
71801
68698
68982

570564

9963
34288
35931
39969
71994
91908
80211
69611
71865
70376

576115

Erettségi, szak-
képzettséggel

6063
35075
63176
60169
68678
81129
76914
64921
59850
70544
586519

6218
36530
62705
60866
72806
79090
76664
62879
62599
71584
591940

Erettségi,
szakképzettség

nélkiil

64974
84235
58040
38500
44289
54929
47943
39502
43122
61277
536812
66255
88104
57846
38946
46947
53567
47790
38275
45087
61905
544723

Fels6foka

940
83760
106377
117375
124222
117735
82657
68349
60639
64917
826971
965
86666
105989
118648
131748
115138
82394
66212
63442
65976
837178
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2. A demografiai cserélodés hatasa a munkakinalatra

A kiilonbozd iskolazottsaguak munkaerd-kinalata évrdl évre valtozik, jelentds részben az ak-
tiv kortiak demografiai cserélddése miatt. Minden évben kilép, azaz nyugdijba vonul egy kor-
osztaly, mikozben aktiv korba és a munkaer6é-piacra 1ép egy fiatal korosztaly. A Ki- és belép6
korosztalyok 1étszama és iskolai végzettség szerinti Gsszetétele is eltérd lehet. Az alabbiakban

egy egyszerl szamitas alapjan mutatjuk be a demografiai cserélddés hatasat.
Azt feltételezziik, hogy

- mindenki a nyugdijkorhatar elérésekor megy nyugdijba
- a diplomasok egységesen 25 évesen, az alacsonyabb végzettségiieck pedig 20 évesen

Iépnek be a munkaerdpiacra.

Fontos megjegyezni, hogy 2014-ben, 2015-ben, 2017-ben és 2018-ban a nyugdijkorhatar-
emelés fokozatos bevezetése miatt csak egy-egy fél korosztaly ment nyugdijba. Ennyiben
ezek kivételes éveknek tekinthetok. Mivel valdjdban a didkok jelentds része nem fejezi be a
kozépfoku tanulmanyait 20 éves, a felséfokl tanulmanyait pedig 25 éves korara, a belépd
szliletési korosztalyok egy késObbi életkorban megfigyelt végzettségi megoszlasat hasznaltuk
fel a szdmitasok sordn. A szakiskolai/ szakmunkds ¢s altalanos iskolai végzettség esetében a
23 éves korban megfigyelhetd aranyokkal szamoltunk, az érettségizett és diplomas végzettség

esetében pedig a 30 éves korbeli aranyokkal.

A demografiai cserélddést a munkaerdpiacra belépd és kilépd korosztalyok adott végzett-

ségll népességének kiillonbségével mértiik.

A 3. tdblazat a demografiai cserélddés mértékét mutatja be a 2011-2018-as iddszak egészére
nézve. A szazalékos aranyok azt mutatjadk, hogy a 2011-es 20 és 62 év kozotti, adott végzett-
séggel rendelkezd népességhez mérten mennyivel ndtt vagy csokkent a potencialisan a mun-

kaerdpiacon 1évok szdma.
A 2. dbra évenként mutatja be a demografiai cserélddés nagysagat.

A 3. dbra ugyanezt az adott évben 20 és 62 év kozotti, adott végzettséggel rendelkezd népes-
séghez mérten mutatja be. A demografiai cserélddés két tényezdre vezethetd vissza. Egyrészt
eltérd a be- és kilépd sziiletési korosztalyok 1étszama, masrészt eltérd ezek végzettségi Ossze-

tétele. A 4., 5., és 6. abra ezt a két tényez6t mutatja be kiilon-kiilon.
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3.tablazat

Demografiai cserélédés iskolai végzettség és nemek szerint, 2011-18

Férfiak Noék

Ezer 6 % Ezer 6 %
Altalanos iskolai végzettség nélkiil 1195 2,47 -5398 -9,18
Altalanos -1933 -0,45 -96913 -17,94
iskola
Szakmunkasképzd, szakiskola -41267 -3,90 -16641 -2,87
Erettségi, szakmai végzettség nélkiil 28570 8,85 -16446 -3,24
Erettségi, szakmai végzettséggel 61386 11,63 17751 3,09
Felsofoku végzettség 50956 10,11 118000 16,29

Megjegyzés: Szazalékos aranyok az adott végzettségli 2011-es 20-62 éves népességhez mérten.



2. abra

Demografiai cserélédés iskolai végzettség szerint, ezer f6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
500 5000 5000
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3. abra

Demografiai cserél6dés iskolai végzettseg szerint, %

alt.isk. nélkdl
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17



4. abra

A be- és kilép6 korosztalyok létszama, ezer f6

nék
90000
80000
70000
-~
60000 =
50000
T T T T
2011 2013 2015 2017

ev

= nyugdijba lIépd korosztaly
20 éves belépb korosztaly
== 25 éves belépd korosztaly

A be- és kilép6 korosztalyok végzettseg szerinti megoszlasa, férfiak, %

férfiak
70000
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T T T T
2011 2013 2015 2017
ev
== nyugdijba |ép6 korosztaly
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5. abra
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6. abra

A be- és kilépd korosztalyok végzettség szerinti megoszlasa, nék, %

Kilépék, nék Belépdk, nék
100 100
80-IIIIIIII N
N 60-IIIIIIII
) I I I I I )
0 1 N NN NN S S s s sem | 0-
2011 2012 20132014 2015 2016 2017 2018 2011 2012 20132014 2015 2016 2017 2018
Il nincs alt.isk. alt.isk. I nincs alt.isk. alt.isk.
B szakm./szakisk. érettségi B szakm./szakisk. érettségi
Il éretts.+szakképz. fels6foku I éretts.+szakképz. felséfoky

A belép6 korosztalyok joval iskolazottabbak, mint a kilépé korosztalyok, de mivel a kilépd
korosztalyok joval szamosabbak, mint a belépdk, ezért a teljes népességen beliil az iskola-
zottsag a be-, és kilépd korosztalyok iskolazottsagi kiilonbségénél kisebb mértékben javul.
Osszességében igy is csokken az iskoldzatlanabbak szdma és aranya. 2018-ig, 2011-hez mér-
ten a fels6foku végzettségliek szama 168 ezer fovel nd, a szakképesitéssel érettségi végzett-
ségliek szama 80 ezer fovel nd, a szakképesités nélkiili érettségi végzettségiiek szdma 12 ezer
fovel nd, a szakmunkas/szakiskolai végzettséglick szama 58 ezer fével csokken, az altalanos
iskolai végzettségliek szdma 98 ezer fovel csokken, az altalanos iskolai végzettségnél alacso-
nyabb végzettségiiek szama pedig nagyjabol négyezer fovel csokken. Nemek szerint komoly
kiilonbségeket latunk, a ndk korében joval nagyobb a magasabb végzettséglieck szamanak és
aranyanak novekedése és az alacsony végzettségliek szamanak €s ardnyanak csokkenése. A
férfiak kozott az altalanos iskolainal alacsonyabb végzettségliek szdma és aranya csekély

mértékben noni is fog 2018-ig.
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3. Az aktivitas (munkakinalat) elérejelzése és jellemzése

A népesség iskolai végzettségének elorejelzése utan a munkakinalati becslések masodik 1épé-
se rendszerint az aktivitdsi rata (munkaerd-részvételi rata) becslése. Minthogy a népesség
megoszlasat nemenként, korcsoportonként €s iskolai végzettség szerint allitottuk eld, az aktiv
keresOk szamat is hasonld bontasban becsiiljiilk. A munkaeré-piaci aktivitds meghatarozasa-
hoz a KSH Munkaerd-felvétel (MEF) 2011 és 2016 kozotti 20 negyedévet feldleld adatait
hasznaltuk. A 2017-ben és 2018-ban varhatéd aktivitasi mintazat elérejelzése elott megvizs-
galtuk, hogy miképp alakult az eldrejelzési idoszakot megel6zd 5 évben az egyes csoportok

aktivitasi rata valtozasa (1asd 4. tablazatot).

4. tablazat

Az aktivitasi rata valtozasa 2016-2011 kozott

Férfiak Legfeljebb alta- ~ Szakiskola  Erettségi szakképesi- ~ Erettségi szakké- ~ Felséfok
lanos iskola téssel pesités nélkiil

15-19 éves 301% 85% 110%

20-24 éves 128% 109% 175% 127% 132%
25-29 éves 105% 104% 107% 106% 98%
30-34 éves 105% 103% 103% 101% 101%
35-39 éves 111% 101% 101% 101% 100%
40-44 éves 119% 106% 110% 105% 103%
45-49 éves 118% 103% 104% 105% 102%
50-54 éves 119% 112% 117% 105% 99%
55-59 éves 139% 122% 107% 121% 112%
60-64 éves 466% 448% 620% 392% 165%

N6k Legfeljebb alta- ~ Szakiskola  Erettségi szakképesi- = Erettségi szakké- ~ Felséfok
lanos iskola téssel pesités nélkiil

15-19 éves 635% 211% 144%

20-24 éves 112% 112% 143% 119% 101%
25-29 éves 141% 82% 126% 107% 99%
30-34 éves 120% 105% 117% 105% 103%
35-39 éves 114% 102% 109% 94% 100%
40-44 éves 108% 100% 106% 102% 104%
45-49 éves 110% 106% 102% 105% 100%
50-54 éves 119% 116% 98% 108% 104%
55-59 éves 122% 121% 133% 118% 108%
60-64 éves 220% 156% 187% 253% 213%
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A 4. tdblazat alapjan lathato, hogy az aktivitas legnagyobb mértékben a legfeljebb altalanos
iskolat végzett 15-19 évesek korében ndtt meg, mely dontden a tankdtelezettségi korhatar
leszallitasanak koszonhet6. Meg kell azonban jegyezniink, hogy mind a férfiaknal, mind a
néknél megfigyelhetd kiemelkedd ndvekedés rendkiviil alacsony bazisrdl indult®. A masodik
jelentds aktivitasi rata-valtozassal jellemezhetd csoportot a 60-64 éves korosztaly alkotja.
Esetiikben az 6regségi nyugdijkorhatar fokozatos kitolasa jelenti a dontd okot az aktivas no-
vekedésének a magyarazataban’. A legjobb munkavallalasi kortiak (30-50 éves korosztaly)
esetében alapvetden az alacsonyabb végzettségliek novelték viszonylag nagyobb mértékben a
munkapiaci aktivitdsukat, melyben a kozfoglalkoztatas bovitésének is jelentds szerepe volt.
Az aktivitas novekedése kapcsan érdemes megemliteni, hogy a gyermekgondozas ideje alatti
munkavallalast, illetve a miel6bbi munkaerd-piaci visszatérést 0sztonzo intézkedések hatasa-
ra csokkent a gyermekvallalas miatti tavolléti id6 atlagos hossza, és ez szintén ndvelhette a

nbéknél az aktivitast.

Az aktivak 1étszdmanak eldrejelzéséhez eldszor meghataroztuk a 2015 és 2016 évi ak-
tivitasi ratakat, majd nemenként, iskolai végzettségenként és korcsoportonként meghataroz-
tuk a 2015 és 2016 kozotti novekedési litemeket. Ezt kdvetden a 2017-es aktivitasi ratakat
ugy hataroztuk meg, hogy a 2016-o0s aktivitasi ratdkat megszoroztuk a 2016/2015-6s ndoveke-
dési litemmel, azaz feltételeztiik, hogy az aktivitas valtozas dinamikaja nem fog valtozni
2016-r6l 2017-re. A kapott értékek kozott volt néhany, ahol az aktivitdsi rata bazis értéke mar
kozel 100% volt, ezért ezeket az eredeti, 2016-0s értékén hagytuk. A 2018 évre vonatkozdan
is az el6zd egyszerli modszert ismételtiik meg, azaz feltételeztiik, hogy tovabbiakban is a
2016-2015 kozott tapasztalhatd dinamika fog érvényesiilni. Az aktivitasi rata ,,tulcsordulast”
hasonlé6 mddon kezeltiik, mint a 2017-re vonatkozo eldrejelzés esetében. Veégiil az aktivak
szamat az egyes években gy kaptuk meg, hogy a megteleld aktivitasi ratakat 6sszeszoroztuk

az adott nem, korcsoport és iskolai végzettségi kategoridba tartozd népesség létszamaval.

6 2011-ben a 15-19 éves, legfeljebb 4ltalanos iskolat végzetteknek csak 1,3%-a volt aktiv a férfiak, és 0,4%-a a ndk
esetében.
" A nyugdijkorhatar, 55, illetve 60 évrdl mindkét nemre vonatkozdan egységesen, de fokozatosan 65 évre nétt, mikdzben

erdsen korlatoztak az idéeldtti kilépés lehetdségeit (a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdij jogosultsagatol eltekintve
lényegében minden mas korengedményes nyugdijazasi forma megsziint, az egészségi allapotra vald tekintettel megitélt

jaradéknal pedig a mindsitési feltételek erésen megszigorodtak), ami novelte a foglalkoztatas meritési bazisat.
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Eredményeink szerint 2017-ben 4 628 400 f6 lesz a gazdasagilag aktivak szama (5.
tablazat), mely mintegy 85 200 {6s (1,87%-0s) ndvekedést jelent 2016-hoz képest. Az aktivi-
tasi rata a 2016-ban mért 70,1%-r6l 73,1%-ra fog néni 2017-ben, mely alapvetden a 3,5-4,5
szazalék koriili gazdasagi novekedésnek és a fent részletezett szakpolitikai beavatkozasoknak
koszonhetd. Az aktivak szama 2018-ban kis mértékben csokkenni fog, melynek alapvetéen
demografiai okai vannak®, de szerepet jatszik az is, hogy megall, sét, kis mértékben csokken
a kozfoglalkoztatas szintje, és ez negativan hat az alacsonyan képzettek aktivitasara. Az akti-
vak létszdma 4 603 248 f6, mig az aktivitasi rata 73,45% lesz 2018-ban, igy azt mondhatjuk,
hogy 2015 és 2018 kozott az aktivitasi rata 4,85 szdzalékponttal fog noni.

5. tablazat

Aktivak 1étszama, férfiak, 2017, ezer f6
Legfeljebb =~ Szakiskola = Erettségi szakké-  Erettségi szak- Fels6fok

altalanos pesitéssel képesités nél-
iskola kiil

15-19 éves 6108 10586 1054 0 0

20-24 éves 34441 59401 21257 71025 31626
25-29 éves 31866 65871 58088 55808 54853
30-34 éves 37720 71928 71177 33388 73893
35-39 éves 43012 115486 69590 33450 85615
40-44 éves 47551 147151 67091 32949 77674
45-49 éves 42369 125625 59200 22803 56300
50-54 éves 30023 104194 44095 16939 42742
55-59 éves 28345 92094 43466 16848 40861
60-64 éves 20921 96235 50332 17455 35946

8 A népesség 2017-r81 2018-ra mintegy 66 744 fdvel fog csdkkeni.
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Aktivak 1étszama, nok, 2017, ezer 6

Altalanos Szakiskola = Erettségi szakképesi- =~ Erettségi szak- Fels6fok
iskola téssel képesités nélkiil

15-19 éves 7239 4623 548 0 0
20-24 éves 10567 21142 10693 65565 68740
25-29 éves 13593 17226 47949 42087 85246
30-34 éves 17496 27359 45825 26316 85375
35-39 éves 24736 50465 62269 35005 108725
40-44 éves 36634 78159 64603 48636 112779
45-49 éves 39817 70656 72044 43496 81099
50-54 éves 36805 59749 51042 39512 64397
55-59 éves 46580 47040 46894 35182 57775
60-64 éves 26005 12536 18931 13683 49104

6. tablazat

Aktivak 1étszama, férfiak, 2018
Legfeljebb  Szakiskola = Erettségi szakké-  Erettségi szak- Fels6fok

altalanos pesitéssel képesités nél-
iskola kiil

15-19 éves 5576 9385 1738 0 0

20-24 éves 34318 58601 26071 67921 35657
25-29 éves 29970 66644 55884 55896 52245
30-34 éves 38067 71223 70292 33130 73265
35-39 éves 40298 109579 65073 31525 80577
40-44 éves 46404 150711 68287 33657 79132
45-49 éves 43603 126170 59573 22648 57077
50-54 éves 32743 109483 43688 17963 44148
55-59 éves 28562 86192 45835 16189 39237
60-64 éves 26495 94770 49764 22215 40997
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Aktivak 1étszama, nék, 2018
Legfeljebb Szakiskola  FErettségi szakképesi- ~ Erettségi szak- Fels6fok

altalanos téssel képesités nélkiil
iskola

15-19 éves 11036 4782 567 0 0

20-24 éves 9488 18285 10450 61303 74748
25-29 éves 13303 15217 50938 41261 84840
30-34 éves 17775 27078 44855 24258 83248
35-39 éves 22928 45302 62144 32090 104804
40-44 éves 37025 79963 62689 50774 115322
45-49 éves 39353 71053 73810 43633 82638
50-54 éves 37384 61630 50488 37370 67658
55-59 éves 53427 45554 45412 35021 55299
60-64 éves 38612 13437 22692 13316 48315

A foglalkoztatas meghatarozasa a 2017-2018-as idészakra vonatkozoan

A foglalkoztatas elérejelzése elétt megvizsgaltuk a foglalkoztatasi rata® valtozas 2011
¢s 2016 kozott tapasztalhaté dinamikajat a KSH MEF adatainak alapjan nemenként, korcso-
portonként és iskolai végzettség szerint (lasd 7. tablazat). Annak ellenére, hogy a legfeljebb
altalanos iskolat végzett 15-19 éves férfiak aktivitdsa tobb mint hdromszorosara novekedett 5

¢év alatt, az aktivak korében a foglalkoztatottsdguk csak 5%-al nétt.

9 A foglalkoztatasi ratit nem a hagyomanyos moédon, a munkaképes kort népességet figyelembe véve hatarozzuk meg,

hanem a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitva.
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7. tablazat

Foglalkoztatasi rata valtozas 2016-2011 kozott, férfiak

Legfeljebb = Szakiskola = Erettségi szakké- Erettségi Fels6fok
altalanos pesitéssel szakképesités

iskola nélkiil
15-19 éves 105% 162% 102% 0% 0%
20-24 éves 137% 122% 123% 113% 139%
25-29 éves 125% 110% 106% 107% 103%
30-34 éves 107% 108% 106% 103% 103%
35-39 éves 107% 105% 100% 104% 104%
40-44 éves 123% 109% 102% 104% 103%
45-49 éves 117% 109% 103% 105% 100%
50-54 éves 112% 103% 100% 105% 102%
55-59 éves 119% 109% 107% 106% 101%
60-64 éves 100% 101% 95% 97% 96%

Foglalkoztatasi rata valtozas 2016-2011 kdzott, nék

Legfeljebb = Szakiskola = Erettségi szakké- Erettségi Fels6fok
altalanos pesitéssel szakképesités

iskola nélkiil
15-19 éves 108% 106% 803% 0% 0%
20-24 éves 112% 107% 119% 109% 120%
25-29 éves 114% 117% 109% 106% 104%
30-34 éves 139% 106% 106% 107% 103%
35-39 éves 119% 107% 107% 105% 102%
40-44 éves 117% 106% 103% 106% 102%
45-49 éves 113% 111% 109% 108% 100%
50-54 éves 113% 105% 105% 105% 102%
55-59 éves 108% 107% 102% 107% 102%
60-64 éves 100% 92% 95% 98% 99%

Az id6ésebb (60-64 éves) korosztalyba tartozo ndknél csak a legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettségliek, mig a férfiaknal csak a legfeljebb szakiskolai végzettségliek esetében nem csok-

kent a foglalkoztatottsag az aktivak korében.

A 15-19 éves, érettségi szakképesitéssel rendelkezd ndk esetében lathatod kiugrd foglal-
koztatasi rata valtozas a 2011-es cellaban 1évo kevés adatnak tudhato be, ezt az évet lesza-
mitva ebben a korben a foglalkoztatasi rata 40% ¢és 70% kozott ingadozott a vizsgalt 6t éves

idészakban. Erdemes megjegyezni, hogy a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli 20-24 éves
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korcsoportba tartozo férfiak, valamint a 30-34 éves korcsoportba tartozoé ndk esetében tapasz-
talhato viszonylag jelentds foglalkoztatasi rata valtozas, mely vélhetéen a kozfoglalkoztatés

rendkiviil nagymértéki kiterjesztésének kdszonheto.

Az elmult évekkel ellentétben a 2016. évi foglalkoztatottsag boviilés szinte kizarolag a
hazai elsédleges munkaeré piacon, €s azon belill is a versenyszféraban realizdldédott. A
kozfoglalkoztatotti kor 1étszamboviilése 2016-ban minimalis volt, a 2017. évi, ezt a foglal-
koztatasi format érintd intézkedés csomag pedig mar a kozfoglalkoztatotti 1étszam csokkenté-
sét iranyozza eld. A foglalkoztatas tekintetében az orszagon beliil fennallo jelentds kiilonbsé-
gek annak ellenére alig mérséklédtek, hogy a legjobb helyzetliek k6zé tartozo Kozép-, illetve
Nyugat-Dunantali régiokban nem ndvekedett 2016-ban a foglalkoztatas, vélhetden, azért
mert a munkaerd tartalék elfogyott. 2016-ban mind relativ, mind abszolut értelemben is a
Kozép-Magyarorszagon nétt legjobban a foglalkoztatottsag, de viszonylag kedvezden alakult
a két alfoldi régid6 helyzete is. A rossz munkaerd-piaci helyzetli régidoknal a
kozfoglalkoztatotti kor bdvitése korabban nagyban hozzdjarult a foglalkoztatasi rata ndveke-
déséhez, de ez 2016-ban érdemben mar nem tudta javitani a foglalkoztatasi ratat és feltételez-

hetéen 2017-ben és 2018-ban sem tudja majd.

2016-ban a munkaerd piacon még mindig nem tal nagy 1étszamban jelen levd 60 éves
¢s 1ddsebb korosztalybol kozel 60 ezerrel tobben mindsiiltek foglalkoztatottnak, mintegy év-
vel korabban, igy ennél a korcsoportnal volt a legnagyobb relativ novekedés. Ennek legfobb
oka, hogy a nyugdijkorhatar még évrdl évre emelkedik, és ezért egyre tobben maradnak fog-
lalkoztatottak, de valoszinlileg hozzdjarult az is, hogy a munkaer6hidny megkonnyitette a

nyugdijasok munkahoz jutasat is.

A foglalkoztatas 2017-es és 2018-as szintjének a kiszamitasdhoz meghatdrozzuk mind-
két nem, 10 korcsoport és 5 iskolai végzettségi kategoria atlagos foglalkoztatasi ratajat a 2015
¢és a 2016 évekre vonatkozoan, majd meghataroztuk az egyes csoportok foglalkoztatasi rata
valtozasat. Hasonloan az aktivitasi rata eldrejelzéséhez feltételeztiik, hogy 2016-rol 2017-re
azonos titem lesz a foglalkoztatasi rata valtozas, mint 2016 és 2015 kozott volt, és ez alapjan
szamoltuk ki 2017 évre a foglalkoztatasi ratakat. Tekintettel arra, hogy a legtobb elemzd ko-
zel azonos (3,5-4,1%-o0s) gazdasagi novekedést var 2017-re és 2018-ra, ezért a 2017-es ndve-
kedési iitemet valtozatlannak tartva szamitottuk ki a 2018-as foglalkoztatasi ratakat. Végiil a
foglalkoztatottak 1étszamat az aktivak szdma és az el6zdek szerint kiszdmolt foglalkoztatési

rata szorzataként hataroztuk meg.
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Eredményeink szerint a foglalkoztatottak szama 2017-ben Osszesen 4 408 ezer {6 lesz,
mely 99 ezer fével (2,2%-al) tobb mint a 2016 évi értek (lasd 8. tablazat). Ennek megfeleléen
a foglalkoztatési rata 2016-0S 66,5%-r61 69,63%-ra fog néni 2017-re. A foglalkoztatas nove-
kedésnek nincs hatarozott mintdzata az iskolai végzettség €s korcsoport dimenzidk mentén,
de annyi megallapithat6, hogy a viszonylag alacsony bazis miatt jelentdsebb ndvekedést mu-
tatnak a fiatal és képzetlen korosztalyok. Mivel az aktivak l1étszdmndvekedését meghalado
mértékli lesz a foglalkoztatas bdviilése 2017-ben, ezért a munkanélkiiliek szdma 233 ezer

fordl 219 ezer fore fog csokkenni és a munkanélkiiliségi rata 4,99% lesz.

A 2017. évi elsé negyedévre vonatkozé adatok alapjan a foglalkoztatottak 1étszama ja-
nuarban 3,2%-al, februarban 2,7%-al, marciusban 2,3%-al volt nagyobb, mint az el6z6 év
azonos iddszaki érték, ezért az egész évre elore jelzett 2,2%-os foglalkoztatids boviilés nem
tlinik irrealisnak. A foglalkoztatast jelentés mértékben befolyésolja a kozfoglalkoztatas szint-
je. A KSH Munkaerd-felmérésének 2017. elsé negyedévére vonatkozé adatai szerint a koz-
foglalkoztatottak szdma 200,7 ezer {6t jelentett (ez a 15-74 év kozotti foglalkoztatottakon
beliil 4,6%-0s aranynak felel meg). A KSH adatai szerint januar-marciusban 7,5 ezer fovel

volt alacsonyabb a kozfoglalkoztatottak becsiilt 1étszama, mint egy évvel korabban.

8. tablazat

Foglalkoztatottak szama, férfiak, 2017
Legfeljebb Szakiskola = FErettségi szakképe-  Erettségi szak- Fels6fok

altalanos sitéssel képesités nélkiil
iskola

15-19 éves 4625 9967 581 0 0

20-24 éves 31103 57901 20925 63416 27607
25-29 éves 29443 62747 54095 53527 52896
30-34 éves 30327 67733 70853 32341 73220
35-39 éves 34319 112664 66063 32230 84531
40-44 éves 43988 139346 65619 31813 76706
45-49 éves 39723 122582 54208 22399 54926
50-54 éves 27395 97240 43210 16429 41883
55-59 éves 26122 90413 42569 15838 39063
60-64 éves 18362 89097 44020 16212 29898
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Foglalkoztatottak szdma, nék, 2017
Legfeljebb Szakiskola  Erettségi szakképe- ~ Erettségi szak- Fels6fok

altalanos sitéssel képesités nélkiil
iskola

15-19 éves 4317 3864 371 0 0

20-24 éves 9337 18222 8847 61501 66399
25-29 éves 13429 16729 43729 40920 83146
30-34 éves 14527 25904 45691 24727 85172
35-39 éves 22386 49235 58629 33503 108304
40-44 éves 31669 74254 63705 48048 111020
45-49 éves 37372 68148 69479 43118 80602
50-54 éves 34566 56596 49288 38954 64330
55-59 éves 44379 44903 44522 34560 57403
60-64 éves 23081 11278 17498 13363 45235

A munkaképes kora népesség 2018-ban mintegy 64 ezer fovel fog csokkeni, melyet csak
részben tud ellensulyozni az aktivitasi rata novekedése, igy az aktivak szama 25 ezer fével
fog csokkeni 2018-ra. A foglalkoztatas mindazonaltal 2018-ban stagnalni fog, de a munka-
nélkiiliség tovabb csokken mintegy 24 ezer fovel, igy a munkanélkiiliségi rata 4,42%-ra

csokken, mig a foglalkoztatasi rata kis mértékben névekszik (69,6%-r6l, 70,3%-ra).

9. tablazat

Foglalkoztatottak szama, férfiak, 2018
Legfeljebb Szakiskola  FErettségi szakképesi-  Erettségi szakké- ~ Fels6fok

altalanos téssel pesités nélkiil
iskola

15-19 éves 4636 8836 675 0 0

20-24 éves 30992 57121 25663 58366 28769
25-29 éves 29504 65367 50340 53310 50340
30-34 éves 30262 65611 69972 31594 72446
35-39 éves 31333 109220 61104 30393 79310
40-44 éves 43693 141989 66982 32046 77465
45-49 éves 43292 124714 52199 22370 55610
50-54 éves 30573 101526 42757 17774 43199
55-59 éves 25516 84618 44034 14996 37217
60-64 éves 21950 84851 40721 20416 31248
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Foglalkoztatottak szama, nék, 2018
Legfeljebb Szakiskola  Erettségi szakképe-  Erettségi szak- Fels6fok

altalanos sitéssel képesités nélkiil
iskola

15-19 éves 4966 4627 384 0 0

20-24 éves 8384 15660 8218 60735 74337
25-29 éves 13142 14778 47587 40761 83190
30-34 éves 13872 26286 44723 22126 83050
35-39 éves 22154 44198 56863 30057 104399
40-44 éves 30377 76673 61818 50160 112767
45-49 éves 38459 68778 69978 43254 82284
50-54 éves 36615 58401 49251 36843 67588
55-59 éves 53197 44187 42556 34502 55110
60-64 éves 35063 12084 20558 13215 42957

Az 10. tablazat mutatja az elmult iddszak fobb munkaerd-piaci jellemzoit a 2017. évi és a
2018. évi eldre jelzett értékekkel egylitt. Becslésiink szerint a 2015-2016-ot jellemzo erdtel-
jes foglalkoztatas boviilés 2017-ben is folytatddni fog, de csékkend iitemben.

A foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése 2017-ben a 2,29% lesz, mely 0,59 szazalékponttal
magasabb, mint a koltségvetési torvényben szerepld 1,7%-os érték. A foglalkoztatas boviilés
2018-ban meg fog torpanni, melynek dontden a kedvezodtlen demografiai helyzet és a munka-

nélkiiliek nem megfeleld képzettségi szintje az oka.

10. tablazat

A f&bb munkaerd-piaci jellemzék alakulasa 2015-2018 kozott
2015 2016 2017 2018

Népesség 1étszama (ezer f6) 6530,4 6477,9 6330 6266,8
Aktivak 1étszama (ezer f6) 44827 4543,2 4628 4603
Foglalkoztatottak szama (ezer f6) 4175,8 43094  4408,4  4408,1
Munkanélkiiliek szama (ezer f6) 307 233,9 219,9 195
Aktivitasi rata (%) 68,6 70,1 73,11 73,45
Foglalkoztatasi rata (%) 63,9 66,5 69,64 70,3
Munkanélkiiliségi rata (%) 6,8 51 4,99 4,42
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A foglalkoztatottak brutté bértomegének a meghatarozasa

A 2017. évi keresetek alakulasat jelentds mértékben meghatarozzak azok a folyamatok, me-
lyek mar 2016-ban is lathatdak voltak, ezért a tovabbiakban roviden kitériink ezekre. A kere-
setek alakulasara 2016-ban a kedvezd gazdasagi folyamatok mellett a munkaerdért folyo ver-
seny erdsddése is hatott. Ez utobbi megemelte az 1j munkaerd megszerzésének a koltségét,
valamint a mar meglévé munkaerd megtartasa csak a bérndvelési igények legalabb részbeni
kielégitésével valt lehetségessé. A munkaerd megtartdsi motivacido nemcsak a versenyszféra
kereseti folyamataiban érhet6 tetten, de a koltségvetési szférat érinté 2016. évi kormanyzati

intézkedésekben is hangsulyosan volt jelen.

A nemzetgazdasagi szintli bruttd atlagkereset 2016-ban 6, 1 %-kal 263,2 ezer forintra
nétt, a nettd kereset 7,8 %-kal haladta meg az egy évvel korabbit. Az el6z6 évektdl eltéréen a
kozfoglalkoztatottak bére 2016-ban nem valtozott, igy nélkiiliik szdmolva a keresetndvekedés
iiteme a teljes nemzetgazdasagra jellemzoénél 0,4 szézalékponttal, a brutté nominalis kereset
pedig 15 ezer forinttal volt magasabb. A koltségvetési intézményeknél dolgozok bruttd kere-
sete (kozfoglalkoztatottak nélkiil) 9,6 %-kal, a versenyszféra legalabb 5 6t foglalkoztatd val-
lalkozasainal dolgozoké pedig 5,4 %-kal haladta meg az el6z6 évit, mig foglalkoztatasi si-
lyabol kovetkezden a nemzetgazdasagi atlag alakuldsara csekély hatdst gyakorld nonprofit
intézmeényi kort 5,7 %-os ndvekedés jellemezte. A 111 ezer forintos minimalbér a nemzet-
gazdasagi atlagkereset 42 %-a volt. A szakképzetteknek fizetett garantalt minimélbér az
utobbinak 60 %-a, mig a kozfoglalkoztatottak bére a minimalbér 71 %-a volt. 2017-ben a
minimalbér 15%-kal, a szakképzetteknek jaro pedig 25 %-kal nd, s igy a prognosztizalt éves
adatok szerint az atlagbér és a minimalbér novekedési liteme kozotti olld ismét nyilik. A
2017-re varhato atlagos bérndvekedési iitemet meghatarozza az is, hogy a koltségvetési szfé-

raban tovabb folytatodik az életpalya modellek alapjan a bérrendezés.

Az életpalya modell nem az dgazatokra, hanem szakmaékra, szakmacsoportokra vonat-
kozik, dontden azokra, ahol legsiirgetdbb a bérrendezés a dolgozok elvandorlésa, és/vagy a
minimalis mértékili szolgaltatas fenntartdsa érdekében. A legtobb életpalya modellben a kere-
setnovekedés hasonld mintat kdvet, az elsé iddszak jelentds emelését kovetden tobb évre el-

osztva tovabbi kisebb mértékili emelések valésulnak meg.

2016-ban a koltségvetési szféra meghatarozo teriiletei koziil a kdzigazgatas, védelem,
kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi dgban dolgozd 255 ezer teljes munkaidds

foglalkoztatott keresete a koltségvetési szféra dolgozoinak atlagat jelentd 9,8 %-nal némileg
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jobban 10,3 %-kal emelkedett. A keresetalakulas legnagyobb sulya elemét a védelmi teriile-
ten dolgoz6 mintegy 64 ezer {6 (katonak, rendoérok, tiizoltok) bérrendezése jelentette. Az Osz-
szesen 50%-os emelésbol 30% 2015 juliusatol volt esedékes, ami a bazison keresztiil hatott
még a 2016. évi kereseti indexre is, s amelyet 4 éven keresztiil még tovabbi 5-5 %-os emelés
kovet. Az érintett szakagazatok kozalkalmazottjai ebbdl az emelésbdl kimaradtak, és csak
2017-ben szamithatnak keresetiiknek egy joval szerényebb, 10 %-os javulasara. 2016 juniusa-
tol a jarasi hivatalok koztisztviseldibdl allami tisztviseldk lettek €s az 11j besorolashoz maga-
sabb atlagkereset is tarsult. A NAV dolgozoinak keresetét 2016. julius 1-t6l emelték atlago-
san 30 %-kal, s 2017-ben 5 %, 2018-ban pedig tovabbi 15 % emelésben részesiilnek majd.
Harom titemben, el6szor 2016. oktobert6l 5 %-kal nétt a birak illetménye, amit 2017-18-ban

tovabbi 5-5 %-os emelés fog kdvetni.

A kozoktatasban dolgozo pedagogusok életpalya modellje 2013-ban indult és ebben az
évben 34 %-0s, majd 2017-ig évi 3,5-3,5 %-ra tervezett emelést jelent. A kozoktatasban dol-
goz6 nem pedagdgus végzettségli, oktatast-nevelést segitd tevékenységet végzd dolgozok
2016-ban 70 ezer forint bérkiegészitésben részesiiltek és 2017-ben szamithatnak 10 %-0S
differencialt emelésre. A felsGoktatasban dolgozé oktatdk, kutatok bérrendezésére 2016 utol-
s6 negyedévében kertilt sor, ennek mértéke 15 % volt, és itt is még tovabbi évi 5-5 %-0s eme-
1és varhatd. 2016-ban az oktatds nemzetgazdasagi agban dolgoz6 168 ezer teljes munkaidds
alkalmazasban all6 keresete igy 0sszességében 6,4 %-kal nétt, ezen beliil a kdzoktatashoz

tartozo al-agazatokban 4,6 %-os, a fels6oktatasban pedig 13 %-os volt a javulas.

A legstulyosabb munkaerd gondok és toborzasi nehézségek az egészségiigyben és a
szocidlis ellatasban jelentkeztek, ezért itt mar 2011 6ta folyamatosak voltak az egyes részte-
riileteket érintd, kisebb-nagyobb bérkorrekciok. Az egészségiigyi dolgozok esetében az atfo-
g6 ¢életpalya modell bevezetésére 2016 szeptemberében keriilt sor. A tervezett kereset emel-
kedés 55-80% (a kiilonb6zd szakma csoportoknal a mérték eltérd), aminek kozel felét még
2016-ban megkaptak az érintettek. A szocialis ellatdé rendszerben dolgozok 2014-ben bérpot-
1€kot, 2015-16-ban bérkiegészitést kaptak, melyeknek becsiilt hatasa a 2017 évi hasonl6 ki-
egészitéssel egyiitt 6sszességében 30 %-os keresetemelkedés. A humdn egészségiigyi és szo-
cialis gondoskodas nemzetgazdasagi agban 2016-ban az atlagos bruttd keresetnovekedés 6sz-
szességében 11,1 % volt, ezen beliil a human egészségiigy indexe 111,5 %-nak, a szocialis
gondoskodas agazaté pedig 109,5 %-nak felelt meg. Az utdbbi teriileten dolgozok brutto ke-
reseti atlaga 2016-ban igy is csak 175 ezer forint volt, ami alig magasabb 2017. januar 1-t61

érvényes garantalt bérminimumnal. A 2017-ben és 2018-ban varhatd bérndvekedés felméré-

31



séhez adhat tAmpontot az elmult 5 év bérdinamikéjanak elemzése. Az 7. dbra mutatja, hogy
az elmult két évben a koltségvetési szféra bérei erdteljesen konvergéalnak a versenyszféra bé-
reihez, de a lemaradas még mindig jelentds. 2011 és 2016 kozott a bruttd havi bérek a nem-
zetgazdasagban 23,5%-al néttek, ezen beliil a versenyszféraban 27%-al, a koltségvetési in-

tézményeknél pedig 21%-al.

7. abra
A havi brutt6 atlagkereset valtozasa 2011 és 2016 kozott
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A foglalkoztatottak bruttd bértomegének a meghatdrozasdhoz eldszor a nem, kor és
iskolai végzettségi kategériak alapjan béregyenletet becsliink a Bértarifa 2015. évi adatain.
A Bértarifa-felvétel munkavallaloi megfigyeléseket tartalmaz, els6sorban a munkavallalok
kereseti elemeirdl ad részletes informaciot, de szamos adatot tartalmaz a munkaltatorol is. A
Bértarifa-felvétel célsokasaga koltségvetési szektor esetén az dsszes intézmény véletlen minta
alapjan valasztott dolgozdi, vallalati szektor esetén bizonyos mérethatar felett az dsszes valla-
lat véletlenszerien kivalasztott dolgozoi, illetve bizonyos mérethatar alatt a vallalatok egy
véletlen mintdjanak 6sszes dolgozdja. Mivel a Bértarifa-felvétel az 5 fénél kisebb vallalkoza-

sokat nem éri el, ezért a mintabeli keresetek vélhetoen felfele torzitanak.

Béregyenletiink fiiggd valtozdja a dolgozé havi bruttd atlagkeresete, mig a fliggetlen
valtozoink az eldzdeknek megfelelden a nem, az iskolai végzettségi kategoridk, valamint a 10

korcsoport. Elsé 1épésként megbecsiiltiik 2015-re a koefficienseket, majd kiszamoltuk az
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egyes kategoridkba tartozok bérét 2015-re. Ezt kovetéen az KSH altal megadott atlagos éves
novekedési iitemet felhasznalva meghataroztuk a 2016-os béreket. A 2017-re vonatkozd bér-
emelkedési titemet 8%-nak vettiik, melynek meghatirozasa soran figyelembe vettiik az elsd
negyedévi novekedési iitemeket, az eldzéekben részletezett intézkedések (minimalbér-
emelés, életpalya modellek) atlagbér-noveld hatasait, valamint az eldre jelzett GDP noveke-
désbol fakaddé munkakereslet ndvekedést. Meg kell emliteniink, hogy az altalunk feltételezett

2017. évi béremelkedési iitem az el6zdek figyelembe vételével konzervativnak tekinthetd.

Noha 2018-ban is lesznek a koltségvetési szférat érintd béremelések a kiilonbozo élet-
palya modellekbdl kifolydlag, a kozoktatasban dolgozd pedagdgusok esetében a jelenlegi
informacioink szerint befejezddik a béremelés, valamint nem varhaté az idei évhez hasonlo
mértékit minimalbér emelés sem. Mindezek miatt a 2018-ra vonatkoz6 bérndvekedést a 2017

évi bérnovekedéshez képest valamivel alacsonyabbra, 6%-ra becstiltiik.

Mivel az el6z6 fejezet alapjan ismerjiik az egyes foglalkoztatasi csoportok létszamat
mindkét évre vonatkozdan, ezért a bruttd bértdmeg egy egyszerli szorzassal meghatarozhato
(lasd 11. tablazatot a 2017 évre vonatkozdan és 12. tablazatot a 2018. évre vonatkozdan). A
bruttd bértdmeg valtozasa 2017-rél 2018-ra 8,7%, mely a foglalkoztatas boviilésének és a

bruttod bérek emelkedésének egyiittesen kdszonhetd.

102017 januérjdban 9%-al, februarban 10,4%-al, mig marciusban 12%-al néttek a bérek az el6z6 év azonos idészakéhoz

képest.
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11. tablazat

Eves bruttd bértomeg, férfiak, 2017, milli6 forint

Legfeljebb Szakiskola Erettségi szakképesi- = Erettségi szakké- Fels6fok
altalanos téssel pesités nélkiil
iskola
15-19 éves 5935 18527 1397 0 0
20-24 éves 53461 124791 48451 145682 92409
25-29 éves 52392 142206 147970 152089 228525
30-34 éves 55268 160125 224611 111729 432484
35-39 éves 68613 283246 228932 115376 601954
40-44 éves 86108 364044 235260 114036 617678
45-49 éves 78292 319940 182902 82017 433065
50-54 éves 50904 250769 148412 61375 305247
55-59 éves 48503 226697 146646 54319 265090
60-64 éves 34544 218794 150360 50688 200170
Eves bruttd bértomeg, nok, 2017, millié forint
Legfeljebb Szakiskola Erettségi szakképesi- =~ Erettségi szakké- Fels6fok
altalanos téssel pesités nélkiil
iskola
15-19 éves 6167 5143 564 0 0
20-24 éves 16020 35174 17947 125842 177679
25-29 éves 22359 32388 99900 100193 284666
30-34 éves 23447 50436 119939 63961 377907
35-39 éves 37008 99079 156169 90254 497503
40-44 éves 53036 147598 177543 132666 534563
45-49 éves 62918 139699 196141 118098 391184
50-54 éves 57907 115108 135646 104296 320852
55-59 éves 70620 89600 123905 91792 281986
60-64 éves 36817 21424 48743 34740 252994
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12. tablazat

Eves bruttd bértomeg, férfiak, 2018, milli6 forint

Legfeljebb Szakiskola Erettségi szakképesi- ~ Erettségi szakké- Fels6fok
altalanos téssel pesités nélkiil
iskola
15-19 éves 6306 17410 1720 0 0
20-24 éves 56466 130497 62988 142125 102077
25-29 éves 55651 157032 145960 160560 230534
30-34 éves 58459 164415 235128 115700 453590
35-39 éves 66403 291063 224451 115329 598660
40-44 éves 90663 393207 254554 121764 661216
45-49 éves 90446 345036 186691 86824 464768
50-54 éves 60218 277531 155668 70384 333731
55-59 éves 50218 224899 160793 54515 267715
60-64 éves 43772 220868 147437 67658 221759

Eves bruttd bértomeg, ndk, 2018, milli6 forint

Legfeljebb Szakiskola Erettségi szakképesi- =~ Erettségi szakké- Fels6fok
altalanos téssel pesités nélkiil
iskola
15-19 éves 7519 6528 619 0 0
20-24 éves 15247 32043 17671 131731 210858
25-29 éves 23196 30328 115236 105792 301905
30-34 éves 23732 54250 124442 60666 390603
35-39 éves 38823 94279 160551 85827 508336
40-44 éves 53925 161551 182619 146808 575554
45-49 éves 68633 149450 209402 125577 423307
50-54 éves 65020 125905 143679 104561 357325
55-59 éves 89730 93463 125539 97136 286965
60-64 éves 59286 24332 60702 36418 254667

A munkaero-piaci folyamatok varhato koltségvetési hatasai

A munkaerd-piaci folyamatok kdzvetleniil hatnak a koltségvetésre a nemzetgazdasagi bruttd
bértomeg nagysagan, valamint az aktiv és passziv munkapiaci intézkedéseken keresztiil.
Ugyanakkor a gazdasagi novekedés hat magara a munkapiaci folyamatokra, hiszen a véllala-

tok a tervezett optimalis kibocsatas figyelembevételével hatarozzak meg a munkaerd iranti
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sziikségletiiket. A kovetkezokben ezért eldszor a bruttd bértomeg alapjan szamithato koltség-
vetési bevételeket tekintjiik at. A becsiilt bértomeg alapjan a 2017-es 1 787 400 milli6 forint
személyi jovedelemadod eldirdnyzatot mintegy 372 848 milli6 forinttal meghaladd személyi
jovedelemado bevételt kaptunk (lasd 13. tablazatot). A jelentds eltérésnek tobb oka lehet.
Egyrészt a rendelkezésiinkre allo adatokbdl nem tudjunk pontosan megbecsiilni sem a bére-
ket, sem az egyes csoportok foglalkoztatasat, és ha mindkét tényezo tekintetében felfele téve-
diink, akkor az elméletileg kis hibak 0sszeszorzodva viszonylag nagy eltérést eredményez-
hetnek a bruttod bértomegben. A koltségvetési torvényben a foglalkoztatas boviilését 2017-ben
1,7%-osra becslilte a kormanyzat, mig az altalunk adott becslés ennél némileg magasabb
2,2%-0s foglalkoztatas novekedéssel szamol. Ennél nagyobb eltérést talalunk a bruttd bérek
novekedése teriiletén, mert mig a kormanyzat a nettd bérek 5%-os novekedésével szamol
2017-ben, addig mi 8%-os bruttdo bérnovekedéssel kalkulaltunk. Masrészt nem lehet elvetni
annak a lehetéségét sem, hogy a maga az elGiranyzat tulsagosan ovatos, ¢és az altalunk el6re

jelzett adobevétel nem lesz nagyon tavol a tényértéktol.

13. tablazat

Brutt6 bérek alapjan fizetend6 adok és jarulékok, millié forint

2017 2018
Brutt6 bértomeg: 14 401 656 15 206 595
Személyi jovedelemado (15%) 2160 248 2 280989
Nyugdijjarulék (10%) 1 440 166 1520 660
Egészségbiztositasi jarulékok (8,5%) 1224141 1292 561
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) 216 025 228 099
Szocialis hozzajarulasi ad6 (22%) 3168 364 3345451

A koltségvetésre kozvetlen hatast gyakorol a munkapiaci kereslet-kindlat kozotti eltérés. Az
eldrejelzési iddszakban a munkanélkiiliség enyhén csokkend tendenciat mutat, ezért nem var-
hato, hogy a passziv munkanélkiili ellatdsokra szant keretet novelni kellene az elkovetkezd
két évben. Az aktiv munkapiaci programok koziil messze a legnagyobb tételt jelenti mar évek
ota a kozfoglalkoztatas. A kozfoglalkoztatasi programok jellemzdi, a résztvevok kore és sza-
ma dontden politikai elhatdrozas kérdése, ezért a kozfoglalkoztatottak varhatd létszamara
vonatkozoan nem adtunk eldrejelzést. Mindazonaltal a munkakindlat és a foglalkoztatas bo-
viilés varhaté dinamikaja, valamint a bejelentett korméanyzati szandékok és ismertetett elsd
negyedévi kozfoglalkoztatasi adatok alapjan nem szamitunk arra, hogy redlis esély lenne a

kozfoglalkoztatottak 1étszaménak a tovabbi jelentds emelésére.
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A fentieket figyelembe véve a 2017 évre eldre jelzett munkapiaci folyamatok aldtamasztjak a

2017. évi koltségvetési tervezet vonatkozo szamait.

A munkaerd-piaci folyamatok hatasa a novekedésre

Szamitasaink szerint a magyar munkapiacot 2017-ben és 2018-ban szdmos teriileten enyhe
tulkereslet fogja jellemezni, melynek dontden demografiai és strukturalis okai vannak, vala-
mint némely szakma esetében szerepet jatszik az évek oOta tartd elvandorlas is. A tulkereslet,
valamint szdmos korményzati intézkedés (minimalbérek emelése, életpalya modellek beveze-
tése) a bruttd bérek novekedését okozza, mely parosulva az alacsony inflacioval a redlbérek
jelentds emelkedését hozza magéaval. A redlbérek emelkedése kedvezd alapot teremt a fo-
gyasztas boviilésének, mely eldsegiti a GDP novekedését. A fogyasztas ndvekedése mar ro-
vid-, illetve kozéptavon is serkentheti a beruhdzasi keresletet, mely tovabbi GDP béviiléssel
jérhat. Ugyanakkor a munkapiaci tulkereslet, valamint a magyar munkapiacot jellemzd struk-
turélis problémak (a munkakindalatot jelentd népesség képzettségi 0sszetétele nem talalkozik a
munkaadok keresleti igényével) miatt a vallalatok nem tudjdk a megfeleld litemben bdviteni a

foglalkoztatasukat, amely visszafoghatja a GDP novekedési iitemét.

Hosszabb tavon a novekedésre a munkapiac kinalati oldala gyakorol jelentdsebb hatast.
Az endogén novekedési elméletek szerint a kutatas-fejlesztés teriiletén dolgozd magasan kép-
zett szakemberek szamanak novekedése eldsegiti az U taldlmanyok létrejottét, melyek javit-
jak a termelékenységet, bovitik az elérhetd javak korét, és ezaltal jelentds hajtoerdt biztosita-
nak a gazdasagi novekedésnek. Fejlodd, vagy kdzepesen fejlett orszagok esetében is alapvetd
fontossagu a képzettségi szint ndvelése, mert az 0 technologidk atvétele és alkalmazasa szin-

te minden esetben magasabb képzettségi szintet kovetel meg, mint a régi elavult technologia.

A népesség iskolai végzettségének a fentiek miatt alapvetd szerepe van a gazdasagi
novekedésben. A 5-6. dbrakon lathatd, hogy a munkapiacra belépd korosztalyok végzettségi
eloszlasa domindlja a kilépd korosztalyok végzettség szerinti eloszlasat, amely azt eredmé-
nyezi, hogy a munkaképes korosztaly atlagos végzettségi szintje nd. Az atlagos végzettségi

szint ndvekedése pedig az egyik legfobb forrasa a gazdasagi ndvekedésnek.

A kedvez0 képet némileg bearnyékolja, hogy a 2011 és 2016 kdzott belépdk iskolai vég-
zettségi eloszlasa viszonylag stabil, ezért ugy tlinik, hogy megallt az elmult 15-20 évet jel-

lemz0 oktatasi expanzio.
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A fenntarthaté novekedés tovabbi feltétele, hogy a gazdasag szerkezete kiegyensulyozott
legyen. A magyar gazdasag azonban dualis szerkezetii, a tobbségében kiilfoldi tulajdonu cé-
gek lényegesen termelékenyebbek, mint a jobbara kis-és kdzepes méretli magyar vallalkoza-
sok. Ez utdbbiak a technoldgiai és eréforrasbeli lemaraddsuk okdn nem tudnak kapcsolodni a
gazdasag fejlettebb részét képviseld, tobbségében multinacionalis cégeket tomoritd részéhez,
igy leszakadasuk nem csokken, hanem inkabb novekszik. Az el6zoek miatt a potencialis po-

zitiv atterjedési hatasok korlatozottak és ez visszafogja a GDP novekedését.

A dudlis gazdasagszerkezet dualis munkapiaccal jar, melynek karos hatdsa van mind a
koltségvetésre, mind a ndvekedésre. A dudlis munkapiac elsddleges szegmensét az el6zdek-
ben emlitett, tobbnyire kiilfoldi tulajdonti multinacionélis cégek és munkavallaloik, mig a
masodlagos szegmensét a foként magyar tulajdonu vallalkozasok és munkavallaloik alkotjak.
Ez utdbbiak egy jelentds része olyan mikro-és kisvallalkozas, melyek csak akkor tudnak
fennmaradni, ha feketén, vagy minimalbéren (esetleg annak kozelében) foglalkoztatjdk az
alkalmazottjaikat. Minél kiterjedtebb a dudlis munkapiac mésodlagos szegmense, annal na-
gyobb a koltségvetési veszteség az elmaradt adobevételek miatt. A kisebb adobevételekbdl az
allam kevesebb kozjoszagot tud finanszirozni (kevesebb jut egészségiligyre, oktatasra és inf-

rastruktira fejlesztésre), ami kdrosan hat a ndvekedésre.

A 2017. évi munkaerd-piaci folyamatok koziil a minimalbérek emelése az, mely mar
rovidtdvon hatdssal lehet a gazdasagi novekedése. Szamos empirikus tanulmany alapjan a
minimalbér emelése épp a legérintettebb csoportok foglalkoztatasat rontja, azonban a jelenle-
gi, talkereslettel és toborzéasi nehézségekkel jellemezheté munkapiacon ennek nem latszik
jelentds veszélye. A minimalbér emelése a mar emlitett redlbér emelkedés és fogyasztas 0sz-
tonzés mellett eldsegitheti a dualis munkapiacot jellemz6 problémak mérseklddését és ezaltal

eldsegitheti a gazdasagi novekedeést.

Munkaero6hiany

Az elmult két évben megszaporodtak a munkaeréhidnnyal kapcsolatos panaszok és egyide;jii-
leg erdsen felgyorsult a bérek ndvekedése, amit a vallalatok tobbnyire éppen a hianyhelyze-
tek kialakulasaval magyardznak. Koltségvetési szempontbdl ez utdbbinak kozvetlen és mar
rovidtavon is hatd, magéanak a hidnynak pedig kozvetett, hosszabb tavu jelentosége lehet, ha a

munkaerd sziikdssége korlatozza a novekedést.
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Ebben a fejezetben eldbb roviden attekintjiik a hianyhelyzetekre utalo indikatorok alaku-
lasat, majd az tires munkahelyek és a munkanélkiiliség alakulasanak sajatossagaira vonatkozo
adatokat mutatunk be, melyek strukturalis fesziiltségekre és/vagy piaci surlodasokra utalnak.
Végezetiil, megvizsgaljuk a bérek novekedését egyéni és vallalati szinten. A hianyra vonat-
kozé panaszokat és a béremelkedési litemet ebben a kutatasban — adatok hianyaban — nem
tudjuk vallalati szinten kozvetleniil 6sszekapcsolni, de a béremelkedési ilitemre vonatkozo

eredményekbdl kdvetkeztethetlink a hianyhelyzetek szerepére.

A vizsgalodashoz néhany publikus statisztika mellett a KSH Munkaerd-felmérésének
(MEF) és az NMH Bértarifa-felvételének (BT) mikro-adatait hasznaljuk fel. A MEF 2016
végéig, a BT azonban csak 2015-ig all rendelkezésiinkre. A BT 2016. évi hullamanak felvéte-
lére a szokasos majusi idépont helyett csak 2017 elején keriilt sor, a kutatok varhatéoan csak
az év masodik felében jutnak hozza. A hiannyal kapcsolatos panaszok azonban mar 2015-ben
is gyakoribba valtak, ¢és a bérek emelkedése is felgyorsult, ezért bizhatunk abban, hogy a

vizsgalodasunk ma is érvényes eredményekre vezet.

1. Néhany megjegyzés a munkaerdhiany fogalmdrol

Az erdforras-korlatos allamszocialista gazdasdgban a kronikus hiany a rendszer megha-
taroz6 vonasa volt (Kornai 1980, 1989). A tiszta versenygazdasag tankonyvi modelljében
ezzel szemben épp annyira nincs értelme munkaeréhianyrol beszélni, mint ,,Ferrari-hianyrol”
és ,.kaviarhianyrol”: ezek a dolgok nem hidnyoznanak a fogyasztonak, ha hajland6 lenne ér-

tiik kelléen magas arat (a munkaerdért a vallalkoz6 magasabb bért) fizetni.

Valgjaban — és a munkaerdpiac modern elméletei szerint — az alkalmazkodas késései, a
kereslet €s a kinalat kozotti szerkezeti eltérések €s az informacidhiany miatt egy versengd
piacgazdasagban is eléadodhatnak olyan helyzetek, amikor a munkaerd iranti kereslet még
nagyon magas bérek mellett is csak nehezen elégithetd ki. A toborzasi nehézségek — ez lenne
a megfeleld kifejezés arra, amit a vallalkozok munkaeréhianynak neveznek — allandosulhat-
nak is, ha a bérek merevek, a szerkezeti eltérések nagyok, a mobilitds akadalyokba titkozik

vagy rossz az informécioaramlés. Ilyen feltételek mellett egy piac tigy keriilhet egyensulyba
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(allandosult allapotba), hogy a munkanélkiiliség is magas, €s az lires munkahelyeket is nehéz

betolteni. 1

Ha a bérek merevek, a munkakoltség nem reagal a munkanélkiiliség emelkedésére, a
toborzasi koltségek nem csokkennek az allastalanok szamanak novekedése esetén (példaul,
mert a munkanélkiilieck messze laknak, képzetlenek, nem keresnek allast, stb.). Ha magasak a
munkahelyteremtés nem bérjellegli koltségei, rossz az informacidaramlas, nehézkes a mobili-
tas, vagy a keresett és kinalt készségek erdsen kiilonboznek, akkor a véllalatok kevés lires
allast hoznak 1étre, mikézben — ugyanezen okok miatt — sok fires allas kellene ahhoz, hogy a

munkaltatok és a munkavallalok sikeresen egymasra talaljanak.

Fogalmi tisztazatlansdga miatt a tudomanyos kutatas nem, vagy csak idézdjelesen hasz-
nalja a munkaer6hiany, és alig valamivel gyakrabban a tudashiany (skill shortages) fogalma-
it. A mult szazad 6tvenes-hatvanas éveiben, a nyugati piacgazdasagok kiillondsen gyors nove-
kedésének (és a szputnyik-paniknak) az idészakaban még torténtek kisérletek a kérdés szisz-
tematikus targyalasara (Blank & Stigler 1957, Arrow & Capron 1959), de azdta a téma szinte
teljesen lemeriilt: a bonni IZA Discussion Paper sorozatdban eddig megjelent tobb mint tiz-
ezer tanulmanybol példaul tiznél kevesebb foglalkozik a munkaerdhidny kérdésével.!? Ese-
tiikben is inkabb a munkaer6hiannyal kapcsolatos panaszok és a kdvetkezmények képezik a

vizsgalat targyat (v.6. Bellmann & Hiibler 2014, Gimpleson et al. 2010).

2. Az alapveto hiany-indikatorok alakuldasa

A leggyakrabban hivatkozott, a KSH-t6l (vallalati kikérdezésbdl) illetve az NFSZ regiszteré-
bdl szarmazo statisztikdk egyontetlien a toborzasi nehézségek fokozodasara utalnak 2010

utan (8. dbra)

11 A leginkabb O. Blanchard, P. Diamond, D. Mortensen és C. Pissarides nevéhez kothet6 elemzési keretr6l
lasd elsésorban Pissarides (2000) 6sszefoglaldé miivét!
12 A bonni IZA (angol nevén Institute for the Study of Labour) a munkaerd-piaci kutatas kiemelkedd jelentéségii

nemzetkdzi miihelye.
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8. abra

Ures munkahelyek az NFSZ és a KSH mérése szerint

(NFSZ: 1990- 2016, ezer darab, éves. KSH: 2006-2016, szazalék, negyedéves)

A foglalkoztatasi szelgalatnal bejelentett Ures allasok szama Ures munkahelyek az 8sszes munkahely szézalékaban
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A munkaiigyi kdzpontokban bejelentett {ires allasok havi atlagos alloméanya 2015-2016-
ban a rendszervaltas 6ta nem latott szintre emelkedett, az adat azonban a kozfoglalkoztatas-
ban bejelentett allasokat is tartalmazza, és 60 szdzalékban legfeljebb altalanos iskolai végzett-
séget igénylé munkahelyekre vonatkozik, igy nem értelmezhetd atfogd hidnymutatdként.
2009 o6ta azonban dinamikus novekedés figyelheté meg az Eurostat metodikajat kovetd KSH-

mérésben is, ami a be nem t6ltott allasok aranyat mutatja az Osszes (betoltott vagy be nem

lasd a Fiiggelék F2. abraja alatt!)

Az Eurostat mérései nemzetkdzi dsszehasonlitasra is modot adnak. Mint a 9. dbrdn
lathato, az tires allasok aranyat tekintve a kzépmezonyben alltunk 2006-ban, a harom-négy
¢ve indult dinamikus ndvekedés eredményeként azonban mara igen magas szint alakult ki:
2016 végén Svédorszag és Hollandia utan nalunk volt a legmagasabb a betoltetlen munkahe-
lyek aranya. (Az dbran azok az orszagok szerepelnek, melyek 2008 ota vagy régebben publi-

kalnak a teljes gazdasagra vonatkozo6 iddsorokat. A magyar mérések 2006-ban kezdddtek).
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9. abra

Ures allasok aranya az Eurostat szerint 12 orszagban, 2006-2016

szazalék
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A Filiggelék F2. dbraja szerint Magyarorszag mdasodik helyen all az iparban, az épitdiparban
¢és az inf6-kommunikacids agazatban kialakult betltetlen allasarany-rangsorban. A verseny-
szféra egészére vonatkozd tabellan — egy népesebb mezényben — azonban csak hatodikak
vagyunk. Abban, hogy a gazdasag egészére érvényes mutatd tekintetében mégis a harmadik
helyre keriiliink, ahogy azt az 8. dbran lattuk, az oktatasban, és kiilondsen az egészségligyi €s
szocialis ellatasban kialakult magas szint is szerepet jatszik — ez utdbbi esetében egyenesen a

ranglista elsd helyén allunk.
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10. abra

Az iires munkahelyek aranyanak alakulasa néhany agazatban
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A 10. dbra kiilonb6z6 agazatokra vonatkozo grafikonjaibol kozelebbi vizsgalodas nélkiil is
kitlinik, mennyire kiilonb6z6é okok vezethetnek a hiannyal kapcsolatos panaszokhoz. A leg-
magasabb zar6 szinteket az info-kommunikacids dgazatban és az egészségiligyi és szocialis
ellatasban latjuk. Az eldbbi esetben folyamatos, a valsag alatt is toretlentil folytatodo noveke-
dést latunk, amit minden bizonnyal a digitalizacié tamasztotta gyors, vilagméretii keresletno-
vekedés €s az oktatasi rendszer — részben elkeriilhetetleniil — nehézkes alkalmazkodasa ma-
gyardzhat, mig az utobbiban a létszamfelvétel hatdsagi korlatozéasa, az alacsony bérek, vala-
mint az ezzel is Osszefliggd folyamatos elvandorlas és elégtelen kinalat jatszhatja a dontd
szerepet. E szektorokkal ellentétben az ipar, az épitdipar és a tudomanyos-technikai szolgalta-

tasok idésorain erds nyomot hagyott a valsag és az azt kovetd regeneralodas.™

3. A foglalkoztatdas novekedésének néhany sajdatossdga

Hogyan egyeztethetd Ossze a hidnymutatokban megfigyelhetd latvanyos ndvekedés azzal a

ténnyel, hogy a magyar gazdasag nem novekszik kiilondsen gyors litemben (a 9. abran sze-

13 Az iparra és az info-kommunikacios agazatra vonatkozé id8sorokat 1asd az F1. abra két paneljén!
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repld orszagok tobbségében a GDP erdteljesebben nétt az elmult években), tovabba, hogy
Magyarorszag jelentékeny, a valsagban felhalmozodott munkaerd-tartalékkal vagott neki a
krizist kovetd jjaépitésnek?

Az adatok alapjan nem tlinik hihetének, hogy ezt a munkaerd iranti dsszkereslet kivéte-
lesen gyors ndvekedése magyarazna. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Rovid Tava Mun-
kaer6-piaci Prognozis Felvétele szerint a 1étszamuk novelését tervezd cégek ardnya 2009 ota

alig emelkedett, és végig alacsonyabb volt, mint 1995 és 2007 kozott (11. abra).

11. abra
Vallalati létszamtervek, 1993-2015
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Rovid Tava Munkaerépiaci Prognozis

Bar a Iétszamleépitést tervezd vallalatok aranya a valsag utan csokkent, és alacsonyabb
volt, mint a mérések kezdete 6ta barmikor, latvanyos valtozas csak a 1étszam szinten tartasat
tervez6 cégek szamaban allt be, de nem ekkor, hanem 2007 tajan. A hidnyhelyzetek megsza-

porodasanak éveiben a harom vallalatcsoport ardnya Iényegében nem valtozott.

Kétségeink tdmadhatnak afeldl is, hogy a hidnnyal kapcsolatos panaszok a foglalkozta-
tas kivételesen gyors ndovekedésének kisérdjelenségeként (a surlodasok, szerkezeti valtozasok
miatt) véaltak gyakoribba. Egyfeldl, a foglalkoztatds névekedésében 2010 utan fontos szerepet
jatszott a kozfoglalkoztatas és a kiilfoldi munkavéllalas béviilése — olyan szféraké, ahol ,,hi-

anyrol” eleve nem beszélhetiink. (12. abra).
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12. abra

A foglalkoztatas és a regisztralt munkanélkiiliség alakulasa 1992-2016-ban

Foglalkoztatas 1992-2016
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Forras: NFSZ (regisztraltak) és MEF (k6zmunkasok)

Masfeldl, fontos megjegyezni, hogy, mint azt az Fiiggelék F1. tablazatiaban bemutatott
tényezOkre bontas mutatja, a foglalkoztatasnak a vélsag eldtti utols6 békeévhez mért ndveke-
désében kulcsszerepet jatszott az 55-64 éves népesség foglalkoztatasi ratajanak jelent6s no-
vekedése: 27%-16l 45%-ra. Az aggregalt foglalkoztatasra gyakorolt pozitiv paraméterhatas-
nak (azaz, a csoport specifikus foglalkoztatasi ratak emelkedésébdl eredé ndvekménynek)
kozel 60%-a az 54 évnél iddsebbek emelkedd foglalkoztatasi ratajabol adddott. Ebben az
esetben nem uj munkahelyek létesitésérdl van sz, hanem arr6l, hogy a korai és rokkant-
nyugdijazds megszigoritasa és az emelkedd Oregségi korhatar miatt tobben maradnak még
né¢hany évig az allasukban. A ndvekedésnek ez a része nem generdl betdltendd munkahelye-
ket. Ugyanakkor a nyugdijkorhoz kozeli munkavallalok szamdnak novekedése miatt emelke-
dik a demografiai okokbol megiiriild allashelyek szama: hogy ez milyen mértékben vezet

hiany-panaszokhoz, azt a bérvaltozasok vizsgalataval probaljuk eldonteni.

A dekompozicié ramutat, hogy félmillional is nagyobb mértékben csokkent a szakko-
zépiskolat végzettek illetve érettségivel nem rendelkezdk 1étszama, és ezt csak részben ellen-
sulyozta a gimnaziumot ¢és fOiskolat-egyetemet végzettek szdmanak novekedése. Ezekben az
esetekben a kereslethez képest csokkend kinalat és/vagy a kinalatnal is gyorsabban névekvo
kereslet toborzasi nehézségekhez vezethetnek, aminek a jelei megmutatkozhatnak a bérdina-

mikéaban (amire a késdbbiekben szintén kitériink).

A munkanélkiiliség alakuldsanak megitélése fiigg attdl, hogy a kdozmunkésokat mas
munkavallalokkal egyenrangt foglalkoztatottnak tekintjiikk-e, ahogy a hazai statisztika teszi,
vagy aktiv programban részt vevé munkanélkiilinek, az uralkoddé nemzetk6zi gyakorlatot

kdvetve. Mint az 12. dbra mutatja, a nyilvantartott munkanélkiiliek szama 2010 és 2016 ko-
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z0tt kozel hatszazezerrol nem sokkal tobb mint haromszazezerre csokkent, a kozmunkasokkal
egylitt szamitott 1étszdmuk azonban ma is meghaladja a félmilliot, €s magasabb, mint barmi-

kor a Bokros-csomag és a vildggazdasagi valsag kozotti idészakban. !4

Az adatok arra utalnak, hogy mikozben a foglalkoztatds novekedés keresleti feltételei
egyes agazatok, vallalatok szamara adottak — a legfontosabb exportpiacaink béviilnek, a hazai
fogyasztasi kereslet nd, és az unids tdmogatasoknak koszonhetéen a beruhédzasi kereslet is
viszonylag magas — a meglévd, igen jelentés munkaerd-tartalékot ezek a szektorok nem tud-
jék vagy nem akarjak felszivni, és ebbdl a forrasbdl a demografiai €s migracids veszteséget

sem tudjak poétolni.

A munkaerépiacon a munkanélkiiliség (U) és az iires allashelyek (V) terében ,,jo
egyensuly” az origbhoz kozeli régioban tud kialakulni. Minél messzebb vagyunk az origotol,
annal nagyobb a kockazata annak, hogy az allasvesztés és allastalalas csak magas U és V
alloméanyok mellett tud egyensulyba keriilni. A 4.6. dbra két panelje a magyar munkaerdpiac
mozgasat mutatja az U-V térben. A munkanélkiiliséget mindkét panelben a kézmunkasok
nélkiil és veliik egyiitt is mérjiik, az iires allasokat pedig a KSH (bal oldali panel) illetve az
NMH (jobb oldali panel) adataival.

14 A munkanélkiiliség alternativ mutatoinak szamitdsakor a munkanélkiiliséget az NFSZ nyilvantartasdnak adataival mérjiik,
mert a MEF nem szolgal érdemi informéacioval az allaskeresésrél a kozmunkasok (és mas foglalkoztatottak) korében. Ugy
tlinik, a munkéaban allok nem aruljak el a kérdezdbiztosoknak, ha allast keresnek: kevesebb, mint egy szazalékuk szamol be
munka kozbeni allaskeresésrdl, ami éles ellentétben all azzal, hogy évente a munkavallalok tobb mint 15 szazaléka valtoztat
munkahelyet, a tobbségiik kozbeesé munkanélkiiliség nélkill. Ezért a (valédi) munkahellyel nem rendelkezé (k6zmunkas
vagy regisztralt allastalan) populacio egészére az ILO-OECD sztenderdeknek megfeleldé munkanélkiiliségi mutaté nem
értelmezhetd. Mint ismeretes, az ILO-OECD ajanlasok szerint mért munkanélkiiliség 2016 végére negyedmillios szint ala
stillyedt, ebben azonban nem szerepelnek azok a kézmunkasok, akik allast keresnek, ahogy azt a szabalyozas el is varja
toliik. A kozmunkat végzok szamat a MEF-bél mérjiik, mert itt tudunk elég hosszi id6re visszatekinteni. A MEF és az
Intézményi Munkaiigyi Statisztika (IMS) kdzmunkasokra vonatkozd adatai az elmult hét-nyolc évben mar csak kis

mértékben kiilonboztek.
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13. abra

A magyar munkaeropiac mozgasa az iires allasok és a munkanélkiiliség terében

Ures allasok: KSH Ures allasok: NMH
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A magyar munkaerdpiacot csak akkor nem latjuk kifelé sodrodni az U-V térben, ha a
kézmunkasokat nem kezeljiilk munkanélkiiliként és a teljes gazdasdgra vonatkozo6 iires allas
statisztikat hasznaljuk (bal oldali panel, szaggatott gorbe). Ha azonban a kézmunkasokat
ugyanugy az elsdédleges munkaerdpiac kiilso ,.tartalékseregébe” tartozonak tekintjiik, mint a
regisztraltakat (vagy masképp: ugyanazon allastalan személyt akkor is a kiilsd tartalék tagja-
ként tartjuk szdmon, amikor éppen kozmunkat végez, és akkor is, amikor nem), akkor egyér-
telmi, hogy az iires allasok szaporoddsa nem vezetett az allastalanok szdmanak erdteljes
csokkenéséhez. Kiilondsen igaz ez a munkaerdpiac als6 szegmensében: a munkatigyi kdzpon-
tokban nyilvantartott (részben a kozfoglalkoztatok altal bejelentett) iires allasok szdmanak
oriasi novekedésével parhuzamosan alig csokkent a regisztraltak és a kozmunkasok egyiittes

szama. Ezek a fejlemények sulyos strukturalis fesziiltségekre utalnak.

A munkakereslet novekedése ilyen helyzetben két rovid tava kdvetkezménnyel jarhat:
az egyik a munkaerémozgas felerésddése, a masik a béremelkedés gyorsuldsa, kiillondsen az
elvandorlassal és eloregedéssel stjtott teriileteken. A munkaba 1épések szamat 1999-t61 tud-
juk mérni: mint a 14. dbran lathato, a valsag utdn a munkahelyiikre jonnan bekeriiltek aranya
valdban nétt, a fiataloknal a 3-3.5%-0s savbol 5%-ra, a teljes munkaerd-allomanyban kicsivel

tobb mint 2%-r61 3% folé. °

15 A kdzmunkésokat ebben a szdmitasban is figyelmen kiviil hagyjuk, mert koriikben a belépési mobilitas kilencszerese (!) a

val6édi munkavallalok kdrében mért szintnek: 21.6% versus 2.4% a teljes vizsgalt iddszakban atlagosan.
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14. abra
Belépési mobilitas, 1999-2016
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A realbérek 2013 6ta gyorsuld litemben emelkednek, mint azt a Fiiggelék F3. dbrdja mutatja.
(Megjegyezziik, hogy még a 2016-os emelkedés nem egyediilallo: hasonld, vagy annal na-
gyobb értékek tobbszor is eléfordultak a rendszervaltas ota: 1994-ben, 2001-2003-ban és
2005-ben). Koltségvetési szempontbodl vett kiemelkedd jelentdsége miatt a tovabbiakban ezt a

folyamatot vizsgaljuk, egyéni és vallalati adatok segitségével.

4. A bérnovekedés gyorsuldsa

A bérek emelkedését harom lépésben elemezziik. El6szor egyéni bérfliggvényeket becsliink
az ezredfordulotol 2015-ig, és kiilonféle egyéni és kornyezeti jellemzok hatdsanak idébeni
alakulasabodl vonunk le a toborzasi nehézségek (esetleges) szerepére vonatkoz6 kovetkezteté-
seket. Masodszor, kiilonféle vallalati jellemzdk, ezen beliil a munkaerd-Osszetétel hatasat
vizsgaljuk a vallalati szintli éves béremelkedésekre. Végezetiil, megvizsgaljuk a vallalati
rezidudlis bér hatdsat a bérek emelkedésére, azaz, azt a kérdést, mennyire kényszeriti ki az
¢lesebbé valod verseny a piaci szint alatt fizetd vallalatok bérszintjének emelkedését? A szo-
vegben a hianyhelyzetek (kozvetett) azonositdsara alkalmas valtozok paraméter-iddsorait
targyaljuk, a részletes eredményeket kérésre Stata vagy Excel adatbazis forméjaban elérhetd-

veé tessziik. A vizsgalodast mindvégig a versenyszférara korlatozzuk.

Kiilonos figyelmet forditunk azokra a munkavallaloi és vallalati csoportokra, amelye-

ket az atlagosnal erdsebben érint a 1étszambeli fogyatkozas, a kiilfoldre vandorlas és a nyug-
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dijba vonulas. A kiilfoldi munkavallalasrol a MEF-ben megfigyelt korre vonatkozd adatok
segitségével az F2. tablazat nyujt képet. A munkavallal6i korbol vald kioregedés a kiillonbozo
szakmakat, dgazatokat, régiokat hasonlé mértékben érinti, vallalati szinten azonban jelentds a
szorodas: a cégek 60%-aban egyetlen, a nyugdijas korhoz kozeledd (59-63 éves) munkavalla-
16 sem dolgozik, mig a maradék 40%-nal az aranyuk a foatlag kétszeresét is meghaladja. A

hatést ezért csak a vallalati szint(i egyenletek tudhatjak megragadni.®

Az egyéni regressziok eredményeit a Fliggelék F4. abra-sorozat foglalja 6ssze. A gorbék ér-
telmezésérdl lasd az abrak utdni jegyzetet! A paraméter-idosorokban kevés helyen latunk

torést 2015-ben, vagy az azt kozvetleniil megeléz6 években:

» Iskolai végzettség: a szakiskolat végzettek altalanos iskolat végzettekkel szembeni ke-
reseti elonye kismértékben csokkent, az érettségizettekkel szembeni hatranyuk kis-
mértékben nott. A diplomasok megorizték tetemes béreldnyiiket.

» Foglalkozas: a fizikai munkasok irodistakkal szembeni bérhatranya kismértékben si-
lyosbodott

» Munkaerdpiaci tapasztalat: a palyakezddk bérhatranya 2012 utdn mérséklodott, visz-
szadllt a valsag elbtti szintre

» Szolgalati 1d6: kozeledtek egymashoz a munkahelyiikon 0-15 éve, illetve annal ré-
gebben dolgozok bérei, az 1j belépdknél azonban nem latunk relativ bérnovekedést

» Részmunkaiddsok: jelentdsen csokkent a részmunkaidésok bérhatranya

> Agazatok: folytatodott az dgazatok kozotti bérkiilonbségek mérséklédésének a valsag
idején megkezdddott folyamata, nagyot romlott a pénziigyi agazat helyzete és az at-
lagnal gyorsabban néttek a feldolgozoipari bérek

» Vallalatméret: a méret szerinti kiilonbségekben nem latunk érdemi valtozast

» Tulajdon: a tobbségi kiilfoldi vallalatnal dolgozok béreldnye nagyjabol megfelezodott
2006-hoz képest, am ez a folyamat a valsag alatt zajlott le, 2010 utan nem latunk em-
litésre méltod valtozast

A rovid (kétéves) panel adatokon nyugvo vallalati szintli regresszidk az éves atlagbér valto-
zasat magyarazzak 2002-2003-t61 2014-2015-ig. A témank szempontjabol legfontosabb pa-

raméter-idésorokat a Fiiggelék F6. dbrak mutatjak.

16 A Bértarifa-felvétel 2015. évi hullamabol szamitott adat.
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» Nyugdijhoz kozeli alkalmazottak aranya: az idések magasabb aranya a teljes vizsgalt
id6szakban az atlagosnal gyorsabb béremelkedéssel jart egyiitt, de ebben nem hozott
valtozast a hiany ki¢lez6désének iddszaka

> Fiatalok aranya: nem gyakorolt szignifikans hatast a béremelkedésre 2002-2013-ban,
ezt kovetden azonban a tobb palyakezddt foglalkoztatd cégeknél az atlagnal gyorsab-
ban néttek a bérek

» Munkaeré-cserélddés: ha nincs munkaerd-forgalom, a vallalati alkalmazottak atlagos
szolgalati ideje egy év alatt egy évvel nd. Ha ennél kevesebbel, az a cég fiatalodasara
utal, és ez az atlagosnal gyorsabb bérndvekedést implikalt a teljes vizsgalt idoszak-
ban. A valsag utan ez a kapcsolat valamivel erdsebbé valt, bar a valtozas nem jelen-
tds, €s a hatas eleve gyenge.

» Minimalbéren foglalkoztatottak: az ismételt minimalbér-emelések miatt a sok mini-
malbérest illetve bérminimumon alkalmazott képzettebb dolgozot foglalkoztatd cé-
geknél a bérek az atlagnal Iényegesen gyorsabban emelkedtek (kivéve 2002-2003-at,
amikor a minimalbért nem emelték). Ez a kapcsolat valamivel gyengébbé valt 2012
utan.

» Nyugati hatarsz¢él: az adatok nem tamasztjak ala, hogy mas tényezoket azonosnak vé-
ve gyorsabban emelkedtek volna a bérek azokndl a véallalatokndl, amelyek tobb em-
bert foglalkoztatnak Gy6ér-Sopron-Moson és Vas megyei telephelyeken.

Végezetiil, a bazisidészaki rezidualis bérszint és a rakovetkezd éves atlagbér-emelkedés vi-
szonyat vizsgaljuk. Rezidudlis béren a munkaerd-osszetétel, a foldrajzi hovatartozas és a val-
lalatméret kiszlirése utani atlagbért (technikailag: a panel regresszioval becsiilt vallalati fix
hatasokat) értjiik. Azok a cégek, amelyeknél ez a fix hatds negativ volt, tehat a piaci bérszint
alatt fizettek, az atlagosnal gyorsabban emelték a béreket 2014 és 2015 majusa kozott. Ebbol
azonban 6nmagdban nem tandcsos erds kovetkeztetéseket levonni. Ha a bazis- és targyidod-
szaki bérszintek is fliggnek véletlen tényezoktdl (példaul attdl, hogy a béremelést majus, a
Bértarifa-felvétel referenciahonapja elétt vagy utan hajtjadk-e végre), és mindketté mérésében
eléfordulnak hibdk, akkor a targyévi béreknek a bazisévi bérekre mért feltételes varhato érté-
kei kozelebb fognak esni az atlaghoz, mint a kiindulo értékek. Masképp, a bazisévi bérszint
¢s a bérvaltozas kapcsolata negativ lesz (lasd példaul Keuzenkamp, 2000). Ennek a ,,galtoni
atlaghoz huzéasnak” (regression to the mean) a hatdsa minden megvizsgalt évparban jelen
lehet: a kérdés tehat az, hogy er6sodott-¢ a kapcsolat a toborzasi nehézségek kiélez6désének

éveiben?
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A Fliggelék F6. dbra szerint az induld bérszint és a bérvaltozas kapcsolata minden évben ne-
gativ volt, &m a kapcsolat nem erdsodott, hanem gyengiilt 2010 utan. Ezért nem lehetiink
biztosak abban, hogy a piaci szint alatt fizetd vallalatokat a hiany nagymértékii béremelésre

kényszeritette 2015-ben.

5. Osszefoglalds

Az elérheté adatok (a kiilonféle konjunktura-jelentésekkel, példaul Kopint-Tdrki 2017) dssz-
hangban, egyontetiien a toborzasi nehézségek fokozodasara utalnak az elmult két-harom év-
ben. A nemzetk6zi 0sszehasonlitas szerint Magyarorszag a hidnnyal kapcsolatos panaszok
tekintetében az eurdpai élmezdénybe tartozik, bar az egészségiigyi és szocialis ellatastol elte-

kintve nem 16g ki a sorbdl.

Az iires allasok szama az elmult években tigy ndvekedett, hogy egyidejlileg csokkent
ugyan a munkanélkiiliség, de alig esett vissza a nyilvantartott munkanélkiiliek és a kozmun-
kasok egyiittes szama. Az, hogy a magyar munkaerdpiac kifelé sodrodik a Beveridge-gorbe

terében, fokozddoé strukturalis meg nem felelésrdl és surlodasokrdl arulkodik.

A toborzédsi nehézségek fokozodéasat a varakozasoknak megfeleléen a munkaerd-
forgalom ¢élénkebbé valasa kisérte, ami vissza is hat a hidnnyal kapcsolatos panaszokra, mert
a munkavallalok intenzivebb mozgasa - allandé munkahely-rombolasi litem mellett - egy-
szersmind a betdltésre var6 munkahelyek, iliresedések intenzivebb mozgasat is jelenti. Ha a
véllalkozok a kozelmultbeli (hosszabb-rovidebb iddintervallumra, tehat nem egyetlen id6pil-
lanatra vonatkoz0) tapasztalatuk alapjan valaszolnak arra a kérdésre, hogy érzékelnek-e hi-
anyt, akkor megemelkedd fluktuacid esetén a panaszok sokszorozodnak, egy-egy iiresedési

lanc tobb pontjan is jelentkeznek.

Megvizsgaltuk az utébbi harom évben felgyorsult bérndvekedés szerkezetét (bar erre
egyeldre csak 2015-ig volt lehetdségiink). Csupan néhany ponton azonositottunk a toborzasi
nehézségek szerepére utald jeleket. Az elmult években a vallalatok a kordbbinal valamivel
tobbet fizettek a palyakezddknek és a részmunkaiddsoknek, akikkel részben potolhatdk az
elveszitett munkaskezek. Gyorsabban ndttek a bérek a sok fiatalt alkalmazo €s a fiatalodo

vallalatoknal.
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Ugyanakkor nem lattuk — béremelésben megnyilvanuld — jelét annak, hogy kiilonosen
sulyos lenne a szakmunkdashiany, és nem talaltuk az atlagosnal gyorsabbnak a béremelkedést

a nyugati hatarszélen miikodo vallalati telephelyeken.

A bérdinamikdara tovabbra is erds hatast gyakorol a minimalbérszabalyozés. E mellett —
¢s ez esetleg Osszefiigghet legalabbis az anticipdlt toborzasi nehézségekkel — a becslési ered-
ményeink bizonyos metszetekben erdteljes konvergenciara utalnak: jelentdsen csokkentek az
agazatok, valamint a tulajdoni szektorok kozotti bérkiilonbségek. Ezek a folyamatok azonban

nem a hiany feler6sddésének éveiben, hanem joval kordbban kezddédtek.

Két, a munkaerdhiany mérséklésének lehetséges utjardl szo616 megjegyzés kivankozik e révid

attekintés végére:

A szamitasok legfontosabb szakpolitikai iizenete a munkanélkiiliség mozdithatatlansagaval
kapcsolatos: ahhoz, hogy a ma is jelentds munkaerd-tartalékot a gazdasag képes legyen fel-
szivni, minden erdvel javitani kellene az allastalanok piacképességét. Erre a jelenlegi — a
munkanélkiiliséget tilnyomo részt kozmunkaval kezeld — foglalkoztataspolitikai gyakorlat
alkalmatlan. (A kiilonféle munkaerépiaci programok hatékonysagarol lasd elsésorban Card,
Kluve & Weber, 2010 meta-clemzését). A mai gyakorlattol valo tavolodast igéré reformok

egyeldre még a bevezetés stddiumaban vannak.

Hasonléan fontos a korlatozottan piacképes munkanélkiili tomeg utanpotlasanak elvagasa.
Ezt a célt a jelenlegi oktatasi reformok nem szolgaljak, s6t, a magyar munkaerdpiacra vonat-
kozé kutatasi eredmények alapjan (is) varhatdéan rontani fogjak az elérésének esélyeit (BWP
2015, Varga 2017) és hosszabb tavon is fenntarthatjak a stlyosbod6 hiany és a magas mun-

kanélkiiliség egyiittes el6fordulasat.
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Fiiggelék

F1. abra A Kkiilonboz6 iskolattsaguak szama nemek és korcsoportok szerint, 2011-2018

A kiilénb6z4d iskolai végzettséglek szama, 15-19 évesek, ezer 6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
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A kiilénb6z4d iskolai végzettséglek szama, 20-24 évesek, ezer 6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
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A killonb6z6 iskolai végzettségliek szama, 25-29 évesek, ezer 6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola

5.2 45 80

54 40- 70
4.8 60
4.6 351 504
4.4 30+ \_\_ 404 S
421 251 301

T T T T T T T T T T T T
2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017
év év év
= nd ffi = né ffi = nb ffi
éretts., szakképzett éretts., szakképzetlen felséfoku
80 i 60 i 120 i X
70 55 100
”] /_ 50 801
50 45 60
T T T T T T T T T T T T
2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017
év év év
= né ffi = né ffi = nd ffi

A kilonb6z6 iskolai végzettségliek szama, 30-34 évesek, ezer 6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
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A killonb6z6 iskolai végzettségliek szama, 35-39 évesek, ezer 6
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A kilonb6z6 iskolai végzettségliek szama, 40-44 évesek, ezer 6
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A kiulonbo6z6 iskolai végzettségliek szama, 45-49 évesek, ezer f6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
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A kilénb6z4b iskolai végzettségliek szama, 50-54 évesek, ezer f6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
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A killonb6z6 iskolai végzettségliek szama, 55-59 évesek, ezer 6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
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A kilénb6z4d iskolai végzettségliek szama, 60-64 évesek, ezer f6

alt.isk. nélkul altalanos isk. szakiskola
10 120 A 140 A
——— e e
91 \_’\ 100 1201
8- 100 A
801
71 801
6 601 60 /
54 401 401
T T T T T T T T T T T T
2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017
év év év
= nd ffi = nd ffi = nd ffi
éretts., szakképzett éretts., szakképzetlen fels6foku
701 707 /\ 657
651 607 50
501
60
401 4
55 55
50 301
20 501 >~
T T T T T T T T T T T T
2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017 2011 2013 2015 2017
év év év
= nd ffi = nd ffi = nd ffi

59




F2. abra: Ures alliasok két agazatban (Eurostat)

Ures allasok 2006-2016: Ipar

Az sszes allashely szazalékaban
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Forras: Eurostat adatok, sajat szamitas

Ures allasok 2006-2016: Informacio és kommunikacié
Az bsszes allashely szazalékaban

T
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Forras: Eurostat adatok, sajat szamitas

Jegyzet: az Eurostat ¢s a KSH modszertandban “lires allashelynek szamit az adott munkalta-
tonal Gjonnan létesitett, megiiresedett, illetve olyan, a kozeli jovoben (3 honapon beliil) meg-
iiresedd allashely, melynek munkaszerzddéssel alkalmazott munkaerdvel torténd betdltésére a
munkaltaté aktiv 1épéseket tesz (pl: hirdetés, palyazat utjan, kapcsolatfelvétel az Allami Fog-
lalkoztatasi Szolgélattal, magankozvetitd cégen keresztiil, kollégak, baratok, ismerdsok segit-
ségével stb.). Nem tekintendd iires allashelynek az, amit munkaerd-kolcsonzéssel, egyszeri
(eseti) megbizassal vagy vallalkozoéi szerzddéssel kivannak betdlteni és az sem, amelyet sajat
dolgozo athelyezésével vagy munkadijban nem részesiild, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo

tanuloval, hallgatdval kivannak betdlteni. Nem tekinthetdk tovabba iires allashelynek a mun-



kavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évok, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartdosan
tavollévok — fenntartott allashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgalatot teljesitd, 1 honap-
nal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt tdvolléve). Az iires allashe-
lyek aranya: {lires allashelyek szama az 6sszes allashely (szervezet tevékenységében résztve-
vok létszama + iires allashelyek szama) széazalékaban.”

http://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html

F3. abra: Ures allasok aranya 2016 negyedik negyedévében (Eurostat)
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F4. abra: A brutto és netté realbér novekedési iiteme 1992-2016
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F5. abra: Az egyéni bérfiiggvények paraméter-idésorai

Iskolai végzettség
Referencia: 0-8 osztaly
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Szolgalati id6
Referencia: 16-20 év
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Vallalatméret
Referencia: 21-50 f6s vallalat
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Jegyzet: Az abrak azt mutatjak, hogy az egyes években milyen hatast gyakorolt a megfeleld
egyéni vagy vallalati jellemzd egységnyi valtozasa (igen-nem valtozo esetén a nemrdl igenre
ugrasa) az egyén bérének logaritmusara. Az utols6 dbran példaul egy 0.27-es érték azt jelenti,
hogy a kiilfoldi cégnél dolgozd egyén bére mas megfigyelt jellemzOk mellett 0.27 logaritmus

ponttal (nagyjabol 100e%%'=

31 szazalékkal) magasabb. Az egyenletet az alabbi valtozokra
kontrollaltuk: nem, munkaerdpiaci tapasztalat, szolgalati id6, gyakornok, iskolai végzettség,
foglalkozas, részmunkaidd, hatarozott idejii szerzddés, talorat végzett, tobbségi kiilfoldi
tulajdon, vallalatméret, egyjegyli dgazat, megye. Az abrakon, ha csak egy vagy néhany gorbét
mutatnak be, feltlintettiik a becsiilt paraméter 95%-0s megbizhatosagi intervallumat. (A
tévedés 5%-nal kisebb kockazataval éllithatd, hogy paraméter a jelzett intervallumba esik.) A

becslés a vallalati szférara vonatkozik. Az adatok a Bértarifa-felvételbdl szarmaznak.

66



F6. abra: A vallalati bérvaltozas-becslések paraméter-idosorai

Nyugdij el6tt allék aranya Fiatalok aranya
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Jegyzet: Az abrak azt mutatjak, hogy az egyes években milyen hatast gyakorolt a megfeleld
vallalati jellemz6 egységnyi valtozasa (igen-nem valtozo esetén a nemrdl igenre ugrasa) a
vallalati atlagbér logaritmusanak valtozasara a jelzett évet kovetd egy évben. A
minimalbéresek ardnyara vonatkozo6 abran példaul a 0.15-06s érték azt jelenti, hogy ahol ez az
arany 100% volt, ott az atlagbér - mas megfigyelt jellemzOk adott értéke mellett - 0.15
logaritmus ponttal (nagyjabol 100e%= 16 szazalékkal) gyorsabban nétt, mint egy olyan

cégnél, ahol egyaltalan nem dolgoztak minimalbéresek. Az egyenletet az alabbi valtozokra
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kontrollaltuk: férfiak ardnya, szakiskolat, szakkdzépiskolat, gimnaziumot illetve fdiskolat-
egyetemet végzettek aranya, 59-63 évesek aranya, az iskolat 3 évnél rovidebb ideje elhagyok
becslilt aranya, a vallalati atlagéletkor valtozasa a két vizsgalt év kozott, a minimalbér és a
garantalt bérminimum 15 szazalékos kornyezetében keresdk aradnya, a hatarozott ideji
szerzddéssel foglalkoztatott és részmunkaidds alkalmazottak aranya, vallalatméret, agazat, a
Gyoér-Sopron-Moson ¢és Vas megyében dolgozok ardnya. A becslést a bérvaltozas esetenként
extrém értékei miatt robosztus regresszioval (Stata rreg) végeztiik. Az abrakon feltlintettiik a
becsiilt paraméter 95%-os megbizhatdsagi intervallumat. (A tévedés 5%-nal kisebb
kockézataval allithatd, hogy paraméter a jelzett intervallumba esik.) A becslés a
versenyszféra vallalataira vonatkozik. Az adatok a Bértarifa-felvételbdl szarmaznak. A

vallalatok t és t+1. évi adatait anonim kodok segitségével kotottiik dssze.
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F7. abra

A piaci bérszintt6l vald bazisévi eltérés hatasa

-.061
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’ 95%-0s konfidencia-intervallum  —®—— Pontbecslés ‘

Jegyzet: Az abra azt mutatja, hogy az egyes években milyen hatast gyakorolt a bazisévi valla-
lati atlagbérnek a piaci bérszinttdl valo eltérése (a cég rezidudlis bérszintje) a vallalati atlag-
bér logaritmusdnak valtozasara a jelzett évet kovetd egy évben. A rezidudlis bért a nem, a
munkapiaci tapasztalat, a szolgalati id6, az iskolai végzettség, a részmunkaidd, a munkaszer-
z0dés jellege, a talorazas, a gyakornoki statusz, a foglalkozas €s a megye hatdsanak kisziirése
utan értelmezett vallalati fix hatdsokkal ragadtuk meg. Masodik 1épésben a vizsgalt éves lo-
garitmus bérndvekedést ezekre a vallalati fix hatasokra regresszaltuk. A -0.14 érték példaul
azt jelenti, hogy 10 szézalékkal alacsonyabb rezidudlis bér 1.4 szazalékkal gyorsabb bérno-
vekedési litemet valosziniisitett. Az abrakon feltiintettiik a becsiilt paraméter 95%-os megbiz-
hatésagi intervallumat. (A tévedés 5%-ndl kisebb kockézatdval allithat6, hogy paraméter a
jelzett intervallumba esik.) A becslés a versenyszféra vallalataira vonatkozik. Az adatok a
Bértarifa-felvételbdl szarmaznak. A vallalatok t és t+1. évi adatait anonim kod segitségevel

kotottik ossze.
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F1. tablazat: A 2008 és 2016 harmadik negyedéve kozott végbement foglalkoztatas-
novekedés komponensei
15-64 éves népesség, elsddleges hazai munkaerdpiacon mért foglalkoztatas

Csoport €2008 N2oos €2016 N2o16 Osszetétel- ~ Paraméter- = Osszesen
hatas hatas

% ezer f6 % ezer 6 ezer 6 ezer 6 ezer 6
15-24 éves | 0.24 1367 0.31 1189 -49 79 30
25-54 éves
0-8 osztaly | 0.50 776 0.47 606 -81 -20 -101
Szakiskola | 0.74 1361 0.76 1083 -208 21 -187
Szakkozép. | 0.82 956 0.83 838 -98 15 -82
Gimnazium 0.74 355 0.79 491 104 23 127
Diploma 0.87 867 0.87 1031 142 5 147
55-64 éves = 0.27 1111 0.45 1236 45 204 249
Osszesen 0.56 6792 0.62 6475 -187 378 191
Jegyzetek:

Az adatok forrasa a MEF 2008 és 2016 harmadik negyedévi hullamai.

Fogalmak: e=az adott csoport foglalkoztatasi rataja, N=az adott csoport mérete. A paraméter
¢s Osszetételhatasok a létszamok illetve a foglalkoztatasi ratak idészak kozepi értékeivel sa-
lyozva: (e2016-€2008)-0.5-(N200s+N2016) illetve (N2o16-N20os)-0.5-(€2008+€2016).

Az adott csoportokban mért foglalkoztatas az elsédleges hazai munkaerépiacon 2008-ban
3816 ezer 6, 2016-ban 4007 ezer 6, a ndvekmény 191 ezer {6 volt.

Ertelmezés: a szakkozépiskolat végzett illetve érettségivel nem rendelkez6 csoportok 1étsza-
manak fogyatkozésa az dsszfoglalkoztatds novekedése ellen hatott, és ezt csak részben ellen-
sulyozta a gimnaziumot és foiskolat-egyetemet végzettek (valamint az 55-64 évesek) szama-
nak novekedése. A paraméterhatdsok (azaz, a csoport-specifikus foglalkoztatasi ratdk nove-
kedésébdl eredd hatasok) a 0-8 osztalyt végzetteket kivéve pozitivak voltak. A pozitiv para-
méterhatds nagyobb része (100-204/378=57%) az 54 évnél idésebbek emelkedd foglalkozta-
tasi ratajabol adodott.
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F2. tablazat: A MEF-ben megfigyelt foglalkoztatottak megoszlasa a munkavégzés helye
szerint
A 2014-2016-o0s hullimok 0sszevont mintjan, szazalék

Itthon dolgozik Kiilfldén dolgozik Osszesen
Iskolai végzettség
0-8 osztaly 100.00 0.00 100.00
8 osztaly 98.10 1.90 100.00
Szakiskola 96.04 3.96 100.00
Szakkdzépiskola 97.20 2.80 100.00
Gimnazium 97.44 2.56 100.00
Féiskola 98.57 1.43 100.00
Egyetem 98.67 1.33 100.00
Foglalkozas
Vezetd 99.20 0.80 100.00
Diplomas foglalkozast 99.09 0.91 100.00
Technikus, asszisztens 98.96 1.04 100.00
Adminisztrativ 98.69 131 100.00
Kereskedelmi 96.67 3.33 100.00
Mez6gazdasagi 99.00 1.00 100.00
Ipari 93.61 6.39 100.00
Gépkezeld 97.43 2.57 100.00
Egyszerti foglalkozasu 96.61 3.39 100.00
Agazat
Mezb6gazdasag 98.90 1.10 100.00
Ipar 97.64 2.36 100.00
Epitéipar 90.82 9.18 100.00
Vendéglatas 86.74 13.26 100.00
Egyéb 98.27 1.73 100.00
Régio
Mas megyék 97.95 2.05 100.00
Gyor-Sopron-Moson, Vas 91.14 8.86 100.00
Osszesen 97.42 2.58 100.00

Minta: belfoldon vagy kiilfoldon dolgozok. A kiilfoldon dolgozokra vonatkozd megfigyelé-
sek szama: 7469

Megjegyzés: a MEF csak azokat a kiilfoldon dolgozokat figyeli meg, akik kotddnek a meg-
kérdezett haztartashoz. Az orszagot tartdésan elhagyok ¢és kiilf6ldon dolgozok becsiilt szdma
nagyjabol kétszerese a MEF-ben megfigyeltnek. Lasd Blasko & Godri (2013), Blasko et al.
(2014), Hars & Simon (2015, 2016), Hars (2016)
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