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1. Vezetbi 6sszefoglalé

Jelen tanulmanyban el6rejeleztik a 2018-2020 évek fontosabb munkapiaci folyamatait.
Mivel a tanulmany irasakor a 2018. év elsé 9-10 hdénapjara vonatkozéan tényadatokkal
rendelkeztiink, ezért erre az évre nem becslést adtunk, hanem csak az eddig ismert fébb

szamokat ismertettik.

A népesség iskolai végzettségének elbrejelzése soran megallapitottuk, hogy a
munkapiacra belépd kohorszok joval képzettebbek, mint a kilépdk, igy az aktiv népesség
atlagos képzettségi szintie emelkedik, amely kedvezéen befolyasolja a gazdasagi
ndvekedést. Az aktivitas kis mértékben emelkedik, ezért a munkapiacon a koévetkezé

években is a keresleti hatasok fognak dominailni.

Az el6z6 évektél eltéréen a foglakoztatds aggregalt szintjében bekdvetkezé valtozast
neuralis haloval jeleztuk elére. A neuralis halo és a kivalasztott ARIMA modell el6rejelzd
képességét a RMSE, MAE, MAPE, valamint Theil's U mutatok alapjan értékeltik és
megallapitottuk, hogy — ha kis mértékben is -, de az LSTM neurdlis hal6é jobb révidtavu
predikcios képességgel rendelkezik, mint az ARIMA modell. Legjobb tudomasunk ez az els6

hazai alkalmazasa a neuralis haldonak munkakeresleti el6rejelzésre.

A foglalkoztatas aggregalt szintjének el6rejelzését, ezért neuralis haléval végeztik, mely
alapjan a foglalkoztatottak szama 2019-ben 4 518 354 f6 lesz, mig 2020-ban 1,2%-0s

ndvekedéssel 4 573 540 fére fog emelkedni a foglalkoztatottak szama.

Megnéztik, hogy mely agazatokban van aranyaiban a legtébb bejelentett Gres allashely és
azt talaltuk, hogy az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységek alagazat,
valamint az ipar alagazat szerepel az els6 két helyen az agazatok rangsoraban. Ugy tinik,
hogy nemcsak szakmunkasokbdl van mar hiany, hanem fehérgalléros munkaerdbdl is. Az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységek alagazatban az elmult 4 évben tdbb
mint a haromszorosara emelkedett az Ures allashelyek aranya, amely tobb mint a

kétszerese az ipar alagazat hasonl6 adatanak.

Végul meghataroztuk nem, korcsoport és végzettségi kategériak szerint a bruttd béreket
2019-re és 2020-ra, majd ez alapjan kiszamitottuk a bruttd bértomeget és a kapcsolédd
adok és jarulékok varhaté nagysagat. Azt talaltuk, hogy a koltségvetési keretszamok

teljestlésének elbrejelzésunk szerint ezen adénemek esetében nincs komolyabb veszélye.



Osszességében azt mondhatjuk, hogy a munkapiac révid tavon inkabb pozitivan jarul
hozza a ndvekedéshez, hiszen a magasabb bérek, a bruttd bértdmeg jelentds névekedése a

fogyasztas ndvekedését segiti el6, amely kedvezé alapot ad a névekedéshez.

2. A 2018. évi munkaeré-piaci folyamatok attekintése

A 2018-as év els6 10 honapjaban a folytatédtak a 2017. évi munkapiaci folyamatok, azaz
tovabb nétt a foglalkoztatottsag elérve a 4 millié 502 ezer f6t (ez mintegy 57 ezer f6s
novekedést jelent 2017-hez képest), valamint nétt aktivitasi rata is. A 15-64 évesek
foglalkoztatasi rataja 69,8%-ra emelkedett. Erdemes megemliteni, hogy a fiatal (15-24) éves
korcsoport foglalkoztatottsaga lIényegében nem valtozott, a legjobb munkavallalasi koru (25-
54 éves) népességben a foglalkoztatottak szama 3 millié 426 ezer fére nétt, a foglalkoztatasi
ratajuk valtozatlansaga mellett, mig az id6sebb korosztalyban (55-64 éves) 707 ezer fére

nétt a foglalkoztatottak szama a foglalkoztatasi ratajuk emelkedése mellett.

A 2018. augusztus-oktéberi idészakban a munkanélklliek atlagos létszama 2017-hez
képest 11 ezer fével, 173 ezerre, a munkanélklliségi rata 0,3 szazalékponttal 3,7%-ra
csokkent. Noha mindkét nem esetében javulas tértént, de a n6k munkanélkiliségi rataja
meghaladta a férfiakét. A kdzfoglalkoztatottak havi atlagos létszama' januar és szeptember
kozott 139986 f6 volt, akiknek 58%-a 26-50 év koOzotti, 24%-uk szakiskolat,
szakmunkasképz6t veégzett, 8,7%-uk szakkdzépiskolat, technikumot végzett, mig a
diplomasok aranya mindéssze 1,8% volt. A kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszama
honaprél honapra csokken koészdnhetben a kedvezd munkapiaci koérnyezetnek. A
kozfoglalkoztatasban érintett személyek? szama ugyanezen idészak alatt 128 532

(augusztus) és 173 535 (marcius) kdzott valtozott.

A nemzetgazdasagi szintl atlagos bruttd keresetek 10%-al emelkedtek januar és
szeptember kozott és elérték — a legalabb 6t f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a
koltségvetési intézményeknél és a medfigyelt nonprofit szervezeteknél — a 324 000 Ft-oft,
mig kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva a 335900 forintot. A bérek emelkedésére a

munkaerd-kereslet élénkilése, a minimalbér és a garantalt bérminimum 8, illetve 12%-o0s

T A kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos allomanyi létszama az adott honapban kézfoglalkoztatasban részt vevék napi
létszamainak szamtani atlaga. A tdmogatas keretében munkaszerz6désben t6lt6tt napokat veszi figyelembe. Az atlagolast a
tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden személyt — a munkaid6 hosszatdl figgetlenill — egy-egy egész fének
kell tekinteni.

2 A targyhonapban a kozfoglalkoztatas barmely eszkdzében legalabb egy napon foglalkoztatott személyek szama. Azt

mutatja, hogy hany egyedi személyt ért el a kbzfoglalkoztatas.



emelkedése, valamint a koéltségvetési szféra egyes terileteit, tovabba egyes kdzszolgaltatd

cégek dolgozéit érintd keresetrendezések voltak hatassal.

3. A népesség iskolazottsaganak eldrejelzése 2018-2020 kozott

A munkakinalati el6érejelzés els6 |épése a népesség iskolazottsag szerinti 6sszetételének
elérejelzése, a masodik Iépésben pedig az iskolazottsagi elérejelzés adatait felhasznalva az

aktivitasi ratakat jeleztik el6re.

3.1 Szamitasi moédszerek és felhasznalt adatok

Az elbrejelzés a 2016-os Mikrocenzus adataira épul. Kiindulépontja a 2016-0s népesség
szama nem, korév és iskolai végzettség szerinti bontasban.

Az elbrejelzés soran 2016-t6l 2020-ig évrél évre végigvezettik a népesség szamanak
varhaté alakulasat ezekben a csoportokban. El6szdr, a népesség szamat évrél évre
csokkentettik a varhatd halalozas alapjan. Masodszor, a magasabb iskolai végzettséget
szerzBk becsilt szama alapjan modositottuk a végzettség szerinti csoportok szamat. Ha pl.
egy adott évben X 18 éves diak érettségit szerzett, akkor X-nel néveltik az érettségizettek
és ugyanennyivel csokkentettilk az altalanos iskolai végzettségliek szamat. A kilénb6zé
végzettséget szerz6k szamat a 2012-2016-os idészak tényadatai alapjan becsliltik meg a
2017-2020-as id6szakra, nemenként és szlletési kohorszonként. Az alabbiakban roviden

bemutatjuk a szamitasi mdédszereket és felhasznalt adatokat.

3.2 A népesség szamanak eldrejelzése

Az elbrejelzés kiinduld népessége a 2016-0s magyarorszagi népesség szama nem, korév

és iskolai végzettség szerinti bontasban, amit a kdvetkez6képpen hataroztunk meg:

1. a 2016-os Mikrocenzus adatbazisban, amely a teljes népességbdél vett mintat
tartalmaz, kiszamitottuk az i korévben sziiletett és j végzettségi csoporthoz tartozé

népesség szamat: nj;



2. a KSH koréves tovabbvezetett népesség adatai® alapjan sziiletési évenként
meghataroztuk a Mikrocenzus mintaban szereplé népesség aranyat:

ri=ni/N; s
ahol n a mintanagysag, N pedig a teljes népesség nagysaga az i-dik korévben
3. mindezek alapjan megbecslltik az egyes végzettségi csoportokba tartozok teljes

szamat, a koréves mintavételi aranyt azonosnak feltételezve minden végzettségi
csoportban:
Nj =nj; * (1/r;)

A népesség szamat 2018-ig a becsllt halalozassal csOkkentve vezettuk végig,
szuletési kohorsz, nem és iskolai végzettség szerinti bontasban. Ehhez a KSH altal kdzolt
2001-es nem-, korév- és iskolai végzettség szerinti haldlozasi ratakat hasznaltuk fel*.
Ugyanakkor a halalozasi aranyokat kiigazitottuk oly moédon, hogy a népesség koréves
valtozasi aranya egyik évrél a masikra akkora legyen, mint a 2017/16-os és 2018/17-es — a

KSH koréves népesség adatai alapjan szamitott — tényleges valtozasi aranyok atlaga.

3.3 Az alap- és kb6zépfoku végzettség megszerzésének elbrejelzése

Az alap- és kozépfoku végzettségek esetében a szamitasok dontéen az EMMI altal
gyUjtott KIRSTAT iskolai adatbazis 2012-2016 kozotti adataira épulnek. Az adatbazis teljes
kord, és tartalmazza tobbek kozott a diakok, ill. a végzettséget szerz6k szamat szuletési év
és nem szerinti bontasban. Ezen adatok alapjan hataroztuk meg nemenként és sziletési
kohorszonként az altalanos iskolai és szakiskolai végzettséget, ill. érettségit szerz6k szamat
2017 és 2020 kozott. Az érettségit szerz6k kdzott megkilonboztettik a szakképesités nélkdl
€s a szakképesitéssel érettségit szerzdket.

A végzettség megszerzését eltérd modszerrel becsliltik a fiatalabb korosztalyokra
(15-22 évesekre a szakiskola és érettségi esetében), ill. a felnétt korban (23-25 éves korban)
végzettséget szerzbkre. A 15-22 évesek esetében az altalanos iskolai végzettséget szerz6k
és a kilencedik évfolyamon érettségit add képzésben és szakiskolaban tovabbtanuldk szama
alapjan korévenként és nemenként megbecsiiltik, hogy hanyan szereznek végzettséget egy
adott évben. A felndtt korban végzettséget szerz6k esetében 2016-ig az adott évben
végzettséget szerz8k szamat vettik alapul, 2017-20-ra pedig azt feltételeztik, hogy minden

életkorban ugyanannyian szereznek végzettséget, mint 2016-ben.

3 Lasd KSH Téajékoztatasi adatbazis, népmozgalmi adatok, tovabbvezetett népesség
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=WNT.
4 Bévebben lasd Hermann-Varga, 2012.



Végul kiszamitottuk az érettségizettek kozott a kozépfoku szakképzettséget szerzdk
szamat. Ehhez a 2016-os Mikrocenzus adatait vettik alapul. Az id&ésebb korosztalyok
esetében azt feltételeztlik, hogy az érettségizettek kozott a szakképzettséggel rendelkezék
aranya valtozatlan marad. A fiatalabb (1985 utan sziletett) korosztalyok esetében pedig azt
feltételeztik, hogy az arany évrél évre megegyezik a 2016-0s nemenként kiszamitott
koréves aranyokkal, azaz pl. 2020-ban is akkora lesz a 25 éves érettségizett férfiak k6z6tt a

szakképzettek arany, mint a 2016-ban 25 évesek kdzott.

3.4 A fels6foku végzettség megszerzésének elbrejelzése

A felséfoku végzettség megszerzésének elére jelzéséhez a kiindulé adatbazis, a 2016. évi
Mikrocenzus adatai mellett két tovabbi adatbazist hasznaltunk. A ,FELVI” adatbazis 2013-
2017. évi hullamait és az EMMI Fels6oktatasi Statisztikai Adatgydjtésének 2013-2017 évi

adatait.

A FELVI adatbazis a fels6oktatasi jelentkezések adatait tartalmazo telijes kori
egyéni szintl adminisztrativ adatbazis. Az adatbazisban a fels6oktatasi felvételi
lebonyolitasahoz szilikséges valamennyi informacié megtalalhaté: az egyének &sszes
jelentkezése és az, hogy hova nyertek felvételt, a jelentkezésekhez és felvételekhez
kapcsoloddéan a fels6oktatasi képzés jellemzéit leird adatok, a képzés szintje (fels6foku
szakképzés, alapképzés, osztatlan képzés stb.) a formaja (nappali, esti, levelezd,
tavoktatds). Emellett az adatbazisbdl ismerjuk az egyének nemét, szlletési idejét,

allampolgarsagat.

A Fels6oktatasi statisztikai adatgyljtések adatai Osszefoglalé adatok, melybdl
ismerjiuk a fels6foku oklevelet szerzett hallgatok szamat, életkorat, allampolgarsagat,
valamint, hogy a fels6foku végzettséget szerz6k kdzul hanynak volt mar korabban felséfoku

végzettsége. Az adatokat képzeési szintek, és tagozatok szerint tartalmazza az adatgydjtés.

A kovetkezd eljarast kovettik. Mindkét adatbazisbdl levalogattuk a magyar
allampolgarsaguakat és azokat, akik elsé fels6foku végzettség megszerzéséhez nyertek
felvételt, illetve els6é diplomajukat szerezték meg, vagyis akiknek korabban nem volt
fels6foku végzettséglk, és fels6foku szakképzésre, alapképzésre, vagy osztatlan képzésre

nyertek felvételt, illetve szereztek végzettséget.

A FELVI adatbazis adataibdl a 2017/2018. tanévig ismerjuk a fels6oktatasba felvételt
nyertek szamat. Az elbrejelzési id6szak idéhorizontja miatt az elérejelzési idészak végére
csak olyan egyének szerezhetnek fels6foku végzettséget, akik 2016-ig mar felvételt nyertek

a fels6oktatasba, kivéve azokat, akik a fels6foku szakképzésben tanulnak és az eldirt



tanulmanyi idé alatt szereznek végzettséget. Kozllik azok is végzettséget szerezhettek
2018-ban, akik 2017-ben nyertek felvételt felséoktatasba.

A felvételt nyertek életkor és nemek szerinti adatainak és a diplomat szerzettek életkor
€s nemek szerinti adatainak felhasznalasaval 2018-ig megallapithaté volt, hogy az egyes
életkori csoportokhoz tartozé férfiak és nék hany év elteltével szereztek felséfoku
végzettséget (a formalis tanulmanyi id6t koévetéen 5 tovabbi évet megengedve a
tanulmanyok befejezéséhez). A 2018-et kdvetd évekre a 2016-2018 évi atlagos tanulmanyi

idével szamoltunk.

A szamitasokat kulon-kiulon végeztik el a felséfoku végzettség szintje szerint. 2018-
ban a kovetkezd szintekre tartalmazza a fels6foku végzettek szamat az el6rejelzés:
fels6foku szakképzés, f6iskolai képzés, egyetemi képzés, alapképzés, osztatlan képzés. A
2019-re és 2020-ra vonatkozo elbrejelzés mar csak a felséfoku szakképzésben, az alap-,
illetve osztatlan képzésben fels6foku végzetségliek szamat tartalmazza mivel a
fels6oktatasrol sz6ld 1993. évi LXXX. térvény 112. § (1) a korabban alapjan megkezdett
képzéseket - folyamatos képzésben - 2016. szeptember 1-jéig lehetett valtozatlan szakmai
koévetelmények, valtozatlan vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval befejezni.
Azok hallgatéi jogviszonyat, akik e hatariddig nem szerezték meg végbizonyitvanyukat 2016.
szeptember 1-i datummal meg kellett sziintetni. Azok a volt hallgatok, akik 2016. szeptember
1-jéig végbizonyitvanyt szereztek, 2018. szeptember 1-jéig tehettek zardvizsgat, vagyis
2019-ben és 2020-ban mar nem lehet majd hagyomanyos fdiskolai, vagy egyetemi

végzettséget szerezni a jelenlegi szabalyozas szerint.
3.5 Eredmények - a kiilonb6z6 végzettségi csoportokhoz tartozé népesség szama

Az 1. tablazat iskolai végzettségi csoportonként és korcsoportonként, valamint a 16-64
éves népessegre dsszevontan mutatja be a népesség szamanak varhato alakulasat nemek
szerint 2019-ben és 2020-ban. Az 1. abra 2016 és 2020 k6z6tt mutatja be, hogy hogyan
alakul az el6rejelzés eredmeényei szerint az kilonb6zd végzettségliek szama nemek szerint
a 16-64 éves korcsoportban. A Fiiggelék F1. abra pedig korcsoportonként kilén-kilén

abrazolja az egyes végzettségi kategoriakhoz tartozok szamanak valtozasat

2016 és 2020 kozott a 15-64 éves népességben az alacsony iskolazottsaguak
(altalanos iskolanal kevesebb és altalanos iskolai végzettségll) szama mind a férfiak, mind a

nék kdzott csdkken. A ndk kérében igen jelentés a csokkenés.



1. abra A kiilonbo6zo iskolattsaguak szama nemek szerint, 2016-2020

A kiilonboz6 végzettségliek szama, ezer £6
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1. tablazat A népesség becsiilt szama végzettség, korcsoport és nemek szerint, f6

Ev

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Korcsopo Legfeljeb

rt b altalanos

iskola.

15-19 157973
20-24 41357
25-29 50620
30-34 46890
35-39 47979
40-44 71498
45-49 61192
50-54 51543
55-59 40806
60-64 59423
15-19 152544
20-24 32909
25-29 50572
30-34 45723
35-39 43840
40-44 73968
45-49 62845
50-54 54525
55-59 36065
60-64 57261

Szakiskol
a

23475
60745
72139
73815
99263
171564
152455
135946
116389
143178
21629
60629
71783
71035
84318
176275
157037
139445
106990
144194

Férfiak

Erettségi,
szakképzettséggel

5464
63190
82624
69230
70725
82332
70143
60337
47276
56344

5361
60166
87432
68398
65230
91792
70915
64528
43597
57332

Erettségi,

szakképzettsé
g nélkul

56165
92339
55263
38044
31798
36914
24418
17930
14977
18579
55811
89003
58274
37642
29324
41055
24714
19180
13809
18913

Fels6fok
u

316
22635
68418
76022
76311
92340
63125
50354
38428
49390

191
21133
66981
74768
70529

101911
67566
54047
35542
49127



1.

fo, folyt.
Ev
Korcsop

ort
2019 15-19
2019 20-24
2019 25-29
2019 30-34
2019 35-39
2019 40-44
2019 45-49
2019 50-54
2019 55-59
2019 60-64
2020 15-19
2020 20-24
2020 25-29
2020 30-34
2020 35-39
2020 40-44
2020 45-49
2020 50-54
2020 55-59
2020 60-64

tablazat A népesség becsiilt szama végzettség, korcsoport és nemek szerint,

Legfeljebb
altalanos
iskola

144730
35938

43219
39478
42821
64133
64367
61802
65959
123708
138799
27811
43179
38469
38585
66061
63078
63618
56121
117027

Szakiskola

13080
30288
37038
39290
57054
100050
87778
76599
67571
75333
12439
30198
36429
36759
47821
102888
90582
78156
62235
79015

N6k
Erettségi,
szakképzett-
séggel

3226
55653
62555
54108
66327
90964
74691
70558
60497
77565

3180
52254
67791
52342
59131
96806
75389
73576
54587
77407

Erettségi,

szakképzett-
ség nélkul

69045
105178
58144
43592
39029
53964
47858
40867
33351
48751
68533
101130
63049
42146
34814
57406
48124
42580
30068
48564

Fels6foku

422
36724
104938
108911
112829
132716
90545
70827
55899
66531
451
36255
99042
105206
105332
146490
97051
73582
52460
66884
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4. Az aktivitas (munkakinalat) elérejelzése

A népesség iskolai végzettségének elbrejelzése utan a munkakinalati becslések masodik
lépése rendszerint az aktivitasi rata (munkaerd-részvételi rata) becslése. A népesség
megoszlasat nemek, korcsoportok és iskolai végzettség szerint jeleztik elére, ezért a
munkaerdpiacon aktivak szamat is hasonlé bontasban vizsgaltuk. A munkaeré-piaci aktivitas
elére jelzéséhez felhasznaltuk a KSH Munkaeré-felvétel (MEF) 2013 és 2017 kozotti 20
negyedévet feldleld adatait hasznaltuk. A munkaeré-piaci aktivitas elére jelzéséhez a KSH
Munkaer6-felvétel (MEF) adataibdl indultunk ki.

Az 2. tablazat a 2017 évi Munkaeré-felvételek 4 hullamanak atlaga alapjan mutatja be a
népesség munkaerd-piaci statuszat nemek, iskolai végzettségi csoportok és koércsoportok
szerint. A 3. tablazat 2013 és 2017 kozoétt mutatja be az aktivitasi rata atlagos éves
valtozasait, a 4. tablazat a foglalkoztatasi rata 2013 és 2017 kozotti atlagos éves valtozasait

mutatja be.

Az aktivitasi rata elére becslésénél azt feltételeztik, hogy 2018-ban nem lesz valtozas a
népesség részletes munkaerd-piaci statusz szerinti megoszlasaban. 2019-re és 220-ra azt
feltételeztik, hogy a kézmunkaprogram csdkkentése miatt a kdzmunkaban dolgozék szama
mindkét évben és minden nem esetében az el6z6 évinél 10 szdzalékkal kisebb lesz.
Tovabba azt feltételeztiik, hogy a kdzmunkaprogrambdl kiesd férfiak esetében munkanélkiili

statuszba kerulnek, a kdzmunkaprogrambdl kiesé nék pedig inaktiv statuszba.

Az aktiv népesség becsllt szamat az 5. tablazat kozli.
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2. tablazat A népesség munkaerdépiaci statusz szerinti megoszlasa nemek, végzettségi
csoportok és korcsoportok szerint 2017

Férfiak
15-19 éves ) )
8 Szakmunk Erettségi Erettségi
osztalynal 8 as, szakképesitéss szakképesités Diplo
kevesebb | osztdly | szakiskola el nélkul ma
Foglalkoztatott
belféldon 0,01 0,02 0,43 0,32 0,09
Foglalkoztatott
kulféldén 0 0,00 0,03 0,00 0,00
Kézmunka 0,00 0,01 0,04 0,02 0,02
Munkanélkdli 0,02 0,01 0,12 0,00 0,01
Inaktiv 0,11 0,04 0,09 0,00 0,03
Tanul
nappalin 0,86 0,92 0,31 0,67 0,86
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20-24 éves
Foglalkoztatott
belféldon 0,09 0,46 0,79 0,68 0,25 0,60
Foglalkoztatott
kilféldon 0,00 0,01 0,03 0,04 0,01 0,02
Kézmunka 0,03 0,10 0,04 0,00 0,01 0,00
Munkanélkdli 0,08 0,11 0,05 0,04 0,03 0,05
Inaktiv 0,80 0,18 0,06 0,05 0,03 0,04
Tanul
nappalin 0,00 0,14 0,03 0,19 0,67 0,29
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25-29 éves
Foglalkoztatott
belféldon 0,30 0,61 0,84 0,89 0,68 0,87
Foglalkoztatott
kulféldén 0,00 0,02 0,05 0,02 0,04 0,02
Kézmunka 0,09 0,12 0,03 0,02 0,02 0,01
Munkanélkdli 0,07 0,10 0,03 0,02 0,03 0,02
Inaktiv 0,54 0,15 0,04 0,02 0,05 0,01
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,03 0,19 0,09
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
30-34 éves
Foglalkoztatott
belféldon 0,11 0,57 0,84 0,93 0,86 0,95
Foglalkoztatott kilféldén 0,06 0,05 0,03 0,04 0,01
Kézmunka 0,37 0,11 0,03 0,01 0,01 0,00
Munkanélkili 0,08 0,11 0,04 0,03 0,04 0,02
Inaktiv 0,45 0,15 0,04 0,01 0,02 0,02
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,01
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
35-39 éves
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Foglalkoztatott
belfoldén 0,25 0,59 0,84 0,91 0,88 0,95
Foglalkoztatott
kilfoldon 0,00 0,03 0,05 0,04 0,07 0,03
Kodzmunka 0,14 0,16 0,02 0,01 0,00 0,00
Munkanélkuli 0,24 0,08 0,05 0,01 0,01 0,01
Inaktiv 0,37 0,14 0,04 0,03 0,04 0,01
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
40-44 éves
Foglalkoztatott
belfoldén 0,36 0,64 0,86 0,92 0,90 0,97
Foglalkoztatott
kilfoldon 0,00 0,02 0,05 0,04 0,04 0,02
Kodzmunka 0,08 0,13 0,02 0,00 0,00 0,00
Munkanélkuli 0,06 0,07 0,03 0,02 0,03 0,00
Inaktiv 0,49 0,15 0,04 0,02 0,03 0,00
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
45-49 éves
Foglalkoztatott
belfoldon 0,29 0,61 0,82 0,88 0,91 0,93
Foglalkoztatott
kilfoldon 0,00 0,02 0,06 0,02 0,02 0,01
Kozmunka 0,25 0,11 0,02 0,01 0,01 0,01
Munkanélkuli 0,05 0,08 0,02 0,02 0,02 0,01
Inaktiv 0,42 0,18 0,07 0,07 0,04 0,04
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
50-54 éves
Foglalkoztatott
belfoldén 0,09 0,60 0,80 0,80 0,85 0,82
Foglalkoztatott
kilfoldon 0,00 0,02 0,04 0,04 0,03 0,01
Ko6zmunka 0,27 0,12 0,04 0,04 0,01 0,01
Munkanélkuli 0,10 0,06 0,04 0,04 0,02 0,04
Inaktiv 0,54 0,20 0,09 0,09 0,09 0,12
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyatt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
55-59 éves
Foglalkoztatott
belfoldén 0,07 0,51 0,72 0,79 0,74 0,89
Foglalkoztatott
kilfoldon 0,00 0,01 0,01 0,02 0,01 0,00
Kodzmunka 0,17 0,09 0,05 0,01 0,02 0,00
Munkanélkuli 0,08 0,04 0,02 0,02 0,01 0,02
Inaktiv 0,69 0,36 0,20 0,16 0,21 0,09
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Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
60-64 éves
Foglalkoztatott
belfélddn 0,04 0,28 0,45 0,56 0,44 0,63
Foglalkoztatott
kilféldon 0,00 0,00 0,01 0,00 0,03 0,01
Kézmunka 0,07 0,05 0,02 0,01 0,00 0,01
Munkanélkli 0,01 0,03 0,02 0,01 0,02 0,01
Inaktiv 0,89 0,64 0,51 0,42 0,51 0,34
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Nok
15-19 éves
Szakmunk ] Erettségi
8 osztalynal 8 as, Erettségi szakképesités Diplo
kevesebb | osztaly | szakiskola | szakképesitéssel nélkul ma
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,00 0,01 0,24 0,13 0,08
Foglalkoztat
ott kilf6ldén 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
Kézmunka 0,03 0,01 0,02 0,00 0,01
Munkanélki
li 0,03 0,01 0,14 0,00 0,02
Inaktiv 0,18 0,05 0,18 0,00 0,08
Tanul
nappalin 0,77 0,93 0,40 0,87 0,80
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20-24 éves
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,00 0,24 0,54 0,68 0,24 0,56
Foglalkoztat
ott kiilf6ldén 0,00 0,00 0,01 0,03 0,01 0,01
Kézmunka 0,08 0,05 0,04 0,03 0,01 0,01
Munkanélki
li 0,09 0,08 0,06 0,05 0,04 0,05
Inaktiv 0,83 0,55 0,31 0,07 0,08 0,09
Tanul
nappalin 0,00 0,08 0,04 0,15 0,63 0,29
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25-29 éves
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,00 0,26 0,49 0,72 0,60 0,74
Foglalkoztat
ott kiilf6ldén 0,00 0,00 0,03 0,01 0,01 0,01
Kézmunka 0,09 0,12 0,07 0,05 0,04 0,01
Munkanélki
li 0,16 0,08 0,07 0,03 0,03 0,03
Inaktiv 0,75 0,53 0,35 0,17 0,21 0,13
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,02 0,11 0,08

14




Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
30-34 éves
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,16 0,35 0,57 0,72 0,65 0,69
Foglalkoztat
ott kilféldén 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
Kézmunka 0,08 0,15 0,05 0,03 0,02 0,01
Munkanélki
li 0,07 0,08 0,04 0,03 0,02 0,01
Inaktiv 0,69 0,41 0,32 0,22 0,29 0,27
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
35-39 éves
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,01 0,42 0,67 0,74 0,75 0,77
Foglalkoztat
ott kiilf6ldén 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01
Kézmunka 0,16 0,13 0,08 0,01 0,02 0,00
Munkanélki
li 0,12 0,12 0,03 0,03 0,03 0,01
Inaktiv 0,72 0,33 0,22 0,21 0,19 0,21
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
40-44 éves
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,13 0,50 0,76 0,86 0,81 0,88
Foglalkoztat
ott kilf6ldén 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
Kézmunka 0,16 0,15 0,05 0,02 0,02 0,00
Munkanélki
li 0,13 0,07 0,04 0,02 0,03 0,01
Inaktiv 0,58 0,27 0,14 0,09 0,12 0,10
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyiitt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
45-49 éves
Foglalkoztat
ott belfélddn 0,11 0,57 0,83 0,88 0,79 0,94
Foglalkoztat
ott kiilf6ldén 0,00 0,00 0,01 0,01 0,04 0,01
Kézmunka 0,34 0,16 0,03 0,01 0,01 0,00
Munkanélki
li 0,07 0,04 0,03 0,02 0,03 0,01
Inaktiv 0,47 0,23 0,10 0,07 0,12 0,04
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
50-54 éves
Foglalkoztat
ott belféldon 0,13 0,51 0,69 0,87 0,81 0,92
Foglalkoztat 0,00 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01

15




ott kulfoldon
Kodzmunka 0,29 0,12 0,05 0,03 0,02 0,00
Munkanélki
li 0,08 0,06 0,03 0,02 0,04 0,01
Inaktiv 0,50 0,30 0,22 0,07 0,11 0,06
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
55-59 éves
Foglalkoztat
ott belféldon 0,17 0,36 0,55 0,73 0,70 0,86
Foglalkoztat
ott kiilfoldon 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
Kodzmunka 0,12 0,10 0,03 0,02 0,02 0,01
Munkanélki
li 0,08 0,03 0,02 0,02 0,02 0,01
Inaktiv 0,63 0,49 0,39 0,23 0,27 0,13
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
60-64 éves
Foglalkoztat
ott belféldon 0,06 0,16 0,17 0,21 0,00 0,42
Foglalkoztat
ott kiilfoldon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kodzmunka 0,05 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00
Munkanélki
li 0,09 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02
Inaktiv 0,81 0,81 0,78 0,77 0,77 0,56
Tanul
nappalin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Egyutt 1,00 1,00 1,00 1,00 0,79 1,00
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3. tablazat Az aktivitasi rata atlagos éves valtozasai 2013 és 2017 ko6zott, szazalék

, Erettségi
8 Szakmunk Erettségi szak-
osztalynal 8 as, szak- képesités Diplom
kevesebb | osztaly | szakiskola | képesitéssel nélkal a
Férfiak
15-19 éves 30,8 46,2 21,7 38,9 27,7
20-24 éves 9,3 20,1 19,6 19,1 33,5 35,6
25-29 éves 17,4 22,5 15,5 16,9 246 15,6
30-34 éves 47,8 28,3 17,1 13,5 46,6 11,7
35-39 éves 31,2 23,4 18,8 23,6 21,4 20,1
40-44 éves 28,4 19,6 15,5 18,7 13,3 17,9
45-49 éves 34,3 32,5 18,7 15,1 29,6 20,6
50-54 éves 38,4 72,8 20,7 17,3 34,1 18,1
55-59 éves 28,1 70,0 22,2 31,2 11,8 9,0
60-64 éves 74,8 47,7 67,1 33,9 32,8
N6k

15-19 éves 17,1 79,2 22,8 28,0 26,0
20-24 éves 145,2 22,4 17,0 21,7 23,7 13,4
25-29 éves 87,3 22,7 36,4 21,8 30,8 15,1
30-34 éves 37,2 21,6 19,7 26,6 22,0 17,2
35-39 éves 23,9 26,4 25,8 18,0 22,2 25,6
40-44 éves 85,8 23,8 22,4 16,8 32,4 20,7
45-49 éves 38,2 19,8 214 22,5 32,4 10,5
50-54 éves 447 39,9 39,9 31,9 25,7 11,8
55-59 éves 32,9 81,5 33,2 29,7 21,4 10,1
60-64 éves 44 1 239,5 35,7 45,2 40,8
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4. tablazat A foglalkoztatasi rata atlagos éves valtozasai 2013 és 2017 k6zo6tt, szazalék

8
osztalyn 8 Szakmunk Er,ettsé’g,i Ere,ttség’ i Diplom
al osztaly as. szakképesitéss szakkgpeiate a
keveseb szakiskola el s nélkul
b
Férfiak
15-19 éves . 57.5 28.2 77.8 34.4 .
20-24 éves 10.8 23.2 24.5 23.2 40.4 43.8
25-29 éves 211 27.4 19.1 20.8 29.8 18.5
30-34 éves 47.8 341 20.7 15.0 60.1 10.1
35-39 éves 36.7 28.3 21.0 29.6 26.8 23.6
40-44 éves 39.7 23.4 18.2 23.3 14.6 22.4
45-49 éves 46.8 38.8 22.9 18.2 37.6 26.0
50-54 éves 51.1 93.6 24.3 21.2 39.7 22.0
55-59 éves 27.7 90.3 27.6 40.0 20.3 8.8
60-64 éves 94.2 57.5 82.2 47.4 32.8
N6k
100.
15-19 éves - 5 28.4 55.9 30.4 )
20-24 éves 205.4 26.1 20.3 26.9 26.6 15.2
25-29 éves 54.4 26.1 44 1 26.9 37.6 15.8
30-34 éves 37.2 25.0 23.2 32.3 28.1 211
35-39 éves 26.4 29.8 32.4 18.7 26.5 31.1
40-44 éves 120.9 28.8 26.5 20.3 39.8 26.2
45-49 éves 51.1 24.3 26.8 28.0 39.0 12.0
50-54 éves 60.0 44.3 50.2 39.5 29.4 13.2
105.

55-59 éves 34.8 0 41.3 34.7 25.3 11.5
60-64 éves 51.3 302.5 41.2 37.5 40.8
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5. tablazat Az aktiv népesség becsiilt szama végzettség, korcsoport és nemek szerint,

fo

Ev

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Korcsoport

15-19 éves
20-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-39 éves
40-44 éves
45-49 éves
50-54 éves
55-59 éves
60-64 éves
15-19 éves
20-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-39 éves
40-44 éves
45-49 éves
50-54 éves
55-59 éves
60-64 éves

Aktivak létszama, férfiak, 2017, ezer fo

Legfelje
bb

altalano
s iskola

5966
24190
40743
38422
37606
58496
50344
37557
25122
18677
5763
19247
40700
37459
34360
60506
51688
39708
22194
17987

Szakisk
ola

15695
54694
69232
71452
94323
163614
139861
122581
88582
66884
14460
54590
68891
68762
80123
168109
144064
125738
81420
67344

Erettségi
szakképesitéssel

1083
48244
78797
68204
69271
80982
64959
54088
39028
33921

1063
45948
83383
67385
63889
90288
65675
57846
35993
34518

Erettségi

szakképesités

nélkdl

7711
27021
38959
36349
29987
36442
22689
16530
11255
10125

7683
26077
41086
35965
27654
40531
22964
17683
10379
10315

Fels6fok

0
14787
60519
74979
75054
91502
59795
48430
35267
31993

0
13808
59252
73743
69367

100986
64002
51983
32620
31826
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5. tablazat Az aktiv népesség becsiilt szama végzettség, korcsoport és nemek szerint, fo,

folyt.

Ev

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Korcsoport

15-19 éves
20-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-39 éves
40-44 éves
45-49 éves
50-54 éves
55-59 éves
60-64 éves
15-19 éves
20-24 éves
25-29 éves
30-34 éves
35-39 éves
40-44 éves
45-49 éves
50-54 éves
55-59 éves
60-64 éves

Aktivak létszama, nék, 2017, ezer f6

Legfelje
bb

altalano
s iskola

3615
12051
20633
21713
25841
44001
49072
42493
31872
20967
3442
9195
20343
20928
23068
44995
47818
43423
26782
19474

Szakisk
ola

5060
20168
22937
26231
43784
84492
79182
60190
40332
14743

4792
19970
22366
24367
36514
86600
81546
61137
36839
15206

Erettségi
szakképesitéssel

694
44783
49383
42358
52242
80339
68009
65322
45721
15038

684
41999
53312
40787
46378
85300
68523
68014
41048
14767

Erettségi

szakképesités

nélkdl

6920
30291
41698
29770
29851
46075
42315
34887
22937

8119

6850
29069
45037
28599
26501
48867
42449
36241
20550

7953

Fels6fok

0
23063
84063
74752
91602

116533
87620
65655
48885
31031

0
22739
79142
71760
85194

128317
93862
68109
45763
30866
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5. Munkakereslet és munkanélkiiliség elérejelzése

A munkakeresletet nem, korév és iskolai végzettség szerinti bontasban a kovetkezdk

szerint hataroztuk meg:

I. Els6ként neuralis hald segitségével elbrejeleztik 2019-re és 2020-ra a teljes
foglalkoztatast.

II.  Mivel az aktivitasi rata becsléséhez meghataroztuk a foglalkoztatasi rata valtozasokat
nem, korév és iskolai végzettség szerint 2019-re és 2020-ra, igy ezeknek a rataknak
valamint az I. lépésben elbrejelzett teljes foglalkoztatas szorzataként kaptuk meg a
foglalkoztatottak szamat nem, korév és iskolai végzettség szerint.

. A aktiv népesség létszamabdl kivonva a foglalkoztatottak szamat megkaptuk a

munkanélkiliek szamat.

A munkakereslet neuralis halé alkalmazasaval térténd elbrejelzése mellett tobb érv és
tanulmany is szolt. Cook és Hal (2017) hagyomanyos regressziét, és négy kilénb6zé deep
learning modell predikciés képességét hasonlitottak 6ssze a munkanélkiliségi rata révid tava
el6érejelzés soran. Az eredmények azt mutattak, hogy az Encoder-Decoder modell (mely egy
specialis LSTM neuralis halé architektura) minden idéhorizonton jobban teljesit, mint a tébbi
modell. Kajitani és tsai (2005) eredményei szerint a neuralis haldézatok jobban jeleznek elére,
mint a hagyomanyos modellek, kilénésen, ha az idésor nem-linearis és nem Gauss-i
elemeket tartalmaz. Shiltz és tsai. (2017) arra jutottak oktatasi termelési fliggvények
becslése soran, hogy szemben a gépi tanulasos eljarasokkal a klasszikus regresszios

eljarasok nem azonositjak jél a nem linearis hatasokat.

Mivel a neurdlis halok alkalmazasa rovid tavu munkakereslet el6rejelzésére nem
szokvanyos, és jelenleg még nem része a mindennapi kdzgazdasagi gyakorlatnak, ezért a
modszertant az el6z6ekhez képest bévebben mutatjuk be. A mesterséges neuralis halo —
noha szamos komoly kilénbség van a jelenlegi neuralis halok és az emberi agy tényleges
mikodése kozott — alapvetéen az agy tanulasi modjanak egyfajta szamitastudomanyi
megvaldsitasa. A mesterséges neuralis halé szamos iteracié soran tanul, mégpedig ugy,
hogy minden iteraci6 utdan megvaltoztatja kicsit a ,neuronok” koézétti kapcsolatok
(szinapszisok) erdsségét. A neuralis halék tobb neuronbdl allnak, melyek rétegekbe

szervez6dnek, ahogy azt az alabbi abra is mutatja:
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Az abran 1-el jelolt (bemeneti) réteg 3 neuronbdl all, outputja a 2-vel jeldlt, szintén 3
neuronbdl allé réteg inputja. A mélytanulas (deep learning) elnevezés az egymas mogott
elhelyezkedd rétegekre, azok szamara utal. A neuronok és rétegek szamat a modellez6
hatarozza meg a feladat jellegétdl és bonyolultsagatol figgéen. A neurdlis haldban a
bemeneti vektor x; komponensei w; sulyokkal szorzédnak 6ssze, amelyet az abran kdrokkel
jelzett neuronok kapnak meg. Ha ez a sulyozott dsszeg elér egy kliszobértéket, akkor a
neuron aktivalédik. Azok a kapcsolatok (szinapszisok) fognak meger&sddni, ahol a neuronok
aktivalodtak, mégpedig ugy, hogy nagyobb sulyt fognak kapni a kdvetkezd iteracio® soran.

Az iteracié addig folyik, amig a bemeneti és a kimeneti érték kozotti eltérés minimalis nem
lesz. Szamos neuralis halézati topoldgia létezik, melyek kézil az egyik legelterjedtebb a
rekurrens (visszacsatolt) neuralis halézat, mely informaciét nyer az adatok iddbeli
strukturajabdl a visszacsatolas segitségével (ezt jelzik a visszahatd nyilak a neuronoknal).
Fontos szamitastudomanyi tétel, hogy barmely nemlinearis dinamikai rendszer tetsz6leges
pontossaggal koézelithetd egy rekurrens neuralis haloval. A rekurrens halok képesek
figyelembe venni az el6z6 kimeneteket is az adott bemeneti értékek mellett. Erre a
tulajdonsagukra ugy is gondolhatunk, mint bels6 memoriara, amely tarolja az eddigi
eredményeket.

A rekurrens halézat valdjaban egy gydijténév, mely tébb haldzattipust foglal magaban. Az
altalunk hasznalt rekurrens halézat az un. Long-Short Term Memory (LSTM), mely
kilénb6z6 kapukkal igyekszik az informaciok aramlasat szabalyozni. Az LSTM ezzel a
szabalyozassal hatarozza meg, hogy melyik részét hagyja el, tartsa meg valtozatlanul, vagy
frissitse az aktualis tudasnak, és mindezt milyen mértékben tegye. A hagyomanyos

rekurrens halézatok csak révid tavi memdriaval rendelkeznek, az LSTM azonban képes a

3 Az els6 iteracio soran a kezdeti sulyok véletlenszerlien keriilnek meghatarozasra.
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szekvencialis adatokban megbuvd hosszu tava fliggéseket is megjegyezni, mikdzben a rovid
tavu kapcsolatokat is figyelembe veszi. Ez utébbi tulajdonsaga kildondésen hasznos idésorok
elérejelzése soran.

A kovetkez6kben roviden kitérink a neuralis halo fejlesztésével és futatasaval kapcsolatos
néhany fontosabb lépésre. Minden neuralis hal6é specialis adatelékészitést igényel. El6szor
is az idGsort at kell alakitani a felugyelt tanitashoz, azaz el kell kiloniteni az input
komponenst és az output komponens, mely jelen esetben azt jelentette, hogy az idésor t-1-
edik értékét tekintettik inputnak, mig az id6sor t-edik értékét outputnak. Mivel az idésorunk
nem volt stacionarius, ezért azt atalakitottuk (eltavolitottuk a trendet). Ezt kdvetéen az idésor
minden értékét normalizaltuk, ugyanis az adatbazis minden értékek kozoétt kell lennie, mint
amilyen az alkalmazott aktivacios fliggvény kimenetele (az LSTM esetében a hiperbolikus

tangens az alapértelmezett, igy minden értéket -1 és 1 k6zé kellett attranszformaini).

A kovetkez6 l1épés a maganak a neuralis haldnak a kialakitasa, melyek a kévetkezék:

- Neuronok szamanak meghatarozasa, amely a mi esetiinkben 5 volt

- Rétegek szamanak meghatarozasa, ami a neuronok szama miatt 2 volt. Erdemes
megemliteni, hogy nem minden esetben a tobb réteg a jo, sokszor — kulondsen
egyszer(ibb feladatok esetében — a kevesebb neuron és kevesebb réteg adja az
legjobb modellit.

- Ezt kovetben be kell allitani a batch méretet. A batch méret mondja meg az
algoritmusnak, hogy egyszerre mennyi adatot vegyen figyelembe az iteracioé soran,
lényegében ez az inputvektor komponenseinek a szama

- Optimalizalo algoritmus kivalasztasa

A neurdlis halé predikciés képességét a hagyomanyos ARIMA (autoregressive integrated
moving average) modellel hasonlitottuk 6ssze. A correlogram és a parcialis correlogram
alapjan szamos modellt futtatunk. Ezek kozll azok lathatok, ahol az ar és ma koefficiensek
szignifikansak, legalabb 5%-o0os szinten. A modelleket az AIC/BIC kritériumok alapjan
hasonlitjuk 6ssze, azt valasztjuk, amelyiknél ezek a legkisebbek, ez a (3,2,3)-modell. A
tovabbiakban ennek a modellnek az elbrejelzé képességét hasonlitjuk 6ssze a neuralis
haléval. A modellvalasztashoz a becslés a teljes mintan tértént, a regressziés eredményeket

az alabbi tablazat mutatja:
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6. tablazat

. i Modellek
Valtozok (3,2,3) (3,1,1) (1,2,5)
L.ar -0.697*** 0.749*** -0.338**
(0.105) (0.159) (0.165)
L2.ar -0.988*** -0.366**
(0.0209) (0.145)
L3.ar -0.657*** 0.492***
(0.0891) (0.102)
L.ma -0.283*** -0.766*** -0.628***
(0.110) (0.181) (0.147)
L2.ma 0.582*** -0.628***
(0.0947) (0.122)
L3.ma -0.616*** 0.202
(0.135) (0.138)
L4.ma 0.713***
(0.0846)
L5.ma -0.531***
(0.128)
Megfigyelések 94 95 94
Sigma 27,352*** 41,108*** 36,362***
-2,079 -3,265 -3,02
AIC 2210.16 2300.947 2261.43
BIC 2230.507 2316.271 2281.776

A ** és a *** jeldli a szignifikans valtozokat 5%, illetve 1%-0s szinten

A neurdlis halé és a kivalasztott ARIMA modell elérejelz6 képességét a RMSE, MAE,
MAPE, valamint Theil's U mutatok alapjan értékeltik (lasd 3 és 4 abra). Mindegyik mutato
esetében az a modell a jobb, amelyik alacsonyabb értéket mutat. Ez alapjan megallapitottuk,
hogy — ha kis mértékben is -, de az LSTM neuralis halé jobb rovidtavu predikcios

képességgel rendelkezik, mint az ARIMA modell.
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3. abra ARIMA perdikcio
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A modelldiagnosztika utan lefutattuk a neuralis halén az elérejelzést és megkaptuk a 2019

Modell diagnosztika

ARIMA (3,2,3)

RMSE 63130.111
MAE 45834.375
MAPE .01035198
Theil's U 1.4471541

Modell diagnosztika

LSTM
RMSE 44721.08
MAE 34413.625
MAPE 00781216

Theil's U 1.0244379

és 2020 évi teljes foglalkoztatottsag nagysagat. Az becsllt foglalkoztatasi és aktivitasi ratak

segitségével meghataroztuk a foglalkoztatas nagysagat mindkét nemre, 10 korcsoportra és

végzettségi kategériakra (lasd 7-10 tablazatok).
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7. tablazat

Foglalkoztatottak szama, férfiak, 2019

orcsoport|  Legiellel® | szkmunkds | Erottsl | suaiépestés | Diploma
15-19 éves 4456 14163 1206 6676

20-24 éves 19045 51691 45220 24424 14248
25-29 éves 36246 67968 79129 38047 60358
30-34 éves 34044 72852 70836 37176 79003
35-39 éves 36264 97091 73754 31924 80093
40-44 éves 52390 152415 76804 34179 88471
45-49 éves 44235 131452 61846 21955 57608
50-54 éves 33654 116052 52277 16048 47958
55-59 éves 25105 95587 42403 11776 37993
60-64 éves 17222 64869 33590 9421 31370
Osszesen: 302 662 864 139 537 065 231 624 497 102
8. tablazat

Foglalkoztatottak szama, nék, 2019

15-19 éves 2510 3530 0 5998

20-24 éves 10526 19580 44312 28577 22393
25-29 éves 17935 21978 50200 43811 85623
30-34 éves 21038 26844 44939 32614 83092
35-39 éves 23426 46934 56547 32519 100794
40-44 éves 39983 82731 78873 45678 117006
45-49 éves 47005 79028 69081 41811 89070
50-54 éves 40351 61307 67041 35376 68783
55-59 éves 33444 44407 50567 25656 55383
60-64 éves 20114 13205 15624 8125 30391
Osszesen: 256 332 399 545 477 185 300 165 652 535
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9. tablazat

Foglalkoztatottak szama, férfiak, 2020

orcsoport | Legleleth® | szalmunics, | Eretstgl | seaképosiés | Diploms
15-19 éves 4546 13842 1260 7058

20-24 éves 14312 48886 40833 22324 12613
25-29 éves 36087 67582 83725 40091 59082
30-34 éves 35107 74405 74308 39053 82511
35-39 éves 34928 87173 71924 31130 78274
40-44 éves 49586 143626 78568 34883 89598
45-49 éves 44656 133519 61679 21923 60831
50-54 éves 34281 114981 54030 16592 49764
55-59 éves 24349 96654 43054 11950 38693
60-64 éves 15852 62496 32732 9186 29878
Osszesen: 293 702 843 164 542 113 234 189 501 244
10. tablazat

Foglalkoztatottak szama, ndk, 2020

orcsoport | Legleleth® | szalmunics, | Eretstgl | seaképosiés | Diploms
15-19 éves 2538 3560 0 6329

20-24 éves 7921 19031 40585 26801 21575
25-29 éves 18847 22829 57565 50271 85586
30-34 éves 22517 27688 47948 34783 88610
35-39 éves 23049 43106 55325 31828 103278
40-44 éves 39437 81734 80712 46725 124234
45-49 éves 48442 86122 73675 44407 100891
50-54 éves 42646 64407 72051 37979 73658
55-59 éves 31993 46161 51500 26120 58699
60-64 éves 18745 13661 15395 7990 30172
Osszesen: 256 135 408 299 494 758 313 233 686 703
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A foglalkoztatottak szama eldrejelzéslink szerint 2019-ben 4 518 354 6 lesz, mig 2020-ban

1,2%-0s novekedéssel 4 573 540 fére fog emelkedni a foglalkoztatottak szama.

6. A munkapiaci folyamatok hatasa a névekedésre

A munkapiaci folyamatok hatnak a névekedésre, de ugyanakkor a gazdasagi névekedés is
hat a munkapiacra és a két folyamat eredéjét nehéz meghatarozni. A munkapiaci folyamatok
tobb csatornan keresztil hatnak a ndvekedésre. Egyrészt a gazdasagi ndvekedés egyik
legfontosabb mozgatérugdja — kildondsen hosszabb tavon -—a tarsadalom részérél
megnyilvanuld humantdke felhalmozas. Denison (1985) becslése szerint a népesség
képzettségi szintignek az emelkedése az Egyesiilt Allamok 1929-et koveté gdp
ndovekedésének a negyedéért volt felelés. Az azsiai gazdasagi csodat is javarészt az
magyarazta, hogy a munkapiacra belépd kohorszok egyre képzettebbek voltak (Lu, 1993;
Kim és Topel, 1995).

A jelenlegi el6rejelzés azt mutatja, hogy 2016 és 2020 kozott a 15-64 éves népességben
az alacsony iskolazottsaguak (altalanos iskolanal kevesebb és altalanos iskolai végzettségi)
szama mind a férfiak, mind a nék kozott csdkken. A fenti adatok mutatjak az oktatas
fontossagat a hosszu tavi novekedési képesség fenntartasaban, ebben kulondésen az
allamilag finanszirozott oktatasnak van szerepe. Glomm és Ravikumar (1992) azt talalta,
hogy az allamilag finanszirozott oktatas extern atterjedési hatdsa hatékonyabba teszi az
egyéni tékefelhalmozast, amikor az atlagos humantéke a népességben magas. A

maganoktatas ugyanakkor az egyenlétlenségek fennmaradasanak iranyaba hat.

A humantéke felhalmozas mellett a munkapiac fontos jellemzdje, hogy milyen kinalati
viszonyok jellemzik. A magyar munkapiac ebbdl a szempontbdl az elmult években - és
elérejelzésiink szerint a kovetkez6 években is — szlikds munkakinalattal néz szembe, ami
azt jelenti, hogy a munkaaddknak sok esetben kényszerhelyettesitést kell alkalmazniuk
annak érdekében, hogy kielégitsék a termékeik, szolgaltatasaik iranyt megnyilvanuld
keresletet. A kényszerhelyettesités alacsonyabb termelékenységgel jar, hiszen a munkaadd
nem tud szamara optimalis készségekkel, kompetenciaval, illetve egyéb jellemzékkel
rendelkezd munkavallalét felvenni. A demogréfiai valtozasok miatt megnétt az id6s-és
kézépkord munkavallalék aranya. Noha a kor és a termelékenység kdzotti kapcsolat nem
teljesen egyértelmi a legtdbb kutatas abba az iranyba mutat, hogy az id6sebb munkavallaldk
kevésbé termelékenyek. Ennek tobb oka lehet, egyrészt a tanulasi és alkalmazkodasi
képesség valtozik a korral, az id6sebb munkavallalék lassabban tanulnak, féleg, ha olyasmit
kell megismerniuk, amely Iényegesen kulonbozik attol, amit mar jél ismernek. Ebbdl persze

az is kovetkezik, hogy az id6sebb alkalmazottak igen termelékenyek maradhatnak azon a
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terlleten, amit j6l ismernek és ahol a hosszu tapasztalat elényt jelent, ugyanakkor, ha
ismeretlen feladatot kell végrehajtani, amelyhez tanulési és alkalmazkodasi képességre van
szukség, akkor a fiatalok jobban teljesitenek. Felmerll a kérdés, hogy miként tudnak a

vallalatok alkalmazkodni a szlikés és nem megfelel6 min6ségl munkakinalathoz.

Acemoglou és Restrepo (2017) amerikai és nemzetk6zi adatokon azt talaltak, hogy a
kozkeletli vélekedéssel szemben nincs er6s negativ kapcsolat az egy fére jutd
termelékenység és a népesség elbregedése kozdtt szamos orszagban. Egy késébbi
cikkikben (Acemoglou és Restrepo, 2018) azt talaltak amerikai adatokon, hogy a kézépkoru
munkavallalokat helyettesitik a robotok, valamint megmutattak, hogy a kézép-és idéskoru
munkavallalok ndvekvd aranya a robotok és mas automatizalasi technologiak nagyobb
alkalmazasaval jar. Nemzetkézi adatok alapjan arra jutottak, hogy azokban az orszagokban
ahol nagyobb a demografiai valtozas, ott gyorsabb a robotok térnyerése. Acemoglu (2010)
és Acemoglou és Restrepo (2016) demonstraltak, hogy a munkaerd hianya (kiilénésen a
fiatal és k6zépkoru munkaerd iranyaban megnyilvanulé toborzasi nehézségek fokozédasa)
jelentds mozgatérugdja az automatizalasnak és a robotok alkalmazasanak. A szerzék
eredményeébdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a vallalatok a szlkos eréforrast helyettesitik

tékével (robotokkal).

Erdemes megnézni, hogy Magyarorszagon van-e kapcsolat a munkaeré-hiany és a
beruhazasok kozoétt, az elé6z6ekben emlitett kutatasok alapjan azt varjuk, hogy azokban az
iparagakban fog néni az egy fére juté beruhazasok nagysaga, amelyek fokozottan ki vannak
téve a toborzasi nehézségeknek, amit az Ures allas helyek aranyaval mértink. Az adatokat a
KSH vallalati megkérdezésen alapuld adatbazisabdl vettik. A kdvetkezé abran az Ures

allashelyek szamanak alakulasat mutatjuk be néhany kiemelt agazatban:
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5. abra Ures allashelyek szamanak alakulasa néhany kiemelt

,, agazatban
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Ipar EpitSipar Kereskedelem Adminisztrativ és szolgdltatdst tamogato tev.

Lathato, hogy abszolut értékben az iparban talalhatd a legtdébb Ures allashely és — némileg
meglep6 moédon — az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységek agazatban. Az
idésorbdl az is latszik, hogy az iparban kulondsen 2016 harmadik negyedévetdl ndvekedett
meg az Ures allashelyek szama, a tdbbi agazatban joéval simabb volt a névekedés.
Természetesen az abszolut szamok nem sokat mondanak arrol, hogy az iparag vallalatainak
milyen nehéz munkaeréhoz jutni. Az alabbi abra mutatja az Ures allashelyek aranyat az adott

agazat teljes foglalkoztatashoz viszonyitva:

o 6. abra Ures allashelyek aranya egyes kiemelt
agazatokban
6
[ -
4
3 /4
2 >
- /_\/

1 7‘—\7 S
0

,\9\?\ f&'\?}\ %Q\P‘\\\ %Q,\,S r}@f’y,bg'@\\ ,‘9\‘?\\\ ’9\‘,’& ,LQ'\/Q’\ ’\9\?16&\\\ f&\,b\\\' ,19'\:\\ ,9“/’\\\ f&,;\*\\ q/d;\\q ,\9'3’\ f&'\‘,"\\

Ipar Epit&ipar Kereskedelem Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tev.
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Az ipar, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenységek alagazat
ebben a dimenzidban is vezet, de helyet cseréltek. Ugy tinik, hogy nemcsak
szakmunkasokbdl van mar hiany, hanem fehérgalléros munkaerébdl is. Az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenységek alagazatban az elmult 4 évben toébb mint a
haromszorosara emelkedett az Ures allashelyek aranya, amely t6bb mint a kétszerese az

ipar alagazat hasonlé adatanak.

Erdemes megvizsgalni, hogy vajon Acemoglou és Restrepo 4ltal felvetett kapcsolat
kimutathat6-e a magyar adatokon, azaz nének-e a beruhazasok azokban az agazatokban,
ahol munkaerdhiany van. Az alabbi abra a beruhazasok alakulasat mutatja azokban az

agazatokban, melyekben kiemelked6en magas volt az Ures allashelyek szama és aranya.

7. abra Beruhazasok alakulasa 2014-2017 kozott
néhany kiemelt agazatban
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A grafikon alapjan nem lehet egyértelm( itéletet hozni, ehhez megfelel6 regresszids
modszerre lenne sziikség, mégis gyanithatd, hogy — legalabbis az ipar esetében — forditott
kapcsolat a valoszinlibb, és a megélénkilé beruhazasi tevékenység hatasara nétt meg a

munkaerd kereslet, ami az Ures allashelyek névekedéséhez vezetett.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a munkaeréhianynak nem egyértelmi — legalabbis a
rendelkezésre allé adatok és az alkalmazott elemezési technika szintjén — a hatasa a rdvid

tavu novekedésre.
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7. Brutt6é bértomeg elérejelzése

A foglalkoztatottak brutté bértdomegének a meghatarozasahoz el6szér a nem, kor és iskolai
végzettségi kategoriak alapjan béregyenleteket becsiiltiink a Bértarifa 2016. évi adatain®. A
Bértarifa-felvétel munkavallaléi megfigyeléseket tartalmaz, els6sorban a munkavallaldk
keresetének elemeirdl ad részletes informaciot, de szamos adatot tartalmaz a munkaltatorol
is. Bértarifa-felvétel célsokasaga a kdltségvetési szektor esetén bizonyos mérethatar felett az
Osszes vallalat véletlenszerlien kivalasztott dolgozéi, illetve bizonyos mérethatar alatt a
vallalatok egy véletlen mintajanak dsszes dolgozéja. Mivel a Bértarifa-felvétel az 5 fénél

kisebb vallalkozasokat nem éri el, ezért a mintabeli keresetek vélhetéen felfele torzitanak.

Meg kell emlitenink, hogy a bruttdé bértdmeg elbrejelzését némiképp torzitja, hogy a
foglalkoztatottak szamat a KSH Munkaerd-felmérése alapjan lehet elkésziteni, mig a brutté
bérek becsléséhez a Bértarifa-felvételt hasznaljuk. A két adatbazis eltér6 mintaja miatt a

brutté bérek becslési hibaja névekedhet.

A bruttd bérek elbrejelzésének és a bruttd bértdmeg kiszamitasanak 1épései:

1. Atlagbérek meghatarozasa 2016-ban nem, iskolai végzettségi kategoriak, valamint 10
korcsoport alapjan

2. Brutto bérek valtozasanak kiszamitasa 2015 és 2016 kozott nem, iskolai végzettségi
kategoriak, valamint 10 korcsoport szerint

3. A bruttd bérek valtozasanak tovabbvezetése 2017-re ugy, hogy az ismert éves
atlagos bérndvekedési Utem j6jjon ki mindkét nemre

4. Feltételezzik, hogy 2019-ben és 2020-ban csokkeni fog a bruttd bérek névekedési
uteme, igy mindkét évre 5%-o0s névekedést kalkulaltunk cellanként.

5. Az el6zbleg kiszamitott foglalkoztatotti adatokkal a brutté atlagbéreket 6sszeszorozva
megkapjuk a nem, iskolai végzettségi kategoriak, valamint 10 korcsoportra a havi
brutté bértdmeget, melyet 12-vel felszorozva kapjuk az éves bruttdé bértdmeget

cellanként.

Az alabbi tablazatok mutatjak a brutté bértdmeg alakulasat az elérejelzési idészakon a

meghatarozott csoportokban.

¢ A tanulmany készitésekor még nem allt rendelkezésiinkre a Bértarifa 2017.évi hullama.
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11. tablazat

Elérejelzett atlagos brutté bérek 2019, férfiak

Korcsopo Legfeljebb 8 sza:"ksmunk Erettségi szalflizt;:igiés Diploma
rt osztaly szakis,kola szakképesitéssel nélkiil
15-19 éves 113 231 201516 168 916 182 500 -
20-24 éves 188 393 233 741 225 591 233 484 221 451
25-29 éves 187 838 250 700 247982 355373 371 807
30-34 éves 244 553 281 186 315162 302 490 469 149
35-39 éves 188 454 270 394 302 002 450 156 624 323
40-44 éves 232 230 273774 310458 330745 611118
45-49 éves 187 733 266 350 336 743 337 509 698 115
50-54 éves 192 744 266 127 302 501 331323 550 013
55-59 éves 154 797 244 794 330 554 380 204 503 570
60-64 éves 205 029 254 306 373908 362513 504 946
12. tablazat
El6rejelzett atlagos brutté bérek, 2019, nék
Korcsopo Legfeljebb 8 sza:"ksmunk Erettségi szalflizt;:igiés Diploma
rt osztaly szakis,kola szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 108 878 164 911 280 029 452 324 -
20-24 éves 166 355 188 163 206 231 201185 200 666
25-29 éves 177 246 216 485 227 357 234 687 283614
30-34 éves 154 611 206 670 224 725 270 337 357 988
35-39 éves 149 346 195 858 222984 234 286 375101
40-44 éves 157 897 213833 226 753 260 901 396 760
45-49 éves 168 728 210 142 247 046 259 281 380 954
50-54 éves 171 821 211 678 251 169 263 566 383217
55-59 éves 174 291 202 216 255 067 251 962 383933
60-64 éves 163 309 198 732 239 497 248 803 424 433
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13. tablazat

Elérejelzett atlagos bruttd bérek 2020, férfiak

Korcsoport Liifzetg?:b 8 szzl-(sr’nunk szaklfg:gss‘ifgsisel szal‘:;;t;;zggs Diploma
szakiskola nélkul
15-19 éves 118 893 211 591 177 362 191 625
20-24 éves 197 813 245 428 236 870 245 158 232 524
25-29 éves 197 230 263 235 260 382 373 141 390 397
30-34 éves 256 781 205 246 330 920 317 614 492 606
35-39 éves 197 877 283 914 317 102 472 664 655 539
40-44 éves 243 841 287 463 325 981 347 283 641674
45-49 éves 197 120 279 668 353 580 354 384 733 021
50-54 éves 202 382 279 433 317 626 347 889 577 513
55-59 éves 162 536 257 033 347 082 399 215 528 748
60-64 éves 215 281 267 022 392 604 380 638 530 194
14. tablazat
Brutté bértomeg 2020, nék
Korcsoport Legfel!'ebb 8 szakr.‘nunkés, E'retts’é’gi szalflzzgzsgtiés Diploma
osztaly szakiskola szakképesitéssel nélkiil
15-19 éves 3482 7 396 - 36 069 -
20-24 éves 16 604 45120 105 461 67 940 54 550
25-29 éves 42092 62 271 164 907 148 653 305 845
30-34 éves 43 865 72100 135767 118 480 399 690
35-39 éves 43 372 106 378 155 442 93 956 488 119
40-44 éves 78 459 220 217 230603 153 602 621 066
45-49 éves 102 987 228 033 229 336 145076 484 280
50-54 éves 92 326 171782 228 022 126 124 355 661
55-59 éves 70 258 117 614 165 514 82 923 283 959
60-64 éves 38 572 34 207 46 456 25049 161 353
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15. tablazat

Brutté bértomeg 2019, férfiak

Kortt:sopor Legfel!ebb 8 szakr_nunkés, E’retts'é'gi szalflzztptzggiés Diploma
osztaly szakiskola szakképesitéssel nélkiil
15-19 éves 6 054 34 249 2445 14 620 -
20-24 éves 43 055 144 987 122 414 68 431 37 862
25-29 éves 81701 204 475 235471 162 251 269 299
30-34 éves 99 908 245818 267 898 134 943 444 772
35-39 éves 82 009 315036 267 285 172 448 600 050
40-44 éves 145 999 500 728 286 132 135 655 648 792
45-49 éves 99 653 420 148 249 915 88918 482 607
50-54 éves 77 841 370614 189 766 63 803 316 529
55-59 éves 46 634 280 788 168 199 53726 229 586
60-64 éves 42 372 197 959 150 717 40 981 190 081
16. tablazat
Brutté bértomeg 2019, nék
orcsoport | Legieliebs | sz, || Erstedsl | soaicpesites | Diploma

15-19 éves 3280 6 986 - 32555 -
20-24 éves 21012 44 212 109 662 68 990 53 923
25-29 éves 38 146 57 095 136 960 123 383 291 407
30-34 éves 39032 66 574 121187 105 803 356 950
35-39 éves 41982 110 310 151 310 91424 453 696
40-44 éves 75759 212 288 214 616 143 008 557 079
45-49 éves 95174 199 284 204 796 130 091 407 178
50-54 éves 83 199 155 727 202 065 111 887 316 306
55-59 éves 69 948 107 758 154 774 77 571 255 158
60-64 éves 39418 31492 44 902 24 260 154 786
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17. tablazat

Brutté bértomeg 2020, férfiak

Korcsopor Legfeljebb 8 szakmunkas, Erettségi szaII(EI:ztt::i":tl:és Dibloma
t osztaly szakiskola szakképesitéssel epe P
nélkiil
15-19 éves 6 486 35 146 2681 16 229 -
20-24 éves 33972 143 975 116 067 65676 35193
25-29 éves 85408 213 479 261 607 179 517 276 787
30-34 éves 108 176 263 614 295 080 148 844 487 745
35-39 éves 82939 296 995 273 686 176 567 615738
40-44 éves 145 092 495 445 307 341 145 370 689 916
45-49 éves 105 632 448 092 261700 93 228 535 086
50-54 éves 83 254 385 556 205 937 69 266 344 875
55-59 éves 47 491 298 120 179 318 57 246 245 504
60-64 éves 40 951 200 253 154 208 41 959 190 092
18. tablazat
Brutté bértomeg 2020, nék
. . B - érettségi
Korcsoport Legfel!ebb 8 szakr_nunkas, E’retts'e'gl szakképesités Diploma
osztaly szakiskola szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 3482 7 396 - 36 069 -
20-24 éves 16 604 45120 105 461 67 940 54 550
25-29 éves 42 092 62 271 164 907 148 653 305 845
30-34 éves 43 865 72100 135767 118 480 399 690
35-39 éves 43 372 106 378 155 442 93 956 488 119
40-44 éves 78 459 220 217 230 603 153 602 621 066
45-49 éves 102 987 228 033 229 336 145 076 484 280
50-54 éves 92 326 171782 228 022 126 124 355 661
55-59 éves 70 258 117 614 165 514 82923 283 959
60-64 éves 38 572 34 207 46 456 25049 161 353
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8. Koltségvetési hatasok meghatarozasa

A munkaeré-piaci folyamatok egyrészt kozvetlenil hatnak a koltségvetésre a
nemzetgazdasagi bruttd bértdbmeg nagysagan keresztll — itt déntéen a bevételi oldalon — ,
masrészt az aktiv és passziv munkapiaci intézkedéseken keresztll. A kovetkez6kben ezért

el6szor a bruttd bértdbmeg alapjan szamithaté koltségvetési bevételeket tekintjik at.

19. tablazat
Brutté bérek alapjan fizetendé adék és jarulékok, millié forint
2019 2020
Bruttd bértdmeg: 16 130 027 17 203 576
Személyi jovedelemado (15%) 2419504 2 580 536
Nyugdijjarulék (10%) 1613 003 1720 358
Egészségbiztositasi jarulékok (8,5%) 1371052 1462 304
Szakképzési hozzajarulas 241 950 258 054
Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%) 2822755 3010626

Az adatok alapjan lathatd, hogy a koltségvetési keretszamok teljeslilésének elbrejelzésiink
szerint a fenti adonemek esetében nincs komolyabb veszélye. Osszességében azt
mondhatjuk, hogy a munkapiac révid tavon inkabb pozitivan jarul hozza a ndvekedéshez,
hiszen a magasabb bérek, a brutté bértémeg jelentés ndvekedése a fogyasztas ndvekedését

segiti el6, amely kedvez6 alapot ad a ndévekedéshez.
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Fiiggelék

F1. abra A kiilonb6z6 iskolattsagiak szama nemek és korcsoportok szerint, 2016-

2020

A kiilonbozo iskolai végzettségiiek szama, 15-19 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonbozo iskolai végzettségiiek szama, 20-24 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiiek szama, 25-29 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiick szama, 30-34 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiiek szama, 35-39 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiick szama, 40-44 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiiek szama, 45-49 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk.
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiick szama, 50-54 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk. szakiskola
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A kiilonboz6 iskolai végzettségiiek szama, 55-59 évesek, ezer f6

legfeljebb altalanos isk. szakiskola
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F1. tablazat

Brutté bérek valtozasa 2016/ 2018, férfiak

Korcsoport Legfeljgbb 8 szakrr!unkés, Er'e ttséjg'i sz:kr::étszgiltés Diploma
osztaly szakiskola |szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 1,000 1,205 1,010 1,308
20-24 éves 1,313 1,294 1,178 1,218 1,000
25-29 éves 1,261 1,312 1,106 1,437 1,066
30-34 éves 1,493 1,370 1,209 1,132 1,025
35-39 éves 1,182 1,278 1,107 1,426 1,106
40-44 éves 1,372 1,248 1,104 1,160 1,000
45-49 éves 1,173 1,227 1,196 1,131 1,110
50-54 éves 1,250 1,242 1,107 1,135 1,000
55-59 éves 1,056 1,194 1,189 1,311 1,000
60-64 éves 1,296 1,239 1,313 1,313 1,000
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F2. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2018, nék

Korcsoport Legfelj?bb 8 Szakn]unkés, Er’e ttsé:g'i szaEI:I(:e!:t::sgiltés Diploma
osztaly szakiskola |szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 1,000 1,163 1,801 2,530
20-24 éves 1,195 1,192 1,220 1,183 1,000
25-29 éves 1,275 1,322 1,209 1,178 1,051
30-34 éves 1,162 1,266 1,086 1,233 1,047
35-39 éves 1,119 1,192 1,054 1,102 1,046
40-44 éves 1,169 1,282 1,044 1,182 1,063
45-49 éves 1,223 1,240 1,112 1,167 1,025
50-54 éves 1,238 1,244 1,120 1,202 1,000
55-59 éves 1,294 1,233 1,141 1,154 1,000
60-64 éves 1,231 1,257 1,101 1,161 1,000
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F3. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2019, férfiak

15-19 éves 1,050 1,266 1,061 1,373

20-24 éves 1,378 1,359 1,237 1,279 1,050
25-29 éves 1,324 1,377 1,162 1,509 1,119
30-34 éves 1,567 1,439 1,269 1,188 1,077
35-39 éves 1,241 1,342 1,163 1,497 1,162
40-44 éves 1,440 1,310 1,159 1,218 1,050
45-49 éves 1,231 1,288 1,255 1,187 1,165
50-54 éves 1,313 1,304 1,162 1,192 1,050
55-59 éves 1,108 1,253 1,248 1,376 1,050
60-64 éves 1,361 1,301 1,378 1,379 1,050
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F4. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2019, nék

15-19 éves 1,050 1,221 1,891 2,656

20-24 éves 1,254 1,251 1,281 1,243 1,050
25-29 éves 1,339 1,388 1,269 1,237 1,104
30-34 éves 1,220 1,330 1,140 1,294 1,099
35-39 éves 1,175 1,251 1,106 1,157 1,098
40-44 éves 1,227 1,346 1,096 1,241 1,116
45-49 éves 1,284 1,302 1,168 1,225 1,076
50-54 éves 1,299 1,306 1,176 1,262 1,050
55-59 éves 1,358 1,295 1,198 1,212 1,050
60-64 éves 1,293 1,320 1,156 1,219 1,050
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F5. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2020, férfiak

Korcsoport Legfelje’bb 8 szakm_unkés, Er’e tts(?g'i sz:gﬁgt::gi;és Diploma
osztaly szakiskola | szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 1,103 1,329 1,114 1,442 -
20-24 éves 1,447 1,427 1,299 1,343 1,103
25-29 éves 1,391 1,446 1,220 1,585 1,175
30-34 éves 1,646 1,511 1,333 1,248 1,131
35-39 éves 1,303 1,409 1,221 1,572 1,220
40-44 éves 1,512 1,375 1,217 1,279 1,103
45-49 éves 1,293 1,353 1,318 1,246 1,224
50-54 éves 1,378 1,370 1,220 1,252 1,103
55-59 éves 1,164 1,316 1,311 1,445 1,103
60-64 éves 1,429 1,366 1,447 1,448 1,103
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F6. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2020, n6k

Korcsoport Legfelje’bb 8 szakm_unkés, Er’e ttsé:g'i sz:gzztszgi;és Diploma
osztaly szakiskola | szakképesitéssel nélkiil
15-19 éves 1,103 1,282 1,986 2,789
20-24 éves 1,317 1,314 1,345 1,305 1,103
25-29 éves 1,406 1,457 1,333 1,299 1,159
30-34 éves 1,281 1,396 1,197 1,359 1,154
35-39 éves 1,234 1,314 1,162 1,215 1,153
40-44 éves 1,288 1,414 1,151 1,303 1,172
45-49 éves 1,348 1,368 1,226 1,287 1,130
50-54 éves 1,364 1,372 1,234 1,325 1,103
55-59 éves 1,426 1,359 1,258 1,272 1,103
60-64 éves 1,357 1,386 1,214 1,280 1,103
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F7. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2017, férfiak

Korcsoport Legfeljgbb 8 szakm_unkés, Er’e ttsé:g’i sz:gﬁgt::gi;és Diploma
osztaly szakiskola |szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 1,000 1,153 1,008 1,225

20-24 éves 1,228 1,216 1,133 1,162 1,000
25-29 éves 1,192 1,228 1,080 1,314 1,050
30-34 éves 1,351 1,268 1,155 1,099 1,020
35-39 éves 1,136 1,204 1,081 1,306 1,080
40-44 éves 1,269 1,183 1,078 1,120 1,000
45-49 éves 1,129 1,168 1,146 1,098 1,083
50-54 éves 1,185 1,179 1,081 1,102 1,000
55-59 éves 1,042 1,144 1,141 1,227 1,000
60-64 éves 1,217 1,177 1,229 1,229 1,000
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F8. tablazat

Bruttd bérek valtozasa 2016/ 2017, nok

Korcsoport Legfelj?bb 8 szakm_unkés, Er’e ttsé:g’i sz:gzztszgi;és Diploma
osztaly szakiskola |szakképesitéssel nélkiil

15-19 éves 1,000 1,122 1,547 1,963

20-24 éves 1,145 1,143 1,163 1,137 1,000
25-29 éves 1,202 1,235 1,155 1,133 1,039
30-34 éves 1,121 1,196 1,065 1,172 1,036
35-39 éves 1,090 1,143 1,041 1,077 1,035
40-44 éves 1,126 1,207 1,034 1,136 1,048
45-49 éves 1,165 1,178 1,085 1,125 1,019
50-54 éves 1,176 1,180 1,090 1,150 1,029
55-59 éves 1,215 1,172 1,106 1,115 1,027
60-64 éves 1,171 1,190 1,077 1,120 1,044

51



