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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Melyek a magyar gazdasag-tarsadalom novekedési lehet6ségei és melyek a névekedésiink rovid-
¢s hosszabb tava problémai? Ehhez nélkiilozhetetlen a ,,novekedés korlatjainak” elemzése,
szamszerUsitése iS. E targykorben pedig a foglalkoztatottsag, munkaerdépiac, bérszinvonal
osszetett problémai meghatarozok. Folyamatos vizsgalat targya az, hogyan néhetnek ennyire a
magyar fizetések? Mikor érik el az eurdpai atlagot? Akkor miért nem né mindenki fizetése?
Milyen mddszertani hattere van a kedvezd vagy kedvezdétlen foglalkozasi és bér adatoknak? Mi
alakitja a bérszinvonalat és hogyan befolydsolhat6? A jelenlegi kedvezdétlen munkaerdpiaci

folyamatoknak mik a k6zép-hosszi tavii megoldasi lehetdségei?

Alapvetden a gazdasagi novekedés altalanos megkdzelitésével targyaljuk e témat, és foként
mennyiségi szemlélettel probaljuk a folyamatokat elemezni és a varhato alakulasat megbecsiilni.

Ma mar azonban nélkiilozhetetlen a téma ,,min6ségi megkozelitése” is.

Ma mar csak olyan szemlélettel tudunk ujat mondani, ami a nemzetkozi latasmodot és a
nemzetk6zi mércét is erdsiti. Ennek soran a munkaerépiaci elemzéseknek fel kell tudni mutatni
az er6forrasok, s ezen beliil is az emberi tényez6k fontossagat. Egyuttal figyelemmel kell lenniink
arra, hogy egyetlen tarsadalom sem teheti meg, hogy nem alapozza meg az utédok eréforrasait -

mert a hosszu tava szemlélet hianyaban megsziinik a tarsadalmi folytonossag.

A magyarorszagi bérnovekedés folyamata egyértelmiien pozitiv, jelentdos a néhany év alatt
bekovetkezett valtozas. A 6 éves bérmegallapodas sikeres gazdasagpolitikai €s életszinvonal
emeld 1épés. A "novekedési képességiink" alapvetden Osszefiigg a versenyképességgel, amelynek
egyik fontos tényezdje a bérszinvonal is. A hazai keresleti tényezdk kozott eddig ndvekedési
tartalékokat rejtett a ,,.kedvezd”, azaz alacsony munkaerdkdltség a kiilfoldi versenyképességiink
megitélésében. Jelentdsen valtozik azonban a munkaerdpiaci helyzet és az azt 6sztonzo

adorendszer.

A magyar munkaerdpiaci problémak a vilagban zajlo folyamatokat vizsgalva nagyon gyorsan
mas megoldast igényelnek majd, mint amit most elképzeliink. Megalapozott becslések szerint

néhany évtized elteltével a jelenlegi munkaerd kapacitas 30%-ara nem is lesz sziikség.



Az aktiv, az érintett felekkel kozosen sziiletett bérmegallapodasok stabil alapot adnak a bérek
emelkedésén keresztiil a belso kereslet boviilésének. Ekdzben fokozatosan atalakitjdk az alacsony
hozzédadott-értékli termelési fazisokat. Ennek egyik feltétele persze az, hogy az oktatasi ¢és
képzési rendszerek fejlesztésével a munkaerd képzettsége is emelkedjen, és a cégek innovacios

tevékenysége is erdsodjon.

Egy hazankhoz hasonlo, kozepesen fejlett gazdasdgban a bérek aktiv alakitasa a hosszu tava
fejlddésre is pozitiv hatassal lehet. A bérek és a termelékenység novekedése kozott szoros, belsd
Osszefiiggések vannak, ezért a hosszabb tavon a kinalati feltételek javitasaval egyiitt a bérek
folyamatos emelése is nélkiilozhetetlen. Ez természetesen nem a hazai béreknek a gyors, a
fejlettebb orszagok szintjére torténd emelését jelenti. Hossza tavon azonban ez lehet a feladat.

Ennek fontos 1épései, sarokkdvei talan mar meg is vannak:

> A minimalbér-emelések altalanosan jelzést adnak a gazdasagban sziikséges béremelések
mértékérdl, és biztosithatjdk az alacsony bérii és jellemzden alacsony alkupozicioval
rendelkez6 munkavallalok esetében a bérek vasarloerejének fokozatos ndvelését.

> A bérmegallapodésok rendszerének széles alapokon nyugvd, - 4dgazati sajatossagokat is
figyelembe vevd - kialakitdsa, Ez biztositja, hogy a redlbérek emelkedése hossza tavon
1épést tartson a termelékenység boviilésével.

> A munkat terheld adok tovabbi csokkentése fontos lehet. Az ennek érdekében hozott
l1épések a nettd bérhanyadot mar 2010 6ta folyamatosan novelik és igy né a munkabérek
vasarloereje.

> Nelkiilozhetetlen az oktatasi és felndttképzési rendszer megfeleld hatékonysaga. A jol
képzett, folyamatosan képezhetd dolgozok magasabb termelékenység mellett magasabb
béreket kaphatnak, és a munkapiac strukturalis problémadin is segithetnek, tdmogatjdk a
teljes foglalkoztatas elérését.

> Végezetiil csakis a megfeleld méretgazdasagossag mellett miikodo vallalatok képesek a
magasabb bérek mellett profitabilisak maradni. Ezért &t kell tekinteni, a kis- és

kozépvallalati szféra talzott elaprozddottsagat.

A magyar gazdasag termelékenysége azonban ugyanebben az iddszakban mégsem nétt. Az 1j

munkahelyeink jelent6s részét a késébb majd automatizalhaté, és most alacsony hozzaadott



értéki  munkakorok adjak. Megallapithatjuk, hogy a tovabbi GDP-bdviilésiinkhdz a
termelékenység novelése kell. A becslések szerint a robotizacioé évente 0,8-1,4 szdzalék kozott

novelheti a globalis, és igy a magyar gazdasag produktivitasat is.

A Dbértargyalasok sajatossagaibol adodoan a kinalati és a keresleti oldalr6l, illetve altalaban a
varakozasokon keresztiil a nominalis folyamatokat befolyasoljak a vallalati koltségek valtozasa,

¢s a lakossagi jovedelmek valtozésa,

A valsagot kovetden az egységnyi bérndvekedés feldl jelentkezd inflacios hatds mérsékeltebb, és
ehhez ciklikus okok mellett strukturalis tényezok is hozzajarulhattak. Egyrészt az elmult éveket
jellemzd tartosan alacsony koltségkornyezet fékezhette a nomindlis bérek emelkedését, mikdzben
a rugalmasabbd valé munkapiac és a munkat terheld adok csokkenése szintén a gyengébb
kapcsolat iranyba hatott. Emellett az altalanosan kedvez6 koltségkornyezet erdsitette a vallalatok
jovedelmezdségét, amely nagyobb teret engedett a béremeléseknek. Keresleti oldalrol az
Ovatossagi motivumok ¢€s a felhalmozott adossagok lassu leépitése kovetkeztében a redlgazdasagi
kornyezetbdl kevesebb inflacios hatas eredhet. Végiil az inflacids varakozésok cél korili

stabilizalodasa is elOsegitette az aralkalmazkodast.

A minimalbér- ¢és garantdlt bérminimum emelés 2019-ben mar kisebb gondot okoz a
vallalkozasok gazdalkodasdban, de a cégek gazdalkodasban nehézséget jelent az akar tobblet-
terhet is okozoé - életbe 1ép6 adovaltozasok egy része, els6sorban a cafetéria 1 szabalyozasa. A

julius 1-re eltolt 2%-os szocialis hozzajarulas csokkentés is kedvezbtlen volt a cégeknek.

A munkaerdpiac jelenleg is sulyos teriileti problémakkal terhelt, a kovetkezé években gyorsulhat

a bérek felzarkozasa, részben amiatt is, hogy

a szocialis hozzéjarulédsi ado 2022-ig évente tovabbi 2-2 szazalékponttal csokken,
a nominalis GDP novekedés a kovetkezo években 7 szazalék koriil alakulhat,

a kovetkez6 években tarthatd lehet a 8,5-9 szazalék koriili bérdinamika,

YV V V V

aminek eredményeként a realbérek is mintegy 5,5-6 szdzalékkal ndhetnek.

Kozép-Kelet Europa egész térségére jellemzd fokozodd munkaerdhidny kovetkeztében erdsebb

lesz a bérdinamika, és ezzel gyorsulhat hazankban is a bérek felzarkozasa a nyugat-eurdpai
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szinthez. Ehhez természetesen a termelékenység novekedése is elengedhetetlen, ezt pedig nyilvan

nem csak a bérek ndvekedése, hanem a munkaeréhiany is ki fog kényszeriteni

Nyilvanvald, hogy az alacsony inflacidés varakozasok hatdsara a bértargyalasok sordn a
munkavallalok kevésbé érdekeltek magasabb nominalis bér irant, vagyis egy er6s6dd inflacios

varakozas komolyan valtoztathatja a bérek és az inflacio kozotti kapesolatot.

Fontos, hogy a minimalbér emelése utan se maradjon torz bérszerkezetii az orszag és az atlag
fizetések toObbsége ne a minimalbér kornyékén maradjon, tobb tovabbi 1épés sziikséges:

o a kozfoglalkoztatottak bérét is ndvelni kell, hiszen enélkiil ndvekednek a tirsadalmi és
teriileti egyenldtlenségek;

e el kell érni — lehetdvé kell tenni - a cégeknél, hogy ne csak a minimalbér, és a garantalt
bérminimum emelését hajtsak végre, hanem e folotti kategoriakban is rendezzék a
béreket. Enélkiil ugyanis a bérek dsszetorlodnak adott munkahelyen, és bérfesziiltségek
neheziti majd a gazdalkodast;

e az allami vallalatoknal is végre kell hajtatni az emeléseket;

e rendezni kell a kozszféra altalanos bértablait, elkeriilve az igazsagtalan munkaerdpiaci

helyzeteket, azaz a palyakezddk és a tobb évtizede dolgozdk bérének azonossagat.

A munkaer6-piaci feszesség az elmult évekbeli er6sddésének tobb oka van:

> Az alacsony bérek miatt egyre tobben vandorolnak ki,

> A munkaerd kereslet nem egyezik a kindlattal, (a nyelvtudds hianya, alacsony
kvalifikéltsag - ha van is szakmai képzés az mar nem felel meg a mai norméknak.

> A mobilitds hidnya miatt sok helyen nincs elegendé munkaerd. A nyugat-magyarorszagi
megyékben feszesebb a munkaerdpiac az erdsebb konjunktira és a nagyobb kiilfoldi

munkavallalds miatt, a keleti megyékben viszont rosszabb a kdzmunkaprogram miatt.


http://tenytar.hu/elemzes/hatalmas_lemaradasban_berszinvonal_magyarorszagon#.VrJUzbLhBD8
http://tenytar.blog.hu/2015/10/02/a_kivandorlas_miatt_sok_szektorban_mar_katasztrofalis_a_munkaerohiany

Gazdasdgi helyzetértékelés, attekintés

A munkaerdpiacon kialakult ellentmondasokra, és kiilondsen az ezeken segiteni tervezett

béremelésekre alapvetden hatnak a gazdalkodas nehézségei.

Az utébbi hét év a magyar gazdasag szamara egy nehéz kibontakozas id6szaka volt, amely
feltehetéen folytatodik. A novekedés titemét gyakorlatilag az uniods forrasok bevonasanak
lehet6sége és id6zitése hatarozta meg. 2011-ben szerény iitemben, 1,7%-kal boviilt a GDP
volumene, 2012-ben viszont csaknem ugyanennyivel, 1,6%-kal esett vissza, mig a kovetkezo
évben 2,1%-kal Gjra boviilt a gazdasag. 2014-ben azért volt szamottevd, 4,2%-0s a bruttd hazai
termék novekedése, mert ez az év volt az el6z6 hétéves unios finanszirozasi ciklus zaroévét
kovetd elszamolasi idészak elsé fele, amikor is a ciklus utolsod évére Gsszetorlodott timogatas-
lehivasbol megkezdett projektek befejezésére — ugyan igen szoros hataridével — lehet6ség volt.
Szintén ennek folytan ugyanigy viszonylag magas, 3,4%-0s volt a novekedés 2015-ben, mig az
uniés forrasok hianyaban 2016-ban csupan 2,2%-kal nétt a GDP. A mult évben mar ismét
érzékelhet6 volt a 2014-2020 kozotti kozéptava unids koltségvetési ciklusban lehivhatd jelentds
pénziigyi forrasok hatasa. Ennek megfeleléen 4%-kal béviilt a gazdasag. Az unids tamogatasok

lehivasaval feltételezhetben ez évben is hasonlo lehet a bruttd hazai termék novekedése.

A magyar gazdasag 2019 els6 negyedévében rekordsebességgel, 5,3%-kal boviilt. Az EU atlaga
1,5%, az eurd ovezeté 1,2% volt, azonos az el6z6 negyedévivel. Elsdsorban a beruhazasok,
illetve az épitdipar emelkedése volt meghatarozo. A beruhazasok 26,4%-kal, ezen belill az
épitések 34%-kal, a gépberuhazasok 21%-kal néttek. Az épitdipar termelése teljesen varatlanul,
mintegy 50%-kal emelkedett. Az adatok az egész évben varhatonal 1ényegesen kedvezobbek. A
beérkez6 EU-transzferek és tényleges felhasznalasuk tovabb emelkedik, és a 2018-as 17% utan
még mindig jelentds, 13% koriili beruhazas-novekedést eredményeznek. A lassulast jelzi, hogy
az ¢épitdipar szerzédésillomanya az elsd negyedév végén 1,2%-kal elmaradt az egy évvel
megeldzotol és feltehetden a jelentds autdipari beruhazasok is lassulnak. Az ipari termelés és a
kiskereskedelmi forgalom boviilése is gyors marad (4 illetve 5%) és bar a tavalyinal (4,6%) kissé

lassubb, de 4,3% koriili lesz a fogyasztas boviilése is.



A Dbérek novekedési iiteme 2019-ben is lassan, folyamatosan csokkent, az inflacid pedig
tendenciajaban emelkedett. A realkeresetek a 2017. évi 10% feletti titemrdl 2018-ban 8% koriilire

fékezodtek, és de ez évben is magas, 6,5%-0s boviilés lehet.

A gyors béremelkedés mellett a fogyasztas boviilését tamogatja az erds fogyasztdi bizalom és a
banki hitelezés expanzidja. Lassul azonban a realbér-emelkedés és ez kissé visszafogja a
fogyasztas korabbi iitemét. Emellett a lakhatasi koltségek szintje egyre emelkedik és a

megtakaritasok novekedését tdimogatja az allampapir-piacon juniustol elérheté magasabb hozam.

A foglalkoztatottak szama 1,1%-kal emelkedett az els6 honapok atlagaban, mikozben jelentdsen -
40 ezerrel - csokkent a kozmunkasok szama, és kissé nétt a kiilfoldi telephelyeken dolgozoké. A
3,5%-0s munkanélkiiliségi rata az egyik legalacsonyabb az EU-ban, és most mar a

kézmunkasokkal egyiitt szamitott 6% koriili arany is jobb, mint az EU atlaga.

HAVI NETTO ATLAGKERESET és a GDP-inflaci6-foglalkoztatas alakulasa
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Az aprilisi, majd majusi 3,9%-0s magyar fogyasztoi aremelkedés a masodik legmagasabb volt az
EU-ban, mintegy kétszerese az atlagos inflacids mutatonak. A maginflacié marciusban elérte a

3,8%-ot. Az MNB valtozatlan laza monetaris politikaja nem gatolja az aremelkedést, és gyengiti



a forintot is. A monetaris kondiciok szigoritdsa azért kozvetve lassan megkezdddik, igy a
korabbinal 1ényegesen kedvezébb hozamu Magyar Allampapir Plusz bevezetése 1ényegében
monetaris szigoritast jelent. Kedvezotlen jel, hogy a folyo fizetési mérleg egyenlege év végére
akar negativ is lehet, bar a bearaml6 EU-transzferck hatasara a folyd fizetési és tbkemérlegben

mintegy 2 milliard euro tobblet lesz.

2020-ban az elérejelzések szerint - az unios forrasok visszaesése miatt — 3-3,2%-kal boviilhet a
brutto hazai termék. A kormanyzati gazdasagpolitika tobb 1épéssel is igyekszik a gazdasagi
racionalitasoknak megfeleld fejlédést elsegiteni, de valtozatlanul komoly nehézséget jelent a
versenyképesség alacsony szintje. Ezt tamasztja ala a KSH legutobbi jelentése a kutatas-fejlesztés
2017. évi helyzetérol. Elozetes adatok szerint kutatasra és fejlesztésre a nemzetgazdasagban a
mult évben 517 milliard forintot forditottak, amely a brutt6é hazai termék volumenének mindGssze
1,35%-a. A kutatasra és fejlesztésre forditott kiadasok 2016. évi adatok szerint az Eurdpai Unio
atlagaban a GDP 2,03%-at, az eur6 zoénaban 2,13%-at tették ki. A gazdasagi novekedés és a k+f
kiadasok szoros kapcsolatat mutatja, hogy a GDP-aranyos kutatas-fejlesztési raforditasok
Svédorszagban 3,25%-0t, Ausztridban 3,09%-0t, Németorszagban 2,94%-o0t, Danidban 2,87%-ot,
Finnorszagban 2,75%-ot, Belgiumban 2,49%-ot, Franciaorszagban 2,25%-ot, az Eurépai Union
kiviili Svajcban 3,37%-ot tettek ki. A kelet-kozép-eurodpai térség két legfejlettebb gazdasagaban a
magyar kutatas-fejlesztési raforditasoknal szintén magasabb aranyt forras jutott e teriletre a

bruttd hazai termékbdl: Szlovéniaban 2%, Csehorszagban pedig 1,68%.

Az elmult években élénk vita bontakozott ki arrdl, hogy mekkora novekedés van a magyar
gazdasagban. A kozgazdaszok egy része ma is Ugy szamolja, hogy az orszag hosszu tava
(potencialis) novekedési képessége még mindig nem elég magas ahhoz, hogy a gyors felzarkozast

biztositsa. Nyilvanvald azonban, hogy lehet és van is! Egy ennél joval optimistabb allaspont is.



1/ A BERSZINVONAL ALAKULASA

1.1/ A béralakuldsra hato gazdasdgi-tirsadalmi kornyezetvaltozdsok

A gazdasagi novekedés dinamikdja lelassul...

A magyar gazdasag kiemelkedd dinamikaval ndtt az utobbi két évben. Az els6 negyedévben €z a
boviilés folytatodott — szezonalisan és naptarhatassal kiigazitott adatok alapjan — és 1,5%-kal
emelkedett a GDP az el6z0 negyedévhez, és 5,3%-kal a mult év azonos negyedévéhez
viszonyitva. A bdéviilés szerkezete azonban nem megnyugtatd, a gyors gazdasagi ndvekedést
nagymértékben a lassan elfogyo unios forrasok taplaljak. A kormany ezért is jelentette be, hogy

az 1j koltségvetésben mar késziilt a feltehetden bekdvetkezd lassulasra.

NETTO, BRUTTO ATLAGKERESET és a GDP-inflacié-foglalkoztatas
alakulasa (el6z6 év = 100%)
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

A meghirdetett csaladvédelmi akcidprogramot is tekinthetjiik a fogyasztast serkentd
gazdasagélénkitd programnak, bar nyilvan fontosak a népesedéspolitikai, esetleg szocidlpolitikai

hatasai is. A nehézséget a jovOore nézve az jelentheti, hogy a novekedés belsé fogyasztasra épiild
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tervezése mindenképpen egyensulyi veszélyeket hordoz. Ezt még neheziti az évek 6ta nem javulod
versenyképességi deficitlink, igy az eddigi adatok tovabb vezetésével a boviilés mértéke még

megkozelitheti a 4%-0t is, de utana szamolnunk kell egy csokkend trenddel.

A kedvezé6 GDP boviilés mellett az elsé harom honapban az ipari termelés 6,2%-kal, a
kiskereskedelmi forgalom 6,5%-kal nétt, az épitdipari termelés (48,2%) boviilése pedig még a
tavalyi els6 negyedévhez mérten is erdteljesebb volt. Ezeket a kedvezd eredményeket

megalapoztak:

» az alacsony pénzpiaci koltségekhez,
» akedvezd forraskoltségekhez, és

» azunio6s tamogatasokkal megvaldsul6 projektekhez
kapcsolodoan a keresletet erdteljesen noveld:

» csaladi tamogatasok,
» novekvo vasarloerd és

» emelkedo ingatlanarak.

Az erdteljesen novekvo jovedelmek a felhalmozas helyett inkabb a redl javak piaca fel¢ terelik a
keresletet. Az épitdipari boom is tartds novekedést gerjeszt a gazdasag minden teriiletén.
Gyorsult a kivitel novekedése is, de jelzés értékii, hogy az épitdipar szerzédésallomanya a tavalyi
idéaranyoshoz viszonyitva a negyedév végére mar alig magasabb, valamint a mezdgazdasag

varhatoan elszenvedi a rossz iddjarasi viszonyok okozta termelés-visszaesést.

A beruhazéasok az allami — jelentés részben idén is EU-finanszirozasu — fejlesztéseknek
koszonhetden sem emelkednek majd 7-8% kozottinél nagyobb ilitemben, azaz a tavalyi 16,5%-
ostol jelentdsen elmaradhatnak. Az ipar novekedése a kordbbi export-vezérelt boviilés lassuldsa
miatt alig lesz 3% felett, az épitési szerelési tevékenység is 10% alatt varhato. A kiilkereskedelmi
aruforgalom tobblete a tavalyi 5,6 milliard eurdrdl tovabb mérséklddik, mintegy 4 millidrd
koriilire. A folyo fizetési mérleg GDP aranyos tobblete igy akar meg is sziinhet év végére, hiszen

mar tavaly is csupan 0,5%-0s volt.
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Erzékenyen érintheti a magyar gazdasagot, hogy kiilfoldi autoégyarak az eurdpai konjunktira
lassulasa miatt tobb tervezett, s6t mar megkezdett magyarorszagi fejlesztést késdbbre halasztjak,

azaz a kecskeméti gyarbovités, a debreceni gyarépités akar tobb évvel eltolodik.

Pénziigyi folyamataink bizonytalannd valtak...

A monetaris és fiskalis helyzetiink meglévo bizonytalansagai miatt valtozas varhato a fiskalis és a
monetaris politika eddigi gyakorlataban.

Az éllamhaztartds GDP aranyos deficitje idén is alacsony, akar 2,2% lehet, bar a strukturalis
deficitiink ezt meghaladva kozel 3%-ot érhet el. A kozponti koltségvetés szamitott hianya
marcius végére az éves eldiranyzat 14,2%-a lett. A pénzforgalmi deficit és a forint gyengesége
kovetkeztében az dllamadossag 2018 végére nominalisan 2385 milliard forinttal nétt, de a tavalyi

év végére a GDP 70,8%-ara csokkent.

A 2018-as éves atlagban mért 2,8%-os inflacio felgyorsul. Mar most az elsé negyedév atlagaban
IS 3,2%-ra, majusra pedig mar havi 3,9%-ra emelkedett, majd majusban ezzel azonos volt a
fogyasztasi arak Osszesitett emelkedése. Az inflacio igy az év atlagaban 3,2-3,5% kozottire
gyorsulhat. A maginflaci6 majus végén 4,0% volt. A fogyasztéi aremelkedést persze
valtozatlanul a vilagpiaci olajarak novekedése, a bérinflaci6 és a monetaris politika
szigoritasdnak elmaradasa befolyasolhatja. Bar az MNB marcius végén az egy napos betéti ratajat
10 bazisponttal megemelte ez csak nagyon kis szigoritast jelez, ahogy az is, hogy az AKK
magasabb kamatozasti allampapirt bocsat ki. A 2018 év atlagaban szamitott 320 forint/euro
arfolyam 2019-ben 325 forint fol¢ is gyengiilhet. Emiatt is egyre biztosabb az MNB alapkamat

emelésének megkezdése és igy az év végi, akar 1,2%-0s alapkamat.

2018 végén a vallalati szektor hitelallomanya mintegy 14%-kal, a haztartasoké 7%-kal volt
magasabb az egy évvel korabbinal. A lakossdgi hitelallomany bdviilése is folytatédik. A
kamatmarzs még magas, de tendenciaja csokken. A bankok nemteljesitd hiteleinek aranya — a
koveteléskezeloknek torténd atadas kovetkeztében — tovabb csokkent. Az emelkedd

kamatkornyezet miatt 2019-ben ismét kiemelkedd nyeresége lesz a hazai bankrendszernek.
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Tovabb novekszik a jovedelmi kiilonbség...

A lakossag fogyasztdsa 2018-ban is gyorsan boviilt (4,5%-kal), a vasarolt fogyasztas pedig
(5,5%-kal) eddig csucsat érte el. 2019-ben azonban varhatoan mintegy 1 szazalékponttal
mérséklodik majd. A korabbi (8% koriili) kétszamjegylinél kisebb realkereset-novekedés idén a

felére csokken majd.

A jovedelmek az egyes tarsadalmi csoportokban eltéré modon alakulnak, és az alacsony keresetli
csalddokban az egy fOre jutd netté jovedelem az orszdgos atlagnak csak kevesebb, mint
haromtizedét teszi ki, mig a legmagasabb jovedelemmel rendelkezé haztartdsokban viszont eléri
az atlagos mérték két és félszeresét. A lakossag betétdlloménya marcius végén 8 934 millidrd
forintot tett ki. Az AKK adatai szerint a lakossag birtokaban 7 497 milliard forint értékii
allampapir van. A lakossag hiteladllomdnya marciusban 44 millidrd forinttal emelkedett, és a
hénap végén 6 210 milliard forintot ért el. A lakossagi devizahitelek hd végi aranya a teljes

lakossagi hitelvolumennek minddssze 0,6%-at jelentette.

A lakossdg marcius végéig 636 millidrd forint adot fizetett, 8,8%-kal tobbet, mint a mult év
azonos id6szakaban. Személyi jovedelemadobol —7,7%-kal, illetékekbol — 24,3%-kal,
gépjarmiiadobol 7,5%-kal tobb allami bevétel keletkezett az egy évvel azeldttinél. Vizsgalatok
szerint a nem adozo jovedelmek mértéke regionalisan jelentsen eltéré mértékben, de az Gsszes
jovedelemnek akar 20%-at is elérheti. A févarosban csak 5% koriilire becsiilik, mig a nehezebb

helyzetli megyékben akar 30%-os is lehet a hivatalos csatornékat kikeriild bérfizetés aranya.

A versenyképesség javitasa mdar megjelent a tervekben...

A munkaerépiacban kialakult ellentmondasokra, és kiilonosen az ezeken segiteni tervezett

béremelésekre alapvetéen hatnak a gazdalkodas nehézségei.

A vallalati gazdalkodas mutatdi nem igazan javulnak. A gazdasagkutatd intézetek konjunktira
felvételeiben a fogyasztoi bizalmi indexek valtozatlansdga mellett az iizleti vérakozasok

egyértelmiien visszaestek.

A termelés novelésének valtozatlanul akadalya a novekvd mértékli - mindségi és mennyiségi -

munkaer6hidny szinte minden 4gazatban. A  szakképzett munkaerd hidnya pedig
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versenyképességi korlatot jelent. Az ipari, a szolgaltatd cégek korében mar nagyobb aremelési
torekvések is megjelennek. Kiillondsen érzékeny a kereskedelemben varhat6 aremelést tervezok
aranyanak emelkedése. Egyuttal pedig fokozodik a munkabérek emelése iranti munkavallaloi

igény, most mar komoly szervezett forméban is.

Egyeldre gyorsan boviil az épitdipar, a kereskedelem és az info-kommunikacids agazat is. Az
ipari novekedés — az eurdpai konjunktiraval egyiitt mozogva — lelassul, 2019-ben éves szinte 3,5-
4%-o0s dinamika varhatd. A belfoldi értékesités gyorsabban ndé az exportnal, mert az eurdpai
jarmuipar strukturalis problémakkal kiizd, és emellett a belfoldi ¢épitési beruhdzasok
keresletboviilést eredményeznek, de a szerzédésallomany jelzése szerint a késGbbiekben az
épitdipar teljesitmény visszaesik és a 2018-as 17%-os utan kisebb, 5%-os a termelési dinamika
varhat6. A Kiskereskedelmi forgalom 2018-as 6,5%-os novekedése pedig 4% koriilire

mérséklodhet.

A minimalbér- és garantdlt bérminimum emelés 2019-ben mar kisebb gondot okoz a
vallalkozasok gazdalkodasaban, de a cégek gazdalkodasban nehézséget jelent a 2019-ben - akar
tobblet-terhet is okozd - életbe 1€pd adovaltozasok egy része, elsdsorban a cafetéria 1j
szabalyozasa. A jalius 1-re eltolt 2%-os szocialis hozzajarulas csokkentés is kedvezétlen volt a

cégeknek.

A gazdalkod6 szervezetek az els6 negyedévben 294 milliard forint adot fizettek, 18,7%-kal
tobbet, mint a mult év azonos iddszakdban. Befizetéseik legnagyobb tételét az egyéb
kdzpontositott bevételek — a kornyezetvédelmi termékdijak, az elektronikus és iddalapu utdijak,

valamint a birsagbevételek — képezték.

A vaéllalati hiteldllomény tovdbb bdviil, — a gazdasag-¢élénkités és kedvezObb adozasi és
beruhdzasi hitel-lehetdségek eredményeként — és egyuttal a kkv-szektor hitelfelvételi

hajlando6saga is élénkiil.

A kotelezOvé tett online szamlazd programok hasznalatira mar tobb mint 332 ezer addzo

regisztralt és 70%-uk ezen keresztiil szamlaz.

A gazdasagpolitika altal elképzelt fejlodés kereteit jelenleg az MNB versenyképességi
programjanak 330 konkrét tétele képezheti. A Nemzeti Bank szakértdi az 0j pénziigyi modelltd]
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kezdve a modern infrastruktara ¢és hatékony energiafelhasznalasig Osszegyiijtotték a

megvalositando 1épéseket. Ezekhez persze sok id6 és rengeteg pénz is kell.

A kiilfoldi tulajdonui cégek helyzete és szerepe...

Jelenleg Magyarorszagon a kiilfoldi tulajdonu vallalatok adtak a megtermelt hozzaadott érték
mintegy 51 szazalékat. Ez az arany nalunk a legnagyobb az EU-ban. Magasabb, mint a Visegradi
orszagokban, igy Szlovakiaban (48,1), Csehorszagban (43,3) és Lengyelorszagban (36,8). A
kiilfoldi tulajdonu cégek jelentds tdamogatdsokat kapnak, ¢és ezzel az itt alkalmazott munkaeré
bérszinvonala és munkakoriilményei is magasabbak-jobbak az orszagos atlagnal. Folényiik

leginkabb a feldolgozdiparban érezhetd.*

A gazdasagpolitikank alakitdsaban lényeges tény, hogy a magyar gazdasag teljesitményét

nagymértékben a kiilfoldi tulajdonu cégek hatdrozzak meg:

» a foglalkoztatottak 25,7 szazalékaval az arbevétel tobb mint a felét adjak.

» a feldolgozoipari 1étszam kevesebb, mint 50%-aval allitjak el6 a termelés 73 szazalékat,
azaz a termelékenységiik joval magasabb, egy dolgoz6 tobb mint két és félszer nagyobb
GDP-t termel, mint a hazai tulajdonu vallalatoknal. (A feldolgozoiparban a kiilfoldi cégek
elénye csak kicsit tobb mint kétszeres).

> A kilfoldieknél dolgozd 686 ezer f6 nagyobb GDP-hozzajarulast ad, mint az a kozel
kétmillio, akiket a magyar tulajdont cégek foglalkoztatnak.

A kiilfoldi cégek magyarorszagi miikodésének jellemzdje, hogy a nagyobb hozzaadott érték
alapja a fejlettebb termelési kultara. Ennek meghonositasa, és a modern technika terjesztése a

versenyképesség novelése szempontjabol alapvetd a magyar vallalkozasok szamara.

! https://g7.hu/vallalat/20190611/boven-vannak-olyan-kulfoldi-cegek-amelyeket-oriasi-hiba-tamogatni/
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Teljes munkaid6ében foglalkoztatottak keresetei
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

Azonban a feldolgozoéiparban nagy volumenii még mindig az Gsszeszerelés és az egyszeri (bér)
munka. Ez pedig azt is jelenti, hogy a munka mindsége, szakmai szinvonala szorosan

osszefiigg a bérek szintjével és igy a termelékenységgel.
A termelékenységi kiilonbségek (hozzaadott érték / 6)

» abérek szintje és

» atulajdonosuk szerint

természetesen jelentdsen szorodik. Mind a magyar, mind a kiilfoldi cégeknél vannak az agazati
atlagbérnél alacsonyabb és magasabb bért fizetok. A kiilfoldi tulajdont cégek csoportjan beliil is
nagyok a kiilonbségek a termelékenységben. gy az atlagnal kevesebbet fizetd kiilfoldi cégeknél a
termelékenység alig tobb mint fele az atlagnal tobbet fizetdknek, de elmarad a magas bért fizetd

magyar cégek bérszintjétdl is.

A magas bért fizetd kilfoldi cégek jelentés mértékben hozzajarulnak a magyar GDP
novekedéséhez. Kérdéses viszont, hogy mennyire igaz az, hogy az alacsony bért add kiilfoldi
cégek — mivel legkevesebb technikat alkalmazzdk — miikdodése elsésorban a hazai alacsony

bérszint kihasznalasan alapul. Bar a bérszintjiik és a termelékenységiik is kozel azonos a magyar
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tulajdonu vallalkozasokéval, de emellett a termelésszervezésiik - esetenként joval - fejlettebb.
(Feltételezhetd, hogy tékehatékonysadguk az alacsony eszkdzigényesség €s alacsony bér miatt

magas, igy valik lehetévé magas osztalék kivonasa).

1.2/ A béralakulas jellemzdi

Foglalkoztatottsag, keresetek

A foglalkoztatottsag az elmult négy évben latvanyosan javult, 2016-6ta az elsddleges hazai
munkaerdpiacon is érdemben emelkednek. A magyar munkanélkiiliségi rata az EU egyik
legalacsonyabb értéke. A KSH mintavételes lakossagi felmérése alapjan aprilis végére a
foglalkoztatottak szama havi atlagban 4.492 ezer f6, mig a kozfoglalkoztatottak atlagos szama

118 ezer 16t volt, ami 25,5%-kal kevesebb az egy évvel azelottinél.

A KSH a kozmunkadsokat a valdos munkaerépiacon foglalkoztatottak kozé sorolja. A
kozfoglalkoztatottak még mindig szazhuszezer kozeli szamat is figyelembe véve a 15-74 éves
korosztaly tényleges munkanélkiiliségi rataja 6%-os értéket tesz ki. A 28 tagallam Osszesitett
munkanélkiiliségi aranya — a szezonalitas hatasat kiszlirve — februarban 6,5%, marciusban és
aprilisban egyarant 6,4% volt. A foglalkoztatdsi mutat6 meghatarozadsakor a munkaerd-
felvétel modszertana alapjan 115 ezer — 12 honapnal rovidebb ideje — kiilf6ldon dolgozot
is hazai foglalkoztatottnak tekint, az ¢ 1étszamuk 18,8%-kal nétt az egy évvel korabbihoz

viszonyitva.

A realkeresetek az utobbi harom évben jelentdsen, a kozszféra néhany alagazataban pedig

kiemelkedden néttek, de a boviilés 2019-elejétdl érzékelhetden lassult.
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A teljes munkaidében foglalkoztatottak
HAVI NETTO ATLAGKERESETE
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

A kiilfoldon dolgozo, de magyar foglalkoztatottnak tekintett szaztizezres kort is beleszamitva a
15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 69,8% volt, 0,9 szazalékponttal magasabb az egy
évvel elhelyezkedni. A munkanélkiiliség atlagos iddtartama most 14 honap, mig egy éve még
magasabb, 17,1 hoénap volt. A munkanélkiilick tobb mint egyharmadanak (34,9%) nincs

szakképzettsége.
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A KSH jelentése alapjan 2019. marcius—majusi idészakban a foglalkoztatottak atlagos 1étszama 4
millio 500 ezer f6 volt, 43 ezer fovel tobb, mint egy évvel kordbban. A 15-64 évesek
foglalkoztatasi rataja 69,9%-ra emelkedett. A férfiakat magasabb foglalkoztatasi szint jellemezte,

mint a noket, naluk a javulas is jelentésebb volt?.

2019. marcius—majusban az egy évvel korabbihoz képest a foglalkoztatottak 1étszama 1,0%-
kal magasabb, 4 milli6 500 ezer {6 volt. Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok szama 84, a
kiilfoldi  telephelyen dolgozoké 8 ezer fovel lett tobb, ugyanakkor a magukat

kozfoglalkoztatottaknak vallok szama 48 ezer fovel csokkent.

A foglalkoztatottak koziil 4 millio 426 ezren tartoztak a 15-64 évesek kozé, a foglalkoztatasi
aranyuk 0,8 szazalékponttal, 69,9%-ra emelkedett. A 15-64 ¢éves férfiak korében a
foglalkoztatottak 1étszama 26 ezer fovel (1,1%-kal), 2 milli6 432 ezer fOre, mig a foglalkoztatési
ratajuk 1,1 szazalékponttal, 77,2%-ra nétt. A 15-64 éves ndk korében a foglalkoztatottak szama 1
milli6 994 ezer fore, foglalkoztatasi ratajuk 62,6%-ra valtozott.

A fiatal (15-24 éves) korcsoportban a foglalkoztatottak szama 10 ezer fével, 282 ezerre csokkent,
a foglalkoztatasi rata 27,8% volt. Az Gn. legjobb munkavallalasi kora (25-54 éves) népességben
a foglalkoztatottak szama 23 ezerrel, 3 milli6 445 ezer fore, a foglalkoztatasi ratajuk 84,5%-ra
nott. Az idésebb (55-64 éves) korosztalyban a foglalkoztatottak létszdma 699 ezer f6 volt, a
foglalkoztatasi ratajuk 2,6 szazalékponttal, 56,1%-ra emelkedett.

A 20-64 éves korcsoport esetében — amely az Eurdpa 2020 stratégidban meghatarozott
foglalkoztatasi célok alakulasanak megfigyelési kore — a foglalkoztatasi rata 0,8 szézalékponttal,
75,0%-ra, az Eurdpai Unid 2020-ra kitizott célértékére emelkedett. Magyarorszagon jelenleg a

korcsoportra vonatkoz6 foglalkoztatasi rata a férfiaknal 83,0, a n6knél 67,2%.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat adatai alapjan 2019. aprilis végén 261.500 f6 regisztralt
allaskeresok volt, 1%-kal tobb mint egy éve. Az allaskeres6k mintegy 13%-a 25 éven aluli fiatal
és csaknem kétharmaduk (62,1%) elsé munkahelyét kereste. Aprilisban a foglalkoztatok 31 ezer
uj allashelyet jelentettek be - 20%-kal kevesebbet, mint egy éve. A piaci munkahelyek szama

> GYORSTAJEKOZTATO - Foglalkoztatottsdg, 2019. mdrcius—mdjus, 2019. junius 27.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1905.html
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mintegy 21%-kal, a tamogatott munkahelyeké 20%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz
viszonyitva. Az 1j allashelyek tobb mint fele (52,8%) kdzmunka végzésére szolt.

Az éllaskeresOk 44%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel, kozépfoku végzettséggel 50%-
uk rendelkezik (kozottik 25%  végzett szakkozépiskolat, 50%  szakiskolat vagy
szakmunkasképzot, 4% technikumot, mig 20% gimnaziumot). A felséfoku végzettségliek aranya
mintegy 6% a munkanélkiiliek kozott. Az allaskeresdk egynegyede az egyik legkiszolgéltatottabb
korcsoportba tartozo 55 éven feliili.

A legjobb munkavallalasi koru 25-54 évesek foglalkoztatasi aranya 84,3%, ez 0,2 szazalékponttal
magasabb az egy évvel korabbinal. Az 55-64 évesek 56,1%-0s foglalkoztatasi rataja 2,8
szazalékpont magasabb az el6z6 év azonos id6szakanal. Az Europa 2020 stratégiaban elsddleges
foglalkoztatottsagi mérészam, azaz a 20-64 éves korcsoport foglalkoztatasi aranya 74,9% volt, 1

széazalékponttal nott.

A KSH jelentése szerint a 2019. marcius—majusi idészakban a munkanélkiiliek atlagos 1étszama
160 ezer 6, a munkanélkiiliségi rata 3,4% volt. A nék mutatoi javultak, mikézben a férfiak

korében stagnalt a munkanélkiiliség3.

2019. marcius—majusban az egy évvel korabbihoz képest a 15-74 ¢éves férfiak korében a
munkanélkiiliség stagnalt, a munkanélkiiliek szdma 90 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata 3,5%
volt. A nék esetében a munkanélkiiliek szama 13 ezer fével, 70 ezerre, a munkanélkiiliségi rata

0,6 szazalékponttal, 3,3%-ra csokkent.

A 15-24 ¢éves munkanélkiiliek szdma 7,2 ezer fovel, 35 ezerre, munkanélkiiliségi ratajuk 2,4
szazalékponttal, 11,1%-ra nétt. A munkanélkiiliek tobb mint 6tdde ebbdl a korcsoportbdl kertilt
ki. A 25-54 évesek, azaz az Un. legjobb munkavallalasi kortiak munkanélkiiliségi rataja 0,5
széazalékponttal, 3,0%-ra csokkent, az 55-74 éveseké 2,3% volt.

A munkanélkiiliség atlagos idétartama 13,9 honap volt, a munkanélkiiliek 36,7%-a legalabb egy

éve keresett allast, vagyis tartdsan munkanélkiilinek szamitott.

? KSH GYORSTAJEKOZTATOK — Munkanélkiiliség, 2019. junius 27.
http://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/mun1905
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2019. majus végén az egy évvel korabbihoz képest a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

adminisztrativ adatai szerint (https://nfsz.munka.hu/) a nyilvantartott allaskeresok 1étszama 3,7%-

kal, 253 ezer fOre nott.

Az aktiv munkanélkiiliek szama az elmult honapok atlagaban 162 ezer f0, 15 ezer fovel, 8,2%-
kal kevesebb, mint egy évvel ezeldtt. Az elsé negyedévben az aktiv munkanélkiiliek mellett még
252 ezren valaszoltak az adatfelvétel soran, hogy szeretnének dolgozni, de nem kerestek aktivan
munkat, mert esélytelen az elhelyezkedésiik. Ezek koziil 44 ezer f6 az un. passziv munkanélkiili.
Az aktiv munkanélkiiliek szamanak figyelembevételével meghatarozott munkanélkiiliségi rata
az elmult harom honap atlagaban 3,5%, azaz 0,3 szazalékponttal volt alacsonyabb, mint egy
évvel ezelott. A 25 éven aluliak kozott pedig 10,8%-os a munkanélkiiliség, sajnos 1,2
szazalékponttal nétt. Az allaskeresdk 36,8%-a un. tartés munkanélkiili, 6k legalabb egy éve

nem tudnak elhelyezkedni.

A munkanélkiiliek cca. 28%-a jogosult allaskeresési tamogatasra (ennek egyhavi 6sszege 2019-
ben legfeljebb a minimalbérével egyenld, és minddssze 3 honapig tart). A 2019-tdl legfeljebb
81.530 forintos keresetp6tld juttatasban, illetve a nyugdij eldtti, a minimalbér 40%-4aval azonos
59 600 forintos allaskeresési segélyben — Osszefoglaldoan szocidlis segélyben az allaskeresOk

27%-a részeslilt.

A munkaerdépiac jelenleg is silyos teriileti problémakkal terhelt;

» a kozfoglalkoztatottak szamanak csokkenésével a megyék tobbségében tobb
munkanélkiili szerepel a nyilvantartadsban, mint egy évvel korabban.
Szamuk legkisebb mértékben Hajdu-Biharban — 0,8%-kal — a legnagyobb
aranyban Budapesten —11,6%-kal —, a megyék kozott Pest megyében — 4,8%-kal —
csokkent, mig 13 megyében nétt; ezen beliil Fejér megyében 5,5%-kal, Békés
megyében 6,2%-kal, Borsod-Abauj-Zemplén megyében, valamint Veszprém
megyében egyarant 6,4%-kal, Komarom-Esztergom megyében 7,5%-kal, Tolna
megyében 7,9%-kal, Heves megyében 8,9%-kal. Harom régidban a

munkanélkiiliségi ardny meghaladta az 5,6%-0s orszagos atlag masfélszeresét:
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Eszak-Magyarorszagon 11,6%, Eszak-Alfoldén 10,1%, mig Dél-Dunantilon 8,6%

volt a mutato értéke.

Alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete, ezer Ft
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

» Négy megyében kétszamjegyli a munkanélkiiliségi rata, és meghaladja vagy megkozeliti
az orszagos atlag kétszeresét:

Borsod-Abatj-Zemplén megyében 12,9%-0s, Nograd megyében 12,2%-0s,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 11,4%-o0s, Somogy megyében 10,2%-o0s, mig
Hajdu-Bihar megyében 9,8%-0s volt. Héarom tovabbi megyében a
munkanélkiiliség az orszagos atlag masfélszeresét megkozelité aranyt ért el
aprilisban: Baranya megyében 8,5%-ot, Heves megyében 8,4%-ot, Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében szintén 8,4%-ot regisztraltak.

» A teljes munkaidében dolgozé koézmunkasok brutto atlagkeresete alig haladja meg a

jogszabdlyban eldirt minimalbér felét, annak csupan 54,9%-4t teszi ki

Ez a bar az els6 negyedévben 81 800 forint volt, — szemben a minimalbér, illetdleg
a legalabb kozépfoku végzettséget igényld munkakdrok bérminimumaénak jelentds
emelésével — 0,8%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban, ¢és. A kiilonbség tehat
tovabb nétt azaltal, hogy a minimalbér emelése nem terjed ki a
kozfoglalkoztatottakra.
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Alkalmazasban allok brutto havi keresete
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

Megjegyzendd, hogy az alkalmazotti 1étszam nem hasonlithatod 6ssze a rendelkezésre allo
tavalyi €s tavalyeldtti adatokkal, mert a KSH mddositott a modszertanon: a mintavétellel
megfigyelt vallalkozasok esetében a sajat nyilvantartdsa helyett az adohivatalét tekinti
alapnak. A moddszertani valtozas miatt az alkalmazottak szdma a két évvel korabbihoz
képest latszolag 150 ezer fovel, Osszehasonlithaté adatok figyelembevételével azonban
csupan 32 ezer fovel emelkedett. A mult év azonos iddszakdhoz viszonyitott 0,7%-0S
létszamnodvekedés-index az  0j  tartalom  szerinti  adatokbol  késziilt. A
kozfoglalkoztatottakat figyelmen kiviil hagyva az alkalmazottak ilyen mdédon szdmitott
l1étszama 2,3%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A koltségvetési intézményeknél —
a kozfoglalkoztatottak nélkiil — 699 ezer ot alkalmaztak, 0,7%-kal kevesebbet, mint egy
évvel elébb.

A keresetek jelentésen emelkedtek az elmult két évben. 2019. januar—aprilisban a teljes
munkaidében alkalmazasban allok nemzetgazdaséagi szinti dtlagos brutté keresete — a legalabb
ot fot foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatas
szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél — 356 900 forint, kozfoglalkoztatottak nélkiil

szamolva 367 400 forint volt.
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A KERESETEK és az inflacio - kereskedelmi forgalom
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2019. aprilisban ateljes munkaidében alkalmazéasban 4allok nemzetgazdasagi szintli brutt6
atlagkeresete — a legalabb 6t f6t foglalkoztatd véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél
¢s a foglalkoztatds szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél — 371100 forint,
kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 381 700 forint volt*,

A netté atlagkereset a kedvezmények nélkiil 246 800 forint, a kedvezményeket is figyelembe
véve 254300 forint volt. Abrutté és a kedvezmények nélkiill szamitott netté
atlagkereset egyarant 9,0%-kal, a kedvezmények figyelembevételével szamitott nettd
atlagkereset pedig 9,1%-kal n6tt az el6z6 év azonos iddszakahoz képest.

A netté atlagkereset a kedvezmények nélkiil 237 300 forint, a kedvezményeket is figyelembe
véve 244 700 forint volt.

* KSH GYORSTAJEKOZTATO - Keresetek, 2019. janudr—dprilis 2019. junius 28.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/qyor/ker/ker1904.html|
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Abrutté és a kedvezmények nélkiil szamitott nettd atlagkereset egyforman 10,4%-kal, a
kedvezmények figyelembevételével szamitott nettd atlagkereset pedig 10,5%-kal nétt az el6z6 év
azonos id0szakahoz képest.

A brutto atlagkereset a pénziigyi, biztositasi tevékenység gazdasagi agban volt a legmagasabb
(671 600 forint), a — kozfoglalkoztatottak jelentés részét magaban foglaldo — human-egészségligyi,
szocialis ellatas teriiletén pedig a legalacsonyabb (234 000 forint). Kozfoglalkoztatottak nélkiil a
human-egészségiigy, szocialis ellatas agban a bruttd atlagkereset értéke 300 900 forint volt.

A brutto atlagkereset a teljes munkaidében alkalmazasban 4&ll6 férfiak korében 391 400
forintot, mig a nék korében 322 900 forintot ért el, amely a férfiak esetében 11,3, a ndk esetében
pedig 9,2%-os novekedést jelent egy év alatt.

A bruttd atlagkereset a 25 év alattiak korében 272 300 forint, a 25-54 évesek esetében 372 100
forint, mig az 54 év feletticknél 346 800 forint volt. Az atlagkereset novekedése az egyes
korcsoportokban rendre 17,2%, 10,6%, illetve 10,0% volt az €l6z6 évhez képest.

A rendszeres (prémium, jutalom, egyhavi kiilon juttatas nélkiili) brutté atlagkereset 330 200
forintra becsiilhetd, amely 10,4%-kal nott egy év alatt.

A fogyasztéi arak el6z6 ¢év azonos idészakdhoz mért 3,4%-os ndvekedése mellett

a realkereset 6,8%-kal emelkedett.

1.3/A munkaerdpiaci korlatok, az erdforrasok korldatozottsaga

A munkaerd-piaci folyamatok a foglalkoztatottsag egyértelmii kedvezd alakuldsa mellett
jelentdsen csokkent a munkanélkiiliek szama is Magyarorszdgon, de a munkaerdhiiany szamos
szektorban egyre sulyosabb lett, raadasul a munkaer6hiany heterogenitasa is egyre erdsodik.
Egyre tobb szakmaban okoz problémat a képzett munkaerd hidnya. Nem csupan a magas
kvalifikaltsag szakértoket igénylé 1T-szektorban, hanem olyan iparagakban is hiany van, mint a
vendéglatas, az épitdipar. Nagy nehézségekkel kiizd az egészségiigyi ellatas, az oktatas és a
kozellatas egyes teriiletei is. A kézenfekvé ok elsésorban az alacsony bérszinvonal, ami
masfél évtizede nem tudott felzadrkozni a nyugat-eurdpai szinthez. A magyar munkaerd kinalatra
jellemzd a kvalitas hianya. Ez kimutathaté a termelékenységi vizsgalatokban, és egyre tobb cég

az esetenként sok jelentkezd ellenére sem talal alkalmas munkaerdt egy-egy munkakorbe.
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Jelentds eredmény a minimalbér emelés...

Régota ismert, meglévd gazdasagi kényszerként teljesiilt, hogy a minimalbér nettd értéke utol
érte a 1étminimumot. Ez fontos 1épés volt. Ahhoz azonban, hogy a minimalbér emelése utan se
maradjon torz bérszerkezetli az orszag és az atlag fizetések tobbsége ne a minimélbér kornyékén
maradjon, t6bb tovabbi 1épés sziikséges:

e a kozfoglalkoztatottak bérét is novelni kell, hiszen enélkiil novekednek a tarsadalmi és
tertileti egyenldtlenségek;

o ¢l kell érni — lehetdvé kell tenni - a cégeknél, hogy ne csak a minimalbér, és a garantalt
bérminimum emelését hajtsak végre, hanem e f6lotti kategoriakban is rendezzék a
béreket. Enélkiil ugyanis a bérek Osszetorlodnak adott munkahelyen, és bérfesziiltségek
neheziti majd a gazdalkodast;

e az allami vallalatoknal is végre kell hajtatni az emeléseket;

e rendezni kell a kozszféra altalanos bértablait, elkeriilve az igazsagtalan munkaerdpiaci

helyzeteket, azaz a palyakezddk és a tobb évtizede dolgozok bérének azonossagat.

Az allami vallalatoknal, és a kozszféraban dolgozdok béremelése a koltségvetésnek jelentdsebb
kiadasokat jelent. Az allami alkalmazottak szamanak csokkentése, és a rajuk koltott bérkiadasok
novelésének koltségvetési korlatja miatt ez komoly korlatot jelent. A versenyszféraban pedig a
jarulékcsokkentés hatasa — azaz a két év alatt 6 szazalékponttal csokkend szocidlis hozzajarulasi
adobol megmaradd koltség — jelenthet egyrészt fiskalis problémat, masrészt nehéz megoldast
talalni arra, hogy a cégek béremelésre koltsek azt.

A kormany elképzelése szerint a magasabb minimalbér ,atkényszeriti” a versenyszféraba a
kézmunkasokat. Ez nem varhatd a keleti orszagrészben, ahol 9-17% kozott van a
foglalkoztatottakon beliili k6zmunkas-arany, €s nincs is lehetdségiik arra, hogy olyan munkéat
talaljanak, ahol minimalbéresként tobbet kereshetnek. A kozfoglalkoztatotti bérek befagyasztasa,
vagy minimalis emelése a magas kozfoglalkoztatassal rendelkezd térségekben nem general
novekvo belsd kereslet. Itt tehat elmarad a magasabb dolgozdi jovedelmekbdl torténd fejlodés. Ez
pedig majd néveli a mar most is meglévé tarsadalmi egyenlétlenségeket, az orszagon beliili

migraciot.
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A tartos munkaeréhiany és ennek okai...

A foglalkoztatottak szama jelentés emelkedése mellett szamos ellentmondas talalhatd a hazai

munkaerdpiacon:

e kozmunkasok nélkiil a munkanélkiiliségi rata 8-9 szazalék kozott lenne,

o a fiatalok korében mért munkanélkiiliség rata jelentésen csokkent az elmult 3 évben, de
koziiliik sokan kivandoroltak Nyugat-Eurdpaba,

e a fiatal és az idésebb korosztalyoknak a javulas ellenére tovabbra is nehezebb
elhelyezkedni a munkaerdpiacon,

e Mindekozben pedig szamos szektorban jelentds munkaerdhidny alakult ki, nem tudjak

felszivni sem a kozmunkasokat, sem a fiatal allaskereséket.

oo . r 5 ’ r . e 17 1 e 1 1.z
A munkaerd-piaci feszesség® az elmult évekbeni erdsddésének— bar jellemzd volt ez a valsag

elétt is - ennek tobb oka van:

> Az alacsony bérek miatt egyre tobben vandorolnak ki,

> A munkaer6 kereslet nem egyezik a kinalattal, (a nyelvtudas hianya, alacsony
kvalifikaltsag - ha van is szakmai képzés az mar nem felel meg a mai normaknak.

> A mobilitas hidnya miatt sok helyen nincs elegendd munkaerd. A nyugat-magyarorszagi
megyékben feszesebb a munkaerdpiac az erdsebb konjunktira és a nagyobb kiilfoldi

munkavallalas miatt, a keleti megyékben viszont rosszabb a kozmunkaprogram miatt.

A magyarorszagi munkaerdkoltség a kornyezd orszagokhoz képest nem dragult az eltelt években.
A versenyképességiinket egyébként javitd alacsony bérkoltségiink azt is jelezheti a kiilfoldi

cégeknek, hogy a magyar munkaerd-alloméany nem eléggé kvalifikalt.

Egyes iparagakban az utobbi években nagyobb bérfejlesztést folytattak, hogy itthon tudjak tartani

a munkaer6t. A nagyobb munkaerd-piaci feszesség pozitivan hat a bérdinamikéra, jobb az

® (4 munkaeré-feszesség azt méri, hogy hdny dlliskeresé versenyez egy-egy szabad helyért. A munkaerdhidny a
munkaerd-piaci feszesség novekedesét jelenti.)
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alkupozicioja az allaskeresoknek. Az MNB egyik tavalyi jelentése kitért arra, hogy a munkaero-
piaci feszesség az elmult években mind az alapfokt, mind a kozépfoku, mind a felséfoku
végzettséggel rendelkezok korében ndvekedett. A kdzépfoku végzettséggel rendelkezdk esetében
a feszesség mértéke folyamatosan nd, a legmagasabb azonban tovabbra is az alapfoku
végzettséggel rendelkezoknél. Koriikkben a nagyon alacsony bérszint miatt nem lehet szamolni
jelentdsebb bérdinamikaval. Egy allaskeres6 fiatalra egyre tobb szabad munkahely jut, de sokan
nem tudnak konnyen elhelyezkedni a versenyszféraban. Ennek persze szubjektiv és objektiv okai
vannak:
> Az egyik f0 ok az oktatasi rendszer
e nem a hidnyszakmakra képeznek, még a mérnoki karok sem képesek a megfeleld
specializaciora,
o alulrdl felfelé jelentkezd Osszetett strukturalis problémardl beszélhetiink.
o fontos tényezd a nyelvtudas hianya.
> masik, hogy a vallalkozasok tobbsége nem muikddik egyiitt az egyetemekkel, vagy éppen
szakkozépiskolakkal,
> harmadik, hogy a fiatalok bérigénye nem tiikr6zi a hazai realitasokat, a legtobb cég nem
tudja megfizetni azt az Osszeget, amelyre sokan igényt tartanak, igy a frissen végzettek

tobbsége inkabb kiilfoldre késziil.

A munkaerdhiany okozé kivandorlas megallitasat egy erdteljesebb bérdinamika segithetne. A
kkv-k tobbségének erre nincs forrasa, a multi cégek szamara pedig joval magasabb
munkaerdkoltséggel - a mostani termelési mutatok mellett — nem érné meg a magyarorszagi
miikodés. Megoldas lehet erre a munkat terheld adok csokkentése. Azonban egy nagyobb
adocsokkentésnek kedvezétlen koltségvetési kihatasa lenne. A cégeknek azonban fel kell

késziilnitik arra, hogy a bérek kozéptavon is emelkedni fognak.

A bérszinvonal lehetséges boviilése...

A magyarorszagi bérnovekedés egyértelmiien pozitiv, jelentds a néhany év alatt bekovetkezett
valtozas. A 6 éves bérmegallapodas sikeres gazdasagpolitikai és életszinvonal emeld 1€pés. A
ténylegesen, redlisan bekdvetkezett javulas elemzése soran néhany — modszertaninak is tekinthetd

— kérdés felvetddik:
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o akiilonféle hivatalos statisztikak kozott is nehezen magyardzhat6 eltérések mutatkoznak;
e nem vilagos, hogy a dolgozdk egyes rétegei milyen aranyban profitalnak a folyamatbol,

o kérdéses, mennyire fenntarthat6 a bérnovekedés palydja.
A bérstatisztikardl...

A havi bérstatisztikai adatok havi rendszerességgel mutatjdk a foglalkoztatottak bruttd- és nettod
kereseti adatait, illetve az egyes kategoriak atlagat, és atlagos novekedését. Nincs is gond ezzel a
mutatoszammal. Ez az atlag ugyanakkor egy olyan mérészam, ami nagyon érzékeny a kiugrod
értékekre - igy a kiugroéan magas és alacsony fizetésekre. Eppen ezért fontos annak ismerete is,

mekkora példaul

e a szoras (vagyis mennyire szorodnak az atlag koriil az értékek, ez minél kisebb, annal
jobban kozeliti a valosagot az atlag);

e ¢s amedian (azaz ndvekvo sorrendbe allitva az 0sszes értéket, akkor a kozépen levo).

A hivatalos munkaerdpiaci mérés alapjan a bérek elemzése soran sem a szorast, sem a mediant
(mint az e teriileten jol értelmezhetd atlag-mutatot) nem ismerhetjikk. Az ismert hivatalos KSH
»atlag” az adatszolgaltatasba bevonhato cégek bejelentésein és mintavételen alapuld modszerrel
szamitott mutatd, amelyben nem szerepelnek az 5 fos létszam alatti cégek dolgozodi és a

részmunkaidosok sem.

A mediant ,,hivatalosan” nem ismerjiik, de elvégeztiink kiszamitasara egy becslést. Ennek alapjan
a magyarorszagi medianbér® bruttd 240 ezer forint 2019. februarjaban. igy tehat a 4,4 milli6
foglalkoztatottbol 3 millio 130 ezer a KSH altal szamitott atlagkeresetnél kevesebbet keres. A
median bruttd bér szerint: 100 dolgozdobdl 69, mig a versenyszféraban100 foglalkoztatottbol 73

az atlagkeresetnél kisebb median-bérrel rendelkezik.

A statisztikai hivatal terve alapjan 2019-t61 0j moddszertanra allnak 4t a munkaerdpiaci

bérkalkulacioval (a NAV jarulékbevallasaibol fogjak eldallitani), és igy ki tudjak majd szdmitani

® A Policy Agenda szamitasa alapjan
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a mediant, illetve az alacsonyabb Iétszamu cégekrél is pontosabb képet kapnak az

atlagszamitashoz.
A foglalkoztatottsdag és a bérszinvonal alakuldsa

A bérek alakulasat a hivatalos statisztika kétféleképpen is megbecsiili, és a két adat az utobbi

években eltér6 helyzetet is mutat.

Az egyik adat a munkaerdpiaci alapt bérstatisztika a bruttod fizetésekrdl, amelyet havi bontasban
k6zol a KSH. A masik a nemzeti szamlédk rendszerében kozolt bruttd béradat. A két adat
modszertani  eltérések miatt (itt az eltérés, hogy mit szamolnak a bérbe) sohasem volt
ugyanakkora, de 2010 el6tt trendszerlien egyiitt mozgott. A most bekovetkezett valtozas alapjan a
munkaerdpiaci realbér-statisztika mutatoja sokkal jobban emelkedik, mint a nemzeti szamlaké. A
nemzeti szamlakban vezetett bértomeg alakuldsa és a termelékenység valtozasa kozott szorosabb

Osszefiiggés latszik, mint a nagy ,,bérrobbanasra” utald6 munkaerdpiaci adattal.

A nemzeti szdmlak szerinti bértdmegben is taldlhaté egy indokolatlannak tiiné kiugras. ,,2015-
ben a bértomeg nem valtozott, mikozben a foglalkoztatotti 1étszam 3 szdzalékkal emelkedett,
amibdl nominalis bércsokkenés kovetkezett volna a gazdasag szdmos teriiletén, amirél azonban
értesiiltlink volna. Egy ilyen esemény az altalanos makrogazdasagi folyamatokkal sem lenne
0sszhangban (2015-ben a GDP 3,5, a haztartasi fogyasztasi kiadas 3,9 szazalékkal néttek). Ennek
alapjan megkockaztathato az az allitas, hogy a 2015. évi bértomeg a nemzeti szamlakban némileg

ala lehet becsiilve”’

. A KSH a furcsa valtozas okat pozitivan megitélve, a jelenség hatterében a
gazdasag fehéredését jeloli meg. Ezt azok az intézkedések is eredményezhetik, mint példaul a

jarulékcsokkentés vagy a hatékonyabb afa-beszedésbol kovetkezhet ez.

Vajon a munkaerdpiaci béradat elszakadt-e a gazdasdg tényleges fundamentumaitol? Ezt
valoszintsitheti, hogy az elmult évek mintegy 40 szazalékos béremelkedése mellett szokatlanul

alacsony az inflacio és a termelékenység sem nétt akkorat, ami indokolna a nagy névekedést a

7 https://www.portfolio.hu/gazdasag/a-magyarorszagi-ber-paradoxon.301918-2.html
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fizetésekben. Ezek utan kérdéses, mennyire fenntarthat6 a hazai bérfelzarkozasi folyamat. A

munkabérek ugyanis két forrasbol novekedhetnek:

» nd az egy munkasra juté eléallitott GDP (a gazdasag termelékenyebbé valik), vagy pedig
» nagyobb lesz az a rész, amit az Ossztermék értékébdl a dolgozok fizetés forméjaban

megkapnak (azaz emelkedik a bérhanyad a tulajdonosok tékejovedelmének rovasara).

A termelékenység a kozepes jovedelmi orszagokban, igy hazankban sem tud tobbet néni évi 4-5
szazaléknal, s6t Magyarorszagon az Eurostat adatai szerint, az egy Orara jutdé nominalis
munkatermelékenység még csokkent is a 2010 és 2016 kozott. 1zgalmas helyzetet teremt, hogy

ekozben a bérndvekedés a hivatalos adatok alapjan folyamatos és 2017 utan kétszamjegyt volt.
1.4/ a munkaeropiac befolyasolasanak hatdsa a béralakuldasra

A fejlett gazdasagokban a bérhanyad trendszeri csokkenése komoly gazdasagi és tarsadalmi
problémakat okozott. Az alacsonyabb fejlettségli, feltorekvd gazdasagoknak pedig tovabbi

nehézséget jelent ez a folyamat:

e az aru- és a tékepiacok mellett a munkaerd-piac is egyre inkabb globalissa valt, és verseny
folyik a képzett €s mobil munkavallalokeért,

e a bérek egyrészt kindlati oldalrdl a munkaerd - mint termelési tényezd - koltségét,
masrészt a keresleti oldalrol a vasarlderd alapjat jelentik. A vasarlderének fontos szerep
jut a belsé keresletre termelé kkv-k szamara és ott, ahol az exportpiacokra termeld
vallalatok szdma alacsonyabb,

e az alacsony bérek a bels6 keresletre termelé KKV-k mellett az exportald nagyobb méreti,
foleg a kiilfoldi téke tulajdonu vallalatoknal is problémat okozhatnak. Ez hosszl tavon a
GDP-GNI kozotti rés fokozddasat okozhatja, és ez egy alacsony hozzaadott értékii

termelési struktura r0gzddéséhez vezet, amit szeretnénk elkertilni.
Bérmegdllapodasok...

A magyarorszagi versenyszféra érdekvédelmi szervezetei az itthon mikodo tobb ezer kiilfoldi

vallalkozasnal miikodé szakszervezetekkel egyiitt a kiemelten foglalkoznak és keresik a
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tisztességes bérek elérésére, az elmaradasban 1évo térségek dolgozdinak bérfelzarkoztatasara
szolgdlo lehetdségeket. A magyar €s a német partnerek egyértelmiivé tették, hogy egy
vallalatcsoport valamennyi munkavallalja szamara jobb munkafeltételeket és béreket lehet
kiharcolni, mint ha mindenhol csak a helyi feltételeket veszik alapul. A kollektiv béralkuk
eredményeit fontosnak tartjdk kiterjeszteni a nagyvallalatok beszallitoira is. Az érdekvédelmi
munka egyik legfobb kérdésének tartjdk, hogy a minimalis 6rabér a Szocidlis Chartanak
megfeleléen érje el az unids atlagbér 60 szézalékat, ami ma majdnem 12 eurd. Ett6l a német
cégek még majdnem 3 eurdval vannak lemaradva, a magyar vallalkozasok pedig csak 2,6 eurds

(842 forintos) 6rabérrel ,,dicsekedhetnek®”,

Jelentés magyarorszagi probléma a kozszféra bérezési helyzete. Minimalbért, vagy garantalt
bérminimumot a kozszféraban, kozszolgaltatasban Osszesen mintegy 230 ezren kapnak. A
,bértorlodas” ebben a korben 470 ezer embert érint. A jelenlegi bértdbla alapjan a
kozszolgalatban egy 30 év alatti, felsofoku végzettségli a garantalt bérminimum emelése miatt,
ugyan annyit kap, mint egy 8 osztalyt végzett és valamilyen tanfolyamot elvégzett kollégaja. A
lehetséges tovabbi béremelésekrdl azonban nincs érdemi 1épés. A szocidlis 4gazatban a
béremeléseket egyeldre potlékokkal helyettesitették, amik adhatok, de barmikor el is vonhatok. A
kozszféra atlagbérei 30-40 ezer forinttal elmaradnak a versenyszfératol, az allami vallalatoknal -

ha van ra fedezet - a bértabla felett is fizethetnének a cégek.

A kotelezd béremelések okozta bértorlodas feloldasat a szakszervezetek is igyekeznek elérni,
valtozé sikerrel, de tobb agazatban két szamjegyli béremeléssel. Elsésorban természetesen
azokban az iparagakban, ahol nagyon égeté a szakemberhiany, pl. a kereskedelemben és a
telekommunikacidés cégeknél. A béremelési hajlanddsdg az adott cég piaci helyzetétdl és

hatékonysagatol fiigg, ezért azonos dgazatokban is eltérd mértékil béremelések torténhetnek.

® Bérmegallapodas: a kisvallalkozasok megszivjak, a munkaadék ériilhetnek, 2019.01.03.
https://nepszava.hu/3020379 bermegallapodas-a-kisvallalkozasok-megsziviak-a-munkaadok-orulhetnek
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2/A BERALAKULAS HATASAI A GAZDASAGI NOVEKEDESRE

2.1/ A munkapiaci jellemzok valtozasai

» a foglalkoztatis mértéke, jellemzoi

2018-ban megallt az a folyamat, tobben mentek kiilfoldre dolgozni, mint ahanyan hazatértek.
Kozéptavon akar pozitivva is valhat az eddigi nettdé migracios egyenleg, kiillonosen akkor, ha
chhez hozzaszamitjuk a mar kiilf6ldon sziiletett magyarokat is. A KSH adatai szerint ez a fordulat
latszik 2018-ban. A népmozgalmi statisztika szerint ugyanis 20 ezer magyar tért haza, mikdzben,
18.150-en tavoztak. A kivandorlasi hajland6sag csokken, hiszen 2014-15-ben még a 30 ezret is
meghaladta, 2017-ban pedig még majdnem 27 ezer volt ez a szam.

AD 11

2018-ban a nemzetk6zi vandorlas Osszességében 27 ezer fovel mérsékelte a népességfogyast,
vagyis a tizezer f0s netté migracids egyenleg mellett tovabbi 17 ezer nem magyar allampolgar is
érkezhetett hazankba. A pozitiv vandorlasi egyenleg elsésorban Budapesten, valamint Komarom-
Esztergom és Gyor-Moson-Sopron megyében csokkentette a népesség fogyasat. A nemzetkozi

vandorlas miatti lakossag csokkenés csak Baranya megyében lathato.

A kilfoldre tavozo honfitarsaink 31%-a Németorszagba, 30%-uk Ausztridba és 15%-uk az
Egyesiilt Kiralysagba koltozott. 45%-uk 30 év alatti, 71%-uk pedig még nem érte el a 40 éves
életkort. 53%-uk férfi, csaladi allapot szerint pedig kétharmad résziik nétlen (hajadon) volt.

A visszatérok 31%-a Ausztriabol, 25%-a Németorszagbol és 22%-a az Egyesiilt Kiralysagbol jott
haza. 2017-hez képest az Ausztriabdl és az Egyesiilt Kiralysagbol visszatérok aranya emelkedd
tendenciat, mig a Németorszagbol hazatérék aranya csokkendt mutatott. 65%-uk 40 évesnél

fiatalabb és 29%-uk 30 év alatti volt. 56%-uk férfi, jellemz6en hajadonok vagy nétlenek (53%).

Az eurdpai orszagok 2018-as részstatisztikai még enyhe novekedést jeleztek a tavalyi évre. A

német statisztikai hivatal szerint tobb mint 6tezer fovel nétt a magyarok bevandorlok szédma,

33


https://www.portfolio.hu/gazdasag/itt-a-kivandorlas-ujabb-lesujto-eredmenye-tobb-magyar-szuletik-nemetorszagban-mint-par-magyar-megyeben.321163.html
https://www.portfolio.hu/gazdasag/itt-a-kivandorlas-ujabb-lesujto-eredmenye-tobb-magyar-szuletik-nemetorszagban-mint-par-magyar-megyeben.321163.html

jelenleg 212 ezer f6. A korabbi éveknél tobb magyar gyermek sziiletett naluk. Ausztriaban 82

ezernél tobb magyar ¢l, szamuk 5600 fovel volt magasabb az egy évvel korabbinal.

Az unids orszagok els6sorban az ugynevezett munkaerd felmérésekkel (LFS) és a
népszamlalasokkal mérik a naluk €16 magyarok szamat, mig a KSH elvileg azokat veszi
figyelembe, akik itthon hivatalosan bejelentették, hogy kiilfoldre koltoznek, vagy onnan
visszatérnek, illetve akik TAJ-szamot igényelnek. Mindkét modszernek vannak hatranyai,
hiszen a munkaerd felmérés példaul nem szamol a munkaerdpiacrdl kieso csaladtagokkal és a
feketén dolgozokkal, a népszamlalas nem jut el minden emberhez, mig a KSH modszere azért
nem biztos, hogy a teljes képet adja, mert nem kdotelezo itthon bejelentenie annak, aki

kiilfoldre (féleg az EU-ba) koltozik.

» ag atlagbér alakulas tobbféleképpen

Az atlagbérek vizsgélata sordn az eddigi statisztikai modszertannal megfigyelt adatok mellett
tovabbi fontos informacidkat kaphatunk a személyi jovedelemadot fizetok adatbéazisa alapjan. A
NAV 2017. évi személyi jovedelemadd bevallasi adatai szerint’® van eltérés az eddigi
bérszamitasokbol kaphatd adatoktol. A klasszikus munkaviszonyos foglalkoztatasra az eddigi

atlag bérszinvonaltdl ezen modszer alapjan eltéré median értékeket lehet megismerni.

A Pénzligyminisztérium altal — Un. egyéni bér- és keresetstatisztika alapjan - felvett adatok
Osszehasonlithatok az un. median &tlag adatokkal. A medidnbér és az atlagbér kozotti
kiilonbségnek tobb komoly problémaja is van.

Amennyiben a medianbér és az atlagbér kozott tul nagy a kiilonbség, akkor a dolgozok
valosagérzekelése €s a tény adatokat koz10 statisztika nem talalkozik egymassal. Ezért alakulhat
ki az a vélemény, hogy a bérszamitdsok nem teljesen tiikkrozik a tényleges bérszinvonalat.

Tovabbgondolva, a munkajovedelmek eloszlasa is egyenlétlen lehet a tarsadalomban?

? PolicyAgenda kutatdasa alapjan
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Medianbér és atlagbér viszonya
nemzetgazdasdag versenyszféra
nemek alapjdan
feérfiak 70% 68%
nok 77% 70%

foglalkoztato telepiiléstipusa alapjdan

fovaros 76% 66%
kozség 7% 74%
megyei jogu vdaros 79% 7%
varos (nem MJV) 76% 4%
korosztalyok alapjan
25 év alatt 87% 85%
26-35 év kozott 77% 73%
36-45 év kozott 72% 65%
46-55 év kozott 74% 69%
55 év felett 73% 69%
iskolai végzettség alapjdan
8 osztdly vagy alatta 88% 88%
szakiskola 87% 85%
szakmunkdsképzd 84% 84%
szakkozépiskola 82% 81%
gimndzium 81% 80%
foiskola 83% 7%
egyetem 75% 74%

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium,PA

A szamitasok szerint a median-bér 74%-at teszi ki az atlagbérnek. Ez az ardny a kozszféraban
dolgozdk korében 87%-os érték, mig a versenyszféraban 69%-o0s. A medidn és az atlagbér ilyen
kapcsolata azt mutatja, hogy a 2016-os tényadatok alapjan Magyarorszagon 100 dolgozobol 69
jovedelme nem éri el az atlagot. A versenyszférdban dolgozok esetében ez 73 dolgozora igaz.

Nemek alapjan a férfiaknal az atlagbérnek 70%-at teszi ki a medidnbér, mig a néknél 77%-4at.
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A személyi jovedelemado bevallasok segitségével végzett szamitasok alapjan megallapithato,
hogy
e afoglalkoztatottak 52%-a keres egyiitt annyit, mint a felsé 10%.

e afelsd 5%-a a dolgozdi tarsadalomnak keres egylitt annyit, mint a tarsadalom alsé 40%-a.

A versenyszféraban még alacsonyabb az arany az atlagosnal, itt az also 58% keresete egyezik
meg a fels6é 10%-kal.

A béreloszlast az egykulcsos adorendszer megkoti, hiszen a legmagasabb jovedelem-csoport és a
legalacsonyabb is ugyanugy adozik. Kedvezd bérstruktura egy viszonylag egyenes jovedelem
eloszlasban fejez6dik ki. Példaként lehet mas orszagok helyzetét is megnézni. 2016-ban

Magyarorszagon 74%-volt a medianbér/atlagbér érték, mig Svédorszagban 89%.

Amennyiben a klasszikus munkaerdpiac (munkaszerzodéssel szabdlyozott 1€t) allapotat, és
egyenlOtlenségét akarjuk mérni, akkor els6 korben a munkaviszonybol szarmazd
bérjovedelmeket vizsgalhatjuk. Fontos adat, hogy 2017-ben a KSH szerint 4,42 millié ember adta
a foglalkoztatott korét. Az ide soroltak munkat végeztek, és ezért bért kaptak. A foglalkoztatasuk

madja azonban nagyon eltérd volt.
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A NAV 2017. évi SZJA adatbazisaban a jovedelmek négy kategoriaba sorolhatok:

» munkaviszonybdl szarmazé bérjovedelmek;

» ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelmek;

» mas bérjovedelem: ezek sokszor inkabb szocialis tamogatasok, amelyek beszamitanak az
adodalapba. Ilyen példaul az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, bizonyos esetben
tappénz, gyed, szocialis torvény alapjan jaré ellatasok);

» egyéb munkaval kapcsolatos jovedelmek: ebbe sorolhaték a kiilszolgalatért kapott
jovedelmek, nem 0©nall6 tevékenységbdl szarmazd jovedelmek (pl. személyes
kozremiikddés ellenértéke, értékpapir formajaban szerzett jovedelem, segito csaladtagként
kapott jovedelem), onalld tevékenységbdl szarmazo jovedelmek (kivétel az ingatlan
bérbeadasa), egyéni vallalkozoként szerzett jovedelem, dstermeldként szerzett jovedelem.

> egyéb jovedelmeket. Ide tartoznak azok az egyéb jovedelmeket, mint pl. személyes
kozremiikddés ellenértéke, értékpapir formajaban szerzett jovedelem, segitd csaladtagként
kapott jovedelem, aztan az 0nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmek (kivétel az
ingatlan bérbeadasa), mint pl. az egyéni vallalkozoként szerzett jovedelem, Gstermeléként

szerzett jovedelem. E korben 551 ezer olyan ad6zo6 szerzett jovedelmet.

Az alkalmazott kategoriakba tartozok szama

(lehet a kategoriak kozott atfedes)

Jjovedelem forrdsa érintett kor nagysdga
munkaviszonybdl szarmazo 4,26 millio f6
bérjovedelem
ingatlan bérbeaddasbol 115 ezer fo
szdarmazo jovedelem
mds bérjovedelem 542 ezer fo
egyéb munkdval kapcsolatos 551 ezer f6
Jjovedelmek

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, PA

Alkalmazottként 3,96 milli6 ember dolgozott. Ok feleltethetok meg az SZJA adatbazisdbol

szémolhatd 4,26 milli6 munkaviszonybol jovedelmet szerzonek. Ha a jovedelem nagysagat is
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megnézziik, akkor bonyolultabba valik a kép. A SZJA adatbazis szerinti munkaviszonnyal
rendelkezdk:

» 34%-a havi atlagban még a minimalbért sem kereste meg;

» 43%-a a minimalbér és a KSH altal kozolt atlagbér kozotti értéket vitte haza;

> 23%-a keresett az atlagbér felett. Ez utobbi azt jelenti, hogy 2017-ben kb. 981 ezer

dolgozo keresett az atlagbér felett éves szinten.

A munkajovedelmek szerinti adatok ¢s a KSH foglalkoztatotti adatai kozott eltérés van. A KSH
szerint, hogy 3,96 milli6 alkalmazott volt havi atlagban. Ezek 4,8 szazaléka volt részmunkaidos.
A Beliigyminisztérium adatai alapjan 179,5 ezer f6 volt a havi atlagos kozfoglalkoztatotti

létszam.

A részmunkaidésok és a kozfoglalkoztatottak szama azért érdekes, mivel a jovedelmiik kisebb
lehetett a minimalbérnél. (Ez az allitds a részmunkaiddsok esetében nem biztos, hogy igaz, hiszen
ott lehetséges, hogy még részmunkaiddben foglalkoztatva is tobbet kerestek, mint azok, akik

teljes munkaidében dolgoztak minimalbéresként.)

KSH foglalkoztatottak NAV SZJA adatbazis és egyéb adatok

minimdlbért, vagy
anndl tobb

alkalmazottak 3,964 millio munkaviszonybol 2,8 millio

szdarmazo jovedelmet

kapok (éves szinten)

kozfoglalkoztatottak 179,5 ezer fo

részmunkaidcben
foglalkoztatottak (KSH
alapjan 4,8% a teljes 190 ezer fo
foglalkoztatotti

létszamnak)

KULONBSEG 795 ezer f&

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, PA
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Kozelit6 becsléssel havi atlagban 3.590 millié {6 tartozik a foglalkoztatotti korbe, és az & bériik
magasabb kellett legyen a minimalbérnél. Ezzel szemben egész évre nézve minddssze 2,8 millio
ember vallott be a NAV-nak (pontosabban most mar a NAV magénak vallja be...) minimalbért
meghalad6 mértékii éves munkajovedelmet. A kettd kozott jelentds, majd 800 ezer fos kiilonbség

van.

A KSH foglalkoztatotti statisztikdja nem csak az alkalmazottakat sorolja fel, hanem tovabbi
harom csoportot nevesit:

- szovetkezetek tagja: 0,4 ezer {6

- egyéni vallalkozo ¢€s tarsas vallalkozas tagja: 444 ezer 6

- segitd csaladtag: 12,6 ezer f0.

Az SZJA adatbazis teljes mértékben nem feleltethetdé meg ezekkel a kategoridkkal. Ezért a
korabban mar emlitett egyéb bérjovedelmesekkel hasonlithatok Ossze a szamok. Az e korbe
soroltak szdma 551 ezer f6 volt. Ez persze atfedéseket tartalmazhat a munkaviszonnyal
rendelkezdkkel. Konnyen lehet, hogy valaki ,,rendes munkaviszonya” mellett rendelkezett 6nalld
jovedelemmel (megbizasi szerzddéssel latott el valamilyen munkat), esetleg dstermeldként tett
szert bevételre. Ezekkel a kettdsségekkel csokkentve, 2017-ben 271 ezer ember volt, aki nem

kapott munkaviszonybol jovedelmet, de bevallott egyéb munkahoz kothetd jovedelmet.

Masik eltérés is lehet a KSH foglalkoztatasi statisztikaja és a SZJA adatbazis kozott. Mikozben
kb. 450 ezer embert tartanak nyilvan foglalkoztatottként, személyi jovedelemadot ebbdl a korbol
271 ezer ember fizetett. Ez atlagosan 1,3 millio forint jovedelmet jelentett, amely havi atlagra

atszdmolva kb. 110 ezer forintnak felel meg.

A KSH a nem alkalmazottnak szamito foglalkoztatottak kozott feltiinteti az egyéni vallalkozokat
is. Ok akkor szerepelnek az SZJA adozok kozott, ha egyéni vallalkozoként , kivétjiik” volt, vagy
atalanyadozassal adoztak. Azonban a rohamosan terjed6 KATA-val ad6zok nem tartoznak ebbe a
korbe. Az utolso hivatalos adat szerint (NAV Evkonyv 2017. év) a £6 allast és nyugdijas egyéni

vallalkozok szama 98 ezer 0 volt.
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Amennyiben ismét 0sszehasonlitjuk a KSH foglalkoztatotti adatbazisat és az SZJA adatbazist,

akkor a kovetkez6t latjuk:

KSH foglalkoztatottak NAV SZJA adatbazis és egyéb NAV adatok

egyéb munkdaval

kapcsolatos

szovetkezetek tagja 0,4 ezer fo 271 ezer fo
jovedelmet kapok
(SZIA)

egyéni villalkozo és fo dllasu és nyugdijas

tarsas vallalkozds 444 ezer fO egyéni villalkozo 98 ezer f6

tagja (2016. évi adat)
segito csaladtag 12,6 ezer fo
KULONBSEG 88 ezer f6

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, PA

A KSH foglalkoztatotti adatbazisa és az SZJA adatok kozott a ,,normal” munkaviszonyosok
esetében kb. 800 ezer fos kiilonbséget talalhato, mig az egyéb dolgozoknal 88 ezer fos lehet ez az
eltérés. A 2018-as évben 4,45 milli6 ember dolgozott havi atlagban, munkat végeztek, és ezért
pénzt kaptak. Az SZJA adatok viszont azt mutatjak, hogy nagyon sokan vagy teljesen elbtjnak az
adohatosag eldl a megszerzett jovedelmiikkel, vagy 1ényegesen kisebb jovedelmet vallanak be

(inkébb a munkaltatoéjuk), mint amit havonta keziikbe kapnak.

Béregyenlotlenség...

Az SZJA adatbazis alapjan vizsgalhato, hogy alakulnak az atlagosan megszerzett jovedelmek, és

a medianjovedelmek. Tobb kategoridba sorolhatok az adatok.

A munkaviszonybodl szarmazé jovedelmeknél a medianjovedelem az atlagnak a 76%-a volt. A
2017. évi jelentés minimalbér-emelés hatdsa az volt, hogy kicsit kozelebb keriilt a medidnbér az
atlagbérhez, a PM egyéni bér- és keresetstatisztikaja alapjan szamitott 2016. évi értékhez képest

(74% volt ez az érték) javult.
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A masodik vizsgalt kategoria azok az addzok lehetnek, akik havi atlagban legalabb

minimalbérnek megfeleld jovedelmet vallottak be.

A harmadik vizsgalt korbe minden munkahoz kapcsold jovedelmet beleszamitottunk.

teljes
minimadlbér munkaviszonybol
) munkaiddben
munkaviszonybol feletti és egyéb
dolgozok
kategoria szdarmazo munkaviszonybdol munkdabol
nemzetgazdasdgi
bérjovedelmesek szdarmazo szdrmazo
atlaga
bérjovedelmesek | bérjovedelmesek
2017.évben
2.042.512 Ft 2.850.102 Ft 2.058.001 Ft 2.637.511 Ft
medidnbér
(170.209 Ft/ho) (237.509 Ft/ho) (171.500 Ft/ho) (219.792 Ft/ho)
2.699.961 Ft 3.723.047 Ft 2.744.002 Ft 3.564.204 Ft
atlagber
(224.997 Ft/ho) (310.254 Ft/ho) (228.669 Ft/ho) (297.017 Ft/ho)

Forras: NAV, Gazdasagi Minisztérium, PA

A medidnbér és az atlagbér tavolsagabol béregyenldtlenség kovetkezik.

A harom vizsgalt kategoridban tizedekre osztottuk a dolgozoi kort. Ez alapjan meghatarozhato,

hogy mekkora jovedelemre tettek szert az egyes tizedek.

Az abrak is jelzett adatok alapjan az utolso6 tizedbe tartozok, azaz a legjobban keresok annyit
visznek haza, mint alulrél nézve a tarsadalom mintegy kétharmada (65%). Atszamitva ez azt

jelenti, hogy 426 ezer ember bérjovedelme feleltethetd meg 2,8 millio emberének.
Figyelemre mélté becslés, hogy az adatok szerint a legjobban keresé6 100 ezer ember

munkaviszonybo6l szarmazo jovedelme a legkisebb jovedelemmel rendelkezd 1,75 millié6 ember

keresetével egyenld.
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A munkaviszonybdl szadrmazé bérjovedelemben
részesiil6k megoszlasa

I 13%

I 7%

o I 16%
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iy
o
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o I 3%
~ I 10%

= 1 1%
~ Il 2%
w Il 4%

Forras: NAV, PA

Ugyanezt a jovedelemeloszlas felvazolhat6 a korabban vizsgalt masik két csoportra is. Azoknal,
ahol volt minimalbémek megfeleld 0Osszegli munkajovedelem a bevallasban, ott a

kovetkezdképpen oszlik el ez az egyes decilisek kdzott:

A minimalbér feletti munkaviszonybdl szarmazé
30% jovedelmek eloszlasa

25%
20%
15%

10%

— =
5% = = B % E
= = =m ZE = =
O% = = = —_ — =
1 2 3 4 5 6
Forras: NAV, PA
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Ezeknél a csoportoknal mérsékeltebb az egyenlétlenség, de tovabbra is elmondhat6, hogy a felso
10%-ba tartozok altal megkeresett jovedelem, az alsd 50%-kal egyenld. Ha tovabb részletezziik,

akkor a felsé 5%-ba tartozok jovedelme az also 35%-¢ét teszi Ki.

A harmadik kategoridba mar figyelembe vettilk a nem csak munkaviszonybdl, de munkaval
kapcsolatos jovedelmeket is (természetesen csak az SZJA hatdlya ald tartozokat, igy az egyéni
vallalkozok KATA-s jovedelmeit nem). Itt ismét olyan egyenlStlenséget talalunk, mint az elsd

kategdridban.

A munkaviszonybodl és egyéb cimen szerzett

bérjovedelmek eloszlasa
35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
1% 2%

0% — -
1 2

s I g

3 T

o I
~ TN
T

|
o 1]

o TG

Forras: NAV, P4

A munkaviszonybol és egyéb cimen is bér jellegii jovedelemben részesiilok csoportjaba sorolhato
munkavallalok 65%-a keres annyit, mint a fels6 10%. Ez azt jelenti, hogy az egyéb
bérjovedelmek egyaltalan nem mérsékelték a béregyenldtlenséget.

Megfontolhato, hogy miként értékelhetd a munkavallaloi szervezetek azon véleménye, hogy az

egykulcsos adorendszer rogziti a legfelsé jovedelmi tized ,,eléonyét”.

» A béralku vdarhato fejleményei

A versenyszféraban 2018. november végén sziiletett megegyezés a 15 szazalékos minimalbér és a

25 szazalékos garantalt bérminimum emelésrol, ez viszont az allami cégeknél évek oOta elmaradt
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bérrendezések miatt okozott komoly fesziiltségeket a munkahelyeken. A kabinetnek az allam
kozszolgaltatdo cégeire vonatkozd dontése el6tt a teriileten mikodd szakszervezetek (a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASzSz), a Liga Szakszervezetek és a Munkastanacsok) Kialakitottak
elézetes allaspontjukat, egységes ajanlasukat a sziikséges béremelés mértékérdl, amely rogzitése
azért lehet fontos, mert az egyes vallalatok nagyon eltéré mértékben lattak megvalosithatonak az

emeléseket.

Pl. a Mol Nyrt. csak 9 szazalékot adna a dolgozoinak, azt is két év alatt, két részletben. A
Fovarosi Kozterlilet-fenntartd Vallalat a fovarostol kapott 4,3 szazalékos bérfejlesztés
utdn nem akarta teljesiteni a bértdmeg 10 szazalékos emelésének kovetelését, inkabb
azonnali hatéllyal megvalt a bértargyaldsokat folytatd szakszervezeti vezetoktol. A
vizligyi 4dgazat 30 szdzalékos béremelést szeretne elérni. A Volan tarsasdgokndl pedig

eltér6 kovetelésekkel és ajanlasokkal terhelt a béremelés folyamata.

A 2-3 ¢éves bérmegéllapodas keretében az iddszak végére elérhetonek latszik az érdekvédok 30
szazalékos béremelési kovetelése. (Igy pl. a vasuttarsasag 36 ezer dolgoz6jabol 12 ezer f6t érint a
minimalbér, valamint a garantalt bérminimum emelése - most olyan megallapodas

korvonalazodik, amelyben minden dolgozé kapna bérfelzarkoztatast).

A kormany a 2-3 éves bér-megallapodas kapcsdn nem készit ugyan ajanlast, inkabb az érdekvédd
szervezetek ¢és a vallalatvezetok megallapodasara bizza, mekkora emelés biztositja a
munkavallalok megtartasat, az elérendd bérszint biztositdsat. Ezt a kétoldali megallapodast
igazitjdk majd az erre a célra szant koltségvetési keret méretéhez. A minimalbér és a garantalt
bérminimum megemelése szamitasok szerint 22 milliard forintjaba Keriil az allami vallalatoknak.
A béremeléseket a koltségvetés fedezi, és a tovabbi bérrendezésekre pedig a bérminimum-

rendezés akar haromszorosat is biztositja.

Kotelezo béremelés, kotelezd elbocsdtdsok...
A kormanyzat, a munkavallalok és munkaadok egyetértenek abban, hogy vége az olcsod
munkaerd vonz erejének Magyarorszagon is. A visegradi orszdgcsoportban a bérszinvonal also

részében van Magyarorszag, az atlagbérekben a lemaradas eléri a 30 szdzalékot. A Suzuki gyar
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megnyitdsa utdn még Szlovakiabol jartak at tomegével dolgozni, most ugy viszont valdszinii,
hogy a magyar dolgozdk indulnak majd a nyitrai Jaguar-6sszeszereld gyarba, ahol 370-380 ezer
forint (1225 euros) kezdo6 fizetések lesznek.

Ujra fontos atgondolandd, hogy addrendszeriink és kiszamithatd gazdasagpolitikink miben
segitheti a kiilfoldi tékevonzast, az éveken at biztositott alacsony magyar bérek vonzo szintje
helyett. A kiilfoldi befektetoknek persze a tobb tucat szempont kdzott eddig is csupan egy volt a
bér, ugyanakkor mas szempontbol a kotelez6 béremelések okozta bértorlodast is meg kell

oldaniuk a magyar vallalkozoknak és ez egyes agazatokban szinte megoldhatatlan feladat lehet.

2.2/ A béralakulas és a gazdasagi novekedés egymasra hatdasa

A lakossag jovedelmi helyzete jelentdsen javult az elmult néhany évben. Ez pedig a fogyasztas
nagymértékii boviilését tette lehetdvé, igy biztositva a GDP erdteljes novekedését is. A
jovedelmek emelkedése a lakossagi vagyont is komoly mértékben novelte. Ez pedig

nyilvanvaldan a hosszu évek o6ta folyd ado- és jovedelem-politikanak is az eredménye.

A lakossag brutté pénziigyi vagyona az MNB eldzetes adatai szerint az elsé negyedév végén
54.939 milliard forintot tett ki, ez pedig 9,5%-kal tobb az egy évvel korabbinal. A kotelezettségek
levonaséaval szamitott netté pénziigyi vagyon 45.900 milliard forint volt, érzékelhetden, 10,4%-
kal tobb mint egy éve! A lakossag 14.561 milliard forint értékii készpénz- és betétallomannyal
rendelkezett 2019. elsé negyedéve végén; a betétek volumene az el6z6 év azonos idépontjahoz
viszonyitva 11,3%-kal, mig a készpénzallomany ennél nagyobb mértékben, 13,7%-kal
emelkedett. A betétek koziil a folyoszamlabetétekben a haztartasok 17,6%-kal nagyobb, mig
lekotott betétekben 2,1%-kal kisebb 0sszeget tartottak, mint egy évvel azel6tt.

A kiskereskedelmi forgalom 6todik éve dinamikusan béviil. 2019 marciusaban az eladasok
volumene — a szezonalis és naptarhatas nélkiil — 5,9%-kal az egy évvel korabbihoz képest. A
kiugronak szamit6 GDP novekedéssel egyiitt az els6 negyedévben 6,5%-kal boviilt a

kereskedelmi forgalom.
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Kiskereskedelmi iizletek forgalmanak alakulasa,
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

Az élelmiszerforgalom 3,1%-kal, ezen belil az élelmiszerlancoké 3,7%-kal, a
dohanyiizleteket is magukba foglalo szakboltoké 1,1%-kal nétt. Az elsé harom honapban
a vegyes iparcikkek forgalma szamottevien, 14,1%-kal, a ruhazati termékeké 10,7%-kal,
a gyogyszerforgalom 4,9%-kal, a szamitastechnikai és egyéb iparcikkeké 7,9%-kal, az
illatszereké 4,3%-kal, a butoroké és a miiszaki cikkeké 9,6%-kal nétt, mig a konyveké és
ujsagoké 6%-kal csokkent. A korabbi évekhez hasonloan jelentésen, 25,5%-kal
emelkedett — a kiskereskedelmi forgalombodl csupan 3,9%-os részesedéssel rendelkezé —
internetes €s csomagkiildé kereskedelem, mig a hasznaltcikkek forgalma 5,6%-kal. Az

tizemanyagok elad4asanak volumene 11,8 %-kal haladta meg az egy évvel korabbit.
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A haztartasok jovedelme,
folyé aron, milliard Ft
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Forras: KSH, sajdt szerkesztés

A lakossag birtokaban az elsé negyedév végén 23.212 milliard forint érték{i részvény és egyéb
részesedés volt, 8,7%-kal tobb mint egy évvel korabban. Az dsszes pénziigyi eszkoz koziil ezek a

vagyonelemek a legnagyobb aranyt, a brutt6 pénziigyi vagyon 42,3%-at képviselték.

A nem részvény formaban meglévd részesedések allomanya 16.197 milliard forintot tett
ki, 10,8%-kal tobbet az egy évvel azeléttinél. Ugyanebben az idészakban mérsékelten,
0,8%-kal csokkent a befektetési jegyek allomanya 4.151 milliard forintra. A
biztositastechnikai tartalékok nagysaga 4.301 milliard forintot tett ki az elsé negyedév
végén, 4,5%-kal tobbet, mint egy évvel ezel6tt. Az allomany 46,6%-at ado életbiztositasi
dijtartalék 3,6%-kal, a 44,3%-at kitevé nyugdijpénztari tartalék 5%-kal nott.

A lakossag betétallomanya aprilis folyaman 93 milliard forinttal emelkedett, és a honap végén
9.027 milliard forintot tett ki. A forintbetétek volumene 111 milliard forinttal, a devizabetéteké
arfolyamvaltozasok kovetkeztében 7 millidrd forinttal ndétt, tranzakciok eredményeként 25
milliard forinttal csokkent. A haztartdsok betétdllomanya Osszességében tranzakciok

eredményeként 69 milliard forinttal emelkedett.

Az Allamadéssag Kezelé Kozpont adatai szerint aprilis végén a lakossag birtokaban 7.472
milliard forint értékii allampapir volt. Az értékpapir allomany csaknem fele, 49,8%-a rovid
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lejaratt, éven beliili megtakaritast jelentd jogviszonyt testesitett meg. Komoly sikere lett a
Magyar Allampapir Plusz-nak, mar néhany hét alatt tobb mint 600 milliard forintért vasarolt a
lakossag. Egyértelmiien sikeres az a monetaris gyakorlat, hogy az allamaddssagunk minél nagy

aranyat hazai forrasokkal fedezziik.

A lakossag hitelallomanya éaprilisban 45 millidrd forinttal emelkedett, és a honap végére 6.255
millidrd forintot tett ki. A forinthitelek volumene 47 millidrd forinttal nétt, mig a devizahitelek
allomanya tranzakciok kovetkeztében 2 milliard forinttal mérséklodott, arfolyamvaltozasok nem
érintették. A lakossagi devizahitelek ho végi aranya a teljes lakossagi hitelvolumennek mindodssze
0,5%-at jelentette. A haztartasok hiteldlloméanya tranzakciok eredményeként — szezonalisan

kiigazitva — 50 milliard forinttal emelkedett.
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3/ A VERSENYKEPESSEG ES A BERSZINVONAL

A "novekedési képesség" alapvetéen Osszefligg a versenyképességgel, amelynek egyik fontos
tényezdje a bérszinvonal is. A hazai keresleti tényezok kozott eddig ndvekedési tartalékokat
rejtett a ,kedvez0”, azaz alacsony munkaerdkoltség a kiilfoldi  versenyképességiink
megitélésében. Jelentésen valtozik azonban a munkaerdpiaci helyzet és az azt 0sztonzo

addrendszer.

3.1/ A magyarorszagi bérszinvonal a dualis gazdasagban

A munkaerdhiany lett a magyar vallalati vezetdk legnagyobb problémaja a valsag utan. A szlikos
munkaer6-kinalat miatt bérverseny alakult ki €s ennek kovetkeztében évenként 11-12 szazalékkal
emelkedtek a bruttd keresetek a vallalatoknal. A koltségek novekednek, és ezt nem valtja ki
teljesen a foglalkoztatast terheld jarulékok csokkenése. Az inflacio csak 2019-t61 n6 3% koriil, a
termelés pedig varhatoan lassulni fog éves szinten 4% koriilire idén. 2017-t8l érezhetden

emelkedik a bérkoltségek aranya a magyar cégeknél.

Mikdzben lendiiletesen nd a gazdasag, a vallalatok nyeresége ardnyaiban, vagy akar abszolut
értékben is visszaesik. Mindez persze egy kedvezd strukturalis valtozas indithat el. Azok a cégek
keriilik majd el az eredményiik romlasat, amelyek a termelékenységiiket tudjak ndvelni. Az
alacsony vagy stagnal6 termelékenységii vallalatok rakényszeriilnek, hogy létszamukat sziikitsék,
vagy meg is szlinnek. Az életképes vallalkozasok azonban tobbet tudnak fizetni, és ezzel kialakul
egy magasabb bérszinten az j munkaerdpiaci egyensuly. A valtozasban pozitivan részt vallalo
cégek tobbet is fognak beruhazni, és a nagyobb hozzaadott értékiikkel Gsszességében jobban nd a
hazai GDP.

A dualis magyar gazdasagban jelentds a kiilonbség, nagyobb a kiilfoldi tulajdont cégek
termelékenysége, ezért teljesen eltérd eséllyel tudjak kezelni a munkaerdhiany problémajat is.

Oriasi kiilonbségek lehetnek egyes vallalati csoportok termelékenysége kozott, ezért egyes
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vallalatok piacon kiviili, sziirke, illegalis megoldasokkal keriilhetik meg a béremelés

sziikségességét.
Foleg a hazai tulajdonu cégek létszama csokken...

A munkaeréhiany kialakulasa a versenyszféraban, és a nem pénziigyi vallalkozasoknal nem a
dinamikus novekedés eredménye. Ezt sem az elmult évek magyar GDP novekedése, sem a
foglalkoztatas valtozasa nem tdmasztja ala. Rdadasul a 2008 utani tendenciak a magyar vallalatok

hattérbe szorulasat mutatjak. A bérszint az, amely inkabb magyarazatot ad a problémara.

A magas hozzdadott értéket eldallitd magyar vallalkozasok koziil két teriileten nétt a
foglakoztatas, igy az informdcioés, kommunikécidos és a szakmai, tudomdnyos, miiszaki
tevékenység iparagakban. Sajatos az IT-agazat helyzete, itt ugyanis nétt a kiilfoldiek részesedése,
mikozben a magyar tulajdonu vallalatoknal foglalkoztatottak létszama szikiilt. A szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenységek magyar tulajdont cégeinél viszont abszolut szdmban is n6tt

a foglalkoztatottak szdma.

Munkanélkiiliek szama, ezer f6, 2018-ban KERESETT
MUNKA JELLEGE szerint

-~ ’ ’ 7 ’ I .
Onalld vallalkozas | N6k ®Férfiak mEGYUTT

Barmilyen N

Els6sorban részmunkaidé vagy... ||
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Forras: KSH, sajat szerkesztés

A csokkend létszam mellett kialakuld munkaer6hiany azonban mas mindségii, mintha az a
novekedés kovetkezménye lenne. Ha nem a termelésbdviilés eredménye a létszamhidny, akkor
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ugyanis kihasznalatlanok lesznek a kapacitasok, igy a korabbi befektetések haszna elveszik, a
nem megtériilt koltségek rontjak a vallalkozas tékehelyzetét. Ezért kérdéses az, hogy a kiilfoldi
befektetok részesedjenek-e munkahelyteremtés cimén tamogatasban, adokedvezményben. Ezzel a
hazai tulajdont cégek adobefizetéseibdl torténik a kiilfoldi cégek tamogatasa, amelyek magasabb

béreikkel is elvonjak a magyar vallalkozasok dolgozoit.

A hivatalos felmérések szerint a magyar foglalkoztatottak koziil dontd tobbségben a képzett
(szakmunkas, felséfoku végzettségli) munkaerd vallal kiilfoldon munkat. Ennek egyértelmiien az
alacsonyabb magyar bérszinvonal az oka. A realszféraban a szakképzett munkaerd elvandorlasa,
gazdasadgi migracidja Osszetételében romld munkaerd-struktira kialakulasat, novekedés és

termelékenység visszafogast okoz.

A nemenkénti korcsoportonkénti munkanélkiiliségi rata
2018-ban
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A bérverseny vesztesei a magyar tulajdonu cégek lesznek...
Tovabb gondolva a jelenlegi helyzetiinket, adott piaci arak mellett a vallalatok bérversenyben

elfoglalt helyzetét az egy fore jutd hozzaadott érték teremtd képességiik hatarozza meg, amely

pedig a bérek, a kozterhek, az amortizacio és a vallalati jovedelem Gsszege. A bérek novekedése
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a vallalati jovedelembdl torténik, ennek romlasat kozben korrigalja a bérterhek allami
csokkentése. Azonban a vallalati jovedelem nem csokkenhet nullara, mert mar ehhez kozelitve is
a vallalat megsziinik vagy kiszorul a piacrol. Ez a veszély - a cégek tulajdon szerinti

termelékenységét tekintve - elsdsorban a magyar tulajdonu vallalatokat szamara realis,

A nagyobb létszamu agazatokban, a feldolgozoiparban és a kereskedelemben a kiilf61di tulajdont
cégek termelékenységi elénye szembetling, és ez folyamatosan né is. A valsag el6tt a kiilfoldi
tulajdont feldolgozoipari vallalatok mintegy 180%-kal voltak termelékenyebbek, mint a
magyarok, ez 2015-ig 225%-ra n6tt. Ugyanez a kereskedelemben 240%-rol 261%-ra emelkedett.
A kétszer akkor termelékenységgel lehetett is 20-30 szazalékkal magasabb bért fizetni.

A piaci versenyben egyértelmiien az atlagbérrel, vagy az annal magasabb bérrel — ha a regionalis
kiilonbségektdl eltekintiink — keriilhet jobb pozicioba egy vallalkozas. Ha a vallalkozas tul
keveset fizet, akkor a dolgozodja atmegy a konkurenshez, vagy mas iparagba. Viszont minél

alacsonyabb a cég termelékenysége, annal kevésbé tud atlagos vagy magasabb bért fizetni.

A kiilfoldi tulajdonu cégek egy részénél - igy az Osszeszereld lizemekben — az egyszeri betanitott
munkat végzoknek minimalbért fizetnek és egyébként is atlag alatti bérrel dolgoznak, igy ezeknél
a magyar tulajdont vallalatoknal meglévd, ahhoz kozeli egy fore jutd hozzaadott érték a
jellemz6. Ezzel persze a bérversenyben ezen cégek is vesztesek lennének, de altalaban
vallalatcsoportjuk mas tagjainak szallitanak és ezzel emelhetik a transzferaraikat, amely arszinttel

is versenyképes lehet a magyarorszagi termelésiik.

Szamitas szerint, ha a magyar tulajdont cégek atlagbért fizetnének, akkor a hozzaadott értéken
beliili bérhanyaduk a nagy foglalkoztatd feldolgozoiparban 55%, a kereskedelemben pedig 77%
koriil lenne. A jelenlegi helyzetben azonban csak néhanyan fizettek atlagos vagy annal magasabb
bért. A magyar cégek a most folyd bérversenyt hatrannyal kezdték. Kénytelenek tobb bért fizetni,

de az alacsony termelékenységiik miatt erre kevés mozgasteriik van.

A munkaerdhidany és a bérverseny osszefiiggeései...

A munkavallalok oldalardl is izgalmas ez a helyzet. Ellentmondasos tendencidk befolyasoljak

ugyanis az O alkalmazkodasukat. A munkavallalo igyekszik maximalizalni a bérét, de ezt
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probalja minél kisebb eréfeszitéssel megoldani. A menedzsment fellépését a jelenlegi fesziilt
munkaerdpiaci kornyezetben a kilépést6l valdo félelem behatarolja. A ndvekvé munkaerd-
vandorlas - a betanitasok miatti novekvo koltséggel €s atmenetileg alacsonyabb hatékonysaggal -

Osszességeben a termelékenység €s a gazdasag ndvekedése ellen hat.

Ebben a folyamatban a vallalkozasok gyakorta feladjak a jogkovetést is. Gyakran be sem jelentik
teljes bérre a dolgozot - vagy papiron nem teljes munkaidében foglalkoztatjak - de persze nyolc
oOrat, esetleg azt taloraval megfejelve dolgozik. Az alacsony termelékenységii iparagakban — pl. a

kereskedelemben, a vendéglatasban vagy a szallodaiparban - kiilondsen gyakori.

A vallalati koltségszintet a cégek az adok elkeriilésével probaljak csokkenteni, ez segitheti a
céget az ,,életben” és a versenyben maradasban. A kovetkezmény pedig az, hogy e modszerekkel
a magyar tulajdont cégeknél kimutatott atlagbér alacsonyabb, mig az anyagkoltség vagy az
igénybe vett szolgaltatisok ardnya pedig magasabb. Ez a magyar cégek termelékenységi

hatranyaként mutatkozik a statisztikakban.
Kockazatok...

A gazdasagpolitikdban, és a vallalati gazdalkodasban is tobb ellentétesen hatd tényezd
egyensulyat kell megtalalni. Bar az elmult években csokkent a rejtett gazdasag részaranya, most
mégis van esély arra, hogy - a vallalatok neheziil6é gazdalkodasa miatt - bizonyos , keriilé utakat”
ujra igénybe vegyenek, kitalaljanak. A cél az lehet, hogy a nagyobb GDP-t termeld cégek
Szdmara gyorsan megoldodjon a munkaerShidny, azaz a munkaeré a magasabb termelékenységii

cégekhez dramoljon. A kovetkezd feladatokra kell sulyt helyezni:

» A béremelés mértékének iranyitott folyamata és a vallalati bérterhek csokkentése.

A termelékenység novelése sziikségszertien lasst, gyakran jelentds beruhazasokat igényel.
A bérnovekedés viszont éppen a beruhazasok forrasat, a vallalatok sajat forrasait
csokkenti. Igy a béremelés a jovedelmek tjraelosztasat eredményezi a véllalatok rovésara.
Indokolt tehat a bérterhek tovabbi csokkentése, de a novekedési titemét keretek kozott
célszert tartani. A gyorsulé gazdasagi migracidé miatti esetleg elkeriilhetetlen drasztikus

béremelés pedig az allami koltségvetés terhére valosulhat meg, ennek soran kompenzalni

53



kell a vallalati jovedelmek csokkenését. A magyar tulajdonti véllalatok helyzetére,
alkalmazkodasi képességiikre fokozottan iigyelni kellene. Ellenkezd esetben szamuk,
sulyuk tovabb csokkenhet. Kiillonosen rossz helyzetet jelent a jovére nézve, ha csokkenne
a hazai tulajdonti nagy- és kozépvallalatok szama, sulya. Jelenlegi a fejlesztési,
teljesitményjavitasi kovetelmények nagyok, de ez Osszetettebb feladat, hiszen egyrészt

eszkoz- és tokeigényes, masrészt szemléletvaltast és korszer(i menedzsmentet igényel.

» Felil kell vizsgalni az alacsony hozzaadott értéket termel6 kiilfoldiek beruhazasi 6sztonzését.

. A kiilfoldi vallalatokra sziikséglink van, de alapvetéen a magas hozzaadott értéket
eléallitokra. Ez esetekben is magyar cégek beszallitdi szerepének erdsitése a cél a
tamogatasuk soran. Ha pedig az alacsony hozzaadott értéket termeld, és alacsony béreket
fizeté kilfoldi cégek egy része elhagyja az orszagot, az alapvetéen inkdbb helyi

nehézségeket okozhat.

3.2/ A bérszinvonal lehetséges javulasa, fejlodése

» A hazai és a kiilsé befolyasolo tényezék

A versenyképesség clemzése az atfogo jellegli megitélés mellett torténhet keresleti és kinalati
szempontokbol kiindulva. A versenyképesség a kereslet oldalarol az exportnovekedéssel, illetve
piaci részesedéssel mérhetd, de ennek korlatja lehet az egyes piacok eltérd adminisztrativ,
stratégiai alakuldsa is. A kinalati oldalrol torténd vizsgalatokndl pedig az ar-érzékeny piacokon
feltételezziik, hogy a koltségelonyodk jobb piaci teljesitményt generalnak, azaz versenyképesebb
az az orszag, amelynek kedvezdbb a kindlati pozicidja. A versenyképesség gazdasagi szintenként

is értékelhetd, azaz termék-, mikro-, mezo- és makrogazdasagi szintii is lehet.

Atfogban természetesen a jobb gazdasagi, koltségvetési stb. mutatokkal rendelkezd orszagrol
feltételezhetjiik azt, hogy versenyképesebb. Ez makrogazdasagilag természetesen tobb mint a
gazdasagi szereplok Osszessége, hiszen a gazdasagpolitika jelentdsen befolyasolja az iizleti-, piaci

kornyezet kialakitasat.
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Hazank gazdasaganak nemzetkozi versenyképességét is hosszu tdvon a termelékenység alakulasa

hatdrozza meg, és ez alakitja a népesség életszinvonalat. A termelékenységet pedig mérhetjiik

» ahozzaadott érték és a ledolgozott munkaorak hanyadosaval,
» a teljes tényezd termelékenységgel (hozzaadottérték-valtozas, amit az Osszes termelési
tényez0 valtozasa nem magyaraz) vagy

» az egy foglalkoztatottra jutd6 GDP-vel.

Versenyképességiinket a belsd adottsagok ¢és kiilsd feltételek befolyasoljak. Belsd adottsagunk a
politikai felépitmény (célok, ideoldgidk stb.) célrendszere, a gazdasagpolitikai koncepciok, az
allam szerkezetérol, feladatairdl, szerepérdl alkotott uralkodd nézetek, a tarsadalmi-gazdasagi
kozeg, az igazgatasi rendszerek gyengeségei ¢és erdsségei. A kiilsé feltételeink pedig a
nemzetkodzi kotelezettségeink és kapcsolataink, a vilaggazdasdgi folyamatok, a geopolitikai €s

vilaggazdasagi adottsagok, a globalis konjunkturdk és a folyamatosan alakul6-valtozé kornyezet.

A nemzetkdzi versenyképesség persze fiigg a vallalatok versenyképességétdl. Ha a cégek
sikeresek a nemzetkozi versenyben, akkor nyilvan sikeres lehet az adott orszag is. Ezért a

nemzetk6zi versenyképesség része a vallalatok miikodési jellemzdi is.

A WEF éltal 1979-t6l évenként kidolgozott Growth Competitveness Report (Novekedési,
versenyképességi jelen‘[és)10 versenyképességen azon intézmények, politikdk ¢és tényezok
Osszességét érti, amelyek meghatarozzak egy gazdasag termelékenységi szintjét, azaz amely

végiil 1s a gazdasag jolétét befolyasolja.

Az adatok egy része nemzetkozi szervezetektdl szarmazik (a Nemzetkozi Valutaalaptol, a
Vilagbanktol, a Nemzetkozi Tavkozlési Egyesiilettdl, az Egyesilt Nemzetek Nevelésligyi,

Tudomanyos és Kulturdlis Szervezetétol és az Egészségiigyi Vilagszervezettdl), masik része a

1% GCl = WEF &ltal publikalt Growth Competitveness Report (Ndvekedési, versenyképességi jelentés
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WEF kérdobives vezetdi véleményfelmérésén alapul. A 15 téma koré csoportositott 150 kérdésbol

allo felmérés keretében tobb mint tizennégyezer lizleti vezetdt kérdeznek meg.

A WEF héarom fejlettségi szintet kiillonboztet meg:

1. Termelésitényezo-vezérelt gazdasag. A szakképzetlen munkaerdn és a nyersanyagokon
alapul. Jellemzdje az is, hogy a termelékenység és a bérnovekedés tudatosan alakitott
gazdasagpolitikan, igy a jol mikodd intézményrendszeren, a kelléen fejlett
infrastruktiuran, a stabil makrogazdasagi kornyezeten és az alapfokil oktatds javitdsan
mulik.

2. Hatékonysag vezérelt gazdasdg. JellemzOi a hatékony termelési folyamatok, a jo
mindségli termékek-eldallitasa, a folyamatos, de nem aremelkedést gerjeszto
bérnovekedés. Az ide sorolhato orszagok a fels6foku oktatéds és képzés-, a technologiak-,
az aru-, pénz- ¢és munkaerépiac fejlesztésével, valamint piac-bovitéssel magasabb
fejlettségi szintet érnek el.

3. Innovdcio vezeérelt gazdasag. Nem cSupan a bérek, hanem az életszinvonal is
fenntarthaté modon emelkedik oly mdodon, hogy az innovacidk kovetkeztében az egész

vallalati kdrnyezet mindsége fejlodik.

Fontos azonban, hogy korlatok és hianyossagok bizonytalanitjak el a realis megitélést. Az
orszagok fejlédésbeli elmaradottsagat a belsd adottsdgaikkal magyarazzék, a globalizacios

folyamatot és a kdlcsonos fiiggdségeket nem veszi figyelembe az index.

A vallalatok természetesen a regionalis €és a nemzeti versenyképesség forrasai. A nemzetgazdasag
versenyképessége tobbet jelent a versenyképes vallalatok Osszességénél, egy olyan gazdasagi-
gazdalkodasi kornyezetet, amely lehetdséget biztosit a vallalatok szdmara, hogy a nemzetkozi

versenyben sikeressé valjanak.
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A visegradi orszagok NUTS3-as teriileti szintjei alapjan az egyes megy¢k a kovetkezoképpen

, 11.
sorolodnak™:

» ,erosen versenyképes megyék™: 11 cseh, 3 lengyel megye;

» ,.novekvo versenyképességli megyék™: 5 cseh, 4 szlovak, 5 magyar ¢és 10 lengyel
MEegye;

» ,.gyengén versenyképes”: 2 szlovak, 9 magyar és 20 lengyel megye

» ,,nem versenyképes ruralis megyék™: 4 magyar ¢és 20 lengyel megye.

A megyékrdl kapott és a GCl-rangsor eredményeit Osszevetve kirajzolodik, hogy a visegradi

orszagok versenyképességi sorrendje: Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia és Magyarorszag.

» A befolyasoldsra alkalmazhato gazdasagpolitikai intézkedések

A munkaltatokat a gazdasagi valsag miatt bevezetett, a kis- és kozépvallalkozdsok tamogatasat
célz6 enyhébb szankciok sok esetben mar nem tartjak vissza a jogsértésektol. 2018-t0l mar els6
alkalommal is munkaligyi birsagot szabnak ki a minimalis foglalkoztatasi szabdly megszegése

miatt, azaz pl. a bejelentés elmulasztasa miatt.

A pénziigyi tarca ellendrzései soran elsdsorban az épitdiparban és az agrarium teriiletén mikodo
vallalatoknal talalt visszaéléseket. A legutobb ellendrzott, mintegy ezer cég 81%-nal talaltak
munkaiigyi szabalytalansagokat. Az ellendrzott mintegy négyezer munkavallalo tobb mint
kétharmadanal volt valamilyen probléma, elsésorban épitéiparban és jellemzéen a be nem

jelentett foglalkoztatas miatt.

Az ellenérzések elsésorban arra terjedtek ki, hogy a térvényes rendelkezéseknek megfeleléen
alkalmaztak-e a vallalkozdsok a 2018. januar 1-jén ¢életbe Iépett minimalbér ¢€s garantalt
bérminimum emelését. Emellett attekintették a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettségét és a

pihendiddre, a munkaiddre vonatkozo jogszabalyok megtartasat.

" ENGYEL, I. [2017]: Competitive and uncompetitive regions in transition economies: the case of the Visegrad
post-socialist countries. In: Huggins, R. — Thompson, P. [eds]: Handbook of Regions and Competitiveness. Edward
Elgar. Cheltenham. pp. 398—415
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A minimalbérre és garantalt bérminimumra vonatkozo6 szabalyok be nem tartasaért csupan
42 céget biintettek, azaz ez a szabalytalansag alapvetéen nem jellemzd. A hataridében torténd
bérfizetések elmaradasa viszont jellemzd, ez tobb mint 400 munkavallalot érintett. A problémak

leginkabb a feldolgozoiparban fordultak eld.

A ,fekete foglalkoztatias” — amelynek nagyon komoly bérezési-adozasi hatdsai vannak - a
vizsgalt dolgozok 16 szdzalékat érintette. Joval magasabb ez a szabdlytalansag azonban az

épitdiparban (53%) és a mezdgazdasagban (42%).

A nyilvantartasi kotelezettség megszegése (hidnyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas
hianya) is kiemelkedd volt, az intézkedések-biintetések 35%-at ezek a jogsértések jelentették,

leggyakrabban a feldolgozodipari cégeknél.

A munkaiddre vonatkozo szabalyok be nem tartasaért az intézkedések 20%-t alkalmaztak.
Legtobbszor a munkaidé-beosztassal €s a munkaiddkerettel kapcsolatos rendelkezések
megszegése VoIt problémas. E szabalytalansagok 66%-a a vendéglatasban és a kereskedelemben

tortént, az ilyen jogsértéssel €érintett munkavallalok 67%-at e két dgazatban foglalkoztatjak.

Munkanélkiiliségi rata legmagasabb iskolai végzettség
szerint, 2018-ban
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4/ A NOVEKEDESI KEPESSEGUNK BEFOLYASOLASA A
BERPOLITIKA ALAKITASAVAL

» apénziigyi és fundamentdlis tényezok valtozdsai

A magyar munkaerdpiaci problémak a vildgban zajlé folyamatokat vizsgalva nagyon gyorsan
mas megoldast igényelnek majd, mint amit most elképzeliink. Megalapozott becslések szerint
n¢hany évtized elteltével a jelenlegi munkaerd kapacitds 30%-4ra nem is lesz sziikség.
Vilagszerte komoly vizsgalatokat folytatnak, hogy az alanyi jogon jar6 fizetés bevezethet6-e?

Johet-e az ingyen pénz korszaka?

Az elmult években tobb orszagban felvetddott a feltétel nélkiili alapjovedelem valamilyen
forméjanak a bevezetése. Bar eddig mindig mindenhol elvetették, és az eddigi kisérletek tal kis
mintdn zajlottak ahhoz, hogy érdemi kovetkeztetést lehessen levonni a hatasukrdl, mégis
foglalkozni kell ezzel. Eddig a Vilagbank és az IMF szerint is a széles szocidlis halo tovabbi
erésitése jobb hatékonysagi lehet. Uj szempont azonban, hogy az un. ,negyedik ipari
forradalom” - a robotika fejlédése, az informatikai fejlédés ,,szdrnyaldsa”, a mesterséges
intelligencia talan el sem képzelhetd rohamos térnyerése — nagyon gyorsan megvaltoztatja a mar
most is gyorsan atalakuld6 munkaerépiacot. S6t, egy talan bekdvetkezé ujabb gazdasagi valsag
esetén az ,,ingyen pénz” a recessziobdl valo kildbalds megoldasat és sziikségszeriien az ,,életben

maradast” jelentheti a nagy tdmegben munkanélkiilivé valok szamara.

Az EU-ban tobb évvel ezeltt mar komolyan megtargyalasra keriilt e téma és Magyarorszagon iS
szamos becslés, elképzelés késziilt. A kormanyzati vélemény az un. alapjovedelemrdl eddig az,
hogy Magyarorszagon ez nem megoldhat6. (Mar az egykulcsos SzJa bevezetése is mintegy 650
milliard forint koltségvetési bevétel-kiesést okozna.) A EMMI a munka alapt tarsadalom
sikerében latja az orszag gyarapodasanak alapjat, de a robotizacidé altal okozta munkaerd

sziikséglet csokkenésére sincs még programunk.

A feltétel nélkiili alapjovedelemrdl folytatott vitakban kiilonb6z6 rendszerek keverednek, jelentds
kiilonbségek vannak abban, hogy ténylegesen helyettesitik, vagy csak kiegészitik a meglevo

szocialis rendszert, vagy éppen mennyiben teljesiil a valodi feltétel nélkiiliség.
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Egyel6re nem tudjuk, hogy milyen konkrét hatdsa lenne a feltétel nélkiili alapjovedelemnek a
tarsadalomra és a gazdasagra. Tobb tanulmany szerint, kreativabbak és produktivabbak lesznek
az emberek, ha ingyen pénzt kapnak, de masfeldl pedig épp az ellenkezdjét bizonyitjdk, azaz
nagyobb lenne a szegénység és csak Kkicsit javulna a tarsadalmi egyenl6tlenség. Az eddigi

nemzetkozi elképzelések akar iranyt is mutathatnanak.

Kisérletek folynak harom kontinensen is. Kanadaban és az Egyesiilt Allamokban mar volt,
Kenyaban jelenleg is zajlik ilyen jellegli kisérlet. Svéajcban 2016-ban népszavazast is
tartottak, hogy kapjon-e minden felnétt allampolgar 2500 svajci frank addémentes
alapjovedelmet. A svajciak tobbsége azonban nem szeretné a havi 700 ezer forintos
juttatast. Ez egyébként a GDP-jiikk 32%-a lenne, ¢s mintegy 2,5-szerese a jelenlegi
szocialis célu allami kiadasaiknak. Az 0j rendszer minden mas szocialis kiadast
helyettesitene, igy duplazni kellett volna a jelenlegi szocidlis kiadasokat. Ez persze az
allamadossag novekedéséhez, esetleg addemelésekhez vezetett volna. A brazil ,,bolsa
familia” programban csak akkor kaptak a sziilok egy garantalt jovedelemminimumot, ha a
gyereket szervezett keretben iskoldba jaratjadk. (A teljes és ténylegesen feltételhez nem
kotott, pénzben kifizetett — nem negativ addval visszafizetett — alapjovedelem lehet
azonban az igazi feltétel nélkiili alapjovedelem). 250 ezer forint lehetne az alapjovedelem
Finnorszagban, vagyis 800 eur6 ingyen pénzt adnanak mindenkinek. A finn kisérlet a
2015-ben a mar 10 szazalékra emelkedd munkanélkiiliség negativ hatdsaira keresett
megoldast. 2017 elején havi 560 eur6t kezdtek el feltétel nélkiil utalni 2000 finn lakosnak.
2018-ban tervezték boviteni a programot, de a finn kormany leallitja a kisérletet és mas

megoldasok utdn néz. Hollandidban is foglalkoznak ezzel a kérdéssel.

Az IMF és a Vilagbank véleménye, hogy minden orszagnak nagy valtoztatasokat kell bevezetnie
ado és kiadasi teriileten is, hogy megdrizze a koltségvetési egyensulyat, amennyiben egy atfogo
,feltétel nélkiili alapjovedelem” programot akarna bevezetni. Ennek egyébként fontos feltétele,

hogy elég magas Osszeget adjanak és ne a legraszorultabbak jarjanak rosszul.

A vilag gazdagabb részein — ahol pedig ez megoldhat6 lehetne — is kicsi a valoszinlisége, hogy a
kozeljovoben ezt a rendszert bevezetnék. Ehhez ugyanis adoemelések, vagy megszoritasok

kellenek egy olyan rendszer bevezetése érdekében, ami még nem bizonyitottan jobb a
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jelenleginél™. A fejlett vilagban egyelére nem lesz feltétel nélkiili alapjovedelem, de azt majd

kikényszeritheti a gyorsan valtozo vilag, legkozelebb pl. a robotizacio teljes térnyerése

Amiben a legtobben egyetértenek az az, hogy a technolégiai fejlédés gyors liteme vezethet végiil
a feltétel nélkiili jovedelem szélesebb korii bevezetéséhez. Az automatizalds, a mesterséges
intelligencia és a robotok elterjedése sok munkahelyet fog megsziintetni, és korabban nem latott
mértékben fogja atrendezni a munkaerdpiacot. ahogy az ipari forradalom id6szakaban, varhatoan
most is Uj, magasabb hozzaadott értékii munkahelyek jonnek létre, amihez az emberek tomeges
atképzésére lesz sziikkség. mivel ez a folyamat 1ényegesen tobb embert fog érinteni, mint amit az

ipari forradalomkor vagy azéta barmikor lattunk.™

A feltétel nélkiili jovedelem bevezetéséhez gy tiinik, lehet egy sokkal révidebb. Az els6 feltétel
nélkiili jovedelem program konkrét és altalanosa gyakorlattd vald bevezetését a fejlett vilagban
egy Ujabb mennyiségi lazitasi program kényszeritheti ki. Olyan mennyiségi lazitasi programrol
lehet sz0, ahol a korabbitol eltéréen nem kétvényekbe vagy egyéb tokepiaci eszk6zokbe ,,0ontik” a
hitelt, hanem konkrétan pénzt adnak az embereknek. Mégpedig azért, hogy elkoltsék, azaz

noveljék a fogyasztast és ezzel segitsék a gazdasagot.

Kérdéses azonban az, hogy vajon a kovetkezo valsag vagy visszaesés idején mibdl vagnak majd a
nagy jegybankok kamatot, hogyan fognak lazitani monetaris politikajukon? Jelenleg ugyanis
valamennyi szamottev kamatratajat historikusan nagyon alacsonyan tartja. Talan most, 2019
kozepére lesznek a nagy jegybankok netté kotvény eladok €s nincsenek még szigort monetaris
kondiciok. Akkor pedig hogyan lehet rajtuk esetleg lazitani? Nyilvan Gjabb mennyiségi lazitassal,
ami mar nem csak kotvény, hitel, részvény és mas pénziigyi eszkdz vasarlasa, hanem 01j és még
radikélisabb megoldasként adhatnak majd ,,ingyen pénzt az embereknek, hogy koltsék el”. Ez

akkor szintén feltétel nélkiili jovedelemnek szamithatna, csak egész mas megkozelitéssel.

© pedig szdmos neves 20. szazadi kdzgazddasz, koztik Friedrich Hayek a “ The road to serfdom”, illetve Milton

Friedman a “Capitalism and freedom” konyvében felveti és javasolja az alanyi jogon jard fizetés bizonyos
formajanak bevezetését

1 A Mckinsey tanacsad6 cég szerint 2030-ig tdbb mint 800 millié munkahely sziinhet meg az automatizacié miatt
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Az aktiv bérpolitika segiti a hosszu tavu felzarkozast...

A Dbérek alakitasdnak lehetOsége gazdasagpolitikai dilemma, és ennek megoldasa még a

felzarkozo gazdasagokban is érzékeny kérdés. E targyban a valsagot kdvetden egyre inkabb

napirendre keriil a bérek aktivabb kezelése is. A javaslatok elészor a tartdosan alacsony inflacios,

olykor deflacios kornyezetre adott kézenfekvd valaszként a gyorsabb bérndvekedés lehetoségét

jelentették. De most is fontos megoldasként targyalhatd a vilaggazdasag 1jboli, tartds

dinamizalasanak lehetdségét a bérek emelésével®. A bérek hossz( tava hatasa kiilonbozd

csatornakon keresztiil érvényesiilhet:

A gazdasagi novekedés és azon beliill a termelékenység-boviilés ledlldsa az autondom
kinalati okok mellett - pl. alkalmazott technologiak, munkaszervezés, szabalyozas - a
keresleti feltételek romlasa miatt IS erésodik. A fogyasztoi, a kormanyzati kereslet
gyengélkedése rovidtdvon is az értékesitési és termelékenységi mutatok romlasat
okozzak. Raadasul, ha a kereslethianyos allapot tartésan fennall és igy a beruhazasok, az
Uj innovaciok elmaradnak, ezek hatdsa attételesen a hossza tavl novekedési képességeket
is erodalja. A magasabb bérek a fogyasztds gyorsabb boviilését, mig a kedvezdbb
keresleti kilatasok a tOkeintenzitas emelkedését és az 10 innovaciok gyorsabb atvételét

eredményezhetik.

A munkaer6hiannyal kiizd6 gazdasdgokban a foglalkoztatas relativ aranak emelkedése,
a keresleti kornyezet javulasaval kiegésziilve 0sztondzné a vallalkozasokat a
tokeintenzitas novelésére ¢és a hatékonysdg javitasara. Fontos olyan kornyezetet
biztositani, amelyben a nem hatékony cégeknél lekotott munkaerd a hatékonyabb cégekbe
aramolhat. Ezzel a kihivasossal persze nem lesz képes valamennyi vallalkozas
megkiizdeni.

A bérek emelkedése a munkakinalat mennyiségi €s mindségi jellemzodire egyértelmiien

pozitiv hatassal van. A magasabb bérek az inaktivak dolgozok korében Osztonzik a

" Ez utdbbi gondolatok nem egészen Ujkeletliek. Keynes elméleteire alapozva tobbek kozott Kaldor Miklds is

foglalkozott a béreknek a hosszabb tavu novekedésre gyakorolt hatdsaival. Eredményeik a valsagot kovetd

altalanosan lassu kilabalast és termelékenység-névekedést latva Ujbdl aktualissa valtak
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munkapiacra torténé belépést, és egyuttal a munkapiacon 1évok szamara a jobb
képzettséggel elérhetd tobbletjovedelem nagyobb teljesitményre 0sztondz.

> Lényeges az a helyzet — ami megolddsa szamunkra is fontost a kiilfoldre tdvozo
dolgozoink megtartasahoz — hogy a jelentés bérkiilonbségek a kiilfoldi munkavallalas
legfontosabb mozgatérugoja. Az egyes gazdasagi régiokban — igy Kozép-Kelet-

Eurépaban is - jellemzd nagy bérkiilonbségek szikiilése a képzett munkaerd

crer

Az aktiv bérpolitika pillérei...

Az aktiv, az érintett felekkel kozosen sziiletett bérmegallapodasok stabil alapot adnak a bérek
emelkedésén keresztiil a bels6 kereslet béviilésének. Ekozben fokozatosan atalakitjak az alacsony
hozzaadott-értékli termelési fazisokat. Ennek egyik feltétele persze az, hogy az oktatasi és
képzési rendszerek fejlesztésével a munkaerd képzettsége is emelkedjen, és a cégek innovacios

tevékenysége is er6sodjon.

Egy hazankhoz hasonld, kozepesen fejlett gazdasaghban a bérek aktiv alakitasa a hosszl tava
fejloddésre is pozitiv hatassal lehet. A bérek és a termelékenység novekedése kozott szoros, a
bels6 Osszefiiggések vannak, ezért a hosszabb tavon a kinalati feltételek javitasaval egyiitt a bérek
folyamatos emelése is nélkiilozhetetlen. Ez természetesen nem a hazai béreknek a gyors,
fejlettebb orszagok szintjére torténd emelését jelenti. Hosszl tavon azonban ez lehet a feladat.

Ennek fontos 1épései, sarokkdvei talan mar meg is vannak:

> A minimalbér-emelések altalanosan jelzést adnak a gazdasdgban sziikséges béremelések
mértékérdl, és biztosithatjak az alacsony bérli és jellemzbéen alacsony alkupozicioval
rendelkez6 munkavallalok esetében a bérek vasarlderejének fokozatos ndvelését.

> A bérmegallapodasok rendszerének széles alapokon nyugvo, - agazati sajatossagokat is
figyelembe vevd - kialakitasa, Ez biztositja, hogy a redlbérek emelkedése hosszl tdvon
1épést tartson a termelékenység boviilésével.

> A munkat terhel6é adék tovabbi csokkentése fontos lehet. Az ennek érdekében hozott
1épések a nettd bérhanyadot mar 2010 o6ta folyamatosan novelik €s igy né a munkabérek

vasarloereje.
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> Ne¢élkiilozhetetlen az oktatasi és felnottképzési rendszer megfelelé6 hatékonysaga. A jol
képzett, folyamatosan képezhetd dolgozok magasabb termelékenység mellett magasabb
béreket kaphatnak, és a munkapiac strukturalis problémain is segithetnek, tamogatjak a
teljes foglalkoztatas elérését.

> Végezetiil csakis a megfelel6 méretgazdasagossag mellett miikodo vallalatok képesek a
magasabb bérek mellett profitabilisak maradni. Ezért at kell tekinteni, a kis- ¢és

kozépvallalati szféra talzott elaprozddottsagat.

Munkaeréhidny, béremelés kontra robotok a magyar kkv-k kérében..

A robotizacio lehet majd a magyar gazdasiag kiutja a munkaer6hiany és az alacsony
termelékenység csapdajabol. Ennek ellenére tizbSl négy magyar véllalkozas tart ettél™. A
lemaradasunkat elkeriilendé a munkahelyek nagy része at fog alakulni, elengedhetetlen lesz az

oktatasi rendszer Ujra tervezése €s a munkaerd atképzése.

Az atalakuldsban a gazdasagi szektorok kiillonb6zd mértékben érintettek: a gyartéiparban a
tevékenységek 64%-ka, mig a banyaszat 62%-ka automatizalhato. Hasonlé mértékii a raktarozas
¢s logisztika teriilete is. A fizikai munkasokat érinti a leginkabb, a munkajuk 82%-ka
automatizalhato. De nagymértékii a lehetdség a szallitok (74%) s6t az adminisztrativ munkasok

(67%) tevékenységének kivaltasara is.

A magyar dolgozok munkaodrainak 49 szazaléka a mar 1étezd technologidkkal automatizalhato.
Ez a szam magasabb az Eurdpai Unid atlaganal (44%), ami azzal magyarazhatd, hogy a magyar

gazdasagi termelésben a jol automatizalhato ipar részaranya (31%) joval nagyobb, mint az EU-
ban (25%).

A munkahelyek at fognak alakulni, de nem teljes mértékben, mert Magyarorszagon csak a
munkakorok 3 szazaléka automatizalhato teljesen. A robotizacio az jelenti, hogy a jelenlegitdl

eltérd készségekre lesz sziikség a munkaerdpiacon.

! vildg egyik vezetd globdlis tandcsaddvdllalata, a McKinsey globdlis elemzést készitett a robotizdcio vdrhato
kovetkezményeir6l, és megnézte, milyen hatdsa lesz a robotoknak Magyarorszdgon. Legaldbb egymillio
munkahelyet fog érinteni az automatizdcio 2030-ig.
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A digitalis készségek minden munkakorben néni fognak, emellett felértékelddni a kreativitas, a
csapatmunka és az alkalmazkodas képessége is. Ehhez olyan oktatasi rendszer sziikséges, amely
ezekre az 10 készségeket tanitja. A kozoktatasndl tehdt fontosabb lesz az atképzés, a

munkahelyeken végzendd felkészités a magasabb hozzaadott értékli munkakorokre.

A multik elore menekiilnek, a kkv-k még jobban lemaradnak

A munkaerd tovabbképzése és az automatizacié tokeigényes befektetés. Ezért a nagyvallalatok -
tokeerejiik és méretgazdasagossag kovetkeztében — elényben vannak a Kis- és kozépvallalatokkal

szemben:

» a multinacionalis vallalatok dualis képzést hozhatnak létre oktatasi intézményekkel,
hatékonyabb belso képzési rendszert képesek kialakitani,

> A kulfoldi cégekkel szemben a magyar Kis- és kozépvallalkozasok nagyon nehéz
helyzetbe vannak. Nagy a nyomas a munkaeréhiany és a béremelési spiral miatt. Ezekbol
ered6 problémaikat alacsony termelékenységiik miatt nem igen tudjak megoldani. A
robotizacié a KKV szektorban nagy ugrast adna a termelékenység noveléséhez, de az az
automatizaciohoz és a munkavallalok atképzéséhez sziikséges t6két nehezen lesznek

képesek eldteremteni.

A magyar dolgozdk az eurdpai atlagnal jobban tartanak az automatizaciotdl és a mesterséges
intelligenciatol. A megkérdezettek koziil tizbdl négyen rossznak tartjdk a robotok elterjedését. Ez
az elutasitd vélemény azért is nagy kihivast jelenthet, mert a magyar gazdasagi novekedést
korlatoz6 két legnagyobb jelenségb6l, a munkaeréhianybol és az alacsony
termelékenységhd6l pont az robotizacio lenne a kiut. Ez erdsithetné a munkatarsadalom
kettészakadasat, hiszen az alacsony képzettséget igényld, repetitiv munkakorok fognak atalakulni

a legnagyobb mértékben, és ekdzben magasabb képzettségii munkahelyek alakulnak.

A tervezett évi 4-5 szazalékos gazdasagi novekedésiinkhoz és a 2030-ig Eurdpahoz tervezett
felzarkozasunkhoz ezt az ellentmondast kell feloldani. A munkaalapu tarsadalombél nyerhet6
gazdasagi novekedésiink elérte a hatarat. 2010 ota 3,7 milliorél 4,4 milliéora noétt a
foglalkoztatottak szama, de emellett a munkaerépiaci tartalékaink kimeriilében vannak, és

gyakorlatilag mindenki, aki tud, az mar dolgozik.
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A magyar gazdasag termelékenysége azonban ugyanebben az idészakban mégsem nétt. Az 1j
munkahelyeink jelentés részét a késébb majd automatizalhato, és most alacsony hozzaadott
értékii  munkakorok adjak. Megallapithatjuk, hogy a tovabbi GDP-bdviilésiinkhéz a
termelékenység novelése kell. A becslések szerint a robotizacidé évente 0,8-1,4 szazalék kozott

novelheti a globalis, és igy a magyar gazdasag produktivitasat is.
» abérmegdllapoddsok hatdasa a gazdadlkoddsra

Az optimista szamitdsok szerint a redlbérek 10 éven beliil akar megdupldzodhatnak. A bérek
tartds novekedését meghatarozé makrogazdasagi fundamentumok a tények alapjan ezt nehéz
feladatnak mutatjdk. A tartés bérndvekedés és gazdasagi felzarkozas feltételeinek megteremtése
gyorsitott iitemii feladat lehet. Altalanosan elfogadott makrogazdasagi Osszefliggés, hogy a

realbérek novekedését

> hosszabb tavon kizarolag a termelékenység emelkedése hatarozza meg. Ezt kifejezheti
példaul az egy foglalkoztatottra, vagy az egy munkaodrara jut6 GDP ndvekedése. A
bérfelzarkozas szempontjabol ezért a GDP alakuldsat, a gazdasagi novekedés litemét
mindig kiemelten fontos, hiszen ez egyuttal - valtozatlan foglalkoztatasi rata és zéro
népességnovekedés mellett - a termelékenység €és az egy munkavallalora jutod jovedelmek
valtozasat is tiikkrozi.

» rovidtavon persze a bérek alakulasat a termelékenység valtozasatol szamos tényezd

téritheti el. Ezt lehet a gazdasag ciklikus ingadozasa - amely befolyasolja a dolgozok

cres

Az utobbi 3-4 évtizedben mind a fejlett, mind a kdzepesen fejlett orszagokban nem a bérek
termelékenységet meghaladé novekedése, hanem annak éppen az ellenkezbje - vagyis a
bérhanyad csokkenése - figyelhet meg™®. Bar a bérhanyad az 1980-as évek 6ta bekdvetkezett 10
szézalék koriili csokkenése nem jelentéktelen, &m hatdsa hosszabb tdvon - kiilondsen egy
gazdasagilag felzark6zo orszagban - eltorpiil ahhoz a hatashoz képest, amit a termelékenység

véltozasa gyakorol a bérek alakuldsdra. Példanak okaért a bérhanyadban harminc év alatt

'® Ezt a jelenséget tébbek kozdtt Thomas Piketty 2013-ban megjelent sikerkdnyve &llitotta a kézgazdasagi kutatasok
fékuszaba.
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bekovetkezd 10%-o0s csokkenés minddssze évi 0,3%-kal téritette el a bérek valtozasat a

termelékenység valtozasatol.

A vallalkozasi szféra ATLAGKERESETE, FT
teljes munkaiddben alkalmazasban allok
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A bérfelzarkdzas szempontjabdl a termelékenység alakuldsanak, az egy foglalkoztatottra jutd

GDP novekedésének alapvetd jelentdsége van.

A globalis pénzpiaci valsag elotti évtizedben a termelékenység évi 4%-os tlitemben nétt, ahogy az
egy felzark6z6 orszagtol el is varhato. A valsag a termelékenység csokkenését is kivaltotta. A
valsagbol torténd kilabalast viszont nem a termelékenység folyamatos novekedése koveti, hanem
egy stagnald periodus. Igy a termelékenység a valsag utan egy évtizeddel alig nagyobb, mint a
valsag elott. A magyar gazdasag elmult 3-4 évben felgyorsult ndvekedését nem a termelékenység
ndvekedése, hanem a foglalkoztatas boviilése, a foglalkoztatasi rata emelkedése eredményezte. A

hazai foglalkoztatds novekedésében 1ényeges szerepet betoltd kiilfoldi munkavallalds, valamint a

kozfoglalkoztatottak miatt a termelékenység valtozasa valojaban kedvezobb lehet ennél.
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Magasabb fizetések, magasabb inflacio...

A béremelések miatt meginduld aremelések feljebb hajtjak az inflacidt. Az ar harcban nyilvan a
nagyvallalatok szerepe meghatarozo, a kis cégeknek sokkal korlatozottabb a lehetéségiik. A
bérek novekedésével a vasarlok szamara nem gond egy kisebb mértékii aremelkedést, bar ez

régionként eltérhet.

Idén 9% koriili lehet az atlagos bérndvekedés. Az éves inflacid pedig 3,5% lehet, de akar néhany
tizeddel még ennél is tobb. A bruttd kereset ndvekedése elérheti a 10%-ot is. A hazai inflacioba

még beleszolhat a kdolaj ara és a nemzetkdzi inflacidos mozgasok is.

A kotelezd béremeléseket, illetve a bértorlodas okozta tobbletkoltségeket elsdsorban az exportra
termeld multik, és kevés magyar vallalat lesz képes kigazdalkodni. Hosszabb tavon azonban ezek
a cégek sem lesznek képesek tovabbi nagyobb mértékii béremelésekre. Marpedig jovore a
minimalbér és a garantalt bérminimum tovabb emelkedik. Igaz, a szocialis hozzajarulds tovabb
csOkkenhet. A vallalatok gépesitéssel is igyekezhetnek lefaragni a koltségeiket, am ez a
foglalkoztatasra lenne negativ hatassal. A kisebb cégek a béremelések miatt csédbe mehetnek,
vagy kiilonboz6 triikkokkel igyekeznek talpon maradni. Igy pl. papiron 4 6raban foglalkoztatjak a
dolgozot, aki valosagban 8 orat teljesit és a fizetése egy részét zsebbe kapja. A minimalbér

emelését a cégek tobbsége éveken at semmiképpen sem tudja majd elviselni.

> abérmegdllapoddsok hatdsa a koltségvetési bevételekre

A bérek alakulasat mélyrehatoan vizsgalva megallapithatd, hogy volt egy komoly lemaradas.
Amennyiben a termelékenység alacsony novekedése vagy stagnalasa mellett a bérek
folyamatosan, hossz tavon emelkednének, az azt jelentené, hogy a bérhanyad nd, és ezzel
egyuttal romlik a vallalatok jovedelmezdsége. Ezt a multi cégek nem viselnék el egy olyan
helyzetben, ahol a kevéssé termelékeny magyar dolgozoknak - példaul erds szakszervezeti
aktivitas miatt - folyton emelni kell a bérét. Valosziniileg inkabb elvinnék a termelésiiket
mashova, ahol a hasonl6 szinvonali munkaer6 koltsége alacsonyabb. Ezzel tehat a béremelkedés
termelékenységnovekedés nélkiil rontja az orszag versenyképességét. Ha elfogadjuk, hogy

valdsak a nagyaranyu bérndvekedésrdl szol6 adatok, az egyetlen kinalkoz6 magyarazat a magyar
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helyzetre, hogy a magyar fizetések valamilyen korabbi lemaradast hoztak be gyors tempoban az
elmult években'’. Az elmult két évben tapasztalt erételjes béremelkedés a megel6z6 évek

bérlemaradasanak korrekciojat jelentheti.

A bérek emelkedése tobb csatornan keresztiil hat az inflacio alakulasara:

BEREK
ALAKULASA
WVallalati Lo ™ Lakossaoi
kaltségek g I_nlfiic"m's” ) jijx'&delmuek
alakulasa cetiituzes valtozasa
v v
Kaoltség oldali inflacid Kereslet oldali inflacio
.,

Fogyasztol aridex valtozasa

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A bértargyalasok sajatossagabol adodoan a kinalati €s a keresleti oldalrol, illetve altaldban a

varakozéasokon keresztiil a nominalis folyamatokat befolyésoljak:

» avallalati koltségek valtozasa,
> alakossagi jovedelmek valtozasa,

» az inflacids varakozasok.

7 A bérndvekedés koriili vitdban tobb kdzgazdasz is emellett teszi le a voksat, Oblath Gabor szerint példdul 2015-ig
a termelékenységre jutd bérkoltség emelkedése (5 szazalék) Iényegesen elmaradt a GDP-deflatoraétdl (ez a teljes
belfoldi termelésilink arindexe), igyhogy a béremelkedés nemzetgazdasagi szinten aligha gyakorolhatott nyomast a
profitokra, @m 2015 utan ennek az ellenkezGjét tapasztalhattuk.
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A bérek emelkedése a vallalati koltségek novekedésén keresztil épiil be a termékek,
szolgaltatasok araba, ezzel koltségoldali inflacios nyomat okoz. Ennek hatdsa annal nagyobb lesz,

minél magasabb a munkakoltségek ardnya a teljes vallalati koltségen beliil.

Keresleti oldalrdl a bérek valtozasa a lakossag jovedelmi helyzetének megvaltozasan keresztiil is
érinti az arazasi folyamatokat. Igy a bérek vasarloértékének novekedése béviti a haztartdsok
rendelkezésre allo jovedelmét. Ennek a tobbletnek vagy egy részénck elkoltése javitja a

vallalatok arazasi lehetdségeit.

A koltségvetési szféraban teljes munkaidében
foglalkoztatottak ATLAGKERESETE Ft,
2010 és 2018-ban

400 000

300 000
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== gl ul i Il
0 [

Bruttd, Ft Netto, Ft Bruttd, Ft Netto, Ft Brutto, Ft Netto, Ft

Fizikai Szellemi Osszes

m2010. m2018.

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A bértargyalasok soran a béreket érdemben befolydsolhatjdk a gazdasagi szereplok inflacids
varakozasai. Ha alacsony az inflaciés kornyezet, ugy a vallalatok arazasi gyakorlataban kevésbé
éri meg a kismértékli arvaltozas, mert ennek sok egyéb koltsége lehet és ezért az atarazasok
gyakorisaga és mértéke lecsokkenhet. Az inflacios varakozasok ,,megkotése” segitheti azt, hogy
mind a kereslet mind pedig a kinalati oldali sokkok mérsékeltebb inflaciot okozzanak. Az
inflaciés cél tehat Osztonozheti a vallalkozdsokat is, hogy az inflacios céllal konzisztens
aremeléseket 1épjenek meg. Ehhez jarul az is, hogy a munkavallalok a bértargyalasok soran — az
alacsonyabbra vart inflacio miatt — kevésbé legyenek érdekeltek egy magasabb nominalis bér

,.kiharcolasaban”.
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Osszességében a vélsagot kdvetden az egységnyi bérndvekedés feldl jelentkezé inflacios hatas
mérsékeltebb, ¢és ehhez ciklikus okok mellett strukturalis tényezdk is hozzajarulhattak. Az elmult
éveket jellemzo tartosan alacsony koltségkornyezet fékezhette a nomindlis bérek emelkedését,
mikozben a rugalmasabba valo munkapiac és a munkat terhelé adok csokkenése szintén a
gyengébb kapcsolat irdnyba hatott. Emellett az altalanosan kedvezod koltségkornyezet erdsitette a
vallalatok jovedelmezdségét, amely nagyobb teret engedett a béremeléseknek. Keresleti oldalrél
az Ovatossadgi motivumok ¢és a felhalmozott adodssdgok lassu leépitése kovetkeztében a
realgazdasagi kornyezetb6l kevesebb az inflacios hatas. Az is lényeges, hogy az inflacids

varakozasoknak a cél koriili stabilizalodasa is elésegitette az aralkalmazkodast.

Tdamogato koltségvetes....

2018-ig tobb mint 50 szazalékkal emelkedtek a netté keresetek Magyarorszagon, emellett a
realbérek is kimagasld litemben, kozel 32 szézalékkal néttek. A bérndvekedés folytatodasat a
2019-es koltségvetés is nagymértékben tamogatta, a szocialis hozzdjarulasi adé mértéke 19,5
szazalékrol 17,5 szazalékra csokken, és ez a vallalkozasoknak akar tovabbi béremelésekre
nyujthat mozgasteret. A kozszférdban is folytatddnak a bérfejlesztések, 2019-t61 tovabb nd a
katondk és a rendvédelmi dolgozok, valamint az egészségiigyi szakdolgozok fizetése. Az
onkormanyzati koztisztviselok és a kozponti kozigazgatasban dolgozd kormanytisztviselok
bérrendezését is megkezdddhet, a koltségvetésben fedezet van a kordbbi években mar

megvalosult béremelési intézkedés folytatasara is.

A kormany célja valtozatlanul a teljes foglalkoztatas elérése oly modon, hogy a gazdasagi
novekedés eredményét a munkavallalok is egyre inkabb érezzék. A kovetkezd években

gyorsulhat a bérek felzark6zasa, részben amiatt is, hogy

» aszocialis hozzajaruldsi add 2022-ig évente tovabbi 2-2 szazalékponttal csokken,

> anominalis GDP ndvekedés a kovetkezd években 7 szazalék koril alakulhat,

> a kovetkez6 években tarthatdé lehet a 8,5-9 szazalék korili bérdinamika, aminek
eredményeként

» arealbérek is mintegy 5,5-6 szazalékkal nGhetnek.
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Kozép-Kelet Eurdpa egész térségére jellemzo fokozodd munkaerdhiany kovetkeztében erdsebb
lesz a bérdinamika, és ezzel gyorsulhat hazankban is a bérek felzarkdzdsa a nyugat-eurdpai
szinthez. Ehhez természetesen a termelékenység ndvekedése is elengedhetetlen, ezt pedig nyilvan
nem csak a bérek novekedése, hanem a munkaerdhiany is ki fog kényszeriteni. A vasarloerd
novekedésével tartds maradhat a fogyasztas €s a lakossagi beruhdzasok dinamikaja. Tovabb
vizsgalva ezt a folyamatot, a belfoldre termeld és szolgaltatd vallalatok arbevétele gyors litemben
novekedhet, és a létszam bdviilése nélkiil ndvekedhet az egy alkalmazottra jutd arbevétel, azaz

javulhat a termelékenység €s a hatékonysag.

A magyar munkaerdé dara...

2008-2014 kozott jelentdsen (6%-kal) csokkent az eurdban kifejezett munkaerdkoltség
Magyarorszagon. Rajtunk kiviil igy volt ez Cipruson és Gordgorszagban is, de nalunk nem a
bérek esése, hanem inkdbb a forint gyengiilése okozhatta ezt a folyamatot. A tobbi EU
tagorszagban emelkedett a munkaerdkoltség, a kelet-kdzép-eurdpai orszagban legalabb 10%-0s

volt a ndvekedés. (a cseh adat csupan 2%-os emelkedést jelez).

A munkaerdkoltség valtozasanak tobb oka lehet, elsdsorban a bérek, illetve a bért terheld
munkaltatoi terhek véltozasa, valamint a forint-eurd arfolyam befolyasolhatja. Ez is jelzi, hogy az
egy munkaorara esé bérkoltség, illetve valtozasa nem az életszinvonal alakulasara utal, hanem
arverseny-képességi indikatorként értelmezhetd. Ezért a kiilfoldi befektetOk egy beruhazasi
dontés soran az alapvetdéen fontos lehet, hogy hol olcsobb a munkaerd foglalkoztatéasa,
természetesen mas paraméterrel egyiitt (pl. lizleti kdrnyezet, addzas, munkaerd-képzettség,

szabalyozas, infrastruktuira stb).

Az arverseny-képességiink javulasa mellett fontos lenne, hogy minél magasabb bérkoltség mellett
javitsuk versenyképességiinket. Elemezve a bérkoltség jelentds csokkenését, annak okaként
leginkabb a forintarfolyam alakuldsat emlithetjiik. A 2008 és 2014-es iddszak éves atlagos
arfolyam-véltozasainal 20%-os gyengiilést lattunk. Igy tehat véltozatlan bérek mellett egy

kiilfoldi befektetonek 20%-kal olcsobb lehetett volna Magyarorszag. Természetesen a nominalis
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bérek a valsag elején még magas inflacio utan nem stagnaltak, s6t a realbérek kis javulasat hozta

a munkaltatok altal fizetendd, a bérekre rakodo terhek 29%-r61 27%-ra tortént mérséklése.

Egy fore juté GDP vasarléerdéparitason (USD)

___—

50000

45 000 /

40 000

35000

30 000 /

25000 — , o
/
20 000 —— /

15000

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

e AUSZtria = Bulgaria Csehorszag
e HOrvatorszag == Lengyelorszag Magyarorszag
e ROMania e S7|0Vakia e S7|OVEnNia

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A gyengiilé arfolyam hatdséara javulo relativ versenyképességiink miatt a devizaban eladosodott
¢s az importalo vallalkozdsok szamara kedvezdtlen volt, hogy a gyenge lakossagi kereslet miatt

beszerzési araik novekedését nehezen tudtak tovabb haritani.

Az arfolyamgyengiilésbdl elért bérkoltség-csokkenésiink ,,eredményeként” ma mar a lengyel és a
szlovak szint ala siillyedt egy munkadra koltsége. A béreldnylink alakuldsa a gazdasagi
fejlettségben kialakult ,,visszaesésiinket” is jelezheti, azaz az egy fore juto6 GDP-ben hatrébb

keriiltiink a z orszagok rangsoraban.
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A bérek és az inflacio kapcsolata dltalanossagban

A magyar gazdasagot a 2010-es évek kdzepe ota deflacidhoz kozeli kornyezet alakitotta. 2018-t6l
ez fokozatosan megvaltozott. Megfordult az ipari termelGi arak csokkend trendje, erételjes
arnovekedés kezdodott. 2019. marciusi adatok mar azt mutatjak, hogy az Europai Unidban a
magyar ipar belfoldi értékesitési dremelkedése Romaénia, Belgium és Lettorszag utan a negyedik
legmagasabb. A konjunktira az épitdipari arakat erdteljesen noveli. A mezdégazdasaghban is
megfordult a csokkend tendencia és a névényi termékek arai a mult év nyaratol emelkednek, sét
ez év elejétdl mar kétszamjegyli mértékkel. Az éldallatok és allati termékek arai viszont — talan
az afa csokkentés hatasara - egy évi novekedést kdvetéen mult év tavasza 6ta mérséklodnek. Az
inflacié hosszabb ideig stagnalt, de mar 2017 kozepétél — kisebb-nagyobb valtozassal — a
fogyasztoi arak Osszességében hatarozottan novekednek. A magyar inflacio 2019 aprilisaban az

Eurdpai Unio tagorszagai kozott Romaniat kovetden a masodik legmagasabb.

2019-t61 a realbérek alakulédsat €s ezzel a jovedelmi-fogyasztasi adatokat is befolyasold alapvetd
tényez0 az inflacio. A fogyasztdi arak aprilisban 0,9%-kal néttek az el6z6 honaphoz, és 3,9%-kal
az egy évvel korabbihoz képest. Az els6 négy honapban 3,4%-kal haladtdk meg a mult év azonos
1d6szakaban mért szintet. Kiilondsen fontos lehet, hogy az élelmiszerek fogyasztoi ara aprilisban
az atlagos inflaciot jelentésen meghaladva, 5,2%-kal emelkedett az egy évvel megeléz6hoz

képest.

A hatosagi arak, nyers ¢lelmiszerek ¢€s ilizemanyagok figyelmen kiviil hagyasaval éves
Osszehasonlitdsban szamitott maginflacio 3,8% volt, és ez jelentheti azt, hogy a fogyasztoi

arindex a kovetkez6 honapokban akar stagnalhat is.
Az adatokat arra utalnak, hogy a bérek és az inflacié kozott - a kozgazdasagi elméletnek

megfelelden - pozitiv a kapcsolat, de kevésbé erds, mint a valsag eldtti években. Azota ugyanis

gyengiilhetett a kapcsolat és az egységnyi bérndvekedésnek kisebb inflacios hatisa van
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Fogyasztoiar-index fécsoportonként, 2019. majus
(az eldzd év azonos iddszaka = 100,0%)
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. Az arak és bérek kozotti kapcsolat megvaltozasahoz sziikségszerien hozzajarultak

sajatos munkaerdpiaci folyamatok, igy:

» A béralkura (bruttd6 bérek alakitasara) hatd inflacios megkozelités eltérése a

munkavallalok és munkaltatok részérdl

» Az adorendszer szerkezeti valtozasainak hatasa a bérekre és az arpolitikara

» A részmunkaidés foglalkoztatds (kedvezobb bérezési gyakorlat) lehetdségeinek

fokozott kihasznalésa a vallalati gazdalkodas eredményességéhez
» Az altalanos termelési arszint-cs6kkenés kedvezd hatasai a bérszint emeléséhez
> A valsag miatti adossagleépités, a gyenge fogyasztasi kereslet dezinflacios hatasa

» Az alacsony inflaciés varakozasok miatti alacsonyabb nominalis bérigény

A vallalatok és a munkavallalok a bértargyalasok soran bruttd bérekben allapodnak meg. fgy a

béralku folyamatat és abbol kovetkezd inflacios hatasokat érdemben befolyéasoljadk az adorend-

szerben torténd valtozasok, illetve a szereplok altal érzékelt altalanos arazési hatasok nagysaga.
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Mig a vallalatok minél alacsonyabb realbér elérésére torekednek, addig a munkavallalok minél
magasabb redlbért kiharcolasdban érdekeltek. A lakossag szamara a fogyasztési javak aralakulasa
a meghatarozd, a vallalatok szamdara viszont mas termékek aralakulasa is fontos (a termeléshez
hasznalt alapanyagok, résztermékek, import aruk stb), vagyis szamukra fontos arvaltozé a GDP
deflator is. Ez a két mutat6 pedig a vilagpiaci termékarak csokkenése — azaz a javul6 cserearany -
miatt érezhetd eltéréseket mutat. A tartdésan alacsony fogyasztoi arindex-szel parhuzamosan a
fogyasztok altal érzékelt realbérboviilés a vallalatok szamara — a koltségoldalrdl termeldi arakkal
- szamithato realbér mérsékeltebben emelkedett az elmult idészakban (3. 4bra). Ez az eltérés a

bérek és az inflacio kozotti kapcsolatot megvaltoztatja.

Az adorendszer strukturalis valtoztatasai - a 16 szazalékos egy kulcsos SzJA és csaladi adozas -
valamint a munkavédelmi akcioterv csokkend munkajarulékai a munka relativ aranak
mérséklodéséhez vezettek. A munkat terheld adok (4. abra) csokkenésével a vallalatok szamara a
teljes bérkoltség mérséklodott, javitva a jovedelmezdségiiket. Novekedett a bérek és arak

valtoztatasanak a vallalati mozgéstere is.

2010 ota a munkapiac ¢érezhetden rugalmasabba valt. A részmunkaidés foglalkoztatés
lehetdségeinek fokozott kihaszndldsa javitott a vallalti gazdalkodas eredményességén. A
vallalatok az egy fore jutdé munkaidé moddositdsa soran a kordbban teljes munkaidében
alkalmazottak egy részét részmunkaiddsként alkalmazzak, és novelték az uj felvételeken beliil is
a részmunkaban foglalkoztatottak részardnyat. A vallalatot ily modon kevesebb tobbletkoltség
terhel, ezzel az inflacios hatas is Kisebb lehet.

A kedvezd altalanos termelési koltségkornyezet is gyengiti a bérek ¢és az inflacido kozotti
kapcsolatot. A vallalatok szdméra a koltségelemek mérséklddésével a bérezési, és arazasi
mozgastér megnd. Ellenstlyozhatja a béremelést az egyéb koltségelemek csokkenése, és
mérsékeli ezaltal az aremelés kényszerét. Jelenleg nincs jelentds aremelési kényszer, st az
alacsony koltségkornyezetet tamogatja a kamat-koltségek érezhetd mérséklodése, ez fontos az
eladosodottabb szerepldk szamara.

A valsdg miatti gyenge fogyasztasi kereslet tartosan dezinflacids hatdsu volt. A negativ

kibocsatasi rés soran - tapasztalatok szerint - a gazdasagi novekedés inflacios hatasa kisebb.
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Nyilvanvald, hogy az alacsony inflacidés varakozasok hatdsara a bértargyalasok sordn a
munkavallalok kevésbé érdekeltek magasabb nomindlis bér irant, vagyis egy erds6dd inflacids

varakozas komolyan valtoztathatja a bérek és az inflacio kozotti kapesolatot.

Mekkora lesz a dragulds.....

Az inflacié alakulésat elemezve az altaldnos gazdasagi helyzet javuldsa meghatiroz6. A
gazdasagi vilagvalsag ota jelentdsen javult a globalis novekedés. Altalaban érvényes, hogy
mindenhol nd a fogyasztas, boviil a kereslet, csokkent a kordbbi szegénység és Osszességében az
emberek gazdagabbak. Jellemzd, hogy sok nemzetgazdasdgban munkaerdhidny van, és ezt

béremeléssel oldhatjadk meg.

A munkabérek emelkedése azonban egyrészt a kereslet oldalardl emelheti az inflacidt, ha a
dolgozo tobbet keres, tobbet fogyaszt, tobb arut vasarol. Masrészt a vallalatok nyereségességiiket
az araik emelésével tudjak fenntartani a ndvekvé munkaerdkoltségek, a dragabb dolgozok

alkalmazasa soran.

A magyarorszagi helyzetet tekintve tobb mas hatas is érvényesiil, amelyek erdsithetik az

inflaciot:

» a munkaerdnk jelentds mértékii  kivandorlasa, mintegy az alacsony
munkanélkiiliségbdl fakado bérinflaciot okozva,

> a hosszabb tavon altalanossa valt forintgyengiilés folyamata, amely ugyan a
vallalkozasoknak jo, mert versenyképességiinket javithatja, de mindenképpen
inflaciods hatasu,

> végiil az ar konvergencia, azaz a kiilkereskedelemben érintett termeld agazatok (igy
pl. az autdipar) béremelkedése és termelékenységjavulasa ,atgyliriizik” a tobbi

agazatba is, jarulékos bérinflacioként fokozva az inflaciot.

Jelenleg a gazdasdgunkban novekszik az inflacids nyomas, és tobb tényezd egylittesen noveli az
elmult évek alacsony inflacids szintjét, igy a munkaeréhidny, a béremelkedések, a nivellacio, az

importalt inflacio.
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A 2019-es magyarorszagi inflacios eldrejelzések kozott nincsenek nagy kiilonbségek. 3 szazalék
kortl varhaté az idei pénzromlds, azonban mégsem mindegy, hogy erdsddik-e és tendenciajaban
novekvo lesz vagy sem. Valoszinlinek tlinik, hogy nem marad meg az elmult évekre jellemzo alig
valtozo szint, és a 3 %-os inflacios célkitiizés felett, tartosan 3,3-3,5 szazalék koril lesz. Az
elemzok idei inflacios elérejelzései 2,8 és 3,5 szazalék kozottiek, de jelentsen eltérd hatasai
lehetnek a két szélsdértéknek. Ha a magasabb szintet nézziik kedvezd lehet, hogy segitheti a

fiskalis politika egyensulyat, azaz elinflalhat adossdgokat. Lesz azonban tobb kedvezdtlen hatdsa

is, igy pl:

» a magasabb inflacid dragitja a hazai addssagfinanszirozast az egyre népszeriibb
inflaciokovetd kamatozast allampapirok miatt;

» amonetaris politika hitelességén ronthat;

» megemeli a termeldi, kiskereskedelmi, lakossagi inflaciés varakozasokat €s igy a

bértargyaldsokat is befolyasolja.

Természetesen masik oldalrol is kozelithetd az inflacids tendencia, elképzelhetd egy alacsony,
kezelhetd aremelkedés is. Ez is sok kézenfekvd ténnyel tdmaszthatd ald, igy igaz az, hogy a

vilaggazdasagban az arak stabilitdsa valoszintisithetd,

» technoldgiai robbanas eredményeként,
> az Amazon-hatas,

» anyersanyag-forradalom.

A robotizécio, a sharing economy, a big data, a mesterséges intelligencia és rengeteg innovacio
eredményeként a vallalatok gyorsan képesek csokkenteni a termelési koltségeiket. A toke
koltsége egyre alacsonyabb, ezért a munkaerd novekvd koltsége — a bérinflacid - ellenére sem
kell a termék ardt emelni. A cégek jovedelmezdségiiket tehat aremelés és inflacio nélkiil

megtarthatjak.

Az ,,Amazon-hatds” a netes vasarlds €s az ar-0sszehasonlité oldalak terjedésével az arak nagyon
konnyen Osszevethetdk lettek, ezért a fizikai boltoknak is kényszertien at kell venni a netes
cégektdl az 4razasi algoritmusokat. Ezzel hasznalhatéva valt egy fontos mutatd, az arak

valtozasat kovet6 inflacio, ezzel kovetni lehet a gazdasag allapotat is. A piac szerkezetének és
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mukodésének megvaltozasa visszafogja az inflaciot, monetaris Iépésekkel sem Ilehet ezt
befolyasolni. A tiz éve tartd globalis fellendiilés tehat nem jart/jar aremelkedéssel. fog jarni, ez

egyeldre nem tortént meg.

Mindennek a veszélye lehet, hogy a kozponti &rmeghatarozas altalanossa valasa kovetkeztében a
kiilsé hatasokat azonnal be is tudjdk épiteni a kiskereskedok. A devizadrfolyam gyors
gyengiilése, emelkedd szallitasi koltségek, novekvd kamatok, vagy akar a béremelkedések is
sokkal gyorsabban - szinte azonnal — beépiilnek a gazdasagi folyamatokba és igy az arakba is.

Ezzel tehat egy esetleges inflacids sokk a korabbinal gyorsabban hat.

Meddig néhetnek még a magyar fizetések...

Idén is marad az erételjes bérndvekedés a makrogazdasagi elemzOk szerint, bar a tavalyinal

valamivel mérsékeltebb titemben.

A bérnovekedés a piaci varakozassal 6sszhangban alakul eddig, ugyanakkor tovabbra is lassuld
trend figyelheté meg. Az idei ndvekedést nehéz megbecsiilni, mivel a KSH 1j mddszertannal

méri majd a kereseteket, a béremelkedés realgazdasagi hatasa mérsékeltebb lehet.

2018-ban 11 szazalékot meghaladd lehetett a bruttd bér novekedési liteme, idén pedig 9-10
szazalékos novekedés valoszinii. Tavaly a realbérek novekedése 8,3 szazalékos volt, 2019-ben

pedig 6 szazalékot alulrol kozelité novekedésre szamithatunk.

Folytatodik a korabbi honapoknak megfelelé bérnovekedés, és 2019-re sem latszik olyan
tényezd, ami ezt jelentOsen lassitand. Idén 7-8 szazalék kozott alakulhat a keresetek novekedése. A
tavalyi ndovekedés utan tehat az idén is emelkednek az atlagbérek, hiszen januart6l megint nétt a
minimalbér és a garantalt bérminimum, a munkaerdpiaci helyzet pedig tovabbra is 0sztonzi a

bérek emelkedését
» a bérnivekedések varhato alakuldsa
A 2020 évi Koltségvetés a csaladok tamogatdsanak koltségvetése. A 1ényeg, hogy csokkenjenek

az adok ¢és az allamadodssag, legyen meg a teljes foglalkoztatottsag, és féleg a gyereket
véllaloknak nyujtson biztonsagot a bilidzsé. A masik hangstlyos elem a gazdasagvédelmi
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akcioterv forrasainak biztositasa — vagyis az, hogy ha egy kiilsé valsag jonne, akkor is miikddjon
a magyar gazdasag. gy aztan a korabbinal magasabb, a GDP 1 sz4zaléka lesz a tartalék.

Ami a {6 szamokat illeti:

a bevételi cél 9 szazalékkal nagyobb, mint az idei, a hidny pedig 367 milliard forint lesz,

e A hiany alig 1 szazalékos lesz, az allamadossag pedig mar csak 65,5 szazalékos.

e Az EU-t6l ekdzben 1496 milliard forint érkezhet.

e A tervezetben 2,8 szazalékos inflacioval és 4 szazalékos GDP-novekedéssel szamolnak —
ez utdbbi optimista eldrejelzés, mikdzben koriilottiink mindenhol lassul mar a novekedés.

o Az atlagkereset 8,3 szazalékkal none.

o Latvanyos addcsokkentés nem lesz, csak a reklamado felfiiggesztése €s az eva kivezetése
Uj, a magas afa marad.

e A tervezéskor a kormany 320,9 forintos eurd arfolyammal szamolt, az idei biidzsét még

311.,4 forintos euroval tervezték.

A magyar gazdasag alapjai stabilak, a sériilékenység csokkent, de komoly a kockézat, hogy egy
valsag szikiteni fogja a mozgasteret. Ezért sziikség van arra, hogy a gazdasidg tovabbi

fehéritésével novekedjenek a bevételek.

A Dbéreket terheld adok és jarulékok segitik a gazdalkodast, és alapot nyujtanak a

koltségvetés megfelelé bevételeihez:

e A minisztérium szadmitasai szerint a munkaltatoi jarulékcsokkentés okozza a legnagyobb
bevételkiesést:

o rontja a koltségvetés egyenlegét, hogy a kozszféraban is magasabb minimalbért és
garantalt bérminimumot kell majd fizetni az érintetteknek és

o aminimalbér emeléséhez kotott juttatasok is értelemszertien emelkednek.
A koltségvetés befolyasolo hatasok a kdvetkezok:

> A kotelezo béremeléseknek ado-bevétel ndveld hatasa van, a bruttd bérek emelkednek,

ezzel pedig az szja- és jarulékbefizetések nének.
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> A kormanyzat ettdl elkiilonitve szamol azzal a tovabbihatdssal, hogy a munkaltatok a
jérulékok csokkentését atadjak a munkavallaloknak, vagyis nem csupan a minimum
bérekben, hanem a bérskdla magasabb szintjein is lecsapédik a magasabb
adobevételekben.

> Szintén az elsOkords hatasok kozé sorolhatd, hogy a magasabb bérek hatasa a fogyasztas
gyorsabb bdviilésében is lecsapodik, ez pedig az afa és jovedéki adobevételeket két év

alatt 70 milliard forinttal gyarapitja.

A Pénziigyminisztérium szerint, ha az idei kedvezd foglalkoztatiasi bazis adatokat és a

kozfoglalkoztatottak esetében varhat6 kisebb kiadasokat is figyelembe vessziik:

> jovore gyakorlatilag nem okoz egyenlegromlast a tervezett minimalbéremelés és a

jarulékcsokkentés egyiittesen.

A 4 szazalékos novekedési progndzis feltehetden akkor teljesiilhet, ha a keresetek és a
haztartasok fogyasztasanak tervezett bdviilése, valamint a versenyképességet javitod intézkedések

megvaldsulnak.

A kozszféraban valtozatlan 1étszammal szamol a kormany, 6sszességében pedig 1,3 szazalékkal
nohet a foglalkoztatottsag. A bruttd €s a nettdo atlagkereset is 8,3 szazalékkal boviilhet — a
versenyszféraban 8,9 szazalékos lehet a novekedés. A bérndvekedés fedezete a
munkatermelékenység novekedése lehet, amelyet azonban alacsonyabban, 2,7 szazalékosban

hataroz meg a koltségvetés tervezete.

A fogyasztas tovabbi novekedésén — amelyet egyértelmiien a bér- és kereseti viszonyok javulasa
befolyasol - alapul a koltségvetési deficit tervezett csokkentése. Ehhez a kiadasok visszafogasa
mellett az adobevételek novekedése sziikséges. Legjelentdsebb, hogy 4.290 milliardrol 4.967

milliard forintra néhet a bevétel az afabol.

Az adorendszer valtozdsainak korében a vallalatok koltséggazdalkodasara ¢és igy a

munkaerdkoltségek kifizetését konnyitd 1€pésekként nevezhetdk:

> 2019 julius elsejétol 2022 végéig felfiiggesztik a reklamadot.
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» A szocialis hozzajarulasi ad6 2019. juliustol csokken — 19,5 szazalékrol 17,5 szazalékra.

A lakossagi jovedelmekre és a cégek gazdalkodasara vonatkozdan egyéb l1épések is torténnek,
igy a négygyermekes anyaknak jovo ¢évtél nem kell szja-t fizetniiikk. A béremelkedés
eredményeként az idén vart 2361 millidrd Ft-os 0sszeget meghaladdan jovére mar 2608 millidrd

Ft a tervezett SZJA bevétel.

Egy szazalékponttal (13-rol 12 szazalékra) csokken a kiva addja, ennek ellenére az ideinél joval
magasabb, 49,8 millidard helyett 87,6 milliard forintos bevétellel szdmol a koltségvetés a
kisvallalati adobol. A kata kedvez6bb addzasa mellett az ebbdl eredd bevétel is nd: az idei 135,7
millidrd utan 192,6 milliard lehet a bevétel. A tarsasagi adobol minddssze 501 milliard forintos
bevétellel szdmol a torvénytervezet, ehhez képest minden kordbbinal magasabb, csaknem 167,7-

192,1 milliard forint lehet az itt érvényesitett adokedvezmény.

XXXXX
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1./ Bérek és munkaerokoltségek az Eurdpai Unioban

E szocikk osszehasonlitia és szembedllitia az FEuropai Unio (EU) tagdllamainak, az unios tagjelolt
orszdagoknak és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tdarsulas (EFTA) orszagainak a bérekre és a
munkaerdkoltségekre (munkaltatokat terheld, munkaerdvel kapcsolatos kiadasok) vonatkozo szamadatait
(2017. aprilis).

A munkaerokoltség komponensei

Labour costs

Gross wages / Social contributions Other costs
earnings payable by the employer

a) Taxes (less subsidies) on labour
b) Training costs

c) Other costs (recruitment costs,
working clothes provided by the
employer etc.)

Social contributions Net earnings

payable by the {including family
employee allowances)

1. abra: Becsiilt 6rankénti munkaerdkoltség, 2016 (EUR) Forras: Eurostat (Ic_Ici_lev)

60
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EU-28
Denmark
Belgium (')
Sweden ()
Luzembourg
France
Metherlands
Finland (')
Germany
Austria ()
Ireland ()
Italy

United Kingdom
Span ()
Slovenia (')
Cyprus (')
Greece
Forugal (')
Maka (')
Estania
Slovakia (')
Czech Republic
Croafia ()
Foland
Hungary
Latvia
Lithuania
Romania ('}
Bulgaria ')
Morway ('}

Euro area (EA-19)

= Other labour costs

= \Wages and salaries

Mote: enterprises with 10 or more employees. NACE Rev. 2 Sections B to S excluding Q. Provisional data.
(") Provisional.

(%) Estimates

Sowrce: Eurostat (online data code: lc_lci_lev)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Union_(EU)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Candidate_countries
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Candidate_countries
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:European_Free_Trade_Association_(EFTA)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Labour_cost
http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=lc_lci_lev&language=en&mode=view
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Components_of_labour_cost.png
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Estimated_hourly_labour_costs,_2016_(EUR)_YB17.png

2. abra: Brutté median érabér, 6sszes munkavallalé (a gyakornokok kivételével), 2014 Forras: Eurostat
(earn_ses_pub2s)

Median gross hourly earnings, all employees (excluding apprentices), 2014
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Mote: enterprises with 10 or more employees. Whole economy excluding agriculture, fishing, public administration, private households and extra-territorial organisations.
)2010
Source: Eurostat (online data code: earn_ses_pub2s)

3. abra: Alacsony keresetiiek — olyan munkavallalok (a gyakornokok kivételével), akiknek a bruttéo median
orabér kétharmadanal kevesebb az d6rabére, 2014 (a munkavallalok %-aban) Forrds: Eurostat (earn_ses_publs)

Low-wage earners — employees ( ludi apprenti ) earning less than two thirds of the median gross
hourly earnings, 2014
(% of employees)
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http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_ses_pub2s&language=en&mode=view
http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_ses_pub1s&language=en&mode=view
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Low-wage_earners_%E2%80%94_employees_(excluding_apprentices)_earning_less_than_two_thirds_of_the_median_gross_hourly_earnings,_2014_(%_of_employees)_YB17.png

4. abra: Nemek kozotti bérszakadék, 2015 (a n6i és férfi munkavallalok brutto atlagorabére kozotti szazalékos
kiilonbség a férfiak bruttd bérének %-aban, kiigazitatlan formaban kifejezve) Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2)

Gender pay gap, 2015

(% difference between average gross hourly eamings of male and female employees, as % of male gross earnings. unadjusted form)
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5. abra: Eves netto kereset, 2015 (EUR) Forrds: Eurostat (earn_nt_net)
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Mote: Cyprus, not available
Sowrce: Eurostat (online data code: earn_nt_net)
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http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_nt_net&language=en&mode=view
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Annual_net_earnings,_2015_(EUR)_YB17.png

1. tdblazat: Az alacsony Keresetiiekre vonatkozé adékules mutatoi, 2015 (%) Forrds: Eurostat
(earn_nt_taxwedge), (earn_nt_unemtrp), és (earn_nt_lowwtrp)

Tax wedage on labour cost Unemployment trap LCCETsiE )= LRI =
single person without children one earner couple with two children
EU-28 B4 74.0 44.6 59.8
Euro area (EA-19) 414 76.5 449 58.0
Belgium 49.5 92.0 60.6 484
Bulgaria 336 816 216 34
Czech Republic 399 303 49.3 875
Denmark 343 89.3 401 B89
Germany 453 731 47.3 B3.2
Estonia 38.0 629 229 4219
Ireland 26 716 441 730
Greece M7 50.4 i 18.2
Spain 36.0 816 270 138
France 437 76.5 50.3 B1.3
Croatia 353 801 281 237
Italy 42.0 80.7 41.0 52
Cyprus (') 11.9 615 6.3 106.0
Latvia 419 381 A 42
Lithuania 392 816 271 B4.8
Luxembourg A1 876 572 1058
Hungary 49.0 784 45 367
Malta 19.0 571 224 228
Hetherlands o 824 75.2 8.7
Austria 45.0 8.1 44.0 979
Poland 337 82.2 56.0 46.1
Portugal 36.2 80.3 30.8 282
Romania 383 494 3.3 334
Slovenia 386 89.6 48.4 74.3
Slovakia 3838 447 297 50.3
Finland 383 76.3 56.7 100.0
Sweden 407 8.6 382 687
United Kingdom 26.0 616 46.8 B0.9
Iceland 299 347 48.0 0.7
Horway 337 75.6 337 951
Switzerland 19.5 : :
Turkey 36.1 . . .
Japan 308 49.3 56.7 B9.9
United States 295 707 2858 714

") 2007.
Source: Eurostat (online data codes: earn_nt_taxwedge, earn_nt_unemtrp and earn_nt_lowwirp)

A munka nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a gazdasag miikodésében. A vallalkozasok szemszogébol
koltséget (munkaerdkoltséget) jelent, amely nemcsak az alkalmazottak szamara kifizetett béreket és
fizetéseket foglalja magaban, hanem a nem bérjellegli koltségeket — igy mindenekel6tt a munkaltatd altal
fizetendd tarsadalombiztositasi hozzajarulast — is tartalmazza. A munkaerdkoltségek ezért dontden
befolyasoljak a vallalkozasok versenyképességét, mindazonaltal a tokekoltség (példaul a kdlesondk
kamatai és a részvények utan fizetett osztalékok) és a nem arjellegli elemek (példaul a vallalkozasi
készség, készségek és munkatermelékenység, innovacid, valamint a marka és a termékek piaci
pozicionalasa) hatdsa sem elhanyagolhato.

Ami a munkavallalokat illeti, f6 jovedelemforrasukat altalaban a munkajukért kapott ellentételezés —
kozismertebben a bér vagy kereset — jelenti, amely ezért jelentdsen befolyasolja azt, hogy tudnak-e kolteni
¢s/vagy megtakaritani. Mivel a bruttd bér/kereset a munkavallalo altal fizetendd tarsadalombiztositasi
hozzajarulast is tartalmazza, a nettdé kereset kiszamitasahoz e hozzajarulast, valamint az allamnak
fizetend6 Osszegeket, példaul a jovedelemadot le kell vonni a bruttd 6sszegbdl. Mivel az adok Gsszege
altalaban a haztartds jovedelmi helyzetétol és Osszetételétol fiigg, a nettd keresetet tobb jellegzetes
haztartasi helyzetre vonatkozdan szamitottuk ki. Az abra a nettdo kereset, a bruttd kereset/bér és a
munkaerdkoltségek kozotti kapesolatrdl nyu;jt attekintést.
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Tax_rate_indicators_on_low_wage_earners,_2015_(%)_YB17.png

Munkaerokoltségek

Az atlagos orankénti munkaerdkoltség az EU-28 teriiletén megkozelitéleg 25,40 EUR, az eurd6vezetben
(EA-19) pedig 29,80 EUR volt 2016-ban. Ezek az atlagértékek azonban elfedik a tagallamok kozotti
jelentés kiilonbségeket, mivel az orankénti munkaerdkoltség valdjdban 4,40 EUR (Bulgaridban) és
42,00 EUR (Daniaban) kozott valtozott (lasd az 1. abrat); az atlag még magasabb volt Norvégiaban
(50,20 EUR).

A munkaerdkoltségek a bérek és fizetések koltségeit, valamint nem bérjellegli koltségeket, példaul a
munkaltatoi  tarsadalombiztositdsi  hozzajarulast  foglaljak  magukban. 2016-ban a  teljes
munkaerékoltségbdl a nem bérjellegli koltségek aranya az EU-28 teriiletén 23,9%, az eurodvezetben pedig
26,0% volt. Ezt az aranyt vizsgalva is jelentds kiilonbségek figyelhetok meg az uniods tagallamok kozott: a
nem bérjelleglh koltségek ardnya Franciaorszdgban (33,2%), Svédorszagban (32,5%), Belgiumban
(27,5%), Litvaniaban (27,8%) és Olaszorszagban (27,4%) volt a legmagasabb, Maltan (6,6%),
Luxemburgban (13,4%), Irorszagban (13,8%), Déaniaban (13,9%) és Horvatorszagban (14,9%) pedig a
legalacsonyabb.

Brutto bér/kereset - Median kereset

A bruttéd kereset teszi ki a munkaerdkoltség legnagyobb hanyadat. 2014-ben az eurdban szamitott brutto
median o6rabér Danidban (25,52 EUR) volt a legmagasabb, megelézve Irorszagot (20,16 EUR),
Svédorszagot (18,46 EUR), Luxemburgot (18,38 EUR), Belgiumot (17,32 EUR) ¢és Finnorszagot
(17,24 EUR). Ezzel szemben az eurOban szamitott bruttdé median orabér Bulgariaban (1,67 EUR) és
Romaniaban (2,03 EUR) volt a legalacsonyabb, amelyet Litvania (3,11 EUR), Lettorszag (3,35 EUR) és
Magyarorszag (3,59 EUR) kovetett. Mas szoval az EU tagallamaiban a legmagasabb brutté nemzeti
medidn 6rabér eurdban kifejezve 15-szor volt magasabb, mint a legalacsonyabb; ha ezt az arszinvonalnak
megfeleléen kiigazitjuk (vasarloeré-egységekre (PPS) valtassal), a legmagasabb atlag Otszor volt
magasabb, mint a legalacsonyabb, a két véglet pedig ismét Dania és Bulgaria volt.

Alacsony keresetiiek

Azok a munkavallalok minésiilnek alacsony keresetiinek, akiknek az orabére a nemzeti brutté medidn
orabér kétharmada vagy anndl kevesebb. 2014-ben az EU-28 teriiletén a munkavillalok 17,2%-a, az
eurodvezetben pedig 15,9%-a mindsiilt alacsony keresetlinek. 2014-ben az alacsony keresetliek aranya
jelentosen eltért az EU tagallamai kozott: a legmagasabb ardny Lettorszagban (25,5%), Roménidban
(24,4%), Litvaniaban (24,0%) és Lengyelorszagban (23,6%) volt megfigyelhetd, amit Esztorszag (22,
8%), Németorszag (22,5%), Irorszag (21,6%) és az Egyesiilt Kiralysag (21,3%) kovetett. Ezzel szemben a
munkavallalok kevesebb mint 10%-a volt alacsony keresetli Svédorszagban (2,6%), Belgiumban (3,8%),
Finnorszagban (5,3%), Daniaban (8,6%), Franciaorszagban (8,8%) és Olaszorszagban (9,4%).

Nemek kozotti bérszakadék

A nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo, kiigazitatlan mutaté az EU-ban a férfiak és nék atlagos kereste
kozotti kiillonbségeket méré fontos mutatd. 2015-ben az EU-28 egészében a nék dtlagosan 16,3%-kal
kevesebbet kerestek, mint a férfiak, az eurdovezetben pedig 16,8% volt a kiilonbség. Az atlagos
fizetésben a nemek kozott a legkisebb kiilonbség Luxemburgban, Olaszorszagban, Romaniaban,
Belgiumban, Lengyelorszagban és Szlovéniaban (mindegyikiikben kevesebb mint 10,0%-os kiilonbség)
volt tapasztalhatd. A nemek kozotti legnagyobb bérszakadék Esztorszagban (26,9%), a Cseh
Koztarsasagban (22,5%), Németorszagban (22,0%), Ausztridban (21,7%) és az Egyesiilt Kiralysagban
(20,8%) volt megallapithatd — lasd a 4. abrat.
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A nemek kozotti bérszakadékhoz szamos tényez6 hozzajarulhat, példaul: a munkaeré-piaci részvételben
fennallod kiilonbségek, a jellemzden férfiak vagy ndk altal dominalt foglalkozasok vagy tevékenységek
terén megfigyelhetd kiilonbségek, a férfiak és a ndk altal folytatott részmunkaidés munkavégzés
mértékében felfedezhetd kiilonbségek, valamint a magéan- és a kdzszervezetek személyzeti osztalyainak
hozzaallasa a karrierépitéshez és a fizetés nélkiili és/vagy sziilési/sziil6i szabadsaghoz. A nemek kozotti
bérszakadékot legalabb részben magyarazhatjak olyan, hattérben allo tényezok, mint példaul az agazatbeli
¢és foglalkozasi elkiilonités, az oktatas és képzés, a tudatossag és az atlathatdsag, valamint a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés. A nemek kozotti bérszakadék ravilagit tovabbi egyenlétlenségekre,
kiilondsen a csaladi kotelezettségekbdl a ndkre jutd, gyakran ardnytalanul nagy részre, valamint a
munkajuk és a maganéletiik 6sszeegyeztetésével kapcsolatos nehézségekre is. Sok nd részmunkaidében
vagy atipikus szerzddés keretében dolgozik. Ezaltal ugyan lehetévé valik szamukra, hogy csaladi
kotelezettségeik teljesitése mellett a munkaerdpiacon maradjanak, azonban mindez negativ hatassal lehet a
bérezésiikre, szakmai fejlodésiikre és elémeneteliikre, valamint a nyugdijukra.

Netto Kkereset és adoteher - Netto kereset

A nettd keresettel kapcsolatos informaciok a bruttd keresetre vonatkozd adatokat egészitik ki, és a
rendelkezésre allo keresetrdl tajékoztatnak, amely a bruttd kereset jovedelemadoval és a munkavallaléi
tarsadalombiztositasi hozzajarulassal csokkentett és gyermekes haztartas esetén a csaladi tamogatassal
(eltartott gyermekek utan fizetett készpénz-atutalassal) novelt dsszege.

A vallalkozasoknal dolgozo munkavillalok datlagkeresetének 100%-dt kereso, gyermektelen, egyediilallo
személy netto keresete 2015-ben 4,3 ezer EUR (Bulgdria) és 38,5 ezer EUR (Luxemburg) kézott
valtozotrt. Ugyanebben a két unids tagallamban volt a legalacsonyabb (4,9 ezer EUR), illetve a
legmagasabb (52,5 ezer EUR) az egy keres6vel rendelkezé kétgyermekes hazasparok nettd atlagkeresete
(5. tablazat).

Amennyiben a hazaspar mindkét tagja dolgozott (mindketten a munkavallalok atlagkeresetét keresték), az
éves netto kereset Luxemburgban volt a legmagasabb, 86,4 ezer EUR, ha két gyermekkel rendelkeztek, és
78,8 ezer EUR, ha nem volt gyermekiik. Ugyanez az 0Osszeg Bulgédridban volt a legalacsonyabb,
8,7 ezer EUR, filiggetleniil attol, hogy a hazasparnak volt-e két gyermeke.

Adoék

Az adoékkel kapcsolatos informaciok az adok és tarsadalombiztositasi  hozzdjarulasok
munkaerdkoltséghez viszonyitott terhérdl nyujtanak tajékoztatast. Az itt megadott informaciok az
alacsony keresetiiekre vonatkoznak. Az EU-28 esetében az addéék 2015-ben 38,4% volt (lasd 1. tablazat).
Az alacsony keresetiickre nehezed6 adoteher 2015-ben Belgiumban, Magyarorszagon, Németorszagban,
Ausztridban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Lettorszdgban, és Svédorszagban volt a legmagasabb
(mindegyik tagallamban 40,0% felett). Ezzel szemben a legkisebb adoteher Maltan, irorszigban és az
Egyesiilt Kiralysagban (mindegyik orszagban 30,0% alatt) nehezedett az alacsony keresetiickre.

Az 1. tdblazatban szerepldé masik harom mutat6 tajékoztat a bruttd kereset azon hanyadarol, amelyet akkor
vonnak le (magasabb adokulcs és tarsadalombiztositasi hozzajarulas fizetése és/vagy segély csokkenése
vagy megvonasa miatt), amikor a munkavallalok ismét munkaba allnak vagy alacsonyabbdl magasabb
jovedelemsavba keriilnek. 2015-ben a munkanélkiili személy foglalkoztatasba valo visszatérésekor elvont
teljes jovedelemhdnyad 74,0% volt az EU-28 teriiletén (76,5% az eur60vezetben). A legmagasabb aranyt
(92,0%) Belgiumban, a legalacsonyabbat (44,7%) pedig Szlovakiaban mérték.

A jovedelmezobb allasra palyazo alacsony keresetliek esetében a jovedelem nagyobb hanyadat vonjak le.
Az egy keresdvel rendelkezd kétgyermekes hdzaspdrok esetében az adocsapda 2015-ben az EU-28
teriiletén 59,8% (az eurddvezetben 58,0%) volt, a legalacsonyabb arany Olaszorszagban (5,2%) a
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legmagasabb pedig Luxemburgban (105,8%) volt megfigyelhetd. Ezzel szemben a gyermektelen
egyediilallok esetében 2015-ben az addcsapda mértéke az EU-28 teriiletén 44,6% (az eurddvezetben
44,9%) volt; a legmagasabb arany Hollandiaban (75,2%), a legalacsonyabb pedig Bulgaridban (21,6%) és
Gordgorszagban (21,7%) volt megfigyelheto.

Adatforrasok és adatok rendelkezésre allasa

Munkaerdkoltségek

A munkaer6koltség magaban foglalja a munkavallalok dijazasat (beleértve a készpénzben és természetben
adott bért és fizetést, valamint a munkaltatok tarsadalombiztositasi hozzajarulasait), a szakképzési
koltségeket, valamint egyéb kiadasokat (példaul munkaerd-toborzasi koltségeket, a munkaruhara forditott
kiadasokat, valamint a munkaer6kdltségnek tekintett, foglalkoztatashoz kapcsolodd adok és a kapott
tamogatdsok kiilonbségét). A munkaerdkoltség e komponenseinek és ezek elemeinek a meghatarozasat a
2005. oktober 21-i 1737/2005/EK rendelet tartalmazza.

A munkaerdkoltségre vonatkozo statisztikdk tobbéves, éves €és negyedéves statisztikak hierarchikus
rendszerét alkotjak azzal a céllal, hogy atfogd €s részletes képet adjanak a munkaerékdltségek kiilonb6zo
gazdasagi agazatokon beliili szintjérdl, szerkezetérdl és rovid tava alakuldsardl az Europai Unidban €s egyes
harmadik orszagokban. Minden statisztika a munkaer6koltség egységes fogalommeghatarozasat veszi
alapul. A munkaerékoltség szintjére vonatkozd adatok alapjaul a legutobbi (e cikk sziiletésekor 2012-€s)
munkaerdkoltség-felmérés és a negyedéves munkaerdkoltség-index felhasznalasaval végzett extrapolacid
szolgal. A munkaerdkoltség-felmérés a munkaerékoltségek szintjérél rendkiviil részletes adatokat gytijté
négyévenkénti felmérés. A munkaer6koltség-indexszel vald extrapolalas céljabol az adatokat kizarolag
Osszesitve hasznaljak fel. A negyedéves munkaerdkoltség-index (az eurdpai mutatok egyike) a munkaer6bol
mint termelési tényezobdl eredd koltségnyomast méri. A munkaer6koltség-indexhez gylijtott adatok a teljes
atlagos orankénti munkaer6koéltségre, valamint két munkaerdkoltség-kategoriara, egyrészt a bérekre és
fizetésekre, masrészt a munkaltatoi tarsadalombiztositasi hozzajarulasra és a munkaltatd altal fizetett adokra
¢és kapott timogatasokra vonatkoznak. Az adatok — amelyek gazdasagi tevékenységek szerinti bontasban is
elérhetok — az ipart, épitdipart ¢&s szolgaltatdsokat (kivéve kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas) magukban foglalé unids aggregatumok (EU és eur6dovezet) és a tagallamok NACE
Rev.2 B-N és P-S nemzetgazdasagi aga tekintetében allnak rendelkezésre munkanapokban kifejezve,
szezonalisan kiigazitott formaban.

Brutto bér/kereset

A vonatkozd fébb meghatarozasokat a 2005. oktober 21-i 1738/2005/EK rendelet tartalmazza. Az adatok
forrasa a négyévenkénti jovedelemszerkezeti felmérés (SES), amely legutobb 2014 oktdberében késziilt. A
brutté jovedelem kozvetleniil a munkaltatd altal teljesitett pénzbeli ellenszolgaltatds, az add ¢és
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok levonasa el6tt. Tartalmazza a prémiumokat (13. és 14. havi fizetés,
idiilési hozzajarulas, nyereségrészesedés, ki nem vett szabadnapok utan jaro kifizetések, alkalmi jutalékok
stb.), fliggetleniil attol, hogy azokat rendszeresen fizetik-e vagy sem.

A median keresetre vonatkoz6 adatok a mezdgazdasag, a halaszat, a kozigazgatas, a maganhaztartasok és a
terlileten kiviili szervezetek kivételével a gazdasag Osszes agazatdban a legalabb tiz alkalmazottat
foglalkoztatd vallalkozasoknal (teljes vagy részmunkaidében) dolgozé 6sszes munkavallalo (a gyakornokok
kivételével) bruttd orabérén alapulnak. A median keresetet Uigy szamitjuk ki, hogy a lakossag egyik fele
kevesebbet, masik fele pedig tobbet keres, mint a median.

Nemek kozotti bérszakadék

Kiigazitatlan formajaban a nemek kozotti bérszakadék a meghatarozas szerint a fizetett néi és férfi
munkavallalok bruttd atlagorabére kozotti kiilonbség a fizetett férfi munkavallalok bruttd atlagérabérének
szazalékos ardnyaban kifejezve. E mutatd kiszdmitdsdnak modszertana a jovedelemszerkezeti felméréssel
(SES) gytjtott adatokat veszi alapul, amelyek négyévente, a friss jovedelemszerkezeti felmérés adatok
elérhet6ve valasakor feliilvizsgalatra kertilnek.
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Az alkalmazott modszertan szerint a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozd, kiigazitatlan mutato az (O.
nemzetgazdasagi ag kivételével a NACE Rev. 2 B-S. nemzetgazdasagi dgaba tartozo) ipar, épitdipar és
szolgaltatasok terén tevékenykedd (legalabb tiz munkavallalét foglalkoztatd) vallalkozasok valamennyi
munkavallalojat lefedi (életkor és munkadra szerinti korlatozasok nélkiil). Egyes orszdgok a NACE Rev. 2
O. nemzetgazdasagi agrol (kozigazgatds ¢és védelem; kotelezd tarsadalombiztositas) is adnak tajékoztatast,
bar ez nem kotelezd. A kozszféra és a maganszektor dsszehasonlitasaval, munkaidd szerint (teljes vagy
részmunkaidd) és munkavallaloi életkor alapjan elemzett adatok is rendelkezésre allnak.

Netto kereset és adoteher

A nettd kereset a bruttd keresetbdl szarmazik, és a dijazas azon részét jelenti, amelyet a munkavallalok
ténylegesen fogyasztadsra vagy megtakaritasra fordithatnak. A nettd kereset a bruttd kereset
tarsadalombiztositasi hozzéjaruldssal és adokkal csokkentett, de csaladi tamogatasokkal novelt 6sszege.

Az adokulcsra vonatkozé mutatok (a munkaerékoltségen 1évo adoék, a munkanélkiiliségi csapda és az
adocsapda) a munka vonzerejét hivatottak nyomon kovetni. A munkaerdkoltségre vonatkozd adock a
meghatarozas szerint a bruttdé bérjovedelemre terhelt jovedelemadonak, valamint munkavallaloi és
munkaltatdi tarsadalombiztositasi hozzajarulasnak a teljes munkaer6koltség szazalékos aranyaban kifejezett
Osszege. E mutatot a vallalkozasoknal (NACE Rev.2 B-N. nemzetgazdasagi agazat) dolgozo
munkavallalok atlagkeresetének 67%-at keresd, gyermektelen, egyediilalld személyekre vonatkozoan
szamitjak ki.

A munkanélkiiliségi csapda a bruttd jovedelem azon aranya, amit magasabb adoval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal, illetve az allaskeresési és mas juttatdsok megvonasaval akkor vonnak le, amikor a munkanélkiili
személy a foglalkoztatasba visszatér; a meghatarozas szerint ez a foglalkoztatdsba vald visszatéréskor a
bruttd kereset és a nettd jovedelem névekménye kdzotti kiilonbség a bruttd kereset szazalékaban kifejezve.
E mutatét a vallalkozasoknal (NACE Rev.2 B-N. nemzetgazdasagi agazat) dolgozé munkavallalok
atlagkeresetének 67%-at keresd, gyermektelen, egyediilallé személyekre vonatkozoan szamitjak ki.

Az adocsapda mutatja a bruttd kereset jovedelemaddval, tarsadalombiztositasi hozzajarulassal, valamint a
bruttd kereset vallalkozasoknal (NACE Rev.2 B-N. nemzetgazdasagi agazat) dolgozé munkavallalok
atlagkeresetének 33%-arol 67%-ara vald emelkedésekor megvont segélyekkel csokkentett hanyadat
(szazalékos aranyat). E mutatét a gyermektelen, egyediilalld személyekre, valamint a két 6-11 éves
gyermeket neveld, egy keresovel rendelkez6 parra vonatkozoan szamitjak ki.

Hattér
A munkaerdkoltségek és a keresetek szerkezete és alakuldsa a munkaerépiac 1ényeges jellemz6i, amelyek

tikrozik az egyének altal nyujtott munkaeré-kinalatot és a vallalkozasok részérdl jelentkezé6 munkaerd-
keresletet.

Az Europai Unié a nemek kozotti bérszakadék fokozatos megsziintetésével tamogatni kivanja az
esélyegyenldséget. Az Eurdpai Unido miikddésérdl szold szerzédés (EUMSZ) 157. cikkének (1) bekezdése
fogalmazza meg azt az elvet, hogy a férfiak és a n6k egyenld vagy egyenld értékii munkaért egyenld dijazast
kapjanak, 157. cikkének (3) bekezdése pedig a férfiak és ndk szamara a foglalkoztatas teriiletén biztositott
egyenld bandsmoddra vonatkozd jogi szabalyozas jogalapjaul szolgal. 2015 decemberében az Eurdpai
Bizottsag elfogadta A nemek kozotti egyenldségre vonatkozd stratégiai kotelezettségvallalas 2016-2019
cimii dokumentumot. Ebben a munkaprogramban az Eurdpai Bizottsaig megerésitette elkotelezettségét
amellett, hogy folytatja a férfiak és nék kozotti egyenldség tdmogatasaban végzett munkajat. Az egyik
kiemelt tematikus teriilet a bér-, a kereseti és a nyugdijszakadék csokkentése, €s egyuttal a nék szegénysége
elleni kiizdelem. Az Eurdpai Bizottsag meghatdrozta a legfontosabb intézkedéseket, amelyeket e kiemelt
teriileten végre kell hajtani. Ilyen példaul az évente szervezend$ Egyenldé Dijazas Eurdpai Napja, amely
felhivja a figyelmet a nemek kozotti bérkiilonbségre és a kivaltd okokra.
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2./ Modszertani megjegyzések (Kozponti Statisztikai Hivatal)

Az adatok forrasa a havi intézményi munkaiigy-statisztikai adatgyiijtési rendszer, amelynek keretében
2019-t61 a havi létszam- és keresetinformaciok a Nemzeti Ado- és Vamhivataltol atvett un.
jarulékbevallasbol, a Kozpontositott Illetményszamfejté Rendszert alkalmazd koltségvetési szervezetek
vonatkozasaban pedig tovabbra is a Magyar Allamkincstartol atvett adatokbol keriilnek el6allitasra.

Az adatok vonatkozasi kore a legaldbb 5 fot foglalkoztatd vallalkozasok, a kdltségvetési intézmények
teljes kortlien, valamint a foglalkoztatas szempontjabdl jelentds nonprofit szervezetek.

Brutté kereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, valamint a
munkaerdpiaci jarulékot is tartalmazod alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék,
kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 6sszege.

Brutté rendszeres kereset: a bruttd kereset és az un. nem rendszeres kereseti elemek kiilonbsége
(prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés). 2019-t6l ennek a mutatonak a havi értéke részben
becsléssel keriil eléallitasra (1d. szakstatisztikai dokumentécid).

Netto kereset (kedvezmények figyelembevétele nélkiil): a bruttd atlagkeresetb6l gazdalkodo
szervezetenként a munkavallalot terheld kozterhek, azaz a munkaerdpiaci jarulék, az egészségbiztositasi
¢és a nyugdijjarulék, tovabba a személyi jovedelemado levonasaval szdmitott adat. Az adokedvezmények
hatasa — ha erre kiilon utalas nincs — a szamitasnal nincs figyelembe véve.

Netto kereset (kedvezmények figyelembevételével): a mindenkori munkaerépiaci jarulék, az
egészségbiztositasi és a nyugdijjarulék a személyi jovedelemado levonasaval képzett, valamint az ezekbdl
érvényesithetd kiilon nevesitett add és jarulékkedvezményt figyelembe vevo kereseti adat. Az adatok
szamitasat 2019-t0] a keresetstatisztikdban bevezetésre keriild 0j adminisztrativ adatforrasok teszik
lehetové.

Atlagkereset: az alapallomany-csoportonkénti keresettomeg és az ahhoz tartozod atlagos allomanyi
létszdm hanyadosa. A gyorstdjékoztatoban kozolt adat havi (kumuldlt idészakok esetén is), és a teljes
munkaidében alkalmazasban allokra vonatkozik.

A KSH tradiciondlisan a foatlagindexet publikélja keresetnovekedési mutatoként. A keresetvaltozas
mértéke igy a két idoszak kozotti 1étszamaranyok eltolodasat és a tényleges keresetvaltozas hatasat
egyiittesen tiikrozi.

Az adatforras valtozdsa magaval vonja, hogy az adatok bizonyos esetekben és bontasokban csak
korlatozottan hasonlithatéak Ossze az azonos elnevezés alatt korabban publikalt adatokkal. Az ijonnan
bevezetésre keriilé adatforras felhasznalasabol szarmazo modszertani eltérések leirasa a szakstatisztikai
dokumentacidkban érheték el. Az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott szazalékos valtozast kifejez6
indexmutatok kozléséhez 2019. januartdl a modszertani/szambavételi valtozas hatasat kisziird becslés
keriil alkalmazasra, ezért a publikalt indexek eltérhetnek a korabban kdzzétett adatokbol szamithatd
értékektol.

(forras: KSH Modszertani informaciok)
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3./ Tablak

A havi minimalber brutid es netto ertekenek alakulasa Magyarorszagon 1987-tal napjainkig.

[ Ev | Brutts érék (< | Netts érék (78| [ Ev | Brutts ek (70| Netts érték (78 |
1997 17.000 15.045 2008 68.000 56 120
1998 19500 17.258 2009 T1.500 57.818
1999 22.5600 17.888 2010 T73.500 80237
2000 25 800 20.273 2011 T2.000 80.500
2001 40.000 30.800 20312 23.000 a80.815
2002 50.000 37.750 2013 82.000 84,120
2003 50000 43.750 2014 101.500 85,423
2004 53.000 43153 2015 105.000 88775
2005 57.000 40 308 2016 111.000 73815
2008 §2.500 53542 2047 127.500 04738
2007 85500 53.815 2018 138.000 91.770

& kormany altal evrdl évre emelt jarulekok hatasara a bruttd minimalbér sranyaiban egyre kevesebb netto bert jelent Az
egykulcsos személyi jGvedelemado bevezetése és az addjdvairds megszintetése 2011-tdl towdbb fokozza & bruttdinettd
aranytalansagot.

Aktualis garantalt szakmunkas bérminimum

& havi garantglt bérminimum bruttd £ natto értékeénak alakulass Magyarorszagon 2010481 napiainkis.

& komany aftal evrdl avre emelt jsrulekok hatisars @ bruttd garantali szakmunkas beérminimum aranysiban egyre kevesabb
nettd bért jelent. Az egykulcsos személyl jEvedelemads beveretése és az addjovairas megszintetése 2011-t0 tovabk fokozzs a
bruttainetta aranytalansagot.

A garantalt bérminimum alakulasa Magyarorszagon

| Ev | Brutt érték (Ff) | Nettd érték (Ft)

2010 88,500 T0.062
2011 £4.000 T0.540
2012 102.000 T0.740
2013 114.000 74870
2014 112.000 77.240
2015 122.000 T8.810
2018 120,000 85725
2017 161.000 107 065
2011 180.500 120,033
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A magyar minimalbér bérterhe 2018-ban {bruttd » netta)
Munkaads (oég) fizeti
Szakképzési hozzajarulds (1,5%) 2.070

Szocidlis hozzajarulasi ado (19,5%)  26.810
Munkaadoi kizteher dsszesen 28.980

Munkavallaldi jErulék (1.5%) 2.070
Egészséghizt jarukdk 7.0%) 0.680
Myugdijarulsk (10%) 13,500
Szem. jovedelemada (15%) 20,700
Murnkavallaloi kizteher Gsszesen  46.230
Erutts minimalbér 3 tris) 138.000
Neffo (kézher kapott] minimalbsr  81.770
Allamnak fizett 6sszes teher 75.210

2018-ban a minimalbér esaten alig kapunk tobbet netickent kazhez, mint amennyit az allamnak befizetlnk

Minimalbér munkaidd alapjan 2018-ban

8 oras 135.000 891.770
E oras 103.500 f8.828
4 oras 80.000 45.885

A minimalbér megitélése

A minimalbér tamogatdi szerint a minimalbér segit az életszinvonal ndveléseben, &5 a vallalkozasokat hatékonyabb mikddesre
gszionzi (hogy ki fudjgk termelni 3 megnovekedett bérkdltzéget). & minimalbér ellenzdi szerint a munkalisto alial fizetett
bérkiliséy méréke gyaskran @i maegss, hogy egyszerl hatékonysség-nbveldéssal kitermelhetd legyen, igy sokszor
elbocsaissokhoz, vagy bejeleniet! munksidd csbkkenigéshez (5 oras » G oras) vezet. Kildndsen sz slulképzett és hatrényos
helyzetl munkavallalok szamara hatrényos, akik ezzel kiszoruinak a legélis munkserdpiacrdl. A minimalbér netto értékének
nivelesehez (2011 elotf) sdokedvezmeny tarsult, igy a berkbliség névelese nélkil lehetett nagyobb fizetast adni.

A minimalbér nem Ssszekeverendd a garantah berminimummal.
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