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1. Vezeto6i osszefoglalo

A KSH Munkaer6-felmérés adatai alapjan azt mondhatjuk, hogy 2016-2017-ben
trendforulohoz érkeztiink mivel mind aranyaiban, mind abszolit nagysagat tekintve
csokkent azon nem magyarorszagi telephelyen dolgozé magyar allampolgarok szama,
akiket a KSH Munkaerd-felmérés elér, azaz még rendelkeznek magyarorszagi lakcimmel,
nem szamoltdk fel haztartasukat. Tovabba tgy tlinik, hogy mégha kis mértékben is, de

elindult a régebben kivandoroltak visszaaramlasa.

A harmadik fejezetben két viszonylag egyszert, és széles korben alkalmazhat6 eszkéz — a
tuloéra és a részmunkaidds foglalkoztatds — alkalmazasdra hatd tényezdket vizsgaltuk,
kiilonods tekintettel az iparagi tires allashelyek aranyara, melyet a munkaeréhiany, illetve a

toborzasi nehézségek proxijaként értelmeztiink.

Eredményeink szerint az iparagi iires allashelyek aranya pozitivan hat arra, hogy az egyén
tulordzik, mely arra enged kovetkeztetni, hogy azokban az ipardgakban, amelyekben
nehezen talalni 4j munkaerdt az egy fore jutd ledolgozott 6rak szdmat novelik a cégek. A
MEF mintan végzett regresszios elemzés azt mutatja, hogy az iparagi lires allashelyek
aranya negativan hat a részmunkaidés foglalkoztatasra, mig a Bértarifan alapulo
becslések szerint csak a ndk esetében mutathatd ki szignifikdns negativ hatds. A teljes

mintan és a férfiak esetében pozitiv az lires allashelyek aranyéanak a hatasa.

A makromodell elérejelzése szerint a GDP novekedésének erds lassulasa varhato, a
mostani 5% feletti értékekrdl 1% kozelébe. A pesszimista forgatokonyv 2023-ra 0%-0s,
mig az optimista 2%-o0s ¢éves ndvekedési ratat jelez eldre. A lassulas f6 oka az, hogy a
rendelkezésre 4ll6 munkaerd gyors ndvekedése megall, majd visszafordul. Ezt az altalunk

feltételezett gyorsabb termelékenység novekedés sem tudja ellenstilyozni.

Ahhoz, hogy a mostani dinamikus gazdasagi novekedés fennmaradjon, vagy munkaerd
bdviilés, vagy sokkal erdteljesebb beruhazasi aktivitas, vagy pedig 1ényegesen magasabb

teljes tényezdtermelékenység (TFP) novekedés sziikséges.



2. Kivandorlas és visszavandorlas dinamikaja a KSH Munkaero-felmérés alapjan

A rendszervaltozas, majd az Uniés munkapiacok megnyitdsa az elvandorlas és

visszavandorlas terén is Uj lehetOséget teremtett a magyar lakossag szamara. Noha hosszu

ideig ugy tlint, hogy a magyar kivandorlds nem fogja elérni a kdrnyez6 orszadgok esetében

tapasztalhaté mértéket, a gazdasagi valsdg utdn gyorsult az elvandorlas iiteme és 2012—

2017 kozott a tobbi 1) EU-orszaghoz viszonyitva is gyorsan novekedett az aktiv koru

magyar népesség elvandorlasanak az aranya (Hars, 2018).

A jelen rovid bevezetd fejezet alapvetd célja, hogy a — rendelkezésiinkre allo korlatozott

lehetdségekhez képest — a kivandorlas és bevandorlas esetleges trendforduldjara utald

jeleket azonositsunk.

1. abra: A kiilfoldi telephelyen dolgozé magyar allampolgarok, MEF
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Megjegyzés: sajat szamitas MEF alapjan. Jobb oldali tengelyen a kiilf6ldi telephelyen dolgozoé magyar
allampolgéarok aranya a magyar foglalkoztatottakon beliil, bal oldali tengelyen a kiilfoldi telephelyen

dolgozd magyar allampolgéarok szama (f6).



Az utdbbi idében tapasztalhato erds realbérnovekedés és alacsony munkanélkiiliség miatt
csokken az 0sztonzés a kiilfoldi munkavallalasra, melynek egyik elso jele lehet a magyar
lakcimmel rendelkezd, rovid tdvi munkavallalds céljabol kiilfoldre mendk szamanak és
aranyanak csokkenése. A fenti abran lathato 2016-2017-ben trendforulohoz érkeztiink, és
mind ardnyaiban, mind abszolut nagysagat tekintve csokkent azon nem magyarorszagi
telephelyen dolgozo magyar allampolgéarok szama, akiket a KSH Munkaerd-felmérés elér
(a kovetkezo fejezetben részletesen ismertetjilk az adatfelvételt), azaz még rendelkeznek

magyarorszagi lakcimmel, nem szdmoltak fel haztartasukat.

Természetesen a magyarorszagi hdztartasat felszamold, tartdsan kiilfoldi munkavallalas
c€ljabol  kivandoroltakra vonatkozdéan ebbdl az adatb6l nem vonhatunk le
kovetkeztetéseket. A kovetkezokben ezért azt nézziik meg, hogy miképp alakult azon
magyar allampolgarok aranya az aktiv népességen beliil 2011 és 2017 kozott, akik 1 évvel
ezeldtt kiilfoldon éltek, de most magyarorszagi telephelyen dolgoznak (6ket tekinthetjiik
visszavandorloknak). Az adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy 2016-ig fokozatosan nétt a
visszavandorlok aranya az aktiv népességen beliil, majd kis mértékben csokkent 2017-ben
(lasd 2. 4bra). Ugy tiinik tehat, hogy mégha kis mértékben is, de elindult a régebben

kivandoroltak visszadramlasa.

2. abra: Azon magyar allampolgarok aranya az aktivak kozott, akik 1 évvel ezelott
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A magyar allampolgarok visszadramlasahoz képest sokkal jelentdsebb munkapiaci hatasa
van a nem magyar allampolgarsaggal rendelkezOk munkavallalasanak. Az alabbi dbra a
nem magyar allampolgarsagl lakosok szdmanak alakuldsat mutatja 2007 és 2018 kozott.
A magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd bevandorlok szama 2014-ben érte el a
mélypontjat és onnan egy kisebb megtorpanassal, de folyamatosan nd, de még igy sem

érte el a 2011-ben mért maximumat.

3. abra: Nem magyar allampolgarsagu lakosok szamanak alakulasa 2007-2018
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Erdemes megemliteni, hogy a magyar és nem magyar allampolgarsiggal rendelkezd
foglalkoztatottak végzettségi eloszlasa kozott jelentds eltérés figyelheté meg. A nem
magyar allampolgarsaggal rendelkez0 magyarorszagi lakosok nagyobb ardnyban
rendelkeznek diploméval, mint a magyar allampolgarok, de kisebb az ardnya koriikben a
kozépiskolai érettséginek szakképesitéssel. A magyar allampolgarsdggal rendelkezd
lakosok nagyobb aranyban végeznek maximum 8 osztalyt, vagy szakmunkas képzdt, mint
a nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd lakosok. Ugy tiinik, hogy a bevandorlok

képzettebbek, mint a magyar allampolgarsagu foglalkoztatottak.



4. abra: Magyar és nem magyar allampolgarsagu foglalkoztatottak végzettségi
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3. Tulora, részmunka, bejelentett iires allashelyek és vallalati jellemzok
3.1 Bevezetés

A 15-64 ¢éves népesség 1998 ¢és 2018 kozott 485 ezer fovel csokkent, melynek hatasat
tovabb sulyosbitotta, hogy az utdbbi években jelentds szamu munkavallaldé vandorolt Ki
az orszagbol. Noha szdmos munkakindlat noveld intézkedés sziiletett (pl.
nyugdijkorhatar-emelés), a valsag utan kibontakozo viszonyag gyors gazdasagi
novekedés hatasara a munkanélkiiliség szintje a természetes rata kozelébe csokkent. Ezzel
parhuzamosan megszaporodtak a vallalati panaszok a toborzasi nehézségek, a
munkaer6hidny miatt. A vallalatokat érintd probléma sulyossagat €s a hianyjelzések
megalapozottsagat nehéz megitélni, mert a vallaltok szdmara semmilyen
kovetkezménnyel nem jar, ha nem komoly felvételi szandékot jeleznek eldre, tovabba az
ilyen tipust hianyjelzések tulérzékenyek, az értékiik sz€lsdséges mértékben ingadozhat a
munkaerd-kereslet kismértékii valtozadsdnak hatasara is (Kol és Varga, 2017).
Mindazonaltal szdmos jel utal arra, hogy a munkaerdpiac bizonyos szegmenseiben

talkereslet alakult ki.

A tanulmény ebben a részébem arra keressiik a valaszt, hogy az egy fore jutod ledolgozott
munkaodrak novelése (tulora), illetve a részmunkaidds foglalkoztatas véltoztatdsa milyen
mértékben fligg 6ssze toborzasi nehézségekkel (az iires allashelyek szdmaval). Az eldbbi
hatasa egyértelmii: azt varjuk, hogy az iparagi iires allashelyek aranya pozitiv hatassal
van a tulora valosziniliségére. Ezzel szemben az tires allashelyek hatdsa a részmunkaidds
foglalkoztatasra nem egyértelmii. A teljes foglalkoztatas altalaban prociklikus, mig a
részmunkaidds foglalkoztatas kontraciklikus (vagyis gazdasagi visszaesés esetén boviil,
fellendiilés esetén mérséklddik). Ebbdl az kovetkezne, hogy a fellendiiléssel egyiittjaro
toborzasi nehézségek csokkentik a részmunkaidds foglalkoztatds valoszinliségét.
Azonban a részmunkaidds foglalkoztatdsra nemcsak az lzleti ciklus hat, hanem az
intézményi kornyezet és a munkakindlat is. Fellendiilés esetén elképzelhetd, hogy a
novekvd bérek hatasdra olyan addig inakitv munkavéllaloir csoportok is belépnek a
munkapiacra, melyek dontéen részmunkaidds foglalkoztatast keresnek (pl. nyugdijasok,
kisgyermekes anyukdk). Noha a cégek szivesen alkalmaznanak teljes munkaidds
munkavallalokat a toborzasi nehézségek miatt kénytelenek részmunkaidds
munkavallalokat felvenni. A gazdasagi fellendiilés alatt fellépd toborzéasi nehézségek

csokkenthetik a mar meglévd részmunkaidds allasok szadmat, de ezzel egylitt néhet a



részmunkaiddben foglalkoztatottak szama az Gjonnan felvettek korében, ha dontéen olyan
munkavallaloi csoportok keresnek munkat, melyek a részmunkaidds foglalkoztatast
preferaljak. A részmunkaidds foglalkoztatas és az toborzasi nehézségek kozotti kapcesolat,
ezért empirikus kérdés. Jelen fejezetben a KSH Munkaerd-felmérés és Bértarifa egyéni
adatainak a felhasznaldsaval teszteljiik, hogy az iparagi iires allasok aranya hat-e (és ha

igen, milyen irdnyban) a taldra, illetve a részmunkaidds foglalkoztatas valoszintiségére.

3.2 Irodalom

A munkaer6hidnyhoz, a toborzasi nehézségekhez val6 vallalati alkalmazkodasnak szamos
startégidja lehet. Hénkens ¢€s tsai (2008) holland felmérés alapjan négy {6 startégiai iranyt
azonositottak, melyeket a vallalatok alkalmaznak a sziikiil6 munkakindlatbol fakado
toborzasi nehézségek kezelésére. Az elsd stratégia 1) munkavallaldi csoportok
toborzasara vonatkozik: olyan csoportokra, amelyek hagyomanyosan nem tartoztak a
preferalt munkavallaloi csoportok kozé. A stratégia f6 intézkedései a kovetkezok: ndk,
idosek, didkok és kisebb mértékben a megvaltozott munkaképességlieck toborzasa. A
masodik stratégia a meglévd munkavallalok munkaerd-kinalatdnak ndvelésére
Osszpontosit. A teljes munkaidében foglalkoztatottak Osztonzése tulora végzésére, a
részmunkaidében dolgozdk batoritdsa thlora végzésére, ¢s a munkaidd hosszénak
strukturalis novekedése részei ennek a stratégianak. A harmadik stratégiat alkoto
intézkedések eltéré tipusuak voltak. Altaldban ezeket az intézkedéseket (pl. munkaerd
kolcsonzés, magasabb béreket ajanlottak fel a megiiresedett allas betoltésére, stb.) az
ideiglenes csucsok kezelése érdekében hoztak meg. A negyedik stratégia a munka
technologiaval valé helyettesitésére Osszpontositott. Erdemes megemliteni, hogy a
taloraval (vagy éppen a munkaidé csokkentéssel) kapcsolatos eddigi kutatasok jelentds

mértékben annak a munkavallaloi jolétre gyakorolt hatasaival foglalkoztak.

Lepinteur (2019) European Community Household Panel adatainak felhasznalasaval
becsiilte Portugélidban ¢és Franciaorszdgban a heti munkaidd csokkentésének a
munkavallalok jolétére gyakorolt hatasat. A becslési eredmények azt sugalljak, hogy a
csokkentett munkaidd szignifikdnsan ¢€s erdteljesen noveli a munkavallalok munka- és
szabadidds megelégedettségét mindkét orszagban, az eldébbiek novekedését foként a
munkaidével és a munkakoriilményekkel valé nagyobb megelégedettség okozta. Tovabbi

eredmények azt sugalljak, hogy a munkavallaléi képviselet a cégek dontéshozd



szerveiben fontos szerepet jatszanak annak biztositasaban, hogy a munkaid6 csokkentése
joléti eldonyok eléréséhez vezessen. Az eddigi kutatasok szerint a tuloranak nemcsak a
munkavallalora nézve lehetnek kedvezotlen hatasai. Collewet és Sauermann (2017) egy
call-center esetében vizsgalta a ledolgozott munkadrak és a hivasok atlagos kezelési ideje
kozotti kapcsolatot. A szerzok megallapitottak, hogy a ledolgozott orak szamanak
novekedésével a hivas atlagos kezelési ideje novekszik, ami azt jelenti, hogy a dolgozdk
kevésbé termelékenyek. Ez az eredmény azt sugallja, hogy a faradtsag fontos szerepet

jatszhat még azon munkahelyeken is, amelyekben féleg részmunkaidében dolgoznak.

Az irodalom alapjan az iizleti ciklus alapvetéen négy csatornan keresztiil hat az
részmunkaidds foglalkoztatds aggregalt szintjére (Delsen, 1998). A keresleti oldalt
tekintve két hatds jatszhat szerepet. Lester (1999) szerint a magas teljes munkaidds
foglalkoztatassal rendelkezd szektorokat altaldban hamarabb és erésebben érinti a ciklus,
mint mas szektorokat. Ezért a részmunkaidés foglalkoztatas kevésbé lesz érzékeny az
iizleti ciklusra, mint a teljes foglalkoztatas, és anticiklusos mintdzatot mutathat. A masik
hatas abbol fakad, hogy a cégek részmunkaidds allasokat kinalhatnak teljes munkaidds
allasok helyett recesszios idészakban annak érdekében, hogy a ledolgozott munkadrak
szamat a ciklushoz igazitsdk. Tovabba szamos munkaltatd arra hasznalja a részmunkaidds
foglalkoztatast, hogy szlirje az egyébként teljes munkaidére uwjonnan felvetteket
(Houseman, 2001), és a cégek rossz idokben még kockazat-keriilébbek lehetnek a teljes
munkaidds foglalkoztatast illetden, és szisztematikusan részmunkaidds munkavallalokat
vesznek fel teljes munkaiddsek helyett. Ezért ez a ,,rugalmassagi hatds™ anticiklusos
hatéassal van a részmunkaidds foglalkoztatasra. A masik két hatds munkakinalati. Egyrészt
recesszids iddszakokban a munkavallalok nagyobb mértékben hajlandoéak elfogadni a
felkinalt részmunkaidds allasokat az egyébként altaluk preferalt teljes idds allashelyett. A
negyedik hatds ezzel éppen ellentétes: azoknak a munkavallaloknak az aranya (pl. a
didkok, vagy a kezdetben inaktiv ndk), akik nagyobb valdsziniiséggel keresnek
részmunkaidds allast csokken, mert egy gazdasagi visszaeséskor az allastalalasi
valosziniliség csokken. A fentiek miatt a részmunkaidds allasok ardnyanak a valtozasa az
iizleti ciklus hatasara lehet negativ és pozitiv is a négy hatds egymashoz viszonyitott

erdsségétodl fiiggden (Buddelmeyer és tsai, 2004).

Meg kell emliteni, hogy az egyes agazatok részmukaidds foglalkoztatdsa kozott igen
jelentds eltérések lehetnek, ezért a részmunkaidd aranyanak aggregalt ndvekedése mogott

sok esetben a gazdasag agazati szerkezetének a valtozasa all. Az Egyesiilt Allamokban a



recesszio idején 0 csucsokat ért el az nem Onkéntes részmunkaidds foglalkoztatottak
szdma ¢és azodta csak lassan csOkken. Valletta és tsai (2018) azt talaltak, hogy ez dontden

tartos, piaci tényezdknek tudhato be, leginkabb az iparagi szerkezet modosulasanak.

3.3 Adatok és leiro statisztika

A jelen fejezet elemzéseihez tobb adatforrast hasznalunk. A legfontosabb fiiggetlen
valtozonk a toborzasi nehézségeket, a munkaerOhianyt megragadd megiiresedett, vagy
ujonnan létesitett allashelyek iparagi ardnya. A valtozé értéke a 2009-2017 kozott a KSH
Stadat-bol elérhetd. Az adatgyiijtés a betdltetlen iires allashelyek és a betdltott allashelyek
zarénapi szamanak foglalkozasi focsoportok szerinti megfigyelésére iranyul a legalabb 6t
ot foglalkoztatd vallalkozdsoknal, a koltségvetési intézmények teljes korénél, valamint a

foglalkoztatas szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél.

Tovabbi fontos adatforras a KSH Munkaerd-felmérés (MEF), melynek célsokasaga a 15-
74 éves, maganhaztartasokban lako népesség. A munkaerd-felmérés mintaja tobblépcsos,
rétegzett valdszinliségi minta, a kivalasztds utols6 egysége a lakds. A mintdban
alkalmazott rotacids eljaras szerint minden héztartds, amelyik valamilyen idépontban
bekerlil a mintaba, hat egymast kdvetd negyedévben benne marad, majd végleg elhagyja
azt. A munkaerd-felmérés negyedéves mintaja harom havi almintat tartalmaz €s a mintdba
kertilt lakasok minden maganhéztartasarol és az azokban €16 valamennyi személyrdl gytjt
demografiai informéciokat és minden 15-74 év kozotti szeméylrdl pedig gazdasagi

aktivitasukra vonatkozo informaciot is.

A MEF mind a részmunkara, mind a tulorara vonatkozoan tartalmaz adatot. Az elobbi
binaris valtozd (melynek értéke 1, ha az egyén részmunkaban foglalkoztatott sajat
bevallasa szerint), mig az utobbi a heti ledolgozott tGlorak szamat tartalmazza. A
regressziokban hasznalt tilora valtozot bindrisnak kodoltuk, mely az 1 értéket akkor veszi
fel, ha az eredeti taléra valtozo értéke nem missing (tehat 0-nal nagyobb pozitiv szam).
Annak érdekében, hogy az iires allashelyek hatasat elkiilonitsiik mas tényezoktol, melyek
szintén hatnak a tulora, illetve a részmunkaidds foglalkoztatisra tovabbi magyarazé
véltozokat illesztettiink a regreszids egyenletbe. A MEF szdmos tovabbi informaciot
tartalmaz a munkavallalorol; tobbek kozott tudjuk a 6 évesnél fiatalabb gyermekek
szamat a haztartdsban, mely fontos tényezdje lehet a taldra, illetve részmunkaidds

foglalkoztatas valasztasanak. Az irdnyité tevékenységet végzokrdl feltételezziik, hogy



nagyobb aranyban tuloraznak, mint a beosztott munkavallalok és kisebb eséllyel
alkalmazzak Oket részmunkaidoben, mint a nem irdnyitd tevékenységet végzoket.
Mashonnan nem elérhetd informacié az, hogy milyen okbdl tulorazik, illetve, milyen

okbol dolgozik az egyén fdmunkéjaban részmunkaiddben.

A MEF-ben van adat a munkaadd Iétszdmara, valamint &gazatira vonatkozoan
(TEAOR2008) is, tovabba azt is tudjuk, hogy tobbségében allami tulajdonban van a cég,

vagy sem.

Az Onbevallason alapuld6 MEF mellett a Bértarifa felvételt is hasznaltuk. Az éves
harmonizalt Bértarifa-felvétel munkavallaloi megfigyeléseket tartalmaz, elsdsorban a
munkavallalok kereseti elemeir6l ad részletes informaciot, de tobb, a munkaadora
vonatkoz6 adat is szerepel benne. A munkaaddokra vonatkozo fontosabb jellemzok:
agazat, vallalatméret (fizikai és szellemi alkalmazottak szama a vallalatnal), kiilfoldi
tulajdon ardnya, allami tulajdon ardnya, kollektiv szerzddésre vonatkozo informaécio,

telephely.

A Bértarifa mintavételi eljarasa kiillonboz6 a versenyszektor és a koltségvetési szektor
szerepldi esetében. A koltségvetési szektor esetén az Osszes intézmény véletlen minta
alapjan valasztott dolgozoi szerepelnek a mintaban. A versenysszektor esetében a
kérdbivet az 5 f6nél kisebb vallalatoknak nem kell kitolteniiik, az 520 f6 kozotti
vallalatok véletlen mintdja, a 20 {6 folotti vallalatoknak pedig a teljes mintaja tolti ki. A
munkavallalok koziil az 50 {6 folotti vallalatok esetében sziiletési datum szerint valasztott
mintardl adnak meg adatokat, de a részmunkaidésok mindegyikérdl, ha szamuk 10 vagy
kevesebb. Az 50 fénél kevesebbet foglalkoztatd vallalatok esetében minden

foglalkoztatottrol torténik adatszolgaltatas.

Mivel a két adatfelvételnek eltéré a célsokasaga és a valtozokészlete, ezért mind a
talorara, mint a részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkozo regresszios modellt lefuttatjuk
mindkét adatbazison. Tovabba a két adatbazison eltérd a tGlora definicidgja. A MEF-ben
azok esetében beszéliink ttlorardl, akiknél a ténylegesen ledolgozott munkaodra nagyobb,
mint az atlagos munkaodra és sajat bevallasuk szerint tGloraztak (tehadt nem véaltozo
munkarend, vagy egyéb ok miatt volt a ténylegesen ledolgozott munkaodra, mint az
atlagos). A MEF nem adminisztrativ adatokon, hanem oOnbevallason alapul, igy a
munkavallalok a ki nem fizetett talorat is jelentik, emiatt magasabb lehet a tulorat

jelentdk ardnya, mint a Bértarifa alapjan, ahol csak a fizetett tuléra jelenik meg.



Ugyanakkor a taléra eléfordulasa gyakoribb a nagyobb szervezeteknél és az ezekben

dolgozdkat jobban reprezentalja a Bértarifa, mint a MEF.

A regressziokban hasznalt valtozok leirod statisztikdjat a Filiggelék F1-F12 tablazatai
tartalmazzak. A kovetkezOkben néhany, fontosabb statisztikat ismertetiink, melyek az
toborzasi nehézségek és a talora, illetve a részmunkaidds foglalkoztatds kozotti

kapcsolatra utalhatnak.

5. abra. Ures allashelyek arinya, részmunkaidés allasok és talérazok aranya a
nemzetgazdasaghan, MEF mintan
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Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

6. abra. Ures allashelyek aranya, részmunkaidés allasok és thlérazéok aranya a
nemzetgazdasagbhan, Bértarifa mintan
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Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

Az 5-6 abrak alapjan azt latjuk, hogy az iires allashelyek aranyanak a novekedésével

parhuzamosan né a tulorak szama ¢€s csokken a részmunkaidds foglalkoztatas aranya.



Mindez arra utalhat, hogy tobbek kozott ezen eszkozok alkalmazasaval probalnak a

vallalkozasok alkalmazkodni a toborzési nehézségekhez.

7. abra: Tulorazok aranya egyes kiemelt agazatokban, MEF 2011-2016
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Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

8. abra: Tulorazok aranya egyes kiemelt agazatokban, Bértarifa 2011-2016
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Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

A tulorazok aranyaban igen jelentds eltérést tapsztalhatunk, melyet részben a két

adatbazis eltérd célsokasagaval és minatvételi eljardsdval magyarazhatunk.



9. abra: Mi az oka, hogy a tényleges munkaodra nagyobb, mint az atlagos, MEF, 2011

M Valtozd munkarend mtuléra megyéb ok

Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

10. abra: Mi az oka, hogy a tényleges munkadra nagyobb, mint az atlagos, MEF,
2017

M Valtozd munkarend M taléra megyéb ok

Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

A tiléra novekvo jelendségét mutatja, hogy azok korében, akik magasabb tényleges

oraszamrol szamoltak be, mint az atlagos nott a tilora aranya 2011 és 2017 kozott.



11. abra: Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya néhany kiemelt agazatban,
MEF
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Megjegyzés: sajat szamitas MEF alapjan, 15-74 éves népesség

12. abra: Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya néhany kiemelt 4gazatban,
Bértarifa
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Megjegyzés: sajat szamitas Bértarifa alapjan, 15-74 éves népesség

A MEF adatok alapjan tobb fontos agazatban meredeken csokken a részmunkaidds
foglalkoztatas ardnya, mely arra utal, hogy a cégek a talora mellett ezen a csatornan
keresztiil is novelhetik az egy fore jutd ledolgozott orak szamat. Ezzel szemben a

Bértarifa adatok alapjan csak a Kereskedelem, javitas; a Szallitds, raktarozas, posta,



tavkozlés, valamint kis mértékben a Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas dgazatokban

csOkkent a részmunkaidds foglalkoztatas aranya.

13. abra: A részmunkaidos munkavallalas valasztasanak oka
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Megjegyzés: sajat szamitas KSH MEF alapjan

A részmukaidés allas sokak esetében kényszer, valdjaban teljes idOs foglalkozatast
szeretnének, de a munkaad6 csak részmunkaidés foglalkoztatast ajanl. A fenti dbra
alapjan jol lathato, hogy 2011 és 2017 kdzott tobb mint 10 szazalékponttal csékkent azok
szédma, akik kényszerliségbdl dolgoztak részmunkaidds allasban. Ez részben arra utalhat,
hogy megnétt a munkavallalok alkuereje, mely mogott a sziikiilé munkakinalat és igy a
kisebb munkapiaci verseny allhat. Figyelemre méltd, hogy 2017-ben a részmunkaidében
foglalkoztatottak legnagyobb hanyada (negyede) azért dolgozik részmunkaidében, mert
nem kivan teljes munkaidds allast, mig 2011-ben a részmunkaidében foglalkoztatottak
messze legnagyobb hanyada azért dolgozott részmunkaidében, mert nem talalt teljes
munkaidds allast. Az adatokbodl az is latszik, hogy 2017-ben 2011-hez viszonyitva a
részmunkaidds foglalkoztatdson belill megndtt azok aranya, akik tanulas, vagy

gyerekellatds mellett dolgoznak.



3.4. Alkalmazott 6konometriai modszer

Tekintettel arra, hogy a fiiggd valtozonk minden esetben binaris, ezért logisztikus
regressziot fogunk alkalmazni. A modell a kovetkezOk szerint irhato fel a tGlérara

vonatkozdan (hasonloan lehet a részmunkaidére vonatkozd modellt felirni):
P(tulora = 1) = F(By + Bylnvrate + yX), ahol

F(z) = e?/(1 + e?) a kumulativ logisztikus eloszlas fiiggvény, Invarte az iparagi iires
allashelyek aranyanak logaritmusa, X az egyéb kontroll valtozok vektora, y pedig a

becsiilend6 koefficiensek vektora.

A logisztikus regressziok josagat szamos mutatoval lehet mérni, mi a regresszids
eredményeket pszeudo-R2 mutatoval fogjuk jellemezni. A log-likelihood fiiggvényen
alapul6 pszeudd-R2 mutaté a likelihood fliggvény maximalizalt értékét hasonlitjak
valamilyen bazisértékhez, példaul ahhoz az értékhez, amikor csak egy valtozo, vagy csak
a konstans van a modellben, ezzel probalva megragadni azt, hogy a magyarazé valtozok

mennyit ,,javitanak™ a modellen.



3.5 Eredmények

Elméleti megfontoldsok €s a leird statisztikak alapjan azt varjuk, hogy az iparagi iires
allashelyek aranya pozitivan hat annak a valoszinliségére, hogy a munkavallalo tulorazik.
Ezt a hipotézisiinket mind a MEF, mind a Bértarifan futatott logisztikus regresszidink
megerdsitik. Mindazonaltal érdemes megemliteni, hogy a MEF alapjan szamiott
esélyhdnyadosok joval nagyobbak, mint a Bértarifan mértek, valamint a nék esetében

nem szignifikans (de itt is pozitiv) az iparagi lires allashelyek aranya.

A demografiai valtozokra ratérve azt talaltuk, hogy az alapfoku végzettséghez képest
mind a kozépfoku végzettség, mind a felsdfoka végzettség csokkenti a tulora
valdszinliségét, de ez a kapcsolat csak a Bértarifa adatain szignifikans. Mindkét adatbazis
alapjan a férfiak nagyobb eséllyel tuloéraznak, mint a nék, de MEF alapjan szamitott
es¢lyhdnyados lényegesen magasabb. A kor és a kor négyzetének a hatdsirdnya azonos a
két adatbazison, de csak a Bértarifan szignifikdnsak. A munkavallalést jellemzd valtozok
koziil fontos megemliteni a irdnyitdé tevékenységet (MEF) és a bruttdé altagkereset
logaritmusat (Bértarifa), melyek erds pozitiv hatassal vannak a talora, mig a hatarozatlan
idejii munkaszerz6dés mindkét adatbazison szignifikdns negativ hatast gyakorol a tiléra

valdszinliségére — minden egyéb tényezd valtozatlansaga esetén.

A részmunka mindkét adatbazison csokkenti a tualora esélyét a teljes idejii
munkavallalashoz képest. A Bértarifan meg tudtuk vizsgalni a szolgélati id6 hatasat,
melynek eredményeink szerint negativ hatdsa van a tulorara. A vallalati jellemzdkkel
kapcsolatban érdemes megemliteni, hogy az 50 fonél kisebb vallalatméret mind a MEF
mind a Bértarifa alapjan csokkenti annak a valdszinliségét, hogy a munkavallalo tulérat
véllal. A tobbségében allami tulajdonnak nincs szignifikdns hatdsa a talorara, ennek
vélhetden az alacsony esetszam az oka. A tobbségi kiilfoldi tulajdonos ugyanakkor

jelentdsen noveli a tilora esélyét.

Az adatok azt mutatjak, hogy a munkaerShiany, illetve a toborzéasi nehézségek jobban
sujtak a fejlettebb nyugati orszagrészben 1évé vallalatokat, mint a nagyobb
munkanélkiiliséggel jellemezhetd régiokat. A regresszios eredményeink megerdsitik ezt, a

referencia kategériat jelentd Eszak-Magyarorszaghoz és Dél-Alfoldhoz képest a Dunantil



noveli a tulora esélyét mindkét adatbazis alapjan, bar ez a MEF-en csak a ndk esetében

szignifikans.

1. Tabla: tulérara hato tényezok, 2017, MEF, esélyratak

Magyarazé valtozok -lr;]ein; Férfiak Nék
Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 1.373** 1.348* 1.536
(0.218) (0.226) (0.626)
Kozépfok 0.893 0.949 0.751
(0.114) (0.143) (0.181)
Fels6fok 0.991 1.077 0.837
(0.163) (0.228) (0.228)
Férfi 1.547%**
(0.204)
Kor 0.997 0.991 1.024
(0.0296)  (0.0339)  (0.0630)
Kor négyzete 1.000 1.000 1.000

(0.000350) (0.000397) (0.000749)

Tobbségében allami tulajdonos 0.840 0.863 0.810
(0.152) (0.191) (0.266)
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0.701***  0.605*** 0.970
(0.0884)  (0.0869) (0.234)
Iranyito tevékenységet végez 1.467** 1.347 1.765*
(0.235) (0.260) (0.523)
Hatérozatlan idejii munkaszerzodés 0.591** 0.574* 0.604
(0.152) (0.184) (0.246)
Részmunka 0.418**  0.272** 0.582
(0.145) (0.151) (0.261)
Ko6zép-Magyarorszag 0.852 0.707* 1.321
(0.138) (0.143) (0.358)
Dunantul 1.176 1.085 1.479*
(0.132) (0.146) (0.301)
Konstans 0.0168*** 0.0319*** 0.00780***
(0.0109)  (0.0228) (0.0115)
Megfigyelések szama: 3,088,828 1,836,991 1,251,837
Pszeudo R 0.0165 0.0143 0.0129

Megjegyzés: Logit becslés; fliggd valtozo értéke 1, ha az egyén tulorazott a vonatkoztatasi héten, 0 ha nem. Adatbazis:
KSH MEF 2017 négy negyedévi mintaja. Minta: 15-74 éves foglalkoztatottak, kivéve a kdzfoglalkoztatottak, a kiilfoldi
telephelyen foglalkoztatottak, valamint a dontéen nem versenyszféra agazataiban foglalkoztatottak (,,Q” Human-
Egészségiigyi, szocialis ellatas, ,,0” Kozigazgatas; védelem; kotelezd tarsadalombiztositas, valamint ,,P” Oktatas).
Referencia-kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, Eszak-Magyarorszag és Dél-Alfold.. A *** ** * szimbolumok
jelolik a szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett standard hibak zarojelben
talalhatok.



2. Tabla: talérara hato tényezok, 2016, Bértarifa, esélyratak

Magyarazé valtozék rTnel'rJ]f; Férfiak  Nok
Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 1.034***  1.040***  1.045***
(0.00518) (0.00640) (0.00918)
Kozépfok 0.551***  0.605***  (0.485***
(0.00248) (0.00335) (0.00371)
Fels6fok 0.0855*** 0.0750*** 0.105***
(0.000804) (0.000910) (0.00157)
Férfi 1.019%**
(0.00421)
Kor 0.989***  0.996***  0.980***
(0.00117) (0.00149) (0.00193)
Kor négyzete 1.000 1.000***  1.000***
(1.38e-05) (1.73e-05) (2.30e-05)
Szolgalati id6 (években) 0.997*** 1.000 0.989***
(0.000261) (0.000315) (0.000483)
Brutté atlagkereset logaritmusa 2.774%**  2.891***  2.599***
(0.0128)  (0.0165)  (0.0212)
Részmunka 0.439***  0.314***  0.519***
(0.00432) (0.00569) (0.00627)
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 1.257*%**  1.144***  1.456***
(0.00567) (0.00667) (0.0104)
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0.209***  0.203***  (0.228***
(0.00114) (0.00136) (0.00216)
Hatérozatlan idejii munkaszerzodés 0.909***  0.863*** 0.986
(0.00762) (0.00982) (0.0123)
Dunantual 1.137***  1.092***  1.212***
(0.00533) (0.00641) (0.00947)
Kozép-Magyarorszag 0.678***  0.713***  0.623***
(0.00338) (0.00442) (0.00528)
3.62e- 2.01e- 9.26e-
Konstans 06*** 06*** 06***
(2.08e-07) (1.44e-07) (9.28e-07)
Megfigyelések szama: 2,315,514 1,396,858 918,656
Pszeudo R 01734 01824  0,1579

Megjegyzés: Logit becslés; fliggd valtozo értéke 1, ha az egyén tulorazott a vonatkoztatasi héten, 0 ha nem. Adatbazis:
Bértarifa felvétel 2016-os mintaja. Minta: 15-74 éves foglalkoztatottak, kivéve a kozfoglalkoztatottak, a kiilfoldi
telephelyen foglalkoztatottak, valamint a donten nem versenyszféra agazataiban foglalkoztatottak (,,Q” Human-
Egészségiigyi, szocialis ellatas, ,,0” Kozigazgatas; védelem; kotelezd tarsadalombiztositas, valamint ,,P” Oktatas).
Referencia-kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, Eszak-Magyarorszag és Dél-Alfold.. A *¥* ** * szimbolumok
jelolik a szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett standard hibak zarojelben
talalhatok.



A véllalati alkalmazkodas masik eszkoze lehet a részmunkaidés foglalkoztatés
valtoztatdsa, de mig a tulora esetében viszonylag egyértelmii hipotézist felallitani a
részmunka esetében ez kozel sincs igy, ahogy ezt mar a bevezetében emlitettiik. A MEF
adatain szamitott regresszid eredménye szerint az iparagi lires alldshelyek aranya
szignifikdns ¢s negativan befolyasolja a részmunkaidds foglalkoztatas esélyét. A
magyarazat erre az eredményre az lehet, hogy azokban az &gazatokban, ahol toborzasi
nehézség, munkaeréhidny 1ép fel a cégek sziikitik a részmunkaidds foglalkoztatast (pl.
teljes munkaidds foglalkoztatdst ajanlanak fel azoknak, akiket részmunkaidében
foglalkoztatnak). Ugyanakkor a Bértarifa adatbazisan futatott regressziok azt mutatjak,
hogy csak a nék esetében hat negativan az iires allashelyek aranya a részmunka esélyére,

mig a teljes mintan €s a férfiak esetében a hatés pozitiv.

A férfiak kisebb valoszinliséggel valasztjak a részmunkaidds foglalkoztatast minden
egyeb tényezd valtozatlansdga esetén, mint a ndk. A felséfokll végzettség az alapfoku
végzettséghez képest szignifikdnsan negativ hatdst gyakorol a részmunkara a MEF
mintdjan futatott regresszidk szerint, mig a Bértarfidn csak a ndk esetében latunk
szignifikans negativ hatdst, a férfiak esetében és a teljes mintdn a hatds pozitiv és

szignifikans.

A kor és a kor négyzete valtozok hasonld hatdst mutatnak mindkét adatbazis alapjan, a
kor valtozo koefficiense szignifikans és negativ, mig a kor négyzete valtozo koefficiense
szignifikans és pozitiv, mely arra utal, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas valasztasara
pozitiv hatast gyakorol az életkor egy bizonyos szint felett. Erdemes megemliteni, hogy a
hat évesnél idOsebb gyermekek szama a haztartasban igen erds pozitiv hatassal van a nék
esetében a részmunka valasztdsanak valoszinliségére, mig a férfiak esetében ¢épp

ellenkezd a hatas (a teljes mintdn azonban szignifikdnsan pozitiv hatést latunk).

Az irodalomban elterjedt nézet szerint a részmunkaidds foglalkozatast sok esetben az
ujonnan belépd alkalmazottaknak ajanlanak. Ha a munkavélallo bevalik, csak akkor
adnak neki teljes munkaidds alladst. A Bértarifa adatbazisban szerepld szolgalati 1d6
ismérv minden almintan szignifikans ¢és negativ hatassal van a részmunkaidds

foglalkoztatasra, ez az eredmény is tdmogatja az eldbbiekben ismeretett mechanizmust.



3. Tabla: Részmunkidés foglalkoztatasra haté tényezék, 2017, MEF minta,

esélyratak
Magyarazé valtozok -Ir;]el Hfg Férfiak Nok
Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 0.848* 0.910 0.787*
(0.0783) (0.119) (0.108)
Kozépfok 0.914 1.016 0.840*
(0.0748) (0.135) (0.0874)
Felsofok 0.799* 0.893 0.742*
(0.103) (0.191) (0.117)
Férfi 0.325***
(0.0258)
Kor 0.785***  0.798***  0.775***
(0.0150)  (0.0241)  (0.0196)
Kor négyzete 1.003***  1.003***  1.004***
(0.000224) (0.000353) (0.000298)
Tobbségében allami tulajdonos 0.581*** 0.745 0.511***
(0.0685) (0.158) (0.0696)
50 f6nél kevesebb alkalmazott 1.926***  1.785***  2.060***
(0.142) (0.211) (0.199)
Iranyito tevékenységet végez 0.300***  0.253***  (.339***
(0.0501) (0.0661)  (0.0732)
Hatarozatlan idejii munkaszerzodés 0.172***  0.121***  0.227***
(0.0157)  (0.0162)  (0.0281)
Hat évesnél fiatalabb gyerekek szama 1.437***  0.795* 2.214%**
(0.111) (0.0973) (0.244)
Ko6zép-Magyarorszag 0.858 0.920 0.812
(0.0880) (0.152) (0.107)
Dunantul 0.869* 0.955 0.806**
(0.0692) (0.123) (0.0817)
Konstans 22.81***  8.873***  20.20***
(8.733) (5.138) (10.57)
Megfigyelések szama 3,088,828 1,836,991 1,251,837
Pszeudo R’ 0,1585 0,1307 0,1511

Megjegyzés: Logit becslés; fiiggd valtozo értéke 1, ha az egyén részmuna, 0 ha nem. Adatbazis: KSH MEF 2017 négy
negyedévi mintaja. Minta: 15-74 éves foglalkoztatottak, kivéve a kozfoglalkoztatottak, a kiilfoldi telephelyen
foglalkoztatottak, valamint a dontéen nem versenyszféra agazataiban foglalkoztatottak (,,Q” Human-Egészségiigyi,
szocialis ellatas, ,,0” Kozigazgatas; védelem; kotelezé tarsadalombiztositas, valamint ,,P” Oktatas). Referencia-
kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, Eszak-Magyarorszag és DEI-AIfold.. A *** #* * szimbolumok jellik a
szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett standard hibak zar6jelben talalhatok.



A hatarozatlan idejii munkaszerz6dés mindkét adatbazis alapjan negativan befolyasolja a
részmunkaidds foglalkozatas esélyét. Hasonldan szignifikdns €s negativ hatasa van a
tobbségében allami tulajdonosnak (MEF mintan) és a tobbségében kiilfoldi tuljdonnak (a

Bértarifa mintajan).

Ha a munkaad¢ létszama 50 f6nél kisebb, akkor az mindkét adatbazis alapjan szigifikans
pozitiv hatassal van a részmunkaidds foglalkoztatas valdsziniiségére — minden egyéb
tényezo valtozatlansadga esetén. Az eredmény alapjan feltehetjiik, hogy a vallalat mérete
¢s a részmunkaidds foglalkoztatas kozott forditott a kapcsolat, minél kisebb a cég

(Iétszam alapjan) annal nagyobb a valdsziniisége a részmunkaidds foglalkoztatasnak.

A munkaad6 regiondlis elhelyezkedésének nem egyértelmti a hatdsa a részmunkaidds
foglalkozatas valdszinliségére. A MEF mintan a kdzép-magyarorszagi elhelyezkedésnek
nincs szignifikans hatdsa a részmunkaidds foglalkoztatasra, mig a Bértarifa alapjan a
kozép-magyarorszagi elhelyezkedésnek szignifikdns és erds pozitiv hatdsa van a

részmunkaidds foglalkoztatasra.



4. Tabla: Részmunkaidds foglalkoztatisra haté tényezok, 2016, Bértarifa, esélyratak

Magyarazé valtozok Teljes minta Férfiak Nok
Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 1.162*** 1.418*** 0.956***
(0.00679) (0.0119) (0.00795)
Kozépfok 0.941*** 0.999 0.871***
(0.00486) (0.00767) (0.00613)
Fels6fok 1.169*** 1.491%** 0.919***
(0.00929) (0.0175) (0.00988)
Feérfi 0.468***
(0.00218)
Kor 0.902*** 0.883*** 0.917***
(0.00113) (0.00160) (0.00159)
Kor négyzete 1.001*** 1.002*** 1.001***
(1.44e-05) (2.09e-05) (2.00e-05)
Szolgalati id6 (években) 0.951*** 0.947*** 0.955***
(0.000458) (0.000737) (0.000592)
Brutto atlagkereset logaritmusa 0.146*** 0.0912*** 0.219***
(0.00167) (0.00187) (0.00296)
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 0.681*** 0.490*** 0.775***
(0.00571) (0.00814) (0.00771)
50 f6nél kevesebb alkalmazott 2.241%** 2.211%** 2.258***
(0.0122) (0.0194) (0.0160)
Hatérozatlan idejii munkaszerzodés 0.603*** 0.528*** 0.646***
(0.00514) (0.00681) (0.00725)
Dunantual 0.904*** 0.873*** 0.934***
(0.00545) (0.00787) (0.00759)
Ko6zép-Magyarorszag 1.536*** 1.446*** 1.604***
(0.00822) (0.0114) (0.0117)
Konstans 1.178e+10*** 2.511e+12*** 6.556e+07***
(1.627e+09)  (6.176e+11)  (1.080e+07)
Megfigyelések szama 2,315,514 1,396,858 918,656
Pszeudo R 0,1871 0,2035 0,1444

Megjegyzés: Logit becslés; fiiggd valtozo értéke 1, ha az egyén tulorazott a vonatkoztatasi héten, 0 ha nem. Adatbazis:
Bértarifa felvétel 2016-os mintaja. Minta: 15-74 éves foglalkoztatottak, kivéve a kozfoglalkoztatottak, a kiilfoldi
telephelyen foglalkoztatottak, valamint a dontéen nem versenyszféra agazataiban foglalkoztatottak (,,Q” Human-

Egészségligyi, szocialis ellatas, ,,0” Kozigazgatds; védelem; kotelezé tarsadalombiztositas, valamint ,,P” Oktatas).
Referencia-kategoriak: legfeljebb 8 altalanost végzett, Eszak-Magyarorszag és Dél-Alfold.. A **% ** * szimbolumok
jelolik a szignifikans valtozokat, rendre 1, 5 és 10 szazalékos szinten. A klaszterezett standard hibak zardjelben

talalhatok.



3.6 Osszefoglalas

A toborzési nehézségekhez, a munkaer6hianyhoz szdmos moddon tudnak a vallalatok
alkalmazkodni (pl. béremelés, automatizalas, stb.). Jelen fejezetben két viszonylag
egyszeri ¢és széles korben alkalmazhatdo eszkéz — a talora €s a részmunkaidds
foglalkoztatas — alkalmazéséara hatd tényezdket vizsgaltuk, kiilonds tekintettel az iparagi
iires allas allashelyek aranyara, melyet a munkaeréhidny, illetve a toborzasi nehézségek

proxijaként értelmeztiink.

Eredményeink szerint az iparagi iires allashelyek aranya pozitivan hat arra, hogy az egyén
talorazik, ami arra enged kovetkeztetni, hogy azokban az iparagakban, amelyekben

nehezen talalni 0j munkaer6t az egy fore juto ledolgozott 6rak szamat novelik a cégek.

A részmunkaidds foglalkoztatas esetében az eredményeink nem teljesen egyértelmiiek. A
MEF-ben elérheté adatok alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy csokken a kényszeriien
részmunkaidds foglalkoztatast valasztok ardnya. Ez azt jelentheti, hogy a cégek a
munkaer6hidny miatt nagyobb aranyban hirdetnek meg teljes idds allasokat, igy a
munkavallalok konnyebben tudnak teljes munkaidés allashoz jutni. A MEF mintan
végzett regresszios elemzés azt mutatja, hogy az iparagi iires allashelyek ardnya negativan
hat a részmunkaidds foglalkoztatasra, mig a Bértarifan alapuld becslések szerint csak a
ndk esetében mutathatd ki szignifikdns negativ hatas. A teljes mintan és a férfiak esetében
pozitiv az iires allashelyek aranyanak a hatdsa. Elméletben akkor hathat pozitivan a
toborzasi nehézség, illetve a munkaerdhiany a részmunkaidds foglalkoztatdsra, ha az
allaskeresok kozott sokan csak részmunkaidos allast vallalnak, és mar részmunkaidoben

foglalkoztatottak kozott is vannak olyanok, akik nem kivannak teljes munkaidds allast.

Meg kell emliteniink, hogy a toborzasi nehézségek, illetve a munkaerdhiany alapvetoen
foglalkozasok szintjén jelentkezd probléma, az 4gazati eltérések pedig dontéen abbol
adodnak, hogy eltéré az egyes agazatokban a foglalkozasok eloszlasa. A regresszios
elemzésiinket ezért a késObbiekben ki fogjuk bdviteni gy, hogy az ipardg és a

foglalkozas hatasat is ki tudjuk mutatni.



4. Sziikiilo és struktiralisan nem megfelel6 munkakinalat hatasa a novekedésre egy
kis nyitott gazdasagban

4. 1 Bevezetés

Az elozd fejezetek alapjan megallapithatjuk, hogy a magyar gazdasagot sziikiild
munkakinalat jellemzi, melynek eredményeképpen a vallalatok — szektoralisan igen eltérd
mértékii - toborzasi nehézségekkel szembesiilnek. Tovabba arra utalo jeleket talaltunk,
hogy a vallalatok a talora és a részmunkaidds alkalmazas igazitasaval probalnak reagalni
az egyre feszesebbé valo munkapiacra. Jelen fejezetben tovabblépilink és makroszinti
elemzést végzink: célunk annak feltarasa, hogy miképp hat a novekedésre a
munkakinalat valtozdsa egy dualis szerkezetli gazdasdgban munkapiaci strlédasok

mellett.

Az munkakinalat szikiilésének (6regedd népesség miatt) hatdsa a novekedésre nem
egyértelmii az irodalom alapjan. Prettner (2013) egy endogén novekedési modell alapjan
azt talalta, hogy (1) az élettartam nodvekedése pozitiv hatidssal van az egy fére esd
kibocsatasra, (2) a termékenység csokkenése negativan befolydsolja az egy fore jutd
termelést, (3) a negativ termékenységi hatast az élettartam ndvekedésébdl fakado pozitiv
hosszu tava hatds dominalja. Zhang és Zhang (2005) egy egyszerli novekedési modellt
alkottak, ahol a bizonytalan taléléssel rendelkez6 egyének megvalasztjak az iskolaban
toltott 1dot (a humantdke befektetés szintjét), az életciklus-fogyasztasukat, valamint a
gyermekeik szamat. A szerz6k megmutatjak, hogy a novekvd élettartam csokkenti a
termékenységet, de ndveli a megtakaritast, a képzeéssel toltott idOt €s a novekedési iitemet.
76 orszag keresztmetszeti adatainak elemzése tamogatta ezeket az elméleti eredményeket:
a varhato élettartamnak jelentds pozitiv hatdsa van a megtakaritasi ratara, a kozépiskolai
beiratkozasra és a novekedésre, de jelentds negativ hatassal van a termékenységre. Ezzel
szemben Cooley €s Henriksen (2018) azt talalta, hogy mind az extenziv, mind az intenziv
hataron csOkkend munkakinalat €s az alacsony teljes tényezdtermelékenység jelentds
mértékben magyarazza a ndvekedés lassulasast a legtobb fejlett orszagban. Bloom és
tarsai (2011) OECD orszagok adatai alapjan azt talaltdk, hogy a népesség oOregedése

szerény mértékben csokkenti a gazdasagi novekedés litemét.

Fontos megemliteni, hogy a csokkend munkakindlat és a vallalatok részérdl tapasztalhato
toborzasi nehézségek mellett tovabbra is jelen van a munkanélkiiliség. Valdjadban a

munkanélkiiliek szama tobbszorosen meghaladja a betdltetlen allashelyek szamat, mely



egyrészt azzal magyarazhatd, hogy a munkaadok altal keresett egyének készségei és
képzettsége eltér a munkanélkiilieket jellemzd készségektdl és képzettségtol, masrészt a
munkapiac tokéletlensége folytdn nem minden esetben talalkozik az egyébként megfeleld
jellemzdkkel rendelkezé munkanélkiili és a munkaadd. A munkapaici strloddsok ezért
tovabb sziikitik a munkaadok szamara relevans munkakinalatot €s ez negativan hathat a
gazdasagi novekedésre. A gazdasagi novekedés és a munkapiaci surlodasok kozotti
kapcsolatot sziik(ild munkakinalat mellett eddig viszonylag kevesen elemezték. Sim és
Oh (2016) tobb agazatot érint6, endogén novekedési modellt dolgozott ki munkaerd-piaci
surlédassal €s az emberi toke felhalmozddasaval, hogy elemezze a gazdasagi novekedés
¢s a munkaerd-piaci intézmények kozotti Osszefiiggést. A japan szerkezeti atalakulas
epizddjai alapjan kalibralt modell azt bizonyitja, hogy az egész életen &t tartd
foglalkoztatasi rendszer példatlanul gyors gazdasagi ndvekedéshez jarult hozza az emberi

toke felhalmozddasanak eldsegitésével és a fizikai toke kialakuldsdnak megkonnyitésével.

Ebben a fejezetben ez utdbbi iranyt kdvetjiik és a munkapiaci surlédasokat is figyelembe

vessziik a munkakinalat és a novekedés kapcsolatanak elemzésekor.

4. 2 Modell

A munkapiaci surlodasok figyelembevétele elengedhetetlen ahhoz, hogy realisztikus
képet kapjunk a munkapiaci folyamatokrél, és eldre jelezziik ezek alakuldsat. A
munkapiaci keresés modelljében elsédleges szerepet kapnak az dramlésok a kiilonb6zd
allapotok — foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség €s inaktivitds — k6zott. Munkapiaci és

GDP eldrejelzésiinkhdz is elsdsorban ilyen adatokat hasznalunk.

A magyar gazdasag novekedésének vizsgalatahoz fontos figyelembe venni a termelés
dualis jellegét. Egyrészt 1étezik egy dinamikus, jelentds részben kiilfoldi tulajdonban 1év6
szektor, amelyben fontos szerepe van az export tevékenységnek. Masrészt a
foglalkoztatottak tobbsége egy kevésbé termelékeny, dontden hazai piacra termeld, kis és
kozépvallalatokbodl 4llo6 szektorban dolgozik. A kozelmultban egyre inkabb jelentkezd

munkaerdhidny sem azonos mértékben érinti a két szektort.

Ebben a részben ennek megfeleléen a munkapiac dinamikdjat vizsgaljuk a két tag
szektornak megfeleld bontasban. Ehhez munkapiaci allomanyi adatokat hasznalunk fel,
amelyek rendelkezésre allnak termelési szektorok szerint. A termelési dgazatokat két tag

szektorba osztjuk. Az egyikben az erdsen exportorientalt ipart, valamint az {iizleti



szolgaltatasokat tessziik (TEAOR bontas: C, H, I, J, K), mig a masodikba a féként hazai

piacra termeld Osszes tobbi szektort soroljuk.1

A foglalkoztatottak szamanak elOrejelzéséhez a foglalkoztatasba ki- €s bearamlast kell
szamszerUsiteniink. Ehhez a Koénya (2016) és Konya és Cseres-Gergely (2019) altal
kidolgozott moddszertant hasznaljuk fel, amelynek segitségével konnyen elérhetd
munkapiaci statisztikakbol allithatjuk el a fo atmeneti valdszintiségeket. A modszer
lényege az, hogy a frissen munkédba allok szdmdnak felhasznalasaval meg tudjuk
hatarozni az allasvesztés valosziniiségét, majd a foglalkoztatds mozgasi egyenletének
segitségével ki tudjuk szdmolni az allasszerzés valosziniiségét. E két rata elegendd ahhoz,
hogy a foglalkoztatas (és munkanélkiiliség) alakuldsat elorejelezziik szektoralis szinten).

Az alabbiakban ezt a mddszert mutatjuk be részletesebben.
4.2.2 Allomanyok és aramlasok

A statisztikai modszer két alapegyenleten alapul, ezek a kovetkezok:
nje = (1= pje)tie—r + mye
és
Mje = 1wy vye)-

Az elsO egyenlet a foglalkoztatottsag alakuldsat irja le a j = e, h szektorokban (,.export”
és ,hazai”). Az n,; valtozé a foglalkoztatottsig szintje a t id6szakban, mig m,; a
letrejove uj allashelyek szamat jeloli. A p; . valtozd pedig az dllasvesztési valosziniiség,
amely az adott iddszak alatt megszlind allashelyek aranyat méri. Az alabbiakban

ismertetett statisztikai szamitasokban felhasznalt adatok elérhetésége miatt negyedéves

frekvenciat feltételezink.

A masodik egyenlet a szakirodalomban taldalati fiiggvény (,,matching function”) néven
ismert (Petrongolo és Pissarides, 2001). Azt a feltevést ragadja meg, hogy a
munkakeresés (illetve az iires allashelyek) bet6ltése idobe telik. A keresési surlodasok

mértéke annak a fliggvénye, hogy hany munkat keresd munkanélkiili (u;.), illetve iires

dalldashely (v;;) van a munkapiacon. A talalati fliggvényrdl feltételezziik, hogy mindkét

1 A kiilkereskedelmi termékforgalmi kivitel koriilbeliil 85%-at 2018-ban feldolgozott termékek, illetve gépek és
szallitoeszkdzok tették ki. A szolgaltatasexport kétharmadat 2018-ban szallitasi szolgaltatasok, turizmus, illetve egyén
uzleti szolgaltatasok tették ki. Forras: KSH (http://www.ksh.hu/stadat eves 3 5), ,,3.5.16. A kiilkereskedelmi
termékforgalom forintban, arufécsoportok szerint”, valamint ,3.5.36. Szolgaltatds kiilkereskedelem szolgaltatas
csoportok és vallalat méret szerint” tablak.



http://www.ksh.hu/stadat_eves_3_5

argumentumaban novekvo, illetve konstans skalahozadéku. Ez utobbi azt jelenti, hogy ha
megduplazédik mind az allaskeresdk, mind az {ires allashelyek szama, akkor a 1étrejovo
uj allashelyek szdma is kétszerezddik. Feltételezziik tovabba, hogy a keresés folyamata

szektor specifikus.

Definidljuk az dllasszerzési valosziniiséget a talalati fliggvény segitségével:

vagyis a munkdba allas valoszinlisége egy allaskeresd szamara az 1j allashelyek
szamanak és a munkanélkiilieck szamanak hanyadosa. Ennek segitségével atirhatjuk a

munkahelyek mozgési egyenletét a kovetkezoképpen:
e = (1= pj)nje—1 + 5j,c . 1)

Ez az egyenlet felhasznalhato a két szektor foglalkoztatottsdganak -eldrejelzésére,

amennyiben ismerjik a p;. €s s;, atmeneti valoszinliségeket, illetve felhasznaljuk a

kovetkezd azonossagot:
Wie + e = i, )
ahol [;; a j = e, h szektorokban aktiv népesség létszama.

Az atmeneti valoszinliségek kiszamolasahoz Konya és Cseres-Gergely (2019)-es
modszerét hasznaljuk. A munkaerdiaci felmérés (MEF) tartalmaz informéciét az jjonnan
— egy negyedéven beliil — létrejott llashelyek szamarol (n;,). Ekkor kénnyen belathato,
hogy az allasvesztés negyedéves valosziniisége a kovetkez6 lesz:

Ney1—Migg
ne e, @)

pje=1-
Az egyenletben szerepld tort azon allashelyek aranya, amelyek nem sziintek meg a t
id6szakban. Az allasvesztési valoszinliség egyszerlien ennek a valdsziniiségnek a

komplementere.

Az allasszerzési valdszinliségek mintabeli értékeinek azonositdsdhoz az (1) egyenletet
hasznaljuk fel. Némi komplikaciot jelent az a jelenség, amelyet Shimer (2007)
idéaggregaldsi problémdnak (,,time aggregation problem”) nevez. Ez akkor jelentkezik,

ha a modellezett folyamathoz képest a rendelkezésre allo adatok alacsonyabb frekvencian



allnak rendelkezésre. Ha egyes allashelyek megsziinése ¢és létrejotte a negyedéves
frekvencianal gyorsabban =zajlik le, akkor elképzelhetd, hogy az (1)-es aramlasi
egyenlettel alul becsiiljik a munkapiaci é4ramlasok mértékét. Szerencsére az
iddaggregaldsi probléma konnyen kezelhetd oly moédon, hogy az 4ramlési egyenletet
folytonos idében irjuk fel, és az ebbdl kiszdmolt dramlasi ratdkat felhasznalva allitjuk el

a negyedéves valoszinliségeket.

A foglalkoztatéas folytonos idejli mozgasi egyenlete a kovetkezo:
: . f
Njtyr = Sj,t(lj,t+r - nj,t+‘r) — Pj N t+or

Ahol T < 1egy,atést+ 1idoszak kozotti pillanatot jelol. Az egyenletben felhasznaljuk
a (2)-es azonossagot az allaskeres6k szamanak felirasahoz. A modszer tovabba feltételezi,

hogy a folytonos idejii allasvesztési €s allasszerzési ratak (Sj]’c ¢ €8 p]]-c’ ¢) két id6szak kozott
nem valtoznak.

A fenti, linearis differencial-egyenlet konnyen megoldhato, és a megoldast a kdvetkezd
egyenlet adja:

f
s L; f f f f
_ ittt —S55,—p% -S4 —p%
le—yjy(l—e’ILﬁ+e P 4)
Je Pt

A folytonos idejii allasvesztési rata a (3)-es egyenlet felhasznalasaval kozvetleniil

szamithato:

p}]:t = - lOg

Njpy1—N
],t+;. _],t+1. (5)
Jit
Ennek ismeretében, valamint az allomanyi adatok (n;, €s [;;) felhasznalasaval az
allasszerzési rata sj’f . 8z (4)-es egyenlet megoldasaként adodik. Végiil pedig a negyedéves

valoszinliségeket a folytonos idejii ratakbol a kovetkezdképpen allithatjuk elo:
_f
pjc=1—e Fi (6)

—sf
Sjig=1—e 7t (7

A kovetkezd részben az itt leirt moédszer empirikus megvalositasat, illetve a
mintaidoszakban kiszamitott allaskeresési €s alldsszerzési valoszinliségeket ismertetjiik.
Utana pedig az ezek segitségével elvégezhetd, munkapiaci és GDP eldrejelzéseket

mutatjuk be.



4.3 Munkapiaci folyamatok, 2011-2018

Térjlink at az el6z0 részben ismertetett modszer gyakorlati alkalmazésara. Az atmeneti
valoszinliségek szdmitasahoz negyedéves adatokat hasznalunk, 2011Q1-20189Q1 kozott.
A kovetkez6 adatokra van sziikségiink:

1. Foglalkoztatottak szama, TEAOR szerint bontasban. Forras: Eurostat (1fsq_egdn2
tabla).

2. Munkanélkiiliek szdma, el6z6 munkahelyiik TEAOR szerinti bontasaban. Forras:
KSH, Tajékoztatasi adatbazis (Munkanélkiiliek szama nemek és TEAOR szerinti
bontasban).

3. Ujonnan létrehozott (egy negyedévnél nem régebbi) allashelyek szama TEAOR
szerinti bontdsban. Forras: Eurostat (Ifsq_egdn2 tabla).

A mintaidészakot a friss allasok szamara vontakozo6 adatok elérhetdsége hatarozza meg.
A szektoralis bontashoz az eldz6é részben ismertetett ,,export” €s ,,hazai” csoportositast
hasznaljuk. Feltételezziik, hogy a munkanélkiiliek abban a szektorban keresnek, ahova az
el6zd allashelylik szerint ,tartoznak”. A szektor szintli rendelkezésre all6 munkaerdt
(aktivitast) a szektorban foglalkoztatottak €s az oda tartozé munkanélkiiliek 0sszegeként

értelmezziik.

Az adatsorokat az 1. abra ismerteti, a két szektorcsoport szerinti bontasban. A felsd
panelen a foglalkoztatottak szamanak alakulasat (n;.) lathatjuk, amely az idészak soran
mindkét szektorban jelentdsen emelkedett. Ugyanakkor az id6szak végén mar a folyamat
lassulasat figyelhetjiik meg, kiilondsen a hazai szektorban. Ez annak a jele, hogy a

szikiild munkaerd kinalat kiilonosen erdsen érinti ezt a szektort.

A kozépsé panel a szektor szintli munkanélkiiliségi ratdkat (u;./l;,) mutatja be. A
foglalkoztatas bdviilésével egyiddben a munkanélkiiliségi ratak jelentdsen estek. A rata
végig magasabb volt a hazai szektorban, de az idszak végén mar itt is 4%-ra csokkent.
Az export adgazatban pedig vélhetden elérte az elméleti minimumot, 2% korili értéket,

hiszen itt mar 2016 6ta nem latunk tovabbi csokkenést.

A lenti panel az Gjonnan, az el6z6 negyedév soran létrejott allashelyek szamat ismerteti.
Ezek az idészak soran meglehetdsen allandonak bizonyultak, a szezonalis ingadozast
leszdmitva. Az idészak elején ugyan megfigyelheté némi emelkedés (kiilondsen a hazai

szektorban), de 2013-t61 mar inkabb csekély mértékii csokkenést latunk.



Az idésorok nem szezonalisan igazitottak, ami kiilonosen erdsen lathatd az 0j allashelyek
esettben. Ez semmilyen problémat nem okoz a negyedéves valoszinliségek
kiszamitasanal, ameddig az Osszes felhasznalt iddsor esetében az igazitatlan adatokat
hasznaljuk. Az eldrejelzés esetében érdemes azonban szezondlisan igazitott adatokat

hasznalni, ezt a szlikséges mértékben a késObbiekben elvégezziik.
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14. abra: Munkapiaci folyamatok



A harom megfigyelt idsor, valamint az (5)-(8)-as egyenletek segitségével kiszamoljuk a
szektoralis szintli, negyedéves allasvesztési €és allasszerzési valoszinliségeket. Mivel a
modszer az allomanyok valtozasan alapul, az utolsé identifikalt valdszintiségeket

2018Q4-re tudjuk kiszamolni. Az eldrejelzést ennek megfeleléen 2019Q1-ben kezdjiik

majd.
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15. dbra: Munkapiaci dramldsi valésziniiségek

A kapott eredményeket a 2. dbran lathatjuk. A fenti két panel a két szektor allasvesztési
valoszinliségeit mutatjuk be. Bar jelentds negyedéves ingadozassal, de mindkét iddsor
meglehetdsen stabil. Az export szektorban az atlagos érték valamivel alacsonyabb, de
mindkét esetben a munkahelyek 2-4%-a sziinik meg negyedévente. Ez nemzetkdzi

Osszehasonlitdsban viszonylag alacsony értéknek szamit, kiilondsen az Egyesiilt

Allamokkal 6sszevetve.

Az allasszerzési valoszintiségeket a lenti két panel mutatja. Az egyre ndvekvé munkaerd

keresletet jelzi az, hogy mindkét szektorban nagy mértékben emelkedett az allasszerzés



esélye. Az elhuz6do globalis pénziigyi valsag alatti 20%-0s negyedéves valosziniiség
2018-ra 60%-ra emelkedett mindkét szektorban. Az ingadozas mértéke valamivel
nagyobb az export agazatban, ahol az iddszak végére — ha nagyon zajosan is —, de
valamelyes csokkenés, vagy legalabbis stabilizalddas figyelhetd meg. Vegyiik észre, hogy
a szamitds mddja alapjan ((8)-as egyenlet) a negyedéves valoszintiségek értéke kisebb,
mint 1. Ezért, és mert a mostani magyar allaskeresési valdsziniiségek nemzetkozi
mértékben is magasnak szamitanak, lényeges emelkedés ezekben a mutatokban mar nem

varhato.

4.4 Munkapiaci és GDP elorejelzés

A munkapiaci és GDP eldrejelzéshez a kovetkezd feltevéseket tessziik. El6szor is

definidljuk a GDP szintjét és novekedését a két szektor aggregalasaval:

GDP =N tYer + NptVnts (8)
GDP
Ggape = 100 X (W; 1) 9)

ahol ez eddigi jeldlésnek megfeleléen n;, a j szektor foglalkoztatottsaga, y;, pedig az
egy foglalkoztatottra es0 munkatermelékenység. A GDP varhato novekedésének
becsléséhez tehat sziikségiink van mind a foglalkoztatds, mind a termelékenység

szektoralis szintli eldrejelzésére.

Mint korabban mar targyaltuk, a foglalkoztatas elérejelzéséhez az (1)-(2)-es egyenleteket
hasznaljuk. Els6 1épésben megbecsiiljiik a szektoralis aktivitasok alakuldsat, az 1. 4bran
bemutatott iddsorokat felhasznalva. Ehhez egyszeri ARMA becslést végziink a a két
szektorra egyenként, 2 periddusnyi késleltetést feltételezve mind az autoregressziv, mind
a mozgo6 atlag esetében (ARMA(2,2)). A becslés eldtt az eredeti idésorokat szezondlisan
igazitjuk, az egyszerli negyedéves dummy valtozok modszerének felhasznalasaval. Az
eldrejelzést negyedéves frekvencian, Osszesen 20 negyedévre végezziik el, 2019Q1-es

indulo6 id6ponttol. A teljes eldrejelzési horizont tehat 6t év, 2019Q1-2023Q4.

A 3. abra harom aktivitasi palyat mutat be. Az el6z6 bekezdésben szerepld moddszerrel
kiszamolt eldrejelzést tekintjiikk alappdlydnak. Ezen a palyan a teljes aktivitas nagyjabol

200 ezer fovel csokken a 2018-2023 kozotti idészakban. Ennek hatasa egyenetleniil oszlik



meg a két szektor kozott: az export szektor munkaerd allomanya csak kis mértékben

csokken, mig a hazai szektor munkaer6 allomanya kb. 180 ezer fovel esik vissza.
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16. abra: Munkapiaci aktivitas elérejelzése



Az alappalya mellett megvizsgalunk két masik, egy optimista és egy pesszimista
forgatokonyvet is. Mindkét esetben feltételezziik, hogy a munkaerd szektoralis 0sszetétele
megegyezik az alappalyan kapottal. Az optimista esetben feltessziik, hogy a teljes
aktivitas az alappalydhoz képest éves szinten 1%-al kevésbé csokken. A pesszimista
esetben pedig azt feltételezziik, hogy az aktiv népesség csokkenése az alappalyahoz
képest évente 1%-al gyorsabb. Az optimista esetben a teljes munkaerd minimalis

mértékben emelkedik, mig a pesszimista esetben kb. 400 ezer fovel csokken.

Erdemes megjegyezni, hogy a harom palya a teljes aktiv népességre nézve eldallithato a
KSH demografiai elSrejelzésébdl?, illetve a 15-64 éves népesség aktivitdsi ratajara
vonatkoz6 egyszerl feltevésekbdl is. A pesszimista palya megegyezik azzal, ha a KSH
legalacsonyabb népesedési feltevését haszndljuk, illetve az aktivitdsi ratat a 2018-as
szinten rogzitjiik. Az optimista palya pedig megegyezik a KSH legmagasabb népesedési
palyajaval akkor, ha feltételezziik az aktivitasi rata 75%-ra emelkedését 2023-ig. Az
alappalya ennek megfeleléen a két szélsOséges eset atlagdnak tekinthetd. Mivel az
alappalyat a kozelmult munkapiaci folyamatainak kivetitésével allitottuk eld,

megnyugtatd, hogy egy masfajta megkozelités is ugyanilyen aggregalt eredményre vezet.

A munkapiaci kivetitéshez tovabba sziikségiink van az allasvesztési és alladskeresési
negyedéves valoszinliségek becslésére. Mint a 2. dbra mutatta, az el6bbi idoben — rovid
tava ingadozasoktol eltekintve — alapvet6en allandd volt, mig az utdbbi az elmult 8 év
soran jelentdsen emelkedett. Eldrejelzésiinkben mindkét valdszinliségnél a 2018-as év
atlagat vessziik, és ezeket a kovetkezd 5 évre nézve valtozatlannak tekintve szamoljuk ki

a foglalkoztatottsag (és munkanélkiiliség) alakulésat.

Az allasvesztési valdsziniliség esetében ez a feltevés megfelel az adatokban lathato
hosszabb tavu atlagos viselkedésnek, és a p, = 0.0252, valamint a p, = 0.0338
értékeket eredményezi. Az allaskeresési valdszinliség esetében a feltevésiink azt jelenti,
hogy legalabbis az 6t éves eldrejelzési horizonton a mostani feszes munkapiac
fennmaradéasat varjuk. Mint mar kordbban emlitettiik, a valasztott s, = 0.5944 ¢és
sp = 0.5485 értékek nemzetkozi viszonylatban (és a korabbi magyar tapasztalatok

fényében) magasnak tekinthetok.

? https://www.demografia.hu/hu/tudastar/nepesseg-eloreszamitas



https://www.demografia.hu/hu/tudastar/nepesseg-eloreszamitas

A valoszinliségek tovabbi értelmezéséhez érdemes megnézni, hogy ezek mellett milyen
egyensulyi, hosszu tavii munkanélkiiliségi rata alakul ki. A keresési surlodasok miatt a
teljes foglalkoztatottsag nem elérhetd, hiszen mindig vannak megsziind munkahelyek és
éppen allast keres6 munkanélkiilieck. Az (1)-es és a (2)-es egyenletek felhasznalasaval
konnyen belathato, hogy az egyensulyi (,,surlodasos”) munkanélkiiliségi rata hosszu tava

allandosult allapotat az

egyenlet adja.

A 2018-as atlagos valoszinliségeket haszndlva az export szektorban 4%-0s
munkanélkiiliségi rata, mig a hazai szektorban 5,8%-0s munkanélkiiliégi rata adodik.
Ezek valamivel magasabbak, mint a 2018-ban ténylegesen megfigyelt 2,6% ¢és 4,35%
(export és hazai szektor), de eldre tekintve még mindig nagyon alacsony értékek.
Munkapiaci kivetitésiink tehat enyhén emelkedd, de Osszességében tovabbra is nagyon

alacsony munkanélkiiliségi ratakkal szdmol.
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17. abra: A munkatermelékenység alakuldsa

A GDP eldrejelzéséhez a hatralévé tényezd a munkatermelékenység varhatd palydja.
Ennek meghatarozasdhoz nyujt segitséget a 4-es abra, amely a munkatermelékenység
1995-2017 kozotti alakuldsat mutatja be a két szektorban. A méréshez a szektorok lanc-
indexalt hozzaadott értékeit osztjuk el a foglalkoztatottak szamaval. A két tag szektor
hozzaadott értékeit egyszerlien az Oket alkotd agazatok Osszegeként vesszik. Mivel
lancindexalt idésorokkal dolgozunk, ez nem teljesen pontos, de az ebbdl addédd hiba
jellemzden elhanyagolhato. Az idésorok baziséve 2010, vagyis ebben az évben a volumen

¢s a nominalis hozzaadott értékek megegyeznek.

Lathatd, hogy 2001 utdn a két szektor munkatermelékenysége erdsen elszakadt
egymastol. Mind 2002-2008, mind pedig 2012-2017 kozott az export szektor
termelékenység novekedése Iényegesen gyorsabb volt. A hazai szektorban a

termelékenység 2006 ota stagnal, az export szektorban viszont jelentésen emelkedett. Ha

2020



a munkapiaci szamitasokhoz hasznalt 2011-2017 kozotti idészakot vessziik®, akkor az
export szektorban a munkatermelékenység atlagos novekedési iliteme 2%, a hazai

szektorban pedig 0% volt.

Elképzelhetd, hogy a lassi termelékenység novekedés nem fiiggetlen a foglalkoztatas
gyors boviilésétdl. Amig nem szembesiilnek munkaeréhidnnyal, addig a vallalatok nem
feltétlentil vannak rakényszeritve a hatékonysag ndvelésére. Mivel a munkaerd tartalékok
kimeriiloben vannak, ezért a munkatermelékenység novekedésének gyorsuldsat vetitjiik
elore. Azt feltételezziik, hogy az elmult évek atlagahoz képest az export szektorban 3%-
0s, a hazai szektorban pedig 1%-os éves termelékenység novekedés varhatd. Az utobbi
esetben ennek kis mértékli jelei 2015-t0l mutatkoznak az éabran, de tovabbi adatok

hianyaban ezt egyeldre csak feltevésként tudjuk kezelni.

Visszatérve a (8)-as és (9)-es egyenletekhez, a munkapiaci és termelékenységi feltevések
és kivetitések segitségével most mar meg tudjuk becsiilni a GDP kozeljovében varhato
alakulasat. Osszegezve a fentieket, az aktivitas varhato alakulasanal egy alappalyat, egy
optimista, illetve egy pesszimista palyat vizsgalunk. A foglalkoztatas eldrejelzéséhez a
2018-as 4tlagos allasszerzési ¢és allasvesztési valdszinliségeket hasznaljuk. A
munkatermelékenység esetében pedig az elmult évekhez képest érdemi, 1 szédzalékpontos

éves gyorsulast feltételeziink.

A GDP altalunk szamolt, varhaté novekedési litemét az 5. dbra mutatja meg4. A szamok
negyedévekre vonatkoznak, és az el6zd év azonos iddszakahoz képesti kumulalt
novekedést mutatjak. Vagyis bar az elsd eldrejelzett negyedév 2019Q1, az ehhez tartozé

kumulalt novekedési rata harom negyedévnyi hanyada még tényadat.

% Az altalunk hasznalt aggregélashoz sziikséges bontas negyedéves szinten nem 4ll rendelkezésre, ezért itt éves adatokat
hasznalunk. Az Eurostat honlapjan elérhet legutolso adatok 2017-re vonatkoznak.

* A szektoralis megkozelitésnek megfelelden az dbran a hozzaadott érték névekedése lathato. A GDP és a hozzaadott
érték novekedése kozotti kiilonbség altalaban elhanyagolhato, kivéve azokban az id6szakokban, amikor az indirekt
adokulcsok valtoznak. Elérejelzésiinkben feltételezziik, hogy 2019-2023 kozott ilyen adovaltozasokra nem keriil sor.
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18. abra: GDP elorejelzés

Az alappalyat az dbran a sarga vonal jelzi, a 2018Q4-es tényadatokkal egyiitt. Lathato,
hogy az eldrejelzés szerint a GDP novekedésének erds lassuldsa varhato, a mostani 5%
feletti értékekrol 1% kozelébe. A pesszimista forgatokonyv 2023-ra 0%-os, mig az

optimista 2%-os éves novekedési ratat jelez elore.

A lassulas f6 oka az, hogy a rendelkezésre allo munkaerd gyors névekedése megall, majd
visszafordul. Ezt az éltalunk feltételezett gyorsabb termelékenység novekedés sem tudja
ellenstlyozni. Ahhoz, hogy a mostani dinamikus gazdasagi novekedés fennmaradjon,
vagy munkaerd bdviilés, vagy sokkal erdteljesebb beruhazasi aktivitds, vagy pedig

lényegesen magasabb teljes tényezdtermelékenység (TFP) novekedés sziikséges.

Az elsO lehetdséghez vagy a kiilfoldre vandorolt magyarok hazacsdbitdsara, vagy pedig
kiilfoldi vendégmunkésokra van sziikség. A beruhdzasi rata mar most sem alacsony,
ennek lényeges tovabbi emelkedése valosziniitlen. Mint a hossza tavli ndvekedés fo
forrasanak, a TFP ndovekedési iitemének gyorsulasa rendkiviil kivanatos lenne. Ehhez

azonban mind a hazai Kkis- és kozépvallalati szektorban, mind az allami szféraban



alapvetd strukturalis atalakulasra lenne sziikség. Ennek targyaldsa azonban talmutat a

jelenlegi vizsgalat keretein.
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FUGGELEK

F1. tablazat: Tulérara haté tényezék, MEF teljes minta

Valtozo Atlag St?]?g:rd Minimum Maximum
Tulora 0,0130729 0,1135871 0 1
Iparagi iires allashelyek ardnyanak
logaritmusa 0,7519106 0,3716459 -0,510826  1,43508
Kozépfok 0,3602337 0,4800682 0 1
Fels6fok 0,2252356 0,4177374 0 1
Férfi 0,594721 0,490946 0 1
Kor 40,8209 11,38471 15 74
Tobbségében allami tulajdonos 0,1966649 0,3974769 0 1
50 fonél kevesebb alkalmazott 0,3686709 0,4824445 0 1
Iranyit6 tevékenységet végez 0,1538315 0,3607872 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,9579384 0,2007297 0 1
Részmunkaidds foglalkoztatas 0,0488243 0,2155007 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,3357901 0,472266 0 1
Dunantul 0,3057765 0,4607356 0 1
F2. tablazat: Talérara haté tényezék, MEF, férfiak

Valtozé Atlag Sti?g:rd Minimum  Maximum
Tulora 0,015607 0,1239495 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,7512288 0,3942996 -0,510826  1,43508
Kozépfok 0,3195481 0,4663017 0 1
Fels6fok 0,2032808 0,4024398 0 1
Kor 40,63651 11,5327 15 74
Tobbségében allami tulajdonos 0,1801533 0,3843152 0 1
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,3511541 0,4773312 0 1
Iranyit6 tevékenységet végez 0,1724587 0,3777787 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,9590238 0,1982353 0 1
Részmunkaidds foglalkoztatas 0,0296131 0,1695175 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,3255803 0,4685914 0 1
Dunantal 0,3051849 0,4604858 0 1



F3. tablazat: Thlérara hato tényezék, MEF, nok

Valtozo Atlag Stz;?g:rd Minimum Maximum
Talora 0,009354 0,096264 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,752911 0,335644 -0,51083 1,43508
Kozépfok 0,419937 0,493549 0 1
Fels6fok 0,257453 0,437231 0 1
Kor 41,09149 11,15848 16 74
Tobbségében allami tulajdonos 1813,022 930,4608 256 5476
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,220895 0,41485 0 1
Iranyito tevékenységet végez 0,394376 0,488716 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,126497 0,332409 0 1
Részmunkaidés foglalkoztatas 0,956346 0,204325 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,077016 0,266616 0 1
Dunantual 0,350773 0,477212 0 1
F4. tablazat: Részmunkidds foglalkoztatasra haté tényezék, MEF teljes minta

Viltozo Atlag St?]?gsrd Minimum  Maximum
Részmunka 0,0488243 0,2155007 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 0,7519106 0,3716459  -0,510826  1,43508
Kozépfok 0,3602337 0,4800682 0 1
Fels6fok 0,2252356 0,4177374 0 1
Férfi 0,594721 0,490946 0 1
Kor 40,8209 11,38471 15 74
Tobbségében allami tulajdonos 0,1966649 0,3974769 0 1
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,3686709 0,4824445 0 1
Iranyito tevékenységet végez 0,1538315 0,3607872 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,9579384 0,2007297 0 1
Hat évesnél fiatalabb gyerekek szama 0,2020673 0,5097272 0 5
Kozép-Magyarorszag 0,3357901 0,472266 0 1
Dunantual 0,3057765 0,4607356 0 1



FS. tablazat: Részmunkidds foglalkoztatasra haté tényezok, MEF, férfiak

Valtozé Atlag Stz;l]r;gl:rd Minimum Maximum
Részmunka 0,0296131 0,1695175 0 1

Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 0,7512288 0,3942996 0,510826  1,43508

Ko6zépfok 0,3195481 0,4663017 0 1
Fels6fok 0,2032808 0,4024398 0 1
Kor 40,63651 967,1015 225 5476
Tobbségében allami tulajdonos 0,1801533 0,3843152 0 1
50 fonél kevesebb alkalmazott 0,3511541 0,4773312 0 1
Iranyito tevékenységet végez 0,1724587 0,3777787 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,9590238 0,1982353 0 1
Hat évesnél fiatalabb gyerekek szama 0,2400398 0,5608971 0 5
Kozép-Magyarorszag 0,3255803 0,4685914 0 1
Dunantal 0,3051849 0,4604858 0 1

F6. tablazat: Részmunkidés foglalkoztatasra haté tényezék, MEF, nék

Valtoz6 Atlag St?]?g:rd Minimum Maximum
Részmunka 0,0770156 0,2666163 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak logaritmusa 0,7529111 0,3356438 0,510826  1,43508
Ko6zépfok 0,4199373 0,4935485 0 1
Fels6fok 0,2574528 0,4372311 0 1
Kor 41,09149 11,15848 16 74
Tobbségében allami tulajdonos 0,2208946 0,4148497 0 1
50 fonél kevesebb alkalmazott 0,3943756 0,4887164 0 1
Iranyit6 tevékenységet végez 0,1264973 0,3324091 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,9563458 0,2043247 0 1
Hat évesnél fiatalabb gyerekek szama 0,1463449 0,417384 0 4
Ko6zép-Magyarorszag 0,3507725 0,477212 0 1
Dunantual 0,3066446 0,4611007 0 1



F7. tablazat: Tulérara hato tényezok, Bértarifa, teljes minta

Valtozo Atlag Sti?g:rd Minimum Maximum
Tuléra 0,169112 0,374851 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,564889 0,401537 -0,51083  1,22378
Kozépfok 0,350363 0,477084 0 1
Fels6fok 0,200263 0,400197 0 1
Férfi 0,60326 0,489221 0 1
Kor 42,06037 11,47783 17 82
Szolgalati id6 6,81348 7,854555 0,083333 64,75
Brutté kereset logaritmusa 12,27726 0,576122 10,6685 16,709
Részmunkaidds foglalkoztatas 0,113534 0,317245 0 1
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 0,222972 0,41624 0 1
50 fonél kevesebb alkalmazott 0,430197 0,495104 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,94869 0,22063 0 1
Dunantul 0,285685 0,45174 0 1
Kozép-Magyarorszag 0,411912 0,492179 0 1

F8. tablazat: Tulérara haté tényezok, Bértarifa, férfiak

Valtozo Atlag St?]?g:rd Minimum Maximum
Tulora 0,183559 0,387124 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,552382 0,415108 -0,51083  1,22378
Kozépfok 0,311599 0,463147 0 1
Fels6fok 0,190564 0,392746 0 1
Kor 42,15993 11,58328 17 82
Szolgalati id6 7,160811 8,231935 0,083333 64,75
Brutt6 kereset logaritmusa 12,33209 0,602088 10,7195 16,4275
Részmunkaidés foglalkoztatas 0,079789 0,270967 0 1
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 0,215577 0,411222 0 1
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,443374 0,496783 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerzédés 0,954714 0,207931 0 1
Dunantal 0,291821 0,454601 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,395731 0,489007 0 1



F9. tablazat: Tulérara hato tényezok, Bértarifa, n6k

Valtozo Atlag St?]?g:rd Minimum Maximum
Tulora 0,1471443 0,3542499 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,5839069 0,3791837 -0,510826  1,22378
Kozépfok 0,4093056 0,491706 0 1
Felsofok 0,2150108 0,4108301 0 1
Kor 41,90899 11,31392 17 81
Szolgalati id6 7,211168 0,083333 56
Brutt6 kereset logaritmusa 12,1939 0,5233331 10,6685 16,709
Részmunkaidds foglalkoztatas 0,1648452 0,3710409 0 1
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 0,2342172 0,4235088 0 1
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,4101611 0,491863 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,9395291 0,2383575 0 1
Dunantul 0,2763548 0,4471946 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,4365149 0,4959535 0 1

F10. tablazat: Részmunkaidds foglalkoztatasra haté tényezék, Bértarifa, teljes minta

Valtozé Atlag Sti?g:rd Minimum Maximum
Részmunkidds foglalkoztatas 0,3152791 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,5648894 0,4015365 -0,510826  1,22378
Kozépfok 0,3503632 0,4770838 0 1
Fels6fok 0,2002631 0,4001973 0 1
Férfi 0,6032604 0,4892212 0 1
Kor 42,06037 11,47783 17 82
Szolgalati id6 1900,815 993,0002 289 6724
Brutt6 kereset logaritmusa 6,81348 7,854555  0,083333 64,75
Részmunkaidds foglalkoztatas 12,27726 0,5761219 10,6685 16,709
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 0,2229721 0,4162399 0 1
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,4301969 0,4951037 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerzédés 0,9486896 0,2206302 0 1
Dunantul 0,2856852 0,4517402 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,4119116 0,4921794 0 1



F11. tablazat: Részmunkaidds foglalkoztatasra hato tényezék, Bértarifa, férfiak

Valtozo Atlag St?]?g:rd Minimum  Maximum
Részmunkaidés foglalkoztatas 0,2715086 0 1
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa 0,5523824 0,4151077 -0,510826  1,22378
Kozépfok 0,3115993 0,4631472 0 1
Felsofok 0,1905641 0,3927462 0 1
Kor 42,15993 11,58328 17 82
Szolgalati id6 7,160811 8,231935 0,083333 64,75
Brutt6 kereset logaritmusa 12,33209 0,6020884 10,7195 16,4275
Részmunkaidds foglalkoztatas 0,2155767 0,4112219 0 1
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos 0,4433736 0,4967833 0 1
50 f6nél kevesebb alkalmazott 0,9547141 0,2079306 0 1
Hatarozatlan idejii munkaszerz6dés 0,2918214 0,4546007 0 1
Dunantul 0,395731 0,4890073 0 1
Ko6zép-Magyarorszag 0,4119116 0,4921794 0 1

F12. tablazat: Részmunkaidds foglalkoztatasra haté tényezok, Bértarifa, nok

Valtozd

Standard

Atlag hiba

Minimum Maximum

Tulora
Iparagi iires allashelyek aranyanak
logaritmusa

Kozépfok

Felsofok

Kor

Szolgalati id6

Brutté kereset logaritmusa
Részmunkaidds foglalkoztatas
Tobbségében kiilfoldi tulajdonos
50 fonél kevesebb alkalmazott
Hatérozatlan idejii munkaszerzédés
Dunantul

Ko6zép-Magyarorszag

0,1602667 0,3668535

0,5839069 0,3791837
0,4093056 0,491706
0,2150108 0,4108301
41,90899 11,31392
6,285347 7,211168

12,1939 0,5233331
0,2342172 0,4235088
0,4101611 0,491863
0,9395291 0,2383575
0,2763548 0,4471946
0,4365149 0,4959535
0,4119116 0,4921794

0

-0,510826
0

0

17
0,083333
10,6685

o O O O o o

1

1,22378
1

1

81

56
16,709
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