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(Az Ulés kezdeténelsmbntja: 8 6ra 5 perc)

EIn6ki bevezet, a napirend elfogadasa

DR. SZEL BERNADETT (LMP), az albizottsag elnoketawabbiakban ELNOK: J6
reggelt kivanok! Tisztelettel kszontok mindenem nagyon hizom azdidmert 9 6ra 30
perckor a kovetkézilés kezitlik itt a teremben, és nagyon érdekes és értékpsendet
sikerlilt mara dsszeallitanunk, és azt szeretnémgyhao lenne idarra, hogy alaposan
megbeszéljik az ehhez kapcsolodo felvezetésekatyeil veleményeket. Kulon tisztelettel
koszontom David Istvan urat és Pdésfai Gabor umi,noiég jelenleg nincs bent, de éllitdlag
mar itt van az épiletben. llletve, hogyha itt vdnaanminisztérium képvisel/agy az NRSZH-
bol képvisék,dket is kilon tisztelettel kbszontom.

Az el$§ dolgom levezételnokként az, hogy megallapitsam, hogy hataropatek
vagyunk-e. Ugy tudom, hogy igen, Bertha Szilvia\Kéetarsam és alelndk Ur is jelen van,
agyhogy hatarozatképesek vagyunk. Szeretném, hogytapirendrszavaznank é&orben.
Kérem képviséfirsaimat, hogy a mai napirendi javaslatot vitassek, illetve fogadjuk el.

Az el$ napirendi pont a 2012. évi munkaterv megvitatés@lfogaddsa. A masodik
Tajékoztatd a megvaltozott munkaképeseggeszségugyi felllvizsgalatardl, az NRSZH (j
komplex mibsitési rendszer tapasztalatairdl Posfai Gatigazhatd Ur édasaban, vagy
hogyha mashogy adodik az Emberidfdfrasok Minisztériuma tajékoztatdja az U
foglalkoztatasi tamogatasrol szol6 rendelettervigzeDavid Istvan dsztalyvezét ur
etadasaban, illetve az egyebek. Hogyha ez mindedkndm megfelglakkor azt javasolnam,
hogy cseréljik meg a 2. és a 3. napirendi pontetfhngy David Istvan Ur mar a kdrtiinkben
van. Kérdezem képvis@rsaimat, hogy igy tamogatjak-e efBzavazas.)Egyhangulag
tamogattuk. K6szoném szépen.

2012. évi munkaterv megvitatasa és elfogadasa

Az el napirendi pontunkra tériink ra. Hat jelenleg a kéwvidli ilésszakban tartunk, és
itt kezdeményeztem ezt az albizottsagi ulést, éselngsak egyetlen tlésre keril sor az
ulésszakban, tulajdonképpen a munkaterviink ennekil@ének a napirendje elfogadasa.
Kérem képvisétarsaimat, hogy szavazzunk arrél, hogy ez legyeniiakatervink(Szavazas.)
Megallapitom, hogy egyhangu. Koszondém szépen.
hiszen a mdultkori Foglalkoztatasi bizottsagi Ulésear beszamolt az Uj foglalkoztatasi
rehabilitacios rendszérMivel mar a mualtkor hosszabban beszélt a szakjgtasi szervekr
az altaluk nyujtott szolgaltatasokrél, most arrankén fel, hogy a rendszer véltozasaira
tekintettel mutassa be ezt a rendszert. Kulon @sldkogy majus 31-ig lehetett vélemeényezni
a tamogatasi rendelettervezetet a kormany honlagén teljes meértékben atalakitana az
eddigi tAmogatasok rendszerét, és ugy olvastuky bagulius 1-jén lépne hatalyba. Ez az (j
rendelet. Lathatéan ennek most nincsen még nyoréat kerem, hogy David ar szamoljon
be egyrészt a rendeldid pontjairdl, arrél, hogy milyen egyeztetésékiék meg, mit sikertlt
a civilek tapasztalataibol, javaslataibél beépitési kérdezném azt is, hogy mikor varhato,
hogy ez a rendelet a Kozlonyben igy meg fog jeleNem is hizom tovabb azticaitadom a
szOt adbsztalyvezétrnak.
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tajékoztatéja az Uj foglalkoztatasi
tamogatasrol sz016 rendelettervezetét

David Istvan t4jekoztatdja

DAVID ISTVAN (Emberi Eéforrasok Minisztériuma): Tisztelt Elnok Asszony!
Tisztelt Bizottsag! Koszondém szépen a meghivast-ofylalkoztatasi bizottsag tlésén az
elndk ar hianyolta a Power-Pointaglast, iagyhogy ezt most poétoljukésgzr a kérdésekre
gyorsan valaszolnék.

A jalius 3-4-i kormanyulés targyalja ezt az anyagatkozigazgatési allamtitkéri
ertekezlet két korben is egyeztetett, targyaltegszaadta javitdsra, a masodik korben
elfogadta, illetve az NGM-mel és NFM-mel voltak aty foltett kérdések, amikre sikerilt
valaszt talalnunk. Az egyik kérdést a tamogataseketgald iroda fogalmazta meg, és egy
brisszeli véleményt kért hozza. Szerencsére kétatatp sikerllt megszerezni, és azt az
elképzelést, amit mi leirtunk, azt elfogadtattaka wélkil tud menni a kormanyulésre, a 3-4-i
ulés napirendjén van.

A masik kérdés, hogy hogy sikeriltek az egyezt&tésddyen egyeztetések voltak, és
ezek milyen hatassal voltak erre az anyagra. Aldrtumondani, hogy tébb mint 40 szervezet
jelezte, hogy van észrevétele. Amikor a honlaprgerkilt, akkor én személyesen tobb
szervezetnek megkuldtem egyébként, hogy véletlsalibrténjen meg az, hogy nem veszik
észre, és mar a hétvegéen is tudjanak rajta dolgogmok a nagy érdekképviseleti
szervezetekkel, akik a legtébb embert foglalkoakatyeltik kilon ledltiink, és egyeztettilbaz
véleményiket, részvételeiket beleirtak a jogsz#lzdlyz észrevételeiket. Ezek tébb napos
egyeztetések voltak, és azt mondhatom, hogy minséggonton fogadtuk el a javaslataikat,
ami most jelenleg a kormanyitevan, azok nagy része olyan, amit a szervezategasoltak,
illetve hatariék és kilonbddeltételeknek a testre szabasat kékiak. En migtt még a Power-
Pointot elkezdeném, arrol szeretnék beszamolnileégniet mondatban, hogy miért is volt
szikség ennek az Uj jogszabalynak az elkészitéBerdényleg egy nagyon cizellalt és
bonyolult rendszer, harom mondatban el fogom intézrért mindenkitelnézést kérek, de
fontos, hogy megértsiik, hogy miért kellett eztradszert megcsinalni.

2006-ban nagyon sok U] szabaly jott, és ezek a abmab Osszesseégeben azt
mondhatom, hogy a fogyatékos és megvéltozott muépedsdgemberek foglalkoztataséat
megnovelték, tehat nagyon sok ember keriilt be eblbendszerbe, majd 2009-ben ez az
agynevezett felir nyitott, normativ jelleg rendszer - a bértamogatasra gondolok -
befagyasztasra keriilt, és gyakorlatilag 2009 6yeobgan rendszer van, amiben nagyon sokan
bent vannak, nagyon sokan kint maradtak, és ebbentartént valtozas. Valamint még egy
fontos tAmadasi pont volt, ami azt gondolom, etggp$ volt, hogy a szervezetekhez kapcsolt
tamogatas, bizonyos szervezetek kevesebb tamodepsak, holott ugyanolyan embert
foglalkoztattak. Tehat egy olyan struktira alakiitami tarthatatlan volt finanszirozasdban és
logikajaban is.

Az a jogszabdly, amit mi most csindlunk, az egysdteleme tulajdonképpen egy
rendszer atalakitasanak, €s én szeretném is oOnokesiutatni, hogy melyek azok a
jogszabalyok, amik ezt a rendszert képezik. Azt eldrondtam a mualtkor is, de szeretném
még egyszer kihangsulyozni, hogy itt arrél van dzdgy ezt a szabalyozast egy torvényi
felhatalmazas keretében tudjuk végezni, és enrselalaalyozasnak tulajdonképpen a torvényi
felhatalmazast kovienh egymasra epirhdédon kellett megtorténnie. Ez 2011. decemberr29-é
kerllt az Orszagfigs altal elfogadasra, az a CXC. torvény, és elépest tortént meg ez
alatt a félév alatt az 6sszes jogszabaly egymaatlaifogadasa. Latjuk, csak tényleg nagyon
roviden, hogy az ellatasi szabalyok kialakultak, @z 325. kormanyrendelet, egy
kormanyhatarozat sztiletett arrol, hogy létre keltrii a rehabilitacios hatésagot, a 7/2012-es
NEFMI-rendelet a komplex nisitésre vonatkozé szabalyokat alkotta meg, a 8/2313a
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foglalkozasi rehabilitacios szakk&et, akiknek szerepe lehet ebben a komplexsitésben,
valamint a '95/2012-es a Nemzeti RehabilitaciosSzecialis Hivatal, illetve a szakmai
irdnyitashoz tartozo rehabilitacios szakigazgatasiveket hozta létre.

Azért fontos ezt igy latni, merthogy ezek a szakigadsi szervek fogjak
tulajdonképpen a foglalkozasi rehabilitaciot szakagairanyitanigk lesznek a felédek azert,
hogy a szakmai tevékenységekdsege is mas legyen, mint ami jelenleg volt.

Ezek a késziden lé§jogszabalyok. Az egyik a rehabilitacids kartydemepillanatban
még késziben van, az akkreditaciorél és a tamogatasi szakdlly Erre mondtam, hogy ez a
jalius 3-4-i kormanyiilés @ 16V, illetve a TAMOP 1.1.1. program, ami kozel 11, 7lididos
program. A Nemzetgazdasagi Minisztérium tevékenglsédartoznak az 1-es prioritasok, ezt
a minisztériumunk atvette, és ezért sziukséges nmpg rendelet, hogy a Nemzeti
Rehabilitacios Szocialis Hivatal végrehajtadsabaa dnlog megtorténhessen.

Amit szintén elmondtam, és nyilvan itt sokan vannakik mar az &b efadast is
meghallgattak, amit a Foglalkoztatasi bizottsaglmamdtam, és lesznek olyanok, akik nem,
ezért, akik mar hallottak, azoktdl elnézést kedekfontos, hogy lassuk, hogy itt egy eurdpai
rendelet, a 800/2008-as EK-rendelet volt az, amanekabalyait alapul véve készitettiik el ezt
a jogszabalyt. Azt gondolom, hogy nem is tehettindlst. Ez a 800-as EK-rendelet hatarozza
meg azt tulajdonképpen, hogy milyen tamogatasddeatyezményeket lehet barkinek is adni.
Itt az utolsé sorban latjuk ezt, a Iétszam nettdekedését eredmeényezi sort, ez volt az a
kérdés, amira tamogatdsokat vizsgal6 iroda azt feltételeabgyy taldn lehet, hogy nem is
lehet tamogatast adni semmilyen szervezetnek,ogikalikoztat, hanem csak annak lehet, aki
foglalkoztat, és a |étszama a tAmogatas kovetkeatdbvekszik, mi pedig azt mondtuk, hogy
azért valdszitlen, hogy helyes lenne ez a megoldas, mert akkile@ ezek a szervezetek
mint a kisgdmboc, egyre csakiének, és a tavoli jdhen a legnagyobb foglalkoztatokka kéne,
hogy valjanak. Végul is a brusszeli vélemény nésijette a mi véleménytinket, tehat ez ugy
szerepel az EK-rendelet, hogyha itt valaki ebbesndszerben tamogatast kap, és utana el tud
helyezkedni a munkapiacon, és helyette Uj ember j6n be, azt nettd kedésként értelmezi,
nemcsak az adott cégnél, hanem a muéhiaeon is. Ez volt a legfontosabb alapkérdése a mi
elképzeléstinknek.

A legtobb problémét az jelenti, hogy a jelenlegntdyatasi rendszerben finoman
szolva is ezt az EK-rendeletet nem, vagy nem jabttak be, és a tamogatasokat vizsgald
iroda tobbszor is jelezte mar, minden kormanyulésrezalamennyi anyagot bevittik, hogy
az a rendszer, ami most van, az nem maradhat fenmtamogathato, az nem alkalmazkodik
az europai jogrendhez. Ezutan mi ezt az 0 jogdyblmdar ebbe illesztjuk, ezért ezek a
legfontosabb kérdések, amik a tamogatott szerdezieteajd érintik. Ez tehat azt jelenti,
hogy a bér- és jarulékkoltsegnek maximum 75 szkaai@mogathato, illetve az ugynevezett
egyéb koltségeknek a 100 szazaléka, amelyeketéazer az EK-rendelet hataroz meg. Itt
gyakorlatilag az akadalymentes kornyeéetsegit személy, eszkozfejlesztésekr és
agynevezett egyéb adminisztracios koltséyjelan szé. llletve egy esetben lehet szaz
szazalékos bér- és jarulektdmogatast nyljtani.zEazaeset, amikor valaki nonprofit alapon,
de kézhasznu tevékenységet végez. Tabigian tevekenységet végez, amellyel nem megy ki
a piacra, tehat nincs piaci bevétele. Ebben azesead bér és jarulékok szaz szazaléka
elszamolhato e szerint az EK-rendelet szerint, &sl kideril, a mi jogszabalyunk szerint is.

A mirtsitési kategoriakrol Posféigazgatod ur fog beszélni, én csak annyiban érintem,
hogy azért kerilt sor erre a bizonyos B1, B2 \ike€1, C2 miigitésre, mert azt a szempontot,
amit most sikerult ebbe a rendszerbe bevinninkazzhogy az egészségi allapot egy
szempont, és a foglalkoztathatdésag, illetve a @fisciszempontok is ugyanolyan é&iték
szempontok, és abban az esetben, ha valaki egéaltapgta szerint rehabilitalhato lenne, de
foglalkozasi vagy szocialis szempontok szerint nakkor is az ellatasardl kell gondoskodni.
Tehat ez val6jaban komplexen szemléli egyrészt rabeet, masrészt az embert és a
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kornyezetét, ahol él. Ez, azt gondolom, hogy naggomos, €s gondolom, majigazgato ar
ezt jobban kibontja, vagy ha ezzel kapcsolatbamdsgk vannak, akkor én természetesen
szivesen valaszolok ra.

A rehabilitaciés ellatasra jogosultak. Itt mar U&tj hogy rehabilitalhatdak azok,
akiknek a foglalkoztathatosaga rehabilitacio-hedlifthatd, vagy tartés foglalkozasi
rehabilitaciot igényel. Ez a tartdos foglalkozasihabkilitacio két elemre oszlik. A
tranzitfoglalkoztatas és a tartés tamogatassaéddglalkoztatas. A jelenlegi rendszerben
ilyen, hogy tranzitfoglalkoztatds nem volt, teh&gyarul a szervezetek, akik foglalkoztattak
embereket a tamogatas mellett gyakorlatilag végiglatkoztatok voltak jellenden.
Természetesen ez nem jelenti azt, hogy olyan szetele akik azt gondoltdk, hogy az
emberek érdekét kell nézék,ne tették volna meg azt a nagyon fontos szaképadt, hogy a
nyilt munkaépiacra rehabilitaljalket, és itt latom, sokan vannak, tébbeket is tuddékni,
akiknél ez a tevékenyseg létezett. Még egyszer ormanchem a rendszérl®s nem az
elvarasbol fakadt ez, hanem a bstmkmai késztetéglde ez azt jelenti, hogy &derban arra
rendezkedett be az 06sszes foglalkoztatd, hogy kapjamogatast, és foglalkoztatja az
embereket. Most mi ebben az Uj rendszerben azhjik&lérni, hogy azok szdmara, akik
szamara a komplex nitési eljarasban az egészségi allapot, a szoéisles foglalkoztatasi
szempontok is azt mondjak, azt diktaljak, h@ggondjuk a nyilt munkapracon elhelyezhigt
az 6 szamara ezek a foglalkoztatott és tamogatott ezetgk egy uUgynevezett
tranzitfoglalkoztatdst végeznek. Ez alatt af aidtt, amig néluk dolgoznak az emberek,
megszerzik azokat a tudasokat, azokat a képzekisegezokat a munkatapasztalatokat, amely
sziikséges ahhoz, hogy a nyilt muniaesra ki tudjanak kerdini.

De természetesen ez nem azt jelenti, hogy a tawibgely az egyetlen felelezért a
tranzitalasért. Mondtuk a rehabilitaciés szakigsasjaszervet, amely az egész rendszert
irdnyitjia, és amely megallapitja, hogy valaki ti#fioglalkoztatasra alkalmas, és a
tranzitfoglalkoztatd$tmaga fogja befejezni azzal, hogy elhelyezi a myilinkadpiacon. Ha a
szakigazgatasi szerv ezt allapitja meg, akkor desri, mert hogy tudja, hogy erre van reélis
esély. Ebben az Ggtakban, ebben az ugynevezett tranzitfoglalkoitatBszakban tehat a
foglalkoztaténak a rehabilitacios szakigazgatasnsmanyitasaval azt a feladatot kell ellatni,
ami alkalmassa teheti az embereket a nyilt mufgiaera, és itt igénybe lehet venni
mindazokat a szolgaltatasokat, amik a nonprofityvalgernativ munka@piaci szolgaltatok
vagy képintézmények szolgaltatasai, és a slide-jaim legvélgéz majd arrél szé, hogy
milyen forrasok allnak rendelkezésre arra, hogyaaban megtorténjen.

Vannak természetesen olyan emberek, akik szamdargila munkadpiacra tortéh
kikertilés nem lehet cél, de az értelmes foglalkéztaakar a terndévekenység, az, hogwn
sajat maga eltartasahoz, illetve a tarsadalmi téshez hozzajaruljon, hogy ez lehet cél, de
az, hogy kikerlljon a nyilt munké&geacra, az nem lehet cél. Ezért vezettik be ebben a
jogszabalyban a tartés tAmogatassal ibfogtalkoztatast, ami azt jelenti, hogy azoknal az
embereknél, akiknél a nigitési eljardsban megéllapitjdk, és azt mondjalgyhez a
lehetséges Ut a szamara, akkor ezzel a felhatadsezéulajdonképpen akar egy ilyen
akkreditalt szervezetben foglalkoztathaté egészitiga amig ez a megallapitas vagy ez a
mirésités szamara megadatik. Tehat, ha Gjra és Ujszakeril, és Ujra azt allapitjak meg,
hogy tartds tdmogatdssal foglalkoztathatd, akkomdészetesen ezekben a szervezetekben
tovabbi foglalkoztatasa lehetséges.

A rehabilitacios ellatasrél csak egy nagyon roédare szeretnék kitérni. Ez egy olyan
ellatas, amely gyakorlatilag limitalt ideig tarts @z alatt a maximum harom év alatt kell
tulajdonképpen a foglalkoztatasnak is megtorténBe.a harom év az, amikor valamilyen
biztonsagot jelefjta rehabilitacios ellatast mint hatteret jéldeedvezményt kap az ellatott
azzal, hogy ez alatt adalatt, ha dolgozik, ha egy akkreditalt foglalkdatal dolgozik, vagy
képzésen vesz részt, és valami oknal fogva rireigsz munkaviszonya, akkor ezt az ellatast
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tudja kapni. Ez az ellatds akkor jar, ha nincserdakiaek munkajévedelme. Ha
munkajovedelme van, akkor az ellatas szlnetel. tTeha rehabilitacids ellatds és az egész
rendszere arra épul, hogy az az ember, aki ilytasban részesil, egyrészt nem tudja ezt
hossz( tdvon igénybe venni, masrészt az Osszégweila foglalkoztatassal megszerdzhet
jovedelme kozotti kilénbséggel motivalt arra, ha@glehétleghamarabb a foglalkoztatasara
sor keruljon.

A foglalkoztatas tamogatasi feltétele az akkreditész akkreditacio jelen pillanatban
egy harom szititalap rehabilitacios és kiemelt akkreditaciora borhrom elem. Mi azt
mondtuk, hogy egyetlenegy akkreditacio elégségeszaakkreditacio, amit a szervezet, ha
benyuijt, azt bizonyitja, hogy alkalmas arra, hoggldlkoztasson embereket, és alkalmas arra,
hogy ebben a rehabilitacios folyamatban részt tudjenni. Jelen pillanatban 2-3 vagy
otévenként meg kell Ujitani az akkreditaciot, andigebirokratikus papirmunka jelletes,
illetve Gjabb és Ujabb tehertétel az akkreditadjeddek, éppen ezért az ) szabalyozasban egy
egyszeri akkreditacioban gondolkodunk. Az elején aazcég, aki részt akar venni a
foglalkozasi rehabilitdci6ban, bizonyitjia azt, hogynek a targyi, személyi feltételei
rendelkezésre allnak, és ha rendelkezésre allnddar @&zt az akkreditacio megallapitja, és
egészen addig, amifymeg nem akarja szintetni az akkreditaciojat, vaglamilyen
megallapitas azt nem mondja, hogy mar nem alkaérras addig ez az akkreditacio él.

Tulajdonképpen az akkreditaciés alirésekre tettik a hangsulyt, és ebben
gyakorlatilag nem a papirokat, hanem magat a rétéds folyamatot akarjuk elléizni,
hogy azok az emberek, akik bekeriltek ezekbe akbégevelik mi torténik. Halad a
rehabilitacio a kijelolt tervek szerint, a megfelgbn, avagy nem, és ha nem, akkor ki mit tett
annak érdekében, hogy igy legyen. Akar egy Ujisitést, ha a mntsiteskor célt
tévesztettlink, vagy kdzben olyan valtozdsok volalgy az a cél, amit az elejénikiink, az
nem lehetséges. Akkor egy Uj fisitési eljarasra kell sort keriteni, vagy pediggyita minden
rendben megy, és a cél iranyaban halad a rehaktéevékenység, akkor nyilvan a sédég
ezt is meg tudja allapitani.

Nagyon fontos, természetesen itt tobb sz4z oldanyagotisitek 6ssze egy Power
Point-eladasba, tehat nagyon nagy ugrasokkal haladunk, adkinbk, ha kérdése van,
természetesen szivesen valaszolok ra. Egy fontaesteemeltem ki, ez pedig a kovetkez
hogy azt akartuk, hogy mindenképpen a tehegszélesebb spektrumban lehessenek
akkreditalt foglalkoztatok. Es itt arra gondolturtkpgy vannak olyan, akar tobb ezér f
foglalkoztatdé cégek, akik szivesen részt vennének foglalkozasi rehabilitacid
tevékenységében, ezért azt mondtuk, hogy akarmek&ar cég, ha legaldbb 30 embert kivan
foglalkoztatni megvaltozott munkaképesteadkkor akkreditaltathassa magat.

Ez azt jelenti, hogy nagy cég viszonylag aranydteres embert foglalkoztat, de 80 f
mar elégségesen nagy ahhoz, hogy ezt komolyan ketgigys ezt a tevékenységet akarja
végezni, illetve, hogyha egy cégnek a létszama a&l2b &, tehat itt gondoljunk egy 8sfkis
cégre, aki mégis csak szivén viseli ennek a terélea sorsat, és azt mondja, héggivesen
foglalkoztat akar két embert is, €s hogy két emimmre is hajlandd lenne a foglalkozasi
rehabilitdcidban részt venni, mindkéthetséges.

Felsoroltuk, hogy milyen tamogatasok vannak jelgnlEzt nagyjabol az itt l&v
ismerik. Es itt latjuk a tervezett tamogatasokgazibol, anrbeszéltem, a bér és jarulékok,
a koltségkompenzacio, ezt most nem ismétlem megehabilitacios kartyardl szintén
beszéltiink, ez a szociélis hozzajérulasi adomesgesgelenti.

Az utolsoOra, a terapias célu foglalkoztatasra térkieé Azon emberek, akik jelen
pillanatban is a szocidlis intézményi foglalkozsd@n vannak, koztik sokan vannak, akiknek
nem ceélja az, hogk a munkaépiacon barmilyen terntidvékenységet végezzenek, hanem a
résztvetk személyiségfejlesztése a célpazamukra jott Iétre egy Ugynevezett terapias célu
foglalkoztatas, tehat itt nem kell semmilyen téli@&nyt elvarniliik.
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A tranzitfoglalkoztatas esetében ismét jelezzik laagly ez legfeljebb harom év lehet,
van egy degresszivitds benne, a# @lben egy nagyobb, tehat a 100 szazalékos dsézeq,
minden évben csotkkensszeg. Mondtam, hogy a munkavallalokat maga abikt&cios
elladtds motivélja, a munkéltatokat pedig ezzel greleszivitassal vagy valamilyen pozitiv
0sztonael lehet motivaltta tenni.

A munkakiprébalasra azt mondtuk, hogy négy hoénap. &t jelenti, hogy az
akkreditalt foglalkoztatottdl a nyilt a munké@pgiaci szerepkhtz kikerilhet az ember, és ott
megnézheti, illetve a cég is megnézheti az emlertember is a céget, és ha tetszenek
egymasnak, akkor sokkal kdnnyebb igy a kihelyex@stha nem ismernék egymast.

Ha megengedik, akkor még egy picit gyorsitok. Admifoglalkoztatas esetében csak
annyit érdemes tudni, hogy mig az egyik esetébgnlisytalt id all rendelkezésre, van egy
degresszivitas, a tartés foglalkoztatas esetérsaindegresszivitas, tehat ezek valéban tartés,
ugyanazon a szinvonalon megvalosulo foglalkozt&tédwetnek.

A tdmogatas palyazati rendszerbéhrautethétegyszeéen azért, mert a koltségvetésnek
van egy koltségvetési kerete. Akkor ezt a keretditfklosztani, tehat az, ami 2008telolt,
hogy aki a normativ feltételeknek megfelelt, az agatast kapott. Ez egy zart koltségvetési
keretben nem elképzelbidEppen ezért a tamogatast palyazati rendszerbezekiék el egy
ugynevezett keretszédessel, ami harom év keretben valamilyen biztosftgklent a
munkaltatoknak arra, hogy amennyiben a kdltséguetébbra is biztositja a forrast, akéor
lesznek azok, akikkel szédik a magyar allam arra, hogy naluk foglalkoztatatenjen.

A keretszeflések harom évre szélnak. Természetesen a tamogatdédések egy
évre szolhatnak, hiszen minden évben, amikor azd&Qudles a koltségvetési keretet
meghatarozza, akkor térténhet meg a tAmogatastdismk megkotése a szervezetekkel. Ez
tehat évenkeént torténik, és utana az ugynevezettdaei@és, mivel harom é@¥beszélink
mindig, a rehabilithci6 meg a tranzitfoglalkoztat&s harom év, ez a sz&les pedig
folyamatosan tolodik egy-egy évvel. Tehat magagatkoztatd vagy szeédkfél mégis csak
latja azt a harom évet, valamilyen keretszészbiztositja a szamara, hogy ha és amennyiben
a koltségvetesi kerete rendelkezésre all, aklkese az, akivel szédni kivanunk.

Ezek mar olyan részletkérdések, amikre, azt hiszesgy nincs il Azt még azeért
mindenképpen fontos elmondani, hogy természetegén, anert itt nem foglalkoztatast
kivanunk tamogatni, hanem egy foglalkozasi rehioildt, szikséges, hogy ezeknél a
foglalkoztatott szervezeteknél olyan emberek legkerolyan seditszemélyek, akik ezt a
folyamatot tudjak tamogatni. Itt a rehabilitaciGandcs, a rehabilithciés m#&nt a sedit
szemely, mindharom ezt a célt szolgalja. Mind amaegyébként magabol a tamogatasbdl is
elszamolhato, és az huéalhtti cegek esetében ez példaul egy észrevaieska kertlt bele.
Egy és ugyanazon személy is lehet a rehab tandésbaahab-mentor osztott néhany éraban,
tehat probaltuk rugalmassa tenni a rendszerinkeegly fontos kérdés, hogy az eddigiekhez
képest most egy rugalmassagot adunk a foglalkdatakd Azt mondjuk, hogy atlagban hat
oraban kell foglalkoztatni az embereket. Ez nenjedenti, hogy egy embert atlag hat 6raban,
hanem az 6sszes embert atlag hat 6rdban, amileatijdnogy a foglalkoztaté dontheti el,
hogy mely emberét foglalkoztatja négy 6raban, nkelynyolc 6raban. Atlagban hat 6raban
kell foglalkoztatni. Elbugye az dertl ki, hogy mi elvarunk egy atlagosatalitaciot, nem
lehet, hogy mindenki négy oraban kerlljon foglatiab@sra, mert az a legolcsébb vagy a
legkevésbé koltséges a cégeknek, de a hatéras aédsogyakorlatilagk rugalmasan tudjak
egyes emberekre megallapitani. Ez természetesen isazielenti, hogyha hatéras
foglalkoztatasra nem kerll sor, akkor a tamogatésnaatikusan annyival csokkent, tehat
mindenkinek érdeke lesz. Jelen pillanatban egyéb&gératlag foglalkoztatasi 6raszam 5,8
ora. Tehat kiuléndsebben nagy, az atlaghoz képest elaarast nem jelent. Természetesen
egyes szervezetek esetében lehet slkiitbnbség.
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Azt is mondtam az elején, hogy itt a rehabilitdcs@skigazgatasi szerv a fedeEgy
olyan hélozatot képzelink a szakigazgatési szemletheamelyben a foglalkoztatok és a
munkae¥piaci szolgéltatok egyiitthddnek. Es itt felvillantom csak ezeket a slidetpkaek
azok a forrasok, amik igazabol ennek az egész idhaldnak a hatterét jelentik. Ez az
TAMOP 5.3.8. palyazat kiirasra kerilt, mind a harelmme. A harmadik eleme a munkaer
piaci szolgaltatoknak nydijt tamogatast. Itt vanaaZAMOP 1.1.1., an@irbeszéltem, hogy
ennek a rendeletét kell elkésziteni, és ez az Miliard forintos 6sszeg, ametyba
szakigazgatési szerveken keresztil azok az embaieknek szikségik van barmilyen
szolgaltatasra, meg tudjak kapni orszagos lefeetgien.

Van még egy akadalymentesitési palyazatunk, ésiarolly az egész. Kosz6ném
szépen.

ELNOK: Kdszonjuk szépersasztalyvezétirnak a részletes tajékoztatast, és igérjuk,
hogy a PP-t hozzafértwd fogjuk tenni minden részletében minden jelénédekidnek.
Akkor megadom a szot Bertha Szilvia képéidedamnak az ellenzék oldalarol.

Hozzaszo6lasok

BERTHA SZILVIA (Jobbik): Kbészéndm a szo6t, elndk asay. Koszontok mindenkit
itt az albizottsagi Ulésen. Az lenne a kérdésengyhitt éveken keresztlil egy nagyon
komolyan diszkriminativ tamogatasi rendszétahdtt. Most mar alakul, de azért még mindig
nem mondhaté el, hogy teljesen egyezik a tamogaiadenki szamara, itt az akkreditalt
cégeld beszélink, és a kiemelt tamogatast ékkzAz lenne a kérdésem, hogy elhangzott a
kormény részdrolyan igéret tébbszor miniszterelndk artédl idetve a fogyatékosigyi
allamtitkar asszonytol is, hogy kompenzalni fogg#t a tobb éven keresztll tartd negativ
diszkriminciét, mert nagyon sok foglalkoztato, zgB6l van munkaja, még mindig
megvannak nala az emberek, deléxzeli helyzetben van, vagy adott esetbédbess ment a
nagyon kulonb&ztamogatasok miatt. Nem kaptdk meg azt, ami kellelha ahhoz, hogy
normalisan tudjanaki&bdni. Es ez az egyszeri tamogatas azota is elmaxgidvanvaloan
most hidba prébaljak helyrehozni ezt a tamogatésdszert. Azok a cégek, akik bajban
vannak, azoknak ez most mar keves.

Tehat mire szamithatnak ezek a cégek? Lesz-e lygmiipusi kompenzacidja az
elmult évek negativ diszkriminaciéjanak? Ez athimkérdes. Koszonom.

ELNOK: Koszonom. Javaslom, hogy egyben hallgassek m kérdéseket, és utana
kérem meg 6bsztalyvezét urat, hogy reagaljon az elhangzottakra. Most kowparti
képvisdihek is adok szot, hogyha hozza kivannak sz@Mincs jelentkez) Nem, akkor
magamnak adom meg a szot roviden.

Ebszor is az LMP nevében Udvdzldm, hogy megsziletika @endelet, mert két éve
varunk ra, hogy létrejojjon. Mar Bernath 1ldiké nsmrteri biztos asszony tarsasagaban itt az
albizottsag keretében is sok szé esett réla. Udgkamaén mégis sajnalatosnak tartom azt,
hogy pont az Orszagos Fogyatékosligyi Tanacsot rkarmik dsszehivni egyeztetésre. Azt
gondolom, hogy ez egy nagy hiba volt, mert ha egtér&nt volna, sokkal nagyobb esély lett
volna egy konszenzusos javaslatra.

Annak ellenére, hogy nagyon impressziv volt ez katdu sok olyan pontot latok
ebben a rendszerben, amely problémat fog okozindlaen. Hadd emeljem ki a rendszernek a
differencialatlansagat, és azt gondolom, hogy a&retgkkel szemben ez pont nincsen
tekintettel arra, hogy az egészségkarosodas fokgtataen igénybe vegyuk. Nagy hibanak
tartom azt is, hogy pont a végzettséget nem vdgpiklembe. Az ébrendszer esetében ezt
megtették. Ez szamomra egészen érthetetlen, haglf kea rendszeéh
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Emlitette dosztalyvezétir mint ényt, hogy rehabilitdciés mentort, tanacsadot séil. k
hogy foglalkoztassanak a cégek. En azt gondolongy hez elég életsz#len elvaras.
Megfeledbb lett volna az, hogyha egy professziondlis si@t#st a cégek igénybe tudtak
volna venni, és nem sajat munkatérssal kellett aszobat a helyzetet megoldaniuk. A
degressziv rendszert sem tudom annyira kezelni ramtel$ hallasra hallatszik. Mas
osztondket kellett volna keresni. En ezt nem tudom poziisztorinek semmiképp sem
elfogadni.

Réadasul emlitette még azt, hogy az akkreditacrd sikertdrténet jelenik meg itt az
elmondottakban. Az ellémésekkel sulyosbitott akkreditacio hiaba tortéeliire vonzonak,
hogy egyszéen megkapjak, és utana végul is csak fenn kelarnarta hozzam érkez
beszamoldk alapjan épp hogy elbatortalanitja aafkgttatokat attol, hogy belevagjanak a
foglalkoztatasba. Raadasul az is egy probléma, hoggs tdmogatasbol nem lehet egy
egyenletes terlleti eloszlast produkalni egész Memgzagon a foglalkoztatas terén. Sokkal
megbizhatébb és kiszamithatobb rendszerre lenneségiiés én az elmondottakbol nem
latom azt, hogy ezt hogyan kivanjak megvalositani.

En most rovidre zarom a sajat hozzaszolasomat, égadmam a szot kedves
vendégeinknek, hogy intézzenek kérdéseket, megsgket adbsztalyvezéturhoz, aki
hogyha elfogadja, akkor utana egyben fog reflekigrelhangzott kérdésekre.

Udvozlom Tapolczai képviggrsamat, és koszonom, hogy eljottétés kérem, hogy
reflektaljon az itteni témara. K6szénom.

ZALABAI PETERNE (Motivacié Alapitvany): Koszondm épen. Két kérdésem
lenne. Alapvéen logikusnak és nagyon hatékonyriaitez az egész rendszer, de mindig a
részletekben van az 06rdog. Az egyik kérdésem anmelemogy volt a rehabilitaciés
hozzajarulas, amit a munkaadok fizettek, hogyha teglalkoztattak 5 szazalék folotti
megvaltozott munkaképes&édvlost hogy igy lecsokkent, 3@nél is mar jogosultak a
nagyvallalatok, és mi lesz a rehabilitaciés hozzdégisal? Ez az egyik kérdésem.

A masik, ami még nem volt vilhigos a szamomra, hogjgdaul egy szervezet kérheti-e
egyutt a tranzit és a tartos tamogatasi kijel6k8sz6nom.

ELNOK: Kosz6nom szépen. Parancsoljon!

BARNOCZKI GABOR (MVGYOSZ): A fosztalyvezétir felé az lenne a kérdésem,
hogy emlitette, hogy tobb érdekvédelmi szervezettehyeztettek, és az Uj rendeletben, amit
mar el fog fogadni valosfieg a kormany, beépitettek szamos észrevételt. Kkoekil
kérdezném, hogy példaul amit a Magyar Vakok és @gelatok Orszagos Szovetsége és —
gondolom, hogy - tobb érdekvédelmi szervezet isodéfolt, vagy pontosabban
észrevetelezett, hogy a fogyatékossagi tamogatasisatieg a vakok személyi jarulékaban
részestl személyek részére szikséges-e val6jaban a kompidsitést egy komplex
felllvizsgalattal elvégezni, hogy bértamogatassealdqul foglalkoztathaté legyen egy
szervezetnél vagy egy cégnél, vagy az Uj rendekettetben mar masképp van mint a majus
végéen megismert rendelettervezetben. Valamint azsarevételeket figyelembe tudtak-e
venni — én csak azért kérdezem, mert a Power-Romeon lattam -, hogy a tartés
foglalkoztatas esetén az egymillio-egyszazezentiosi egy évben egy emberre maximalizalt
tamogatas kerllhet-e emelésre. Mert nyilvan, haziiak egy hénapra... én is kifogasoltam,
ahogy a Szél Bernadett, hogy a differencialtsaggzettség tekintetében nincs meg, ugy mint
a feléfoku és szakképzett fogyatékossagdainégvaltozott munkaképességemélyek esetén
a tAmogatasi rendszer nem differencialt, és eatssovetség, ahonnan jovok, észrevételezte,
és ezért kérném a kérdésemre a vélaszokat. Koszérépen.
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BALOGH ZOLTAN (VSZOSZ): Egyike vagyunk azoknak, kkiajékozodtunk, és
konzultaciét folytattunk arrél a csomagrol, anddasttalyvezétir emlitett. A jogszabaly az
eddig megszokottdl teljesen mas gyakorlatokat fayebketni 2013. januar 1-jével. A
szOvetséglnk ugy itéli meg, hogy ehhez egy komubheaeti intézkedés is kellene annak
erdekében, hogy a hatasok kivéeddeiegyenek.

Ennek a jogszabdlytervezetnek milyen hatédsai |&£zAenyilt munkaépiacon jelekis
témeg fog megjelenni, akik munkanélkiliséggel kinade hiszen ez a jogszabaly, @hmiost
targyalunk, ez mar kirekeszt a korabbi 40 szazabiky az aldbbiakat a tAmogatasbatklév
végevel, tehak minden jel szerint a nyilt munk&asacon ellatasért fognak megjelenni. Ki
fogja zarni azt a réteget, athir Pésfaidigazgatd ar fog szolni, aki jelenleg indokolatlanah
benne a rendszerben, tehatéa@tlagos egészségi allapotuk nem teszi sziikségheg§,
rehabilitacios korilmények kozott keriljenek fogtattatasragk vagy a munkanélkiliek
taborat fogjak gyarapitani, vagy a kartyaval kiszorak mas, egészséges munkavallalokat
vagy gazdaséagi erdekek miatt. Tehat mindenképp@mmaanynak szamolnia kell azzal, hogy
egy Ujabb tdmeg jelenik meg az ellatatlanok kéréebgmek a kivaltasara készil-e a kormany
intézkedéseket tenni példaul azzal, hogy akinekgentdinkahelye van, az fenn tudja tartani
egy kozcélu foglalkoztatotti taAmogatassal a jelgnlenunkahelyét, és nem Kkell neki
k6zmunkét keresni.

Tehat adkérdés az ddsztalyvezétirhoz, hogy a kormany késziil-e valami atmeneti
intézkedést tenni, hogy bevezetésre kerlljon, Bezhz Uj korszagjogszabalyhoz tudjanak a
szervezetek akklimatizalodni és igazodni, hiszetlammatnyilag azt tapasztaltuk, hogy
megjelent a 132/2012 (VI. 28.) kormanyrendelet, lgnag eddigi tamogatast egy honapra
stkitette le oly médon, hogy a juliusi tamogatasiniggjunius 10-én kell majd leadni. Eitel
értetlentl allnak a szervezetek, gazdasagilag lghéam helyzetet. Varhatd, hogy a bankok
vissza fogjak vonni a garancidkat, a megrékdehatra fognak lépni a
megrendeléséllomannyal. Ez azzal jar egyutt, hod9-&0 milliés rkod piac a rendszerben
instabilla valik, az a vagyoni helyzet, ami ezekaéegeknél 25-30 milliardot jelent, ezek egy
része a bankok kezére kertilhet. Tehat én ugy énzegy, ennek a kormanyrendeletnek azt a
fajta hatasat, ami atmenetként kell, hogy ezt réemgel arrél mindenféleképpen kellene
kormanyzati intézkedés. Ez a kérdés@setalyvezétr. Koszéndm szépen.

ELNOK: Készoném. Igen, Scharle Agotat latom, hogyak hozzaszolni, utana még
egy hozzéaszélas, és ha nincs tébb, lezarjuk eattaés megkérjulkédsztalyvezéturat, hogy
reagaljon.

SCHARLE AGOTA (Budapest Intézet): Koszonom szépéét kérdésem lenne, és
nem mitsiteném, hogy mit hallottunk. Nagyon réviden nekatatzlenéhek inik az az irany,
ami felé elindult a tarca. Az egyik kérdésem aromatkozna, hogy a tAmogatasoknak az
aranya, tehat az az dssztamogatas, amit a rehaldifitszektor kap, a korabbi hagyomanyos
megfogalmazasban beszélek, a védett szervezetdtgnaitfoglalkoztatast végk illetve
azoknak a szolgaltatoknak a tekintetében, akik magem foglalkoztatnak, csak
foglalkoztatasra készitenek fel Ugyfeleket, hogf@m megoszlani majd a tamogatas teljes
Osszege ezek kozott a szervezetek kozott. Endézresldszernek vagy a medidek a
legnagyobb problémajat abban lattam, hogyha naggségket mondunk, az 06sszes
tamogatasnak a 90 szazaléka védett munkahelyelaatszirozott, és legfeljebb 10 szazalék
jutott a szolgaltatokra, akik az érdemi, a nyiltnkaeipiacra vald felkészitést vegezték.

A masik kérdésem pedig arra vonatkozna, hogyhaéjéém, akkor egy o6nallé
szervezet fog felallni a nemzeti foglalkoztatasblgalattdl fliggetlendl, akik segitik a
megvaltozott munkaképesgégmbereket a szolgéaltatasokkal. En nem nagyon |&tisk
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szakmai érvet amellett, hogy ez egy 6nallé szetviegyyen és az NFSZ-en kivili szervezet
legyen. Ez azt jelenti, hogy nem 170 munkaigyirdedtségre tudnak bejarni az érintettek,
hanem legfeljebb, ha jol értem, akkor megyei seiktell majd, tehat hisz intézmény lesz,
ahova jarniuk kell, ami mindenképp terhelést jeldidgtve egyfajta szegregacidtsithet fel
ez a helyzet, mivel az Uj 6nallé szervezeti egykegle biztos hogy nem lesz annyi munk&aer
piaci informécidja, mint a 170 munkatgyi kirendéiaek, az integraciot biztos nem fogjak
annyira segiteni. Ugyhogy kérdezem, hogy milyerr agakmai, akar politikai érvek szoltak
mellett, hogy ez egy 6nalld, elklldnilt szerveretidszer legyen.

NAGY GEZA elnok (Ability Park Egyesiilet): Majdnemimaen elhangzott itt. Inkabb
csak visszag@gitenék néhany dolgot, hogy alapsetegy olyan irany, ami Udvozlénteg
tamogatando, egyetértve azzal, amit a Balogh Zo##mondott, nagyon gyorsan kerilt
bevezetésre, nagyon kis atmenetezakot hagy, mikdzben a szervezeteknek attdl, hogy
folyamatosan (0] és 0 szé&tasi rendszerekben, féléves intervallumokban latjakzni, olyan
mértékben bizonytalanitotta el a piacot, a szetege¢, ami tényleg kivéreztetiet. Es ugy
kell atallniuk egy Uj rendszerre, hogy ennek a szethek vagy hanyagsagbol vagy pedig
tényleg szandékosan, de mégis csak egy csomoogigikoztaté esetében az a vége, hogy be
fognak a&l6Ini, abba fogjak hagyni a tevékenységet.

A masik része, hogy valoban, amit tdbben is felteke hogy mennyi péndliogjak
ezt megcsinalni. Ennek az egymillio-szazezer foahktvan egy nagyon&®es nagyon vilagos
Uzenete. Megvaltozott munkaképesisgigber csak szakképzettséget nem igénghyoras
foglalkoztatdsban vagy maximum hat éraban lehetafkgztatni. Ennél tébbre nem ad
leheiséget a rendszer, inngrdlég alsdgosnakink az, amikor szaz szazalékos tamogatasi
intenzitdst mondunk egy olyan helyzetben, ami abeagk jeleids részénél ezt nem teszi
leheiveé, hogyha kételezzik a hatéras foglalkoztatasszeh akkor ebben az esetben csak
szakképzettséget nem igéhatoras foglalkoztatassal lehet az embereket lfagitatni, és a
bértamogatasra lesz elegeerl az 6sszeg, tehat a bértamogatas, plusz kabsgganzaciora
azt mondani, hogy ez az 6sszeg elegjerzdermészetesen abban a helyzetben, amennyiben a
tamogatasi 6sszegek nem valtoznak, ebbe az iramgzditja el az egész rendszert. Azt is
hozza kell tenni, hogy azok az atmeneti vagy nemeatti intézkedések, amik az elmult fél
évben torténtek, a kovetkerredményezték. A szervezetek jélemészének hat honapbol
januar 30-hoz képest, amikor meg kellett volna haiskitani a szédeseit, aprilis 17-én vagy
mikor kerdlt alairasra a rendelet, majus kozepéhtatuleadni az él®lszamolasokat. Julius
30-aval ugy jar le a szédésiuk, hogy a legtdbbjiiknek lgkége nem volt arra, hogy ennek a
szeraésnek megfelelijen, a sZeksben foglaltakat betartsa, hogy abbdl lehivia a
bértamogatasokat. Semmilyen modon nem volt képekkek megjelenni, és azok a plusz
jarulékos dolgok, ami azt eredményezte, hogy a dlamkk hitelt kellett nyujtani, azok
bizonytalanabbak lettek, azokat a bankédéseket lerdviditették, nem hosszabbitjak meg,
tehatdkét vontak ki pluszban mégda terilett. Ez azt fogja eredményezni, hogy egy ilyen
atalakitas azokkal a plusz koltségekkel, mint eeleidtbéremelés megtétele ugy, hogy az
egész rendszerben a 2008-ban a szervezetek szame@adott 6sszeghez képest 30-70
szazalékos csokkenés van az égyjtto, ugy nagyon nehéz. Tehat én azt mondomy hog
nekem jelen pillanatban barmelyik nyolcéras vagiotés felfoki végzettséggel rendelkez
munkatarsamnak az éves tamogatasszintje 60-70lé&kiélamagasabb, mint amit §ie nekik
kéne adnom. EllBket foglalkoztatni nem lehet. Kdszonom.

DAVID ISTVAN (Emberi Eéforrasok Minisztériuma): Megprobalok nagyon gyorsan
€s egy mondatban valaszolni, mert rengeteg a kéédégpondolom, hogy méiighzgat6 Urnak
is megadjuk a szo6t. Akkreditalt cégek, nem akkeddiégek. Aki akkreditalt, az ugyanazt a
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tamogatast kapja. Tehat nincs kiulonbségtétel, akigonem akkreditaltatta magat, az azt
jelenti, hogyé6 nem akar részt venni a foglalkozasi rehabilitAambott semmi mas nem

torténik, mint azokkal a kedvezményekkel él mintehab-kartya, vagy nem fizeti be a
rehabilitaciés hozzajarulast, ez nagyon vilagoyseei rendszer, nincs killonbségtétel. Vagy
bent van, akkor ugyanazt kapja, vagy nincs bennakd®r természetesen ezzel nincsen
probléma. A kompenzélasra kiirt a kormany egy @, 9 millié forint allt rendelkezésre,

ezt meghirdette. Ez volt az az 6sszeg, amelyikaeabol lehetett palyazni.

Munkahelymett tamogatasokra, beruhazasokra lehetett palyazninédszetesen az,
hogy milyen cégek palyazhatnak vagy milyen felekkél, azt a tAmogatasokat vizsgalo
iroda nagyjabol meghatarozza, de mi neiikitettiik le a palyazo cégeket.

Hogy konszenzus lehetett volna? Azt gondolom, atambsvalaszombdl is ki fog
dertlni, hogy nagyon konszenzuskozeli allapotbagyuak, tehét itt az emlitett VSZOSZ-en
kivil még a magyar akkreditalt érdekvédelmi szestel, a MAESZ is egy ugyanigy egy
egész napos egyeztetésen részt vett. Ez dlekédt fedi a teljes foglalkoztatotti kort. Ezen
kivil természetesen azok, akik észrevételeket,iakutana kerestek benninket, hogy az
észrevételeiket személyesen is meg kivanjdk beaszélrokkal is egyeztettink. Az
egészségallapot, illetve a végzettségre azt tudondani, hogy az egészségallapot egy fontos
szempont, de ezen kivil a foglalkoztatdsban méegsskkszempontot figyelembe kell venni
ahhoz, hogy valaki foglalkoztathato legyen. Tehdategészségallapot csak egy, de nagyon
fontos szempont.

A veégzettségre vonatkozéan egyaltalan nem mondtuikhagy a végzettséget nem
értékeljuk, csak azt gondoljuk, nagyjabdl azt latjhogy korilbelil 30 szempontot lehet
nagyon gyorsan felsorolni, amelyek alapjan egy enibglalkoztatasara sort kell keriteni.
Ezért mi azt mondtuk, hogy adunk egy atlagosszégetz atlagésszeget nem mondtuk, hogy
barmilyen modon mi befolyasolnank, hogy hogyan kétisztani. Ha egy cég veieezt az
0sszeget Ugy osztja el, hogy a magasabb végrekisely magasabb 6sszeget ad és az
alacsonyabb végzettfisgek alacsonyabbat, akkor ezt megtehetik. Tehabive @em akartunk
beleszdlni, és nem akartuk a foglalkoztatok mozagasbefolyasolni.

A degresszivitas mellett van egy pozitiv 6szidsizez azt jelenti, hogy a miniszter
minden évben palyazati alapon kiirhatja, hogy mudyileteken milyen hatékonysagu
rehabilitacio esetén hajlandddett tAmogatasi 6sszdgeltérni, tehat egy degressziv, azaz
negativ és egy pozitiv 6sztéegyitt hat a rendszerben.

Az elledrzésii azt gondolom, hogy ez nem tantorithat el serdkit,elleérzés nem
ugyanolyan burokratikus, mint az eddigi akkredibacifolyamat, hanem konkrétan azt
elledzi, hogy az a folyamat, amire a forrast adjuk, megvaldsul-e vagy sem. Aki jol
dolgozik, azt ez nem szabad, hogy eltantoritsa.gémtlolom, hogy o6rulnie kell, hogy valaki
figyel arra, hogy ol dolgozott.

A tamogatasi rendszérpedig azt tudom mondani, hogy a TAMOP 1.1.1. aakt
nagyjabol a rehabilitacios szakigazgatasi szernahtjén kertl felosztasra, amit most igy
ossze is kotnék Scharle Agota kérdésével, hogytregy 6nallé szakigazgatasi szerv. Ez
terveink szerint 65 helyszin lesz. Ez azt jeldmigy egy megyében legaldbb hdrom pont, ami
nagyjabol azt jelenti, hogy mindenkinek oda keltirtia jutni egy 6ran bellil ezekhez a
szakigazgatési szervekhez. Mi az indoka ennek, hugyt kell rehabilitdcidés szakigazgatasi
szerv, azért, mert eddig azt lattuk, hogy sok gierelt a rendszerben, és minden szésdlz
szazalékosan dolgozott, csak az eredményesség sadlialék volt a végén. Most pedig a
szakigazgatasi szerv nyomja a gombot az elejékenfisk fle szamon a végén, mit tett. Innen
kezdve ez a torténet egysizBlem lehet az, hogy mindenki j6l dolgozik, de gevéulla. Hék
azt mondtak, hogy valaki rehabilitalhato, akidiiktkérjok szamon, hogy hogyan sikerilt a
rehabilitacio. Edtazt reméljiuk, hogy a fetekégeket nem lehet masra héritani.
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A rehabilitaciés hozzgjarulas marad, a tranzit &$0$ tamogatas, azért nem is
mondtam, mert nekiink teljesen természetes, ha lgeditacié van, ez azt jelenti, hogy
valaki alkalmas ra, ha alkalmas ra, barmilyen emgbdell tudnia foglalkozni. A cél az, hogy
a lehét legtobb munkakorben és a léhkdgszélesebb fogyatékossagi kdrben tudjon a
foglalkoztat6 foglalkoztatni. Ezek az idedlis saawtek az Uj rendszerben.

Az érdekvédelmi szervezetek kapcsan példaul eggnotyemlékszem, hogy az 1-es,
2-es csoport és az 50 év felettiek esetében alkogtatast automatikusan lehet folytatni az G
szabdlyozas szerint azzal, hogy lesz harom éveil lmgy felllvizsgalat. Miért kell
felllvizsgalatra menni? Nagyon sokszor lattam tiirige akinek nem volt laba, hogy majddin
a laba, vagy a vak latni fog. Nemdevan szé: a felllvizsgélat azért szilkséges, martiem
egyes ember esetében azt kell megallapitani, hedy mi az adekvat szolgaltatas és a
felllvizsgalaton ennek kell kidertilnie, és nekirikzent ezt kell biztositani vagy ezt kell
garantalnunk. Nem kell, hogy kitalaljuk valamilyéogyatékossagrol, hogy neki mire van
sziksége, mert még egyszer mondom, szamtalan n&mpeamt is van, ami ezen a
felllvizsgalaton kidertlhet, 8t ezeket mind figyelembe kell vennink.

A legfontosabb informécié: kikerllt a jogszabalymdindenféle dsszeghatar. Ez azt
jelenti, hogy az egymillié-szazezer forint vagy @08ezer forint mint ilyen, nincsen a
jogszabalyban. Ez sok kérdésre azonnal valasdbis. a

Még egyszer mondom, a differencialhatésagot mi ettgeg vagy fogyatékossag okan
azért nem akartuk meghatarozni, mert azt gondohjokly az 6sszes szempontot kell egyuitt
figyelembe venni. Es ezek harminc, nem tudom, rsaeynpontbdl kéttett volna, és nagyon
sok igazsagtalansagot jelentett volna, hogy miémtpaz a ket és miért nem mas, és
valdjdban nem is biztos, hogy ez a&kattieterminans, mert egy ember esetében lehet masik
ketba determinalt.

Természetesen a 40 szazalék folottiek kikerultednadszedh Csak jelzem, hogy pont
igazgato urral voltunk Németorszagban, ahol mindaatiimanyoztuk. Ott az 50 szézalék
folottiekre mondtak azt, hogy az 50 szazalék faktkerilnek ki a rendszétliehat a magyar
rendszer ezzel a 60 szazalékkal egy picit kéldvemint a német rendszer.

Kiszoritanak masokat a munkipecrol. Azt gondolom, hogy a mi feladatunk az yolt
hogy ezeket az embereket prébaljuk besegiteni akaefjsiacra, a Nemzetgazdasagi
Minisztériumnak az a feladata é&sezzel foglalkozik is, hogy hogyan lehetne kiszorit
tevékenységet csinalnunk, dénk azt nem varhatjak el, hogy mi ne akarjuk, heggk a
munkadpiacra kertljenek. A feladat az, hogy ne kiszaidalegyen, hanenmvviljon a
munkaepiac.

Az, hogy az egy honapos tAmogatas miért lehetségegjondolom, pont azért, amit
mondtam, a tamogatasokat vizsgalo iroda minderdatkaal kozli, hogy az EU szabalyaival
ellentétes a tAmogatas meghosszabbitasa. Mi mastdatgozunk, hogy a kormany szamara
vildgossa tegyuk, hogy ez az a szervezeti rendsaeinek a bazisan képzeltik el az (j
rendszert, és hogy kérjik majd, hogy hosszabbitg @& végéig a tamogatast pont azért,
hogy az 0j rendszer ennek a bazisnak a alapjaariwaijndulni.

Az NRSZH, illetve RSZSZ kérdésére nagyon rovidemyvélaszoltam. Ami a kérdés
el felét illeti, ott pedig azt gondolom, hogy nem iggzlik meg a tAmogatas, hogy most van
egy tdmogatas, és milyen aranyban osztjuk meg. ad&id évben is a koltségvetési sorrdl
tamogattuk ezeket a szervezeteket, ami azt jeldmigy nem palyazati rendszerbe
kényszeritettiiéket, és a TAMOP 5.3.8., ami nemrég jelent meg,lal&a lesz arra, hogy egy
kordlbeldl 50-60 szolgaltatasbdl allé orszagos ratidugyanugy elértdetnddon az orszag
minden pontjan felalljon, és ezt ugyanigy koltségsiesorrdl kivanjuk tAmogatni egészen
addig, ameddig meg nem tudjuk oldani azt, hogy egglgaltatasvasarlasi rendszerben
biztosan i#kodhessenek ezek a szervezetek. Ez még nyilvannpééd mire ez ki tud
alakulni. Ez a cél, hogy stabil thmogatassal folgmean dolgozzanak, és ez a képvisel
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asszony kérdéseére is egy valasz, hogy termeészetasekor a foglalkoztatonal ott vannak
ezek a szakemberek, @feladatuk az, hogy a foglalkoztaté szempontjabégrehajtjak a
tevékenységet, de miutan egy egész halozatba ghgkydehat péeldaul a munképiaci
szolgéltatOkat is ebbe a haldézatba beépitettiikamihak azok a professzionalis szakemberek,
€s ott van az a professzionalis tudas, és peéldpalyazatot ugy irtuk ki, hogy foglalkoztato
nem palyadzhat egy szolgaltatoval valé kapcsolakihgles forditva. Tehat 6ssze akarjuk
kapcsolnicket, hogy amit nem tud megcsinalni a foglalkoztatr@kembere, azt ezeknek a
szolgéltatoknak a szakemberei hajtsak végre. Tdéhaegy egymassal is egyltkid
hal6zatokat képzeltink el.

A gyors bevezetétrAzt kell mondjam, hogy egyszerre ér kritika bénket, hogy tul
gyorsan csinaljuk és hogy tul lassan. En mar mandta elején, ahhoz, hogy egy jogszabaly
december 29-én megjelenik, és hat végrehajtasetendlkészil az élflévben, ennél nem
tudtunk gyorsabban dolgozni, és viszont nem leh&ssabban sem, mert a tAmogatasokat
vizsgalo iroda gyakorlatilag, ha az, afimond és az NFM ezt érvényesiti, akkor ez a
tamogatas nem tudikddni egyaltalan.

A palyazati forrasokhoz hozzajutasrél volt szintBogy milyen nehézkes és milyen
késn kapjak meg a szervezetek azokat a forrasokat|yaket, ebben a rendszerben pont
azért, mert nagyon egysgeragyon vilagos, egyé hat érara kell elszamolni, ezért képesek
leszlink arra, hogy mondjuk akar egy januari bdmtuar 10-ig megkuldjink a cégeknek, azaz
ne kelljen likviditasi problémak miatt bankkdlcsdéhidz folyamodniuk. Tehat egy egyszer
tamogatasi rendszert vezettink be, éppen azeérly heglegyenek likviditasi problémak.
Kdsz6nbm szépen.

ELNOK: Kész6nom szépen. Még egy bejelentenivalémaaita hogy Tasnadi Sandor,
a MAESZ elnoke sajnos baleset miatt nem tudotinelja mai albizottsagi tlésre, de egy
részletes levelet irt, amelyben megkildte a vélg@tea rendelettervezettel kapcsolatban, és
ezt minden érintett szamara hozzafédogjuk tenni haladéktalanul.

Nagyon szépen koszonotosztalyvezétirnak a beszamolgjat és a kérdésekre adott
részletes valaszat, és minden kulonosebb atvemétksl felkérném Posfai Gabdighzgato
urat, hogy vegye at a szot. Anndl is inkabb, magyon értékes tapasztalatok allnak mar a
rendelkezésukre arra, hogy az Uj komplex®@iési rendszer milyen hatast gyakorolt az
érintettekre, és én azért kértemdehogy j6jjon el, hogy be tudjon szamolni arrébgly
milyen tapasztalatok vannak, hiszen hozzam naggkivisszajelzés érkezik, amelyek kozott,
hogy ugy mondjam, sokféle vélemény polarizalodikéE szeretném, hogyha az albizottsag a
Bigazgato urat meg tudna hallgatni azzal kapcsamathagyk hogyan latjak a rendszer eddigi
nmikodését, és mit terveznek adiian valtoztatast.

T4jékoztatd a megvaltozott munkaképessdigk egészségugyi felllvizsgalatarol, a
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal 0 kompx minésitési rendszer
tapasztalatairol

Arra kérem adigazgato urat, hogy az expozét 8-10 percben teg@ hogy utana a
kérdésekre is jusson lelséy.

DR. POSFAI GABOR digazgaté (Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hilat
Kdszondm szépen a szot. Tisztelt EIndk Asszony!zt€ls Bizottsag! Hoztam néhany
anyagot, ki is osztottam. Hadd kezdjem azzal, hoggy megtiszteltetés szadmunkra, hogy
beszamolhatunk a komplex @&ites rendszerének éelspasztalatairol. Kiosztasra kerult
elvileg a hivatalunk legfrissebb, még nem végleigemaban |&ystatisztikai jelentése, és a
korabbi dsszehasonlitasképpen a 2010-es statisglkatés. A jelen bevedeén viszont a
2012-es, tehat a még folyamatbar® Ew eredményéiris szélnék par szét, ezek nincsenek



-18 -

benne a tavalyi statisztikai jelentésben, azonkzasbalas diait is létve kiosztottuk, igyhogy
amennyiben itt a technikai hattér neiikddik, akkor is be tudjuk mutatniElsadasat power
pointos vetitéssel kiséri.)

Eloljaroban azt szeretném még elmondani, hogy &mnaplex mitsités a 2008 6ta
meglé¥ komplex miésitési rendszer szerves folytatasa. Azota, aho@gz iabrakon is lathato,
megindult a rehabilitdcids jaradék rendszere, ésaazannak a rokkantnak rgitett ellatasra
jogosultakon Kivtl rehabilitacios jaradékra jogasklis. tulajdonképpen az elmalt négy év
tapasztalatait felhasznalva késziilt ez az az (gsmer, amelyik értelemsir a munkaér
piaci viszonyokra is €s a népegészsegugyi vonaskdza is reagal, azonban ezekbe most
idhiany miatt nem megyek bele.

Az U] midsitési rendszer kategoriait megprobaltam a delegegyszébben
dsszefoglalni ebben a kovetk&blazatban, amelyik talan igy a kivilall6 szaméarérthébb
és vilagosabb lesz, mint a korabbi kategoriarengddaezen A kategoéria, aki nem sl
megvaltozott munkaképesadrek és E kategoéria, aki pedig sajat maga ellatéssma képes
vagy csak segitséggel.

A mirtsitési rendszer atalakitdsa nemzetkdZi sdakemberek bevonaséval és az
érintett szervezetekkel toréeegyeztetésekkel tobb mint egy féléves jogszabdgszitési
munka eredményeképpen sziiletett meg idén februdsrazota ennek az Uj rendszernek a
hasznalataval a kovetkerlatokat talaltuk.

Az Uj igénybejelentések alapjan az Uj @it@si rendszer 8l6t hdnapjaban végzett
vizsgalatok eredményei azt mutatjak, hogy az u0jnylEst benyujtoknak kordlbeldl
egynegyede migillt nem megvaltozott munkaképesisék, A kategoéridba keéiek. Ez
nagyjabol megfelel a korabbi évek adatainak, ésatédt hogy az 51 és 60 szazalék kozotti
egészségi allapottal rendelikdehat, akik korabban csak rendszeres szocidfisigéra lettek
volna jogosultak, azok kdzoétt korulbelil fele-feltanyban oszlik meg a rehabilitalhatok és a
nem rehabilitalhatdk aranya.

A 31 és 50 szazalék kozotti egészsegi allapottalaiedk, nagyjabdl megfelelnek a
kordbbi harmas csoportu rokkantaknak, k6z6tt mélwduy alacsonyabb az aranya azoknak,
akik rehabilitalhatoak, de azért itt is mar az @éjeptkedk kozott magasabb volt a
rehabilitacionak misithek aranya, mint a korabbi rehabilitacios jaradékiassiietteké. Es
hat természetesen tovabbra is megvannak 30 széalalibkegészseégi kategoriaba tartozok,
tehat a B, amelyik megfelel nagyjabdl a korabbtdetsoportl rokkantnak, és az E, amelyik
szintén nagyjabdl megfelel a korabbi egyes csopakkantnak, az aranyukban is nagyon
hasonl6 adatok mutatkoznak meg.

Sok érdekbés volt azzal kapcsolatban, hogy a felllvizsgélasoran mennyire
kerlilnek visszamieitésre azok, akik korabban valamilyen ellatasitéakgogosultak. Ez az
abra azt mutatja, hogy akik korabban ellatasragoljak voltak, azok kdzil minddssze 12
szazalék az, aki most erre az ellatasra nem legrsjdt a tovabbiakban. Kétségtelen, hogy
elég sokan vannak, akik rehabilitdlhatonakisiinek, ugye a B1 és a C1 kategoria képviseli a
rehabilitdlhatdnak mdeitetteket, de természetesen tovabbra is nagyorasnagoknak az
aranya a soros felllvizsgalatok soran, akik nemabiitalhaté midsitést, tehat B2, illetve C2
mirdsitést kapnak, és a Eitesben ott vannak a D és az E kategoriarésiteitek is.

Talan egy kicsit izgalmasabb az az dbra, ami a@ss09 szazalék kozotti rsiéssel
leszazalékoltakat mutatja. Tehat azok, akiknek Wdomé& Ugynevezett harmas csoportu
rokkantmifisitése volt vagy rehabilitacios jaradék dsitase volt, ugye a rehabilitacids jaradék
mirésitéssel rendelkéet nem érinti a rendszer, nekik kifut a korabbatdsi rendszerik, a
harmas csoportl rokkantak felllvizsgalata pedignaatatja, hogy minddssze 7,2 szazalék
mirésllt nem rokkantnak a felllvizsgalatok soran, elyam 24 szazalék nésult alacsonyabb
egészségkarosodassal, tehat magasabb egészsegittdlldironak, és a déntbbbsége
ugyanabba a kategoriaba kertlt. Igaz, hogy vaniaktkik rehabilitalhatonak nigitettek, és
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ugyanakkor 43,5 szazalékuk pedig nem rehabilitalet mitsilt a vizsgaltaknak. De mint
jOl lathaté az abrabdl, 8,7 szazalék B és 1 szkzaédlig E kategdridba, tehat sulyosabb
egészségkarosodasi kategoriaba kerllt, ami aztjautagy a felllvizsgalatoknak ez is lehet
az egyik eredménye, hogy sajnos rosszabbodastrikl@z egészségi allapotban. Hogyha
pedig megnézzik az Osszesitett adatokat, tehatylaeneaz (] és a soros felllvizsgalatok
alapjan meghatarozott egészségi allapotokat tiiktédt, akkor az lathato, hogy az ideicels
féléves vagy hat él8t hdnapos o6sszesitett statisztikai adatok sakgaetbdl nagyon komoly
hasonl6sdgot mutatnak a tavalyi adatokhoz. A néatasta jogosultak aranya szinte hajszal
pontosan ugyanakkora, és azok, akiknek a tavalgioé&n a rendszer szocialis jaradékra valo
jogosultsagat allapitotta meg a bizottsag, a kompladsités, azoknak az 6sszesitett aranya
most is ugyanekkora, csak benne megjelent a rétddteitonak mifsitettek, tehat a Bl
kategoria, ami korabban nem volt lehetséges, halittanvaldéan itt vannak a legnagyobb
rehabilitdlhatésagi potencialok.

A harmas csoporta rokkantak, illetve rehabilithcjdsadékra jogosultak Osszesitett
aranya szintén nagyjabol megfelel az ideb Eleves aranyoknak, természetesen itt is egy
kicsit magasabb a rehabilitacios ellatasra jogaknkk miésitettek, és az ugynevezett B, és E
kategoria, tehat a kordbban egyes és kettes csopdtantak aranya Iényegében valtozatlan
maradt.

En azt gondolom, hogy ezek a szamok azt mutatjggy 8z6 sincs arrél, hogy itt most
nagy aranyu visszandftések torténnének. lgazabol nem is igazoljak @amsk, hogy
szigorubb lenne a rendszer. Azt viszont egyéiiselnki lehet jelenteni, hogy reményeink
szerint azzal az U tipusu komplex foglalkoztatéggdontu rehabilitdciés rendszerrel,
amelynek az intézményi hatterét is megteremtiknaléitaciés szakigazgatasi szervek, tébb
megvaltozott munkaképességunkavallalot fog tudni visszavezetni a munkagélda ez az
Uj rendszer, és ehhez az U] dibési kategoriak a megfélstakmai hatteret megteremtik.

A mirtsitési kategoéridk osszeallitasanal és maganal glkeammiidsitésnél azonban
csak ezek a szakmai szempontok eérvényesilnek, mimdigan hiresztelés, amely itt
valamifajta politikai elvarast sejt a Bités rendszerében, az cafolhatd. Nincsenek olyan
politikai elvarasok, amiket a szakmai elvarasole fiklyeznénk, hanem azokat a szakmai
szempontokat érvényesitjik, amelyeket akéstti munkacsoportok, illetve tanacsadok
javaslatai alapjan a jogszabalyban lefektettiink. eAnyiben kérdés van, készséggel
vélaszolok.

ELNOK: Kdszonom szépen. éBt6r megadom a sz6t az ellenzék oldalarél Bertha
Szilvianak, ha kéri. Nem kéri. Kormanyoldalrdl ssnwozzaszolas, akkor néhany mondatot én
szeretnék mondani, niiieh vendégeinknek atadjuk a szot.

Kérdések

Rigazgato ur, miutan a Széll Kalman-terv harom év HAilliardos forraskivonast
irAnyozott €| azért jogos volt az a felvetés, hogy esetlegsnoligan nyomas a felllvizsgald
csoportokon, amely abba az iranyba viszi a folyakeatt hogy rehabilitdlhatova
nyilvanitanak tobb embert. Tehét én nagyon kdszgmiamgy kitért arra, €s szamokkal mutatta
be ennek a megvalosulasat, azt gondolom, hogy mafymos, hogy beszéljink ezéla
kérdésekl, hiszen a korméanyoldalrol megfogalmazott elvakdsegyérteliien masfajta
sejtetéseket tettek letudt Szeretném kérdezni ugyanakkor, hogyha vannanaiokkantak,
akik nem tartjadk elfogadhaténak azt, amilyen dafisst kapnakgk milyen jogorvoslati
lehatséggel tudnak élni. llletve csak van itt tizezerbem aki nem tudott elmenni
fellilvizsgalatraOveliik konkrétan mi lesz? Tehat nekik milyersjiépzelt le a hivatal? llletve
van itt egy aktualis kérdés, méghozza, hogy miém tehetett elfogadhat6é az, hogy aé éds
méasodik megvaltozott munkaképegségberek esetében miért nem lehetett a korabbi
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felllvizsgalati eredményeket elfogadni, és miértlete cket mindenképpen elvinni Uj
felllvizsgalatra abban az esetben, hogyha tarflalimztatasban kivannak részt venni?

A parlamentben is felszélaltam ezzel kapcsolatbeem kaptam a miniszter urtol
explicit valaszt erre a kérdésemre, és nagyon sgare hogyha aidazgatd ar kitérne arra,
hogy miért volt szilkség ennek a bevezetésére. kdsadAtadom a letistget a vendégeink
szaméra.

Tovabbi kérdések

BALOGH ZOLTAN (VSZOSZ): Bgazgatd urhoz két kérdésem lenne és egy
javaslatom. Az egyik kérdésem, hogy a bizottsagitééeknél ezt ismerjik, hogy komplex
dontések vannak, befolyasolo téyeaz, hogy munkaviszonnyal rendelkezik a vizsgalat
jelentke& Ez azért érdekes kérdés, mert a foglalkoztatakmédnt nem reprezentativ felmérés
az A kategorianak pont a dupljat mutatja. Tehat figk, hogy 25 szézalék, azaz minden
negyedik ember A kategoriassa, tehat egészségedse a foglalkoztatonal ez jelémt
létszamcsOkkenésre vezet. Ennek az elterjedése dnémaibb, a vizsgalat ol a
munkaviszonyat megszinteti a vizsgalatra jeletitkez

A masik kérdésem, hogy a B2 és C2, elnézést kémafy ilyen szakmai szavakat
hasznalok, de akik alkalmazzak, tudjak, tehat aéB2a C2 esetében, ahol nem javasolt a
foglalkoztatasi rehabilitdcié, de munkaviszonya ek 6ta az illatek, mégpedig olyan,
amit szakorvosok garmada hagyott jova, mi teszkszgszéve, hogy a B2-nél és a C2-nél a
komplex bizottsag nem teszi indokoltta, nem jaasal foglalkoztatdst. Az egyik esetben
egészségesseé valik minden negyedik ember, a B&-a€02-es esetében nincs rehabilitacios
javaslat.

Szamos észrevétel érkezik, gyanitom, nemcsak éyokaigy, az elsfokon eljaro
bizottsagok munkamddszerére, munkastilusara, vatemi kellene vele. Rém kellemetlen,
amikor orvos azt mondja, ho§ykkor ezt abbahagyja, nem megy bizottsag elé. étiasn
szépen.

ELNOK: Kész6nom. Tessék!

DR. OZVARI LUKACS ADAM (Motivacié Alapitvany): Koés@anom szépen.
Tobbszor felvédott itt mar a kérdések kozott is, hogy valdsagnaz 0 bértdmogatas, illetve
akkreditacios rendszer okan korabbié-eiasodik csoporti rokkantak is felllvizsgalatra
fognak jelentkezni. Az én kérdésem az, hogy a gaakjatasi szerv, illetve a szaiénhiként
gyzik, és miként fogjak @ggni a felilvizsgélatokat. Nyilvdn vannak az (] igBk ehhez
jarulnak a soros felllvizsgalatok, ehhez a 2011.@XCI. térvényben &lt soron kivili
felilvizsgalatok, hogyha ehhez még Ujabb felllvéatpk jarulnak az élsasodik csoportu
rokkantak koréh lesz-e elég éorrasa a szakigazgatasi szervnek arra, hogy dxakér
bizottsagok felllvizsgaljak ezeket a személyeket?

ELNOK: Kdszonom szépen. Még egy kotelességem mauadiha megadom a szoét
tigazgato arnak. Az Osszefogas a korhatar alatkaotak emberi jogaiért csoport megkiildte
az észrevételeit a komplex dsitési rendszerrel kapcsolatban. En ezt a levelatenki
szamara hozzafértet fogom tenni.

DR. POSFAI GABOR digazgaté (Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hilat
Kdszondm szépen. Az elnbk asszony kdsdése, amelyik konkrétan nekem szOlt, most a
Széll Kalméan-tervvel kapcsolatos észrevételre reagalnék, hanem azdékérdésre, hogy mi
a jogorvoslati lehéteg, hogyha nem fogadja el a rokkant adsiést. Itt ezt egyértelem
szabalyozza a jogszabaly, hogy amennyiben &kt eljaré hatésagnak mai naptdl, ugye
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ez a rehabilitacidés szakigazgatasi szerveknek ardmtat jelenti, mert nem fogadja el az
ugyfél, akkor ez ellen fellebbezést nyujthat begeEsmasodfokon az NRSZH fogja elbiralni
az Uj eljarasi rend szerint. A masodfoku dontésggl Gjabb komplex szaké&nbizottsag Ul
0ssze, tehat masik szalénizsgaljak ki az tgyet, és ennek a masodfoku ttsagnak a
szakvéleménye alapjan szuiletik meg a masodfokgdugtarozat. Amennyiben ezt vitatja az
ugyfél, akkor viszont birésaghoz fordulhat, tehAtaelehéség tovabbra is fennall. Ez elég
gyakori is, amikor pedig a munkatgyi birosag iggisgi szakétk bevonasaval folytatja az
eljarast, és aé szakvéleményik alapjan hoz végul is dontést ahlégy megfelelt-e a
jogszabalyi éirasoknak a hatésagi dontés vagy sem.

Az eddigi gyakorlat ezen a ponton meglégaet bizonytalan kimendteblt, ugyanis az
igazsagugyi orvosszakirteddig sokféle mésitési szempontrendszert vettek figyelembe,
rajuk nézve ugyanis semmilyen kotelezettséget redemtett az a szakmai szabalyrendszer,
ami alapjan a komplex nigitést a hatosagi eljaras soran a bizottsagokytattdhk.

Ez idén februartél megvaltozott, ez a helyzet, al228s miniszteri rendelet
megjelenésével, mert most mar jogszabalyi formalemységes szabalyok szerint kell a
mirésitést az igazsagugyi orvosszakéek is elvégezniik. Tehat éethzt reméljik, hogy
valdban csak azok az esetek fognakdet@dmeényre vezetni a fen, amikor valamit nem
vettek figyelembe a hatdésagi eljaras sordn az epadetk, de azért az esetek dont
tébbségéeben ugyanazt az allaspontot fogja rerfiéthet tovabbiakban a birdsagi eljarason
felkért szakéftis megallapitani, mint amit a hatdsagi eljarasisa@ komplex bizottsag orvosa
megallapitott.

A masodik kérdése elndk asszonynak, a tizérzeoltf aki nem tudott elmenni. Ezt
annyiban pontositanam, hogy a hat@jidmarciusig a tizezerdtif nem érkezett be a
visszajelentkezés, de akkor is jeleztik, hogy akiilddjan kivil nem tudott visszajelentkezni,
attol a hatdsagi eljaras szabalyai szerint igardldelem befogadaséara van |ésed. Ezzel
elég sokan éltek is, ugyhogy tulajdonképpen dsépéfen alig hdromezer olyan, korabban
ellatasban részesian, aki nem jelentkezett felllvizsgalatra. Tebgak ez a haromezér f
kozel kétszazezétpakiknek megsmik az ellatasa a jogszabaly erejénél fogva.

Hogy az a haromezer milyen 6sszetétell mirrcsenek adataink, de azért elképzé&lhet
hogy vannak koz6ttik olyanok is, akik igy gondaoltdigy nem érdemes a felllvizsgélatukat
kezdeményezni, és ezért nem adtak be felllvizsgalabnatkozd kérelmet. A kozel
kétszazezer érintett tulnyomo tobbsége beadottirkéte és ennek megféieh tovabbra is
jogosultta valt az ellatasra egészen a felllvizdgglilletve annak eredménydtiggen, azt
koveden is.

A korabbi egyes és kettes csoportu rokkant nyugdijbészesild, illetve ilyen
mirésitéssel rendelké&mnek nem kellett felllvizsgalatra jelentkeznilkhde azé ellatasuk
folyamatosan érvényben maradt. Felllvizsgalatrmdseetesen sor kerll akkor, hogyha a
korabbi misitése nem végleges fsites volt. Amennyiben a korabbi dsités végleges volt,
akkor felUlvizsgélatra sem kerll sor. A felllvizkgét ilyenkor minden esetben a korabbi
mirésitést megalapozo6 egészségi allapot indokolta.

Balogh Zoltan elndk ar kérdésére valaszolva, hogybizottsagi dontéseknél
mennyiben befolyasold tényehogyha van munkahelye az érintettnek. A bizottsiégtés
ugye most a jogszabaly megsziletése Ota egyéstelingy rendelkezik, hogy az egészséqi
allapotrél az orvosszakértiont, a rehabilitalhatosag szocialis szempontjairGszocialis
szakélf a foglalkoztatas szempontjairdl a foglalkozasakezh Ez korabban nem volt igy
deklardlva, most mar egyértédm ezt tartalmazza a jogszabaly. kb szempontbdl
természetesen relevans adat, hogy van-e munkalielyeem az egészségi allapot megitélése
szempontjabol, hanem a rehabilitalhatosag szengiwiltj Tehat a foglalkozasi szakért
természetesen figyelembe veszi a méghdunkahelyet, az egészségi allapot megitélése
szempontjabol ez semmilyen befolyasold téftyeem jelent, tehat attél az egészségi
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allapotanak a misitése nem valtozik senkinek, hogy van vagy nincsdttualisan
munkahelye.

Azokban az esetekben, amiket elndk ur emlitettyHd® és C2, tehat rehabilitaciora
nem javasoltnak nisitette a komplex bizottsdg azokat, akiknek pedigébként van
munkahelye, itt megint csak a jogszabalynak a l&edései az iranyadoak. A rehabilitaciora
nem javasolhatoknak meghatérozott kritériumok alapmitisiinek az lgyfelek. Ezek a
kritériumok adott esetben rehabilitdciéra nem jaltask midsithetnek olyanokat is, akiknek
mégis csak sikerilt valamilyen formaban elhelyernkié valamilyen tamogatott vagy
rehabilitacios foglalkoztatasbandik nem akarja megvonni senki ezt a l&dgglet, tehat a
jogszabaly leh&téget ad arra, hogy ha nemdsiilt rehabilitalhatonak, akkor is dolgozhasson
a tovabbiakban is ebben a formaban és jarjon éémagatas, de egy Uj jelenikegetén vagy
olyan, akinél a kordbbiakban sem sikertlt a foglatktast megvalésitani, és a jogszabaly
alapjan ugyinik, hogy nem is varhatd, hogy sikeres lenne ahiitéacioja, ott viszont nem
javasoljuk. Tehat nem tiltjuk, de nem javasoljuknagkezdését azoknal, akik B2, illetve C2
kategoriaba keriltek, mert nem varhatdo eredményelabhilitaciotol, és azt szeretnénk
elkerlIni, ami kordbban rossz tapasztalat volt,yholyanok is rehabilitacids ellatdsra vagy
jaradékra jogosultakka valtak, akiknél mindenki tayd hogy nem lesz esélye a
rehabilitacionak. Ezzel egyltt elég jetsrkoltséget haritottunk a koltségvetésre, hiszen a
rehabilitdcido nem olcsd mulatsag, egy elég koltségmlgaltatas. Tehat annal, akinek nincs
esélye a rehabilitaciéra, annél ez a tovabbiakkean kesz javasolt, és ezért fog B2 vagy C2
kategoriaba mésulni.

Ami a vizsgalo orvosok stilusat illeti, ezzel kaplesban azt tudom mondani, hogy
amidta 2010-ben én elkezdtem a munkamat az akkgr@f&SZI-nak nevezett hivatal élén,
akkor a szaksZseg utdn a masodik helyen rogton a legfontosabimpaetnak az empatiat
jeloltem meg a kollegak szamara. Tudva azt és lidymmra azt, hogy itt nagyon sok
tennivalonk van, és biztos vagyok benne, hogy méwianapig sem sikertlt ebben tokéletes
eredményt elérni. De hadd hangsulyozzam, hogy rhivatal vezetése resdéegyertelra
kotelezettségként és elvarasként tamasztjuk mikdéagaval szemben, hogy még azokban
az esetekben, amikor nem is tudja esetleg azt &itdgh adni és nyujtani a megvaltozott
munkaképessiégzamara, amitszeretne, kélempatiaval és megértéssel forduljon felé, hiszen
biztos, hogy problémakkal kiizes megértésre, empatiara szorulo eibarn szo.

A Motivacid Alapitvany részérfeltett kérdésekkel kapcsolatban a kordbbi e@®s
kettes csoportu rokkantakra vonatkozoan, illetagyhhogyan fogja tudni kezelni a terhelést
a bizottsag, ez volt a kérdés, hogy ezt a jEenennyisdigiizsgalatot hogyan fogja tudni, itt
nagyon fontos szempont, hogy a megvaltozott murpedssdgkdl szolo toérvény
megalkotasanal és annakkétzitésénél egy nagyon fontos szempont volt, hogy
terhaldjenek tul a komplex nisitést végiizottsagok, ezért nem tartalmaz a jogszabalyrolya
hatariét, hogy irrealisan nagy mennyigégzsgalattal tulterh&jenek a bizottsagok. Ezért
tartalmazza tulajdonképpen nem is a 2013, hane®14-8s év végét mint utols6é hatérid
azoknak a felllvizsgalatoknak az elvégzésére, aigedd most visszajelentkezettek
felllvizsgalatat el kell végezni, és addig a mirsitasaink szerint a megiékapacitasok
alapjan ezek a vizsgalatokaithetiek és elvégezliek.

ELNOK: Ha megoldhatd, akkor egy nagyon rovid legtiszeretnék kérndidazgatd
artél, mert lejart a rendelkezésre allgnid

DR. POSFAI GABORdhazgato (Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis HiNatld, azt
hiszem, nagyjabol minden kérdésre valaszoltampkréahnak, hogy volt erre lebeg, és azt
tudjuk felajanlani, hogy akit esetleg behatéan Kete azoknak készséggel allunk a
rendelkezésére tovabbi informaciokkal.
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ELNOK: Nagyon szépen koszonom. Kérdezem, hogy vanvalakinek
bejelentenivaléja(Nincs jelentkez) Akkor elmondom, hogy a koévetKeidlésszakban két
ulést tervezek, és a szocialis bizottsag Fogyat&Rosalbizottsagaval fogok konzultélni
Tapolczai képvisgérsammal, hogy hogyan tudnank ezeket az lUgyekeghatékonyabban
koordinalni. Ugyhogy ugy kdszonok el ordikhogyssszel Gjra talalkozunk. Megkdszonom
mindannyiuk részvételét és aktivitasat. Viszoniéa

(Az Ulés befejezésénekpdntja: 9 6ra 35 perc)
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