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(Az Ulés kezdeténelsmbntja: 8 6ra 10 perc)

EIn6ki bevezet, a napirend elfogadasa

DR. SZEL BERNADETT (LMP), az albizottsag elnoketawabbiakban ELNOK: J6
reggelt kivanok! Szeretettel kdszontok mindenkitndiénkinek k6szondém, hogy elfaradt az
Ulésre, és még az év végételossze tudtunk jonni egy tanacskozasra, hogygéagetbb
kérdésekdl beszélgessunk. A terllettel kapcsolatos leddipekérdésekil van sz6. Nagyon
sajnalom, hogy maris két pontot le kellett vennédnkapirendi javaslatbdl, mégpedig azért,
mert a minisztérium az év végi hajrara hivatkozeamrtudott megszolalot biztositani. Ezért
abban egyeztem meg illetékesekkel, hogy & jév elején 6ssze fogunk hivni egy Ujabb
albizottsagi Ulést, és arra szeretettel és tigméldogom varni FlUlop Attila csalad- és
esélyteremtési politikaert fetid helyettes allamtitkar urat bemutatkozasra, dikker a
kérdésekre vald vélaszolas céljabdl, illetve bes#t@m fogunk hallani a komplex
felllvizsgalatokrol és a rehabilitacios szakhatégagmikodésésl, a legfrissebb
tapasztalatokrol.

Ugyhogy sajnélattal jelentem, hogy ezt a két nayie¢ jelen alkalommal nem tudjuk
targyalni, de egyben pozitivumkeént jelzem azt, hagio év elején erre sort fogunk keriteni,
és a lehét leghamarabbi idbontot fogom erre a célra kijel6Ini.

Amire viszont sor fog kerulni, és ezért kilon sreftel és tisztelettel koszontém
David Istvan urat, aki az Uj foglalkoztatasi tami@dgarendeletet fogja szamunkra bemutatni.
En arra kérem David urat, hogy egy koriilbeliil 15g20cre szoritkozzunk a bemutatasban
annak érdekében, hogy a felkért hozzaszoloknaktvdl mindenkinek, aki hozza szeretne
szOIni, legyen elegeddeje arra, hogy az észrevételeit vagy kérdésegtegye. Koszondm.

Az Uj foglalkoztatasi tamogatasi rendelet bemutatées

David Istvan eléterjesztése

DAVID ISTVAN (Emberi Egsforrasok Minisztériuma): Koszonom. Tisztelt
Megjelentek. Felvetettem egy Power Pordaehst, aminek 31 oldala van, ha csak
mindegyiket végigporgetjik, akkor nem tudnék betaféebbe az idbe, ugyhogy ha
megengedik, akkor inkdbb megprobalom még rovidelitssaefoglalni, és ha a kérdések agy
hozzak, azt az adott oldalt fogom felvetiteni.

Amit errél az 0j rendszeét szeretnék mondani, az, hogy a tAmogatasi rendsper
ennél tagabb rendszer részét képezi. Gyakorlattaglmualt évben a CXCI. térvényhez
kapcsolodo végrehajtasi rendeletekkel utolso végrési rendeletként egy egységes rendszert
képez, amelyben a rehabilitaciés szakigazgatasvelzgelentik a kulcsszerepet, korulottik
vannak azok a foglalkoztatok, munké&griaci szolgaltatok, akik a célok megvaldsitasaért
dolgoznak.

A legfontosabb, hogy ennek a foglalkoztatasi tandsyek a célja nem ugyanaz, mint
ami eddig volt. Nem 6nmagaban a foglalkoztatasehmmindenképpen annak az egyénnek a
fejlesztése, akil a thamogatas szol. Mindenhol ezzel kezdink, hoggl@ megvaltozott, ma
tehat nem azért adjuk a forrasokat, hogy valakglaikoztassanak, hanem azért, hogy
foglalkoztatasi rehabilitaciojat megvaldsitsak.

Megjelenik ezekben a szabdlyozasokban a dedeélg és a visszacsatolds kérdése
minden szinten: a rehabilitacios szakigazgatasivsze foglalkoztatd, a szolgaltaté és az
egyén szintjén is.

Végre évek oOta vart modon egy nyilt palyazat kekiitasra ennek a jogszabalynak a
kapcsan. Ez azt jelenti, hogy az eddigi folyamaheghosszabbitasok az eddigi rendszerben
zartak voltak, a mar egyszer bekertlt szervezetedz &ltaluk foglalkoztatott emberek helyett
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most egy nyilt palyazat kerult kiirdsra, ami azt jedenti, hogy 0] szervezetek, Uj
munkahelyek, akar Uj emberek is bekerllhetnek dszrbe. 2009 6ta zart egyébként maga a
rendszer.

Ugyanakkor a célunk mindenképpen az volt, hogy eddig munkaban allt,
foglalkoztatva van, a# szamara adjunk egy prioritast, tehat nem az ahogy most azok,
akik eddig foglalkoztatva voltak, azok helyett (jak keriljenek foglalkoztatdsra é&
kikertljenek a rendszefh hanem az a cél, hogy akinek eddig volt munkajmak legyen
munkaja, és akiknek nem volt modja bekeriini, lgatoak kerdlni.

Azt gondolom, hogy ez az élsbség megjelenik mar abban is, hogy akar a hattirozo
ideji foglalkoztatasra vonatkozdan egyéb szabalyok ésBget adnak. Tehat azt mondtuk,
hogy a rehabilitacio egy hatarozott idldevékenységlt, ezért a munka torvénykonywét
eltében szabalyozzuk. Ez tehat lebsdget ad korlatlan szaml sz&lés megkotésére, és
akik most jelenleg a rendszerben foglalkoztatasrélkek, és a felllvizsgalatukra nem kerult
sor,6k még egy évig foglalkoztatottnak tekintékd Tehat a feltételek meglétét feltételezzik
roluk.

A tamogatéasi rendszer, maga kel cizellalt, tdbb szintje van. Van, ahol a nonjprof
és kdzhasznu szervezetek megjelennely azamukra sokkal nagyobb a mozgastér, mint a
kovetked szinten, ahol megjelennek az ugynevezett véddtielgek. Itt a 800-as EK-
rendeletben megfogalmazott védetihmalyekre gondolok, tehat ott, ahol az 6sszes muweiikah
szamanak 50 szazalékat meghaladja a megvaltozaotkaképessdgemberek szama. A
szamukra kevesebb mozgastérrel ugyan, de még njindag tobbel rendelkezik, mint azok,
akik esetleg forprofit szervezetben kivannak emitetringlalkoztatni.

Maga a rendszer probalt nem létszamokban gondolkadna Iényege az egésznek,
hogy vagy minimum 25 szazalékat, az 6sszes murleivahinimum 25 szézalékéat kell a
fogyatékos embereknek, megvaltozott munkaképésségpereknek kitenni, ez azt jelenti,
hogy nagyon kis szervezetek is képesek palyaznald\igs cég esetén legalabb Kettk
ilyennek kell lennie, és 305fesetén is lehet palyazni. Ez azt jelenti, hogybtézer 6t
foglalkoztatd cég is pélyazathat, ha legalabb 3®extnfoglalkoztat, itt pedig nagyon kis
szazalékban is elvileg palyazhat6. Ezért is gonélplhogy a rendszer elég tagra szabta a
kereteket, kis és nagy szervezeteket egyarant var.

Létezik a tranzit és a tartés foglalkoztatas intéaye, ami azt jelenti, hogy ott, abban
az esetben, hogyha az embernek van esélye a nyfikaabpiacra kikerilni, akkor egy
tranzit tipusu tamogatast kap. Nagyon-nagyon sékoehst probalunk erre a dologra, a
tranzitfoglalkoztatdsra fokuszalni, és ott, ahaleenincsen esély vagy madd, nincs nyilt
munkaeépiacra kikerllési esély, ott ismeri a rendszentbsafoglalkoztatas intézmeényét, ami
szintén limitalt idej, de korlatlan szamban meghosszabbithatd. Ez kerttijehogyha egy
haroméves iétartamon tdl vagyunk, és mindig azt allapitjuk mhggy erre van szikség,
akkor ez meghosszabbithato.

A szocialis foglalkoztatast egy évvel szintén mesgizabbitottuk, gyakorlatilag a
szocialis foglalkoztatas ugyanazon feltételekkelyampzon palyazéi koérnek egy évvel
meghosszabbitasra kerilt, ami elvileg azt jelenthbbgy akik most a szocidlis
foglalkoztatasban foglalkoztatnak, még egy évigitda végezhetik azt a tevékenységet,
amit, és ha ugy latjak, hogy van értelme, vagy ldmetiség arra, hogy ebbe az akkreditalt
foglalkoztatasba bekeruljenek, akkor természetedentudnak kertlni, tehat egy évig
rendelkezéstikre all a leldstg, hogy végiggondoljak a sajat stratégiajukat.

A koltségekre vonatkozoan. Két filozéfia is harcaft egymassal, az egyik a
specifikalt médszertanok alapjan kijelolt tamogatds egy masik iranyba indultunk el, mert
azt gondoljuk, és ez egy nagyon fontos Ugy, mertgandoljuk, hogy nagyon-nagyon sok
szempont van. Az egészseégi allapoton kivil a faglahthatésag, a kornyezet, az egyén
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motivaltsadga, és szamtalan mas &llenyesd is van, amiil fugg, hogy az egyén
rehabilitacidja hogyan torténik meg.

Ha abba az iranyba mentink volna el, akkor egy oradponyolult méatrixban tudtuk
volna megmondani, hogy éppen xy és z feltételekmakaki megfelel, akkor milyen
tamogatast tud kapni, és akkor sem talaltuk volneneggyzédésem, merthogy az egyének
esetében ezek a matrixok seniikidnek, mindig vannak olyan szempontok, amire nem
gondoltunk.

Eppen ezért azt gondoltuk, hogy adunk egy olyarotfatést, amit rabizunk azokra a
szakemberekre, akiket szintén biztositunk ehheandszerhez, és rabizzuk arra az egyénre,
akirél sz6 van, és azt mondjuk, hogy minden tamogatgyeree szabott mddon kell
biztositanunk, akinek amire sziksége van ahhozy haghabilitacié megvaldsuljon, azt kell
a szamara biztositani. Mi kereteket kivanunk aeéagken belll engedjik a mozgésteret
azoknak a szerefitnek, akiktl most beszéltem, tehat maganak az egyéennek vagy az
szlleinek adott esetben, tehéat, aki dontéseketskbpeni meg azoknak a szakembereknek,
akik ebben részt tudnak venni, és abban a mozgastéamit mi adtunk, egyetlen egy dolgot
varunk el, hogy az eredményessége meglegyen aamalg forrast az allam biztosit.

Tehat ilyen médon a tamogatéasi forrasokat ugy kikabiztositani, hogy egy adott
szervezetben ezek a szetdpl akikrl most beszéltem, megallapodnak éraszamokban,
célokban, hozzarendelt forrdsokban, és végul sredgményességlt ha beszamolnak, akkor
6k szabadon felhasznalhatjdk ezeket a forrasokat.

A forrdsokhoz még annyit szeretnék ho#zai, hogy természetesen nemcsak a
tamogatéasi forrasok, hanem egyéb fejlesztési fokras rendelkezésre allnak. A TAMOP
5.3.8. palyazat egy része az Al-es palyazat eldslt, tehat ott a megvalositas szakaszaban
vagyunk, az A2-A3 péalyazatokban a palyazatok beadisriltek, dontéshozataloél van,
tehat gyakorlatilag egy-két héten belul ez is megtik, valamint a TAMOP 1.1.1.-es
program pedig januar 1-jével elindul.

Tehat arrél tudok beszamolni, hogy mintegy 20 @uitli forint all rendelkezésre ebben
a két palyazatban, és a legfontosabb aspektusanyégy ilyen bonyolult palyazatnak, hogy
képzésekre, olyan szolgéaltatasokra van benne foemdwre szikség van ahhoz, hogy a
foglalkozési rehabilitdcidban az emberek sikeregsnt vehessenek.

El6ljaroban ennyit szeretnék mondani, és lehetyhngg rovidebb is voltam, mint a
kiszabott id, de talan ezek a felvetések azok, amiken el tughohini.

ELNOK: Koszondm szépendbsztalyvezet Gr beszamolojat. Akkor én most
lehetséget szeretnék arra biztositani, hogy mindenkz&szoljon ehhez a témahoz. dkiént
engedjék meg, hogy magam par szempontot figyeleapajak 6ndknek az elmondottak
alapjan meg koradbbi munkam alapjan, amit az tléstben tettem meg.

Amit én mindig kritizaltam ezzel a rendelettel kaplatban az, hogy 6sszesen egy
honap Allt rendelkezésre a palyazni vagyd foglaloknak arra, hogy a palyazatot
benyujtsak. A rendelet novemberben jelent meg,lemap mulva mar lezarult a jelentkezés,
€s én napirend @&t szolaltam fel ebben a kérdésben, és azt kértewr allamtitkar artol,
illetve a minisztériumtdl, hogy minimum fél évetztmsitanak arra, hogy ezek a palyazatok
megszilethessenek. Egyébként még igy is kevesé&bhtem, mint az érintettek egy része,
akik kifejezetten 2014 év elejét kerték hatalyhaékként. Azt gondolom, hogy ez lett volna
egy olyan méltanyos & ami kdnnyebben teljesitléelett volna.

Teljesen nyilvanvald, hogy ezzel hatranyos helyzéthzzak azokat a vallalkozasokat,
akik megvaltozott munkaképességembereket kivannak foglalkoztatni, de azokat a
tobbletkoltségeket, amik ezzel jarnak, nem tudj&keeemteni, a palyazatot nem tudjak
elkésziteni. Itt kulon kiemelem a segiszolgaltatdsok biztositdsanak, a rehabilitacios
mentornak, tanacsadonak, illetve a szakmai progaim#s annak teljesitéséhez ddii
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ertékelésnek a szikségesseget, ami jedembbbletkoltségeket ré a foglalkoztatokra, és
nagyon meg kell gondolni egy véllalkozasnak, sitteegy ilyen palyazatot bead, hogy ezt
mibél fogja ebteremteni.

Azt is meg kell emlitenem, hogy az eredeti tervegetképest bizony térténtek pozitiv
valtozasok a rendeletben. Az egyik ilyen, hogy dsatiérozott iddj munkaviszony lett volna
létesithet bértamogatas igénybevétele esetén, ezt sulyosakrighinativnak itéltem, és
orulok, hogy ez kikerult a rendelélb Kikerult az is, hogy a tranzitfoglalkoztatasban
tamogatas évenkeénti csokkenése bekovetkezik, ézanyegy raciondlis 1épés volt, nagyon
fontos, hogy a Ilehét legtervezhdibb legyen a koltségvetési kerete azoknak a
foglalkoztatéknak, akik felvallaljak, hogy megvatit munkaképesség emberekkel
dolgoznak.

Szintén pozitiv elmozdulas az, hogy az eredetietsgtben szerepelt az, hogyha harom
evnél kordbban valt allast a munkavallalo, akkokoéaetked munkavallalo, aki jonne a
helyére, az max. a 3. év végéig foglalkoztathamn¥lvan irracionalis feltételeket teremtett
volna, hogyha mondjuk valaki hét és fél evnél vait ,utana kovetkézmunkavallalé csak fél
évre foglalkoztathat6. A rehabilitaciot fél év alaem is lehetett volna elvégezni.

Ugyanakkor szamos negativum is maradt ebben alsthde, ami — 4gy gondolom,
hogy — komoly problémékat fog okozni. Az egyik poag, hogy harom év utan
tranzitfoglalkoztatasban nem lehet tamogatast igmnyEz tovabbra is egy irracionalis elem,
véleményem szerint ez nem szolgalja az érdekeiik egyntettnek sem. A masik nagyon
komoly probléma, amit mar korabbi albizottsagi Ulds alkalmaval is kiemeltem, és most is
fajlaldban szeretném széva tenni, hogy a magasalifikat, megvaltozott munkaképesség
emberek foglalkoztatasat ez a rendelet megneheziti.

Gyakorlatilag itt egy olyan kép sejlik fel, amelybkifejezetten alacsonyan kvalifikalt
munkakdrben val6 foglalkoztatasra nyilik nagyobth) & féb, hogy ezeknek az embereknek
ne tudunk olyan munkét biztositani a jelenlegi edatlalapjan, amely azkvalifikacidjukhoz
méltd lenne(Kara Akos érkezik.)

Ugyhogy néhany nagyon konkrét kérdést szeretnéoszftalyvezet Grnak feltenni,
ez pedig az, hogy akkor a kormany hogy gondolkadithagasan kvalifikalt megvaltozott
munkaképességemberekél. Mit szeretne azért tenni, hogy ezeket az emlastriskmegérje
foglalkoztatni?

Mésrészt mindent Osszevetve, milyen moddon kivaniiok a megvaltozott
munkaképességmunkavallalok képzését és tovabbképzesétegliteni? Erre vonatkozoan
milyen szandékaik vannak? Milyen rehabilitacioslgalatasokat fog nydjtani az allam a
jovében? Es még egy aktualitas van itt, amit szovéesizék tenni, hogy nemrég a parlament
megszavazott egy térvénymaodositast, amely értelmébekkantsagi ellatasban részékul
egész egyszéen nem lettek regisztralt munkanélkuliek. Ho§yzinte legyek, ezt nem
egészen értem, ugyhogy azt kérném, hogy ezt a iildidiszkriminalt szabalyt
féosztalyvezdt Ur magyarazza meg, hogy megérthessiik, hogy kankrétre miért volt
szukség.

ELNOK: Kész6nom. Ennyit szerettem volna hozzateanek voltak az észrevételeim,
kérdéseim, és azt gondolom, hogy haladjunk Ggylioyvéa jelenléé vendégeink szintén
tegyék fel kérdéseiket, észrevételeiket, és akkosAtalyvezdt Ur egyben tudna valaszolni a
felmeriib kérdésekre. Kozben jelezném, hogy megérkezett Kaos képvisadtarsam, aki
helyettesiti Nagy Istvan képvigelrat, igy az albizottsagunk hatarozatképes Isttakkor
megszavaznank a napirendet. Kérdezem képtésshmat, hogy a meghirdetett napirenddel,
David Istvan éosztalyvezdi, illetve az Alapvei Jogok Biztosanak Hivatalabol érkezett
Zemplényi Adrienne szakmai tanacsadd asszony rtdzag Uj foglalkoztatasi, tamogatasi
rendelet bemutatasa, illetve a fogyatékos emberglalkoztatasaval kapcsolatos jelentések



-9-

kovetkeztései napirendi javaslat elfogadhat@$zavazas.)gen, elfogadhatdo szamunkra,
agyhogy zavartalanul tudjuk folytatni az tléstnRké&irjuk a hozzaszolasokat.

Hozzaszolasok, kérdések

BALOGH ZOLTAN elntk (VSZOSZ): Koszonom szépen. Ugogy elndk asszony
is 0sszefoglalta, a hosszu ideig étiltt jogszabalynak vannak negativ és pozitiv hatAga
utébbi iddszakban tényleg szamos pozitiv elem jelent meg,anigordbban masképpen volt
erzekelhei. A legnagyobb hianyossaga, és talan ez a bizottségteheti azt, hogy a
jogszabdly megalkotéjanak a figyelmét, a korméanyydimét felhivja arra, hogy az a
jogszabaly, ami egyébként a nyilt munkgacon nagyon étemutatd, és valdszileg
Eurépéban is ez kovetésre méltd lesz, hiszen g@nalj tamogatasi rendszert valdsit meg a
nyilt munkaeépiacon, ami nagyban elmozditja majd a megvaltonatinkaképességk
foglalkoztatasat. Viszont a 2013. januar 1l-jei lzetés nagyon hatatidelétti, mert a
szervezetek nem tudnak erre Kelnddon felkésziini. Biztos nagyon sokan be fognak
palyazni, és amit asbsztalyvezet ar eldljaroban mondott, azt a jeléstkilonbséget nem
fogjak érzékelni, hogy nem egy tamogatas foglakidaarol szol az 0 jogszabaly, hanem U
tipusu feladat ellatasardl, harom éven belll valakian helyzetbe kell hozni, hogy a nyilt
munkaeépiacon alkalmassa kell tenni 6nall6 munkavallalagaegy jeleriis kilonbség, és
ezt nem fogjak tudni érzékelni.sleg nem lehet olyan kérilmények kozétt, hogy az az
elmaradt napirendi pont, ami a Posféighzgaté urnak volt szanva, ahol is ma nem tudjuk,
hogy az a 35 ezer megvaltozott munkaképdsdapgyarorszagon, akinek még a tiz szazaléka
van bevizsgalva, a 90 szazalék hova lesz csopdosiartosba vagy tranzitba? Mi lesz a
sorsa?

Mikdzben be kell ugy palyaznunk, hogy meg kell mamigd hogy harom év mulva a
kimenet milyen irany( lesz arr6l az emisérrakinek még a vizsgalatat sem tudjuk. Ugy
gondolom, hogy ez mindenféleképpen az elndk assamaglatat kellene, hogy vigye tovabb.
Igen, ennek egy megfontolt déntéssel odébb keleaeni. A masik jelerds probléma, amire
a foosztalyvezdt Ur a beszamoldja elején szintén utalt, @béd jogszabalybdl latszolag
kimaradt egy olyan rétegnek a tamogatottsaga, amehabilitacid, a foglalkoztatasi, képzési
rehabilitacio gyakorlatilag esélytelen. Ez az adsan tamogatott réteg, ahol korlatlan ideig,
nagyon helyesen, hosszabbithatd, én egyébként agyok abban biztos, hogyha egyszer
valakirél megallapitjuk, hogy soha nem lesz képe&hetiyye ezt haromévenként Gjra meg kell
allapitani, de ez nem az én szakmai kompetenci&mokt,6é tartdos tAmogatasu, az ma nem
teljesen érzekelh&thogy a bértamogatas 70 vagy 100 szézalékos remdten zajlik ez majd
le.

Egyébkeént, aki ebben a szakmaban vajtikéht Gl itt, az érzékelhette, hogy
féosztalyvezdt Ur csoportositott itt néhany rendszert, és vatiidzg ebldl kierzédik az is,
amiben tegnap mi, a VSZOSZ hivatalosan is megkaptuEMMI helyettes allamtitkardnak
az allasfoglalasat, ami arrél szol, hogy azok ahk8znu nonprofit szervezeteknél, ahol is a
cégbiré ezt elismeri, ott minden jel szerint alkahmaté a bértAmogatasnal az a 100
szazalékos mérték, amilyért egyébként a mi szogetde masokkal egyutt harcba indult
Mert jol tudjuk, hiszen az itt &k jelents részével évtizedek Ota hajtjuk egyitt ezt a fajta
biciklit. Hiszen nagyon sokan vannak, akik a béddédyik 25 szazalékat soha nem fogjak
tudni kitermelni, és egy vallalkozas nemcsak bédéyjiél all.

Tehat én ugy érzem a szbvetség ugekent, hogy ma hianyzik egy masik jogszabaly,
és ha mondjuk egy picivel k#lsb kerill alkalmazasra ez a 327-es kormanyrendakénor
kozben meg lehetne alkotni azt a masik kormanydetete ami arrél a rétedr is
egyeértelntien rendelkezhetne, amit ma valositég be fog engedni a kormény ebbe, de nincs
teljes mértékig ez lepontositva. A sziukségssgsgét — ugy gondolom — azért is meg kellene
tenni politikai dontéshozés és allamiranyitas gamts, mert azt is tudjuk, bér itt most nem
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esett erdl sz0, Eurdpai Unid, Brisszel, a nemzetkdzi szextadz is figyelemmel kisérik,
hogy mi torténik ebben a rendszerben. Azt gondoloogy ebben a kormany is meg mi is
szivesen adnank Brusszelnek arrdl tdjekoztataggy Hwsszu i alatt egy nagyon jo
szabalyozas torténik. Egyébként nem allnank tal saesahhoz, hogy ez akarmikor
sikertlhetne. K6szénbém szépen.

ELNOK: Tessék!

DR. SOOSNE SZIGETVARI AGNES (Munka-Kor Alapitvanyegy picit a masik
oldalrél szeretnék beszélni. Mi akkreditélt foglatkatok voltunk eddig is, és ékorban
sulyosan fogyatékos hallassériltek foglalkoztatdksagbsegitésével, nyilt munkagriacra
helyezésével foglalkoztunk, nem is kis eredménykekke

En mar tobbszoér jeleztem, és most is jelzem, hogy &gy sulyos gondunk ezzel
kapcsolatban: nalunk az ugyfelek j6 része sulyokagyatékos, hallassérilt, akinek a
szakorvos megallapitotta a hallassérultségét. Big idzek egyenrangu partnerek voltak, a
megvaltozott munkaképességes a sulyosan fogyatékos hallassérilt vagy akgemil
fogyatékossagban szenvéd a foglalkoztatas szempontjabol ugyanazokat aoggtasokat
kaptak. Na most, azt tortént, hogy aki elmegy atbéag elé, vagy elment, mondjuk a mi
kollégaink aprilisban, még nem sikerult a hatarozategkapnunk se arrél, hogy B1, se arral,
hogy C1, se A, se D, semmlir aki meg majd most fog jelentkezni, gondolom,-kétom
even belll valamilyen dontésre fog jutni. Tehatkeaz emberek nem szerepelnek a
kedvezményezettek kdrében, akik az akkreditalialggkztatoknal részt vehetnek.

En tobbszér megkérdeztem, legutébb tegnap Davidl, tnbgy mi a helyzet most.
Azok maradhatnak bent az akkredialt foglalkoztagbkakik december 31-én rendben voltak.
Csakhogy a mi ugyfeleink jeleist része csak sulyosan fogyatékos hallassérult,nuggen
jelenik meg a munkatgyi kézpontban, mert nincslbimaranta, mert nem tud beszélni, mert
jorészik jelnyelven beszZglott meg ilyen szolgaltatas nincs, mert nekik 2zamyanyelvik, a
siketekbl beszélek elssorban, tehatk maradnak a munkaulgyi kézpontndl a dolgok jelenleg
allasa szerint. Semmilyen tAmogatott foglalkoztzdas j6 lehet, hogy aki most benne van, az
benne maradhat, de perspektivikusan ugy érzékdiegy nem johet be Uj. Tehat mondjuk
van, akit mi tranzitdlunk, jelzink, mi ezt gyakraesszik, akkor egy ,csak” sulyosan
fogyatékos igazolassal rendelkemeg fiatal vagy kevésbé fiatal ember nem johetlbee.
En ezt sltlyosan diszkriminativnak tartom, abszelsglyegyerdiséget sééinek. A korabbi
rendszerhez képest, ahol is partneri viszonybanavfilglalkoztatést tekintve. Most ez kiesik
a mi érzékelésiunk szerint, és ez nem kicsi, legédad hallassérultek esetében nem kicsi. Erre
nagyon szeretnénk valamilyen pozitiv megoldasti l&gy hallani. Boldogok lennénk,
hogyha tévednénk e tekintetben, és mindenki bejéhetbbe a rendszerbe.

A masodik dolog az, hogy a TAMOP 1.1.1. programdpik 6ta készil indulni, de
még mindig azt hallottuk az RSZS&st hogy nem tudjak, hogy mikor indul. Ennek az
eszkbznek mar ikbdnie kéne ahhoz, hogy szolgaltatasokat tudjayakani az RSZSZ-ek.
Pillanatnyilag nem tudnak szolgéltatadsokat nyujtani

A tovabbi problémam az, hogy magyar jelnyelven agghii siketeksl van szo, és
nem tudnak jelnyelvi szolgaltatasokhoz hozzajuirehdt nem arrél van sz, hogy nincs
jeltolmacs, ez egy teljesen masik kategoria, vottalnkatarsak a munkatigyi kozpontokban,
kiképezték, remekul tikodott, aztan valahogy szétszéledtek, és most .nikxErt nem hogy
bekerllni nem tudnak oda, azt sem tudjak, hogy mihogy munkailgyi kézpont meg
RSZSZ. Mert erre soha senki nem készitickadt az életiik soran. Mi ezen sokat prébalunk
segiteni, de mivel ez egy masik nyelv, mas nyehdfntartalommal, szavakkal, ezért ez
olyan mintha spanyol és magyar beszélgetne egyimdsdaat itt valamilyen egyszisitett



-11 -

kommunikacio, leirasok, mutatdk kellenének szamukrar az iskoldban valamilyen szinten
lehetne gondozni ezt.

De, nem érzékelem azt, vagy hat kérdés, hogy Igsmmgelven szakképzés. Nincs
Magyarorszagon jelnyelven szakképzés. Es ebberogrgmban a TAMOP 1.1.1-re mar
feltettem ezt a kérdést. Lehet valasztani képzésakembereknek, de gondoltak-e arra, hogy
ezt valamilyen modon 6sztondznék Oonok vagy masea&r tartozhat? Hogy ezeket az
embereket is valamilyen moédon piacképesebben nuttaakmahoz vagy palyazatokat kiirni
ra? Koszonom szépen.

BARNOCZKI GABOR (MVGYOSZ): Koszonom szépen. Csataki tudok az
eléttem szo6lokhoz sok tekintetben. Kezdeném azzaly letgpk asszony megjegyzései kozott
szerepelt a rehabilitdcids tanacsadé és mentor segid szolgaltatdsok a rendeletben
foglaltakhoz kapcsolédoan. Az orszagos szovets@mesl fogva az orszagos szovetség, mint
érdekvédelmi ernmiszervezetnek a megyei tagegyesiletei nagyrészt attegott
munkaképesség sulyosan fogyatékos személyeket foglalkoztatéskiigy gondoljuk, hogy
néhany megvaltozott munkaképegsegunkavallalot foglalkoztatd szervezetnél indoKalat
mind szakmailag, mind gazdasagilag a rehabilitatadsicsadd és mentor alkalmazasa az
elébb elhangzottaknak megfebein is, hogy igazabdl sulyosan nagy terhet r6 mind
koltségben, mind felkészllésben.

Azt mi is Udvozoljuk, hogy a nyaron megismert rdettervezethez képest tortént
pozitiv ebrelépés az érdekvédelmi szervezetekkel téricapcsolatfelvétel, kommunikacio,
egyeztetés folytan. Itt kiemelném, hogy az atmenetdelkezések kozott ott van,
féosztalyvezdt ar is emlitette, hogy a sulyosan fogyatékos szgshéek egyrészt meg a
2013-as évben lehitége lesz a tartds foglalkoztatasban valé részeétsdrtamogatassal. Mi
azt szeretnénk, hogy élra 2014-es évet kouiEn is lehessen sz0, ugyanis teljesen
foloslegesnek tartjuk azt, hogy komplex @sitésen, felllvizsgalton vegyen részt a sulyosan
fogyatékos személy, ami garantaltan tobb mint Sraizka az egészsegkarosodasnak egy
ilyen személynek. Bizonyara a jdvév folyaman a kormanyrendelet ezen részének
modositasat az orszagos szovetseg kezdemenyepiK@gzonom szeépen.

ELNOK: En is mindenkinek k6széndm a hozzaszoélas@dsadom a szot tovabb.

ZALABAI PETERNE (Motivacio Alapitvany): Koészéndm épen. Alapveien a
rendelkezés egy tényleg j6 iranyl valtozast midata probléma mindig a részletekben van.
Es az egyik legnagyobb probléma szamunkra, hoggitadgvetés évenként hatarozza majd
meg azt a keretet, amivel gazdalkodnunk kell, dids kiszamithatatlanna téve aikddést.

A masik probléma, hogy jelen pillanatban tdmegebensatanak el megvaltozott
munkaképességembereket, sajnos nalunk lecsapddik ez akkor, @mmiegkeresnek minket
a munkavallalok, akik munkanélkiliek lesznek.

Valdsziri, hogy a kommunikacios hianyok és problémak, amtlkagélelmet okozzak
a munkaadoknal, glsorban a nyilt munkaé&mpiaci munkaltatéknal, tehat valds#jnhogy
muszaj lenne radolgozni, hogy milyen lefsgtgeik vannak, és segiteni a nyilt mun&g®aci
munkaadokat.

A harmadik probléma pedig az, hogy nagyon sok esetényleg megvan a leldség
arra, hogy vagy tartés vagy tranzit foglalkoztagakbriljenek emberek, de vannak, akik ezek
kozul egyikben sem foglalkoztathatéak. Tehat vayn @asi hiany, a terapias foglalkoztatas,
amirdl mar hallottunk, hogy esetleg egy éven belll ekagicsolatban is lesznek valtozasok,
de azt gondolom, hogy erre nagyon nagy szukségazan emberek szamara, akik nem
fejleszthebk, akik tulajdonképpen tényleg csak a foglalkozataédvéért foglalkoztatottak.
Kdszdndm szépen.
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ELNOK: Mi is kdszonjuk.

SZABO ISTVANNE elntk (HVDSZ 2000): Kdszondm szépdéingem végig az a
gondolat izgat itt, hogy a foglalkoztatok rés#dreadott palyazatok elbiralasa mikor torténik,
és ezutan lesz-e arrabichogy 6k felkésziljenek a tovabbi foglalkoztatasra, metttadjuk,
hogy a szerdéseik december 31-én lejarnak, és bizony hatdradejti munkaviszonnyal
foglalkoztatott tobb ezer dolgoz6é van a rendszertdénlesz velik december 31-e utan?
KOoszOnom.

ELNOK: Kdszonjiik. OsztalyvezétJr!

Déavid Istvan valaszadasa

DAVID ISTVAN (Emberi Ewforrasok Minisztériuma): Koszonom a kérdéseket.
Megprobélok a kérdéseken végigmenni. Van, amelggzéfliigg a masikkal, ott kitérek arra
is.

Az el kérdés az volt, hogy elég rovid adjdami rendelkezésre all. Valbban nem
allitom, hogy ez hosszu dd mi is szerettiink volna hosszabbat, hiszen nekéné@riasi
problémat jelent, hogy gyakorlatilag a palyazatidst egy hénappal korabban ki kell irni, és
igy karacsonyra, néhany napra rovidul az a munket, @ekink is el kell végezni. Azt kell
mondjam, hogy ez a dontés szlletett, és gy twhilahogy oldani, hogy a 2013-as évre egy
csomoO atmeneti szabalyt érvényesitettiink a rermbletami azt jelenti, hogy a cégeknek
olyan feltételekhez, amihez 201&-talkalmazkodniuk kell, 2013-ban még nem Kkell
megtennitk, tehat egyszesitettik a cégek szamara a nehezen megoldhato sk&ete
Azokat &tmeneti szabalyként felfliggesztettik, telkatrt azt gondolom, hogy amit
megtehettliink a szabalyalkotasban, azt megtetttk.

En mar lattam, hogy milyen péalyazoi kor van, hassefadjak be, tehat Ggyirtik,
hogy eddig j6 feltételeket szabtunk, mert elég aokedentkeznek, és itt régtdén valaszolnék:
elvileg az ebltetett menetben azt gondoljuk, hogy még ennek\amle a végén minden
nyertes palyazoét ki fogunk értesiteni, hogy milyeapacitasokat fogadtunk ebleé, tehat
elvileg a kovetked év januar 1-jével mindenki tudni fogja, hogy azak emberek, akiket
foglalkoztat, azokra vonatkozéan milyen tamogaibdszegeket fog kapni.

Itt a segib tevékenység kapcsén is volt tobb kérdés, ezsfeeiettem, hogy milyenek
vannak. Miutdn azt mondtam, hogy nem a foglalkézstad cél, hanem a foglalkozasi
rehabilitdcid a célja a tdmogatasi rendszernekrt eattdl, hogy segbket esetleg ne
alkalmazzunk, el nem tudunk eltekinteni. Mindenképpen egy fontosikmény, hogyha kis
cégekél van szo, akkor azt mondjuk, hogy nem kell kiligen szakembereket alkalmazniuk,
hanem egy szakember az 6sszes feladatot ellatdatjaem tudunk attol eltekinteni, hogyha
mi az emberek foglalkozasi rehabilitaciojara adpékzt, ne legyenek olyan megvaldsitok,
akik ezt adott cégnél megvaldsitjak. Nem lehetraahdani, hogy ugyan ezt szeretnénk, de
nem adunk ra semmilyen forrast, és nem is varjuk el

Elvarjuk, és ezeket a forrdsokat az ugynevezeblédkoltségll finanszirozza is a
tamogatas. Tehat azt mondjuk, hogy kell alkalmaztimogatasi rendszétbEs egy olyan
aranyt tudtunk megtalalni, aminél kevesebbel mam neldsithatd meg a foglalkozasi
rehabilitacio. Szerintem az ittdd pontosan tudjak, hogy még, aki szakmailag helyedke
hozza, valoszifleg tobb embert fog alkalmazni, mint a feltétel.hde ezt finanszirozzuk,
elvarjuk, és pont megvaldsitja a célokat.

A tranzitfoglalkoztatas harom évére két kérdés risezett. Prébalom dsszekoétni.
Nagyon fontos, hogy azt lassuk, hogy amikor a réitédios szakigazgatasi szervek feladatat
meghataroztuk, itt azt mondtuk, és muszaj erreét@, most vezettilk be igazabobsdor
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azt, hogy a foglalkozasi szak&mts a szocialis szakéregyenérték szakember az orvossal,
ha azt mondja valakire, hogy &szempontjabdl nem rehabilitdlhatd, akkor nem tikténeg

a minssitése, hanem mondjuk rokkantsagi ellatasra jogosirssitest kap. Azért nagyon
fontos ez, mert ha a szakigazgatasi szervben alkoghsi szakéstazt allitja valakiél, hogy

6 rehabilitalhatd, akkor nemcsak az embert kell isneea foglalkozasi szakérek, hanem
azt a kornyezetet is, amelybénezt allita. Nagyon leegys4gsitve azt tudom mondani, a
foglalkozasi szakéftazt mondja, hogy ez az ember elvileg rehabilitéliienne egészségugyi
szempontbdl vagy akar szocialis szempontbdl is,adkorilmények olyanok, példaul a
kornyezetében elérietmunkahely nem all rendelkezésre, akkor nem rei@bétonak
minésitik, pontosan e kortlmények miatt. Ha viszontrapndja, hogy rehabilitalhat6, akkor
6 elvileg tudja, mint szakigazgatasi szerv, hogy fugjja ezt az embert elhelyezni akkor,
amikor mondjuk egy foglalkoztat6tol azt kérte ablmmarom évben, hogy képezze, hogy
szakmai gyakorlatot szerezzen ez az ember, mextreanya ennek az adott embernek, hogy
nem elég j6 a képzettsége, nincs elég szakmai zibas. Csak ezért kuldheti egy
foglalkoztatd, mert elvileg, ha alkalmas arra, hegy nyilt munkaét-piaci foglalkoztaténal
elhelyezésre keriljon, akkor egyboda kell elhelyezni. Tehat a tranzitfoglalkoztakgen
szempontbdl csak akkor jon képbe, ha azdiiek sziksége van arra a harom évre, amit ott
eltolt, és ez alatt a harom év alatt mindazokaid&tokat megszerzi, amik kellenek a nyilt
munkaeépiacon valo elhelyezéséhez. Amit, még egyszer monda szakigazgatasi
szervekdl varunk el.

Ok mondtak azt, hogy igy gondoljak, hogy ez egyiseldhebség, nekik kell ezt
végrehajtani. A foglalkoztat6tdl csak azt varjuktedgy abban a harom évben azt végezze el,
amit elvart éle a szakigazgatasi szerv. llyen médon azért néresime éveken keresztl
hosszabbitani, mert azt latjuk, hogy, most ugye szégntalan korilmény véaltozhat ebben, de
ez nem jelent semmi problémat. Ha az egészségposdlban valtozas toérténik, a
kornyezetében valtozas torténik, akkor egy U] dwith eljardsban azt kell mondani, hogy
bocsanatot kérink, nem jok a célok, mert valtoZzasent, Gj célokat kell kijeldlni, a
minositési eljarasban ezek az 0j célok kijeldlésre lketiiek, és akkor nincs probléma azzal,
ha mondjuk nincs éppen adott munkahely, vagy niggek munkahelyek, vagy az iltet
egészségi Aallapotaban valtozas tortént. Tehat eggyam intenziv és forrasokkal
megtamogatott harom évnek kell lenni ennek a ttiogtalkoztatasi idszaknak.

A magasan kvalifikalt emberek. Most, ha igaz azyyhitt most nem a foglalkoztatast,
hanem a fejlesztést finanszirozzuk, akkor az edukgiamogatasban, ahol a foglalkoztatast
finansziroztuk, vilagos, hogy azt mondjuk, hogynaki magasabb a végzettsége, annak a
foglalkoztatasért magasabb 6sszeget kell adni. @azh mondjuk, hogy a fejlesztése a cél,
akkor azt gondolom, az alacsony végzetis&bez kéne sokkal tobb forrast hozzarakni,
hiszen az 6 fejlesztésik sokkal forrasigényesebb, mint azo&kiknek magasabb a
végzettsége. De mi nem mondtuk azt, hogy kinek ryigménzt kell adni. Mi azt mondtuk,
hogy adunk egydire jutd tdmogatast, és a munkaltatora és a murkéwa bizzuk, hogy
milyen oraszamban milyen fizetéssel fognak dolgonyilvan nem elvarhatd, hogy egy
magasan kvalifikalt ember alacsony fizetésért drtgn, de mi nem is azt mondtuk, hogy
mennyi fizetést adunk, hanem azt mondtuk, hogytaz=arébe, hogy elvarjuk a fejlesztést,
ennyi tamogatast tudunk adni.

A munkaltatd olyan fizetést allapit meg a munkaléjanak, amilyet csak akar,
egyaltalan nincs arrdl sz6, hogy csak a tAmogésiegében gondolkodhatt sz is lehet,
hogy az egyik tamogatasi 6sszeget nem haszna)jméat alacsony éraszamban alacsonyan
kvalifikalt embert foglalkoztat, azt a pénzt atcsdpsitja a magasan kvalifikalt munkavallalo
irAnyaba. Pont el a mozgastéél probaltam beszélni.

A képzés, tovabbképzés ligyére a TAMOP 111-es prograamogatasi szeédés
megkotése szakaszaban van. 2013. januar 1-jémnduéliOtt vannak azok a pénzek, forrasok
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a szakigazgatasi szervek melletikiids palyazati megvalositok rendelkezésére, akik ezeket
az embereket kilonbéxépzésekre el kell hogy juttassak. Még egyszeis ihagyon fontos,
hogy azt lassuk, hogy nem arrél van sz0, hogy mandpgyatékosspecifikus képzéeseket
tartanank, hanem azt mondtuk, hogy mindenkinek mgyszabottan, aki amilyen szakmaban
szeretne, amiben redlis esélye van elhelyezkedyesével kellst képzésbe kiildeni, tehat
nincsenek ilyen meghatarozott keretek, amik azgqufilyazati rendszerekben azért tényleg
jellemzsek voltak. Példaul a TAMOP 5.3.8 Al-es programbamtpezért van az, hogy
tananyagfejlesztést is a@tunk, ami azt jelenti, hogy egyes emberekre kellananyagot
fejleszteni, nem valamilyen kitalalt célcsoportés, ezekdl probalunk mindazoknak, akik a
palyazatokban részt vesznek, atadni innovaciokgiesiztéseket, hogy mindenkinek a sajat
képességeihez és a sajat egészségi allapotahost kepa bizonyos szakmat, amit valaszt, és
amire realis esélye van elvégezni, azt meg tudiaite

Tehat a képzés, tovabbképzés mind a TAMOP 5.3d¢ramnak a kulcsmomentuma,
és a TAMOP 111-es programnak is. Ha nagyon leegysitem, akkor azt mondom, hogy az
5.3.8. azokat célozza, akik jelenleg is bent vanwakamilyen rendszerben, és azok
palyaznak, akik foglalkoztatnak vagy munk&eiaci szolgaltatast nydjtanak, a TAMOP
1.1.1. pedig elssorban azokat célozza, akiknek még nincs ilyen rmviskonyuk, tehat most
kell hogy valamilyen szolgéltatdsokat kapjanak ahhogy munkaba tudjanak kerdlni.

Balogh eln6k ur azt mondta, hogy a nyilt piaci epéknek megfelél ez a
jogszabaly, és U] jogszabalyt kell csinalni. Eratkibznék ezzel. Azt gondolom, hogy pont
azzal, hogy a nyilt piaci foglalkoztatok esetébertamogatasintenzitads felhasznalasa, a
tobbletkdltség felhasznélasa nagyon vilagosan géregmien megszabott, és a piactorzitd
hatasokat kiklisz6boli. Ugyanez a nonprofit és kézhé jogallasu szervezetek esetében nincs
igy, tehat a forrdsok sokkal rugalmasabban feltd@baimok. Még egy dologrél nem
beszéltiink, hogy a védett szervezetek esetébémaknagyobb a mozgastér, mint a forprofit
szervezetek esetében a koltségek elszamolhatGfiégsen, de azért azt szeretném jelezni,
hogy barhol megfordulhat, barmilyen sulyosan fogkat ember, az pedig furcsa lenne, ha
egy-egy cég preferdlt lenne. Azt gondoljuk, hogy emberek tdmogatasa mindenhol
egyforman sokat ér. A cég profilja, és a cég tengkégi kore hatarozna meg azt, hogy
milyen médon hasznalhatja fel ezeket a forrasokat.

A tranzitfoglalkoztatasrol mar beszéltem, a tart@&amogatassal tortén
foglalkoztatasrél pedig azt gondolom, hogy teljessgyértelnien a tartés tamogatassal
foglalkoztatottak lesznek azok, akik valostay a szaz szazalékos bértdamogatast fel tudjak
hasznélni azokban a szervezetekben, ahol. Teh&nebl esetben nincs értelme mas
jogszabalyt késziteni, annal tdbbet, hogy a béjarsekkiadas szaz szazalékat tamogatja az
allam és egyébkeént tobbletkoltséget is biztositcsiolyan jogszabaly, ami ennél tdbbet tud.
Tehat azt nem mondhatja semmilyen jogszabdly, Hoglalkoztasson 6n foglalkoztasson
szaz szazalékon, és én szeretnék onnek 120 szdtzatkk, mert szeretném, ha az 6n profitja
még ennél is magasabb lenne, ez egy teljesen gddratit, azt gondolom, hogy ezzel nem is
erdemes probalkozni.

Az akkreditalt foglalkoztatassal kapcsolatban azindiuk, hogy aki most jelen
pillanatban az akkreditalt foglalkoztatd alanya,gyone keriljon ki a rendszeib
mindenképpen azokkal a szabalyokkal, amiket mond@gondoskodtunk rola, ez rendben
van. Viszont azt mondjuk, hogy amikor valaki bekeifoglalkoztatasba, akkor nem azeért
kell felllvizsgéalni, mert azt gondoljuk, azt nézzikeg, hogy esetleg a fogyatékossag
visszafordult, hanem egys#en arrél van sz0, hogy azeért kell bekeriljon, mezt a
minésitési eljaras fogja meghatarozni, hogy milyen gaithtasokat kapcsolunk a&
foglalkozasi rehabilitaciojahoz. Az nem lehet, hagyallam ad pénzt, és valaki majd eldonti,
hogy ezzel a pénzzel mit kezd. Az allam azt mond@ok egy forrast és egyébként
megmondom, hogy ehhez a forrashoz én milyen elokahsarsitok. Elvarasokat akkor tudok
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tarsitani, ha megallapitom, hogy mi a tényhelyZes. hogy miért kell haromévente ezt
megtenni? Mert lehetséges, akar allapotromlasaisnbebfordulhat, akkor mas célokat, mas
forrdsokat kell hozzarendelni. Azért gondoljuk, hogmikor egy tamogatasi pénzt
felhasznalunk, akkor igenis az é&llamnak ezen alVigBgalaton kell rendszeresen azt
megnéznie, hogy sikeresek voltak-e lehet-e folytakell-e valamilyen egyéb forrast
hozzarendelni. Az természetesen mindenképpen edgsszempont, hogy ha mar egyszer
nyitottunk a palyazaton, és ha mar Uj szdilegtertulhetnek be, akkor azok a szeéépl
keriljenek be, akiknek erre szilksége van. Azt glamlphogy itt a felllvizsgalatok kapcsan
elsbdleges prioritast adtunk az NRSZH-nak pont arragyha potencialis foglalkoztatok
kerlljenek a felllvizsgalatok elejére azért, hogy & problémat orvosoljuk, de nyitottak
vagyunk természetesen arra, hogy akar egyedi kekdés megvizsgalva megnézzik, hogy
hol tudunk a szabéalyozason még tovabb javitédi. Sodsné Szigetvari Agnes: Azt nem
latom, hogy hogy kerll be Gjabb harom sulyos fogk@s addig, ameddig a bizottsag komplex
fellllvizsgalatot nem végez. Hogy kerul b&®szondom a kérdést. Azt mondtuk, hogy a
szakigazgatéasi szervek a legfontosabb sz&érephek az egész rendszernek. Azt is mondtuk,
hogy amikor valaki most foglalkoztatni fog, azt ndeheti meg Ugy, hogy majd fog
maganak embereket, és foglalkoztatja, hanem a gaajatasi szerveken keresztul fognak
bekerlini az emberek pont azért, hogy a szakigagpgazerv tudja azt mondani egy
munkaltatonak, hogy ezzel az emberrel ezt szeretié@gyha elvégeznéd. Természetesen
nincs olyan kotelezettség, hogy fel kell venni ésnkaszerédést kell kotni, hiszen ezek a
cégek Onall6 cégek és onalld céljaik és tevékermgfkégannak, de a szakigazgatasi
szerveknek meg eldontefikérdés, hogyha egy cég példaul soha nem fogadjrabzaz
embereket, akiket szeretne oda elhelyezni, hogprakiondjuk a kdvetkdzévi palyazatnal
ezt érzékelve, esetleg keressen vagy javasoljoreskeregy olyan céget, aki ennél
fogaddkészebb. Tehat nyilvan nincsenek ilyen kétdteégek, de meégis van egy olyan
egyuttmikdodés, amiben azt gondoljuk, hogy fontos mindenneiél hogy a maga
mozgasterével is szolgalja azt, hogy a léhegtébb ember foglalkoztatasra keruljon.

A tanacsaddé és a mentor folosleges, azt gondolone, mér valaszoltam. Egy
mondatot még szeretnék mondani. EIn6k Ur ezt gelziést hasznalta, hogy a foglalkozasi
rehabilitacio esélyt teremt. Mi azt gondoljuk, hodyen nincs. Mindenkinek esélyes a
foglalkozasi rehabilitacidja, legfeljebb az az gsélogy szinten tartjuk azt, amije van, vagy
lassitjuk azt a romlast, ami esetleg bekdvetkadgkolyan nincs, hogy valaki esélytelen. Ha a
foglalkozasi rehabilitacio esélytelen lenne, akkaért kellene a foglalkozasi rehabilitacios
tamogatasokat igénybe venni. Mi azt mondjuk, hogyfoglalkozasi rehabilitacios
tamogatasokat pont erre adjuk. Tehat én azt gongdhmgy ne mondjunk ilyeneket, hogy
esélytelen a foglalkozasi rehabilitacio, ezért aljtobb pénzt. Ha esélytelen, akkor semennyi
pénzt nem kell adni, esélyes, ezért adjuk ugy, z&st ehagyjuk, hogy olyan szazalékban
legyen felhasznalhato.

Itt volt egy félreértés, én azt mondtam, hogy aE#is foglalkoztatast hosszabbitottuk
meg egy évvel. Aki olvasta a tervezeteket, tud@gyha terapias foglalkoztatasra is tettiink
javaslatot. Es szerettilk volna egyszerre bevezetkdt rendszert. Az ddezt elsodorta, és
miutan a szocialis foglalkoztatast ki kellett irr@hat palyazatot kellett volna kiirni, ezért ugy
dontottink, hogy nem varjuk meg az akkreditalt &ighztatasrél szol6 jogszabalyt, hanem a
szocialis foglalkoztatast azokkal a feltételekktdrrasokkal, palyazokkal és azokkal a
foglalkoztatékkal még egy évig meghosszabbitjukntpazért, hogy itt nehogy véletlendl
kiessen ez a nyolcezer ember a foglalkoztatasbél.nydlcezer & foglalkoztatasat
biztositottuk, és egyébként mar targyaltunk velbk. személyesen is tobb érdekképviseleti
szervezettel, hogy abban az egy évben, amikobé &imanszirozasuk biztositott, meg kell
nézni, hogy kulonbdg Uzleti terveket és egyéb foglalkozasi terveket &sinalniuk, nézzék
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meg, hogy at tudnak-e jonni vagy részben at tudjakzni a tevékenyseguket erre a tertletre,
amire nyitottak vagyunk, és természetesen varjuk is

A koltségvetés volt egy fontos kérdés. lgazabolanik legeslegelején hozzakezdtiink
a munkahoz, javaslatot tettiink arra, hogy egy kirabilitacios alap j6jjon létre. Az alap
nyilvan lehetséget adna arra, hogy folyamatos tamogatasok legydtz eldontott kerdés,
példaul a rehabilitacids hozzajarulas 6sszeg adgUetés részéet képezi, a koltségvetés pedig
garanciat vallal ezeknek a forrasoknak a biztod@dsEz viszont nem lehet mas, mint amikor
az Orszagg§lés elfogadja a koltségvetési torvény sorait, ebhegjeldli azokat a forrasokat,
amit ezekre a teruletekre szan, akkor lehet aztdawin hogy van mogotte egy szam, és ezt a
szamot lehet elosztani, tehat addig sajnos mi ezesi tudunk mit tenni. Azt reméljik
egyebkeént, hogy a palyazatokat a kovetkéx®l kezdve joval hamarabb ki tudjuk irni. Azt
reméljuk, hogyha keretszéidéseket kotlink a palyazatokkal, és a keretédések azt
jelentik, hogy ha a forras rendelkezésre fog alakikor 6 tovabbra is a foglalkoztatotti,
tamogatotti korbe Kkeril, ezt a biztositékot tudjaldni a foglalkoztatok szaméra.
Természetesen nyilvan ez a koéltségvétanindig fuggni fog.

Az elbocsatasok, a nyilt munképracon. En azt gondolom, hogy a rehabilitaciés
kartya intézménye és a rehabilitacios hozzajarumdézmeénye korulbelil egy emberre
1.250.000 forint kordli tamogatast jelent, ami &ztemtos, mert ebben a forrdshianyos
vilagban igenis prébaljak a szervezetek ezeketregiet valamilyen modon megszerezni.
Nyilvan itt most az akkreditacio és a rendszerakidbsanal lehet, hogy vannak olyanok, akik
azt gondoljak, hogyk ebben nem kivannak részt venni, de én azt tulogy nagyon sokan
viszont szeretnének ilyen munkavallalot foglalktaitaSokkal toébb igény van, mint ami
igényt ki lehet elégiteni jelen pillanatban, ponér, mert ezekre a forradsokra a cégek igényt
tartanak, tehat azt reméljik, hogy a szakigazgasasrvek és a hozzajuk kapcsol6dd
szolgéltatd kor ezt fogja tudni segiteni. Ezekbepabyazatokban, tehat a TAMOP 5.3.8.-as
palyazatban volt egy kiemelt konstrukcié, ahol na@ftani fejlesztéseket, informatikai
fejlesztéseket, halozatba toréészervezéseket irtunkéeglés tananyagfejlesztéseket. Emellett
van egy foglalkoztatéi pélyazat, ahol azt gondaljitogy a foglalkoztatok szdméara a
képzések, atképzések, tovabbképzések palyazhatblegész valahanytized milliard forint
osszegben. Es van egy munKapiaci szolgaltatoi palyazatunk kozel kétmilliaroriftban,
ahol kifejezetten azt a 32, jelen pillanatban iskédé szolgaltatdét szeretnénk 50-60
szervezetre dviteni, akik jelen pillanatban is személyre szahothyUjtjak a szolgaltatasokat
a fogyatékos embereknek, és én véletlen tudok gy szolgaltatédt, ahol jelnyelvi tolmacs
maga a munkaéspiaci tanacsado, és tudja fogadni a hallassénilieeeket. Tehat ezeket a
szolgéltatokat, akik ilyen sziintszolgaltatasokra képesek, ezeket kivanjdsiegni, és joval
nagyobb léetszamradiiteni.

Egy utolsé valasz, a palyazatok elbirdlasat ugyeszénk megoldani, hogy 28-an
dontés, és még valamikor szilveszteri ajandéekk&fs-Hen megkuldjuk a valaszt.

ELNOK: Bocsanat, nekem volt még egy kérdésem aszégit munkanélkiiliekkel
kapcsolatban.

DAVID ISTVAN (Emberi Eiforrasok Minisztériuma): Ja, igen, akik rokkantsagi
ellatottak. Ezt a Nemzetgazdasagi Minisztérium kez&nnek a logikaja a kdvetkétehet:
ha valaki rokkantsagi ellatdsra jogosult, akkorragégosult ra, mert nyilvan a munka
vildagdba nem képes bekerulni. Ha ez a logika, hogkantsagi ellatast annak adunk, akinek
nem rehabilitaciés ellatast adunk, azaz nem kémiggdea munka vilagaba, akkor talan a
regisztralt munkakerégé valasa is furcsa lenne. Még egyszer: viszonerl tAmogatasi
rendszerben azokat, akiket esetleg a rokkantsEgashol nem zartuk ki, tehat a tamogatasi
rendszerBl nincsenek kizarva, csak a logika egysizéta valaki rokkantsagi ellatast kap, az
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allam gondoskodik rola, mert nem a munka vilagéranem a rokkantsagi ellatasra van
sziksége, azoknal, akiknél pedig a rehabilithco@laoda, azokat a szolgaltatasok — mind a
rehabilitacios kartya és az egyebeket, amiket etitaon — koncentralja, hogy ez alatt a harom
év alatt nagyon intenziv munkaval elérjék azt & @&hi a cél. Szerinterdk is ezt szeretnék,
én is, az allamnak és minden adofiretk ez igy helyes.

DR. OZVARI-LUKACS ADAM (Motivacié Alapitvany): Elngést csak egy rovid
kérdés, mi lehet az indoklas a rehabilithciés eftdk és a rehabilitaciés jaradékosok
esetében, mert hogy én csak ezt a T/9062-es vagg 6 vezetet, illetve iromanyt lattam, a
kozlonyben még tudtommal nem jelent meg ez a jdgHya ott Ugy szerepelt, hogy
rehabilitacios ellatottak és a rehabilitacios jétamsok sem regisztralhatnak allaskékest,
noha a korabbi kormanyzati kommunikacié szerintbamunkdba helyezésik egy kiemelt
prioritas.

DAVID ISTVAN (Emberi Eforrasok Minisztériuma): A rehabilitaciés tevékeégs
nem a munkalgyi kodzponthoz kapcsolddik, hanem &kigazgatdsi szervekhez. A
szakigazgatasi szervek a riwitest, az ellatast és a munkapraci szolgaltatasokat is végzik,
és mindazokat a szolgaltatbkat és foglalkoztatoklitk ezen a terileten dolgoznak
irdnyitjak, ok fogjak dssze. Ha valaki szakigazgatasi szervheduf, akkor természetesen az
ott meglé¥ munkaeé-piaci szolgaltatasokra jogosultak azok, akik &kegazgatasi szerveket
megkeresik. Van a szakigazgatasi szervek és a rigpkszervezetek k6zott egyitikbdés.
Azokat az adatbazisokat, amiket a munkaligyi szete&zhasznalnak, ezek a szakigazgatasi
szervek is hasznaljak. Ez tehat azt jelenti, hody az egyénnel a szakigazgatasi szerv
foglalkozik, neki sehovd méashova nem kell mennigyetlen egy szervvel kell minden
ugyeben kapcsolatba kerllnie, a tsités megallapitdsa, az ellatas és a szolgaltatasok
kapcsén, ugyanakkor ezek a szervezetek mindenkiyglitt kell hogy rikédjenek annak
erdekében, hogy azokat a potencialis foglalkozttoinegtalaljak, akik foglalkoztatni
kivanjak a rehabilitalhaté embereket.

ELNOK: Készonom szépen. Azt kérem, hogyha tovalébilések lesznek, az lenne jo,
ha bosztalyvezét Ur itt maradna még az ulés utan, és tudnank kdtéirben is beszélgetni
errol.

En ugy gondolom, hogy a felvetésekre kintant, alaposan reagalidsztalyvezes
ar, amit ezaton kdszonok neki, és ezt a napireledsttudjuk zarni.

A fogyatékos emberek foglalkoztatasaval kapcsolatgslentések kovetkeztetései

Felkérem dr. Zemplényi Adrienne szakmai tanacsagaanyt, aki az Alapvétlogok
Biztosa Hivatalabol érkezett hozzank, hogy a foékas emberek foglalkoztatasaval
kapcsolatos jelentésnek a kovetkeztetéseit mutassszamunkra. Szeretettel és tisztelettel
k6szontdm szakmai tandcsado asszonyt.

Dr. Zemplényi Adrienne tajékoztatoja

DR. ZEMPLENY! ADRIENNE (Alapveb Jogok Biztosa Hivatala){Elsadasat
kivetitv segitségével tartja megRoszondom szépen. Azokrol a jelentéstkszeretnék
beszamolni 6ndknek, amiket az idei évben a munKkede#ga projekt keretében késziltek. A
biztos ar mindig kiemelten kezelte a fogyatékossfigh szemeélyeknek a jogait, hiszen @z
feladata, hogy a hatranyos helyizesoportoknak az alapjog védelméhez segitségetsoyilj

Ezért kerllt sor ebben az évben a projekt keretéommimek a célja a munka vilagaval
kapcsolatos problémak, alapjogsérelmeknek a felardhogy kiemelten kezeltik a
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fogyatékossaggal @l személyek foglalkoztatasat, elhelyezkedését, nkdrkéményeit.
Eppen ezért a projekt keretében négy terilleteizsgélat indult.

Az elsy félévben igyekeztiink felderiteni a jogszabalyitérd@t, az elhelyezkedési
leheth'ségeket, a szabalyozast, amelyek &t teszik, hogy megfel@&l maodon
elhelyezkedjenek a fogyatékossaggékeMire a vizsgéalat végére értiink, mar megvaltozott
az egész szabalyozasi rendszer, tudjuk juliusél-jéghat igazabdl Ujra kellett kezdeni az
egeészet. Mi sem tudtuk, hogy ilyen gyorsan valtozik

A masodik félévben harom terlileten indult el a gétat. Az el fontos terilet volt a
munkakdorilmények vizsgalata, itt az dlkges munkaépiacon zajlottak a vizsgalatok,
hiszen az volt a célunk, hogy valéban lékségik van-e ezeknek az embereknek arra, hogy az
elssdleges munkaépiacon elhelyezkedjenek, és ha igen, akkor mily@milknényeket
biztositanak a szdmukra.

A vizsgélat masik irdnya a képzeési lalstgekkel fliggott dssze. Arra voltunk
kivancsiak, hogy lehéségik van-e ezeknek az embereknek arra, hogy regfapzést,
szakképzést kapjanak, olyan tanulmanyokat tudnigitygatni, ami leheivé teszi szamukra,
hogy kilépjenek az efglleges munkaépiacra. llletve miutan tudjuk, hogy ma mar 65 évig
még tovabb is fogunk dolgozni, leiségik van-e menet kdzben a holtig tartd tanulas
keretében Ujabb szakképesitést szerezni, Ujabhlkoghst tanulni, amivel biztositotta valik,
hogy tovabbra is benne maradjanak a murdg@acban.

Végul a negyedik vizsgalatunk egy panasz alapjdalinez egy specialis és allandban
napirenden tartott probléma nalunk, ez a csdéledpességet kizaré gondnoksag alatt allok
foglalkoztatasa, hiszen azt tudjuk, ez is nagy i@k azeért, mert valaki ilyen gondnoksag
alatt all, az nem jelenti azt, hogy nem képes vidleam munkavégzeésre, es egy foglalkoztatod
fordult hozzank ezzel a panasszal, hogy el keleltleni a munkavallaloit, és nem valtak
jogosultta semmilyen ellatasra. Ezzel kapcsolatbbmattunk vizsgalatot.

En most a munkakérilményekkel kapcsolatos vizsgakaol, illetve a képzéssel
kapcsolatos vizsgalatokrol szeretnék beszamolnkriek

A fogyatékossaggal &lszemélyek munkakorilményeivel kapcsolatos vizsgakaaz
volt a célja, hogy a fogyatékossaggabkélt foglalkoztatd munkaltatokat a foglalkoztatas
korilményeit, az éssaemalkalmazkodas feltételeit vizsgaljuk, illetve @&imegnézzik, hogy
a munkalugyi és munkavédelmi felugystgek milyen modon elléreik ezeknek a
feltételeknek a meglétét. Ahogy mondtam, ez kifefen az el&leges munkaépiacra
irdnyult, tehat csak azokat a foglalkoztatokat tiézt

Az elsidleges szempontunk az volt, hogy a fogyatékossaggazemélyek jogairdl
sz0l6 ENSZ-egyezményben megfogalmazott, méltangdsedve#d munkafeltételekhez valo
jog milyen modon érvényesul, és a munkaltatok Bitik-e a tisztességes és egeészséges
munkakorilményekre vonatkozo kotelezettségikegdtlsznek-e ennek?

llyenkor nagyon nehéz helyzetben van az ombudsidazen hogyan valassza ki,
hogy melyek azok a foglalkoztatdk, akiket vizsg&dtivdn? Ezért mi arra jutottunk, hogy a
Salva Vita Alapitvany Aaltal kidolgozott Fogyatékagbarat Munkahely-dijat elnyert
foglalkoztatdékat néztik meg, hiszen azt gondoltubgy azok azok a j6 mintak, amelyek
példat adhatnak masok szamara is, hogy hogyanakélgyatékossaggal clszemélyeket
foglalkoztatni. A Salva Vita Alapitvany, ahogy ondizil is sokan benne voltak a
vizsgalatunkban, nagyon hangsulyosnak érezzik, hoggmcsak az allami szerveket
kérdezzilk meg az adott kérdésre vonatkozoan, hamémszervezeteket is. Eppen ezért
ebben a vizsgéalatban tébb mint 30 civil szervezedgly civilt vontunk be annak érdekében,
hogy minél részletesebb képet kapjunk dlerrde természetesen megkérdeztik a
minisztériumokat, a Nemzeti Munkailgyi Hivatalt, &gyenb Banasmod Hatésagot és
valamennyi kormanyhivatal munkatigyi €s munkavedéiigyebségét.
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Talan 6nok ditt is ismert, hogy a Salva Vita Alapitvany az idfoiytatott egy
vizsgélatot, ami pont erre iranyult, hogy miéraikalmaznak a munkaltatok fogyatékossaggal
el személyeket, mik azok a motivaciok, aniket erre 6sztbnzik. Sajnos ézizsgalatuk azt
tarta fel, hogy elssorban a rehabilitacidsjaradék-fizetési koteleggttaz, ami miatt agy
dontenek a munkaltatok, hogy fogyatekossaggasBmélyeket alkalmaznak.

Nagyon sok esetben arra hivatkoznak, hogy a mumkakdktira olyan, hogy nem
tudnak bevonni ilyen személyeket a munkaltatasb&szeh vagy nagyon magas
szakképzettséget igéwylmunkat folytatnak, vagy pedig nem alkalmas a mlaté&s
korilménye arra, hogy fogyatékossaggéket is foglalkoztassanak.

Vannak ugyanakkor nagyon pozitiv példék is, ahaulajdonosi szerkezet nagyon
érzékeny az esélyegyéskgre, és a fogyatékossaggd stemeélyek segitésére. Most nem
akarok nevesiteni példakat, de nagyon jok vannaknak kifejezetten olyan munkaltatok az
elssdleges munkaépiacon, ahol csak fogyatékossaggélsiemélyeket foglalkoztatnak.

A vizsgalatunk soran ezeket a fogyatékossagbarakanelyeket kerestik meg, és az
6 tapasztalataikra hagyatkoztunk az allami szervélaszai mellett. Nem kivanom a
valaszokat részletesen ismertetni, inkdbb csakzsgalat megallapitdsait. Azt tapasztaltuk,
hogy nagyon nagy problémat okoz, hogy nincs egysgggi definicio a fogyatékos
személyre vonatkozoan. Azt lattuk, hogy maga a &wtegy definiciot, de a foglalkoztatas
eléseqgitésdil és a munkanélkiliek ellatasardl szolé torvéeny e hasznalja, hanem a
megvaltozott munkaképessésgemély definicidt hasznalja.

Ez a definiciokulonbdség, hogy nincs egy egységes fogalom, amelyet minde
hasznalna, ez nagyon komoly problémakat okoz, pér a rehabilitacids jaradék fizetésével
0sszefliggésben is, hiszen a megvaltozott munkagégieszemély fogalom sokkal tagabb,
mint a fogyatékossaggal észemélyeké, és ezért a munkaltatok igyekeznek itpédon
élvezni a definicié adta lyukat, hogy igyekeznelaol személyeket alkalmazni, akik nem
fogyatékossaggal &, de a megvaltozott munkaképess&gtegdridba még beletartoznak.

Az ésszel alkalmazkodas feltételeivel dsszefiggzsgalatunknal szintén azt lattuk,
hogy eltéé a gyakorlat, és eltéra jogi szabdlyozds. Bar az Uj munka toérvénykényve
tartalmazza, az alapwekotelezettségek kdzott nevesiti, hogy a fogyatekggal & személy
foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az égsatialmazkodas feltételeinek biztositasarol,
illetve maga a Fot. is kimondja, hogy a fogyatékmemeély lehéiség szerint integralt, ennek
hianydban védett foglalkoztatasra jogosult, a flgltatast biztositd6 munkaltaté pedig
koteles biztositani a munkavégzéshez szikségesekbért a munkahelyi kdrnyezet
megfeleb atalakitasat, mégis azt lattuk, hogy bar a jogilyakornyezet dirja és megfelel a
fogyatékossaggal @€lszemélyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezmény kovetelmérek, mégis
gyakorlatilag nincsen kidolgozva olyan egységesngmmtrendszer, ami&lna, hogy mit is
jelent ez, hogy hogyan, milyen médon kellene mediiekezeknek a kdvetelményeknek.

A fentiek alapjan a biztos megallapitotta, hogy (gzMt. és a Fot. az ésster
alkalmazkodas fogalmat wugyan étvette, a tartalmivel@mények rendszerének
meghatarozasat azonban a jogalkoté elmulasztottaeZkapcsoléddéan tovabbi nehézséget
jelent, hogy a munkaltatok szamara nem elédietaz ésszéralkalmazkodas feltételeinek
megteremtéséhez megfélelforrasok, illetve tamogatasi rendszer. A megkéstiez
munkaltatoink ugyanis valamennyien ugy nyilatkoztakgy prébalnak megfelelni ennek a
kovetelménynek, és probalnak atalakitasokat végazmunkakdrnyezetben. Ezt azonban
minden esetben sajat forrasbdl, sajat koltségvketéminére teszik, és nem kapnak ehhez
megfeleb forrasokat.

Problémat jelent az is, hogy a fogyatékossagdakeémélyek foglalkoztatasahoz és
az ésszér alkalmazkodas kovetelményei megvaldsitasahoz yapatiok kiirasat az illetékes
szervek nem hangoljdk o6ssze. Kozponti koltségvétésdmogatast jelenleg csak az
akkreditalt munkaltaték igényelhetnek, a nem akitétd munkaltatokat a rehabilitacios
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hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége aldl mantesitéssel és a rehabilitacios kartya
intézményével kivanja tamogatni a jogalkoté.

Ennek a vizsgalatnak a harmadik labat a munkaig)y snunkavédelmi ellénzések
jelentették. Megkérdeztik valamennyi kormanyhivedklezen szakigazgatasi szerveit, hogy
folytatnak-e fogyatékossaggaloket foglalkoztatd munkaltatoknal ellérzéseket. A valasz
nagyon érdekes volt, mi magunk sem gondoltuk vo&zavolt a valasz, hogy miutan nincs
kilon szamukra olyan adatbazis, nem derul ki, mégelerérzés soran sem, hogy ott
fogyatékossaggal @€lszemélyt foglalkoztatnak. Hiszen a nékta bérlapbdl ez nem derul ki
szamukra, ezért kifejezetten célzott vizsgalatokn n@rténtek az elmult években erre
vonatkozoéan.

Ez azért is baj, hiszen hogyan lehet szamon kémiésszdr alkalmazkodas
kovetelményének megtartasat, ha semmilyen, ermeyutd vizsgélat, elleérzés nincsen.
Tehat igy nem lehet 6sztokeélni a munkaltatdkat.

Mindezek alapjan az ombudsman megallapitotta, Hogtos lenne egy kdzpontilag
kidolgozott részletes és egységes, valamennyi téggasagi csoportba tartoz6 munkavallalo
munkakorilményeihez  igazodd vizsgalati szemponszed kidolgozasa, amely
megkonnyitené ezeknek a kdvetelményeknek azéeiénét.

Még szeretném ismertetni azt, hogy ebben a biat@svizsgalat lezarta utdn mindig
intézkedéseket hoz, amivel felkéri a jogalkotgpgalkalmazé szerveket, hogy tegyék meg a
sziukséges intézkedéseket annak érdekében, hogitabe seriltnek talalt alapuietjogok
helyrealljanak, és minden intézkedést meghozzana&laérdekében, hogy az egyeatély
hozzaférés, az emberi méltosag és a feltart jolgsékeorvoslasra keriljenek. Ebben a
vizsgalatban a biztos felkérte a nemzetgazdasagismert, hogy egyutttikodésben az
emberi ebforrasok miniszterével dolgozza ki az ésfzalkalmazkodas feltételrendszerének
részletes szabalyait, tovabba teremtse meg a fkpsdggal él személyek foglalkoztatasat
elésegit tamogatasi rendszer 6sszhangjat, és eqgiidtidésben a Nemzeti Munkalgyi
Hivatal f6igazgatojaval, kezdeményezzen hatékony intézkedések jelentésben tett
megallapitasokat figyelembe véve egy kdzpont éfisdsi stratégia kidolgozaséara, és arra,
hogy ezt valamennyi munkaigyi és munkavédelmi ggalgatasi szerv alkalmazza.

Ennek érdekében egy olyan elberési protokoll kidolgozasat javasolta, amely soran
az elledrzés megkezdésekor az ebledk meggyzédnek arrél, hogy az adott munkaltato
foglalkoztat-e fogyatékossaggal 6élmunkavallalot, és amennyiben igen, akkor a
munkavédelmi, munkaigyi elléreés terjedjen ki a fogyatékossaggdikéefoglalkoztatasara
vonatkozo specialis munkavédelmbiehsok betartasanak a vizsgalatara is.

A masik vizsgalatunk a fogyatékossaggdl stemeélyek képzése. Ahogy elmondtam
az elejéen, itt nemcsak a munk@geacra vald belépésnek a lebwdgét néztik, hogy van-e
lehetiségik olyan tanulmanyokat folytatni, hanem azt iegy az életit soran van-e
lehetségik a fogyatékossaggab 8zemélyeknek modositani a palyajukat.

Kdzismert tény, hogy a fogyatékossaggél €temélyek tarsadalmi életben vald aktiv
részvétele elisorban a foglalkoztatassal ehetl, és ezért fontos, hogy minél magasabb
iskolai végzettséguk és leliségik legyen, hiszen tudjuk, hogy minél magasakblds
végzettséggel rendelkezik valaki, annal konnyebimbearadniuk a munkagsiacban.

Sajnos a vizsgélatunk feltarta, hogy 2011-ben nssdé a fogyatékossaggabléll,8
széazaléka vett részt valamilyen képzésben. En @zdajom, hogy valamennyien érezziik,
hogy ez nagyon elkesdfiszam. Bar azt a tajékoztatast kaptuk az érintetisaiériumoktol,
hogy vannak TAMOP-programok, amelyek erre lékéget kapnak, illetve a Tiirr Istvan
Képzokdzpont szervez ilyen képzéseket, mégis azt latjoky ezek nem hozzafériek az
érintettek szamara.

A civilek tajékoztatasa szerint sem kialakult kadtktdmogatasi rendszer, sem
koncepcié nincs arra, hogy hogyan lehetne ezt diletet ésszéen hasznositani.
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Vizsgalatunkban az Emberi &orrasok Minisztériumatdl, a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtdl, a Nemzeti Munkaugyi Hivatalrol, a&dRSZH-t6l, a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézed, illetve szamos civil szervezéttkértiink, illetve gyakorlati képzeést
végad szakiskolaktodl is kértlink tdjékoztatast. Ez alagbakitottuk ki az allaspontunkat.

Itt elsdsorban azt talaltuk, hogy — ahogy asbél mondtam — a definicio kozott
problémak vannak, itt azt lattuk, hogy hataskorogpgmak is vannak. Bar az egyes
miniszterek, illetve a Miniszterelnbkséget veézéllamtitkar feladat- és hataskéfBiszolo
kormanyrendelet értelmében az emberéf@rasok minisztere az, akinek a feladata a
fogyatékosok és megvaltozott munkaképessészemélyek esélyegydisiegének az
elémozditasa, illetve a foglalkozasi rehabilitacio,giséa fenti konkrét feladat- és hataskor-
megjelenés ellenére az emberbferrasok minisztere arrdl tajékoztatta a biztosigy a
szakképzés és a féhképzés, a foglalkoztatas a nemzetgazdasagi nenidelebsségi
korébe tartozik, ezér nem rendelkezik informéacioval az érintett témabBzek utan
megkerestik a nemzetgazdasagi minisztert és a Niedhzekalgyi Hivatal 6igazgatojat, aki
szintén azt mondta, hogy a foglalkoztatasi reh@oild, beleértve a képzeést is, az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak a feladatkérébe tartozik.

Tehat azt lattuk, hogy igazabdl egyetlen tarca zZssvssem érezte magaénak ezt a
feladatot, amit nem akarok kommentaini.

A biztos allaspontja szerint a fogyatékossaggalseemélyek képzése az eredményes
foglalkoztatasoktdl elvalaszthatatlan. Ezért aztékes szakminisztériumoknak kiemelt
figyelmet kellene forditania a hatékony egyttkddésre, a folyamatos egyeztetésre. A
fentiek alapjan és a vizsgalat sordn azonban aodizizt tapasztalta, hogy az egyes
szakminisztériumok jogszabalyié@asokra hivatkozva egymastol elhatarolodtak, aatéh
kapcsolatos kompetencidjuknak a hianyat hangsidkoMindez nemcsak a konkrét feladat-
eés hataskorokre vald hivatkozasaikbdl allapithateg,mhanem az egyuttikbdés hianya
maganak a fogyatékostigyi program végrehajtasagdipokonkrét intézkedések hianyabdl is
kiolvashato.

A tarcak kozotti egyittiikodés hidnyara vezetléetissza, hogy nem létezik egységes,
vildgos szabalyozas és olyan kdzponti iranyitaddikdarchikus intézmeényrendszer, amely a
fogyatékossaggal @i foglalkoztatasat és képzését thmogatna.

Az alacsony koltségvetéssel rendetkeszakiskolak kdzponti szervezés és iranyitas
hianydban a feladatellatds soran magukra maratitédemaciot mas civil szervezetekt
tarsintézményekt és személyes kapcsolataik révén szereznek. Eppeek az 6sszehangolt
rendszer hianyanak kdszonhetiz, hogy nincsen olyan képzési jegyzék, d@inila
fogyatékossaggal @lszemélyek tdjekozodhatnanak. Ezt mar korabbi giasgink soran is
megallapitottuk, nemcsak a fogyatékossaggdidrélvonatkozéan, hogy sem a féttkeépzeés,
sem a szakképzések rendszerében nincsen olyaminéaty felllet, ahol az ember konkrétan
tajékozodna, hogy hol, milyen képzés indulhat. Ha mondjuk egy diploma &t allo
fiatalnal probléma, mennyivel inkdbb probléma eggyatékossaggal &lszemély szamara,
aki nem kapja meg a kéllinformaciot ahhoz, hogy milyen moédon és milyenrk@zetben
vehetné igénybe a képzéseket.

Mindezek alapjan az ombudsman azt allapitotta nhegy hianyzik az egységes
szabdalyozas és az 6sszehangoltdikddd kozponti irdnyitas alatt all6 intézményrendszer,
amely a fogyatékossaggal6kl foglalkoztatasat és képzését hatékonyan és parezs
mabdon tAmogatna. A jelenleg hatélyos jogszabalgmykegret éppen ezért nem felel meg teljes
mértékben az Eurdpai Unid altal kidolgozott Eur@o@0 kulcsstratégiaban foglaltaknak, és
nem felel meg a fogyatékossaggab &zemélyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményben
rogzitett onallo életvitel és tarsadalmi részvateimainak sem.
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A jelenlegi atlathatatlan és hianyosan kidolgozadthoc jelleggel fikodé tAmogatasi
palyazati rendszer nem segith @l fogyatékossaggal@&személyek szamara a munka vilagaba
valé bekapcsolddas és aktiv részvétel ledagét.

Ebbsl kovetkeden sérul a fogyatékossaggalé észemeélyeket megillét emberi
méltésaghoz és a munka szabad megvalasztasahozjogpldlletve nem érvényesul az
alaptorvényben deklaralt fogyatékossaggél sdemélyek védelme és az egyebhbnasmaod
kovetelménye sem. A feltart joggyakorlat, valamiantjogalkalmazé szervek munkajaban
tapasztalt bizonytalansag az érintettek vonatkdmasdedig a jogallamisag elvi@dlfakadd
jogbiztonsag kovetelményével 6sszefliggésben idézvisszassagot. Ezen visszassagok
elharitdsa érdekében a biztos felkérte a nemzeigagd minisztert, hogy az emberi
eréforrasok miniszterével egyittikddve forditson kiemelt figyelmet a fogyatékossagdé
személyek foglalkoztatdsatéekgit képzésre, és kezdeményezzen hatarozott intézhkedése
a jelentésben tett megallapitasok figyelembe ntellatra vonatkozéan, hogy a
fogyatékossaggal &lszemélyek munkaéipiaci integracidja minél hatékonyabban valdsuljon
meg, biztositsa szamukra az élethosszig tarto darleheiségét, valamint felkérte az emberi
er6forrdsok miniszterét, hogy tegyen hatarozott inéélseket annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal &lszemélyek szamara a mindenkori képzések jegyzéka &épzeési
intézmeények konnyen hozzafértet véljanak. Ennyit szerettem volna elmondani.

ELNOK: Kdszonjilk szépen tanacsadd asszonynak abvesat. En a magam réssér
messzemaeikig Udvozolni tudom az ombudsman Ur aktivitdsatneaetertleten, és nagyon
orulok, hogy hallhattuk most ezen az Ulésen is eizak informaciokat, €s én nagyon bizom
benne, hogy az érintettek a lehé&ghamarabb ennek szellemében fognak tudni valtdad
a rendszerben létrehozni. Hiszen ez nagyon konstruglsremutatd vizsgalat volt, ami
nagyon sok mindenre ravilagitott ezen a terileten.

Szeretném megkérdezni a tisztelt jeleilé@t, hogy kivannak-e hozzaszoélni az
elhangzottakhoz(Nincs jelentkez) Akkor a méltatason tulméen most nem nyitunk vitat
ebben a kérdésben, és ezennel ezt a napirendetdguk.

Egyebek

Megnyitom az egyebek napirendet, amelynek keretébegkaphattuk az Allami
Szamvevszéknek az anyagat az llésen, bafl @ibzetes informaciom nem volt az Allami
Szamvewdszékbl. Direkt szadmunkra készitettek két anyagot, amilydn kifejezetten a
megvaltozott munkaképessid foglalkoztatasa koltségvetési tamogatasi remdee& €s a
tamogatasok hasznosulasa elleésésl szolo részt tartom killondsen idevagoénak. Es arra
felkérném Holman Magdolna felligyeleti vezeisszonyt, aki eljétt az tléstinkre, hogy esetleg
par szoban foglalja 6ssze az itt leirtakat azzakgjegyzéssel, hogy ezt mindenki megkapta,
és el is tudja vinni, tgyhogy otthon alaposabbandja tanulmanyozni. Koszoném.

Holman Magdolna szobeli tajékoztatdja

HOLMAN MAGDOLNA (Allami Szamvewszék): Koszonom szépen a leisgiget
elnok asszonynak. Tisztelt EInok Asszony! Tisziétighivottak! Az Allami Szamveiszék a
megvaltozott munkaképessél foglalkoztatasanak a koltségvetési tAmogatasiszeréet
ellendrizte, mindegy 202 milliard forint felhasznalasAiz ellersrzés a 2007 és a 2011-es
id6szakra terjed ki, tehat a multra vonatkozik, azonfomtosnak tartottuk, hogy a tamogatasi
rendszerre vonatkozd megallapitasainkat a bizotteégt megismerje az (j tamogatasi
rendelethez kapcsoléddan.

Az ellerbrzésink célja annak az értekelése volt, hogy a Alepott
munkaképességk foglalkoztatdsanak ddegitésére kialakitott tamogatasi rendszer
biztositotta-e a célcsoport foglalkoztatasanak kéaését, a tarsadalmi ertékdlitasat és az
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esélyegyeriiséget, illetve, hogy eredményesen és hatékonyarigazee a célok

megvalositasat. A megallapitasainkbdl csak azokaretném kiemelni, ami igazabdl
kapcsolodik az ékzéekben elmondottakhoz, tehat a szabalyozasi rendszgvaltoztatasahoz
mar kaptak ezzel kapcsolatban informaciot.

Az ellersrzésink megallapitotta, hogy a koltségvetési tamdsginak a
felhasznalasahoz, sem a jogszabalyokban, sem arassgndekben, valamint még a
tamogatasi szebédésekben sem hataroztak meg mérkéwvetelményeket, eredményességi és
hatékonysagi kritériumokat, mindez nagyon fontdsoakamikor a tamogatasokat nyujtjuk.

A tdmogatasok felhasznalasanak az éle@ése csupan a tamogatasi sédésben
eloirt feltételekre terjed ki. Itt az &dekben is sz06 volt a nyilvantartasok hidnyossag#ol.
Allami Szamvewszék tobb teriileten is hianyolta a nyilvantartasolgy példaul nem allt
rendelkezésre informaci6 a tamogatas szempontjdig§kelembe vehét célcsoportok
nagysagarol és a jelleiesl.

Megallapitottuk, hogy a megvaltozott munkaképegsségmunkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatasoknak a tériifeegoszlasa egyeidéget mutatott,
azonban nyilvantartds hidnyaban az mar nem voltattagaithaté, hogy a foglalkoztatas
aranyban allt-e a régiokban foglalkoztathatd megeakt munkaképességzemélyeknek a
létszdmaval. David ur elmondta, hogy az Uj korméngeletben a rehabilitalhatésagnal most
mar meg fogjak vizsgalni azt, hogy van-e a kornyekeinkahely.

Volt még egy, ami a nyilvantartasokhoz kapcsolddikzal is foglalkoztunk, hogy a
tamogatasi szebdésekben meghataroztak a foglalkoztatottak |étszamaonban a
tamogatasi rendszer nem tett kiilonbséget a 4-&odrfdglalkoztatottak kozott, és igazabol a
szervezeteknél végzett eltemésink soran sem tudtunk megallapitani azt, nyibrdasok
hianyaban, hogy teljes munkélien atszamitott Iétszamra vonatkozéan mennyi acayéd
létszam. Tehat az elléredtt szervezeteknél erre vonatkozéan nem volt mzbéghd
nyilvantartas.

Megallapitottuk azt 6sszességeben, hogy a tamogaiddszer nem biztositotta a
megvaltozott munkaképességnunkavallalok noveky részvételét a foglalkoztatasban, a
munkaeépiacra tortéfl visszavezetésben, illetve nem jarult hozza a $okédhatékony és
eredményes felhasznalasahoz.

Azt is megallapitotta az Allami Szamviszék, hogy a tamogatashoz jutas
folyamatdban az esélyegyéség elve nem érvényesilt, ezéslarban a 2005-2006-ban kiirt
palyazatokhoz kapcsolodik, illetve azt is megatlapik, hogy a védett széméssel
rendelked szervezetek esetében a s#désnek vald megfelgdégi felllvizsgalatdnak az
elvégzése sem tortént meg.

Az akkreditacioval kapcsolatban annyit szeretnékogldani, hogy tartalmazza az
anyagunk, bar bértamogatas és kdltségkompenzasitzgatast csak akkreditalt szervezetek
kaphattak, a legnagyobb kozpénzfelhasznalassal j@ftabilitacios koltségtamogatas
igényléséhez azonban nem volt szilkség akkrediténisitvanyra.

Itt az ebz6 két napirendi pont kapcsan nem volt sz6 az eggapdatasi rendszernek
az ellerzésédl, és ezt nagyon szeretném itt kihangsulyozni, driszaz Allami
Szamvevszék azt is vizsgalta, hogy a tamogatasok felhd&z@dak milyen volt az
ellendrzési rendszere. Azt tudtuk megallapitani, hogglaabilitacios koltségtamogatas és a
koltségkompenzacidés tAmogatas esetében a teljds Halyszini elletirzés csak 201Gt
valosult meg. Az ellefrzést végé szervezetek a helyszini eltemések soran tobb esetben
allapitottak meg jogosulatlan tAmogatas-igénybédlyéaeninek visszafizetési kotelezettsége
keletkezett, azonban ennek a nyilvantartdsa, ermneéiezelése nem volt j6I megoldott.
Mindezek kovetkeztében az Allami Szamésxek a rendelkezésiinkre bocsatott kimutatasok
alapjan megallapitotta és kiszamitotta azt, hogytegy 1,9 milliard jogosulatlan igénybe vett
tamogatasbdl eddig csak 30 millio forint visszaksere kerilt sor.
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Az ellersrzésink megallapitasai alapjan javaslatokat tettdmkemberi diforras
miniszterének, igy a tdmogatasi rendszernek avieigalatara, atalakitdsara, Uj palyazati
kiirasokra, effl hallhattak itt az €lbb ismertetéseket, illetve 6nokstlis ismert, hogy ez
hogyan valtozott meg. Amit mi még ezen tul javasdtt az az ellefrzés
szempontrendszerének &viiése, bar az Uj kormanyrendelet, ami kijott a dgatas
felhasznalasanak az eltanésére, ahhoz képest, hogy korabbarbl essak a tamogatasi
szerddésekben volt sz6, Iényeges és nagyon foni@isasbkat tartalmaz. llletve javaslatot
tettlink még a visszafizetésekre vonatkozoan ezeknékt rendszerben tortékezelésére, és
ezeknek a nyomon kovetésere.

Az Allami Szamvedszék a jelentése, ezek csalbarfegéllapitasaink, varhatéan §ov
hét elején kerul nyilvanossagra, akkor részletesanegismerhetik az egésznek a tartalmat.
Kdszdndm szépen, elndk asszony.

ELNOK: Mi is kdszonjik, és akkor eziton kdszononmden részvesnek, hogy eljott
az Ulésre, és jelenlétével megtisztelte tanacskokas. Ezt az Ulést én most lezarom, és a
kovetke®d Ulésre varhatéan kovetkezv elején fog sor kerilni, ahol is a minisztérium
igéretének megfeléen varhatéan sor fog kerllni egyrészt FuUlop Attdgaladi és
illetve Posfay ur fog a komplex felllvizsgalatr@jékoztatni minket. K6sz6ném szeépen.
Viszontlatasra.

(Az Ulés befejezésénekpdntja: 9 6ra 45 perc)

Dr. Szél Bernadett
az albizottsag elnoke
Jegyakonyvvezet: Lajtai Szilvia



