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(Az Ulés kezdeténelsmbntja: 15 ora 16 perc)

EInbki bevezet, a napirend elfogadasa

SPALLER ENDRE (KDNP), az albizottsag alelnoke, avéfobiakban ELNOK:
Nagyon sok szeretettel kdszontok mindenkit a Fa&glahtasi és munkaigyi bizottsag
Eurdpai lgyek albizottsaganak ulésén. Nagyon ssltelettel és szeretettel koszontém a
meghivott vendégeinket, dr. Kétai Anikéokztalyvezeit, Lakos Krisztina munkatérsat és dr.
Kardkovacs Kolos helyettes allamtitkar urat.

Els6 pontként a hatarozatképességet kell megallapitanHazszabaly 70. § (1)
bekezdése alapjan a bizottsag hatarozatképes, dndébél harman vannak jelen, Czira
Szabolcs, Kovacs Eérés jomagam.

A napirend elfogadasa kovetkezik. Két napirendi tportennék javaslatot, amit
elektronikus aton megkuldtink. Aki ezzel egyetéz, kérem, hogy szavazzofSzavazas.)
Megallapitom, hogy egyhangu.

Javaslom, hogy a targyalasblaret az egy orat ne haladja meg, tekintettel &iogy
ma meg szavazasok is lesznek. Az ellenzéki ke@kisalost nem jelentek meg, de hogyha
mégis csak megjelennének, akkor javaslom, hogy laazzaszélasuk ugyanolyartdrtamu
legyen, mint a kormanyparti képviske, és felvaltva legyen lelistegik megszolalni.
Persze, csak ha majd megjelennek.

Foglalkoztatasi kihivasok Magyarorszagon és az Eupgai Unidban

Soron kovetkezik az élsapirendi pont. Még egyszer kdszontém helyettesnditkar
urat, és kérem, hogy tartsa meg@aelasat.

Dr. Kardkovacs Kolos helyettes allamtitkar ebadasa

DR. KARDKOVACS KOLOS helyettes allamtitkar (Nemzetglasagi Minisztérium):
Kdszdndm a sz6ét, elndk ar. Majd technikai segitségdogok kapni, egy kis vetitéssel is
késziltiink, hogy ala lehessen tamasztani a predént&n azt javaslom, hogy az &ldiat
tegyik fel.

Abbodl kell kiindulnunk, hogy a gazdasagi valsag pakthen meghatarozta a
munkaeé-piaci folyamatokat is, viszont elmondhatd, hogyednult években lassu javulas
tapasztalhatd. Ugye ez latszik azon az abran, d@melytatja, hogy a foglalkoztatasi rata
hogy alakult 2010 ets negyedévél 2012 harmadik negyedévéig. Azt lehet latni, hagy
foglalkoztatasi ratanak a ndvekedése az utolsé@Ween, tehat 2010 ota rendre meghaladja az
unios atlag névekedési Utemét, tehat azt mondhatjpdty Magyarorszagon a foglalkoztatasi
rata jobban névekszik, mint az eurdpai unids atlag.

Ez azt jelenti, hogyha megnézzik a 15-64 éves kportnak a foglalkoztatasi rataja
2012 harmadik negyedévében 58,2 szazalék voltlédnszazalékpontos novekedésnek felel
meg az €z6 idészakhoz képest. Csak 6sszehasonlitasként, hogpriwhk annak ellenére,
hogy ilyen dinamikus a névekedés: az Eurdpai Umdb4,6 szazalék ez a foglalkoztatasi
rata, tehat az Unio atlaga a 65 szazalék korul vafg Magyarorszagon 58,2 ez a
foglalkoztatasi réata.

Hogyha megnézzik a kovetkezabrat, az a masik oldalat mutatja a dolgoknak, ez
pedig a munkanélkiliségi ratat probalja bemutaitust a szezonalitastdl tekintsink el, most
a trendet kell figyelni, mert ugye az @lsegyedév mindig egy kiugras, azéelsegyedév
munkanélkilisége mindig nagyobb a szezondlis hktas@tt. De azt lathatjuk, hogy
Magyarorszagon egy novekvoglalkoztatasi rata van és egy csokkenunkanélkili rata.
Tehat egy 11,28, ha a masodik negyedévet nézzik, egy 10,5 szamal2012 harmadik
negyedévi adathoz jutunk. Hogyha viszont megnéazikinios atlagot, akkor azt lathatjuk,
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hogy a magyar €s az eurdpai uniés munkanélkilisdgikozelitett egymashoz. Tehat, amig
Magyarorszagon egy csokkemnmunkanélkiliségi ratat lattunk, addig az Unidbagy e
novekwt latunk. igy azt mondhatjuk, hogy a magyar munkeiliségi rata és az unids atlag
sajnos vagy nem sajnos, de nincs egymastol naggssaza.

Hogyha lapozunk még egy diat, ami még izgalmasakiwitasi arany. Tehat, hogy
hadnyan dolgoznak a munképracon az aktiv kord népességen belll. Az aktivighany
Magyarorszagon 65,1 szazalékot tett ki, ami anjynt, hogy 4 millio 342 ezewfjelent
meg gazdasagilag aktivként a magyar murig@acon. Ez kdzel 70 ezeafvfel tobb, mint egy
évvel ebtte.

Csak zardjelben mondom, hogy a gazdasagilag aktk@#€ beszamitanak a
munkanélkiliek is. Tehatk gazdasagilag egyébként aktivak, de ami a lényegy az aktiv
korl népességnek az egyharmada még mindig nires gimunkaépiacon. Tehat megint
egy Osszehasonlité adatok tudnék mondani. Hogyh@nézeik Csehorszagot, ami
népességileg korilbelil Magyarorszaggal azonosiknda)5 millié foglalkoztatott van, mig
Magyarorszagon 3 millio 950 ezer. Tehat egy ugygamoinépesség mellett is lehetséges egy
magasabb foglalkoztatast elérni. Ezért nem taitjukionak azt a célkitzést, hogy 2020-ra
egymilli6 Uj munkahelyet teremteni, hiszen van r@dp, a cseh példa mutatja, hogy
ugyanolyan népesség mellett, nagyjabdl ugyanolyaitidszetétel mellett igenis el lehet jutni
5,5 milli6 foglalkoztatottig.

Ami igazandibél még izgalmas ellbaz abrabdl, hogyha nézzik a korcsoportok
szerinti bontast, tehat, hogy hol vannak hiatusagykhrorszagnak, mondjuk az Eurdpai
Unidhoz képest, illetve ask-férfiak bontdsaban.

Azt latjuk, hogy a 15-24 éves foglalkoztatottakread232 ezerd volt, ez egy év alatt
1,7 szazalékpontos névekedést jelent, ami 20, ladérs foglalkoztatasi ratanak felel meg.

A legjobb munkavallalasi kortak, tehat a 25-54 ékeszintén, & még az 55-64 éves
korosztalynak a foglalkoztatasi rataja is 1 szdqmiéttal emelkedett. Azt mondhatjuk,
hogyha a legjobb korl népességet nézzik, tehatml Zveseket, ott a foglalkoztatasi rata
egyébként 75 szazalék. Tehat ott messze az umégsfélott vagyunk.

Es hogyha még ranézink arra az abréara, akkor mégs dehet latni hogy a dk
esetében a 4@it 54 éves korosztalyig tobbletek vannak, 1,7, 23, tehat a 40-54 éves
korosztalyban adk foglalkoztatasi ratgja kiemelkéen magas Magyarorszagon. Tehat ezzel
a korcsoporttal — hogy tigy mondjam — nincsen problé

Az szintén leolvashato az abrabdl, hogy a magyadagagnak az egyik legnagyobb
problémaja az alacsony foglalkoztatasi szint, tehéin véletlen az, hogy a kormany
politikdjanak koézéppontjaban az egyik és &bdf prioritas a foglalkoztatas novelése, mert
csak ezzel teremthemeg a gazdasagi novekedés hosszu tavu feltétshrered

Még egy abréat hoztam, és akkor az abrak e@reichindent elmondanak. Ez ugyanazt
mutatja, hogy a nem foglalkoztatottak, tehat 2,8iineémber nincs jelen a munka@giacon.
Tehat, hogyha hozzéatesszik ahhoz, hogy emellettvaéggy 4-500 eze$ munkanélkdli
réteg, és 2,5 millidan nincsenek jelen a muniai@con, akkor megint csak arra jutunk, hogy
nem lehetetlen az egymilli6 Uj munkahely elérésgazl viszont, hogy ez nemcsak a
munkanélkuliek taborabdl, hanem a nem foglalkottakokdzul kertlhet csak bevonasra.
Ezért nagyon fontosak mindazok az intézkedések]yakrél majd szo6t ejtek, amelyek az
aktivitast 60sztonzik. Tehat nem egydmar a foglalkoztatast, hanem az inaktivitast préialj
kilonbd® csatornakon elzarni. Most gondoljunk példaul ahktdr ebtti nyugdijakra, a
szolgélati nyugdijak felllvizsgalatara. Ezek mirtba az irdnyba hatnak, hogy bizony az
inaktivak korét csokkentenie kell.

Most nézzik meg, hogy milyen kormanyzati intézkeiésrténtek. Az egyik kitorés
a munkahelyvédelmi akcioterv. En onnan inditanékgyh az Eurépai Unidban és
Magyarorszagon is az egyik legfontosabb kérdésat@lik munkaérpiaci helyzetének a
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javitasa. Ez két okbdl is fontos. Az egyik, hogfiaaalok nagyon kevés gyereket vallalnak,
ezért a® generacidjuknak az eltartasa kozép- és hossza f@rablémaba fog Utkdzni, hiszen
nincs kozottik egy generacio, aki majd roluk fogqdmskodni, ugyanakkor viszont a most
aktiv fiataloknak kellene eltartani egy viszonylaglésod eurdpai tarsadalmat.
Magyarorszagon is egy munkaképes korura egy nenkak@pes korinak a, mondjuk agy,
hogy a szocidlis ellatérendszerben vald kitermekzikséges. Tehat a fiatalok tekintetében
egy 6nallo intézkedéscsomagra van szikség. Enndéldeévolt. Az egyik a palyakeékinek,
kilonb6d aktiv munkae¥-piaci eszkdzoknek a bevezetése, a masik pedig@métika. Az
adopolitikabdl is két elemet lehet kiemelni, az laggsos csaladi elemmel kombinalt
jovedelemadd. Itt a csaladi elemet nem kell magyad, hogy miért. Nagyon fontos a
reprodukciéképesség mind tarsadalmi, mind murgkpeci szempontbal, illetve, mondom,
az aktiv eszktzok. Ugye a munkahelyvédelmi akciéterhogyha megnézzik, akkor ez
jelents csokkenést eredmeényez a munkaltatoi terhekbemat,Tamig az egyik oldalon az
olyan intézkedések, mint a korhatastelnyugdijak megszintetése a kinalati oldéNitette,

a munkahelyvédelmi akcioterv és az adooldali inkélBisek pedig a keresleti oldalt prébaljak
élénkiteni. Tehat a munkaltatékat probaljak arratd@sdzni, hogy foglalkoztassanak a
célcsoportba tartozé6 munkavallalokat. Kik a célesth Az egyik célcsoport a 25 év alattiak,
ezen belll is etssorban a palyake#Hd, az alacsony iskolai végzettséd, illetve az 55+,
tehat a munkaépiac fel$ szegmenseén léwkorosztalyok. Miért addoldali intézkedés? Azeért,
mert bar a Start-kértyak rendszere nagyon sikerneg, sikeres volt, de adooldali intézkedésre
mintegy 1,2 milli6 munkavallalot lehet elérni kil@dminisztracié nélkdl, tehat nem kell
Start-kartyat igényelni, elbirdlni, adminisztralrstb., hanem adooldali intézkedéssel a
munkaltatdo adokedvezmeény formajaban veheti igéreye&et az eszkozoket.

Hogyha néhany szamot nézink, akkor a munkahelywédelkcioterv a mi
szamitasaink szerint korulbelll 200 ezer fiatalj@&nt segitséget a munkaltaton keresztl.
2012. évben a munkahelyvédelmi akcidterv mellettika@lil huszmillidrd forintos unios
forrast hasznaltunk fel fiatalokra és palyakezdunkanélkilieknek a munkdagriacra valo
elhelyezése tekintetében. Es azt tudjuk mondamjy la0'11 méjusa és '13. januar 31. kdzott
17 ezer 615 fiatal kerult bevonasra ilyen muné&geaci szolgaltatdsok kapcsan, és a
projektnek a céleredménye 37 ezer fiatal. Teh& program 2013-ban folytatddik, mintegy
37 ezer &t fog elérni.

A masik, amit kiemelnék, az @éls munkahely-garancia program, ez 2012
szeptemberét indult, egy harommilliard forintos kerettel. Mi #atalok legnagyobb
problémaja? Az, hogy nincs munkatapasztalat. Agzém veszik felbket. Hogy lehet ezen
segiteni? Ugy, hogy azt mondtuk a munkaltatoknalgyhalljuk a bér- és jarulékterheiket
harom hénapig, ugye ez 2012 szeptembeié@tult. Harommilliard forintos kerettel 7500
fiatalnak sikertlt munkahelyet talalni, és ezekiek kétharmada, ugyinik, hogy megragad
a munkaltatonal. Tehat nem bocsatjak el azutan $emy a tamogatas nem jar. En azt
gondolom, hogyha azt vessziik, hogy van korulbehgriezer fiatal allaskeréspalyakezd,
akkor ehhez képest a hétezer egy nagyon nagy szam.

A program sikerén felbuzdulva 2013. marcius #ljéjra indul a program, most mar
nem harommilliard forinttal, hanem o6tmilliard fotial, és varhatéan tovabbi 7200 fiatal
kertlhet ebbe a programba bevonasra. Az a kulonbség programban, hogy most mar
valamennyi tovabbfoglalkoztatast is elvarunk. Mogtr nem elég az aktiv eszkodtartam
alatt, hanem ha hat hénapra alljuk a bér- és j@meiléet, akkor harom hdénapot még
foglalkoztassa a fiatalt. Azt gondoljuk, hogy eitkidni fog.

A masik, hogyha vannak olyan palyaké#dhtalok, akiknek jo ttleteik vannak, akkor
ehhez biztositunk hétmilliard forint keretdsszeggéllalkozas elinditasahoz forrast. Ez
magaban foglal tanadcsadast is és mentoralast egyfajta éketamogatasra is sor kerll, tehat
neki van egy j6 otlete, akkor mi adunk a vallalkeraditasahozoéketamogatast, mentoralast,
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tanacsadast. Ez varhatoan 2013 masodik fékwatd elindulni, és mintegy hétmilliard
forintot biztositunk erre. Ugyanigy a négmzdasagi szektorban van a fiatal gazdak szamara
egy ugyanilyen kezdeményezés, ahol fiatal agraesmbkrek nydjthatnak be palyazatot. Ez a
vidékfejlesztési program kereteként fog bevezetksrélni mintegy négymilliardos kerettel.
Ott lathaté meég az eszkdzok kdzott az 6nfoglalkoxtavalas is egyebek mellett. Kozépfoku
szakképzettséggel rendelkefiatalok szaméra, gyakornokként tordéfoglalkoztatashoz is
nyujtunk tamogatast. Ennek a programnak a kerétendliard forint, és egy 400-1000 fiatal
gyakornokként tortéh foglalkoztatasat biztositja. Itt arrdl van sz0, ghokdzépfoku
végzettséggel rendelkezik valaki, de hogy a szaleh&itidja sajatitani, €s legyen szakmai
tapasztalata, vallalatnal biztositjuk azt, hogyalalat 6t alkalmazza, €s abban bizunk, hogy
élni fog ezzel a leh&séggel, és meg fog ragadni a munkahelyen.

Civil és nonprofit szervezetek tamogatasa. Ez 'é2ethberében kerult meghirdetésre
a TAMOP 1.4.1.-es kerete terhére, a nonprofit srbkin 2000-2500 fiatal foglalkoztatasara
kerll sor ebbl a forrasbél. Ennyit az ifjasagrol.

Hogyha megnézzik, hogy &k foglalkoztatasanak é&egitése tekintetében milyen
intézkedések torténtek, én most az () Mt.-nek aalmgs szabalyaira gondolok,
munkakdrmegosztas és egyéb, részmuiika&geket most nem emelném ki, mert nem annyira
izgalmas. Amit kiemelnék, hogy a kozszféraban lexen mikodott mar az a rendszer,
hogyha valaki gyest, gyedil tér vissza, és kéri, akkor kétetezzamara részmunkaid
biztositani. Ezt az Uj munka térvénykényve a veyseféraban is tartalmazza. Ez nem volt a
korabbi Mt.-ben. Ha valaki visszatér gy@smgyedil, akkor a versenyszféraban is kérheti a
munkaltatojat, és it nem zarkézhat el a munkdltatd, hogy a teljes raidik felére
foglalkoztassak.

Ami a szamokat illeti egyébként, 2012-bendk foglalkoztatési ratdja 53,3 szazalék
volt, tehat ez még a féerfiakétol igy is elmaradgzent a munkanélkiliség altal is egy kicsit
alacsonyabb volt. Ez 10,6 szazalék.

Amit lattunk a korabbi abrakbal, igy is azt lehedmdani, hogy a ék foglalkoztatasa
dinamikusabban & mint a férfiaké. Ez 2,7 szazalékpontot ndvekeddigyes
korcsoportokban, ahogy lattuk is, 40-54 éves kdébgaan 75,9 a foglalkoztatasi rata, ez
skandinav szinvonal, ami azt jelenti, hogy mindekorcsoportba tartozé négghdl harom a
munkaeépiacon van. Es ugyanigy igaz a tétki végzettséggel rendelkendkre is, itt 78
széazalék folott van a foglalkoztatasi rata. Es améig nagyon érdekes, hogyha 12 évesnél
idésebb gyermek van, akkor szintén magas a rata, @4zszazalék. Tehat akkor hol vannak
hiatusok? A 25 év alatti fiataloknal, @knesetében is, az alacsony iskolai végzelisiégaz
55 éven fellli Bk, illetve a kisgyermeket neviehok tekintetében van nagy munkéggiaci
potencial. Mi a megoldas? Novelni kell ezeknek ackoportoknak a munkaepiaci
helyzetét befolyasold tény@lzet. Példaul a kisgyermekek szamara nydjtott napddiz
ellatasok szamanak a noveléseével, illetve rugafoglalkoztatasi formakkal.

Hogyha ranéziink az abrara, akkor azt lehet latbgyra TAMOP keretében szintén
unids forrasbol tamogattuk 10,4 milliard forinttamunka- €s maganélet 6sszehangolasat. Mit
tamogatunk ehb#l? Csaladi napkozik létrehozasat, gyermekfelligyelstolgaltatasok
biztositasat harom éven aluli gyermekek szamarat #zjuk elmondani, hogy az
indikatoraink ugy néznek ki, hogy 1925 ujdbelyet hoznank létre ebba forrasbol, és 550
gyermekgondozé foglalkoztatasahoz jarulnank hozEmellett természetesen vannak
szemléletformalo projektjeink is, tehat, hogy hagyahetne a munkéltatok szaméra olyan
rugalmas szemléhletszemélyugyi politikat bevezetni, ami az egyeénitabyzeteket jobban
figyelembe veszi. Itt most a torzésl foglalkoztatastdl kezdve teljesen szabad a vasdy
mit lehetne bevezetni.

1600 pélyazat érkezett be, ez rekordszamu, és eaietdeg nyolcmilliard forintos
keretet végul 10,4 milliardra felemeltiik, mert akkwolt az igény. A civil szervezeteket is
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tamogattuk kisgyermekes s#@kl munkaedpiacra vald visszatérését seégiinnovativ
megoldasokkal, 828 millié forintot szantunk. A béidei félbhelyek. Magyarorszagon — talan
kevesen tudjak, hogy — a bdickei szolgaltatas vilagszinvonalu. Egyedulallo ésalis
Magyarorszagon, tehat ennek oriasi szocidlis értéke Osszehasonlitasképpen: 2007 és
2012 kozott 1226 G bolédei féhely és 122 csaladinapkozi-ééely kerilt tamogatasra.
Ma azt mondhatjuk, hogy Magyarorszag minden tizddefeletti telepilésen van mar
bdlcsde, ezt sikerllt elérni, és amig 2007-ben &Hélyek szama 24934 volt, addig 2013-
ban mintegy 32006k tovabbi Bvitéssel a bol¢glei félhelyek szama eléri a 40 ezret majd.
Tehat a 2007-es, mondjuk Ugy, hogy 25 &te2013 végére a bolédei felhelyek szama el
fogja érni a 40 ezret, ami 61 szazalékos novekettéatel meg 2007-hez képest.

Most sok minderili nem beszélnék, mert nagyon szalad & i@dyesol, gyedsl
visszatéd néknek a tadmogatasara forditottunk pénzt, esélye@gégl programokat
inditottunk, illetve, ami az NGM-ben meég érdekegigh kinevezésre kerllt egydin
foglalkoztatasi biztos, amit én, azt gondolom, hogyrbi foglalkoztatas tekintetében
mindenképpen éhyds, és talan ennek is kdszorthdiogy b a ok foglalkoztatasi rataja.
Hogyha lapozunk még egyet a didkbangk mellett a hatranyos helyfietk foglalkoztatasat
0sztond kormanyzati intézkedéseket is réviden dsszefagtalt

Osszevontan mondanam, hogy a TAMOP 1.1.4. kereti®it, lehet latni, az aktiv
munkaeé-piaci programok keretében mintegy 117 ez&rbE&vonasara kerllt sor. Ez két
kiemelt projekt, ebben mintegy 113 milliard foriddl rendelkezésre ilyen céloknak a
teljesitéseére.

Elsésorban kiemelt figyelem fordul a nehezen motiv@haélcsoportokra, tehat a
romakra, az ifisekre és az alacsony vegzettsdge.

A romakrol szolnék nagyon roéviden, mert mindig extk a kdzéppontba. Most kar,
hogy az ellenzéki képvisi nincsenek itt, dék azok, akik fokozottan hatranyos helyzetben
vannak a munkaépiacon. Mit tettink? Blsz6r is alkalmazunk roma
foglalkoztatasszervéket, 27 roma foglalkoztatdsszerdez alkalmaz a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat, aki 7220 romat vont bankaebt-piaci programba, 4700-an
részesiltek munka@piaci szolgaltatasban. A TAMOP 1.1.2. projekingy@bként az
indikatorunk - 15 sz&zalék - roma nemzetiségiekikéeril ki, tehat dedikéltan az egyik
kiemelt programunknal 15 szazalék roma nemzeiisgly van dedikalva. Emellett roma
foglalkoztatasi referenseket alkalmazunk azért, yhdgnnyebben sz6t értsenek és
célzottabban tudunk munkdepiaci szolgaltatast nydjtani, és ezek a foglalatai
referensek arra is figyelnek, hogy személyeserefelitk a célszemélyeket, és lgyelnek arra
is, hogy amikor mar benne vannak a muné&geaci programban, akkor benne is maradjanak.
Ezt a mentoralast egyébként a program utan islwdlaha Ggy érzik, hogy tamaszra van
szlkséguk, akkor szintén a munkaugyi szervezeties fordulni.

Az alacsony iskolai végzettségknek valo programbodl 6sszefoglaltunk néhanyat, a
TAMOP 2.1.6. Tranzitfoglalkoztatas az épflarban. Szintén, ugye az épitar volt egy
olyan nagy tertlet, ahol jelgig szamban voltak romak, tehat az &pdr visszaeséseével itt
egy halmozott visszaesés van. Ebben a keretbesngeteg roma végzettsdgvonunk be,
illetve van még a megvaltozott munkaképeéis&gszamara is programunk. Ami még esetleg
izgalmas, mert most van a parlamendttela szocidlis gazdasag fejlesztése szintén egy
tamogatott projekt. Ennek az egyik labat lehet mégti a parlament étt, a szocialis
szovetkezeteken keresztil todoglalkoztatast.

A munkahelyvédelmi akciéterv kedvezméngeign nem beszélnék. Itt 6sszefoglaltuk
egy tablazatban, hogy mit jelent ez, milyen célostt és mennyi pénsb érint.
Osszefoglaléan annyit tudnék elmondani, hogy az széant pénzih, tehat ez mintegy 140
milliard forint, ami addoldalba kerul, de ugyanekk@énzbBl egy két szazalékos altalanos
szocialishozzjarulas-csokkentést tudnank elérai.fétel meg koériulbelil ennek. Mi azt
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gondoljuk, a kormany azt gondolja, hogy ezzel aa¢ladokedvezménnyel és ezzel a joval
nagyobb kedvezménnyel sokkal nagyobb eredmény & rhef mintha altalanosan
csokkentettik volna a szocialis adénak a szingétjre volt példa, és nemot téle a
foglalkoztatas. Tehat mi hisziink abban, hogy célkedvezményekkel lehet eredmeényt
elérni.

Es akkor attérnék nagyon gyorsan, lapozhatunk j®tegz csak egy példa, hogy
kordlbeldl hanyan vannak kilféldon, mert ez is elyan szam, ami izgalmas lehet. Itt egy
dolgot szeretnék eloszlatni. Minden orszdg azt smgilja, hogy héanyan kérnek
munkavallalasi engedélyt, de azt mar nem, hogy dwdynnek vissza. Tehat az egyik oldalon
allanddéan 6 a szamlélo, de azt nem latjuk, hogy hanyan jorwiskza. Mi sem tudjuk.
Magyarorszagon egyébként nincs olyan nagyon sodénjly70 ezer alatt van a kulfoldi
munkavallalok szama, tehat nincs nagy migraci®ealszempontbol.

Attérnék az Eurépa 2020 stratégiara és az eur@panaszterre, mert mégis egy unios
albizottsag ulésén vagyunk. A lisszaboni stratégétotta fel a 2020 stratégia, amelyik 6t
szamszdisitett célt #zott ki maga elé, ami szamunkra talan, itt a bsagt szamara a
legfontosabb, ugye az Uni6 azt mondta, hogy a fekgtdatasi rata a 20-64 éves
korosztalyban érje el a 75 szazalékot. Megint a&szink az elejére: nalunk 58, tehat nekiink
elészor el kéne érni az uniés atlagot. A 75 szdzalakarskandinav orszagokban van. De ha
megvan az egymillio 0j ad6z6 munkahely, ami a madgygamanyprogramban is szerepel,
akkor ez a cél 2020-ra elérbfie¢ valik. A tobbitl én most olyan értelemben nem beszélnék,
hogy ez a legfontosabb. Az 6t szamégéett cél a kutatasfejlesztés GDP-aranyos ndvelése
Uveghaz hatast okozo6 gazok, ezek gondolom, nenirarimgalmasak.

Ami meég izgalmas, az a képzettsegi szint javitdsavan, hogy tiz szazalék ala
csokkenjen az iskolaelhagydk ardnya. Ez egy 202dtégfiai cél, a masik a szegénység
csokkentése, ami azt jelenti az Unidé szintjén, hiegalabb hidszmillié embert szeretne az
Uni6 2020-ra kiemelni a szegénységb

Hogy néz ki? Van a 2020 stratégia, és ehhez kéjpeEstitett az Unio integralt
irAnymutatasokat, tehat valamennyi tagorszag szairémymutatasokat. Es ugye ezeket kell
lebontani a nemzeti reformprogramok tekintetében.

Annyit talan még efdl, hogy ilyen integrélt iranymutatasokat a 6f-t10-es
iranymutatasig foglalkozik, amit az EPSCO fogadat a foglalkoztatasi tipusu
szempontokkal. Itt tériink at az eurépai szemesztézt mondja az Eurdpai Unid, hogy ne
dobjuk be a gyept a lovak kdzé, tehat nem elég az EU 2020 stratégiaem legyen egy
politikai koordinacidé, egy gazdasagpolitikai kooréicio, ennek a kerete az eurdpai
szemeszter. A kllligyes kollégak ezt sokkal jobdandgak mondani, ami 2011 januéarjaban
indult meg ebszor, €s az lenne a célja, hogy a stabilitasi @$vakedési egyezményt, illetve
az Eurépa 2020 stratégiat Osszekapcsolja, ezdaltabsu szinten legyenek kezelve
makrogazdasagi kihivasok és a strukturalis reforrakenne a logikaja. Es ez van lebontva.

Tehat minden év elején a bizottsag kiad egy ilyessédvekedési jelentést, ami az
adott év & gazdasagi, tarsadalmi kihivasait, iranymutatasokdétve a nemzeti
reformprogramokat és konvergenciaprogramoknak @ritasait probalja megfogalmazni, és
erre  készitk el a nemzeti reformprogramokat a |lagék, illetve a
konvergenciaprogramokat, majd ennek megismerése igsznek majusban Ugynevezett
orszagspecifikus ajanlasokat minden tagallamnagy moiben latja az Unié a tovabbiégées
lehetiségeit. Ezeket megvitatjak a szakbizottsdgok ésuagpai Tanacs ezeket az ajanlasokat
részben az Ecofin-llésen, részben pedig az orszdifikps ajanlasokat az Europai Tanacs
ulésen fogadja el.

2012-ben milyen orszagspecifikus ajanlasok voltak? egyik a talzott hiany
csokkentése. Ezzel, azt hiszem, hogy nem Aarulofitkedt. A masik, hogy allitsa stabil
csokkerd palyara az allamaddssag ratat, ugye ez volt ospeagfikus ajanlas. Az alacsony



-11 -

jovedelmiek tekintetében az adovaltozasok hatasait enyhfe®at az adoékprobléma
kezelése. Alakitsa at a munkat tetheldokat foglalkoztatasbaratta, részben szja, részbe
célzott szocialis hozzajarulasi kedvezmények réaémi a kormany végre is hajtott. dsitse

a mk munkaeé-piaci részvételét, gyermekgondozasi, iskolara &sthty intézmények
bévitésével. Szintén, ahogy lathattuk a kormanyzatekmentén halad.

A kovetked orszagspecifikus ajanlas volt a Nemzeti Foglalk@adi Szolgalat
kapacitasainak fokozasa,éseitse meg a kormany a kézmunkarendszer aktivaléegee
Tehéat a kbzmunkébdl a versenypiacra minél tébbgjenék be. Tehat a kozmunka, ahogy mi
is szoktuk mondani, legyen tranzit jeliegs ne épuljon be a munkégiacba az adott egyén
szintjén. Emellett adminisztraciécsokkentést jaltakp az addszabalyok betartasaval
kapcsolatos koéltségek csokkentését, a korai iskaggas csokkentését, és egy deldatasi
reform végrehajtasat fogalmazta meg 2012-ben aa.Uni

Ha nézzik a politikai témakoéroket, akkor lehet ilathogy ezek teljesen az
orszagspecifikus ajanlasok mentén torténtek.

Es egy utols6 gondolat, és akkor nem rabolom tova@bddbt. A '14-20 kozotti
tobbéves pénzigyi keret. Itt ugye megy a vita, higiggyarorszag jol jart vagy nem jért jol.
Mi ugy latjuk, hogy Magyarorszag ebben a tekintetji# jart. Miért mondom, hogy jél jart?
Az egyik, ami tény, hogy az EU pénzugyi forrasdilkdentek, tehat, hogyha azt nézziik, hogy
az Unié mennyit kolt az unids budzsére, akkor enindlisan csokkent. Ez 260 milliard euro,
amit az Uni6é dsszességében a koltségvetésben ebatdni. Ennek a nagysagrendjérsak
annyit, hogy ez az eurdpai unios tagallamok GDRKéaz 1 szazaléka. Tehat ezen folyik
ilyen hosszu vita, tehat ezért mondjak azt, mondjgk, hogy a kohézié baratai, hogy ez a
vita nem tul szép, hiszen, ha az Uni6 GDP-jét niézaiikor itt aprépénzekl beszélink.
Tehat még egyszer: az Unié GDP-jének az 1 szazaléiges unids koltségvetési bluidzsének.

De hogy most a jo dolgokat vegyuk szamba, t6bb pamputni kutatasra, innovaciora
és oktatasra, és az ugynevezett ,\Versenyképességeliedésért és a fogyasztasért” alfejezet,
ami szamunkra izgalmas, az mintegy 34 milliard eakdtehat mintegy 40 szazalékkaimm
fog.

A horizontprogramok tekintetében is novekedés lalieive a finanszirozas is
egyszeiibb lesz. Ami még izgalmas, hogy van egy U] kezdemées. A fiatalkoru
munkanélkiliség tekintetéeben 6 milliard eurd keriddkilonitésre, el szintén
Magyarorszag szamithat forrasokra.

Hogyha azt nézzik, hogy az Eurdépai Unio 2011-eslingavaslatdhoz képest hogy
allunk, akkor azt mondhatjuk, hogy Magyarorszagnsm@a a forrdsok nagysaga 3,5
szazalékkal, tehat mintegy egymilliard eurdval rkiadett, tehat a bizottsag indulo
pozicidjahoz képest ugy, hogy egyébként a kered&gitetés kiadasi6dsszege 4,3
szazalékkal csokkent. Tehat ehhez képest kell minohegitélni. 2014 és 2020 kozétt igy,
odsszesen 32,7 milliard euro fejlesztési forras rergdelkezésre allni a magyar gazdasagban.
Ez a bruttdé nemzeti jovedelem, tehat a GNI-nak & gkazaléka. Tehat ha mondjuk a
Marshall-segéllyel vetném 0Ossze, ez tobbszoroseaesd-segélynek. Tehat, amikor az a
kérdés, hogy az Unidban bent vagy kint, akkor ezéidemes mérlegelni.

Hogyha a tamogatasok és a befizetési kotelezekseggenlegét nézzik, akkor
Magyarorszag a GNI-hoz mérten 3,6 szdzalékos matatioa masodik helyen all Bulgéria
utan, az egydre juto nettd poziciot tekintve meg szintén a mésbdlyen all Magyarorszag.

Ez lebonthat6é alapokra is, de azt hiszem, hogyesz alyan lényeges. Ami még itt
kiemelend, hogy a fejlesztési beruhazasoknal megmaradt a inma#ig unids
tarsfinanszirozasi rata, tehat a 85 szazalék, andkivil fontos volt Magyarorszag szamara,
es koltségként elszamolhato lesz a vissza nem alfgety afa, ami GDP-aranyosan kézel
otmilliard eur6s megtakaritast jelent a biidzsénEk azt hiszem, hogy ezekkel a
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kiegészitésekkel mindenképpen j6 megallapodaststijlés a targyalddelegacio sikeresen és
eredményesen targyalt.

En akkor itt befejezném azzal, hogy egyébként aelegkhez, tehat az ir elndkség
prioritasairél, foglalkoztatasi csomagrol és az aapkbl egy irasos anyagot mar
megkuldtink, tehat én azt gondolom, hogy az dsgiadfa azt, amit amugy is elmondanék,
tehat ebbe most kulondésebben nem mennék bele.

ELNOK: Koszonjik szépen a beszamolot. Miela masodik napirendre ratérnénk,
megkérdezem, hogy kérdések felmeriltek-e barkilfimcs jelentkez) Ha nem, akkor
bennem egy révid kérdés mindenképpen. Ja, pargmes@zira Szabolcsnak adom meg a
SzOt.

Kérdések

DR. CZIRA SZABOLCS (Fidesz): Koszbntm szépen. Valdbbaz az oriasi
eréfeszités, amit Magyarorszag kifejt a foglalkoztptdgikajaban, az azért érezteti a hatasat,
foleg a kozfoglalkoztatas, amivel mint dnkormanyzatalalkozunk. Hiszen, amikor folfelé
jottem, azt mondta a radi6, hogy Spanyolorszagbaostmmar 26 szazalékos a
munkanélkiliség, nem  beszélve  Gorogorszagrél és  adgottiink 1€
foglalkoztataspolitikdban elmaradott allamokrél. &baj, hogy a szegény orszagoknak nincs
elég érdekérvényesiszerepiik az Eurdpai Unidban. Es én azt latomnéidr ezen a teriileten
dolgoztam soha, lehet, hogy butasdgot is mondol, \dlalatok a nagyobb profit érdekében
Kivitték a termelésiket - mert ez tortént Amerikdaia-, elkezdték a konriypart kivinni,
utdna kivitték az elektronikat, aztan kivittek mémd. Egy ideig bejottek az elektronikaval
akar a japan meg a dél-koreai cégek is, de a kdmidgllapodasoknak, amik szilettek, az én
varosom is a levét itta. 12006tfbocsatottak el, mert a Dél-Koreai Koztarsasagzsuropai
kozott a vamszabad kereskedelem, a 15 szazalékiosargjanak a kovetkeztében kivitte
Indonéziaba azt a termelést, és 1200 munkahéht sazeg egyik naprol a masikra.

Ok nemcsak az olcsé munk#&ért viszik ki, mert vilagosan latjuk, hogy a
kornyezetvédelmi éirasok, az ottani szabvanyok is sokkal olcsébbzktes termelést, nem
vigyaznak ugy a kérnyezetre, a dolgozok egészsggerg egyaltalan az ahhoz kapcsolédo
koltségek Iényegesen alatta vannak, mint aniitredk az Eurépai Unidban vagy az USA-ban
is. Kotelezni kéne ezeket az orszagokat arra, kogyolyabb védvamokat fizessenek az ott
megtermelt termékekért. Az nem fog menni, hogy raimd kiviszi a termelést, nagy haszna
lesz a vallalatnak, és a munkanélkiliek tomegétigpéttl hagyjak. Ez torténik minden
agazatban. Odailnek most mar az emberek az irtemeés ha akarnak valamit vasarolni,
Kindbol meg Indonéziabol, a buatortdél kezdve mindbeeszereznek. Ahol nagyobbak a
koltségek, nalunk példaul van egy olyan franciazewwmipar, amelyik azért nem is viszi ki a
termelést, mert nagyon draga a konzerv szallitgg, laptop szallithsa filléres dolog a
koltségeihez képest. Tehat valamilyen &é&mokat vissza kellene allitani, mert ez nem fog
menni, hogy csak egy nemzet huz hasznobleblogy vamszabad kereskedelem van az egész
Eurdpai Unidban.

A masik, amit én el szeretnék mondani, ezen mast sekat kellene vitatkozni, hogy
most jOl jart Magyarorszag vagy nem jart jol, minképpen jol jart, mert nem netto befizet
orszag az Eurdpai Unidban, most hogy valamennyegkesebb, vagy hogy szamoljak at,
hany forintos eurd/forint arfolyammal, nem ez a tdnvaléban |okést tud adni a
gazdasagnak. Csak én abbol a franya kozponti régifiivok, ahol eddig sem volt a
munkahelyteremtésre pénz. Mi egy gazdasagilag Kigimezet vagyunk Kecskemét mellett,
€és mi abba az 6tven km-es korzetbe tartoznank,yamlelaz elnyeit élvezhetnénk, hogyha
nem a kdzponti régidban lennénk. Arra nem latoldkerenyezést, hogy ugye 40 szazalékkal
né a tamogatas, hogy egyaltalan a kézponti régiéba palami. Ott mar most meg ezutan
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sincs sem telephelyfejlesztésre, sem eszkdzbesreraévallalkozoknak pénze. Eddig, ha a
kdzponti régidban pélyazott, 20 szizalék volt, lélaalféldi régidban, akkor 60 szazalékos
palyazati tamogatas volt. A nagyvallalatoknal isjamgjgy, 6k ugye az adobol igényelnek
vissza pénzt, ott is ez érezhslt.

Tehat ez mar csak a mi bajunk, hogy itt vagyunkjjarta Kadar Janos intézte ezt,
hogy igy osztotta fel a megyéket, és mi ezért szén&k megyét is valtani, hogy mi senki
karara nem akarjuk, hanem szeretnénk odahuzodoli,aalehebségek vannak, a Nagykoros
varos tabla és a Bacs megyei tabla hat km-re vgmastol, tehat ekkora a kilénbség, és
bizony, amikor a Mercedes jott, tobben kerestekntiaket, hogy mint beszallitokat. Nem az
elsskordos beszallitokat, azokat nem engedi messzire eacéddles, de a tobbi beszallité
letelepiilne, de nincs ra letiség. Mi a megoldas a kbzponti régidval, vagy vaggaltalan
megoldas? Mert nekem félelmeim vannak a népszaveegsredményével, mert nagyon
sokan nem is értik, mit szol. Ha pedig ez igy marad, az a Dél-Pest megd&i le fog
szakadni, most is az orszagos atlagon vagyunk &amétkiliségben azért, mert a fél varos
mar Kecskemeéten dolgozik.

Tehét én azt tudom mondani, hogy dicséretes dalng, a kormany kezdeményezett a
munkahelyteremtéssel. Bar azt a statisztikat israes lenne latni, hogy mennyien dolgoznak
a versenyszféraban és mennyien a szolgaltatdsbant i ugye nem Spanyolorszag
vagyunk, hogy ott a tengerparton mindenki szolg@#adl meg tudna élni, hanem a
szolgéltatasban, oktatasban, kozszféraban OssEbsse®@z egy érdekes mutaté lenne, és
hogy ezek hogy mozdulnak el, mert akkor lesz igagellendilés, hogyha a termelés vonalan
a versenyszférdban gyarapodnak a létszamok. Tudomszerint ott is van ndvekedés. Hogy
ez az autdipartdl van, nem attol van, ezt nem tydiarez dicséretes dolog. Hogy ldeelik-e
Eurdpét, vildgosan latszik a trendek alapjan, hbgladunk, legalabbis ahhoz a szinthez
felzarkdzunk, de én megfontolasként elmondtam ezkbéaponti régidés aggalyomat.
Kdsz6nbm szépen.

ELNOK: Mas kérdés van-g(Nincs jelentkez) Akkor én is hadd kérdezzek. Az &ls
kérdésem pontosan ehhez kapcsolédna egyebként, tggy mi nézzik, hogy hany
munkahellyel van tébb, mint kordbban volt, de aarane felejtsik el, hogy a gazdasagban
végbement egy nagyon komoly strukturalis reform. iHacsak a nyedrgépekre utalok,
amelyek most mar nincsenek, ezaltal néhany venibiggdi egység bezart, ott munkahelyek
szabadultak fel, ha csak az épar kényszdr visszaesésére gondolok, ahol szintén
munkahelyek dmtek meg. Tehat van a gazdasagban egyfajta olyagasphogy a korabbi
id6khoz képest a gazdasag szempontjabodl foloslegedsenunkahelyek megsmnek, és
ezeket nemcsak hogy poétolni tudja, ha jol értengaadasag, hanem meg ezen feldl tud
Ujabbakat is teremteni. Azt gondolom, hogy ezt wagfontos elmondani, hogy itt egyfajta
strukturalis reform van. Mi lehet ennek a mértéke?

Itt lattuk ezt a foglalkoztatasi mutatét, ez vajesak kozfoglalkoztatas-e, vagy itt a
versenyszféranak is van komoly hatasa?

A kovetked kérdésem, hogy ha jol értem, az EU 2020 dé&tkisekhez egyre kdzelebb
kerllink évél évre, az EU pedig minthogyha legalabbis nem keridozelebb, hogy ha ol
értem. Mi az, amiték elszarnak vagy mi az, amitk még megalapoznak, ennek a
késsbbiekben lesz-e valami hatasa, vagy esetleg ciimiatgészen mas utat kovetnek, és az
Kicsit zsakutcas torténetnelnik? Illetve mi a munkahelyvédelmi akciétervnekogddtatasa
a munkaadok rész@dP Ugye meég nagyon kevésdidelt el, de talan erre mar van valami
visszajelzés. Ha nincs tobb kérdés, megadom &ksadkovacs Kolosnak.

DR. KARDKO}/ACS KOLOS helyettes allamtitkar (Nemzauglasagi Minisztérium):
Kdszondm szépen. En akkor mennék sorban az észieken. Az azsiaiakkal nagyon nehéz
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mit kezdeni, de azért két érdekes dolgot elmondaAekegyik az, hogy Europan belil
egyébként eurdpai cégekben az azsidlied kinai tulajdonosok aranya ugrasseer ro.
Hogyha megnézzik a holland cégeket vagy belga eégedngeteg kinai tulajdonos van,
tehat azok ugyanolyan eurdpai unidés cégek egy poritd mint minden mas. A
szabadkereskedelmi egyezmények problémajat inkéady, ha van ra kapacitas, a kollégan
tudja jobban. De azért ma mar Kina is ott tart, ynpgldaul azt kevesen tudjak, hogy
kornyezetvédelmi innovaciora Kina iszonyatosan gékzt aldoz. Tehat pont azért, mert a
politikai stabilitds egyik kulcskérdése, hogy lebeblyan kdrnyezeti mifseget produkalni
Kinaban, a legutébbi szmogra kell csak gondolni, midr a politikai stabilitast fenyegeti. Es
valéban, Kinan belll is van egy olyan tarsadalfeéntinondas, hogy a varosi ember egyre
polgarosodottabb és egyre jobb mdédban él, de riaggdek vidéken iszonyl szegénységben.
Tehat ott is van ez a ké#iség. A kinai vezetés is — mondjuk Ugy, hogy — Liggekre a
dolgokra. Olyanok, hogy a napelemgyartas legnagyeportre Kina, tehat ilyen
innovacidékban nagyon @ljarnak.

A kozponti régioé problematikajanak én nem vagyokkertije, de azt tudom, hogy ez
egy uniés rendszerbe épll be, tehat ezen nagyarz mebzditani. A szerencse vagy az 6réom
talan az, hogy a Budapest kérnyéki régié ma marnandhatjuk, hogy az eurdpai unios
atlagba tartozik. De csak ez. Itt az unids targg@htan az volt a tét, hogy a kelet-
magyarorszagi régiok egyaltalan benne maradhatrza@seszazalékos tAmogatasban. Mert az
Unio6 el$ javaslata az volt, hogy ott is 75 szazalék legygdAmogatasi maximum. Tehat az
Uniobdl nézve mar Kelet-Magyarorszag és Dél-Alfddgd jobban all, mint egyes bulgar,
roman, szlovak, stb. régiok. Tehat igazandibollelzét latni, hogy azért kell kiizdjink, hogy
Magyarorszag még mindig az elmaradott térségnekiszBlem vagyunk egyeddl, kis allam
vagyunk, de nem vagyunk egyedul, mert a Visegradjyek, a ,kohézié baratai”, tehat olyan
szOvetséget sikerdlt kiépiteni, aminek az eredmenggil is az volt, hogy a kdltségvetésben
ilyen tekintetben Magyarorszag érvényesiteni tadtakaratéat.

A munkahelyek gazdasagi megoszlasat ddet természetesen a bizottsag
rendelkezésére tudjuk bocsatani, van ilyen stétéazk, tehat le tudunk menni 4gazati szintig.
Még ugy is ki lehet mutatni, hogy mely agazatoklzmikken, mely agazatokbardth a
foglalkoztatas, tehat én akkor fogok készittetry dgen tablat. Ezzel semmi probléma nem
lehet. Abbol lehet majd latni, hogy bizonyos Uj rkahelyek hol terenddnek, tehat az IT-
szektor, kutatas-fejlesztés példaul megindult, ogklor az épéipar még mindig
mélyrepulésben van, és aztan nyilvan néhany hagygosaiparag mint a banyaszat, egyre
kevéshé hangsulyos a gazdasagon belil, de eztazkéiralédast lehet latni.

Ami a kozszféra, versenyszféra megoszlasat ibetiegy kicsit bonyolultabb, mert itt
a tagallamok sem teljesen homogének, hogy kik daamak a kdzszféraba. Most mondok
konkrét példat. Ha én kiszervezek egy egészségidgpigaltatast, de az egyébként
kozfeladatot lat el, akkor ez most kozszféra vagygamszféra. Ugye ez egy bonyolult dolog.
Altalanossagban azt tudnam mondani, hogy a kozszEgészét ha nézzik, akkor
Magyarorszag a V4-eken belll vagy a kelet-eurogszen belll a kozépmaryben van. Itt
aztan vannak olyan agazatok, ahol viszont nagyansahy a human &orras. Tehat a
kozszféran bellil sem egyenletes mondjuk, az eggisggben, az oktatasban, a kdzponti
kozigazgatasban. Tehat példaul, amig az oktatasimgyha 6sszehasonlitom, sokkal tébben
dolgoznak vagy a kdzponti kdzigazgatasban mint quin@sehorszagban, addig példaul az
egészségligyben meg eurdpai viszonylatban is akaesldtszam.

Aztan vannak olyan vitas kérdések, hogy példaulA/Mnost kdzszféra vagy nem.
Mert ugyan versenyszféras formabatikidik, de monopolhelyzetben, és olyan feladatot lat
el, ami nem versenypiaci.

A foglalkoztatasi mutatokat illéen szintén azt tudom mondani, hogy meg tudjuk
nézni agazatonként, hogy hol javul és hol nem jakmla kérdés merult fel, hogy az EU 2020
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celkitizésekhez Magyarorszag kozelit, az Unionak pedigndjp@& Ggy, hogy romlik a
pozicidja. En az Uni6 atlagarol beszéltem. Ma amgai Unidban mar nem is kelet-nyugat
hatar hazédik, hanem inkabb észak-dél. Tehat, athangzott, hogy Olaszorszag,
Spanyolorszag 26-27 szazalékos munkanélkilisegygedszag, vagy a fiatalok tekintetében
ma mar Spanyolorszag ott tart, hogy tdbb fiatal mamka nélkil, mint amennyi munkaban.
Tehat 50 szazalék folotti a 25 éven aluliak munkdiiisége. igy differencial. A skandinav
orszagokban nem ilyen rossz, Ausztriaban 6 szazadéll van. Tehat itt nagy valtozast
mutat. Mi azt tudjuk mondani, hogy mi kozelitink Bl atlagahoz mind foglalkoztatasi
rataban, mind munkanélkiliségben. Gktjonnek egy kicsit foljebb, de ez egy atlag. Tehat
agy kell elképzelni, hogy ez egy atlag. Vannak mamgyajsulyosak, ahol nagyon rossz a
helyzet, és az északi orszagok, Németorszag, adisiéan orszagok, Ausztria pedig
kifejezetten j6 munkaérpiaci jellemzkkel rendelkezik. Nekink az lenne a j6, ha mi
Ausztriahoz tudnank kozeliteni.

A munkahelyvédelmi akcioterv fogadtatdsa egyériieimpozitiv volt. Tehat az eddigi
visszajelzéseik, hogy ezt nagy tamogatas 6vezvaryids kell neki, mire megismerik.dreg
az (j kisaddk bevezetése, a KATA egyériedm siker, a KIVA-ban pedig most néhany
adminisztrativ korlatnak még a tovabbi enyhitéseaédszirileg itt is egy dinamikus fejdés
lesz. De azt gondolom, hogy amikor az EVA bevezet&sriilt, akkor is 2-3 év kellett, mire
kifejtette a hatasat, ugyhogy azt gondolom, ezeeth tesz gond. A fiataloknal egyértdlan
érzdik és az 55 év folottieknél is.

Foglalkoztataspolitika, mint szakfeladat a kormanyat és az Eurdpai Uni6 kozott

ELNOK: Nagyon szépen kdszondm. Ratériink a masaaliirendi pontra. Dr. Katai
Anikénak adom meg a szo6t mintegy 10-12 percbent axtén féb, hogy aztan egyszer csak
nekink menni kell szavazni.

Dr. Katai Aniko tajékoztatoja

DR. KATAI ANIKO (Kiiliigyminisztérium): K6széném szép, elnok ur. Tisztelt
Bizottsag! Nem is szeretném én tulsagosan nyujtani mondandomat. Bar a
foglalkoztataspolitikai koordinacié az Eurdpai Upéh tipikusan az a téma, aflitalan tébb
hetet is lehetne egyfolytaban beszélni.

Azt szeretném elérni, ami ebben a tiz percben tkearésemre all, hogy egy pici
irdnytit adjak abban a vitaban, ami most a gazdasag@olkdordinacio szorosabbrazéseét
ovezi. Mirl is van sz6? Helyettes allamtitkar ar emlitette a2 EU 2020 stratégiat, a
lisszaboni stratégiat, az eurOpai szemesztert,drotghet ezek kozott kilgazodni, mi az a sok
stratégia, meg paktum, aliregyébként manapsag sz6 van, és valahogy az dmplamos
elvéteni és elvesziteni a fonalat ezekben a foddlarva és ezekben a politikai
diskurzusokban, amelyelrsz6 van manapsag.

Ugye a maastrichti szefdés egy nagyot |épett @& az unidés integracidban, a
gazdasagpolitikai koordinaciét létrehozta, ez aapnmem egy teljes gazdasagpolitikai
koordinacié. Felismerte az 6sszes tagallam azt kkoria eurépai kdzosségekben, hogy
gyakorlatilag a vildg gazdasagi kézpontjaitol mettienil lemarad, ha nem tud egy olyan
egységes pénzt éllitani, ami a dollarral és a yennel parhuzambagyvazok mellett
tartalékvalutaként szolgalhat. Ugye voltak pers#s europai pénzek, de sem a német marka,
sem a holland gulden, sem a francia frank nemdamttagaban olyan meghatarozo, hogy ezt
a szerepet be tudja télteni. Ennek a megalapozasetak |étre gyakorlatilag a maastrichti
szerddést, ami a gazdasagpolitikai koordinacioval al&fmme egy monetaris politikai
koordinacioét valositott meg, tehat gyakorlatilageardpai Kézponti Bank latja el az Eurdpai
Unidban azt a szerepet, amelyet a nem eur6zonagmklzan a Magyar Nemzeti Bank ellat
mint a monetaris politika alakitéja és megtest@sit Arfolyam-koordinaciét, arfolyam-
meghatarozast, pénzkibocsatast és mindent, amli egyiét jar.
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A monetaris politikan kivil a fiskalis politikara &n sokkal korlatozottabb uniés
koordinacié érvényesiil. A fiskalis kdltségvetésiitifcinak a koordinacidja valésul meg a
gazdasagi és novekedési egyezményben leirtak aJappai donden koltségvetés-politikali
koordinaciét jelent, viszont ennek a koltségvetélitigai koordinacionak is alapvéen a
koltségvetések, a nemzeti koltségvetések elkésniggs illetve a konvergencia és névekedési
programok elkészitésének a kozéppontja a Iénye@hatT gyakorlatiiag az eurdzona-
tagallamok névekedési, a nem eurdzona-tagallamdig p@nvergenciaprogramot készitenek
minden évben, amelyben azt jelenitik meg, hogy hag§rik el az Eurdépai Unidrél szélo,
muikodésébl sz0lo szeréadésben meghatarozott kétdélt: a 3 szazalékos koéltségvetési hianyt
és a 60 sz4zalékos allamhéaztartasi hianytl Erkét dologrol szolt a kéltségvetési politika,
viszont teljesen nyilvanvalova valt azutan, hogwlgylatilag Gorégorszag a b szelére
sodrodott, és gyakorlatilag szerintem, de nyilvandanki agy gondolja mar - gyakorlatilag
csvdben van, és tbbb dél-eurdpai orszag is @l qzeremére sodrodott -, hogy a fiskalis
politikak mellett tovabbi olyan gazdasagpolitikékad politikdk szorosabb koordinaciojara
is szilkség van, amelyek nélkil a tagallamok gazjpediikaja féllabu és bicég Az egyik
ilyen nagy falat az addzasi teriletek szorosablidinacidja. Ugye itt korlatozott mértékben
megvalosul az adodzasi koordinaciéként azokon a tertileteken, amelyek az Unio sajat
forrasait alkotjak. Példaul az afa tipikusan ilyerordinacios tertlet, de az ad6zas legnagyobb
terllete etil figgetlentl nemzeti hataskérben van.

A masik olyan nagy tertilet, amely féllabava is tehegazdasagpolitikai koordinaciot,
és amelyen a koordinacio hianya aszimmetridkhoethez, az a foglalkoztataspolitikai és a
szociélpolitikai cselekvése a tagéllamoknak. Udyarrdl lenne szé, hogy az uniés szintéren
olyan terlleteken, mindazon a terlleteken megvitdsiegy koordinaciés tevékenyseég,
amely terlletek egyébként a tagallami koltségvédiese a koltségvetés elkészitésekor
sarokszamnak, alapadatnak gsilnek. A tagallami kdltségvetések elkészitésekonivdil,
hogy milyen lesz a GDP-ndvekedés, mekkora noveketiézamolunk, mekkora beruhézasi
rataval szamolunk, és az 6sszes tobbi ilyen fiskslem mellett nagyon fontos mutatok azok
a mutatdk is, amelyeket a tagéllamok a foglalkattsfg szintjén terveznek, amelyet a
tagallamok szocialis kiadasokra terveznek és igglib. Tehat az lenne a cél, hogy elérjink
egyszer abba az allapotba, hogy az 6sszes ily@ikpphz 6sszes olyan politika koordinalasa
unids szinten megvalosuljon, amely sziikséges aitoap, az Eurdpai Unié gazdasaga tobbé-
kevéshé egyként itkodve és azonos elvek alapjariikiidve tudjon direhaladni, és k6zos
célt kdvetve tudjon gyakorlatilag egy kicsit felkdzdbb palyara kerllni a tavol-keleti és az
USA gazdasagahoz képest. Perszdj betegségeik is mutatkoznak azért tobb pontonzde a
vitathatatlan, hogy az eurdpai gazdasagi mutatligsaaboni stratégia eltelt tiz éve ellenére
nem feltétlenll zarkoztak fel ezekhez az orszagokeh

Tehat az lenne a cél, hogy legyen egy olyan koédi@s mechanizmus, amely
nemcsak a papir szintign marad, hanem gyakorlatiElgmilyen 6sztonz és szankcios
rendszerrel is kiegészitve eléri azt, hogy a tagédk a koltségvetésik elkészitésekor
nemcsak a 3 szazalékos és a 60 szazalékos céltjakz mmagukat, hanem alakitsanak ki olyan
foglalkoztataspolitikai, szocialpolitikai m&zamokat, amelyek gyakorlatilag a szocialis
Eurdpa vivmanyait megtartva lebie¢ teszik azt, hogy az életszinvonal, az unios amagi
ndvekedés jobban konvergaljon az egész Eurdpaibanio

Ennek a megvalositasara tett 2012 decemberébesigitavVan Rompuy elndk, aki az
eurdpai uniés kozelebbi gazdasagpolitikai harmamdra tett javaslatot a 2012 decemberi
csucsra. Ezt 6nmagaban nem fogadtak el a tagallamokel borzasztéan messzire nyulo
elképzelései voltak, és 2014-ben példaul a valssktdlyan meghatarozé jelésédiek,
hogy egy ilyen 15-20 éves programnak az elfogadasam tudott senki vallalkozni, viszont
megallapodtak abban, hogy 2013 juniusaig kidolgkzm&égy olyan csomépont mentén egy
gazdasagpolitikai programot a tagallamok, amelyegalabbis kdzelebb viszik mar az
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Eurépai Uniét ezeken a terlleten a koordinaciohéz, ennek az egyik eleme a
foglalkoztataspolitikai, szocialpolitikai koordindc Ennek a megvalésitasara februarban tett
fel kérdéseket Van Rompuy elndk valamennyi tagatiakn a tagallamok ezek mentén
dolgozzadk ki az Aallaspontjaikat, és allam- és kawyfék tanacsaddi szintjén, illetve az
Eurdpai Unié dontéshozatalaban a miniszterek szintjtatjak meg ezeket a kérdéseket.

Az el ilyen forum, amely megvitatta ezeket a koordinackérdéseket, az a
foglalkoztatasi miniszterek tanacsa volt februara@8 ahol gyakorlatilag egységes allaspont
alakult ki arrdl, hogy az Eurépai Unidban az eur@ma terjedjenek ki ezek a szoros
gazdasagpolitikai koordinaciot megvalosito Iépésekajuk legyen koteléz A tobbi orszag,
amely csatlakozni szeretne az eurézondhoz ugyamedeall még készen erre, ezekre az
orszagokra ezek az Uj megallapodasok opcionalsiaessenek alkalmazhatdk, induljunk ki
azokbdl a keretekdh, amelyek most adottak, hiszen az EU 2020 stratég@mos olyan
eszkozt bevezetett, amelyeket még éppen csak neastiikk kiprobalni, és nem lenne j6
elkezdeni kapkodni olyan mechanizmusok és integsaeszkdzok iranyaba, amelyek ébb
kilibbentenék a tagallamokat, hiszen ezek az EUO28iRal bevezetett Uj intézkedések és
koordinaciés mechanizmusok nem rosszak, viszorknekea begyakorlott hasznalata révén
juthatunk el egy tovabbi l1ép&ilsdz, egy kovetkezlepc$hoz. A foglalkoztataspolitikaban és
szocialpolitikdban laza, koordinaciés modszeikadik, nem uniés dontéshozatal, illetve
unids jogalkotasi téma egyik sem, és ezt az ugye@yitott koordinaciés mechanizmust
kell olyan ebsre fejleszteni, hogy szerves &jés révén alakulhassanak ki azok a
meérszamok, mutatdk, amely alapjan egy olyan $zéd eésséd@ koordinacio érvényesilhet
ezen a két terlleten is, a foglalkoztatasi €s afiegiolitikan, mint amilyen a fiskalis politika
teriletén.

A tovabbi megéllapitasa volt a foglalkoztatasi remtérek tanacsanak az, hogy
ezeknek az intézkedéseknek az egysége$ IpsdEot nem szabad hatranyosan érintenilk,
tehat attol fuggetlentl, hogy az eur6zéna bizongpésekben tovabbmegy és az eur6zénahoz
szorosan kapcsolodo, az eurdpai pénzzel kapcsoldtdon tal is lesznek olyan tertletek,
amelyekben szorosabb koordinaciot valosit megzeggséges bdipiac integritdsat ne assa
ala. Ez Magyarorszagnak is érdeke, és az 6sszegaldjaban olyan eredményt hozott, amely
Magyarorszag szamara is elfogadhatd, és gyakadatWagyarorszag olyan allaspontot
képviselt, amely valamennyi tagallam vagy a tagadlila dond tébbseégének az allaspontjaval
talalkozott. Tehat a hogyan tovabbot b juniusra lesz egy tisztdbb képink, az EPSCO
utan a foglalkoztataspolitika teriiletén folytatata alapjan Van Rompuy elnok elkésziti azt a
javaslatat, amelyet a foglalkoztataspolitikak éscgdpolitikdk szorosabb koordinacidjara
javasol, ezt mé¢§ nem készitette el, ez a papir még hatra van.

Marcius végeén lép &laz Eurdpai Bizottsag két fontos papirjaval. Az ikggrra
vonatkozik, hogy hogyan képzeli el a tagallamoknakszerddéses alapon nyugvo
kapcsolatrendszerét. Ez tenné |ékétazt, hogy szankciokkal és Osztokizel batoritsak a
tagallamokat a foglalkoztataspolitika teriletért igtllalasaik teljesitésére, hiszen a fiskalis
koordinacié szabalyai alapjan a kohézios alapoklyjle fel lehet fliggeszteni a kifizetést,
viszont, ha valaki nem teljesiti a foglalkoztatdgpai, szocialpolitikai orszagos ajanlasokat,
barmilyen vallalasait, ez gyakorlatilag szankcidkiilemarad, ennek lenne az orvoslasa az a
marcius végén megjelérbizottsagi papir, amely gyakorlatilag sz@téses kontraktusokat
vezetne be a tagallamok és az EurOpai BizottsagtkdZnnek az etsvitajara az allam- és
kormanybk tanacsaddinak az aprilis 25-i tlésén keril majd a miniszteri vitara pedig a
majus 3-i informalis versenyképesseégi tanacson iDodh. Gyakorlatilag ezekkel a vitakkal,
nyilvan erl még Van Rompuy elndk készit egy végssszegzést, ezeket megvitatjak a
pénzugyminiszterek is a juniusi tanacsulésukonaleelanos udgyekért felés miniszterek,
Gyoéri Eniké miniszter asszony és Martonyi Janos miniszterz(élealanos tgyek tanacsan, a
juniusi Europai Tanacs @&t, és gyakorlatilag a vé§smegallapodas eft a csomagrol az
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allam- és kormanyk juniusi talalkozéjan szuletik majd meg. Tehat igdétunk egy picit
tisztabban efil az 6sszes kérdégr
Hogyha esetleg vannak kérdéseik, akkor szivesasz@iok.

ELNOK: Nagyon szépen kdszondm ezt asadhst. Az a kérdésem, hogy van-e
kérdésik a képvisgtiarsaimnak.(Nincs jelentkez) Nincs. Nekem sincs. Ugyhogy nagyon
szépen koszonjuk. Roviden 6sszefoglalnam azt, gimitost hallottunk, és azzal a céllal is
teszem ezt, hogy ha ez tAmogathatd, akkobledtjunk ki egy nyilatkozatot, ugyhogy ezt
szavazasra is fogom bocsatani. A nyilatkozat kégatotartalmazna: az egyik, hogy
Magyarorszagon a foglalkoztatasi ratg mikozben az Eurdpai Unidban stagnal ugyanez a
mutat6. A masik pedig, hogy a munkanélkiliség axdgai Unidban 6, nalunk viszont
csokken. Azt gondolom, hogy ez két olyan adat, aaldn érdemes szélesebb koérben is
megosztani. Hogyha ez egy tamogathatd javaslaprak&rem, hogy ezt szavazzuk meg.
(SzavazasBgyhangu.

Ugyhogy akkor én ezt a nyilatkozatot a mai naposafohoz el fogom juttatni.
Nagyon szépen koszondm vendégeinknek, dr. Katdidhaik és dr. Kardkovacs Kolosnak,
hogy itt voltak, és megosztottak velink gondolatikKdszondom szépen.

(Az Ulés befejezésénekpdntja: 16 6ra 30 perc)

Spaller Endre
elndk
Jegyakonyvvezetb: Lajtai Szilvia



