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Napirendi javaslat

1. Tajékoztatd a dk foglalkoztatasi helyzetér az Eurépai Unié tagorszagaiban,
0dsszehasonlitva Magyarorszaggal
El6ado:
Varga Zsoltné Szalai Piroska Maria, @&knmunkaeé-piaci helyzetének
javitasaért feléls miniszteri biztos

2. T4jékoztatd Magyarorszdg CEDAW jelentégéer
Eléado:
Varga Zsoltné Szalai Piroska Maria, @&knmunkaeé-piaci helyzetének
javitasaeért feléls miniszteri biztos

3. Egyebek



Az Ulés résztvedi

A bizottsag részeé|

Megjelent
EIn6kdl: Spaller Endre (KDNP), az albizottsag elndke

Dr. Czira Szabolcs (Fidesz)
Kovacs Eré (Fidesz)
Ekes llona (Fidesz)



Meghivottak részel

Hozzaszd6l6k

Varga Zsoltné Szalai Piroska Maria, é&kmmunkaeé-piaci helyzetének
javitasaért feléls miniszteri biztos
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(Az Ulés kezdeténelksmbntja: 15 6ra 00 perc)

EIn6ki bevezet, a napirend elfogadasa

SPALLER ENDRE (KDNP), az albizottsag elnoke, a tadiakban ELNOK: Nagyon
sok szeretettel koszontok mindenkit. Mivel ez negyg pagy létszdmu albizottsag, ellenben
szakmailag nagyon felkészllt, ezért mar ennyierhdtirozatképesnekirtink, de majd
mindjart kovetkezik a hatarozatképesség megallsgita

Mindenekebtt nagyon sok szeretettel és nagy tisztelettel duitgik mindenkit,
elsssorban Szalai Piroska miniszteri biztos asszonkt, effogadta a meghivasunkat, és
természetesen minden kedves képdisebamat, vendéegeinket ezen a mai Ulésen.
(Megérkezik az Ulésre dr. Czira Szabolcs.)

Soron kovetkezik a hatarozatképesség megallaptékaszabaly 70. § (1) bekezdése
alapjan megallapitom, hogy a bizottsag hatarozaetkéMegbizasok jelen pillanatban ugy
latom, hogy nincsenek, hiszen kézben Czira Szalwlcegérkezett.

A napirend elfogadasanal kikuldtik elektronikusanapirendet, javaslom, hogy aki
ezzel egyetért, kezfelemeléssel jelez¢g®ravazas.Akkor egyhangulag megallapodtunk a
napirendben.

Javaslom, hogy a mai ulésstdrtama nemhogy az egy orat, de szerintem a 4®iperc
se nagyon haladja meg, hiszen vissza kell érnimlgqzé is javaslom, hogy ha az ellenzék
megeérkezik, akkor azonos dirtamban illesse medgket a sz0, tehat felvéltva, egy
korméanyparti, egy ellenzéki.

Azt javaslom, hogy a két napirendet targyaljuk esmybhiszen nem kell a végeén
szavazni, csak meg kelket targyalni. Tehat javaslom, hogy azéeés a masodik napirendi
pontot 6sszevonva targyaljuk meg, mar csak azdgidsége miatt is.

Tajékoztatd a nok foglalkoztatasi helyzetébl az Europai Unio tagorszagaiban,
dsszehasonlitva Magyarorszaggal

Tajékoztaté Magyarorszag CEDAW jelentéséél

Az el napirend: Tajekoztatd adk foglalkoztatasi helyzetér az Eurdpai Unid
tagorszagaiban, 6sszehasonlitva Magyarorszaggalgyemez a napirend kitér a CEDAW-
jelentésre is.

Megadnam a sz6t Varga Zsoltné Szalai Piroska részér
Varga Zsoltné Szalai Piroska Maria, a @k munkaeré-piaci helyzetének javitasaert
felelés miniszteri biztos szdbeli tajékoztatoja

VARGA ZSOLTNE SZALAI PIROSKA MARIA, a 6k munkae$-piaci helyzetének
javitasaert feléls miniszteri biztos: K&sz6ndém szépen, elndk Ur. 2666m a bizottsag
minden tagjanak, hogy elmondhatom, hogy Magyarg®za az Eurdpai Unioval
dsszehasonlitva, @infoglalkoztatas helyzete milyen.

A két napirendi pont szakmailag azeért figg retientjol 6ssze, mert a CEDAW-
bizottsdgban februar 14-én kellett egy bizottsétt ehegfelelniink a 6k helyzetének és an
jogoknak a témajaban. Tudni kell arrdl, hogy a CED&gyezmeny egyik cikkelye ask
esélyegyeriiségével kapcsolatos, konkrétan a foglalkoztatas lletg&n  tortéd
esélyegyerdiségbl szol.

Mivel ennek az ENSZ-védésen részt ¥ekormanydelegécionak a foglalkoztatasért
felelés tagja voltam, ezért az arra a védésre kidolgazaitnokat, vizsgalatokat mondanam el.
Ez egyben mutatni fogja azt, hogy Magyarorszéigfaglalkoztatasa az Eurépai Unidban hol
all.
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Tudnunk kell azt, hogy Magyarorszag az alacsoélyfoglalkoztatasi rataval biro
orszagok egyike. 2010-ben minddssze 3 orszagakilytanunk kovetkezett a foglalkoztatasi
rata rangsorban az Uni6ban: Gorégorszag, Olasapiszadvalta. 2010-ben 50,6 szazalékos
volt a ratank, és érdekes modon a valsdit,eP007-ben szintlugy ugyanennyi. A valsag
hatasara 0,7 szazalékot esett csupan csak vis€¥ab20 a 6i foglalkoztatas, a férfiak
foglalkoztatasi rat4ja sokkal jobban esett, teHétf@gakat a valsag jobban megviselte.

Az Eurdpai Uniéban az orszagok atlag foglalkoziatagja 58,5 szazalék. Az 58,5
szazalékos ratatol, ahogy lattuk, 2010-ben tobl tszazalékra maradtunk el, 7,9 szazalékra
maradtunk el, és egy nagyon o6rvendetes hirt szdatmondani. 2012-ben tudvatideg a
magyar i foglalkoztatasi rata a 15-64 éves korcsoportb@rees maximumra emelkedett,
52,1 szazalékos lett 2012-ben &i roglalkoztatasi rata, az unios rata 0,1 szazaléko
emelkedett csak, ez tehat azt jelenti, hogy a Z&aékos lemaradasunkbdl le tudtunk
faragni, nagyon jelefis mérefi kdzeledést tudtunk ebben az évben, az elmult édzen
Unidhoz képest mutatni. Most mér csak 6,5 szazaléknaradasunk az unios atlagtol.

Azzal, hogy mi ilyen intenziven tudtunk kozeledniz aEuropai Unid
atlagfoglalkoztatasdhoz, ezt csak ugy tudtuk megteinogy sokkal gyorsabbak voltunk
novekedésben, mint az Unid orszagainak nagy réaze.Unid6 negyedik legnagyobb
foglalkoztatotti létszdm dwilését tudtuk produkalni az elmalt évben, tehatjdmem
dobogodsak vagyunk, @tiink csak nalunk sokkal nagyobb munkapracu orszagok vannak:
Németorszag, Olaszorszag és Anglia. Utanuk kovéatkemi, tehat ez egy nagyon jelésit
kimagasléan j6 év volt az elmult év.

Ez a negyedik legnagyobb létsz&mblés azt jelentette, hogy 42 ezerréttra magyar
noi foglalkoztatottak Iétszama ebben az évben, égligyik az 1 millio 782 ezeét.

Mik voltak a létszaméviilés forrdsai? A létszamibilléssel parhuzamosan a magyar
n6i munkanélkiliségi rata csokkent, 0,3 szazalékoklosnt 20114l 2012-ig, 2011-ben még
11 szazalék volt, 2012-ben mar 10,7 szazalék.

Az Eurdpai Unidéban 2011-ben még alacsonyabb volikamunkanélkiliségi rataja,
csupan 9,8 szazalék, de 2012-re az uniés munkdis@igiirata ugyanakkora lett, tehi is
felemelkedtek, amennyire mi lecstkkentik, felemelkedtek, tehat ugyanazon a ponton
vagyunk munkanélkiliségi rataban.

Orvendetes tény az, hogy azo6ta agsimhkos adatok azt mutatjak, hogy az Unidban
tovabb nodvekszik a munkanélkiliségi ratad msetében, nalunk nem novekedett, tehat most
mar az idszakos adatainkban alatta vagyunk az eurdpai nmiggkanélkiliségnek.

A munkanélkiliség csokkenése, ahogy lathaté valakc0,3 szazalékos volt, tehat
ebl®l nem fakadhatott a teljes foglalkoztatasAlés. A foglalkoztatasdvilésink masik
forrdsa az inaktivak létszamanak csokkenése. Nagglents inaktivietszam-csokkenést
tudunk mutatni, 35,2 szazalék helyett 34,4 szazakkurdpai Unidéban az inaktivak aranya,
Magyarorszagon 43,2 szazalék helyett 41,7 szazaldkat az Unidban 1 szazalék alatti volt
az inaktivitds-csokkenés, néalunk pedig 1,5 szapaléblt az inaktivitas-csokkenés. Ebben is
jobbak és gyorsabbak vagyunk.

A magyar munkaépiac etsségei, illetve gyengeségei az unids dsszehasirditds
latvanyosak. Vannak olyan pontjaink, & foglalkoztatas tertiletén van harom olyan terilet,
ahol jobbak vagyunk, mint az eurdpai unidés atlagbbdk vagyunk 408t 54 éves
korosztalyokban mar, mint az uniés atlag, 2011-be#y csak 4081 49-ig tartott az a
korcsoport, ahol jobbak voltunk. Jobbak vagyunk naamyak foglalkoztatasa esetében,
akiknél a legfiatalabb gyermek mar 6 év folotti.ohzanyak esetében, ahol a legfiatalabb
gyermek 12 év folotti, ott pedig mar 4 szazalékitpozltérésink van.

Ezzel is bizonyithatjuk azt, hogy Magyarorszagomankaeépiac, mivel szamos
média azt szokta mondani, hogy nem tolerdlja arggknevelést, nem, a gyermekneveléssel
semmi gond nincsen. Azzal van gond, amig a gyerknkksik, arra az atmenetiddzakra a
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nék megnoévekedett csaladi elfoglaltsagai, lathatatianka-igénye, illetve a munkaepiaci
teljes munkaids foglalkoztatas nehezen 6sszeegyeztéthet

Fontos tudni azt, hogy Magyarorszag a tekintetbgalib, mint az eurdpai unids atlag,
hogy nalunk sokkal tdbbdéndolgozik teljes munkaitben, tehat hetente 35 6rat meghaladé
munkat végeznek tébben, mint az Eurdpai Unidban.

A kllbénbségunkdl fakad, hogy viszont a részmunkésl illetve a rugalmas
foglalkoztatasi formakban dolgozok létszama mindéssegyede az Eurdpai Unio atlaganak.
Ezt a hianyt, hogy ha nem a teljes munkaiik lecsokkentésével természetesen, hanem
mondjuk a munkaépiacon kivil6l, akar az inaktivakbdl, ha ezt a kulonbséget kel
tudjuk, akkor mindenféleképpen jelésatfoglalkoztatas-bvilést tudunk még elérni.

Hol vannak a gyengeségeink, a hianyterileteink?5859 éves ¢k kozul minden
masodik dolgozik nalunk, Magyarorszagon, tehat S2Avalék as foglalkoztatasi ratajuk,
az Unidban ez 57 szazalék. Az alacsony iskolai etgegek esetében minden negyedik
dolgozik ma nalunk, 23 szézalékos a ratajuk, azxdhbm 36 szazalék dzratajuk. A fiatal
nok esetében, tehat a 20-24 évék esetében minden harmadik dolgozik, 31,1 szazaléek
magyar rata, 45,2 szazalék az unios rata.

Azon anyaknal, ahol a legfiatalabb gyermek még e el a 6 éves kort, minden
harmadik dolgozik Magyarorszagon, 36,1 szazalékagyar rata, 59,2 az unios atlagrata.
Err6l a négy teruletil biztosan folyamatosan hallottak kilonféle szamokeért nagyon
fontos tudnidket, mert ha a® foglalkoztatasukra kiléndsen fokuszalunk a progiekal, a
munkahelyvédelmi akcibtervvel, illetve egyéb madzatt programokkal, akkor sokkal
hatékonyabb fejlesztéseket tudunk megvaldsitakkadhatékonyabbak lesznek az ezekre a
programokra forditott koltségek is.

Orvendetes tény, hogy a kisgyermekes anyak fogtédkasi rataja, amit 2005 oOta
meérnek a nemzetkozi statisztikakban, és 2@602011-ig 33-34 szazalék volt folyamatosan,
2012-ben 36 szézalékra emelkedett, tehat tobb 2ngrdzalékot, 2,1 szazalékot emelkedett,
15 ezer dvel tobben dolgoznak, mint korabban az ebbe a cHmptartozé anyak.

Ez az emelkedés ugy valésult meg, hogy a mult éazet munka térvénykdnyve —
ahogy 6nok is emlékeznek ra — rugalmas keretrendsaeott Iétre, fogalmazott meg tobbek
kozott az6 szamukra is hasznalhatdan, illetve a munkahelym@édekcioterv, ami igaz, hogy
az idei évben lépett hatalyba januartdl, tehat nelsetett az els jarulékkedvezményeket
igénybe venni, de mar a meghirdetésének a hatasamankaadok érezhigtn reagaltak, és
vartak azt, hogy januarban azt a plusz érdekeltsbggy olcsobb munka&ntdz tudnak jutni,
ezt a plusz érdekeltségik hasznalni akartak.

Fontos tudni azt, hogy a marciusi bérek vizsgatatakamit aprilisban kaptak meg a
munkaeépiacon Magyarorszagon - lathatdé volt, hogy 24 560utén vették igénybe mar
marciusra a munkaadok a munkahelyvédelmi akcidd#al biztositott jarulékkedvezményt.
Szinte biztos, hogy ez tovabb fogm a kdvetke#d idészakban, akik utan igénybe veszik, és
ezzel is, mivel a munka&piacon bent |&¥ kisgyermeket nevél anydk esetében, ha meg
tudjuk tartani a munkahelyeket, akkor minden Gjaétilés, minden Ujabb program nem egy
lyukas vodorbe oOnt6tt pénztémeg, hanem raépll ésgelintennek a csoportnak a
foglalkoztatasat.

A munkaebpiacon még harom olyan terilet van, amit a CEDAWRbimttan vizsgalt,
az ebbb elmondottakat is, fontos volt szamukra is fidtail vizsgalni. De van harom olyan
tertlet, amireésk nagyobb hangsulyt fektetnek.

Az egyik a munkaérpiaci szegregacio terilete, a vertikalis szegrégdehat az,
hogy a bk hogyan jutnak vezét poziciokba a gazdasagban, nagyon hangsulyos keatea
védés soran. Fontos volt elmondani, amit nagyones&v ismertek addig, hogy
Magyarorszagon a vezet munkakorokben, tehdt a FEOR 1-es munkakorokben
foglalkoztatottak kozo6tt 41 szazalek éknaranya 2011-ben. Ezzel mi a masodik legjobb
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eurdpai uniés orszag vagyunk, Lettorszagnak nagydak ez az aranya, mint a miénk.
Utanunk kovetkezik Franciaorszag, az unios atlagZzzalék.

Tehat nem mondhat6 a magyar gazdasag vertikaliegreggaltnak semmiféleképpen.

Kérdezték &link a horizontdlis szegregaciét. Ez azt jelentbpgyh a kilonbo&
agazatokban a férfiak altal dominans agazatokbamynew dolgozik. A férfidominancigju
adgazatok kozott Magyarorszagon, akar a feldolg@bipekintjik, vagy a toébbi ilyen
TEAOR-t nézziik, tobb & dolgozik aranyaiban, mint az Eurépai Uni6 atlaga. még egy
nagyon fontos dolog, hogy 2012-ben éppen pont lagsllyosan férfidominanciaju
agazatban is komoly novekedést tapasztaltunkéia faglalkoztatas terén, az egyik a
z6ldgazdasag, az agrarium, a Ggazdasag, ez mindenhol, nemcsak nalunk férfiak alta
dominalt agazat, a masik az IKT, az infokommuni&aci

Az infokommunikaciéban 12 szézalékot emelkedett 6 foglalkoztatott aranya
Magyarorszagon, tehat kiemelléenh j6 eredményeink vannak.

A nék altal dominalt agazatok kozil a szocialis szf&saz egészséglgy az az agazat,
ahol egész Eurépaban a legtolibdolgozik aranyaiban. 78 szazalék az Eurdpai Umdba
ezen agazatban asinarany, nalunk is. E két tény mutatja azt, hogyghorszagon a
horizontélis szegregacio nem nagyoblii, kssebb, mint az uniés atlag. Tehat semmi panaszra
nem adhatunk okot.

A harmadik tertlet, amire a CEDAW nagyon hangsfditet, a nemek kozaotti fizetési
kilonbségek. A férfiak és adk kozotti fizetési kulonbségeket tébbféle, nemzeiled
elfogadott nagy statisztikai szervezet tobbféle ombchéri. A CEDAW az ENSZ-szervezet,
az ENSZ-nek a statisztikai hivatala az OECD, tetzd©ECD méréseire Genfben nagyon jol
lehetett alapozni. Az OECD mérései alapjan 200382K8z6tt Magyarorszag a legkisebb
nemek kozotti fizetési kildnbséget mutaté orszdg wa voltunk a legjobbak az OECD altal
meért orszagok koziil.

2009 utan jottek fel hozzank, tehat nagyon megktitdk bennliinket mas orszagok
is, jelenleg a harmadikak vagyunk az orszaglistienminddssze 0,3 szazalék eltérés van az
elss és koztink. Tehat a hdrom&kzinte egyforma méretekkel bir.

Mindezekl®l kdvetkezik az, hogy azt hiszem, nagyon szeremgsesltunk, amikor a
CEDAW-bizottsag €itt ugyan hihetetlendl kevésddk volt, de meg tudtuk mutatni azt a
szobeli kiegészitésben, hogy 2012-ben mar komojiddéseket tudunk a magyardin
foglalkoztatas terén Magyarorszagon bemutatni.

Tudni kell, hogy a CEDAW 7. és 8. orszagjelentésk & mostani. Ez a 2007-2011
kozotti iddszakot vizsgalta. A 2012-esdéskzak mar nem tartozott volna bele. Az irdsos
jelentésiinket 2011. majus 31-én kellett leadni.alTed szbobeli kiegészitésekkor, amikor
éeppen belefért a kérdés végén, elmondhattuk akez#h de a javaslatokat ugy fogalmaztak
meg, hogy inkabb az &6 idészakot vették figyelembe.

Ezért a CEDAW kovetkézidoszakra sz0l6 javaslataiban szinte ugyanazok a konto
megjelentek, ami megjelent 2007-ben is, tehat azbwoiadlis, vertikalis foglalkoztatasi
szegregacio javitasa megjelent a mostani javasl&tiott, ugyanagy, mint 2007-ben.
Megjelent a nemek kozotti bérkilénbségek csokkentégyanugy, mint 2007-ben. Megjelent
a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetbgének éimozditasa, tehat a munkégrac
rugalmasabba tétele, ugyanugy, mint kordbban. Nmgjea Bk nem hagyomanyos
munkakhoz valé hozzéaférésénekmbzditasa, ugyanugy, mint 2007-ben. De ahogy @xbel
emlitettem, erre az @b elmondott négy pontra 2012-ben mind pozitivytaelmozdulast
tudunk szamokkal alatamasztani.

Megjelent 6todikként a nemi sztereotipiak elletiéf@és, a 6k és a férfiak tényleges
munkaeé-piaci eselyegyekségének tovabbi biztositasa. Erre a pontra is kuait mondani,
hogy a férfiak és adk foglalkoztatasi ratakilonbsége egyrélséld, 2012-ben tovabb 8kilt.
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Ez az 6t pont ugyanaz, mint 2007-ben. Két olyant gelent meg pluszban az
ajanlasok kozott, amit a bizottsdghoz eljuttatowil cszervezetek arnyékjelentései alapjan
erzink, hogy hangsulyosabba valt. Ez részben aatégkal éb nok tertlete, részben a roma
nék munkaeépiachoz valo fokozott hozzaférésének biztositasa.

A fogyatékossaggal &l nok esetében nagyon j6 vizsgalatot tud a KSH adni a
munkaeé-piaci felmérésében. A 201l-es ad hoc modul épp @agvaitozott
munkaképességkkel foglalkozott, és ebben a modulban a magyatokdmar publikusak.
Lathatok szamokkal alatdmasztottan, hogy a megaditto munkaképesség nok
foglalkoztatasi rataja egy kicsit magasabb, miférdaké. Tehat ezen a tertleten nem nemek
kozotti eltéréskent kell kezelni ezt a terlletetném a fogyatékossagot, illetve a megvaltozott
munkaképességet mindenesttl, mind a két nem esetgiyétt kell kezelni.

A roma rok munkaebépiachoz vald fokozott hozzaférésének biztositagidig a
tarsadalmi felzarkozasi stratégiank, ami 2011-beiletett ugyan meg az EMMI-ben, a
tarsadalmi felzarkézéssal foglalkoz6 éallamtitkarségjgozik vele, de 201k indult el.
Ennek a stratégianak a megvaldsitasa soran naggyoen sok olyan program van, ami
kimondottan a roma dkre fokuszal, a roma &k foglalkoztatdsaban ad Getlépési
lehetségeket. Kiszondm szépen.

Ha valamit kihagytam, természetesen minden kérdegygon szivesen valaszolok.

Kérdések, észrevételek, valaszok

ELNOK: Kdsz6nom szépen azsadast. Az lenne a kérésem, hogy rovid kérdésekre és
valaszokra van ithk, korlilbelil haromnegyedkor kell nekink az Uléstebe visszaérni,
tehat addig azért mégwen meg tudjuk beszélni az itt felmerilt témakat.

Nagyon sok szeretettel koszéntém Ferenczi Andredvlédlané Gorgenyi lldikot, a
Magyar N5i Karrierszovetseg képvisit, elnokét és tagjat. Kérdezem, hogy nekik vagkba
masnak van-e kérdég@r. Ferenczi Andrea: Nincs, kdszonjuk szépen.)

Még egyszer a kérdéseknél tartunk. Az a kérdésemgy hvalakinek van-e az
elhangzottakhoz hozz#&fnivaldja. Nekem van, csak nem szeretnék udvanidgiani, hogy én
magam kezdek.

Akkor annak érdekében, hogy azvel is j0l gazdalkodjunk, nekem lenne egy-két
kérdésem.

Az egyik, hogy itt a 6k foglalkoztatdsaval kapcsolatban azért a korményagyon
sok intézkedést tett: a (¥ 40"-ként ismert program, akar a részmunkaidoglalkoztatas
elésegitése, a kisgyermekes anyak, stb. Van-e ezeldl lalgan, ami mondjuk kevésbé
valtotta be a hozz&i26tt reményeket, illetve van-e még olyasmi, amirakddbe a ciklusba
meég belefér? Tehat mondjuk egy kicsit negativabiey egy kicsit pozitivabbat, ha ki tudna
miniszteri biztos asszony emelni. Kosz6nom.

VARGA ZSOLTNE SZALAI PIROSKA MARIA, a 6k munkae$-piaci helyzetének
javitasaert feléls miniszteri biztos: Azt gondolom, hogy szamos oly@agyon fontos
intézkedés volt, ami igazan nagy létszadmokat tutotni a munkaépiacon. Az egyik
intézkedés a Bk 407, a tavalyi évben kortlbeltl 90 ezeét snost mar lehet, hogy 100 ezer
né tud ezen program kapcsan 40 év utan nyugdijbalnionu

Mindenféleképpen nagyon fontos latni azt, hogy mgydagyarorszagon - ahogy
emlitettem - az 55-59 évesknfoglalkoztatasi rataja alacsonyabb még, mint dzskatlag, de
ennek ellenére a 40 év munkaviszonnyal b esetében nagyon-nagyon sokszor lathat6 az,
hogy 6k nagyrészt nem egyedilallok, hanem csaladban kanelaat a csalad mas tagjainak
tudnak ugy besegiteni, hogy a munkgégicon bent tudnak maradni.

Tehdt ez az intézkedés egy nagyon fontos intézkédésagyon nagy létszamu
intézkedés volt.



-11 -

A masik ilyen nagyon nagy létszamot jelentintézkedés egyértelien a
munkahelyvédelmi akcioterv. A munkahelyvédelmi akeiv a i foglalkoztatottak 30
szazalékara Kkiterjedhetne, hogy ha minden munkagédybe szeretné venni ezt a
jarulékkedvezmeényt, és ilyen létszamra kitefjgitézkedés azt hiszem, hogy talan az elmult
20 évben nagyon kevés volt, de most, az utébkibad biztos, hogy egyedi
mindenféleképpen.

A harmadik dolog, amiéil szintén szeretink elfeledkezni, illetve nem mndi
foglalkoztatasi oldalrél vizsgéljuk dldlegesen, az a csaladi addékedvezmény. A csaladi
adokedvezmény 1 millié 17 ezer ember szamara \@het) 2011-ben, és elbbaz 1 millio
17 ezerBl, volt hibahatar természetesen, tehat volt, akn njeldlte be az addbevallasan a
nemét, de akik bejel6ltek, azok kozott 513 ezeb.alehat nagyobb részulknaki igénybe
vette a csaladi addékedvezményt.

A csaladi adokedvezmeény igénybevételével egyéfiehmaz elbb emlitett kérdések
kozul a ferfi-rbi fizetéskulonbségek csokkenése is kbvetkezmeérst keinmészetesen, viszont
mindenféleképpen nagyon fontos azt latni, hogy lateayy csaladi adokedvezményt tudnak
igénybe venni a csalados anyak, azzal is a rugabga®gyik ellenérvének a sulyat
csokkentjuk. A rugalmas részfoglalkoztatas elleaként szoktak emlegetni azt, hogy a
részfoglalkoztatasban nem lehet annyit keresnivelma csaladok ki lennének segitve, de
akkor, amikor komoly adokedvezményeket tud érvéiges a foglalkoztatdsa soran a
munkavallalé, akkor maris a nettdja jekésdn emelkedik természetesen. Itt is szazedrekr
beszéliink ezen intézkedések hatasara.

Azt gondolom, hogy ezek az intézkedések mindenéflpkn hozzajarultak egyesével
is, egyuttesen meg meg inkabb, hogy akkor el tuddiilni a foglalkoztatas, amikor még a
gazdasagi ndvekedés magatol hafibeem produkalt volna, tehat amelyik évben nem volt
meg a 3-4 szazalék koruli gazdasagi novekedest Ngenetorszagon kiviul tudtommal az
elmult idsben az eurdpai uniés orszagokban nem tudtak mégalea

Amire azt mondom, hogy tovabb kell figyelni, éseelpillanatban, akar most, igy a
honap végén, a bérszamfejtések idején fokozottahgdilyt érdemes ra fektetni, az az, hogy
nagyon sok munkaad6 a munkahelyvédelmi akciéteret&ben a kisgyermekes anyukak
esetében ugy gondolja, hogy a jarulékkedvezmény amakra szo6l, aki 2013. januar 1-je utan
jott vissza gyesil, gyedi6l.

Azt gondolom, hogy nincs ott az az informécié mégden munkaaddnél, hogy akéar
visszametilegesen a mult évben vagy az éa#elévben visszajdv munkavallalgja utan is
jarhat neki, kérheti ezt a jarulékkedvezményt, ntetott lenne, ha ez az informécié a
szakmai csatornakon keresztul tobbfelé eljutotthaplakkor azt gondolom, hogy sokkal
tébben érvényesitenék a jarulékkedvezmeényt.

Mibo6l gondolom ezt? 6 év alatti gyermeket névahyuka, aki foglalkoztatott, 190
ezer van a munkagpiacon, 24,5 ezer holgy utan - a ketem ugyanaz a halmaz éribet,
csak a bizonyitas kedvéért mondom — vettek igéatodékkedvezményt marciusban.

Minden bevezetett intézkedés azérbhd telik, amig a gyakorlatban is pontosan
megjelenik, és mi az élsharom honaprol beszélink, tehat a bevezetés tegetkaszarol
beszélink. Ezért gondolom azt, hogy a koveikergyedévben, illetve a kovetkez
id6szakokban a szakmai forumokon hangsulyozni fogamangsulyozni is kell -, hogy itt
még vannak plusz leletégei a munkaadoknak. Koltségtakarékossagi degek, s a
koltségtakarékossag egydutt jar azzal, hogy a mullkddik egyedi igényeit jobban fogjak
tudni kezelni a munkaadok.

ELNOK: Koszonom. Mas kivan-e hozzaszoélni? Parajmsbl
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DR. FERENCZI ANDREA, a Magyar & Karrierfejlesztési Szovetség elnoke:
Koszondm szépen. Tisztelt KépviselUr! Tisztelt Megjelentek! A Magyar &
Karrierfejlesztési Szévetség nevében kdszonom eidedget, hogy itt lehetlink, és ezennel
megkdsz6ndm azt az egyuttkddést is, ami évek oOta fenndll a Foglalkoztatdsinénkadgyi
bizottsag és a MagyardNKarrierfejlesztési Szovetseg kdzott.

Magyarorszagon ez az a civil szervezet, amelyik zlpgsga fizte a 1Bk
foglalkoztatasat. Nem a csalad karara, hanem misdigngsulyozzuk, hogy a csalad mindig
az el$, de egyiddjleg nagyon fontos aék munkavallalasa, hiszen egy életen &t térjed
karriersl van sz0, ami tobbszoér is megszakad. Tudjuk, hagyknek nehézségekkel kell
szamolniuk, hiszen ezdltal hatranyok ébiket, kevesebb lesz a fizetésiik és egyebek, de
mindenképpen, kilénésen a meghosszabbitott édetiamiatt nagyon fontos, hogy @kn
dolgozzanak és nyugdijuk legyen.

Ezennel szerethném megemliteni, hogy a Magyanddrrierfejlesztési Szovetség jelen
van az ENSZ-ben és az Eurdpai Unidéban is, egyedlmsrvezetként talan a régidban
konzultativ NGO-statusszal rendelkezik az ENSZ-tmnj azt jelenti, hogy folyamatosan
részt vesziink az ENSZ munkajaban és jogunk vanatesmji, $t hozzaszolni az tléseken.

Az EurOpai Uniéban pedig személyesen az AGE Platf@urope szervezetben
vagyok szaké#, a foglalkoztatasi bizottsagban, és meg kell maoda hogy
Magyarorszagon egyik szervezetben sem kell szégymekn, azok az eredmeények,
amelyeket Magyarorszag fel tud mutatni, ezek jéked az irdny, az, hogy @k példaul 40
év utan elmehetnek nyugdijba, ez tulajdonképpen lagynleges és pozitiv dolog, és a
munkamban erre mindig is biszke lehetek, amikoaezirszagot képviselem.

Mindazonaltal kosz6ndm az egyuttkbdéset miniszteri biztos asszonynak, évek o6ta
ismerjuk egymast és tudunk egymas munkajarél. 8rare ezennel is felajanlani az
egyuttmikddésinket, hiszen igen specialis tudassal és égtendszerrel rendelkeziink ugy
az ENSZ-ben, mint az Eurdpai Uniéban, és jelentagin dolgot szeretnék felajanlani. Idén
10 évesek vagyunk és unneplink és harom dolgot nk8kn kitiztink: specialis
programokat, hogy folytatjuk a legjob®inmunkahely palyazatunkat, amelyik jelenleg is
kiiras alatt van, és mindig folyamatosan figyelgit, hogy a kilénésen hatranyos helfizet
nékkel mi a helyzet. Ugy tudom, hogy igen kevesenldtpznak Ugy az iésods, mint a
vidéki nok szerepével, és azt hiszem, hogy mi ebben a témawmy kilonleges
kapcsolatrendszerrel és tervekkel rendelkezink, zdtdsebten a Vidékfejlesztési
Minisztériummal kialakitott j0 egyutttikodésinknek.

A masik az Eurdépai Uniéban ez a kdzvetlen kapcsaatAGE Platform Europe
szervezettel, amelyiknek az tGlésén a mult héteetten részt, és nagyon érdekes dolgokrol
hallottam. Erél majd szeretnék beszamolni, nem akarom most @&zhidizni, de mindenféle
modszert probalnak arra is kitalalni, hogy az 50fédettiek dolgozhassanak, és arra, hogy
miutan az Eurdpai Unidban a fiatalok munkaba aliésaasik legnagyobb probléma, ezt a
kettt hogyan lehet egytitt kezelni tgy, hogy a genekdk@izott ne alakuljon ki konfliktus.

Egy olyan konferencian vettem részt, ahol kulobiwdszereket mutattak be, hogy
idésebb vallalkozék hogyan adhatjdk at a tudasukanataldknak, és hogyan lehet ezzel
munkahelyeket teremteni. Azt hiszem, hogy nalurntaez a téma még nem merilt fel,
szeretnék ezzel majd részleteiben foglalkozni, biménkabb, mert oktéber 10-én azon a
konferencian, amin tavaly is egyitt szerepeltiinkisateri biztos asszonnyal, Ujra kaptunk
egy lehebséget. Ezt Ugy hivjak, hogy Personal Hungary, elReszakma csucsrendezvénye,
és ott fogunk egy konferenciat szervezni. Ezensgheghivom miniszteri biztos asszonyt,
képviseb urat és a megjelenteket, ahol a fiatalok munkdlhaglesz a cél, és az ir nagykodvet
arral mar megbeszéltik, hogy beszamol az ir elnbkség tapasztalatairdl, hisrerala az
egyik 6 célkitizése volt a fiatalok foglalkoztatasa. Kszéndém snépleheiséget.
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ELNOK: Kdszo6nom szépen a hozzaszolast. Kérdezeqy, huniszteri biztos asszony
szeretne-e erre reagal(Warga Zsoltné Szalai Piroska Maria: Igekkor megadom a szét.

VARGA ZSOLTNE SZALAI PIROSKA MARIA, a ik munkae$-piaci helyzetének
javitasaeért feléls miniszteri biztos: K6sz6ném szépen a szét. Egaroltéma volt, amit a
szakérd asszony emlitett, és én asl#d kihagytam, a vidéki és a varosiknfoglalkoztatasa
kozotti kilonbség. Ezt a 2007-es CEDAW-ajanlasokeanitették, ugyanis még 2007-ben,
illetve kordbban nem voltak a CEDAW-ajanldsokbarszhdlhatd szamok, tehat kulon
méresek erre a terlletre, most mar vittem szamokat.

Tudni kell, hogy az Eurdpai Unidban a véalsag akfi07-2011 kozoétt a vidéki és
varosi bk kozotti foglalkoztatasi rata kilonbség novekedehat az oll6 tagult,
Magyarorszagon $kult. Tehat igazabdl fontos latni azt, hogy olyatézkedéseket sikertilt
hozni, ésdleg most igy 2012-ben az agrarium teruletén ietviék nemcsak az agrarium, mert
ez igy kevés, hanem a vidékfejlesztés terlletéami, a Bk foglalkoztatdsanak dvilését
jelentette, és a hatranyos helyzdilgégését vonja maga utan.

Fontos azt is latni, hogy a CEDAW-jelentés kapcea@émcsak a kormanynak kell
beszamolni az intézkedés#@irés annak hatasarél, hanem a CEDAW mindig kérivd c
szervezeteket, hog§k is mondjak el a véleményiket. Nagyon oriltem &plhogy ha a
szakérd asszony a CEDAW-ban a kormany intézkedéseaz ebbb elhangzott pozitiv
véleményét elmondja, ugyanis nem nagyon érzékelikhogy a magyar civil szervezetek
kozul azok, akiknek pozitiv véleménylk van az ikegeseksl, artikulaltdk volna a
véleménylket. Sokkal inkabb megjelent ez mas oz éiyil szervezeteiben, a mas orszagok
védeései kornyéken.

De természetesen, ha szeretne egyiktini, akkor azt hiszem, az ilyen
szituacidkban kell a szakmai energiaikat mindeki&bpen mozditani, hogy 6nék is vigyék a
j0 hiriinket, hiszen azt hiszem, hogy a mostafibéth tényleg j6 hireket lehet mondani a
magyar foglalkoztatasrol. Készénom.

ELNOK: Koszon6m a reakciot. Megadom a sz6t Kovatsiek.

KOVACS ERN) (Fidesz): Koszéném a szo6t, elnék ar. Csak azédgyh
haromnegyedig kitoltsik az dd (Derlltség.) és én is fontos dologrél szerettem volna
beszamolni. Az elmult esztesiben németorszagi testvertelepulésdhkegy képvisadi
delegéacié jart itt a polgarmester Urral, és az ledylgy kulon kérte az e-mailben, hogy
segitsik, hogy talalkozhasson magyarorszagji seervezetekkel, és egy tanacskozasi
lehetséget, egy megbeszélési leisgiget is kert.

Félrevonultak a terem sarkdban, és egyszer csakobgy féléra utdn odajottek
hozzam, hogy legyek szives, menjek oda és szamdigk Amikor elmondtam, hogy
Tiszakécske varosaban a 12 intézménywek@ril egyetlenegy férfi van, akkor nem akartak
elhinni. (Derlltség.) A szakmunkasképz iskola vezeije az egyedili férfi, de az
egészségugyi kdzpontban, a szocialis otthonbaihla tskolainkban, az altalanos iskolaban,
az 6vodaban, bolédében, mindenhol hélgyek a vedet

Akkor azt mondta a képvisehsszony, hogy na, de a hivatalban biztosan td@bfia
Igen, mondtam, valéban a jedyar férfi, de a helyettese mar holgy, és a 43 daigkbdl
mindossze 8 férfi, és az osztalyvéiketekintetében is 50-50 szazalékos az arany.

Nagyon érdekes volt latni, hogy teljesen leesethlEz Mar nem tudott mit mondani,
azt mondta, hogy de a fizetésekben biztosan nagggn killonbségek vannak.

lgen, mondtam, hogy a gimnazium veéj§éhez képest joval kevesebbet keres a
szakmunkasképziskola vezetje, baré ferfi, nem tudjuk, hogyan tudnank ezt valamilyen
aton-maédon helyrehozni, de a mi fizetési szabakjaabesorolasok nem teszik ezt |évét
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Itt valahol a tanacskozasnak vége is lett, és ggaraboldog voltam, hogy nem kellett
szégyenkeznem, mint ahogy egy honap mualva majdydblrg fognak erél, hogy
Magyarorszagon nincs demokracia és elnyomjak &akéef roket, és itt csak szenvednek.

En inkdbb arra hivnam fel a figyelmet, hogy mintléki ember, és latva mar a
koromnal fogva is a multat, tehat hogy valamilygonémodon, éppen a vidék lemaradasa
miatt olyan tamogatasokat kellene biztositanunkelse az eurdpai uniés forrasokat is bele
kellene venni, hogy példaul a négmzdasagban - 6rommel latom, hogy mék is mennek
erdésznek, nagy terilletek ésdiinek - és a mégazdasagon belll is a kertészetben,éhbsz
€s gyumolcstermesztésben kellene Uj munkahelyedeflounk. Ha mondjuk Hollandidhoz
mérjuk magunkat és ott egy-egy hektar tertlet sdkonforintba keril, mert olyan értékes
dolgokat allitanak él rajta, igaz, hogy joval kevesebb teruletik is va@, mondjuk ha mi
bizonyos félias vagy melegvizes lveghazi kertégettgobban tudnank tdmogatni, akkor
nagyon sok munkahely terefuhetne. Akkor tudnank csak a dolgozok terheit cedkdni, ha
tobben fizetnének be kevesebbet.

llletve atalakul most valami a diploméasok képzétéde a szakmunkasok képzésénél
is valtasra van szikség, nem szabad az allamna&gtim azokat a képzési formakat,
amelyek termelik a munkanélkilieket, akar diplonkasp akar kozépfokluakat. Valahol
segédmunkéat végez Nyugat-Eurépaban a magyar munkasrikor itthon kellene neki
gyakorlatot szerezni, és a McDonald’s-ban Londonlgsn a szélloddkban nem lehet
gyakorlatot szerezni takaritéként, ha ¢ barmilyen méas diploméat szerzett itthon,
Magyarorszagon.

A lehe®t leggyorsabban olyan intézkedéseket kell hozniyvahezeket megprobaljuk
visszaforditani. Készéndtm szépen.

ELNOK: Koszoéndm szépen. Miniszteri biztos asszokymegadnam a sz6t. Tudom,
hogy a végén mindig parazs vita szokott lenni, dmaos, most mar az ddelsrehaladt.
Miniszteri biztos asszonynak még egy Osszefoglaldragadnam a szO6t, é€s utana én
mondanék egy zarszot, és aztan zarnunk kell atbéptilést. Megadom a szo6t.

VARGA ZSOLTNE SZALAI PIROSKA MARIA, a 6k munkae$-piaci helyzetének
javitasaert feléls miniszteri biztos: Nagyon koszonom. A zarszotbptom a lehét
legrévidebbre venni. Nagyon k6szoném a felvetésalatpvisad Ur részéfl, és talan annyit
még mindenféleképpen mondanék, ami kimaradt &z6aihondataimbdl, hogy az Eurdpai
Unidban - de akar az egész észak-atlanti orszagekitze is, szamos kutatas mutatja - harom
olyan terilet van, ami ebben az évtizedben, az&dtvégéig fokozottabb foglalkoztatasi
bévilést jelent, mint mas agazatok. Ezek kozul azkegy infokommunikacio, a masik a
szocialis és egészségugy, merésiddik a tarsadalom ésémek a mibségi igények, a
harmadik pedig a zb6ldgazdasag. Az a terllete aégaezlasagnak is, amelyik nagyon
élémunkaigényes, és azért éppen ez a gazdasag, andinsaz egyik legkomolyabb fokuszt
jelenti, mert az egészsegtudatossag mindenholnkdlagyarorszagon is, a nyugati, a keleti,
az északi meg a déli pontokon is igenis, kimutdidiatez az igény névekszik.

Ezért is gondolom azt, hogy fontos, hogy ezekeyeligmbe véve, nem 6nalléan a
vidékfejlesztés az ilyen, az olyan, az amolyan léteire, hanem 0Osszességében a
foglalkoztatas szempontjait is figyelembe véve nldmar programokat inditani. Készéném.

ELNOK: Kdszonom szépen. Azért gondoltam, hogy biggaié a réi foglalkoztatasrol
egy albizottsagi tlésen, mert 8kmindig tobb terhet hordanak. Akkor is, hogy hamyeket
nevelnek, de egyébkeént akkor is, hogy ha nem, ¢d csak szeretnének vagy megprobaljak
valahogy 6sszeegyeztetni a csaladot és a munkaazBzesetikben mindig egy nagyobb
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terhet, egy nagyobb feszlltséget jelent, egy olydmvast, amivel nekik meg kell
probalkozniuk, és amiben a k6zdsségnek mindenkégpggiteni kell nekik.

Eppen ezért hallottam nagyon nagy drommel, hogyess€gében 42 ezerrditna
nok foglalkoztatasa csak az elmult évben. It korélgztontasban ezt most nem ismételném
el. Azt gondolom, nagyon fontos, hogy nem egyszercsak a munkanélkiliség csokkent,
hanem maga az inaktivitas csokkent. Magyarorszagagy baj a munkanélkiliség, de
mondhatnank azt, hogy a két rosszabbik dolog kiséih az inaktivitas az, amelyik az igazan
nagyon nagy probléma, és 6rommel hallottam, hognea terlleten is csotkkent @kn
részvétele, ésatt az arany a foglalkoztatasban.

Ami nagyon jO, hogy mind a részmunkdietn, mind a vallalkoz6 valdsban ékn
szintén kivették a résziket a novekedésben, éeerzekelyeken is tobbet dolgoznak.

Azt gondolom, hogy mindenki megtalalja vagy igygyaigy, vagy mondjam ugy,
hogy a jogi kérnyezet adott hozza, hogy megtal&hassajat maga helyét és valahogy 6ssze
tudja egyeztetni a csaladot, a sajat személyestdésta munkavallaldst. Nem vész el értékes
munkaeé csak azeért, mert a jogi korlatok olyanok, hogy nietmet elhelyezni, nem lehet
felvenni mondjuk részmunkaitben egy fit.

Nagyon fontos, egy komoly vita volt az elmulbstakban, és szerintem az adatok
ebBl a szempontbdl is beszédesek, hogy kelbe kvota Magyarorszdgon vagy sem. Az
Eurdpai Unidban ez egy komoly vita volt. Mi modtart lattuk ezekll az adatokbol, hogy e
nélkul is Magyarorszag legalabbis hozza azokatdatoiat, amelyek alapjan elmondhatd,
hogy a tarsadalom magatél vezebzicidba emeli adket, mindenféle kvéta nélkilgstalan
a kvota még hatraltatna is ezt a folyamatot, naffjutu De az biztos, hogy maga a tarsadalom
elismeri a ket és vezéi pozicibba emeli, €s azt gondolom, hogy mindez/oadontos.

Az is igaz, amit miniszteri biztos asszony elmomddtogy nagyon sok olyan
intézkedés van, ami 0j, most vezettik be, és ezelég propagalni kell. Itt kiléndsen a
konyvebk és a munkaaddk irdnyaba azt gondolom, meg kelitazokat a Iépéseket,
amelyek alapjardk pontosan tudjak, hogy kinek, milyen kedvezmény ¢gfjenek ezekkel a
kedvezményekkel, hiszen azért vannak ezek kitgldlogy ezek a cégek igénybe tudjak
venni.

Mindenekebtt szeretném megkdszénni Szalai Piroska ministtiztos asszonynak,
hogy itt volt, hogy elmondta a beveZejondolatokat és valaszolt a kérdéseinkre, és karju
ont maskor is bizottsagi uUlésinkdn. Kdészondm szégépvisebtarsaimnak, és kulon
k6sz6nbm a vendégeinknek, hogy idejottek és elnddratvélemenyiiket.

Kdszdndm szépen, az Ulést ezennel berekesztem.

(Az Ulés befejezésénekpantja: 15 éra 50 perc)

Spaller Endre
az albizottsag elndke

Jegy®konyvvezet: Pavlanszky Eva



