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(Az tilés kezdetének idépontja: 11 6ra 03 perc)

Az iilés megnyitasa

DURO DORA (Jobbik), a bizottsig elnoke, a tovabbiakban ELNOK:
Koszontom oOnoket az Orszaggyillés Kulturalis bizottsdganak mai {ilésén.
Megallapitom, hogy a bizottsag hatarozatképes.

A napirendi javaslatot el6zetesen irasban megkaptak a képvisel6k, ehhez
irasban senki nem terjesztett el6 modosito javaslatot. Kérdezem, hogy széban kivan-e
valaki megfogalmazni ilyet. (Nincs jelentkezo.) Nem latok jelzést. Akkor szavazhatunk
a napirendrdél. Egyuttal azt is jelezném, hogy a hazszabaly miatt szavaznunk kell arrol
is, hogy a szemléltet6 eszkozt hasznalhassa az allamtitkar ar - én ezt a napirendi

javaslatrol torténd szavazassal egyiitt szeretném elGterjeszteni. Ha maés jelzés nincs,
akkor ezt igy fogja a bizottsag elfogadni vagy nem elfogadni.

A napirend elfogadasa

Kérdezem, hogy ki az, aki tamogatja az elOzetesen kikiildott napirendi
javaslatot. Kérem, most jelezzék! (Szavazds.) Volt-e nem szavazat? (Nincs
jelentkezb.) Tartozkodas? (Nincs jelentkez6.) A bizottsag egyhangilag tamogatta a
napirendet.

A dualis képzés a fels6oktatasban

Az els6 napirendi pontunk a fels6oktatdsban bevezetésre keriil6 dualis
képzésrdl szol, amelynél tisztelettel koszontom Palkovics Laszlo felsGoktatasért
felel6s allamtitkar urat.

Azt a menetrendet egyeztettiik az Aallamtitkar trral, hogy 6 elmondja a
gondolatait el6zetesen, aztan 0sszegytjtenénk a képvisel6k hozzaszolasait, kérdéseit,
és a végén egy csomagban valaszolna ezekre az allamtitkar ar. Ennek megfelel6en
megadom a sz6t Palkovics Laszl6 allamtitkar trnak. Parancsoljon!

Dr. Palkovics Laszl6 tajékoztatoja

DR. PALKOVICS LASZLO felsfoktatiasért felelgs allamtitkar (Emberi
Er6forrasok Minisztériuma): Nagyon szépen koszonom. Koszonom szépen a
lehet6séget. Nem tudom, hogy a jegyz6konyv miatt a mikrofonba kell-e beszélnem...

ELNOK: J6 lenne.

DR. PALKOVICS LASZLO felsGoktatisért felel6s allamtitkar (Emberi
Er6forrasok minisztériuma): (A tajékoztatd teljes idétartama alatt projektoros
szemléltetés folyik.) Koszonom. Nem a felsGoktatasi stratégiardl szeretnék beszélni,
csak miutdn innovativ terméke a minisztériumnak ez a fokozatvaltds a
felsGoktatasban, amir6l ténylegesen az a stratégiai vitaanyag sz6l, amely a mult héten
publikalasra keriilt, hangsulyozom, hogy vitaanyag, a felsGoktatasi kerekasztal
résztvevoi ebben a pillanatban a sajat érdekeltségi koriikben egyeztetik ennek az
anyagnak a tartalmat.

Ma, amire felkérést kaptam, és koszonom a lehetGséget, az a dualis képzés
bevezetése a magyar felsGoktatasban. Err6l szeretnék roviden egy tajékoztatast
nyujtani, hogy egyaltalan mit jelent ez a fajta dualis képzés. En azt gondolom, hogy
ebben a korben nagyon fontos megérteni azt, hogy hogyan épiil fel, illetve hol tartunk
ennek a pillanatnyi allapotaban.



Roviden szeretnék a bevezetés indokairél néhany szot szolni. Tulajdonképpen
ez a fajta dualis képzés tobb mas teriileten is alkalmazhat6. Egy dolgot szeretnék itt
el6rebocsatani: a dualis képzés nem egy mindenre j6 aszpirin, ez nem old meg
minden problémat, ami a fels6oktatas gyakorlati iigyeivel kapcsolatos, tehat bizonyos
kornyezetben, bizonyos feltételek mellett egy jol alkalmazhaté eszkoz, de nem egy
altalanos eszkoz. Tehat azok a vélelmek, amik korabban felmeriiltek a sajtoban, hogy
ezt mindenhol be szeretnénk vezetni, nem igy vannak. En azt gondolom, hogy a
bemutaté utan nyilvanval6va valik, hogy hol van ennek értelme, hol tudjuk
hatékonyan alkalmazni és egyébként hol nem.

A mésodik részben mutatnék erre néhany példat. Mindig hivatkozunk
kiillonboz6 példakra, én a német tapasztalatokat szeretném bemutatni. Ezt csak azért
tettem ki, de van tobb mas példa is, mivel a hazai ipar bizonyos része koriilbeliil
ugyanabban az allapotban van és ugyanazt igényli, mint a német ipar néhany
évtizeddel ezel6tt. Miutdn nemcsak kiilfoldi példak vannak, hanem vannak mar
magyarorszagi példak is, hiszen tobb mint harom év 6ta létezik ilyen tipusa dualis
képzés, ami persze még a torvénynek nem felel meg, de 6nmagéban végrehajthato,
ennek az els6 tapasztalatait szeretném bemutatni. Az utolsé részben pedig roviden
bemutatnam azt, hogy hol tart ez, illetve mik ennek a kovetkezo 1épései.

Ami indokolta - és tulajdonképpen elég régota beszéliink errdl -, az az, hogy
azok a hallgatok, azok a szakemberek, akik a gazdasagi szféra bizonyos teriiletein
vesznek részt, a magyar felsGoktatasi intézményekben nem szereznek elegendGen
mély gyakorlati tapasztalatokat. Egyik oldalrol, azt gondolom, a felsGoktatasnak nem
sziikségszertien csak az a feladata, hogy gyakorlatorientalt szakembereket képezzen,
viszont bizonyos teriileteken, bizonyos képzési tipusoknal mindenképpen fontos az,
hogy az egyetemet, fGiskolat elhagy6 hallgatok mélyebb gyakorlati képzettséggel
rendelkezzenek, mint egyébként az megtortént. Ugyanez volt a helyzet
Németorszagban a ’70-es évek elején, ahol a német gazdasag egyértelmien igényelte
azt, hogy bizonyos szegmensekben, bizonyos teriileteken a hallgatok, amikor
kikeriilnek az egyetemrdl, mar lényegesen jobban tudjanak alkalmazkodni a vallalati
folyamatokhoz. Csak egy tapasztalati szam: egy fiatal szakember, mérnok, kozgazdasz
integracios koltségei - tehat ahogy az egyetemrdl valo kikeriilés utan bekeriil egy
vallalathoz, és valéban hatékonyan tud tevékenységet végezni - nagyjabol
megegyeznek a képzés koltségeivel. Annyi kiillonbség van a hagyoméanyos rendszer
esetén, hogy utana ez még idét is elvesz, tehat bekeriil a vallalathoz a szakember, és
uténa 1-2-3 év, amig megismeri a vallalatot, megismeri a folyamatokat, és egyébként
el tud kezdeni hatékonyan dolgozni. A dudlis képzésnek az otlete is ebbdl szarmazott,
hogy hogyan lehet ezt el6rébb hozni, és hogyan lehet egy rovidebb idGtartam alatt - itt
fontos, hogy csak az idGtartam rovidebb, viszont az elvégzett munka mennyisége
sokkal nagyobb - ezeket a szakembereket ugy felkésziteni, hogy valoban részt
tudjanak venni a vallalat életében a kezdetektdl.

Itt nagyon fontos megérteni, hogy a dualis képzésnél és annak szereplinél
mindenki az egyetemekre, a f6iskoldkra néz ilyenkor, hogy oldjak meg az egyetemek
ezt a gyakorlati képzést, holott 6nmagukban nem tudjak megoldani.

Ezért mondtam azt, hogy a dualis képzés egy kooperativ tipusu képzés, akkor
miikodik jol, ha a harom egyiittmikod6 fél, jelesiil az egyetem vagy fGiskola, a
hallgat6, illetve az a wvallalati, intézményi kornyezet, szandékosan nem csak
vallalatokat mondok, mondok majd példakat mas duéalis képzési tipusokra is,
egyetértenek abban, hogy 6k mindharman nagyobb mennyiségl energiat fektetnek
ebbe a képzésbe. Akkor fog miikodni. Az ipar elvarasai, azt gondolom, az eddigiek
alapjan nyilvanvaloak voltak. A hallgatok azzal a gyakorlati tudassal keriilnek ki az
egyetemrol, féiskolarol, amivel rogton tudnak érvényesiilni. Onmagaban



kovetelményeket tamasztani egyszeri dolog, itt szintén a németorszagi példat
tekinthetjiik, az ipar viszont ehhez vallal is sok mindent. (Demeter Zoltan
megérkezik.) Vallalja példaul azt, hogy a hallgatokat ebben a képzési formaban
ugyanolyan modon képzi, és nagyon fontos érteni, hogy képzi, mint az egyetem. A
dualis képzés, a kooperativ képzés nem egy gyakornoki rendszer miikodtetése. Nem
arrol van sz6, hogy a hallgat6 kikeriil a vallalathoz és a vallalat rogton az elsé félévt6l
kezd6dGen az 6 tevékenységébdl profitdl. Pont az ellenkezGje. Nem is nagyon tud
profitalni, hiszen egy els6 éves hallgat6 nem tud hasznos tevékenységet végezni a
vallalat szdméra. Es nem is ez a cél. A cél egyértelmlien az, hogy a vallalat az
egyetemi, fGiskolai tananyaghoz illeszked6en tegye hozza mindig azt a gyakorlati
tudasrészt, oktassa, képezze a hallgat6t, ami ahhoz sziikséges, hogy az elméleti tudas
valoban gyakorlatta valjon. Van egy mondas, hogy a hallgat6t nem megtanitani kell,
hanem el kell érni, hogy megtanulja az anyagot. Azt gondolom, a dualis képzés
nagyjabol ennek egy j6 megoldasa.

Még egy nagyon fontos elem, ami ehhez tartozik, hogy a dualis képzés nem
attol dudlis, hogy két helyen végezziik. Attol dudlis, hogy az egyetemi elméleti anyagra
raépiil egy gyakorlati anyag, rogton koveti ezt és majd a késébbiekben vilagossa valik.
Tehat ehhez visszatérve nagyon fontos azt érteni, hogy a vallalatok, esetleg kozosségi
intézmények, akar az egyhaz, majd erre mondok példakat, szintén energiat és munkat
fektetnek ebbe a képzési folyamatba és nem sziikségszertien kevesebbet, mint az
egyetem. Ez az, amit az ipar vallal. Azt gondolom, hogy a tarsadalmi elvarasok ezek
alapjan vilagosak voltak, agyhogy tovabb is mehetiink.

Hogy néz ki az a rendszer, amelyre hivatkoztam? A hetvenes évek
Németorszaga, koriilbeliil 30 évvel voltak a habora utan, szintén a felsGoktatasi
rendszer egy a mostani magyar rendszerhez hasonl6é atalakulas végén volt. El kellett
dontenie a német fels6oktatasnak, hogy milyen iranyt vallal, milyen iranyt valaszt és a
német gazdasag egyértelmiien kijelolte azt a szandékat, hogy amennyiben nem
valtozik az a rendszer, amely a habort utdn 30 évvel létezett, komolyan el kell
gondolkodni azon, hogy alkalmas-e ez a felsGoktatasi rendszer arra, hogy a
realgazdasag, a tarsadalom igényeit jol kiszolgalja. Ezért jott 1étre aztan - gy hivtak -
Berufsakademie, ez tulajdonképpen az egyetemen, féiskolan tanulo hallgatok
parhuzamos vallalati képzését jelentette, és ez a Berufsakademie alakult 4t a Duale
Hochschule rendszerbe, tehat dualis képzo rendszerbe.

Nagyon fontos azt emliteni, ami egyébként a vallalatok részérol
Magyarorszagon is megfogalmazddott, hogy ebben az iparnak ugyanolyan moédon
anyagilag is részt kell vennie. Ha megnézziik a német egyetemek jelentds részét, pont
ez az iddszak, ez a ’7o-es évek utani, amikor a német vallalatok eszkozokkel
tamogattak az egyetemeket és nemcsak eszkozoket adta, hanem azt mondtak, hogy
ezeket az eszkozoket hasznald arra, hogy nekem nyujtsal valamifajta szolgaltatast.
Tehat még finansziroztak is ezeknek az eszkozoknek az oktatasba, kutatasba valo
érdemes belekezdeni a dologba, mert abb6l nem lesz semmi sem, nem fog miikodni.
Nagyon fontos azt érteni Magyarorszagon is, a vallalatoknak ezt egyértelmisitjiik,
hogy ilyen feltételek mellett értelmezendé a dualis képzés. A duédlis képzés tehat nem
az egyetem feladata, vagy nem az allam feladata, hanem a kozosség feladata, egyiittes
feladat a vallalati oldallal egytitt.

Nagyon roviden néhany szdmot szeretnék ehhez mondani. A legismertebb
ilyen értelmi duélis képzd intézmény a Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg, ami
74-ben kezdte a miikodését. Gyakorlatilag itt két szam lathatd, hogyan valtozott a
hallgat6i 1étszam. A ’70-es évek elejérdl ez az egyetlen intézmény, amely, azt hiszem,
talan 8 telephelyen létezik Baden-Wiirttembergben, 25 ezer hallgatoval rendelkezik.



Es ami nagyon fontos, ez az érték itt: a vallalati partnerek szdima megkozeliti a 10
ezret. Ezt azért fontos kiemelni, mert nemcsak a nagyvallalatok képesek arra, hogy a
duéalis forméaban részt vegyenek ebben a képzésben, hanem képesek ezek a kis-,
kozepes véllalatok, ad absurdum egy tizf6s cég is alkalmas arra, hogy duélis hallgatot
vallaljon, ha a megfelel6 feltételek adottak. Erre majd vissza fogok térni, hogy ez mit
jelent Magyarorszag esetében.

2006-ban ezt a Berufsakademie-t at kellett alakitani a bolognai rendszer
bevezetésével ennek megfelel§ strukturaba és igy jott létre a Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg, ami egyébként ennek a rendszernek a kecskeméti
létrehozasaban nagyon erételjes szerepet vallalt, majd latni fogjuk, hogy
tulajdonképpen ennek egy médositott valtozatat vezettiik be Kecskeméten. Miért van
sziikség erre a tipusu képzésre? Az egyetem normalisan alapvetGen elméleti ismeretet
ad bizonyos szintli gyakorlattal, de azt a fajta gyakorlatot, amely egy vallalatnal
megszerezhetd, nem tudja biztositani. Ezért a targyi tudas oldalan a vallalat az, aki a
gyakorlati ismeretekért felel6s. Ezt ugy kell elképzelni, hogy fogjuk az egyetemi
tananyagot félévre lebontva, megnézziik, hogy mit tanul a hallgat6 és megnézziik,
hogy ehhez milyen vallalati oldali tananyagot kell hozzarendelni. Megint itt nem
gyakorlati képzésrol van szo, itt arrél van szo, hogy a vallalat képzi a hallgatot. Csak
egy példa, elnézést attol, aki nem mérnok, nyilvan vagyunk néhanyan a teremben,
akik mérnokok, de a tobbség nem. Ha az els6 félévben a hallgaté tanul matematikai
statisztikat, ami nagyjabol tananyag, mit lehet ehhez a wvallalati oldalro6l
hozzailleszteni. Hozza lehet illeszteni a hat szigma metodikat, ez egy vallalatoknal
alkalmazott statisztikai modszertan, mondjuk igy, kiilonb6zé dolgokra alkalmazzak és
ezt oda lehet illeszteni és meg lehet tanitani. Es ahogy a hallgat6 halad elére az
elméleti tantargyakkal, ugy tessziik hozza a vallalati oldali részt, ez ugyanolyan
tananyag, egy formalis tananyag, amit a vallalat szakemberei tanitanak nekik.

A masodik dolog a metodikai ismeretek. Folyamatos kritika ért benniinket
gyakorlatilag a rendszervaltozas 6ta, hogy a magyar egyetemeken a hallgatok nem
er6sek projektmunkaban, nem erések az egyiittmiikodésben. A véallalati tevékenység
nem arr6l szél, hogy emberek onmagukban oldanak meg problémakat, hanem
egylttmiikodnek egymassal. Ez nem volt tipikus. Ez megoldast kinal arra, hogy a
hallgatonak ezt a fajta egyiittmiikodési mobdot, projektmunkat a vallalatnal
megtanitsuk, megint ugy, hogy az elméleti tananyagra épitve.

A harmadik, ami szintén rendszerint megjelenik, ez a szocialis kompetenciak,
azok a tipusu ismeretek, amelyek részben az egyetemen tanithatok, példaul hogy
miként tartsunk prezentaciot. Nem 0gy, mint példaul én, én ezt rosszul tanultam
meg, meg gyorsan is beszélek, mert sokat akarok elmondani, szerintem ezt ennél
lehet jobban is. A vallalatnal pedig ezt helyezziik bizonyos kontextusba, mutassuk
meg, hogy mit jelent a targyalastechnika, ha beszallitoval kiilonboz6 tigyeket meg kell
targyalni. Igy oszlik meg tulajdonképpen ez a harom modul, amit az egyetemi
hallgatéknak meg kell tanulni a vallalat, illetve az egyetem kozott.

Amint emlitettem, a dualis képzés attdl dualis, hogy egy blokkot, egy
szemesztert, egy elméleti szemesztert vallalati szemeszter kovet és igy épiilnek ezek
egymasra. Ez a dualitas lényege, nem az, hogy két helyen képezziik. Lehet, hogy
tobbféleképpen hasznaljuk persze, de valéban errdl van sz6. Az is latszik egyébként,
hogy egy szemeszterben a hallgaté 12 elméleti hetet tanul végig és van 12 gyakorlati
hete. Ez azt jelenti, hogy egy évben a hallgat6 az 52 hétbdl 48 hetet munkaval tolt. A
felét az egyetemen, a masik felét pedig a vallalatnal. Ez azt is jelenti aztdn ebbdl
kifolyolag, hogy ugyanolyan munkamennyiséget végeznek a véllalati szakemberek
ebben a képzésben, mint nagyjabol az egyetem. Tehat nem arrél van sz6, hogy az
egyetemen akkreditalt tananyagot megfelezziik és mostantdl kezdéd6en a 15 hétbdl 7



és fél hetet a vallalat oktat, hanem megduplikaljuk, kétszer annyit tanul a hallgato.
Nyilvan itt valik vilagossa, hogy miért fontos a harom elem, tehat a hallgato, az
egyetem, illetve a véllalat egyiittmiikodése. Sokkal tobb munkat jelent ez a
hallgatonak, kétszer annyit, sokkal tobb munkat jelent a vallalatnak, hiszen még nem
volt ilyenje és tobb munkat jelent az egyetemnek is, hiszen neki kell az egész dolgot
koordinalni. Tehat igy néz ki ez a képzés.

Nagyon fontos az, hogy ez a képzés szintén bolognai rendszerti, tehat kétszint
képzés. AlapvetGen a dudlis képzés jol az alapképzésben értelmezhetd. Ugyanis utana
a mesterképzésben ez mar nehezebben kezelhet6 dolog, hiszen a mesterképzésben
mast akarunk megtanitani a hallgatbnak. A PhD-képzésben szintén jelen van a
vallalat, csak mas médon, tehat nem oktatassal, hanem egytittmiikodéssel, kutatassal.
Tehat igy néz ki a struktaraja. Magyarorszagon ezt egy az egyben nem tudtuk
lemasolni, mert mashogy néz ki a tanrend, de talaltunk mar olyan megoldast, ahol ezt
a 24-24 hetet sikeriill ugyanigy létrehozni ugy, hogy nem ruagjuk fel a szokasos
szeptembert6l kovetkez6 év juniusaig tarté két féléves struktarat. Logikus ebbdl
kovetkezGen az, hogy nyilvan a hallgaté akkor majd nyaron is dolgozni fog, tehat
valahol ezt az idét eltolti - erre mindjart fogok mutatni egy példat.

Csak néhany jellemz6, ami a Duale Hochschule-t, tehat a dualis intézményt
jellemzi, néhany nagyon fontos dolog: 10 ezer partnere volt a Duale Hochschule-nak
Baden-Wiirttembergben, ebbdl 2000 aktiv vallalati partner volt, 10 ezer partner nem
egyszerre van, hanem ennyien csatlakoztak ehhez a képzéshez. Jelen pillanatban
2000 aktudlis partnere van az intézménynek 25ezer hallgatéra, tehat ki lehet
szamolni azt, hogy koriilbeliil milyenek azok a méretek, amelyekrél beszéliink.
Nyilvan egy nagyvallalat tobb, egy kisvallalat kevesebb hallgato6t tud fogadni.

Ami nagyon fontos, és azt gondolom, az egyik kifejezetten pozitiv eredménye
ennek a duélis rendszernek, az, hogy a hallgat6éi lemorzsolédas nagyon csekély.
Németorszagban 30 szazalék kornyékén van, nalunk 35 szazalék az abszolutoriumot
nem szerzett és abbdl az intézménybdl véglegesen kivalo hallgatok aranya. Ebben a
képzésben Németorszagban ez 5-10 szazalék, egyeldére a kecskeméti szamok ennél
lényegesen jobbak - ennek sok indoka van, hogy miért. Nagyon fontos az is, hogy a
hallgatok tanulményi ideje nem haladja meg jelent6s mértékben a 6, illetve a 7
szemesztert, tehat a hallgatok jelentGs része - hivjuk mintatervnek - a mintatanterv
szerint fejezi be az egyetemet. Ennek persze azért van indoka is: az indoka az, hogy a
vallalati oldalt nagyon nehéz hozzaalakitani. Tehat a hallgatok elég eréGteljesen
kovetik a vallalati tantervet, emiatt aztan gyakorlatilag 6-7 félév alatt be is fejezik az
elsé szintet.

A hallgaték szamara ez egy nagyon attraktiv forma. A hallgaté hallgat6i
munkaszerz6déssel rendelkezik, ez a hallgat6i munkaszerz6dés 1j kategoria.
Tipikusan ilyen esetekre kotik a vallalatok. Nagyon fontos azt kiemelni, hogy sem a
vallalatot, sem a hallgat6t nem kotelezi az egyetem elvégzése utan, akar a vallalatnal
torténé elhelyezkedésre a hallgatot, akar a vallalatnak sem kotelez6 a hallgatot
felvenni. Ennek ellenére a tapasztalat az, hogy 90-95 szazaléka a hallgatoknak annal a
vallalatnal helyezkedik el, ahol egyébként a gyakorlatat szerezte. Ha meg nem is igy
van, azért elég altalanos az a kor, amely ezt a képzést végzi. A dualis féiskolan Baden-
Wiirttembergben harom jelentds képzés van: mérnokképzés, kozgazdaszképzés és
szocialisszakember-képzés. Kicsit meglepének hangzik, de nyilvan ennek indoka van.
Ez a htsz program Kkoriilbeliil erre vonatkozik, de ezeken beliill aztan egy, a
Mercedesnél kiképzett mérnok valoszintileg ugyanigy el tud helyezkedni az Audinal
vagy a Mercedes valamelyik magyar beszallitojanal, ilyen értelemben ezt lehet
egyfajta, a vallalatokon beliil a szocialis szerepvallalas vagy tarsadalmi szerepvallalas
keretein beliil értelmezett tevékenységnek is hivni.
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Felmeriilt az, hogy ennek a képzésnek a szinvonala a tovabbtanulas, vallalati
alkalmazas szempontjabol milyen. Azt hiszem, talan az IBM példéajan, de lehet, hogy a
HP mindsitési rendszere alapjan végeztek egy vizsgéalatot, hogy a kiilonb6z6
egyetemeken és a dualis egyetemen végzett hallgatok hogyan oszlanak meg a
kiilonboz6 teljesitménykategdridk kozott. Ebbol egyértelmiien az latszik - a piros a
dualis intézmény -, hogy a jo, a nagyon j6 és a kivald, de legjobbak kozott nagyobb
aranyban szerepelnek a dualis képzésben végzett hallgatok, mint a normaél egyetemrol
szarmaz6 hallgatok. Megint alapdiplomarol beszéliink, ennek ellenére ez egy olyan
jellemz6, ami, azt hiszem, mindenképpen indokolja ennek a rendszernek a
miikodtetését.

Néhany hazai példa, mert mindig kiilfoldi példakrdl szoktunk beszélni, és azt
gondolom, egy masik kornyezetrdl van sz6. 2012 szeptemberében indult el az els6é
duélis képzés Magyarorszagon, a Kecskeméti F6iskolan. Ebben a formé&ban, ahogy
nagyjabol ezt bemutattam, ott a felsGoktatasi torvény a duélis képzési format még
nem nevesitette, ilyen modon gyakorlatilag az adott alapszakhoz tettiik hozza azt a
fajta gyakorlati, vallalati részt, ami ahhoz sziikséges, hogy ez a 48 hét mindenképpen
kijojjon. Nagyon fontos, a szamokra térve, hogy 25 f6s keret allt akkor rendelkezésre,
ez volt az elsé évfolyam, azota ez 1ényegesen novekedett, joval meghaladta a 300-at a
jelentkezOk szama, tehat latszott az, hogy nagyon attraktiv dolog. Nyilvin nem maga
a képzés volt attraktiv, hanem az azt meghirdetd vallalatok, jelesiil a Mercedes - az a
csillag egy szép dolog, mindenki nagyon szereti, tehat nyilvan ez hozta ezt. Utdna ezt a
kijelentést egy kicsit relativizalni kell, azota Kecskeméten a legutols6 évben, azt
hiszem, 70 helyet hirdettiink meg, és a 70-b&l mar csak egy kisebb rész volt a
Mercedes, a hallgatoi 1étszam, a hallgatoi jelentkezés, a hallgato6i érdekl6dés viszont,
azt hiszem, ezt meghaladta, de mindenképpen nagy vonzer6t jelent a hallgatok
szamara ez a fajta képzés.

Dualis formaban nagyon sok helyen folyik képzés - most egyel6re még csak az,
amit egyébként annak gondolunk, de Kkoriilbeliill ezt a metodikat koveti. Duélis
formaban zajlik példaul Zalaegerszegen a Nyugat-magyarorszagi Egyetem képzése,
illetve dudlis formaban fog elindulni a szombathelyi, szintén Nyugat-magyarorszagi
egyetemhez kot6d6 gépészmérnokképzés is. Mind a két varos esetében van egy
bizonyos specifikum, ott nincsenek ilyen nagyméretii vallalatok, mint a Mercedes. Az
Opelnek a tevékenységi kore sziikebb, mint a Mercedesé, ezért aztdn mind a két varos
ugy dontott, hogy osszuk meg a képzés terheit, illetve ennek a mindségét ne
veszélyeztessiik. Mind a két varos létrehozott egy dualis képzokozpontot. A dualis
képzbékozpontot a varosi Onkormanyzat miikodteti, 6 biztositja a feltételeket. Az adott
teriileten, mondjuk, a gépészmérnoki teriileten kialakitjak a véallalati tananyagot, és
utana a vallalatok, amelyek ezt képezni akarjak, megosztjak egymas kozt ezt a vallalati
tananyagot. Ez torténik egyébként ma is Kecskeméten, a Mercedes és a Knorr-Bremse
is oktat bizonyos modulokat a masik képzésében, tehat bar mind a kett6 nagyvallalat,
és megvan a teljes portfolioja, ennek ellenére nem baj az, illetve j6, ha a masik vallalat
egy masik teriileten kompetensebb, akkor miért ne tegyiik ezt. Ezt generalizaltuk
ebben a dualis képz6kozpontban. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a vallalatok
megmondjak azt, hogy milyen tipust képzést akarnak. Amikor akkreditaljuk - erre
majd kés6bb visszatérek - a vallalatokat, amikor a duélis képz6 kozpontban szerepld
vallalatokat akkreditaljuk, azt nézziik meg, hogy valéban van-e arra lehetGségiik,
képességiik, hogy a gyakorlati képzést el tudjak végezni. Tehat ez egyfajta megoldas,
ami Németorszagban nincs, ott helyette mas van, de én azt hiszem, hogy ezt a vallalati
kort jobban lefedi. Németorszagot nézve Magyarorszagon is vannak olyan vallalatok,
amelyek a dualis képzést kvazi szolgaltatasként nyuajtjak, pénzért. Példaul a
Siemensnek van ilyenfajta, Magyarorszagon is létezd szolgaltatasa, hogy vallal mas
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vallalatoktol dualis hallgatokat, és képvisel6nek képzi 6ket. Ez mindenképpen értékes
és hasznos képzés tud lenni.

Emlitettem, hogy a mi tanrendiink szeptembert6l méjus végéig-jiniusig tarto
tanrend, ilyen értelemben nem tudjuk egy az egyben a 12+12-es ritmust kovetni, ezért
ez ugy alakult ki, hogy az els6 félévben 12 hetet a hallgatok a féiskolan vannak, és ez
alatt a 12 hét alatt az Osszes olyan elméleti tantargyat, amit egyébként az adott szak
akkreditacioja el6ir, megtanitjuk. Ennek van egy gyakorlati indoka is egyébként:
Kecskeméten és a tobbi helyen is a dualis és a nem duélis képzés parhuzamosan
folyik. Csak annyi tortént, hogy azt a fajta gyakorlati részt, amit a tanterv eléir, a 13.,
14., 15. hétre vittiik at, azt meghallgatjak a f6iskolan azok, akik nem dualis képzésben
vesznek részt, és mindenki més pedig az adott vallalatnél fogja ezt végighallgatni.
Utana elmegy a hallgat6 - itt mar csak a duélis hallgat6 - 6t hét vallalati gyakorlatra,
egyébként a harom hét vizsgaidoszak is ott torténik, feladata, hogy megoldja a
vizsgait, utana februartol megint visszatér 12 elméleti részre a f6iskolara, majd ot hét
vallalati gyakorlat a vizsgaid&szakig, harom hét vizsgaiddszak, és utana pedig nyolc
hét vallalati gyakorlat megint a nyaron, amikor a vallalat képzi a hallgatot, és utana
jon a négy hét szabadsag. A hallgatoknak nyilvan ezt vallalni kell, hiszen 6k azért
jelentkeztek erre a képzésre. Ennek ellenére majd latni fogjuk, hogy milyenek az els6
visszajelzések. Tehat igy alakitottuk at. Ebben egyébként az adott egyetemnek olyan
értelemben szabadsagfoka van, hogy amennyiben ezt a 24-24 hét megosztast tartjak,
hogy 6k hogyan organizaljak a sajat tanrendjiikon beliil, ez az § dolguk, erre tobbfajta
megoldas 1étezhet, ezt majd aztan a Duélis Képzési Tanacs jovahagyja.

Néhany els6 eredmény a hallgatdi motivaciokrol, tehat hogy miért valasztjak a
hallgatok ezt. A hallgatok azért, mert értik azt, hogy 6k sokkal értékesebbek lesznek
attél, hogy amikor kikeriilnek az egyetemr6l, mar rendelkeznek szakmai
tapasztalattal. Azt gondolom, hogy ez egy teljesen logikus érv. A maéasodik ilyen
szempont pedig az, hogy tulajdonképpen 6k szeretnének ilyen tipusa vallalatoknal
elhelyezkedni utana, tehat mindenképpen a jovébeni munkavégzés a masik
motivacio. A kiadott anyagban jobban latszik ez, mint itt. Azt gondolom, jelentds
része a hallgatoknak azt mondta, hogy ez szakmai tapasztalat, gyakorlatot szereznek a
vallalatnal, ez mindenképpen a legértékesebb ebben a képzésben. Azon tul, hogy
egyébként az egyetemi részt is magasan értékelték. Nyilvanvaldéan itt nemcsak a
dudlis képzés az, ami indokolja, de lehet latni, hogy a duélis hallgaték szdméara
magasabb részben a felvett munkamennyiség, a felvett anyagok szama, illetve ennek
az eredménye, hogy ezt hogyan végzik el, ez magasabb, mint a nem duélis hallgatoké.
Persze lehet azt mondani, hogy igen, mert a duélis hallgatok jobb képességiiek, de
annyiban ellent kell, hogy mondjak, hogy a hallgatok a kecskeméti fGiskolara
felvételiznek és egyébként példaul jormlimérnoki szakvonalon van a duélis képzés és
a dualis képzésre felvételt nem nyert hallgatok esetén is az atlag pontszam ugyanaz,
mint a dudlis hallgatoké. Tehat nem azért van ez, mert a dualis hallgatok jobbak,
nyilvan az o0sszes tobbi is ennek megfelel§, hanem egyszertien mas a motivacidjuk.
Tehat a vallalati oldal és a sajat motivacié nem hagyja, hogy 6k ezt ne igy tegyék. Nem
tudom, erre van-e mod a kulturalis bizottsag esetén, de én szivesen megszerveznék
egy latogatast, egyszertien érdemes beszélni ezekkel a hallgatokkal, nagy mértékben
lelkesek, olyan feladatokat tudunk nekik adni, ami normalisan nem szokas.
Innovacios feladatokat, meghataroztunk 15 feladatot, 13-b6l rogton lehetne
absztraktabb vallalkozast inditani, mert olyan az otlet mindsége. Mindenképpen
érdekes.

Azt nem mondtam, de itt a kivalasztas folyamata nagyon fontos szerepet
jatszik. A hallgatot el6bb a véllalat valasztja ki a jelenlegi rendszer alapjan. A
hallgatok december eleje és januar kozepe kozott jelentkezhetnek az adott vallalathoz,
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mindenki mashogy megoldotta ezt a dolgot, normaélisan egy internetes feliilet, ahol
kiilonboz6 teszteket végeznek el. Van egy értékelési kozpont, ami alapjan a
hallgatoknak a vallalat tesz egy ajanlatot, hogy amennyiben abba az intézménybe
mész, amivel neked szerz6désed van és egyébként oda felvételt nyersz, akkor a
kovetkez6 év szeptemberétdl, akkor kezdddik az oktatas, kotok veled hallgato6i
munkavallaldi szerzédést, ami egyébként mindenkit kotelez harom és fél évre. Ez a
metodikaja a dolognak. Ennek ellenére a felvételi pontszambodl az is lathatd
egyébként, hogy azok a hallgatok, akik nem nyertek felvételt, szintén a magasabb
kategoridba tartoznak mindenképpen. Nagyon roviden ennyit a pillanatnyi
magyarorszagi allapotrol.

Most arrdl, hogy hol tartunk a dualis képzéssel. Jelenleg is tobb helyen folyik
képzés. Az elnok asszonytol elnézést is kértem, a BGF-t irtam, a BGF-en is duélis
formaban folyik tobbfajta képzés. Nem a torvény altal meghatarozott forméaban, de
hasonl6 forméaban. Tobb helyen van mar ilyen tipust képzés. Minden esetben nagyon
fontos azt kiemelni, hogy a 1étez6 alapszak tananyaga nem valtozott, tehat mindenki
ugyanazt tanitja, csak mashogy oldjak meg a vallalati oldal bevonasat ebbe a
képzésbe. Az elmult néhany honapban az intézményekkel leiiltiink, végigbeszéltiik,
azt gondolom, mindenki helyesen értelmezte ezt. Olyan javaslat, otlet, ahol
valoszintileg ennek a dualis formanak nem sok értelme van, nem jott. Tehat
alapvet6en gazdasagi, mérnoki teriileten, szocidlisszakember-képzés teriiletén, ide
tartozik példaul a viziigy, hogy ne csak magancégeket emlitsek. Példaul a bajai
féiskolaval a viziigyi hatosdg akar kezdeni ilyen képzésben, ott is szakember
problémak vannak. Tehat nagyon sok helyen tervezik ezt a képzést és ennek a
torvényi szabalyozasat hoztuk létre a juliusi torvénymoédositassal. Ami azt jelenti,
hogy a nappali, a levelez6 képzés mellett a hallgatd dualis formaban is megszerezheti
a diplomajat. Igazan a torvény ennyit tartalmaz és a tovabbi képzési rendszer
kialakitisat a torvény az agynevezett Dudalis Képzési Tanacs jogkorébe utalta.

Ennek a tanacsnak két feladata van. Az egyik az, hogy akkreditalja a vallalati
oldalt. Ez hasonl6 akkreditaci6, mint amit a MAB végez az egyetemek esetén. Az
egyetemi oldalon nem igazan van sziikség ujra akkreditalasra, mert az adott képzés
mar csak meglévo alapszakra épiil, vagy indulhat, ott mar akkreditalodott, tehat ott ez
nem sziikséges. Viszont nagyon fontos a vallalati oldal akkreditacioja akar agy, hogy
egy vallalatot akkreditalunk, akar agy, hogy vallalatok Osszességét akkreditalja a
Tanacs altal létrehozott bizottsdg. A komolysagat nagyon fontos hangstlyozni a
képzésnek. Ha ebbdl egy id6 utan valoban gyakornoki rendszer lesz, és munkaer&t
kozvetitenek az egyetemek mar egy korai fazisban a vallalatoknak, aztan majd valaki
csinal veliik valamit, hogy legyen ott, aztdn majd meglatjuk, ez nem j6. Ezt
mindenképpen el kell keriilni. De azért nagyon fontos, hogy a vallalatokat tudjuk
valoban akkreditalni és folyamatosan ellendérizni, hogy a vallalat valéban azt teszi-e,
amit egyébként tennie kell.

A masodik és ennél, azt gondolom, fontosabb szerepe a Dualis Képzési
tanacsnak az, hogy valoban ez a képzés azt a célt szolgélja, amire 1étrejott. A Duédlis
Képzési Tanacs engedélyezi a dudlis képzési forma elinditasat. Gyakorlatilag az az
egyetem, aki ilyen tipusa képzést akar inditani, a Dualis Képzési Tanacshoz kell hogy
benytjtsa ennek a dokumentumait, majd ratérek, hogy mik ezek a dokumentumok.
Utana a képzési tanacs az, aki ezt tulajdonképpen jovahagyja. Ebben van nyilvan egy
gazdasagi elem is, hiszen fontos, hogy ahol erre igény van, valéban induljon képzés.

A Duadlis Képzési Tanacs 13 tagd, ebbdl 7 nem minisztériumi, 6 pedig
minisztériumi delegalt. A torvény igy hozta ezt 1étre. Két tagot az oktatasért felelGs
miniszter, 2 tagot a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, 1 tagot az
agrarpolitikaért felel6s miniszter delegal. Ez azért van igy, mert a torvény egyel6re
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limitalja azoknak a teriileteknek a szamat, ahol duélis képzést lehet inditani. Egy
tagot az allami vagyonért felel6s miniszter, 3 tagot a rektori konferencia, 2 tagot a
Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara, 1 tagot az Agrargazdasagi Kamara és 1 tagot a
Mérnok Kamara delegal. A delegalasok megtorténtek, most folyik a tanacs tagjainak a
felkérése, a minisztériumok altal delegalt tagok sem minisztériumi f6osztalyvezetok,
hanem szakemberek kivétel nélkiill. Azt gondolom, ilyen értelemben egészen jol
leképezi azt a teriiletet, ahol a dualis képzés érdekes lehet.

Emlitettem, hogy a Dualis Képzési Tanacshoz kell benyuajtani az igényt, ha
valaki ilyen tipusti képzést akar inditani. Mint mondtam, ennek 3 feltétele van. Az
egyetem, a vallalat, meg a hallgat6. Amit az egyetemnek be kell nydjtani, az annyi,
hogy gyakorlatilag meg kell indokolni a képzés inditasat. Miért van abban a régiéban,
azon az egyetemen ebben a diszciplindban ilyen tipusa képzésre sziikség. Meg kell
mutatni az intézményi tanrendet. Mondtam, hogy a tanrendiink elég kotott, tehat az
intézménynek ezen beliil kell megoldani azt, hogy valoban az eredeti akkreditalt
alapszakma ne sériiljon, megtartsuk azt az oramennyiséget, amennyit meg kell
tartani, viszont ehhez hozz4 tudjuk alakitani a vallalati oldalt. Nem nagyon gondolom,
hogy amit mutattam a kecskeméti f&iskolan, ett6l nagyon nagy eltérések lennének
egyszertien azért, mert a dualis képzés és a nem dualis képzés parhuzamosan fog
zajlani. Nem nagyon jon mas jatéktér, mindenkinek meg kell ezt mutatni. Meg kell
mutatni az adott szakra vonatkozo6 vallalati tananyagot. Ez egy elég kritikus iigy,
hiszen egyiitt, mondjuk, a gépészmérnok, vagy a szocialisszakember-képzés vallalati
oldalanak a tananyagéat létre kell hozni, meg kell tudni mutatni, hogy mi fog torténni,
hasonlé mo6don, mint az alapszak akkreditaciojaban, meg kell mutatni a vallalati
oldalt. Ebb6l tobb mindenre egyébként léteznek kidolgozott anyagok, de ahol nincs,
ott ki kell dolgozni.

Nagyon fontos a negyedik elem, ez az egyetem és a véallalat kozotti szerz6dés. A
vallalatoknak szakember hianyuk van, konnyen mondjak, hogy mindent megtesznek.
Oda keriil, mindenben segitjiik, timogatjuk, aztan amikor odakeriiliink, hogy valéban
ez mit jelent konkrétan, akkor meg azt mondjak, nem egészen gy gondoltam, hogy
egy szerz6dés fogja ezt rendezni. A szerz6dés egyébként részben az egyetem
védelmében, nagyobb részben pedig a hallgatok védelmében sziikséges. Ugyanis ha
egy hallgato ebben a formaban elkezdi a képzését, akkor sok mindent felad ezért, azt a
képzést be kell fejezni. Tehat arra vonatkozoan is rendelkezéseket kell tartalmazzon
az ilyen tipusu szerzddés, hogy mi van akkor, ha a vallalat megsziinik, mi van akkor,
ha a véllalat nem akarja tovabbfolytatni, ezeket muszaj rendezni, mert egyébként a
hallgaté érdeke sériil és a hallgat6 az, aki nagyon sok munkat véllal ebben. Ugyhogy
ezeket meg kell mutatni. Egyébként, amit irtam, erre vonatkozott a dualis képzd
kozpont, hogy konzorcium, tehat a duélis képzdé kozpont is jelentkezhet, csak akkor a
vallalati tananyagot és az ahhoz tartoz6 képességeket ebben a formaban kell
bemutatni.

Az a cél, miutan régota beszéliink a dualis képzésrél, hogy ne hizzunk ezzel
mar tdl sok idét, hiszen vannak jé példak, vannak kialakult rendszerek. Ugy latjuk,
hogy 2015. szeptemberében az Gj modon definialt dudlis képzés formaban maéar
tudunk inditani ilyen tipusti képzéseket. Ennek van itt egy rovid agendaja. Az
elképzelhet6, hogy a jelentkezési rendszerben még nem mint opci6 jelenik meg a
dualis képzés, hanem az adott szakma mellett megjegyzésként, de utana a hallgato
szeptemberben atsorolasra keriil duélis forméba. De egyébként minden feltétel adott
arra, hogy ezt a képzést igy el tudjuk inditani.

Tehat ahol a Duélis Képzési Tanacs a benyujtott javaslatok alapjan arra
alkalmasnak talalja, ezek a képzések 2015 szeptemberében indulhatnak. En nagyon
roviden ennyit szerettem volna mondani. Ami nagyon fontos, az az, hogy ez a képzés
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egy olyan képzés, ahol a harom érdekelt fél egyiittmiikodése sziikséges, semmifajta
kényszer nincs erre vonatkozoan. Ahol a vallalati kornyezet igényli, és egyébként
ebben részt vesz a hallgatd, vallalja ezt a fajta, lényegesen nagyobb
munkamennyiséget, ennek a végeredménye az lesz, hogy olyan szakember keriil ki az
egyetemrol, aki rogton tud dolgozni.

Nagyon fontos azt még itt megjegyezni, hogy a hallgatok munkaszerz6déssel
rendelkeznek. Tehat 6k munkabért kapnak, ez a hallgat6i munkaszerz6dés kategoria,
a torvény rogziti ennek a minimumosszegét, ami természetesen csak a minimumot
hatarozza meg. A tapasztalat az, hogy a vallalatok, ahogy a hallgat6 halad el6re, agy
novelik ezt a hallgat6i munkabért, hiszen amikor a hallgatd befejezi az egyetemet, a
féiskolat, és kimegy a vallalathoz, akkor tulajdonképpen ott méar egy rogton
hatékonyan dolgozni tudé mérnok lesz, tehat a piaci értéke annyi, mint egy ilyen
mérnoké. Nincs benne semmi sziikségesség, de mindenesetre ez egy j6 példa erre.

Koszonom a figyelmiiket, és ha van kérdés, nagyon szivesen valaszolok.

ELNOK: Koszonjiik szépen az allamtitkar drnak a bevezetését. A képviseld
holgyeké és uraké a lehetGség, hogy a kérdéseiket, hozzaszolasaikat megfogalmazzak.
(Tobb képuisel6 jelentkezik.) Hiller képvisel6 ur, aztan Poésan alelnok ar és Vinnai
képvisel ur. Parancsoljon!

Kérdések, hozzaszolasok

DR. HILLER ISTVAN (MSZP): Tisztelt Allamtitkar Ur! Tisztelt Bizottsag!
Azért kértem els6ként szot, mert a parlamentbe kell mennem idére, ezért nem
kérdést fogok feltenni, hanem a véleményemet szeretném Osszegezni, mert nem lesz
modom meghallgatni a valaszt, az meg nem fair.

Ugy azt, amit most elmondott az allamtitkar Gr, gy a stratégiat, amit
kozzétett, én egy szinvonalas szellemi terméknek tartom, vitaképes anyagnak,
olyannak, amiben nyilvin a hangstlyokban és egyéb megkozelitésben kiillonboz6
lehet az allaspontunk, de aminek a kidolgozottsaga és az elgondolas iranya is olyan,
ami nemhogy nem nélkiilozi a szinvonalat, a nemzetkozi Osszehasonlitast és a
gyakorlati tapasztalatot, hanem annak bazisan all.

Két tapasztalat persze ebbdl adédik. Az, amit az allamtitkar ar ir és amit most
el6adott és a stratégiaban kozzétett, egy egészen éles fordulat és valtozas ahhoz
képest, mint amit a 2011. év végén elfogadott, nemzeti felsGoktatasi torvénynek
nevezett fércmi tartalmaz. Az a helyzet, hogy az a felsGoktatasi torvény viszont,
amelyet jelenleg az orszag alkalmazni kénytelen, egy szinvonaltalan és csapnivalo
ganyolat, ami nemcsak hogy szétztizott korabbi évtizedes, egymast koveté kormanyok
egymas tapasztalatara és tevékenységére épitett, felhalmozott energiat és tudast,
hanem olyan iranyt jelolt ki, ami, lehet latni néhany éven beliil is, hogy megbukott.
Minthogy annak a torvénynek a vitijjanak a helye most nem itt van, csak jelezni
szerettem volna, hogy e tekintetben is tidvozlom azt az iranyvaltozast, amit az
allamtitkar ar koncepcioja kovet. Azért mondom, hogy az allamtitkar ar koncepciodja,
mert a kovetkezd megkozelitésem szintén nem direkt médon az 6n gondolatainak és
vitairatanak kritikdja, hanem azon kornyezet kritikaja, amelyben 6n is meg a magyar
felsGoktatas is kénytelen dolgozni. Tudniillik sem a kozzétett, benytjtott 2015-0s
koltségvetés, sem a felsGoktatas alapjaul szolgaldé kozoktatas, illetve az ott
megfogalmazott valtozasok nemhogy nem segitik, hanem kimondottan gatoljak
azokat a célkitiizéseket, amelyeket egyébként az on gondolataiban és kozzétett
publikaciéjaban én iidvozlok. Ugy nem nagyon lehet 4m szinvonalas felsGoktatast
csinalni, kiterjeszteni a tudashoz valé hozzaférést, hogy kozben pedig 40 szazalékkal
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csOkkentik a gimnaziumhoz val6 hozzaférés lehet6ségét. Kikkel akarnak szinvonalas
fels6oktatast csinalni, ha a gyerekeket meg korlatozzak az érettségi megszerzésében?

A bemutatott példa, a Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg és az 6n altal
nem kismértékig befolyasolt kecskeméti dualis képzés mind a két orszagban
mintapélda; nyilvan egymasbol is taplalkoztak, de az atlagnal, az atlagszinvonalnal
joval magasabbak. Azért azt mondjuk el, hogy Németorszagban sem mindenhol agy
miikodik a vildg, mint Baden-Wiirttembergben, és még a szakképzés se tigy miikodik
mindenhol, mint a Duale Hochschule Baden-Wiirttembergben, ahogy a Kecskeméti
Féiskola dualis képzése is éppen a Mercedes nagyberuhazas kovetkeztében, meg
hozzaért6 emberek gondos munkaja nyoman lett olyan, amilyen.

Osszességében azt tudom mondani, hogy az az irany, allamtitkar ar, amelyet
on a felsGoktatasi kerekasztallal is egyeztetve - és latom, hogy masok is tdimogatjak -
kijelol, szamomra, szamunkra szimpatikus és vitaképes. Az a kornyezet meg, amiben
mozogni kénytelen, nem szimpatikus. Ezért sok sikert és nagyon jo idegrendszert
kivanok, mert maga a felsGoktatas és az az irany, amit on képvisel, europai. Az meg,
ami ont koriilveszi, nem az. Ezért tovibb mar nem dicsérem, mert nem akarok
maganak bajt okozni (Deriiltség.), viszont azt a valtast, amit a felsGoktatasi
torvénnyel kapcsolatban az el6bb mondtam, mi kritikaval, szakmai tudasunkkal,
tapasztalattal, de tamogatni fogjuk, mert kérem, higgyék el, ennek az orszagnak
elementaris érdeke, hogy egy magas szinvonalti tudasalapt tarsadalom legyen a
bazisa, és nem egy félreértelmezett munkaalapti tarsadalom, ahol kiszolgalo
félrabszolgak teljesitenek megrendeléseket. Ez a koncepcio, amit letett az asztalra, és
az a prezentacid, amit bemutatott, még egyszer hangsilyozom, szinvonalas és
vitaképes.

Kérem az elnézését, hogy el kell mennem, és nem tudom a tovabbi vitat
meghallgatni és abban részt venni, de szivesen készen allok nyilvdnosan és szakmai
értelemben is a koncepcio elképzeléseinek a megvitatasara.

ELNOK: Koszonjiik szépen. Posan alelnok ur, parancsoljon! (Dr. Hiller Istvéan
tavozik az iilésrol.)

DR. POSAN LASZLO (Fidesz), a bizottsag alelnoke: Koszonom szépen. Nem
kivanok most vitat folytatni, de azért egy szempontra érdemes felhivni a figyelmet. En
egyetértek azzal, amit Hiller képvisel6 tr mondott, hogy magas szinvonala tudast kell
hogy adjon a felsGoktatas. Igy igaz. Eppen ezért talan nem kellett volna a bolognai
rendszerd képzést kritika nélkiil bevezetni mindenhol, mert a legtobb helyen ez azt
eredményezte, hogy egész egyszerlien az ismeretanyagot jelentGsen lebutitottak. De
ezen most 1épjiink tdl, és maradjunk annal a témanal, ami a bizottsag el6tt most
bemutatasra kertilt.

Szeretném azt megjegyezni, hogy amit most hallunk az allamtitkar artol, az
abbol a szempontbol nagyon is iidvozlendd, hogy a vallalati szektor, amely valamikor
régen valamelyest kozremiikodott gyakorlati képzésekben is, de a rendszervaltas utan
mégiscsak privatizacié kovetkezett be, 1ényegében az elmult 25 évben a gyakorlati
felkészitésbol ténylegesen kikeriilt, kiszorult. Viszont az tgynevezett, ha agy tetszik,
dualis képzés, ha ugy tetszik, a gyakorlat fontossdga szamos egyéb teriileten
szerencsére megmaradt, és volt, és l1étezik ma is. Ezek tobbnyire az allami szektorhoz
kot6ddéek, mert ne felejtsiik el, hogy orvosképzés mindig is gyakorlattal egybekototten
miikodik, és mikodott, és miikodik ma is. S6t nem egy esetben gyakorlé helyek
kapacitasanak korlatozott mivolta az, ami az orvosképzés létszam oldali
nagysagrendjét befolyasolni képes. Ugyanez igaz a jogaszképzésre, hiszen a
tantervben el6 van irva, hogy mennyi kozigazgatasi, vagy éppen bir6sagi, ligyészségi,
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egyéb gyakorlatot kell folytatni. A tanarképzés szempontjabol az el6z6 ciklusban volt
az a torvénymodositas, ami a tanarképzés gyakorlati idejét noveli meg. Hogy ezt
persze milyen tartalommal toltjiik ki, az mas kérdés, de magat a kereteket a torvény
ebbdl a szempontbol tobbé-kevésbé lehet6vé teszi.

Azon érdemes elgondolkodni, hogy mindenhol elégséges-e. Ez megint méas
kérdés, ez a mélyfuras, amikor az egyes szakteriileteket vessziik goresé ala. Ebbdl a
szempontbol pedig azt gondolom, érdemes is feliilvizsgadlni nemcsak azt, hogy
bizonyos targyak, vagy szakok mit jelentenek ma, amir6l az allamtitkar ar tobbszor is
beszélt nagyon helyesen, hanem azt is, hogy az adott szakok képzési
kovetelményrendszere valoban életszerti-e. Most csak hadd mondjak egy kiragadott
példat. Példaul a jogaszképzésnél mennyire sziikségeltetik az, hogy legyen statisztika,
van ilyen, ezt nem tudom, megmondom &szintén, de els6 hallasra elgondolkodom
rajta, hogy kell hozza vagy nem kell. J6 néhany egyéb teriiletrdl is lehet példakat
mondani nyilvan, tehat ezek elég szerteagazo valtoztatasokat fognak magukkal hozni.
Szerintem helyesen, mert ra is fér valéban a fels6oktatas egészére. Ilyen értelemben
nemcsak egy vallalati kapcsolodasi pont ez a maga modjan, de kétségteleniil igaz,
hogy a legéget6bb teriilet mégis a miiszaki teriileteken van, ahonnan ez kiszorult.

Ha szabad megjegyeznem, ennek apropdjan érdemes lenne elgondolkodni
azon is, hogy a fels6oktatasba valoé bekeriilés mikéntjén, az eddigi szabalyozékon
érdemes lenne valtoztatni, modositani. Nem azt mondtam, hogy lazitani. Most per
pillanat az egyetemekre, fGiskoldkra valo bekeriilés egyik fontos kritériuma, hogy
érettségizett legyen az ember. Az érettségi onmagaban persze jol hangzik, lehet ezt
turbo6zni, hogy emelt szintli érettségi és igy tovabb. Azt gondolom, ettdl fiiggetleniil
hasznosabb volt régebben is, hasznosabb lenne a jovoben is és a legtobb nemzetkozi
példa azt mutatja, hogy a felvételiztetés joga az intézményeknél van. Az intézmény
donti el, hogy kit vesz fel. Ez nem azt jelenti, hogy nincs valamilyen keretek kozott
megszabva, hogy mi a bejutasi plafon, a kovetelményrendszer és igy tovabb, de ezen
érdemes lenne eltoprengeni azért is, mert ilyen értelemben nem feltétleniil és
kizarolag csak az érettségi lehetne a bejutés feltétele. Az egy szamitasi metodikanak
lehet egy bizonyos része, de legyen egy palyalehet6ség azon didkoknak, akik lehet,
életiiknek egy kés6bbi szakaszdban ébrednek ra arra, hogy egyébként képesek és
tehetségesek is lennének magasabb tudas elsajatitasara, mint voltak, mondjuk, 14
éves korukban és éppen ezért nem olyan intézménybe mentek tanulni, ami érettségit
ad, szamukra is legyen egy viszonylag egyszertien belathat6 palyalehetGség.

Mert lehet ma azt mondani, hogy érettségizni is lehet késébb, de az érettségi
kor joval szélesebb tantargyi kort jelent, mint mondjuk egy egyetemre céliranyosan
valasztott szakteriiletre val6 bejutas. Lehet ezen is toprengeni és filozofalni, hogy kell-
e mondjuk egy mérnoknek Nietzshe filoz6fidjarol valamit is hallani, vagy nem. Ezek
nagyon akadémikus vitak lesznek természetesen, mert mindegyik mellett van pro és
kontra érv, ett6l fliggetleniil azt gondolom, egy felvételi ebbdl a szempontbdl
vilagosabb képet jelentene, hogy a matematikat vagy fizikat tudja az adott teriileten és
azon az iranyon szeretne tovibbmenni.

Ugyhogy iidvozlom ezt a kezdeményezést, allamtitkar Gr, szerintem ez j6 irAny
ebbdl a szempontbol, ha gy tetszik, még az ellenzéki felszolalas is megerdsitette.
Nyilvan szamos teriileten lesznek majd vitapontok, amikor ez a parlament elé keriil,
de Hiller Istvan ur felszélalasabol arra merek kovetkeztetni, hogy alapvetden
tdmogathaté javaslattal fog el6rukkolni a kormany, amikor mar a jogszabalyi
szovegekrdl tudunk vitatkozni és vélhetéen komoly ellenzéki tamogatéas is lesz majd
mogotte, ami pedig az egész felsGoktatas szempontjabol megnyugtato és széles kort
konszenzus tudja majd ovezni. Koszonom szépen.
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ELNOK: Koszonjiik szépen. Vinnai képvisels tr kovetkezik. Parancsoljon!

DR. VINNAI GYOZO (Fidesz): Koszonom a szot, elnok asszony. Tisztelt
Allamtitkar Ur! Tisztelt Bizottsag! En kérdezni is fogok, két kérdést szeretnék feltenni
nem csak véleményt forméalni, bar Hiller Istvan képvisel6tarsam hol felemelte, hol
letaszitotta a 2011-es felsGoktatasi torvényt, amelyet '13 nyardn mobdositott a
parlament. Azt gondolom, hogy a harmat egyiitt kell nézni, magat a toérvényi keretet, a
felsGoktatasi stratégiat, amely nyilvanos lett nem olyan régen és egy nagyon
szinvonalas anyagnak tartom és magat ezt a konkrét fokozatvaltast, a dualis képzés
kialakitasat.

Maga az irany j0, hogy gyakorlatorientélt legyen a felsGoktatasban elsGsorban a
miiszaki képzés, de ahogy Posan Laszld6 mondta, ilyen volt a pedagdgus képzésben is.
En még emlékszem, *83-ban kezdtem el dolgozni a felsGoktatasban, ami a ’90-es évek
utan, f6leg a bolognai folyamattal nagyon alacsony szintre eset vissza. Az orvosképzés
elképzelhetetlen nélkiile, bizonyos értelemben, ahogy hallottuk a jogaszképzés is, de
leginkabb a miiszaki képzést jellemzi ez és most a miiszaki képzésnél kell bevonni
maés szereplGket is olyan minta alapjan, amely kovethet$ és ez a német minta. Tehat
jonak tartom ezt az iranyt, de engedje meg, allamtitkar ar, hogy most ne nagy
véleményformalast alakitsak ki, hanem két kérdést tegyek fel.

Ugy fogalmazott valahogy, hogy a kozosségek feladata ennek a felismerése,
hogy a duélis képzés minél erételjesebb legyen Magyarorszagon, minél tobb egyetem
és fGiskola ismerje fel és lattuk hogyan lehet ebbe bekapcsoldédni. Mert a hallgato6i
motivaciot értem, hogy legyen munkahelyem, legyen megélhetésem, tobbletfeladatot
akkor vallalok mint hallgat6. Lehet, hogy nem is a hallgat6 fogja ekkor még ezt
eldonteni, hanem a csalad, vagy a sziil6k, mert 18-19 éves fiatalokrol van szo. De ezt is
értem. Viszont ez talan a kozosségek felismerése, hogy a vallalati kozosségek, a
gazdasagi kornyezet, az egyetemek és fGiskolak szamara - hogy is fogalmaz a
fels6oktatasi stratégia - értékmegdlrzés és értékmentés is kell. Valami ilyesmi van, ez a
két fogalom kiemelten jelentkezik amellett, hogy teljesitmény, verseny, mindség, siker
jellemezné ezt a felsGoktatast. Ett6l messze vagyunk, de ebbe az irdnyba kell ellépni. A
kérdésem konkrétan tehat az, hogy milyen kozosségekre gondoltunk. Mert a
tarsadalmi kozosségeket pontositani kell.

A masik, ami nagyon lényeges, f6leg - hogy mondjam - a foglalkoztatas
teriilete, mert ezek a diakok, akik dualis képzésben vesznek részt, tobbletfeladatot
vallalnak abban a reményben, hogy munkahelyiik lesz és abb6l a munkahelybdl meg
tudnak élni. Nem azt mondom, hogy jol fizets, de egy biztos munkahelyiik lesz és
megfelel6 bért tudnak kapni tisztességes munkaért. Viszont szeretném megkérdezni a
német minta alapjan is, hogy mi van a kisebb cégekkel, a kkv-kkal. Mert ez néhany
nagyobb cégnél, mint a Mercedes, az Audi megjelenik, de tudjuk, hogy ma
Magyarorszagon a munkahelyek kétharmadat a kkv-k adjak. Tehat kiterjesztheto-e
ez? Mert a német példabol szamomra nem volt vilagos. Emlitette a két szamot az
allamtitkar ar, hogy 25 ezer hallgat6 és 2000, tehat lehet szamolgatni, hogy ez most
egy nagyobb cégnél mennyi hallgatot jelent gyakorlaton és egy kisebb cégnél mennyit.
De kiterjeszthet6-e vagy van-e arra elképzelés, hogy hogyan terjesztjiik ki a 10-15 {6s
cégek szamara, akik fogadhatnak ilyen hallgatokat a duéalis képzésben?

Talan még valamit az egyetemi, fGiskolai vilagrol. Mert sok esetben sok
kollégam, vezetd is voltam néhany évig a nyiregyhazi féiskolan, sok kollégam agy érte
meg a '90-es éveket, a bolognai folyamat bevezetését, hogy nem volt készen a
valtozasra, vagy nem is értette igazan, vagy nem is tartotta értelmesnek a valtozast.

Ezért gondolom én, hogy most a f6iskolak, egyetemek oktatéi gardajanak is
kell iizenni azzal, hogy ez a felsGoktatasi stratégia - én most nemcsak a dualis
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képzésrél beszélek, maga a torvényi kornyezet és talan ez az anyag is olyan, ami
fokozatvaltast jelent a fels6oktatasban - alkalmas arra, hogy nemcsak a fiatal oktatok,
hanem a kozépgeneracid is fokozatvaltast hajtson végre. Ez a két kérdésem van.
Ko0szonom szépen.

ELNOK: Koszonjiik szépen. Ikotity alelnok tr kovetkezik. Parancsoljon!

IKOTITY ISTVAN (LMP), a bizottsag alelnoke: Koszonom a szot. Tisztelt
Bizottsag! Tisztelt Allamtitkar Ur! A Lehet Mas a Politika volt az egyik
kezdeményezGje ennek a mostani meghivasnak, ez még annak idején a felsGoktatasi
torvény modositasanak a puskaporos hangulatdban tortént. Azéta sok id6 eltelt, sok
kérdésre valaszt kaptunk, de eziton is koszonjiik mi személyesen is, hogy elfogadta
ezt a meghivast.

Oszintén oriiliink annak, hogy az az allamtitkar, akinek nagyon sokat vartunk a
kinevezésére, allt talan legel6szor el6 olyan stratégiaval, amely minden teriileten
sziikséges lenne, hiszen az LMP sokszor mondta, hogy az a legfontosabb, hogy tudjuk,
hova szeretnénk eljutni; az a hajo, ami nem tudja, hogy mi a célja, nyilvin nem fog
tudni célba érni. Tehat ezt nagyon tidvozoljiik.

A konkrét észrevételeink a stratégiaval kapcsolatban els6sorban azok, hogy
vannak olyan részek, amelyekkel nagyon egyet tudunk érteni, nagyon szimpatikusak,
és vannak olyan részek is, amelyek negativ valtozasokat korvonalaznak. Ezeket
osszefoglaljuk, és irasban is részletesen elkiildjiik, mégpedig a november 4-ei
hataridét tiszteletben tartva, ami nyilvan a kerekasztal tagjaira vonatkozott...
(Kozbeszolas: Holnap reggel 8-ra! - Dr. Palkovics Laszlo: November 5-e!) Ez meg
fog torténni gyakorlatilag, itt van el6ttem... Otodike? Akkor még plusz haladékunk is
van, itt van el6ttem egy kivonata Osszeszedve, tehat joforman készen allunk ezzel.
Néhany konkrét kérdést mégis, ha itt lehet6ség van ra, engedjen meg, hogy feltegyek.

Az els6 mindjart az, hogy olyan sokszor elhangzik és elhangzott az utébbi
id6ben a duélis képzés, ennek ellenére ebben az anyagban mindossze koriilbeliil
tucatszor jelenik meg, és akkor is utalasként, példaként, zarojelben, labjegyzetben.
Nyilvan erésebb megjelenését vartuk ennek az elhangzottak alapjan. Hol lesz a duélis
képzés helye pontosan a felsGoktatasban?

Szamos olyan kérdés felmeriil, mar csak a fokozatvaltas kapcsan is, hogy ki az,
aki ezt az aut6t majd vezeti, hogy az oktaték mitdl lesznek motivaltabbak és jobban
teljesit6k. Béremelésre utal ez a stratégia, de ezzel kapcsolatban semmi konkrétabb
nem deriil ki ennél.

Tobb vagy kevesebb hallgaté keriil a felsGoktatasba? Ez egy nagyon érdekes
kérdés. Tobb vagy kevesebb diplomaés kell? Ezekre is valaszt szeretnénk majd kapni,
hiszen tudjuk, hogy az EU 2020 stratégia egy magasabb célkitlizést tamaszt, mig a
magyar vallalas talteljesitésével sem érheté ez el.

Hogyan alakul az allami tamogatas és a koltségtérités aranya? Van utalas
ebben az anyagban arra, hogy a hallgatéknak is nagyobb felelGsséget kell vallalniuk a
koltségek megtéritésében, de ebb6l mi kovetkezik vajon? Tandij vagy kevesebb
férGhely? A tobbi kérdést nem tenném most fel, az id6kereteket tiszteletben tartva.
Ko0szonom eldre is.

ELNOK: Koszonjiik. Kucsak képviseld ar!
KUCSAK LASZLO (Fidesz), a bizottsidg alelnoke: Koszonom szépen.

Tisztelettel koszontok mindenkit. Tisztelt Allamtitkar Ur! A magam nevében is
szeretném megkoszonni a szinvonalas anyagot és a részletes és korrekt tajékoztatast,
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amely t4jékoztatas hazai és nem mésodsorban kiilfoldi tapasztalatok alapjan allt 6ssze
és fogalmazodott meg.

Itt az allamtitkar ar is hangsilyozta - csak rovid visszautalasként az elGttem
megszolalo Ikotity Istvannak -, hogy itt most nem a felsGoktatas kérdéskore
egészében, hanem azon beliil fontos és hangsulyos pontként az Ggynevezett duélis
képzés a felsGoktatasban volt az el6adasnak és a mai alkalomnak a célja, de ett6l
fiiggetleniil nyilvan barmilyen kérdés megfogalmazhaté.

En a magam részérél nagyon oriilok annak, hogy ez az anyag és ez a téma
idekeriilt elénk, és az allamtitkar ur is utalt ra, hogy a ,dualis” megfogalmazas helyett
valoszintileg szerencsésebb lenne a masutt alkalmazott ,kooperativ képzés” kifejezés,
ami helyett meg még jobb lenne, ha egy magyar megfelel6t tudnank talalni, és akkor
mar igazan szép lenne a dolog. Mert itt valoban sokkal inkabb egy sajatos
egyuttmiikodésrél van szd, ahogy ez az el6adéasbol is kideriilt, és nagyon fontosak
szerintem azok az eredmények és tapasztalatok, amelyek egyrészt a német példaban
tetten érhet6ek és felmutathatoak, masrészt pedig a kecskeméti miikodés soran is
el6alltak mar. Ebb6l szamomra nagyon fontos az, hogy szigorti mingségi elvarasok
alapjan folyik ez a bizonyos oktatas és képzés, és az is rendkiviil hangstlyos, hogy
folyamatos mindéségi audittal kell ezt megvalositani - ez a német példa alapjan
hangzott el. Nyilvan ezt tartjak majd szem el6tt a hazai gyakorlat bévitése soran is.

Nagyon fontos ebben a kozvetlen kapcsolattartas lehet6sége a vallalatok és a
fels6oktatasi intézmények, a felsGoktatasi intézményben jelen 1évé hallgatok kozott,
és rendkiviil imponéal6 az a 85-90 szazalék kozotti arany, amivel a munkaer6piacon
valo elhelyezkedést tudjak realizalni, a német példa alapjan legalabbis. En tgy
gondolom, hogy ha itthon ezt hasonl6 hatékonysaggal tudjuk felmutatni, akkor az egy
nagyon komoly elérelépés lehet majd a tovabbiak szempontjabol.

Az is mindenféleképpen emlitésre mélto, hogy Ggy a német, mint - emlékeim
szerint - a kecskeméti példa alapjan is elmondhatd, hogy az ebben a képzési forméaban
részt vev6knél a bels6 mérések alapjan a teljesitmény azon hallgatok esetében jobb,
akik ebben a dualis vagy kooperativ képzésben vesznek részt, mint a tarsaik korében.

Summa summarum, az allamtitkar ur el6adasabdl és az el6ttiink 1év6 anyagbol
is az kideriilt, hogy indokoltsdga mutatkozik, és elhangzott az is, hogy mely
teriileteken, legaldbbis az els6 szakaszban Magyarorszagon az iizleti, gazdasagi
teriilet, a mérnoki tertlet, illetve a szocialis teriilet keriilt 14tokorbe. Az is benne
foglaltatik az anyagban, hogy ennek a megvalositasa lehetséges, egy id&iitemezési
tervet is lathattunk itt, nyilvan a Dualis Képzési Tanacsnak komoly feladata lesz azzal,
hogy akkor ezeket a hataridéket tartva tudja meghozni a megfelel dontéseket. En a
magam részér6l azt gondolom, hogy ha indokolt ennek a megvalositasa, a
megvalositasban a bovités is, és lehetséges is, akkor szerintem fel kell sorakoznunk az
tigy mellé, és tovabbi sikereket kivinunk a bovitéshez, hogy a kecskemétihez hasonld
példakrol lehessen a kés6bbiekben majd beszamolni. Koszonom szépen a lehetGséget.

ELNOK: Koszonjiik. Kunhalmi Agnes alelndk asszony, parancsoljon!

KUNHALMI AGNES (MSZP), a bizottsag alelnoke: Koszondm szépen. Az
allamtitkar arnak az els6 mondataihoz csatlakoznék, hogy - fel is irtam - az
alkalmazkodas a gazdasag gyorsan valtozo vilagahoz nagyon fontos, hogy ez elérje a
hallgatokat, és lehet6leg még akkor, amikor az iskolapadban vagy az egyetemeken
iilnek. Ezzel teljes mértékben egyetértek.

Azzal viszont mar probléméat latok, ha megnézziilk Magyarorszagon, hogy
hogyan alakult az elmult években az oktatis rendszere, és akdrmennyire is csak a
duélis képzésrdl van itt sz6 a bizottsagi iilésen, nem lehet fliggetleniteni a magyar
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hallgatoknak, gyerekeknek az iskolaban eltoltott éveit, kizarolag lekorlatozni. Tehat
az oktatas egészét kell mindig nézni akkor, amikor egy 0j torvényt be szeretne egy
adott kormany vezetni, ahhoz kapcsoloddéan, nem lehet a kozoktatastol, akar a
szakképzés vilagatol vagy akar a gimnaziumok vilagatol ezt szétvalasztani. Erre utalt
egyébként Hiller Istvan ur is.

Sajnos ha megvizsgaljuk, hogy mi tortént Magyarorszagon a kozoktatasban,
akar a kozoktatasnak az uniformizalasa, kozpontositasa, egyenszilardsaguava tétele, az
mind-mind ellentmond még annak a német képzési rendszernek, amire oly nagy
szeretettel hivatkoznak nagyon sokan. Ha megnézziik, hogy mi a kiilonbség a német
szakképzési rendszer és a kozoktatas egésze, de akar a felsGoktatas és a német tipust
dualis képzés kozott, akkor biztos, hogy a németre el lehet mondani azt a szot, hogy
rugalmas, hogy  atjarhat6, azt, hogy segiti a gyermekeknek az
alkalmazkodoképességét, amire Posan uar is utalt, hogy ha egy gyermek késébb jon ra
arra, hogy 6 tovabb szeretne tanulni, akar szakiskolabol egyetem felé venni az iranyt,
akkor bizony ezeket a rugalmas csatornakat, igymond a mobilitds csatornait a
tarsadalomnak, a gyermekeknek - barmilyen csalddba sziilessenek - elGsegiti.

Sajnos a magyarorszagi folyamatokban ennek pontosan az ellenkezgjét latjuk,
akar a lebutitott egyentankonyves, centralizalt kozoktatast, altalanos iskolakat, akar a
szakképzés vilagat nézziik. Egyharmaddal csokkentett kozismereti o6rak, ami
szembemegy azzal az igénnyel, amit Posan ur is megfogalmazott. Folytathatnank a
gimnaziumi fér6helyek szamanak csokkentésével. Ez mesterségesen atalakitja a
tarsadalom szerkezetét, sajnos egy nagyon elitizalo, sztik kivaltsagnak utat mutato jo
iskolarendszer, a tobbségnek meg egy lebutitott iskolarendszer sarkosan fogalmazva.
Ezt a képet vetiti elGre és sajnos mar ebben benne vagyunk.

Udvozitendd, hogy a kormany egyébként ezt a dualis fels6oktatast be szeretné
vezetni, de a magyarorszagi rendszer oktatasfilozofiaja erre gyakorlatilag teljesen
alkalmatlan. Ha a német példara hivatkozunk, a német cégek ezért szallnak be, és
majd a kérdésem is ehhez kapcsolodik, allamtitkar ur... De akkor a kérdéssel kezdem.
A szakképzésben 3 vagy talan 2 szizaléka vesz részt a magyar vallalatoknak a dualis
képzésben sajnos. (Kozbeszolas: Most indul!) A fels6oktatasban is mik az 6sztonzék?
Mert nagyon jol elmondta allamtitkar ar és egyetértek vele, hogy a hallgatok oldalarol
az 0sztonzés egyértelmi, hiszen a munkaerdpiacon konnyebben el tud helyezkedni,
hadd ne ismételjem meg, ez kivaldoan Ossze volt foglalva. De a cégek, a vallalatok
részér6l mi lesz az Osztonzés azon tal, hogy természetesen nagyon jo kincsekre
talalhatnak ezek a cégek, nagyon-nagyon tehetséges hallgatokat tudnak kinevelni,
képezni onmaguknak, de a vallalatok oldalarol is jelentkezni fog példaul egy koltség.
Attol, hogy valaki j6 szakember, ahogy az elnok asszony az el6bb a fiillembe stgta,
még nem biztos, hogy a szaktudasat at tudja adni egy egyetemrél odament
gyakornoknak, ha szabad igy fogalmazni. Mi fogja 6sztonozni a magyar vallalatokat és
cégeket arra, hogy beinduljon ez az iidvozitend6 akarat?

A masik, hogy nyilvanval6an az Iparkamarat is latom tjra és Gjra felbukkanni
mindenhol. De ha mar az Iparkamara mindenhez ért és idvozitendd trendben van,
hogy beleszolnak az oktatds minden szegmensébe, mit tudnank tenni azért kozosen,
és ezt mar a politikustarsaimnak javaslom, hogyan tudnank a magyarorszagi cégeket
ravenni arra, hogy ne csak pusztan a kizsdkmanyolas logikajabol kozelitsék meg a
magyar kozoktatas, szakképzés és felsGoktatas vilagat, hanem mint a német kamarak,
felismerjék azt, amit az allamtitkar ar is erdsitett, hogy bizony egy erds gazdasagnak,
a fejl6dd, prosperalo, a sajat orranal tovabb latni képes magyar gazdasagnak kellenek
olyan véllalati érdekképviseletek is, akik nemcsak az olcs6 munkaerd olcsé tudasat
keresik, hanem a magas hozzaadott értéket. Azt a termelést, amely tovabblenditi az
egész magyar gazdasagot és bizony, ami esélyt ad majd olyan csalddokba sziiletett
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gyerekeknek is, akik mar sokszor nemcsak a szakképzésnél, de mar az altalanos
iskolanal elbuknak és orra buknak sajnos.

Val6jaban ez lett volna az egyik kérdésem, hogy mivel 6sztonzik a cégeket. A
masik kérdésem pedig a roghoz kotés intézményéhez kapcsolodik. Most alakul ki az
4j torvénynek ez a laba, a dualis felsGoktatas. Milyen szerzddést fognak kotni ezekkel
a gyerekekkel, a roghoz kotés tekintetében milyen kotelezettségeket r6 ezekre a
gyerekekre, vagy e tekintetben nem lesz valtozas, ugyanagy rajuk is ez lesz kotelez§?
Ko0szonom szépen.

ELNOK: Koszonjiik. Szab6 Szaboles képvisels tr kovetkezik.

DR. SZABO SZABOLCS (fiiggetlen): Koszonom a szot, elndk asszony. Tisztelt
Allamtitkar Ur! Megmondom §&szintén, engem nagyon megnyugtatott az, amit
mondott, mert az eddigi kommunikaciobol az szlir6dott ki igazabol szamunkra és ezt
tudom mondani, hogy altaldban a tudomanyegyetemi szféra szamara is, ahonnan én
jovok, hogy tényleg egyfajta szélesebb, altalanosabb képzési rendszer lenne, amit be
akarnak vezetni. Eppen ezért szamomra nagyon megnyugtaté volt, hogy ez viszonylag
sziiken értelmezett mérnokképzésre, egy-két gazdasagi, szocialis teriiletre értelmezett
képzési rendszer lesz. Féleg egyébként a természettudomanyos képzésben volt ezen a
téren egy elég nagy kérddjel benniink, hogy mi fog alakulni, de oriilok, hogy ez nem
lesz altalanos rendszer.

Kifejezetten technikai szempontbdl lenne, kifejezetten a dualis képzésre
vonatkoz6 kérdésem. Egyrészt kideriilt az on prezentéaci6jabol is, hogy lesznek ezek a
vallalati, gyakorlati hetek, 5 vagy éppen 8 hetet ott toltenek a hallgatok a cégeknél. Az
ezeket a hallgatokat fogad6 szakemberek milyen képzést fognak kapni ahhoz, hogy a
hallgatokkal tudjanak foglalkozni? Mert nyilvan valamilyen szinti pedagogiai
készségekkel, kompetencidkkal kell hogy rendelkezzenek. Ezt hogy lehet majd a
kés6bbiekben folyamatosan a rendszer felépitésére megoldani, vagy hogy oldjak meg
példaul Kecskeméten ezt a problémat?

A masik ilyen gyakorlati kérdésem, hogy az akkreditaci6ja mennyiben
nehezebb vagy bonyolultabb ezeknek a dualis képzéseknek. Pont azért, mert az
akkreditacional minden targynal nevesiteni kell, hogy ki fogja tartani, elvaras az
akkreditacios bizottsag részérél, hogy tudomanyos fokozattal rendelkezd, lehetéleg
vezetd oktato tartsa. Itt példaul a gyakorlati heteknél ez hogy jelenik meg a
kredithaloban és hogy lehet ehhez tudomanyos fokozattal rendelkezé szakembert
bejegyezni?

A kovetkez6 kérdésem nekem is az lett volna, amire Kunhalmi képvisel
asszony célzott, hogy miként lehet Osztonozni a cégeket, terveznek-e valamilyen
adokedvezményt, vagy valamilyen extratdmogatast kapnak-e azok a cégek, akik
beszallnak ebbe a rendszerbe.

Kérdésként felmeriil, hogy a szaknyelvi képzés ebben a rendszerben hogyan
javithat6 vagy épithet6 fel. Példaul ezekben a vallalati hetekben hogyan lehet a
gyakorlatban biztositani, hogy a nagyon specialis szaknyelvet, ami mondjuk az adott
cég specialis szakteriiletéhez kot6dik, megismerjék a hallgatok?

Csak egy rovid megjegyzés azzal kapcsolatban, ami Hiller és P6san képvisel6 ar
hozzéaszolasa kapcsan keriilt szoba. Kicsit furcsa ez az egész értékelési folyamat, mert
valahogy agy van ez talalva sokszor, és sajnos ez a fels§oktatasi koncepciébol is siit
bizonyos értelemben, mintha az egyetemek tehetnének arrol, hogy a hallgatok
»Szinvonala” - idézGjelben - csokken, mikézben ez automatikusan azzal jart egyiitt
értelemszertien, hogy tomegesitették a képzést. Arr6l nem mi tehettiink, hogy a
hozott alapanyag olyan, amilyen, probaltunk, amit lehetett megtenni és nem hiszem,
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hogy rosszabbul oktatunk, mint 10 vagy 15 évvel ezel6tt. Tényleg ha a felvételi eljarast
nézziik, amikor bekeriiltem az ELTE-re, az én szakomon a maximalis pontszammal
lehetett bejutni, ha egy ponttal kevesebb volt, nem jutott be az ember, most meg joval
alacsonyabb pontszadmokkal lehet. Nyilvan a felvételi eljarason lehet vitatkozni, de
biztos vagyok benne, hogy nem lehet visszahozni egy normal felvételi eljarast, ami a
felsGoktatasi koncepcioban szerepel, tehat az emelt szintl érettségi kovetelmény
kiterjesztése, vagy valamilyen elbeszélgetés bevezetése lehet a kérdés.

A bolognai rendszerhez annyit tennék hozza, ha mar széba keriilt, hogy
mennyire volt ez iddszerti, vagy sem, hogy ha valaki, én biztos nem fogok nagy
véddszentje lenni a Dbolognai folyamatnak. Eletemben ennyi kredithalo
kidolgozasdban nem vettem részt, amikor mar lassan évente tobbet is kellett, mert
mindig valtozott valami. De szerintem nem ez volt a mindségromlas oka. Egyszertien
nem tudtuk kezelni ezt a problémat, amit a tomegével beérkezd hallgatok okoztak.
Nem hiszem, hogy onmagaban a bolognai rendszer lett volna ennek az okozoja,
legfeljebb nekiink kellett nagyon sok pluszmunkat elvégezni, ami nem volt valami
kellemes, ezt be kell latnunk. De mondjuk, nem hinném, hogy az a j6 megoldas, ha ezt
a rendszert teljesen kivezetjiik, de ez mar csak zardjeles megjegyzést volt. Koszonom
szépen.

ELNOK: Koszonjiik. Elnézést, hogy Szabd Szabolcs képviselS tr hozzaszolasa
utdn fogom elmondani a mostaniakat, de nem csak ra vonatkozik. Tébb
képviselotarsam figyelmét felhivnam, hogy a napirendi pontunk a duélis képzés a
fels6oktatasban, tehat nem része sem a bolognai folyamat, sem a felvételi eljaras, sem
az iranyelvek, amiket a mult héten hozott nyilvanossagra az allamtitkarsag. Tehat
probéaljuk a hozzaszolasainkat erre a teriiletre koncentralni. Természetesen senkinek
nem tiltom meg, hogy mas kérdéseket is feltegyen, csak jeleztem, és elnézést, nem
csak onnek szolt, ezt még egyszer hangsitlyozom. Most Dunai Monika képvisel6
asszony kovetkezik.

DUNAI MONIKA (Fidesz): K6szonom szépen a szot. Tisztelt EInok Asszony!
Tisztelt Allamtitkar Ur! Tisztelt bizottsagi Tagok! Ahogy az érara pillantottam, hogy
rdadasul most az elnok asszony fedd6 szavait kovetve még az iddvel is
takarékoskodnunk kell, hiszen egy orakor a parlament {ilése kezdddik, most
igyekszem nagyon gyorsan néhany dologra reagalni, ami itt a vitaban elhangzott.

Ahogy el6szor az allamtitkar ar anyagat a kezembe vettem, rogton egy nagyon
markans és izgalmas alcimmel talalkoztam a cim utan: a fels6oktatas magasabb
sebességi fokozatba kapcsol. Ezek utdn az embernek a varakozasa igen élénk mind a
leadott 1irasbeli valtozatot érint6en, mind az el6adast érint6en. Orommel
tapasztaltam, hogy az allamtitkir Gr nem hagyta cserben az olvasokat és a
hallgatokat, hiszen az a varakozas, amely az alcim és a cim alapjan benniink, bennem
kialakult, végig teljes mértékben igazolta is azt a felvetést. Vagyis azt gondolom, hogy
ez az anyag, ez a koncepci6 alkalmas lesz arra, hogy a magyar felsGoktatads még
szinvonalasabb legyen, és kovesse folyamatosan a kor kihivasait.

Tudjuk, hogy a felsGoktatasnak naprakésznek kell lennie, és a felsGoktatasban
nagyon gyorsan kell reagalni a gazdasagi valtozasokra, a szocialis valtozasokra is. En
azt gondolom, hogy ez egy olyan 1épés, amely valoban nem méltatlanul vivja ki még az
ellenzéki képvisel6knek a dicséretét is.

A cimmel kapcsolatban, hogy duélis képzésnek fogjuk ezt a koncepcitt a
jovOoben nevezni vagy nem, én csatlakozom Kucsak Laszlo képvisel6tarsamhoz: ha
talalnank megfelel§ magyar szot vagy kifejezést, az szerencsés lenne. Ugyhogy kérem
is az érintetteket erre, és a bizottsag tagjait is, hogy gondolkodjunk ezen.
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A kovetkezd a roghoz kotés. Kérdezték ketten is a bizottsag tagjai koziil, hogy
vajon a hallgatokat roghoz koti-e ez az anyag. Az allamtitkar ar elmondta az
el6adasaban, és az anyag is tartalmazza, hogy nem koti roghoz a hallgatokat. Ezt
nagyon fontos dolognak tartom, hogy a koncepcié nemcsak a szakma és a fels6oktatas
oldalarol jarja kortil a témat, hanem a hallgat6 - mint az egyik legfontosabb vagy talan
a legfontosabb szereplGje a felsGoktatasnak - szemszogébdl is koriilbastyazza, és az
allamtitkar Gr elmondéasa szerint garanciakat fog a hallgatd6 kapni arra, hogy
amennyiben 6 ezt a képzést valasztja, akkor véghez tudja vinni, és a diploma
megszerzése utan keriil egyfajta valasztasi helyzetbe, hogy hol fog elhelyezkedni.
Tehat nem feltétleniil annal a cégnél, bar az érdekei valoban azt kivinnak, hogy a
megfelel§ cégnél tudjon elhelyezkedni.

Még egy felvetés, viszont tudom, hogy ez nem tartozik szorosan a mai
napirendhez, és nem is kérnék az allamtitkar artél valaszt, csak mindenféleképpen
szeretném aldhtzni, hogy amennyiben ez a rendszer itt elindul, érdemes lenne
valamilyen modon 0Osszekotni a megujuld szakképzéssel is, tehat a kozépfoka
szakképzési rendszerrel is. Hiszen elképzelhet6nek tartom, hogy vannak olyan
szakképzd intézmények, amelyek hasonl6 konstrukciéban miikodnek, és
elképzelhetd, hogy ha valaki ugyanazt a szakmat folytatja magasabb szinten, akkor ott
akar a cégek részérol is lehet 0sszehangolni az egymasra épiiltségi fokozatokat.

Még egyszer megkoszonom az allamtitkar arnak én is ezt a nagyon gyors és
nagyon szinvonalas munkat, és sok sikert kivanok a megval6sitasdhoz. Koszonom
szépen.

ELNOK: Koszonjiik. Farkas Gergely képvisel§ tir, parancsoljon!

FARKAS GERGELY (Jobbik): Készonom a szét. Tisztelt Allamtitkar Ur! Csak
rovid, gyors kérdéseket szeretnék feltenni. Az altaldnos iranyvonallal mi is
egyetértiink, a részletek kapcsan szeretnénk vilagosabban latni, és erre utalé olyan
kérdéseket szeretnék feltenni 6nnek, amelyek még nem hangzottak el.

A kozvéleményben, én is érzékelem azt, hogy van egy félreértés, miszerint a
teljes felsGoktatasban képzelik el ezt a dualis képzést. Oriilok, hogy ezt sikeriilt itt
helyre tenni, és arra lennék kivancsi, hogy milyenfajta célokkal, szamitasokkal
rendelkeznek, hogy amennyiben sikeriil elérni azt a szintet a dualis képzés esetén,
amelyet onok célként kitliztek, akkor a hallgatok mekkora aranya, milyen része fog
részt venni ebben a dualis képzésben.

Az egész kérdéskor sarkalatos pontjanak érzem a hallgat6éi munkavallaloi
szerzGdést, err6l nagyon szivesen hallanék még egy-két szot, hogy egyaltalan ez
mennyire kozpontositott munkaszerzédés, vagy mennyire a véallalatok kénye-kedve
szerint alakithatd, milyen iranyelvek vonatkoznak erre, vannak-e egyaltalan
iranyelvek, vagy tényleg a vallalatokra teljes egészében ra van bizva ezeknek a
kialakitasa.

Amit sérelmeziink, az az, hogy az allamtitkar Gr szamtalan alkalommal
elmondta, hogy mennyire fontos a harmas egység: a hallgatok, az egyetemek, a
vallalatok egyiittmunkalkodasa, ehhez képest a Dualis Képzési Tanacsban, amely,
hallottuk, egy fontos szereplGje az egész kialakitasanak, a hallgatoknak nincs
semmilyen érdekképviselete. En tigy gondolom, hogy ez minimum sérelmezhetd, és
nem is értem a logikat, nem hiszem, hogy ez barmit felboritana a 13 f6s testiiletben,
ha néhany hallgato is jelen lenne. Ok is 4j szempontokat, az érintettek szempontjait
tudnék bevinni a dontéshozatalba. Ezt egy nagy hidnyossagnak, hibanak tartjuk, és
bizunk benne, hogy ez rovid idén beliil korrigalasra fog keriilni.
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A vallalatok 0Osztonzésével kapcsolatban mar hangzott el kérdés. Nekem a
kérdésem egy Kkicsit ezt megel6z6, hogy mennyire kell 6ket 0sztonozni. Hallottunk a
bajai f6iskola példaja kapcsan olyan példat, ami azt mutatta, hogy akar onként is
jelentkeznek vallalatok. Ez egy altalanos jelenség vagy egyedinek tekinthets, és
inkabb az egyetemeknek vagy a korméanynak kell ilyeneket kezdeményezni?

A hatarid6 kapcsan: december 11-e az els6 ilyen dualis képzésre vonatkozd
képzések akkreditacioja beadasanak a hatarideje. Az el6zetes felmérések alapjan hany
ilyen képzés elinditasara, akkreditaciéjanak a meginditasara szamitanak, és ez jovo
szeptemberre mit fog elérevetiteni, hogy els6 1épésként az osszes képzés tekintetében
a dualis képzések szdma hany szazalékot fog kitenni? Koszonom szépen.

ELNOK: Simon képvisel§ tr kovetkezik. Parancsoljon!

SIMON ROBERT BALAZS (Fidesz): Koszonom szépen a szot. Tisztelt
Allamtitkar Ur! Koszonom szépen a Kkit(ing prezentaciét. Inkabb a gyakorlati élet
tapasztalataib6l probalom megkozeliteni azt, hiszen Gy6rben éppen a Széchenyi
Istvan Egyetem esetében, illetve az ott miikodd cégek kooperacidjanak koszonhetéen
évek o6ta miikodik a dualis képzés a felsGoktatasban. Ezek koziil kiemelkedik az Audi
Hungaria Motor Kft., amelynek a dolgozo6i létszama most mar meghaladja a 11 ezer
fot, és éppen a holnapi nap folyaman egy j gyartosor keriil atadasra, de nagyon
fontosak a Gy6ri Nemzetkozi Ipari Parkban miikodé tobb mint szaz cég koziil is a
legjelentésebbek, ahol pedig 0sszességében a dolgozoi 1étszam egyébként meghaladja
az 5 ezer f6t.

Egy érdekes helyzet van Gy6rben, hiszen a munkanélkiiliségi rata az elmult egy
évben 3 és 3,5 szazalék kozott mozgott. Ez azt jelenti, hogy most a legnagyobb kihivas
éppen a szakképzett munkaerd biztositasa. Legyen az éppen kozépfoka
szakképesitéssel rendelkezd szakmunkas vagy egy szakkozépiskolat végzett ember,
van olyan informatikai szakkozépiskola Gy6rben, ahol beszélgettem az igazgatéval, és
azt mondja, hogy gyakorlatilag vagy tovabbtanul mindenki, vagy egybdl el tud
helyezkedni az iparban, elsésorban a jarmiigyartasban.

A masik pedig természetesen a felsGoktatas. Tényleg élen jar a Széchenyi
Istvan Egyetem, és a kérdésem gyakorlatilag Vinnai Gy6z6 képvisel6 aréhoz hasonlo,
hogy itt a legfontosabb szerepl6k els6sorban a multinacionalis, nemzetkozi
tulajdonban 1évé cégek, amelyek német mintara ezt az utat mar jarjak, de nem szabad
megfeledkezni a kis- és kozepes vallalkozasokrol sem, hogy Oket érdekeltté tudjuk
tenni éppen a fels6foka dualis képzésben val6 részvételben, hogy ne az legyen, ami
most esetleg el6all, hogy arra panaszkodnak kisebb cégek, hogy sajnos a legnagyobb
cégek elveszik a legképzettebb szakembereket. De lehet az egy kisiparos is, aki azt
mondja, hogy egy aut6fényez6 szakmunkast nem tudok megtartani, mert a nagyobb
cégek jobb kafetériat és a tobbit tudnak biztositani. Természetesen ez egy egyedi
helyzet ma Magyarorszagon, de a kérdést még egyszer feltéve: els6sorban a magyar
tulajdonban 1év6 kis- és kozepes vallalkozasok tulajdonosi korét, menedzsereit
érdekeltté tudjuk-e tenni abban, hogy részt vegyenek a duélis fels6fokt képzésben?
K0szonom szépen.

ELNOK: Koszonjiik szépen. Van-e még a bizottsag tagjai koziil, aki szeretne
kérdést megfogalmazni vagy hozzaszolni? (Nincs jelentkezo.) Nem latok jelzést. Ha
nincs ilyen, akkor én még feltenném a kérdéseimet nagyon roviden.

El6szor a magyar gazdasag szerkezetérdl szeretnék egy picit beszélni, illetve az
allamtitkar arnak a figyelmét is felhivni arra, hogy gyakran halljuk azt a tarca részérol
is, hogy a gazdasagi igényekhez alkalmazkodik a felsGoktatas. Ez akkor, ha jol
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értelmezem, azt jelenti, hogy elfogadjuk azt, hogy van egy valamilyen gazdasagi
helyzet most Magyarorszagon, és ehhez alkalmazkodik az oktatasunk.

Tehat nem azt halljuk a kormany részér6l, hogy a gazdasagstratégiahoz
alkalmazkodik a felsGoktatasi stratégia. Ez egy nagyon fontos kiilonbség, mert az elsé
esetben beletorddiink abba, hogy olyan a gazdasagunk szerkezete, amilyen és akkor
ehhez alkalmazkodik a mostani oktatasi rendszeriink is, vagy pedig azt mondjuk,
hogy szeretnénk a gazdasag szerkezetét is megvaltoztatni és az oktatasunkat is ennek
megfelel6en alakitjuk at és ennek megfelelen alakitjuk ki.

Nagyon sokszor beszélnek arrél, hogy a magyar gazdasag kis gazdasag és
mennyire ki van téve a kiilonb6z6 nemzetkozi gazdasagi eseményeknek.
Kapcsolddunk itt ahhoz, hogy a felsGoktatas is, ha ezt a logikat kovetjiik, a nemzetkozi
gazdasagi eseményeknek lesz kitéve, ha nem tudjuk valamennyire fiiggetleniteni a
gazdasagi helyzettdl.

A kis- és kozépvallalkozasokkal kapcsolatban elmondta az allamtitkar ar, hogy
dualis képzési kozpontokat hoznak 1étre a szamukra. Azt hiszem, azt emlitette, hogy
Szombathelyen fog egy ilyen miikddni. De az § versenyhatranyukat én azért tovabbra
is latom. Tehat azt, hogy nekik egyiitt kell miikodnilik azért, hogy kapjanak
hallgatokat, ezért nagyobb adminisztraciés terhet r6 rajuk, nagyobb kockazatot
véllalnak azzal, hogy t6bb szereplé jelenik meg. Ugy latom ezért, hogy ez szamukra
versenyhatranyt jelent. Azt latom, hogy tudnak kapni hallgatbkat ebben a
rendszerben, de Ggy érzem, nem lesz annyira gordiilékeny az iigyintézés, mint a nagy
multicégek esetében. Errdl is szeretném az allamtitkar ar véleményét meghallgatni.

Az egyik interjijaban azt mondta talan allamtitkar ar, vagy miniszter ar -
elnézést, nem emlékszem pontosan -, hogy atjarhatosagot biztositanak az
alapképzések és a mesterképzések kozott. Tehat az elképzelések szerint, legalabbis
egy interjuban ezt olvastam, lesz az alapképzésben is dualis képzés és lesz kizardlag
elméleti képzés és lesz a mesterképzésben is dudlis és kizarolag elméleti képzés.
Ennek a pontos részleteit végiggondoltadk? Tehat minden iranyban atjarhat6 lesz?
Nem lesz-e mondjuk versenyhatranyban az, aki egy elméleti alapképzésben vesz részt,
majd duélis mesterképzésben szeretne és forditva?

Emellett kapcsolodva a gimnazistak, illetve az érettségit szerzok létszamanak a
csokkentéséhez egy masik problémara szeretném felhivni a figyelmet, ami nem
feltétleniil tomeges, de nagyon fontosnak tartom, ez pedig a tudoméanyos utanpotlas
biztositasa. Ha feltételezziik, hogy egy hallgat6 racionalisan gondolkodik és az a célja,
hogy részt vesz egy ilyen dualis képzésben, ezt kovetéen mar a diakképzést kovetGen
munkéba tud allni, akkor fog-e tudni versenyezni a tudoméanyos életpalya azzal, amit
ezek a cégek akar fizetésben, akar életszinvonalban ennek a hallgaténak nyujtani
fognak. Félek, hogy ez a dudlis képzés azt is fogja eredményezni, hogy megnovekszik
azoknak a szama, akik a didkképzést kovetGen kilépnek a felsGoktatasbol, hiszen
elméleti tudasuk is van, gyakorlattal is rendelkeznek, valosziniileg nagyon j6 ajanlatot
fognak kapni ezekt6l a cégektSl és nem lesznek motivalva az irant, hogy tovabb
képezzék magukat. Illetve a kés6bbiekben meg mar ki tudja, hogy alakul az életiik.
Tehat ez is egy fontos aspektus szerintem.

Ehhez kapcsoldod6 az utolsd6 megjegyzésem, amit Posan alelnok ur felvetett,
tehat a jogaszok miért tanulnak statisztikat kérdéskorhoz is kapcsolédik. Nem fog-e
atalakulni az elméleti képzés is olyan iranyba, hogy nagyobb mértékben veszi
figyelembe ezeknek a cégeknek az elvarasait és mondjuk egy értelmiségtol elvarhato
tajékozottsag, diplomas embertdl elvarhat6 altalanos tudasszint nem fog-e csorbulni
ennek a képzésnek a bevezetését kovetGen?
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Ennyi kérdést szerettem volna megfogalmazni. Van-e még valaki esetleg a
bizottsag tagjai koziil, aki kérdéseket szeretne feltenni? (Senki sem jelentkezik.) Ha
nincs, az allamtitkar arnak adok szo6t. Parancsoljon!

Dr. Palkovics Laszl6 valaszadasa

DR. PALKOVICS LASZLO felsfoktatiasért felelgs allamtitkar (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma): Koszonom. Valaszolhatok mindegyik kérdésre, ugye?
(Elnok: Természetesen.) Négy oldalt jegyzeteltem, de akkor elkezdeném. (Kunhalmi
Agnes: Megkoszonjiik.) Elnok asszony, részben udvariassagbol, részben azért, mert
az utolso kérdései generalisabbak voltak, ezzel kezdeném és utana térnék at a tobbiek
kérdésére. A kérdéseket némileg 6ssze kell vonni, mert ugyanaz az elem tobbszor
megjelent és valoban nem targya a mai megbeszélésnek, de sok kérdés elhangzott a
bolognai rendszer bevezetésével kapcsolatban, amit nem tudunk elkeriilni.

Nem térek ki ennek a részleteire. Ha megértjiik, hogy mi tortént, 6onmagaban a
bolognai nem j6, vagy nem rossz. A kétszintl képzés Magyarorszagon létezett mindig,
vegyészmérnokoket gyakorlatilag a ’80-as évek végéig, '90-es évek elejéig két
1épcs6ben képeztiink, a harmadik év utan kellett irni egy szakdolgozatot és el lehetett
donteni, hogy hova megylink. A probléma a bolognai rendszer bevezetésével az
implementacio6 volt, hogy nem jol értettiik meg, mit jelent ez a rendszer. A bolognai
rendszer azt mondja, hogy a hallgat6 a BSc-fokozat utan eldontheti, hogy milyen
iranyba megy tovabb, de normaélisan egy egyetem esetén példaul a BSc-képzés utan
nincs rogton munkaerd-piaci kimenet. Erre voltak a féiskolak. A BSc-képzés csak azt
mondja, hogy el tudunk menni valamilyen iranyba. Ehhez kapcsolddik az utolsd
kérdése, hogy nem veszélyezteti-e a dudlis képzés azt, hogy valoban legyen elég
szakmai tudéas-utanpotlas. A dualis képzés onmagiban nem veszélyezteti. A masik
kérdés volt, hogy koriilbeliil hany szazaléka van a hallgatoknak ebben a rendszerben.
Els6 szamitasok szerint koriilbeliil 8 szazalék, ez benne szerepel egyébként ebben a
stratégiai anyagban. Nem ez veszélyezteti a hallgatok tudoméanyos palyafutéasat,
hanem maga a bolognai rendszer implementaci6ja. Tehat az, és maradjunk a
gazdasagi, miiszaki képzésnél, informatikusképzésnél, hogy a hallgatok jelent6s része
pont a munkaeré-piaci kivanalmak, igények miatt egyszertien elhagyja az egyetemet a
BSc-fokozat el6tt. Egyébként egy egyetemen szerzett BSc-fokozat nem a
munkaerdpiac szdmara képzodik. Az arra képzd&dik, hogy a hallgat6 folytassa az MSec,
illetve aztan majd a PhD képzését. Ilyen értelemben a dualis képzés nem veszélyezteti
ezt.

Amit a stratégia tartalmaz ebben az ligyben, szét kell valasztani azt, hogy
honnét akarunk munkaerG-piaci kimenetet harom és fél év utan és hol akarjuk azt,
hogy a hallgatd6 menjen tovabb és valoban szerezzen MSc fokozatot vagy szerezzen
utdna PhD-t és ilyen mo6don a tudoményos karrierjét folytassa. Ott kovettiink el
nagyon nagy hibat, hogy osszekevertiik a féiskolakat az egyetemekkel. A féiskola
tipikusan a munkaerdpiac szaméara képzett szakembereket. Ezt Osszekevertiik. Azt
mondtuk a féiskolaknak, hogy te is csindlj ilyet. A masik hiba, amit elkovettiink, az
volt, hogy azt mondtuk az egyetemeknek, hogy alakitsd at te is a tanrendedet ugy,
hogy harom év utan te is képezzél ugyanolyat, mint a f6iskola. Ezt 6sszekevertiik, de
ez nem jo, egyszerlien latszik, nem pozicionaltuk a BSc-s diplomat. Ha bolognai
rendszerrdl beszéliink, annak két megoldasa van. Lett volna az angol, lett volna az
amerikai megoldas. Mi a rosszat valasztottuk ezek koziil, ez ilyen egyszert. Tehat nem
a duélis képzés az, ami ezt a problémat barmilyen mdédon befolyasolja, és ha igen,
akkor pozitiv irdnyba.
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A stratégiai anyagban szerepel, és tobb kérdés felvet6dott a szakképzés és a
fels6oktatas kozotti atmenet, flexibilitas kérdéskorében. A magyar terminolégia
szerint nem létezik a BEng fokozat, ez a bechelor of Engineering, ez tulajdonképpen,
ha meg kell feleltetniink, valahol az tizemmérnok kornyékén van, a német, holland,
francia rendszerben ez létezik. Ez az a képzettségi fokozat, amely a szakképzésbdl az
egyetemre Kkeriil6 hallgatéknak kvazi egy felsGoktatasi kimenetet produkal. Csak
azért, hogy értsiik, megint mérnoki példat hozok, a rektor asszony esetleg egy
kozgazdasz példaval segithet. A BEng-en végzett mérnok nem tervez, lizemelteti a
technologiat. O attél pont ugyanolyan mérndk, de iizemelteti a technolégiat, mig a
BSc-vel rendelkez6 mérnok, aki aztan tovabbmegy, tervez, létrehoz valamilyen 1j
dolgot. Ilyen értelemben a bolognai rendszer implementacigjat meg kell valtoztatni,
ez egyébként szerepel az anyagban. Ez tobb probléméat megold. Megoldja egyrészt az
atmenetek kérdését. Nincs kizarva - ha valaki példaul a holland rendszert ismeri,
nagyjabol igy épiil fel a német és a francia is -, hogy ezek kozott van atjarhatosag.
Mint egyébként korabban volt atjarhatosag a magyar rendszerben is. Itt az a kérdés,
hogy a hallgaték hany szazaléka akar majd a BEng fokozat utan, és ez nem dualis,
nagyon fontos a kiilonbséget érteni, egy gyakorlatorientalt MSc-re menni. Az MSc-nél
mar munkaer6-piaci kimenetet produkalunk, de létre lehet hozni egy MSc for
science-t, tehat 6 olyan, aki egyébként a doktori irAnyba megy tovabb és ez szerepel az
anyagban, illetve létre lehet hozni egy MSc for practise-t, ha ugy tetszik, tehat egy
MSec-t, ami a gyakorlat szimara képez szakembereket és ennek méas a kimenete. Tehat
ezeket a dolgokat rendezniink kell. Azt gondolom, hogy ez egyébként az itt felmertiilt
kérdések egy részét nyilvan kezelni fogja.

Visszamennék a listam elejére, hogy honnét kezdjem a valaszokat. Hiller
képvisel6 urnak sajnos nem tudok valaszolni, mert nincs itt, de azt gondolom, lesz
arra mod, hogy ezt megbeszéljik.

Posan képvisel6 ur megjegyzésére némileg atvezetve, ez a BEng tipusu fokozat,
tehat hogy hogyan lehet a szakképzésbdl, ha valaki ugy gondolja, hogy néhany év
utan, amikor mar a vallalatnal gyakorolt, valamit szerelt, technologiat iizemeletetett,
ujra be akar Kkeriilni a fels6oktatasba, erre lehet modot talalni. Egyébként, ha
megnézziilk a szakképzés rendszerét, erre is van mod, tehat ot év gyakorlat utan
technikusi iranyba lehet tovabbmenni, valami hasonlot szeretnénk a BEng iranyaba
is. Nyilvanval6an nagyon fontosak a bemeneti kovetelmények. Tehat az érettségi,
hogy mennyire mér, mennyire nem, az, azt gondolom, egy dolog, de ha példaul egy
ilyenfajta BEng fokozat irdnyaba akarjuk az ot év szakmai gyakorlattal rendelkezd,
egyébként erre megfelel6 hallgatokat tovabbvinni, akkor, azt hiszem, meg kell
gondolnunk azt, hogy példaul lehet azt, hogy az egyetem mérje meg, tehat legyen
felvételi vizsga, és dontson az egyetem, ad absurdum, érettségi nélkiil. De miutan a
minisztérium ebben nem akar egyediil bolcs lenni, ez szerepel az anyagban, és a
kerekasztal véleményére varunk, hogy kapjunk visszacsatolast, de Németorszagban
erre van mod. Németorszagban a szakképzésbdl bizonyos szakmai gyakorlat utan
érettségi nélkiil lehet a BEng fokozatba eljutni. Tehat azt hiszem, ez egy jo6 mod
lehetne arra, hogy a szakképzésben dolgozé fiatalok szdmara is teremtsiink egy
lehet&séget, hogy egyébként az § szamukra is van a felsGoktatasban lehetGség, tehat
nem Kkell az érettségin keresztiil aztan egy tudomanyos karrierre felkésziteni, BSc
iranyaba menni, hanem van egy ilyen tipust lehet6ség is.

A bolognai folyamatokra, azt hiszem, valaszoltam maér, ez egy kicsit ennél
osszetettebb, csak az id§ szerintem ezt most nem teszi lehet6vé.

A véllalati motivacié egy nagyon fontos elem. Tehat, ahogy emlitettem, e nélkiil
nem miikodik a dolog. Itt volt egy kérdés, hogy ezt a kormany generalja, az egyetemek
vagy a vallalatok. Egyértelm@ien a vallalatok. Tehat az a fajta képzés, ami akar
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Gyé6rben, akar Kecskeméten, akar Miskolcon 1étrejott, de ugyanez igaz egyébként
Szombathelyen, ahol nemcsak a duélis képzést kellett 1étrehoznunk, hanem pont
vallalati igényre példaul gépészmérnokképzést is, vagy Zalaegerszegen, egyértelmtien
vallalati igény alapjan torténik. Tehat nem az egyetemek generaljak, a vallalatok
akarjak ezt, hogy legyen ilyen tipust képzés, egyszertien azért, mert 6k azzal a
munkaerd-piaci helyzettel szembesiilnek, hogy valéban a szakemberek hianya - ez
igaz egyébként a szakképzésre is, de a felsGoktatasra is - az 6 fejlédésiiknek a gatjat
jelenti ebben a pillanatban. Amit az elnok asszony kérdezett, hogy miért mennek el a
hallgaték a BSc utan: sajnos pont ezért, ugyanis - akar tetszik, akar nem - mar ma is
dudlis forméaban képzik a hallgatokat. A gimnazium elsé évfolyaman kivalasztjak
Oket, és a harmadik év utan arra varnak, hogy legyen mar meg végre a diplomaja és
mehessen dolgozni. Sajnos ez valoban odavezet, hogy azok a hallgatdk, akik sokkal
tobbre lennének képesek, elmennek BSc-s fokozattal, és 6k mar viszonylag
kismértékben jonnek vissza. Az informatikusok esetén - az egy specialis tertilet - ez a
folyamat még rosszabb, ugyanis ott mar meg sem varjak a diploma megszerzését,
tehat a hallgatok elmennek a masodik év utan, ami viszont nem célszert, mert utana
ezek a munkavallalok Kkiszolgaltatottak a munkaerépiacon. Tehat pont azért
ragaszkodunk ehhez az irdnyvonalhoz, hogy igenis fejezze be, ugyanis a vallalatok
szivesen alkalmazzak 6ket, csak egy mas bérszinvonalon. Ezt megint, azt gondolom, el
kell keriilni. Ha megnézziik a nyelvvizsga nélkiiliek statisztikait, gondolom, a szamok
ismertek, aki megszerezte az abszolutoriumot, és egyébként nincs nyelvvizsgaja, ez
harmincegynéhany-ezer embert jelent, ez valtozik, de ebbdl csak hatezer az, aki
regisztralt allaskeres6, az O0sszes tobbi dolgozik valahol. Mi torténik itt? A vallalatok
alkalmazzak, csak az adott végzettséghez, tudashoz kapcsol6dd bérszinvonalnak egy
lényegesen alacsonyabb valtozatan, ezért nagyon fontos az, hogy a valédi diploma
megszerzése megtorténjen, és erre kell megoldasokat taladlni. De mindenképpen
vallalati oldalr6l meriil fel az igény.

A képvisel6 asszony kérdezte a hallgatok roghoz kotését - akkor valdszintileg
nem voltam itt teljesen vilagos. A hallgatéi munkavallal6i szerzédés egy jelentls
részben torvény altal szabalyozott struktura, ezt a Dualis Képzési Tanacs még tovabb
fogja szabalyozni, és ebben nincs olyan elem, hogy a hallgatonak kotelessége a képzés
utan a véllalathoz menni. Vice versa is igaz: a vallalatnak sem kotelessége a hallgatot
alkalmazni. Ennek az a nagyon egyszerii indoka, hogy a vallalatok azt nem nagyon
tudjak, hogy harom év mulva hogyan néz ki a munkaerd-piaci helyzet, tehat hogy
akkor tudjak-e alkalmazni vagy nem, ilyen értelemben nincs roghoz kotése a
hallgatoknak. Ezért mondtam azt, hogy a véllalatok nemcsak a sajat jovobeni
érdekeik miatt, hanem a kornyezetiik, a partnereik vagy a versenytarsaik érdekei
miatt is végzik ezt a képzést, és semmiképpen nem kotelezd a hallgatonak utana
barmilyen modon a vallalathoz kotddni - ez a hallgat6 szabad dontése. Ez a 90-95
szazalék egy tapasztalati szam. Viszonylag logikus egyébként, ha a munkaerd-piaci
helyzet indokolja, hogy a hallgat6 annal a vallalatnal helyezkedik el, de ha nem, az se
baj. A vallalatnak, amely a képzést végezte, és neki nyilvan pénzébe kertil, szintén az a
jo, ha a beszallit6jahoz megy, az is jo, ha a partnervallalathoz megy, hiszen a
vallalatok elég erGteljesen cserélgetnek munkavallalokat egymas kozott, tehat
altalaban a tudasszint azon a szakteriileten, abban a régioban novekszik, tehat ez
mindenkinek érdeke.

Hogyan lehet fenntartani a véallalatok motivaciojat? Azokat a képzéseket,
amelyek itt elhangzottak, a véallalatok teljes mértékben finanszirozzak, tehat a
vallalatok ebben a pillanatban nem rendelkeznek direkt anyagi motivacioval, tehat a
sajat forrasaikbol finanszirozzak. Pont amiatt, hogy ezt a fajta motivaciot fenn tudjuk
tartani, részben a jové évi adotorvények valtozasaban, azt hiszem, egyértelmiien
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latszik, hogy a vallalatok az egyetemeknek, féiskoldknak biztositott timogatast - és ezt
nyilvan majd meg kell hatarozni, hogy ez pontosan mit jelent - leirhatjak a vallalati
nyereségado-alapbol; ez egy nagyon direkt motivaloé tényezd, hosszu tavon is az.
Illetve egy masik, ami javaslatként meg fog jelenni, az, hogy a szakképzési
hozzajarulas terhére ezeknek a koltségeknek bizonyos része direktben levonhat6
legyen. Ez megint egy olyanfajta motivacio - ez még nem létezik, most fogjuk
javasolni -, ami szintén a vallalatok hossza tav(i, mondjuk azt, motivaciojat biztositja,
de nem fontos érteni, Németorszagban semmi ilyen nincs. Tehat a német oktatasi
rendszerben a véallalatok gyakran negyven év Ota ezt teljesen sajat motivaciobdl, sajat
jol felfogott érdekiikbdl teszik, hogy ezeket a képzéseket igy végzik. Valaki persze
iizleti vallalkozasként, de ez nagyon ritka.

A véllalati gyakorlohelyek kérdése, hogy hogyan akkreditaljuk Sket: emlitettem
az el6adasban, hogy duilis képzést csak megléve, tehat mar akkreditalt alapképzésre
lehet raépiteni. Tehat mar meglévé akkreditalt alapképzésnek a tartalma nem
valtozik, ilyen értelemben minden, amit a hallgat6 a vallalatnal kap, ehhez képest
plusz, tehat ebbdl van ez a hossza tanulasi folyamat.

Amit a képvisel6 ur emlitett, ez egy valés kérdés, hogy a wvallalati
szakembereknek van-e oktat6i mindsitése. Erre két dolgot lehet mondani, azon til,
hogy én egyébként egyetértek azzal, hogy egy id6 utan legyen, felsGoktatasi
intézmények esetén viszont a felsGoktatasban dolgoz6 oktatoknak sincs pedagogiai
képzése, tehat ott mindenki e nélkiil oktat, ilyen értelemben ha ott nem kételezd,
akkor a véllalatoknal nem tudjuk kotelez6vé tenni. Viszont kérdés, és inkabb ez a
szakképzésre vonatkozik, hogy szakképzés esetén valdban ki lehet-e kiildeni egy
hallgatét a mesterember mellé anélkiil, hogy a mesterembernek egyébként legyen
valamifajta pedagobgiai affinitasa, képzettsége. Ott mar abszolut egyetértenénk azzal,
hogy azon valtoztatni kell, tehat nagyon fontos a kozépfoku oktatas, szakképzés
szamara szakoktatok képzése, akar a szakiskolak szamara, akar egyébként a vallalati
oldal szdmara. Ha a felsGoktatasnal nem koveteljiik ezt meg magunktoél mint
fels6oktatasi intézményben dolgozok, akkor nem kovetelhetjiik meg a vallatoktol sem,
meg azért itt mas hallgatokrol beszéliink.

Azzal kapcsolatban, hogy az egyetemen a bejové hallgatok mindsége hogyan
valtozik, hogyan tértiink at az elitképzésrél a tomegképzésre, csak néhany szam: 1991-
ben a magyar felsGoktatasi rendszerben koriilbeliil 106 ezer hallgat6 volt, 2005-re ez
a szam felment 460 ezerre, most kortilbeliil 300 ezernél tartunk, és ha megnézziik a
demografiai folyamatokat, ez tovabb fog csokkenni. Ezzel csak tgy tudunk valamit
kezdeni, ha Magyarorszagra kiviilr6l hozunk hallgatékat. Ez egy eleme egyébként a
stratégianak, de ez nem oldja meg a magyar munkaerd-piaci helyzetet, hiszen ezen
hallgatok jelentGs része nem marad itt, hanem nyilvan 6k hazamennek. Ez megold
egy finanszirozasi, egyfajta nemzetkoziesitési probléméat, vagy segit ebben, de a
magyar munkaerd-piaci problémat ez nem oldja meg.

Az, hogy mi az egészséges arany egy tarsadalomban a fels6foka diplomékkal
rendelkez6k és nem rendelkezdk kozott: itt az Europai Unié nagyon-nagyon magas
szamokat hatarozott meg. Németorszag 42 szazalékot vallalt 2020-ra. Ha megnézziik
a német oktataspolitika alakulasat, 6k ett6l nagyon vissza fognak 1épni. Az
elkovetkez6 idGszakban, azt mondtak, ha 42 szazaléka az adott korosztalynak
fels6fokt diplomat szerez, akkor valoszintileg a szakképzésben nem marad meg az a
hallgatoi réteg, amely egyébként az adott folyamat miikodtetéséhez sziikséges. Ezzel
persze vigyazni kell, mert nem mindegy az, hogy a diplomat szerzéknek hany
szazaléka vesz példaul részt az értékteremtd folyamatban. Tehat onnan kezd6dGen,
hogy a vallalati kapun bemegy az anyag és a végén kijon a késztermék, ebben
nemcsak szakképzettek, hanem fels6foka diplomaval rendelkezdk is részt vesznek, és
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ahogy a technologia fejlédik és bonyolodik, gy egyre inkabb kell hozza fels6fokta
diploma. Tehat ez egy olyan szam, amit nagyon pontosan meg kell tudni hatarozni. A
42 szazalékot most a német gazdasag nagyon magasnak tartja. En azt gondolom, hogy
ez az egyharmad-egyharmad-egyharmad, tehat 35 szazalék felsGoktatasi képzésbol
jovo, és kétharmad pedig, aki szakképzésben vesz részt, ez egy egészséges aranynak
tlinik, és egyébként hosszii tdvon ez biztosithatdo is. Ha végziink egy rovid
fejszamolast, mondjuk, 2020 utan 9o ezer gyerek keriil ki, ennyien sziiletnek és ennyi
keriil ki a kozépiskolakbol, aki potencidlisan egyetemre mehet. Ebbdl legalabb 50
ezret be kell terelni a fels6oktatasba ahhoz, hogy 35 szazalékot ott tartsunk, ami 70
szazalékos végzési aranyt feltételez. Sok mindent kell tenniink ahhoz, hogy ez valoban
igy legyen, de ez mar egy hosszabb tavu tervezési folyamat eredménye.

A képvisel6 asszony emlitette, hogy a meguajult szakképzéssel mindenképpen
ossze kell kapcsolni. Erre roviden reflektaltam, ezt abszolat igy gondolom. Sajnos az
tortént, hogy amig Németorszagban, vagy t6liink Nyugatabbra a szakmunka megint
egyfajta életpalya, karrierlehetoség, addig nalunk mindenki azt gondolja, hogy a
diploma az érvényesiilés modja. Ebben a pillanatban ez igaz is, csak nem mindegy,
hogy a diplomésok hol helyezkednek el. Ha valaki egy jogasz diploméaval egy céget
igazgat, az szerintem rendben van. Ha valaki egy jogasz diploméaval, mondjuk,

arufeltolt6 a Tescoban - elnézést, a jogaszokat nem akartam megbantani,
mondhatnék mérnokot -, vagy egy mérnoki diplomaval autét szerel, akkor

feleslegesen képeztiik. Ezt a szintet kell valamilyen modon biztositani. Ugyhogy itt az
osszehangolas mindenképpen fontos.

Arra viszont 6hatatlanul lehetéséget kell teremteni, hogy valaki a szakképzés
utan néhany év mulva tudjon bekeriilni a fels6oktatasi intézménybe, ha egyébként 6
ezt akarja.

Felmeriilt kérdésként, hogy hany szazalékat gondoljuk a hallgatoknak a dualis
képzésbe. Annak oriillok, hogy vilagossa valt, a dualis képzés nem megoldas
mindenre. Ahogy emlitettem, ez adott helyen, adott kornyezetben, adott szandék
mellett miikodik jol. Azt a célt tiztik ki, hogy 2020-ra, ha 2015 szeptemberében
elkezdjiik, a torvényben leirt szakteriileteken kortilbeliil 8 szazaléka a hallgatoknak
mar dudlis képzésben vesz részt. Ez egy nagyon nagy szam igy is. Ha megnézziik a
mostani szdmokat, ez koriilbeliil évente 2000 hallgatoét jelent. Ez nagyon nagy szam,
ezt el kell érni. A 8 szazalék az egy jO arany. Benne szerepel egyébként ebben a
stratégiai anyagban ez a szam.

A hallgat6i munkavallal6i szerzodésekre csak annyit szeretnék reflektalni, hogy
igen, tényleg a hallgatok a legfontosabbak ebben. Egyébként egy ilyen képzés nagyon
félre is mehet. A Dualis Képzési Tanacsnak a torvényben meghatarozottakon tul is
felelGssége, hogy egységesitsiik ezeket a szerz6déseket.

A kkv kérdéskore felmeriilt tobb helyen. Azt mondom, hogy ez egy nagyon
fontos kérdés. Azt azért elhissziik, hogy egy multinacionalis vallalat, ha akarja, és
egyébként megvan erre a lehet6sége, valoéban ilyen képzésben részt tud venni, 1étre
tudja hozni ennek a feltételrendszerét. Ott sem mindenki, de feltételezziik. Nyilvan
egy kisebb magyar tulajdont cégnek ez nehezebben megy, bar ahogy lattuk a baden-
wiirttembergi egyetemi modellt, ott azért nagyon sok kisméretli cég is van. Erre
szolgéalnak a dualis képz6kozpontok, hogy ezeknek a kkv-knak, ha egyébként csak egy
tantargyat tud tanitani, legyen ilyen hallgat6ja, ebben részt tudjon venni. Ez neki
adminisztrativ terhelést nem jelent tébbet, mint egy multinacionalis vallalatnak,
hiszen kivalasztja a hallgatojat, azt mondja, hogy a két hallgatot szeretné beiskolazni,
megmutatja az akkreditacidés bizottsagnak azt az eszkozt, azt a kornyezetet, ahol
ezeket képezni tudja és ez ugyanolyan moédon miikodhet. A kkv-k szerepe viszont, azt
hiszem, nagyon fontos és nemcsak ebbdl a szempontbol, hanem a kkv innovacios
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képessége szempontjabol ez akkor miikodik jol és akkor fog megtériilni az a sok
milliard eurd, amit az Europai Unié az elkovetkezendd idészakban erre fordit és
ennek jelent6s része egyébként gazdasagi innovacidra forditodik, ha a kkv-knak
valoban az a technologiai innovacios képessége létrejon, amivel hat év mulva ezt
maguk el6 tudjak allitani. Erre is van tobb javaslatunk. Az egyik holnap keriil, azt
hiszem, GyOrben bejelentésre. Ez a felsGoktatas és ipar egyiittmiikodési kozpontok
rendszere, ami pontosan erre teremt platformot. Nagyjabol a kkv-krol van szo, tehat
azok a cégek, akik magukban nehezen tudnanak felépiteni innovacios kapacitast, az
egyetem segitségével fognak tudni modot talalni erre. Erre olyan mennyiségii forras
all rendelkezésre, hogy ha ezt nem igy hasznaljuk fel, akkor ott elég nagy hibat
kovetiink el.

Felmeriilt kérdésként, hogy nem jelenti-e azt a dualis képzés, hogy a képzés
szinvonala csokken. Emlitettem, hogy az elméleti képzés szinvonalat az alaptanterv
hatarozza meg, az semmiben nem valtozott. Tehat az ugyanaz marad.

Arra a kérdésre pedig, hogy hogyan tudnak ezek a hallgatok az MSc fokozat
iranyaba tovabbmenni, két példa. (Egy csecsemdsiras hallatszik.) Jovébeli hallgato!
Erre két példa. A kecskeméti hallgatok az els§ évfolyamon 24-en vannak, ott a fele
kortilbeliil MSc fokozatra jon a Mitszaki Egyetemre. Itt azt kell érteni, hogy a
kecskeméti f6iskolarol, ami nem az orszag legjobb féiskolaja volt, hallgatok jonnek a
Budapesti Miiszaki Egyetemre MSc képzésre. Azt gondolom, ez azt is jelenti, hogy
ennek a képzésnek a szinvonala nem rosszabb, mint a Miiszaki Egyetemen és van
olyan hallgato, aki valéban ezt akarja és van olyan, aki azt mondja, hogy elkezdi a
szakmai karrierjét. Elmegy a Mercedeshez dolgozni és egyébként két éven beliil lesz
gyarigazgat6. Azt gondolom, ennek nincs ilyen értelemben relevanciaja. Erre
vonatkozéan van egy hasonl6 vizsgalat a Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
esetében, ahol ezt is megmérték és abszolat versenyképesek ezek a hallgatok. Tehat
ott is a legjobbak kozott vannak.

Igyekeztem minden kérdésre valaszolni. Ha nem, akkor barmilyen formaban
nagyon szivesen valaszolunk.

ELNOK: Koszonjiik szépen az allamtitkar arnak. Masodik kort nem nyitnank
az id6 eloérehaladtara valé tekintettel sem. Igy az els6 napirendi pontot lezarom.
K0szonom szépen az allamtitkar arnak, hogy rendelkezéstikre allt.

Az Ulés berekesztése

Masodik napirendi pontunk az egyebek. Van-e valakinek felvetése? (Senki sem
Jjelentkezik.) Nincs. Az egyebek napirendi pontot és a bizottsagi iilést is lezarom. J6
munkat!

(Az tilés befejezésének idépontja: 12 6ra 56 perc)

Diaroé Dora
a bizottsag elnoke

Jegyz6konyvvezet6k: Morvai Elvira és dr. Lestar Eva



