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1 Az FMM 2003. évi gazdalkodasara vonatkozo altalanos
informaciok

1.1 Az FMM szervezeti felépitése, mikodéséhez kapcsolodo altalanos
informaciok

A Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkaiigyr Minisztérium (tovabbiakban FMM) a Magyar
Koztarsasag minisztériumainak felsorolasardl szold 2002. évi XI. térvény alapjan, 2002.
majus 27-¢én létrehozott fejezet.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorét a 143/2002. (VI. 28.)
Korm. rendelet hatarozta meg. Kiemelt feladatok:

- Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatok;

- A jogalkotasi feladatok korében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra, a
munkatigyi kapcsolatokra, a foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerére ¢és annak
mikddtetésére, a munkavédelemre (munkabiztonsagra), a munkaligyi ellendrzésre, a
polgari szolgélat teljesitésére, a kozmunkaprogramok tdmogatasara, valamint a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallalasara vonatkoz6 szabalyok megalkotasa, elokészitése;

- A kormany foglalkoztatasi koncepcidjanak kialakitasa, a kormanyzati koncepciok és
programok érvényesitése, mikodtetése;

- A kormanyzati bérpolitikara vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa;
- Az emberi eréforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok, a feln6ttképzés iranyitasa;
- Nemzetkozi feladatok;

- Az Europai Unidhoz valo csatlakozas foglalkoztatasi és munkaiigyi nemzeti programjai
¢s kormanyzati feladatai,

- Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szo6ld Kormany
rendelettel Gsszefiiggésben a Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezési jog €s szabalyozasi
feladatok 2002. julius 1-jétdl tartoznak a foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter
hataskorébe.

Az FMM-hez 2003. december 31-¢én 34 6nalld koltségvetési szerv felligyelete tartozott: az
FMM Igazgatas, a Megyei (FOvarosi) Munkaiigyir Koézpontok, a Foglalkoztatasi Hivatal, a
Regionalis Atképz6 Kozpontok, az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség,
az FMM Oktatési és Pihend Kozpont €s a Nemzeti Felndttképzési Intézet feliigyelete.



Az FMM vagyonkezeloi feliigyelete ala tartozo alapitvanyok, kozalapitvanyok az alabbiak:

Alapitvinyok, Allami tulajdonosi Koltsegvetesi Kéltségvetési

kozalapitvanyok = részesedes tamogatas tamogatas célja
Osszege (MFt) | Aranya osszege (MFt)

Mag}’larrNemzetl Udiilési 604.1 12.5% i i

Alapitvany

l\/I.l.mkaV,ede’lml Kutatasi 402.1 100% 5.0 Fe}adatellfltas

Kozalapitvany tamogatasa

O{szago§ Ff)glalkoztataa 2.527.0 100% i i

Kozalapitvany

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany feliigyeletének a Miniszterelndki Hivatal részére
torténd atadasa céljabol 2003-ban kormény el6terjesztés késziilt, mely azonban 2003.
december 31-én még nem kertilt elfogadasra.

A fejezet altal 2003-ban — az Aht. 94. §-a (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — csak a
Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany altal ellatott feladatokra torténtek kifizetések sszesen
5,0 MFt sszegben.

Tulajdonosi részesedés formdajaban az; FMM érdekeltségi korébe tartozo gazdalkodo
szervezetek az alabbiak:

Tulajdonosi részesedés

Gazdalkodo szervezet aranya Székhelye
Osszege (MFt) | %

ESZA  Europai Szocidlis Alap 1146 Budapest

Nemzeti  Programiranyit6  Iroda 42,5 76% Hermina ut 17.

Téarsadalmi Szolgaltaté Kht.

Orszagos Munkavédelmi Képzd és 50.0 100% 1111 Budapest
Tovabbképzo Kift. ’ ° Miiegyetem rakpart 9.

Tavmunka Koordinaciés Kht. 0.0% 0% 1051 Budapest
Felszamolas alatt ’ ° Akadémia u. 3.

* Az FMM Igazgatas 2003. december 31-én kivezette a konyveib6él az 5,0 MFt értékii (33%) részesedését
értékvesztés jogcimen.

A minisztérium 24 %-os tulajdoni aranyu torzsbetéttel az Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti
Programirdnyit6 Iroda Szolgaltatd Kozhasznu Tarsasag alapitdja. A 2002. évi XI. torvényben
meghatarozott minisztériumok kozotti feladat atcsoportositassal a Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztérium az ESZA Kht. 24 %-os vagyonkezel6i jogat, illetve az Oktatasi Minisztérium az
ESZA Kht-ban lev6 52 %-os vagyonkezeldi jogabol 28 %-os vagyonkezel6i jogot az FMM-re
atruhdzott. igy az FMM 6sszesen 76 %-os tulajdoni arannyal rendelkezik az ESZA Kht-ban.
2003-ban 38,0 MFt torzstoke emelésre keriilt sor, igy az FMM 0sszesen 42,5 MFt értéki
torzsbetéttel rendelkezik az ESZA Kht-ban.




A minisztérium 2003-ban a MONETA Konyvvizsgdlo és Adotandcsado Kft altal végzett piaci
értékelés alapjan 50,0 MFt értéken konyveibe felvette az Orszagos Munkavédelmi Képzé és
Tovabbképzo Kft-t.

A FOvérosi Birdsdg Gazdasagi Kollégiuma a Tavmunka Koordinacios Kht.
fizetésképtelenségét megallapitotta ¢és 2001. augusztus 27-én elrendelte a Tarsasag
felszamolasat. A felszamolas 2002. februar 14-én megkezdédott. A felszamolas 2003.
december 31-én még nem zarult le.

A fejezetet érintd intézményi valtozasok:

e Az egységes alapkezelés érdekében a Foglalkoztatasi Hivatal alaptevékenységi
korébol 2003. junius 1-jei hatallyal visszahelyezésre keriiltek a Munkaerdpiaci Alap
kezelésének egyes feladatai az FMM Igazgatashoz.

e A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany atadasra keriil a Miniszterelndki Hivatalhoz,
melyre vonatkozdan 2003-ban késziilt egy elbterjesztés, 2003. december 31-jéig
azonban az ligyben érdemi dontés nem sziiletett.

e Az esélyegyenldségi tarca nélkiili miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 107/2003.
(VIL. 18.) Korm. rendelet értelmében az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal kivalt az
FMM szervezeti kereteibdl.

e 2003. december 31-i id6ponttal (beolvasztassal) megsziint az FMM Oktatdsi és
Pihen6kodzpont, mint 6nalldan gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, az intézmény
vagyona atadasra kertlt a jogutdéd Foglalkoztatasi Hivatal részére.

2003-ban nem keriilt sor az FMM kezelésébe tartoz6 vegyes rendeltetésii eszkozok
értekesokkenésének alaptevékenység ¢és vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi
modjanak megvaltoztatasara.

A fejezet 2003. januar 1-jén elfogadott — a Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkaligyi
Minisztérium fejezeti kezelésti eldiranyzataira vonatkozé — Szamviteli politikéjanak,
Szamlatiikrének, illetve Szamlarendjének modositdsara 2003-ban két alkalommal, 2003.
oktober 31-i, illetve december 29-1 datummal keriilt sor. A moédositasokat az alabbiak
indokoltak:

1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatbodl ellatott feladatok korének bdviilése

A 2003. évi koltségvetési torvényben foglaltak alapjan a ’Fejezeti kezelésii
eldiranyzatok’ 08 cim 14. alcimet (4 fotisztviseloi kar illetményének finanszirozasa)
érintdéen 2003. negyedik negyedévében forrds atadasra keriilt sor. A feladatokkal
kapcsolatos bevételek és kiadasok elszamolédsa a 751977 Fejezeti kezelésti specialis
elszamolasok szakfeladatokon torténik.

Uj fékonyvi szamla bevezetésére keriilt sor a Foldgaz aremelés ellentételezése cimen
(’Fejezeti kezelést eldiranyzatok’ 08 cim 23. alcim) a fejezetnek a 2003. december
23-i Kormanydontés értelmében atadott 4,1 MFt eldirdnyzat szamviteli
elszdmolasara.

2)  Szabalyzatok médosulésa




Az FMM fejezeti kezelésii eldirdnyzatok, valamint a feladatfinanszirozas korébe
vont fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasara vonatkozéan moddosult a
kotelezettségvallalas és rendelkezési jogosultsag. A 3/2002 (SzMK. 11) FMM
utasitas hatdlyat vesztette, helyére a 16/2003 (MiiK VII. 25.) FMM utasitas 1épett
2003. junius 30-ai hatallyal.

1.2 Az FMM 2003. évi tevékenységének altalanos ismertetése

A foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorét a 143/2002. (VI1.28.)
Korm. rendelet hatdrozta meg, mely determindlja a fejezet, illetve intézményei feladatat,
kiildetését. Ennek megfelelden a fejezet altal meghatarozott fobb stratégiai prioritasok a
foglalkoztatas, a feln6ttképzes, az érdekegyeztetés és bérpolitika, illetve az unids timogatassal
megvalosuldo humanerdforras-fejlesztési programok mentén alakultak 2003-ban.

1.2.1 A fejezet, illetve intézményei — jogszabalyok altal meghatarozott tarsadalmi,
gazdasagi — kiildetése

Eldsegiteni az emberi erdforrasokkal valdé hatékony és humanus gazdalkodas feltételeinek
megteremtését, a foglalkoztatasi fesziiltségek csokkentését, az esélyegyenldséget, a tarsadalmi
parbeszédet, valamint a Kormany, a munkaadok és a munkavallalok kozotti érdekegyeztetést.

1.2.2 A kiildetés megvaldsitasa céljabol meghatarozott konkrét célok, feladatok

1.2.2.1 Az érdekegyeztetéssel, a tarsadalmi pdarbeszéd keretében

a) a kormanyzati szervek érdekegyeztetéssel, tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tevékenységének 0sszehangolésa;

b) a gazdasagi, szocidlis, munkaiigyi, foglalkoztatdsi, szakképzési, munkavédelmi,
valamint fogyasztovédelmi érdekegyeztetésben a Kormany képviseletének biztositasa
a feladatkdréhez tartozo érdekegyeztetd testiiletekben;

c) a munkaadéi és a munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetekkel és mas tarsadalmi
szervezetekkel vald rendszeres kapcsolattartas;

d) az érdekegyeztetésben létrejott megallapodasok végrehajtasardl valdo gondoskodas;

e) a munkaligyi kapcsolatok, az érdekegyeztetés folyamatainak figyelemmel kisérése, az
érdekegyeztetés ¢s a tarsadalmi parbeszéd intézmény- ¢és forumrendszerének
tovabbfejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozésa;

f) a kollektiv szerzddés regisztralasa szabalyainak meghatarozasa, a kollektiv
szerzOdések nyilvantartasa és elemzése, dontéshozas a kollektiv szerzddés hatalyanak
az egész agazatra (aldgazatra) torténd kiterjesztésérol;

g) a munkatigyi konfliktusok feloldasa rendjének figyelemmel kisérése, a kozvetitd- és
dontobiroi szolgalat miikodése feltételeinek biztositasa.

1.2.2.2 A jogalkotasi feladatok korében
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Eléké

sziti, illetve megalkotja a munkaviszonyra, a kozalkalmazotti jogviszonyra, a

munkaiigyi  kapcsolatokra, az ¢érdekegyeztetésre, a tarsadalmi parbeszédre, a
foglalkoztataspolitika eszkozrendszerére ¢és annak miukodtetésére, a munkavédelemre
(munkabiztonsagra), a munkaiigyi ellendrzésre, az iskolarendszeren kiviili felndttképzésre, a
polgari szolgalat teljesitésére, tovabba a kozmunkaprogramok tdmogatdsara, a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallalasara vonatkozo szabalyokat, tovabba ellatja a hataskorébe utalt
egyeb szabalyozasi feladatokat.

1.2.2.3 A foglalkoztataspolitika keretében

a)
b)

c)

d)

)

k)

a Kormany foglalkoztatasi koncepciojat kidolgozza, valamint azt egyéb kormanyzati
koncepciok és programok kialakitasanal érvényesiti,

a foglalkoztataspolitika ¢és a munkanélkiilieck ellatasanak eszkozrendszerét
meghatarozza, elemzi €s ellendrzi annak mikodését;

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1év6 rétegek foglalkoztatasara, valamint a
foglalkoztatasi valsadghelyzetekb6l ado6do kedvezdtlen munkaerd-piaci hatdsok
csokkentésére programokat dolgoz ki;

kezdeményezi, elokésziti, illetdleg kidolgozza a foglalkozasi rehabilitdcio szabdlyait,
ellatja a foglalkozasi rehabilitacié iranyitasaval, a minisztériumok ezzel kapcsolatos
tevékenységének koordinalasaval kapcsolatos feladatokat;

az atipikus foglalkoztatds (tdvmunka, részidds foglalkoztatas, alkalmi munkavallalas)
bovitésére javaslatokat dolgoz ki;

ellatja a munkatigyi kozpontok, valamint a Foglalkoztatasi Hivatal irdnyitasat,
meghatarozza azok szakmai feliigyeleti rendszerét és a jogszabalyok keretei kozott -
igy kiilonosen a Munkaerdpiaci Alap iranyité Testiilete (MAT) jogkorének
figyelembevételével - rendelkezik a Munkaerdpiaci Alap felett;

a MAT mukodésének feltételeit biztositja;

a munkahelyteremtést, illetve a kozmunka tamogatdsat szolgald koltségvetési
eléiranyzatok felett rendelkezik;

meghatarozza a munkaerd-piaci szolgaltatdsok szabalyait, és iranyitja a munka-,
palya-, allaskeresési, foglalkoztatasi tanacsadassal kapcsolatos feladatokat;
figyelemmel kiséri a foglalkoztatasi folyamatokat, a Kozponti Statisztikai Hivatal
elndkével egyiittmiikodve  gondoskodik a  foglalkoztatisra, valamint a
munkanélkiiliségre vonatkozd informaciok Osszegylijtésérol, elemzésérdl és
rendszeres nyilvanossagra hozatalarol;

a munkaerd-keresletre €s kinalatra vonatkoz6 prognézisokat elkésziti.

1.2.2.4 A bérpolitika keretében

a) a Kormany elosztas- és jovedelempolitikai koncepcidjanak kialakitasaban részt
vesz;

b) akormanyzati bérpolitikéra vonatkoz¢é javaslatokat kidolgozza;

c) a versenyszféra keresetalakulasdnak befolydsolasat célzo, érdekegyeztetéssel
kapcsolatos korményzati teenddket ¢és a koltségvetési intézményi szféra
bérpolitik4jat koordinalja;

d) az érdekegyezteto targyaldsokon a versenyszféra keresetalakuldsara és a minimalbér
emelésére vonatkozo kormanyzati targyalasi poziciokat kidolgozza;

e) eldterjeszti a Kormanynak - az érdekelt miniszterekkel egyiittmiikodve - a
koltségvetési intézményi szféra illetményrendszereinek Osszehangolt alakitasara
vonatkoz6 javaslatokat;
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f) értékeli a szektorok, agazatok, szakmak kereseti viszonyait, a Kdzponti Statisztikai
Hivatal elnokével egyiittmiikddve szervezi a kereseti viszonyok elemzéséhez
sziikséges informaciok gyljtését, feldolgozasat, rendszeres nyilvanossagra hozasat.

1.2.2.5 Az emberi erdforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatai keretében — a

a)

b)
c)

d)

g)
h)

felnottképzés iranyitasaval osszefiiggésben

az ¢leten at tartd tanulds eldsegitése érdekében - a kiilon jogszabalyokban foglaltak
szerint - a kozoktatasi, felsGoktatasi, a szakképzési és a szakképzés fejlesztési rendszer
mukodtetésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos allami feladatok végrehajtasaban
kozremikodik;

az Orszagos Képzési Jegyzek kidolgozasaban kozremiikodik;

feln6ttképzési és munka-erdpiaci képzési programokat dolgoz ki, Osztonzi ezek
korszerti, informatikai eszkdzokkel tdmogatott formdinak elterjesztését;

/a miniszter/ feligyeli a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet és a munkaerd-fejlesztd és -
képzd kdzpontok tevékenységét, gondoskodik fenntartasukrol;

kiilon jogszabalyban meghatarozott felnéttképzési intézményeket 1étesit és tart fenn;

/a miniszter/ a Munkaerdpiaci Alap fejlesztési és képzési alaprészével kapcsolatban
egyetértési jogot gyakorol az alaprész bels6 felosztasa soran, és dont a felndttképzésre
biztositott eldiranyzatok felett;

/a miniszter/ ellatja az Orszdgos Képzési Jegyz¢k alapjan hataskorébe tartozo
szakképesitések tekintetében a szakképesitésért felelds miniszter feladatait;

az Orszagos Felndttképzési Tandcs ¢és a Felndttképzési Akkreditacios Testiilet
miikodtetése.

1.2.2.6 A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok keretében

a)
b)

c)
d)

1.2.2.

a)

b)

iranyitja - az egészségligyi, szocialis és csaladiigyi miniszterrel egyiittmiikodve - a
munkavédelem orszagos programjanak végrehajtasat;

elokésziti, illetve megalkotja a biztonsagos munkavégzés szabalyait, egyetértést
gyakorol a mas dallami szervek {igykorébe tartozd munkabiztonsagot érintd
jogszabalyok, illetve szabvanyok megalkotaséban;

évente - az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszterrel egylittesen - beszamol a
munkavédelmi helyzet alakulasardl;

Osszehangolja - az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszterrel egyiittesen - az
egészséget nem veszélyeztetd ¢és  biztonsdgos munkavégzés  feltételeinek
megteremtésében kozremiikodo szervek tevékenységét.

7 A nemzetkozi feladatok terén

a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet munkdjaban részt vesz, ennek keretében
koordinélja més hazai allami szervek, a szakszervezetek, illetve a munkaltatoi érdek-
képviseleti  szervezetek  egyiittmiikodését, feladatainak  ellatdsa  érdekében
kapcsolatokat alakit ki a Szervezet tagorszagaival,

a nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények elokészitésében kozremiikddik, koordinélja az
egyezményekkel, ajanlasokkal kapcsolatos jelentések, vélemények elkészitését;

a nemzetkdzi munkaligyi egyezmények hazai végrehajtasarol gondoskodik,
kozremiikodik a nemzetkozi kotelezettségeken alapuld, a nemzeti szabvanyositassal és
az akkreditalassal 0sszefliggd jogalkotdi munkéban;
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d)

e)

g)

h)

1.2.2.8

a)
b)

1.2.2.9

a nemzetkdzi szervezetekben betoltott tagsagabol adodo tarcafeladatok végrehajtasat
biztositja;

elokésziti, megvaldsitja, illetve koordindlja a feladatkdrével Osszefiiggd - igy
kiilonosen a magyarok kiilfoldi, illetve a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasaval
kapcsolatos - két- és tobboldali nemzetkodzi egyezmények és programok végrehajtasat;
feladatkorében ellatja az eurdpai integracidhoz vald kapcsolddassal 0sszefiiggd hazai
munkalatokat, eldsegiti az Europai Kozosségekkel és azok tagallamaival kotott
tarsulédsi szerz0dés végrehajtasat, valamint az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasra
torténo felkésziilést;

kidolgozza - az érintett miniszterekkel egylittmikodve - a Nemzeti Fejlesztési Terv
Humaner6forras-fejlesztési  Operativ. Programjat ¢és az  Equal Kozdsségi
Kezdeményezést, 1étrehozza €s iranyitja az ezzel foglalkozd hatosagot, koordinalja az
emberi erdforrds fejlesztéssel kapcsolatos eldkészitd tevékenységet és az Eurdpai
Szocialis Alap fogadasara torténd szakmapolitikai felkésziilést.

az egészségiigyi, szocidlis és csaladligyi miniszterrel egyiittesen koordinalja az

crcr

A polgari szolgalat teljesitésével kapcsolatos kormanyzati feladatok keretében

iranyitja a munkatigyi kdozpontok polgari szolgélattal kapcsolatos tevékenységét;
ellendrzi a polgari szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyok betartasat.

Hatranyos helyzetek kiegyenlitése korében

Koordinalja a munka vilagaval is Osszefliggd hatranyos helyzetek kiegyenlitését eldsegitd
kormanyzati szinti feladatokat. Ennek keretében:

a)
b)

kozremiikodik a fogyatékosiligyi program megvalositasaban;
programokat dolgoz ki az esélyegyenldség megteremtésére, a roma népesség
munkaerdpiaci esélyeinek novelésére, a fogyatékos fiatalok munkaerdpiaci

crer

1.2.2.10 Szakemberek képzése teriiletén

Az emberi eréforras-gazdalkodassal és fejlesztéssel foglalkozd szakemberek képzésével,
tovabbképzésével kapcsolatos — jogszabaly altal feladatkorébe utalt — feladatok ellatasa.

1.2.2.11 Kutatdasok tamogatdsa teriiletén

Kezdeményezi és tamogatja a munkaiigyi, munkavédelmi, az érdekegyeztetéssel és a
tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos, valamint a felnéttképzési kutatasokat.

1.2.2.12 Altaldnos feladatok korében

a)

b)

az egyhédzak vonatkozasdban - a tarca tevékenységében - érvényesiti a
korményprogramban foglaltakat, az ebbdl fakadd kormanyzati tevékenységet
koordinéld, a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszterrel egyiittmikodve ellatja az
agazati feladatokat;

a hatdron tali magyarok vonatkozasaban - a tarca tevékenységében - érvényesiti az
Alkotmény 6. § (3) bekezdésében, valamint a kormanyprogramban meghatarozott
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szempontokat, az ebbdl fakadd kormdnyzati tevékenységet koordinald, a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszterrel, illetve a Hataron Tuali Magyarok
Hivatalanak elnokével egyiittmiikodve ellatja az agazati feladatokat;

c) a statisztikardl sz6ld térvényben meghatarozottak szerint gondoskodik a feladat- és
hataskorével — kapcsolatos — statisztikai  informdaciés  rendszer  kialakitasardl,
mukodtetésérol €s fejlesztésérol. Kezeli torvény vagy egyeb jogszabaly felhatalmazasa
alapjan a hatdsagi jogkorének gyakorlasdhoz sziikséges adatokat. Az 0sszegytijtott és
feldolgozott informaciok alapjan elemzi és értékeli a munkaerd-piaci keresetalakuléasi
folyamatokat, iranyitja és 6sszehangolja az informéacio feldolgozé, elemzé munkat;

d) a hataskorébe tartozd feladatok ellatasa soran egyiittmikodik az érintett
miniszterekkel, az orszdgos hatdskorii szervek vezetdivel, valamint a kiilon térvényben
meghatarozott médon a Magyar Nemzeti Bank elndkével, tovabba az illetékes
gazdasagi, szakmai kamardkkal, mas koztestiiletekkel, tarsadalmi és érdek-képviseleti
szervezetekkel.

1.2.3 Célok, prioritasok megvalosulasa

A 2003. évi koltségvetési torvényben meghatarozott prioritasok a fentiekben részletezett célok
teljesitése soran megvalositasra kertiltek.

1.2.4 A célok megvalosulasat, a szakmai tevékenységet reprezentalo mutatok alakulasa

A fejezet ¢és intézményei milkddésére vonatkozd, a szakmai feladatvégzést szamszerlien
reprezentald mutatok csak az alabbi 3 cim esetében keriiltek meghatarozasra:

1. regiondlis képzd kdzpontok,
. Nemzeti Feln6ttképzési Intézet,
3. FMM Oktatési és Pihend K6zpont.

A fentiek esetében meghatarozott mutatok alakulasanak értékelését 1d. az adott cimnél
leirtaknal.

1.2.5 A kozpénzekbdl megvalosuld megsziiné és uj feladatok

Uj feladatok:

- Az uni6s csatlakozasra torténd felkésziilés jegyében a Kozdsségi Vivmanyok
atvételérdl szolo Nemzeti Program (ANP) keretében két 1) eldiranyzat keriilt a fejezet
kezelésébe (Acquis atvételének nemzeti programja, Tagallaként valdo mukodés
programja);

- A Strukturalis Alapokbdl érkezé forrasok fogaddsanak biztositdsara 0 feladatként
jelentkezett a  Humadénerdforras-fejlesztési  Operativ  Program  tervezése, a
hattértanulményok és programozasi dokumentaciok Osszeallitasa, a jogszabalyi héttér
kialakitasa és az intézményrendszer felallitasa;

- 2003-ban boviiltek a Phare tamogatassal megvalosuld programok;

- A Nemzeti Felndttképzési Intézet mitkddésének tényleges elindulasa és az intézmény
akkreditalasa is 2003-ban zajlott;

- Uj feladatként jelent meg a fejezetnél a felndttképzés normativ tidmogatasanak
lebonyolitasa.

Megsziing feladatok:
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- Az esélyegyenldségi tarca nélkiili miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 107/2003.
(VII. 18.) Korm. rendelet értelmében az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal kivalt az
FMM szervezeti kereteibdl.

1.2.6 A fejezet szakmai tevékenységére, felelosségi korére az év soran hatalyba 1ép6
jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb eszkozei altal gyakorolt hatasok

A fejezet 2003. évi tevékenységét az év soran hatalybalépd 1j, illetve modositasokkal érintett

jogszabalyokkal 6sszhangban végezte.

A szakmai feladatellatast érint, a szabalyozasi kornyezetben bekovetkezett legfontosabb
valtozéasok az év soran az alabbiak voltak:

- A szakképzési torvény valtozdsa komoly hatast gyakorolt a felndttképzés

tertiletére, illetve a regionalis képz6 kozpontok 2003. évi feladatellatasara.

A foglalkoztatési torvény modositasanak hatdsa a foglalkoztatas teriiletén okozott

érzékelhetd valtozasokat.

- A Strukturalis Alapok fogadasara torténd felkésziilés keretében végrehajtott
szabalyozasi munka mind a fejezet szervezeti felépitését, mind fobb feladatinak
iranyultsagat nagyban befolyasolta.

A fejezet és intézményeinek miikodését érintd, a szabalyozasi kornyezetben bekdvetkezett
legfontosabb valtozasok az év soran az alabbiak voltak:

A Kormany hataskérben tobb 1épcsOben megvalosuld takarékossagi intézkedések
kovetkeztében a fejezet és intézményeinek 1étszama 238 fovel csokkent, ami a feladatok
atstrukturalasaval és a szervezetrendszer kialakitasanak ésszerlisitésével jart.
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1.3 Az FMM keretében 2003-ban végzett jogalkotoi tevékenység

Az FMM feladat- és hatdskorébe tartdozo jogalkotdi feladatok alapjan 2003-ban az alabbi
jogszabalyok valamint kormanyhatdrozatok keriiltek megalkotasra:

1.3.1 Torvények

2003. évi XX. torvény

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIIL. térvény,
valamint az ezzel Osszefliggd térvények jogharmonizacios célu
modositasarol

2003. évi XXI. torvény

Az eurdpai lizemi tanacs létrehozésardl, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a velliik vald konzulticiot szolgdlod eljaras
kialakitasarol

2003. évi XCIV. torvény

Egyes torvényeknek az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas
l1étrehozasaval 6sszefiiggd modositasarol

2003. évi XCIX. torvény

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. ¢évi XXXIIL
torvény modositasarol

2003. évi CVL torvény

A feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi CI. torvény moddositasarol

2003. évi CXVIIL térvény

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény és
egyéb munkajogi targyu torvények modositasarol

2003. évi CXIX. torvény

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szo6lo 1992. évi
XLIV. torvény modositasarol

1.3.2

Kormanyrendeletek és eloterjesztések

57/2003. (IV. 24.) Korm.
rendelet

A munkaerd-kolcsonzési és a  magan-munkakdzvetitdi
tevékenység nyilvantartasba  vételérdl ¢és  folytatasdnak
feltételeirdl szolo  118/2001. (VL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

210/2003. (XII. 10.) Korm.
rendelet

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) megallapitasarol

Kormany-el6terjesztés a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia
88. Ulésszakan elfogadott, az anyasag védelmérdl szold 183. sz.
egyezmény megerdsitésérdl, valamint az anyasag védelmérol
sz0l16 191. sz. ajanlas bemutatasarol

(71/2003. (VL. 24.) OGY hatdrozattal megerdsitve)

1.3.3

Kormanyhatarozatok

2010/2003. (I. 24.) Korm.
hatarozat

A munkavédelem orszagos programja 2003. évi intézkedési és
utemterve

2024/2003. (II. 19.) Korm.
hatarozat

A 2003. ¢évben felndttképzési normativ  tdmogatasban
részesithetd felndttek dsszlétszamanak megallapitasarol

2089/2003. (V. 15.) Korm.
hatarozat

A Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 2003. jinius 3-19.
kozott, Genfben sorra keriild 91. iilésszakan Magyarorszagot
képviseld  kiildottség  kijelolésérol  €és  tevékenységének
iranyelveirdl

2173/2003.  (VIL
Korm. hatarozat

29))

Az éllam, illetéleg a kozponti és a tarsadalombiztositasi
koltségvetési szervek tobbségi befolyasa alatt allo gazdalkodd
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szervezetek vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai €s
mas vezetd allasu munkavallaloi javadalmazasanak elveirdl

2172/2003.  (VIL
Korm. hatarozat

29))

A 2003. évben felndttképzési normativ  tdmogatasban
részesithetd felndttek Osszlétszdmanak megallapitasarol szolo
2024/2003. (II. 19.) Korm. hatarozat modositasarol

1.3.4 FMM rendeletek, tovabba az FMM felelésségével el6készitett miniszteri
egyiittes rendeletek

1/2003. (I. 6.) FMM|A foglalkoztataspolitikai ¢és munkaiigyi miniszter altal

rendelet adomanyozhato elismerésekrol

2/2003. (III. 4.) FMM|Az aktiv foglalkoztatdsi célok tamogatasa fejezeti kezelésii

rendelet eléiranyzat  felhaszndldsdnak  és  kezelésének  részletes
szabdlyair6l sz616 21/1999. (IV. 28.) GM rendelet modositasarol

3/2003. (III. 11.) FMM-|A potencidlisan robbandsveszélyes kornyezetben levo

ESzCsM egyiittes rendelet

munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl

4/2003. (III. 24.) FMM-
ESzCsM-PM egyiittes

A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasarol €s
szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM egyiittes

rendelet rendelet modositasarol

5/2003. (V. 20.) FMM|A szakmai vizsgdk szervezésére feljogositott intézményekrdl

rendelet sz016 5/2000. (V. 16.) ESzCsM rendelet modositasarol

6/2003. (V. 30.) FMM |Egyes munkakdri megnevezésekrol

rendelet

7/2003. (VL. 12.) FMM| Az allaskeresést 0sztonzd juttatds megallapitdsaval kapcsolatos

rendelet egylittmiikodési kotelezettség részletes szabalyairol

8/2003. (VIL. 4.) FMM | A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren

rendelet kiviili felnéttképzési céla keretének felhasznalasarol

9/2003. (VIL. 18.) FMM | A 2004. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l

rendelet

10/2003. (VIL. 31.) FMM | A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tigykorét

rendelet érintd szakteriileteken a szakértdi tevékenység szabalyozasarol

11/2003. (IX. 12.) FMM | Az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol

rendelet

12/2003. (IX. 19.) FMM | A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren

rendelet kiviili felndttképzési céli keretének felhasznalasarol szolo
8/2003. (VII. 4.) FMM rendelet modositasarol

13/2003. (X. 10.) FMM|A foglalkoztatast eldsegitd tamogatdsokrol, valamint a

rendelet Munkaerdpiaci Alapbol foglalkozasi valsaghelyzetek kezelésére
nyUjthatd tdmogatasokrol szolo 6/1996. (VIL 16.) MiM rendelet
modositasarol

14/2003. (X. 29.) FMM | A (feln6ttképzést folytatd intézmények ¢és a feln6ttképzési

rendelet programok akkreditdcidos eljarasi dijanak mértékérdl és

felhasznalasanak szabdalyairdl szolo 7/2002. (XII. 6.) FMM
rendelet modositisarol

15/2003. (XII. 4.) FMM
rendelet

A fontos és bizalmas munkakorokrdl, valamint a biztonsagi
ellendrzés szintjérol

1.4 A fejezet 2003. évi koltségvetési tamogatasanak alakulasa
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A fejezet koltségvetési torvényben jovahagyott tdmogatasi eldirdnyzatat érinté modositasok

Kormany és felligyeleti szervi hataskorben:

millio Ft-ban

Eredeti eléiranyzat (2002. évi LXII. torvény):

14.615,0

Kormany hataskorben:

+ 105,2

2133/2003. (VI. 19.) Korm. hatarozat:
Kormény hataskorben 2,5%-o0s csokkentés
Ebbol:
- intézmények terhére
- fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére

- 86,0
-207,5

-293,5

2279/2003. (XI. 11.) Korm. hatarozat:
,EsélyegyenlOségi feladat ataddsa a MeH-nek”
Ebbol:
- FMM igazgatas terhére
- Fejezeti kezelésii eloiranyzatok terhére

-26,8
-60,8

-87,6

A kozponti koltségvetés altalanos tartaléka terhére:

2343/2003 (XII. 23.) Korm. hatarozat:
A 2003. évi létszamcsokkentés tobbletkiadasaira
Ebbol:
- Foglalkoztatasi Hivatal javara
- Megyei Munkaiigyi Kézpontok javara

+ 17172
+ 1548

+172,0

2344/2003. (XII. 23.) Korm. hatarozat:
A 2003. ¢évi foldgaz-aremelés kozintézményi ellentételezése
fejezeti kezelési eldiranyzat javara

+4,1

MeH céltartaléka terhére:

2281/2003. (XI. 11.) Korm. hatarozat:
- A 2002. évi LXIIL torvény 4. § (1) bekezdése alapjan
fotisztviseldi illetmény finanszirozasara

+214

- A 2003. évi létszadmcesokkentés tobbletkiadasaira
Ebbol:
- OMMF javara
- Igazgatas javara

+8,1
+61,9

+ 70,0

Koztisztvisel6i torvény modositasa kovetkeztében:
Illetményhelyzet javitadsara

+218,8

Feliigyeleti hataskorben:

+ 52,9

Megallapodas alapjan feladatra mas tarcatdl atvett forrasok
- Uvegzseb programra: Pénziigyminisztériumtol
- Elhetdbb faluért programra:

- FVM-tdl

- BM-tdl

+2,9

+ 30,0
+20,0

XXVI. fejezet fejezeti kezelésii eloiranyzatokbol fejezeten
beliili intézményeknek felhasznalasra atadott tamogatasi
eléiranyzat

+3.187,8

Maoadositott eldiranyzat:

14.773,1

Koltségvetési tamogatas teljesitése:

14.932,5

A 2002. évi LXII. torvény 42. § g pontja alapjan kiutalt
tdmogatds — Polgari szolgélatra

+159,4

1.5 Fejezet 2003. évi gazdalkodasanak osszefoglalo bemutatasa
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A fejezet ¢és intézményei 2003. évi eredeti eldiranyzata 40.930,2 MFt volt, mely év kdzben
kormany hataskorben 105,2 MFt-tal, fejezeti hataskorben 21.377,4 MFt-tal, illetve intézményi
hataskorben 4.700,5 MFt-tal (0sszesen 26.183,1 MFt) moédosult. A 2003. évi modositott
eldiranyzat osszege 67.113,3 MFt volt, melybdl 2003-ban teljesiilt 50.439,2 MFt.

A fejezetnek az el6z6 években képzddott és fel nem hasznalt eldiranyzati maradvanya 3.132,0
MFt, targyévben keletkezett eldiranyzati maradvanya 10.421,3 MFt, Osszesen 13.553,3 MFt.
Ebbdl  kotelezettségvallalassal — terhelt  eldiranyzati  maradvany  13.140,8  MFt,
kotelezettségvallalassal nem terhelt eléirdnyzati maradvany 412,5 MFt.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzati maradvanybdl 131,8 MFt az el6z6 években
keletkezett €s a Pénzligyminisztérium altal zarolt maradvany.

A tarca a Magyar Allamkincstartdl a zarszamadashoz sziikséges informaciés adatokat
hataridére megkapta.

MFt

Maradvanyelszamolasi szamla forgalma 2003. évben Osszeg
Fejezeti maradvanyelszamolasi szamla nyit6 egyenlege 0,0
Fejezet alatti — pénz-, eldiranyzat maradv.fejezeti feliilvizsgalat jovairasa 25,3
Fejezet alatti — pénz-, eldirdnyzat maradyv. ellenérzd szervezeti jovairdsa 2.070,3
Beveételek (jovairasok) dsszesen 2.095,6
Kozp.ktsg.atvez. — fejezet alatti szerv miatti csokk.atvezetése 231,3
Kozp.ktsg.atvez. — egyéb atvezetések 1.864,3
Kozponti ktsg-et érinto dtvezetések osszesen 2.095,6
Kiadasok (atvezetések) dsszesen 2.095,6
Fejezeti maradvanyelszamolasi szamla egyenlege XII. 31-én 0,0

A tarca az el6z6 évi eldiranyzati maradvanybol 1.864,3 MFt-ot a kozponti koltségvetés javara
— elvont eldirdnyzati maradvanyként — befizetett.
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2 Az FMM torvényi feliigyelete ala tartozo intézmények 2003. évi
gazdalkodasanak attekintése

Szemben 2002-vel, 2003-ban a fejezete feliigyelete ala tartozo intézmények kozott nem
szerepel a Lanchid Irodahaz. Ennek oka, hogy a koltségvetési szerv a 29881/2001. sz.
Megsziintetd Okirat alapjan 2001. december 30-4n megsziintetésre keriilt, a 2002. évi
koltségvetési torvényben jovahagyott eldiranyzatok 2002-ben atcsoportositasra keriiltek az
ESzCsM Igazgatas és megallapodas alapjan az FMM Igazgatas koltségvetésébe.

2.1 1 cim: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Igazgatasa

2.1.1 Feladatkor, tevékenység

Az FMM Igazgatas a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium 2002. majus 27-i
létrehozasakor kialakitott, onalldéan gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv. A Gazdalkodasi
Foosztaly ellatja a minisztérium gazdalkodasanak pénziigyi és szamviteli feladatait, irdnyitja a
belsd vallalkozas altal biztositott miiszaki ellatod szolgalatot, tizemeltetési szerz0dés keretében
gondoskodik a minisztérium székhazanak fenntartasarol.

Az FMM Igazgatas alapitvanyokat nem tamogat, ilyen kifizetései az intézménynek 2003.
é¢vben nem voltak.

Az intézmény munkatarsainak lakéasépitési, illetve lakasvasarlasi tdmogatasara 2003-ban 1,8
MFt-ot forditott.

Az intézmény a 2003. évi szamviteli politikajat a 2003. évi jogszabalyvaltozassal, annak
megfeleléen modositotta.

Az intézményi beszamol6 eldirdnyzatai az alabbiakban térnek el a Magyar Allamkincstar altal
nyilvantartott adatoktol: eltérés a Fliggd, atfutd és kiegyenlitd bevételek/kiadasok fokonyv és
a kincstari rogzités kozotti rendszerbeli eltérésbol (18,5 MFt/0,6 MFt 6sszegekben), illetve
kerekitésekbdl (1 eFt 0sszegekben) adddott.

2.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa
Az intézmény alaptevékenységét érintd legfontosabb valtozasok az alabbiak voltak:

e Az egységes alapkezelés érdekében a Foglalkoztatasi Hivatal alaptevékenységi
korébol 2003. junius 1-jei hatallyal visszahelyezésre keriiltek a Munkaerdpiaci Alap
kezelésének egyes feladatai az FMM Igazgatashoz.

e Az esélyegyenldségi tarca nélkiili miniszter feladat- és hatdskorérdl szolo 107/2003.
(VII. 18.) Korm. rendelet értelmében az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal kivalt az
FMM szervezeti kereteibdl.
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2.13 Az eldiranyzatok alakulasa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
2002. évi
- 2003. évi -
Megnevezés 2002,' eVl LXH modositott 2003,' eVl 4/1. 4/3.
teny torveény ci teny
szerinti ei. )
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.881,8 2.069,1 3.668.5 3.430,0 182,3% 93,5%
ebbdl:
személyi 847,4 1.170,3 1.577,3 1.570,0 185,3% 99,5%
juttatas
kozpontl 62,9 . 100,1 100,1 158,7% | 100,0%
beruhdzas
Folyo bevétel 363,8 271,2 929,1 929,1 255,4% 100,0%
Téamogatas 1517,0 1.797,9 2.474,2 2.474,2 163,1% 100,0%
Eldirinyzat- 265,2 - 265,2 265,2 100,0% | 100,0%
maradvany
Létszam (f6) 220 258 285 283 128,6% 99,3%
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbal
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.evi LXIL. torv.szerinti ei. 2.069,1 271,2 1.797,9 1.170,3
Moddositasok jogcimenként 1.599,4 657,9 676,3 407,0
- 2133/2003 Korm. hat. csokkentés -3,0 -3,0
- ktgv. céltartaléka (ktv. modositas) 124,0 124,0 93,9
- feladatatadas (esélyegyenldségi) -26,7 -26,7 -17,7
- fej.kez ei-bdl atvett tamogatas 507,7 507,7 143,9
- mas fejezettdl atvett tamogatas 74,3 74,3% 43,5
- Int. mikodési és felhalm. bevét 20,7 20,7 0,5
- MPA-boI atvett pénzeszkoz 414,2 414,2 129,8
- elézé évi fejkez. ei. maradvanybol 187,3 187,3 1,0
atv. 23,6 23,6 7,6
- koltségvetési szervektdl atvett p.e. 43 43
- kiilfoldi forrasbol atvett pénzeszkoz 1,8 1,8
- kolcsonok visszatériilése (lakossag) 6,0 6,0
- AHT-n beliil nyujt. kolcs. visszatér.
- eléz6 évi maradvany igénybevétel 265,2 4,5
Moédositott eldiranyzat 3.668,5 929,1 2.474,2 1.577,3
* Ebbdl 21,4 MFt fétisztvisel6i illetmény finanszirozasa.

2.1.3.1

annak indoklasa

Moédositas kormany hatdaskorben (94,3 MFt):

Kiadasi-beveételi eldiranyzatok hatdiskoronkénti mddositisanak alakuldsa,

Az FMM Igazgatas 2003. évi eredeti kiadasi és bevételi eldiranyzata — 2.069,1 MFt —
kormanyzati hataskorben 94,3 MFt-tal mdodosult. Ennek forrasa koltségvetési tamogatas. A
korményzati hataskorti eldiranyzat modositas az alabbiakbol tevédik Ossze:
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b)

d)

A Magyar Koztarsasag 2001-2002. évi koltségvetésérdl szolo 2000. évi
CXXXIII. torvény 5. §-dnak (1) bekezdése értelmében a koztisztviseldi
illetményemelés masodik {itemébdl adodod tobbletkiadasok fedezetére —
koltségvetési timogatasként — a Kormany 62,1 MFt-ot biztositott.

A Kormény 1103/2003 (X. 31.) hatdrozatdban elrendelt létszamcsokkentés
tobbletkiadasainak fedezetére 61,9 MFt eldirdnyzat mddositast engedélyezett,
forrasa koltségvetési tamogatas.

A Kormany takarékossagi intézkedése keretében a 2166/2003. (VII. 22.) Korm.
hatarozat alapjan 3,0 MFt koltségvetési tamogatas, illetve dologi kiadasi
eldiranyzat csokkentésére keriilt sor.

Az Esélyegyenldségi feladatok Miniszterelndki Hivatalnak torténd atadasaval
elvondsra keriilt 26,7 MFt koltségvetési timogatas.

Modositas fejezeti hataskorben (1.239,9 MFt):

Az FMM Igazgatas 2003. évi eredeti eldirdnyzata feliigyeleti hataskdrben 1.239,9 MFt-tal
novekedett, melynek forrasat 582,0 MFt erejéig a koltségvetési tamogatas eldirdnyzatan, 14,6
MFt erejéig a miikodési koltségvetés bevételeinek eldiranyzatan, 635,5 MFt erejéig atvett
pénzeszkdz eldiranyzatan, 7,8 MFt erejéig a tamogatasi kolcsondk igénybevétele,
visszatériilése eldiranyzatan biztositottak.

A modositasok 0sszege harom {6 csoportra bonthato:

a)

b)

Az egyéb altalanos feladatok végrehajtasara biztositott 1.058,5 MFt eldiranyzat
keretére.

A fenti, mddositas altal érintett Osszeg a fejezet feliigyeleti szervi hataskorébe
tartoz6 koOzponti koltségvetési szervek, illetve fejezeti kezelésti eldiranyzatok
szakmai kezelését végzd szerezeti egységek feladatvégzésével kapcsolatosan
felmeriilt, eléiranyzat modositasi sziikségletek ereddjeként adodott.

A feladatfinanszirozas keretében az Igazgatas koltségvetésébe telepitett 81,3 MFt
eldiranyzat keretére.

2003-ban 8 részprogram mikodtetése valosult meg az FMM Igazgatas
koltségvetésében, melyek forrasat a PHARE programokhoz valdé hozzajarulés
fejezeti kezelésii eldiranyzat biztositotta.

A modositasok altal érintett részprogramok az alabbiak voltak:

- Munkahelyi egészség ¢s biztonsadg — kdzos projekt
atcsoportositott eldiranyzat: 1,3 MFt, ebbdl teljesitett: 1,3 MFt;

- A foglalkoztatasi rehabilitdcid eszkoztaranak rendszerszemléletli fejlesztése
atcsoportositott eldiranyzat: 11,5 MFt, ebbdl teljesitett: 1,5 MFt;
atcsoportositott eldiranyzat: 15,7 MFt, ebbdl teljesitett: 14,4 MFt;

- A n6k és férfiak egyenld munkaerdpiaci esélyeinek erdsitése az inaktiv ndk

rrrrrrrr

keresztiil
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atcsoportositott eldiranyzat: 13,4 MFt, ebbdl teljesitett: 13,3 MFt;

- Az autondm parbeszéd megerdsitése
atcsoportositott eldiranyzat: 126,3 MFt, ebbdl teljesitett: 24,8 MFt;

- Human er6forras-fejlesztés a munkahelyi egészség és biztonsag teriiletén
atcsoportositott eldiranyzat: 17,5 MFt, ebbdl teljesitett: 17,2 MFt;

- Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztodés ellen
atcsoportositott eldiranyzat: 12,9 MFt, ebbdl teljesitett: 7,7 MFt;

- SPP 1II - specialis felkészitd6 program a Strukturalis Alapok fogadasara
atcsoportositott eldiranyzat: 3,1 MFt, ebbdl teljesitett: 1,1 MFt;

c) Az egyéb kdzponti beruhdzéasok feladat ellatasara biztositott 100,1 MFt eléiranyzat
keretére.

Az egyéb kozponti beruhdzas 2003. évi kerete 94,0 MFt volt, melyet a 2002. évi
30,4 MFt eldiranyzat maradvany egészitett ki.

A 2002. évi maradvanyt szamitastechnikai (notebook, szamitogép, monitor,
nyomatd, CD ird) és irodai (fénymadsold, iratmegsemmisitd, fax) berendezések
beszerzésére forditotta az Igazgatas.

A 2003. évi 94,0 MFt-os keretet kormanyzati Microsoft programok hasznalati
joganak megvasarlasara, az IMAP program moddositasara, a kdzponti beruhazasi
keretb6l szamitastechnikai eszk6zOk ¢és irodai berendezések, illetve 2 db
személygépkocsi beszerzésére forditotta az Igazgatds. A keret terhére tortént az
informatikai halozat kiegészitése.

Modositas intézményi hatdaskorben (265,2 MFt):

A 2003. évi intézményi (sajat) hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositas Gsszege 265,2
MFt volt, mely a 2002. évi eldirdnyzat maradvany felhasznalasahoz kapcsolodik.

A 2002. évi jovahagyott eldiranyzat maradvany 265,2 MFt volt, melybdl onrevizid alapjan
elvondasra felajanlott maradvany 2,3 MFt. Kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany 0,1
MFt volt, ezen feliil befizetésre keriilt 0,1 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, de nem
teljesiilt maradvany. Igy a fejezet maradvany szamlajara osszesen 2,5 MFt-ot utalt vissza az
Igazgatas.

A fentieken feliil 262,7 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany felhasznalasa tortént
meg az alabbi kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban: személyi juttatdsok (4,5 MFt),
munkaadokat terhel6 jarulékok (1,6 MFt), dologi kiadasok (84,6 MFt), egyéb miikddési célu
tamogatasok, folyo kiadasok (28,1 MFt), intézményi beruhazasi kiadasok (143,9 MFt).

2.1.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az eloiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel
osszefiiggd alakuldsa

2.1.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

Az FMM Igazgatasnak a 2003. évben Osszesen 238,4 MFt Gsszegli kiadasi megtakaritasa,
illetve 0,04 MFt 0sszegli bevételi lemaraddsa keletkezett. A maradvany dsszege 238,5 MFt,
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melybdl a kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 235,7 MFt, kotelezettségvallalassal nem
terhelt maradvany 2,8 MFt.

A Kkotelezettségvallalassal terhelt maradvany az aldbbiakbol adodik: Onrevizid alapjan
elvondsra felajanlott eldiranyzat-maradvany 3 eFt, Munkaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszk6zok maradvanya 35,7 MFt, fejezeti kezelésii eldiranyzatok maradvanya 56,1 MFt,
illetve egyéb kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany 143,9 MFt.

2.1.3.2.2  Személyi juttatdasok

Létszam alakulasa:

Az FMM 2003. janudr 1-jei engedélyezett 1étszama 258 {6 volt, mely a 2163/2003. (VIL 18.)
Korm. hatarozat értelmében — az ellendrzési feladatok ellatasara évkozi modositasként — 2
féovel megemelkedett. A szerkezetei valtozasokra tekintettel a Korm. hatarozat a fejezet 2003.
¢vi modositott eldiranyzatat 285 fOben rogzitette.

Szerkezeti valtozasként a fejezet 1étszama a Nemzeti Szakképzési Intézettdl athelyezett 1 6
gépkocsivezetd 1étszamaval, az alapkezelés egységes ellatasara tortént atszervezés sordn a
Foglalkoztatasi Hivataltol athelyezett 5 fovel, a Tagallamként vald6 miikédés programja
keretében engedélyezett 9 f6 1étszambdvitéssel, a HEF OP ¢s EKK IH megalakitasaval 10
fovel, a kozmunka feladatainak ellatasara 8 fovel emelkedett.

Az esélyegyenloségi feladatok elkeriilésével 8 fovel, a kormanyzati létszamcsokkentés
végrehajtasaval 16 fovel csokkent a [étszam.

A modositott eldiranyzat (285 f6) — tekintettel arra, hogy a Korm. rendelet végrehajtasara két
itemben keriilt sor és a rendelettel érintettek tobbsége 2003. december 31-én még
allomanyban volt — nem keriilt korrigalasra az utdbbi csokkentés adataival, a korrigalt
modositott eldirdnyzatnak megfelelden az engedélyezett 1étszam év végén 269 {6 volt.

Az atlagos allomanyi 1étszam 2003. december 31-én 283 {6 volt.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eredeti eldiranyzata 2003-ban 1.170,3 MFt, modositott eldirdnyzata
1.577,3 MFt volt. Az éves eldiranyzat novekedés 407,0 MFt az alabbi el6iranyzat
modositasok kovetkeztében:

Korményzati hataskdrben a személyi juttatasok eldiranyzata 76,2 MFt-tal novekedett. Ebbdl
10,1 MFt a minimalbér emelkedése miatti tobblet forrasigény, 36,9 MFt a 2003. jaliusi
koztisztvisel6i béremelés forrasigénye, 46,9 MFt-ot a létszamleépités végrehajtasanak
finanszirozésara kapta az intézmény. Az esélyegyenldségi feladatok kivalasaval kormanyzati
hataskorben a személyi juttatasok eldiranyzata 17,8 MFt-tal csokkent.

Az Igazgatas elbiranyzatat 121,2 MFt-tal ndvelte a Munkaerdpiaci Alapbodl atvett pénzeszkoz,
melybdl 24,6 MFt a Foglalkoztatasi alaprész, 66,5 MFt a Rehabilitacios alaprész, 14,8 MFt a
Felndttképzési alaprész kezelésével, miikodtetésével kapcsolatos koltségek, 10,9 MFt a 2003.
julius 1-jei illetményemelés fedezetére szolgal.
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A személyi kiadasi eldiranyzatot 5,2 MFt-tal novelte a Tagallamként miikddés programja
terhére végrehajtott 9 fOs 1étszamfejlesztés, valamint 53,0 MFt-tal a HEF OP ¢és EKK IH 10
s 1étszamfejlesztésének, 48,0 MFt-tal a Kézmunkaprogramok tdmogatasa fejezeti kezelésii
eldiranyzat terhére a Kézmunkatanacs Titkarsaga 8 f6s 1étszamkeretének illetményfedezete.

Fejezeti kezelésti eldiranyzatokbdl eseti megbizasokra, kiilfoldi kikiildetések fedezetére
tovabbi 16,4 MFt atcsoportositasa tortént az FMM Igazgatas keretébe.

A személyi kiadasi eldiranyzatot 8,6 MFt-tal novelte Foglalkoztatasi Hivatalbol atvett 5 £6
illetményére tortént atcsoportositds, a fotisztviseldi illetménykiegészitésre fejezeti
eldiranyzatbol kapott 16,2 MFt, az ESsCsM-bdl atutalt 0,4 MFt, az Elhet6bb Faluért program
mikddtetéséhez az FVM-tdl atvett 22,7 MFt és a BM-tdl atvett 13,3 MFt. Az NFI-t6] 1 6
gépkocsivezetd illetményének fedezetére 2,7 MFt keriilt atadasra, tovabba a MeH-t6l 1 6
EKKO 6sztondijas foglalkoztatidsahoz kapott az intézmény 3,7 MFt-ot. Az {ivegzseb program
végrehajtasara a PM-t6l 1,0 MFt keriilt atvételre, illetve az OM felndttképzésre elkiilonitett
pénzeszkozeébol 0,5 MFt maradvany kertilt atutalasra. A Magyar Kozigazgatasi Intézet 0,2
MFt-ot biztositott a tovabbképzés szervezésében részt vevo dolgozok jutalmazésara.

A személyi kiaddsi eldirdnyzatot tovabb novelte a 0,5 MFt sajat bevétel, a
feladatfinanszirozasbol ad6do 2,4 MFt, valamint a sajat hataskorben végrehajtott 4,5 MFt
eléiranyzat modositds, mely az el6z6 évi eldiranyzat maradvany felhasznalasahoz
kapcsolodik.

Ev végén 9,7 MFt elSirdnyzat atcsoportositas tortént a dologi kiadasok eléiranyzata javara.

A 2003. évben kifizetett jutalom Osszege 298,1 MFt volt, melybdl a teljesitményhez kotott
jutalom 114,1 MFt.

A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds (pl. ruhdzati koltségtérités, tidiilési
hozzajarulés) a kdzszolgalati szabalyzatban meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

Végkielégitést 11 fO0 részére biztositott az intézmény a kormanyzati létszamcsokkentés
végrehajtasa soran, ennek kiadési vonzata 7,9 MFt.

A 2003. évben kifizetett napidijak osszege 8,7 MFt volt, ebbdl belfoldi kikiildetést 0,1 MFt,
kiilfoldi kikiildetést 8,6 MFt érint. A kilfoldi kikiildetések szakmai indokoltsagat kiilon
beszamolo tartalmazza.

Részmunkaiddben atlagosan 4 {6t foglalkoztatott a fejezet, rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatasaikra forditott éves kiadas 9,6 MFt.

A kiilsé személyi juttatasok Osszege 94,6 MFt, ebbdl 23,2 MFt a felmentési idore kifizetett
illetmény Osszege.

A személyi juttatdsok eldirdnyzatanak 2003. évi maradvanya 7,3 MFt, melybdl 6,6 MFt

kotelezettségvallalassal terhelt, a fennmaraddé 0,7 MFt fejezeti kezelési eldiranyzatbol
atcsoportositott eldiranyzat maradvany, melyet a fejezet felajanlott elvonasra.
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2.1.3.2.3 A munkaadokat terhelo jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok eredeti eldiranyzata 384,1 MFt volt, mely kormanyzati
hataskorben 24,4 MFt-tal, feliigyeleti hataskorben 95,6 MFt-tal, feladatfinanszirozas
keretében 3,4 MFt-tal keriilt ndvelésre. Sajat hataskorii eldirdnyzat modositas novekménye
1,6 MFt.

A modositott eldiranyzat (509,0 MFt) teljesitése 99,0%-os, a fel nem hasznalt eldiranyzat 5,0
MFt, melybdl 3,9 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, 1,1 MFt elvonasra javasolt.

2.1.3.2.4 A dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 470,4 MFt, modositott eldirdnyzata 966,4 MFt. A
teljesités (832,5 MFt) az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva 177,0%-0s, a modositott
eldirdnyzathoz képest 86,1%-o0s teljesitést jelent. Az eredeti eldiranyzathoz viszonyitott 362,1
MFt 6sszegli tobbletteljesités az alabbiaknak kdszonhetd:

Kormanyzati hatdaskorben 6,3 MFt csokkentésre keriilt sor. Feliigyeleti hataskorben 370,9
MFt-tal novekedett a dologi kiadas eldiranyzata a fejezeti kezelésli eldiranyzatokbol torténd
atcsoportositasoknak (216,1 MFt), a Munkaerdpiaci Alaptol atvett pénzeszkdzoknek (106,6
MFt), illetve a kozponti koltségvetési szervektdl atvett eldiranyzatoknak (48,2 MFt)
koszonhetden. A feladatfinanszirozas keretében 44,3 MFt Osszegli eldiranyzat modositasra
keriilt sor. Intézményi hataskorben a 2002. évi maradvany (87,1 MFt) eldiranyzatositasa
tortént meg. A modositott eldiranyzat teljesitése a fentiekben ismertetett célokra tortént.

A dologi kiadasok esetén a fel nem hasznalt eldirdnyzat 133,9 MFt, melybdl
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 133,7 MFt. 0,2 MFt a fejezeti kezelési
eléiranyzatbol atcsoportositott pénzeszkdzok maradvanya, melyet az Igazgatds elvonasra
beallitott.

2.1.3.2.5  Egyeb miikodési célu tamogatdasok, folyo kiadasok

Eredeti el6iranyzata 10,7 MFt volt. Feliigyeleti hataskorben 9,7 MFt atcsoportositasra kertilt a
dologi kiadasok eldiranyzatara, intézmenyi hataskérben 28,1 MFt modositasra keriilt sor (az
el6z6 évi maradvany igénybevétele).

2003. évben a Munkaiigyi Dolgozok Szakszervezetének az intézmény 1,0 MFt-ot utalt at, a
szakszervezeti tagok egyszeri segélyezésére.

A modositott eldiranyzat teljes Osszegében felhasznélasra keriilt, az eldirdnyzatnak
maradvanya nem keletkezett.

2.1.3.2.6  Intézményi beruhazasi kiadasok

2003. évben intézményi beruhdzasra az eredeti elGirdnyzat szerint 33,6 MFt allt
rendelkezésre. Ev kozben 407,3 MFt osszegben keriilt sor eldirAnyzat modositasra. Az
intézményi beruhazasi kiadasok teljesitése 348,6 MFt volt, mely az eredeti eldiranyzathoz
képest 1.037,4%-0s, a modositott eldiranyzathoz képest (440,9 MFt) 79,1%-os teljesitést
jelent. Ebbol 143,9 MFt Osszegben keriilt sor a 2002. évrél athuzodo feladatok
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megvalositasara, az intézményi beruhazasokra fordithatd Osszeg az 4athuzodd pénziigyi
teljesitéseken feliil 204,7 MFt volt.

Az intézményi beruhazasi keretbél fel nem hasznalt rész 92,3 MFt, melybdl
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 91,5 MFt. Az elvondsra javasolt maradvany
osszege 0,8 MFt.

2.1.3.2.7  Egyeb intézményi felhalmozasi kiadasok

Az egyéb felhalmozasi kiadasok jogcimen az Acquis fejezeti kezelésii eldiranyzatbol atvett
38,0 MFt-bol az ESZA Kht-ben végrehajtott tokeemelés jelenik meg. Eredeti eldiranyzat nem
keriilt tervezésre, a feliigyeleti szervi hataskdrben modositott eldiranyzat teljes 6sszegében
felhasznalasra keriilt.

2.1.3.2.8  Kozponti beruhazasi kiaddsok

Eredeti eldirdnyzat a koOzponti beruhdzési kiadasok esetében sem keriilt tervezésre, az
intézményi hataskorben modositott 100,1 MFt 0Osszegli eldiranyzat teljes egészében
felhasznalasra kertilt. A kézponti beruhazas keretében targyi eszkdzok beszerzésére, illetve az
orszagos informatikai hal6zat kiépitéséhez keriilt felhasznalasra.

2.1.3.2.9  Koblcson nyujtdsa, torlesztése

Feliigyeleti szervi hataskorben 7,8 MFt 6sszegben kertilt sor eldiranyzat modositasra, melybol
1,8 MFt dolgozo6i lakasépitési koleson folydsitasdhoz keriilt felhasznalasra, 6,0 MFt pedig az
Oktatasi ¢és Pihend Kozpont részére keriilt — fejezeten beliili kolcson formajaban —
folyodsitasra, mely targyéven beliil vissza is tériilt. Maradvany nem keletkezett.

2.1.3.3 Az intézmenyi bevételek alakuldsa

Az intézmény beszamolojaban miikodési bevétel eredeti eldiranyzatban nem szerepel. A
modositott eldiranyzat 14,6 MFt, melyhez képest a bevételi tulteljesités 0,1 MFt.

Mikodési  bevétel az  aldbbiakbdl keletkezett: hatosagi  dijbevételbdl 0,5 MFt,
tovabbszamlazott szolgaltatdsokbol 0,8 MFt, dolgozdéi téritések, egyéb kartéritések
eredményeként 7,0 MFt Gsszegben, altalanos forgalmi adé bevételbdl 1,5 MFt, illetve egyéb
bevételbdl 4,9 MFt 0Osszegben. Az egyéb bevétel a TB koltségtéritéseibdl, valuta
visszavitelnél jelentkezd arfolyam differenciabdl, kiilfoldi utak utdlagos megtéritésébol
szarmazik.

A felhalmozasi és toke jellegli bevételek osszege 6,1 MFt.

A minisztérium vallalkozasi tevékenységet nem folytathat, ennek fiiggvényében ilyen jellegii
bevétele nem szarmazott a 2003-as koltségvetési év soran.

A minisztérium a 2003. évi miikddési kiadasainak teljesitésére a feliigyeleti szervtdl 2.322,7
MFt, felhalmozasi kiadésainak teljesitésére 151,5 MFt timogatési 0sszeggel rendelkezett.
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A mikodési célu pénzeszkozatvétel modositott eldirdnyzata 629,3 MFt volt, az eldirdnyzat
tényleges atvételtdl valo eltérése 0,01 MFt, mely a feladatfinanszirozds elmaradt
teljesitésébdl, ill. kerekitésbdl adodik.

A miikodési céli pénzeszkozatvételbol 16,5 MFt feladatfinanszirozassal 0sszefiiggd
pénzeszkozatvétel, 572,8 MFt a Munkaerdpiaci Alaptol atvett pénzeszkoéz, 29,4 MFt a
fejezeten beliilrdl, 6,3 MFt egyéb kozponti koltségvetési szervtdl szarmazd pénzeszkoz,
illetve 4,3 MFt az allamhaztartason kiviilrél, EU palyazatra kapott bevétel.

A felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel 271,3 MFt, ebbdl 30,1 MFt a feladatfinanszirozassal
Osszefiiggd pénzeszkozatvétel, a kdzponti beruhdzéisra 30,4 MFt-ot biztositott a fejezet.
Fejezeten beliilr6l 84,4 MFt-ot, mas kozponti koltségvetési szervtdl 13,8 MFt-ot, a
Munkaerdpiaci Alaptol 112,6 MFt-ot vett at az Igazgatas felhalmozasi kiadasokra.

2.14 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

2.14.1 Immaterialis javak

Az immaterialis javak bruttd értékben jelentdsen, 61,1 MFt-tal ndvekedtek. Ebbdl jelentds,
45,0 MFt a vagyoni értékii jogok allomanyndvekedése.

A targyévi immaterialis javak beszerzése korében (58,1 MFt 0sszegben) els6sorban szoftver
beszerzésekre kertilt sor.

2.1.4.2 Ingatlanok (épiiletek)

Az épiiletek allomanyaban — értékben — jelentds valtozas nem kovetkezett be. A minisztérium
jelenleg 9 ¢épiiletben miikddik. Egyik épiilet vagyonkezeldi jogat sem kapta meg az
intézmény, igy a 3,6 MFt-os bruttod érték ndvekedés az épiiletek atalakitasa, feltjitasa soran
felmeriilt kiad4sokat tartalmazza.

2.1.4.3 Gépek, berendezések és felszerelések
Az éves beszerzés érteke 307,5 MFt volt, ebbdl az iigyvitel- és szamitastechnikai eszkdzok

beszerzése 214,7 MFt-ban, az egyéb gépek, berendezések, felszerelések beszerzése 92,8 MFt-
ban realizalodott.

A téritésmentesen atvett eszkozok értéke Osszesen 47,9 MFt-tal novelte az alloméany bruttod
értékeét.

A gépek, berendezések ¢és felszerelések bruttd értéke dsszesen 41,8 MFt-tal csokkent. A 2003.
évi beszerzésbol az év végéig lizembe nem helyezett eszkdzok értéke 27,1 MFt.

2.1.4.4 Jarmiivek

2003-ban 11 db 1y gépkocsit vasarolt a fejezet, a gépkocsikba beépitett tartozékokkal egytitt
az 0Osszes beszerzés 79,5 MFt volt. Téritésmentesen vett at az Igazgatds 3 db
személygépkocsit, egy-egy darabot a Gazdasagi ¢és Kozlekedési Minisztériumtol, az Oktatasi
Minisztériumtol és az Egészségligyi és Szocialis Minisztériumtdl, ezek dsszértéke 7,5 MFt.
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Téritésmentesen 1 db gépkocsit adott at az intézmény a Foglalkoztatasi Hivatalnak, ez 5,1
MFt-tal csokkentette a jarmiivek brutto értékét.

Ertékesitésre keriilt 3 db személygépkocsi.

2.14.5 Ertékcsokkenés
MFt
Megnevezés Ifnmat. Ingatlanok Gebek, ber., Jarmiivek | Osszesen
javak felsz.
Brutto érték 91,1 18,1 532,1 130,4 771,8
Ertékcsokkenés 31,7 0,6 198,7 43,3 2743
Netto érték 59,4 17,5 3334 87,2 497,5
Leirt allomany 8,9 0 87,3 9,8 105,9
Ertékcsokkenés ardnya a
Y s : / 34,8% 3,3% 37,3% 33,2% 35,6%

brutt6 értékhez viszonyitva

Az Igazgatds kezelésében 1év0 immateridlis javak, ingatlanok, gépek, berendezések,
felszerelések, illetve jarmiivek bruttd értéke 2003. december 31-én 771,8 MFt volt, melyre
274,3 MFt osszegben kertilt sor értékcsokkenés elszamolasara. Az eszkozok nettd értéke
497,8 MFt volt, ami az eszk6zok értékének jelentds, 35,5%-o0s csokkenését mutatja.

Az eszkodz allomény jelentds eloregedése a gépek, berendezések, felszerelések esetében a
legjelentdsebb, ahol az eszkdzok nettd értéke minddssze 62,7%-a a kdnyv szerinti értéknek. A
leirt allomény nagysaga is itt a legmagasabb a bruttd értékhez viszonyitva, annak 26,2%-at
teszi ki. Jelentds az eloregedés az immateridlis javak (34,8%), illetve a jarmiivek esetében is
(33,2%). Tekintettel arra, hogy az ingatlanok vagyonkezeldi jogat sem kapta meg az
intézmény, az elszdmolt amortizéacio6 az épiiletek atalakitasa, feltjitasa soran keletkezett bruttd
érteket csokkenti.

2.1.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2.1.5.1 Kovetelések allomanydnak alakulasa

A kovetelések vevoi, illetve egyéb kovetelésekbdl allnak.

Ev végén az intézménynek 0,8 MFt vevi kovetelése volt, mely 2,3 MFt-tal kevesebb az el6z6
évi id6szakhoz képest.

2.1.5.2 Kotelezettségek dallomanyanak alakuldsa

Az Igazgatasnak hosszu lejarata kotelezettsége 2003-ban nem volt. A rovid lejarata

kotelezettségek zard alloméanya 60,0 MFt volt, ami 46,0 MFt-tal alacsonyabb a 2002. évi zar6
allomanynal.

29




2.1.6 Tulajdonosi részesedés

Az intézmény az alabbi, harom gazdasagi tarsasdgban rendelkezik tulajdonosi részesedéssel:

Allami tulajdonosi Koltségvetési | Koltségvetési

Gazdalkodo szervezet részesedés tamogatas tamogatas

Osszege (MFt) | Aranya osszege (MFt) célja

ESZA Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti
Programiranyito Iroda Tarsadalmi
Szolgaltato Kht.

Cégjegyzék szama: 01-14-000311
Honlapjanak cime:
http://www.prof.iif.hu/esza/

42,5 76% - -

Orszagos Munkavédelmi Képzo és
Tovabbképzo Kfft.

Cégjegyzeék szama: 01-09-660387 50,0 100% - -
Honlapjanak cime:
http://www.omkt.bme.hu/nusite.htm

Tavmunka Koordindacios Kht.
Cégjegyzék szama: 01-14-000146
Honlapjanak cime: -

Felszamolas alatt

0,0* 0% - -

* Az FMM Igazgatas 2003. december 31-én kivezette a konyveibdl az 5,0 MFt értékt (33%) részesedését
értékvesztés jogcimen.

2.1.7 A Dbefektetett eszkozok, kovetelések, készletek és  értékpapirok
értékvesztésének alakulasa

A minisztérium a Tévmunka Koordindciés Kozhasznii Tarsasdg alapitd tagja, az 1. sz.
torzsbetét tulajdonosa. A Kht. a tdvmunka végzéssel Osszefiiggd szakmai feladatok
megvalositasat segiti, alapitd okirat szerint a tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a
tagok kozott nem oszthatd fel, az a torzstOke feletti vagyont képezi. A FOvarosi Birosag
Gazdasagi Kollégiuma a Kht fizetésképtelenségét megallapitotta és 2001. augusztus 27-én
elrendelte a Tarsasag felszamolasat. A felszamolas 2002. februar 14-én megkezdddott. A
felszamolobiztos 4ltal a fejezet rendelkezésére bocsatott nyilatkozat szerint a feloszthatd
vagyon az APEH Eszak-budapesti Igazgatosig hitelezi igényének teljes mértékii
kielégitésére sem elegendd, ezért a Kht-ban levd 5,0 MFt értékli részesedésére teljes
Osszegben értékvesztést irt le az intézmény.

2.1.8 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelento
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

Az FMM Igazgatds a szamviteli politikaban lefektetett elvek alapjan nem ¢l az
értékhelyesbités elszamolasanak lehetéségével.
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2.1.9 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

Az FMM Igazgatas 2003. december 31-én fenndlld, kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanya 235,7 MFt, melybdl a Torvényhozé €s végrehajtd szervek beruhazasai fejezeti
kezelést eldiranyzat maradvanya 24,3 MFt.

Az Europai Unidés tamogatasi programokhoz kapcsolodéan az FMM Igazgatasnak

kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya nincsen.

2.1.10 A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Szakmai feladathoz, szakfeladathoz intézményi mutatdé az FMM Igazgatas eset¢ben nem
kapcsolodott.

2.1.11 A letéti szamla pénzforgalma

Az FMM Igazgatas letéti szamlaval nem rendelkezik.

2.1.12 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

Kozponti koltségvetési forrasbol vagy egyéb forrasbol nem keriilt sor ellatasok folydsitasara
az FMM Igazgatas 2003. évi koltségvetése javara.

2.1.13 Befizetési kotelezettségek teljesitése

Az FMM Igazgatas egyéb bevétele 2003. évben 4,9 MFt, mely utdn az 5 %-os befizetési
kotelezettség 0,2 MFt volt.

A minisztériumnak szakértéi dijbevétele 0,5 MFt, mely az eredeti eldiranyzatban nem
szerepelt, igy ezt 50 %-os befizetési kotelezettség terheli, mely 6sszesen 0,2 MFt.

Az Igazgatés befizetési kotelezettségét — a december utols6 napjaiban beérkezett bevételeket

kivéve — teljesitette a fejezet felé, 3 eFt lemaraddsa van, melyet a kotelezettségvallaldsba
beallitott és a beszamolo elfogadasa utan atutal a fejezet maradvany szamlajara.
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2.2 2 cim: Foglalkoztatasi Hivatal
2.2.1 Feladatkor, tevékenység

A Foglalkoztatasi Hivatal — az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat kozépiranyito szerveként — az
Orszagos Munkaiigyi Kutatdé €s Modszertani Kézpont 2001. julius 1-jei atalakulasaval jott
létre. Feladatait A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991.
évi IV. torvény alapjan latja el.

Az intézmény az alabbi szakfeladatokat latja el:
- munkaligyi szolgaltatas
- human ¢és tarsadalomtudomanyi kutatas.

A Foglalkoztatasi Hivatal 2002. junius 28-a 6ta a Magyar Koztarsasdg minisztériumainak
felsorolasarol szolo 2002. évi XL tv. és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6ld
4/2002.(X.17.) FMM rendelet szerint a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
feliigyelete ala tartozik.

Az intézmény szakmai irdnyitdsa ald tartoznak a Megyei Munkailigyi Kozpontok és a
Regionalis Képz6 Kozpontok.

A 2003. évben az intézmény gazdasagi tarsasagban tulajdoni részesedéssel nem rendelkezett,
alapitvanyt, kozalapitvanyt timogatasban nem részesitett.

Az intézmény 2003-ban vallalkozési tevékenységet nem folytatott.

Az intézmény munkatarsainak lakéasépitési, illetve lakasvasarlasi tdmogatasara 2003-ban 0,8
MFt 6sszegben kertilt sor.

Az intézmény a 2003. évi szamviteli politikajat a 2003. évi jogszabalyvaltozassal, annak
megfeleléen modositotta.

Az intézményi beszamol6 eldirdnyzatai az alabbiakban térnek el a Magyar Allamkincstar altal
nyilvantartott adatoktol: eltérés a Fliggd, atfutd €s kiegyenlitd bevételek/kiadasok fokonyv és
a kincstari rogzités kozotti rendszerbeli eltérésbdol (0,2 MFt/8 eFt Osszegekben), illetve
kerekitésekbdl (1 eFt 0sszegekben) adddott.

2.2.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A Foglalkoztatasi Hivatal alaptevékenységének kore a beszamolédsi idészakban az el6zd
évihez képest modosult. Ez részben feladatndvekedést, részben feladatcsokkenést foglal
magaban.

2003. december 31-i iddponttal (beolvasztiassal) megsziint az FMM Oktatasi ¢és
Pihendkozpont, mint Onalléan gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, az intézmény
vagyona teljes 0sszegében atadasra keriilt a jogutod Foglalkoztatasi Hivatal részére.

Az intézmény 2003. aprilis 1-jei hatallyal ellatja az Europai Foglalkoztatasi Szolgalathoz

(EURES-hez) torténd csatlakozas magyarorszagi feltételeinek megteremtésével kapcsolatos,
valamint az azzal Osszefiiggd fejlesztési és milkodtetési feladatokat, részt vesz az Eurdpai
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Uni6 strukturdlis alapjaihoz vald csatlakozas eldkészitd munkaiban, valamint koordinélja a
munkatigyi kozpontok ez irdnyu feladatait. Az 0j feladatok végrehajtasdhoz a feliigyeleti
szerv 15 {6 1étszamot csoportositott at az intézményhez. A 1étszamhoz kapcsolodo kiadasokat
koltségvetési tdmogatas finanszirozta.

Az egységes alapkezelés érdekében az alaptevékenységi korbol kikertiltek 2003. janius 1-jei
hatéllyal a Munkaerdpiaci Alap kezelésének egyes feladatai. Ez 5 f6 létszamcsokkenést
eredményezett.

A 2003. évben 1.016,9 MFt eredeti eldiranyzat allt az intézmény rendelkezésére a miikodés
biztositdsdra. A modositott bevételi-kiadasi eldiranyzat kisebb részben az el6zd évi
maradvany felhasznalassal, nagyobb részben az ¢év kdzben elrendelt tobbletfeladatokkal
Osszefiiggésben haromszorosara novekedett (3.186,6 MFt).

A gazdalkodasra jelentds hatdst gyakorolt a tobbletfeladatok elrendelése mellett néhany egyéb
koriilmény is:

- akoztisztviseldi illetmények 2003. julius 1-jei emelése;
- aKormany altal elrendelt 8 f6 1étszamcesokkentés;

- adologi kiadasok évkozi korméanyzati zarolésa;

- atobbletfeladatok ellatasdhoz folyositott timogatasok.

Egyéb, a gazdalkodas szempontjabol meghatarozo jelentdségii koriilményként kell szamitasba
venni az intézményi mikodési bevételek tervezettdl vald elmaradasat.

A maradvany képzdédésében meghatarozo szerepet jatszott a tobbletfeladatokra rendelkezésre
bocsatott forrasok iddbeni ilitemezése. Az év végén, december honapban 997,0 MFt 6sszegli
tamogatas folyositasara keriilt sor, amely a maradvany 98%-anak megfeleld Osszeg. A
Foglalkoztatasi Hivatal 2003. évi kiaddsi megtakaritasa 1.118,6 MFt.

2.2.3 Az eloiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
2002. 2(;?)2(.116‘,1 2003. &vi| 00
Megnevezés évi . modositott | 7. 4/1. 4/3.
. torveny . evi teny
teny e el el.
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.860,6 1.016,9 3.186,6 2.068,0 111,1% 64,9%
ebbdl:
e 0

§zem§ly1 513,0 513,6 642,2 611,9 119,3% 95.3%

Jjuttatas

kozponti

beruhazas
Folyo bevétel 1.726,9 908,1 2.311,5 2.269,1 131,4% 98,2%
Tamogatas 104,5 108,8 243,1 243,1 232,7% 100,0%
Elotranyzat- 632,0 . 632,0 6257 | 99.0% | 99,0%
maradvany
Létszam (f6) 140 156 166 150 107,1% 90,4%
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millio forintban egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbol
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.évi LXII.torv.szer.ei. 1.016,9 908,1 108,8 513,6
Modositiasok jogcimenként 2.169,7 1.403,4 134,3 128,6
- 2133/2003 Korm. hat. csokkentés -50,0 -50,0
- ktgv. céltartaléka (ktv. modositas) 6,2 6,2 4,7
- ktgv altalanos tartaléka 17,2 17,2 13,0
- MPA-b6I atadott pénzeszk6z 1262,3 1262,3 39,6
- felhalm. és mukodési bevételek 0,5 0,5
- kolcsonok visszatériilése(lakossagi) 0,7 0,7
- allamhazt. kiviilrdl atvett pénzeszkoz 4,0 4,0
- fej.kez. ei-bdl atvett timogatas 160,9 160,9 46,6
- kozponti maradvany visszahagyasa 1,4 1,4 1,1
- PHARE prg-ra atvett pénzeszkoz 134,5 134,5
- El6z6 évi maradvany igénybevétel 631,9 23,6
Moadositott eldiranyzat 3.186,6 2.311,5 243,1 642,2
2.2.3.1 Kiadasi-beveételi eldiranyzatok hatdiskoronkénti mddositisanak alakuldsa,

annak indoklasa

Modositas kormany hataskérben (-26,6 MFt):

A koztisztviseldi illetményemelés masodik iiteme 2003. jalius 1-jei hatallyal valosult meg.
Ehhez kapcsolodott az a kormanyzati hatdskérben végrehajtott eldiranyzat-modositas,
amelynek révén a kutatoi, illetve a felndttképzési 1étszamra vonatkozoan biztositasra keriilt a
személyi juttatdsok €és az ahhoz kapcsolodo jarulékok tobbletkiadasainak 2003. évi fedezete,
Osszesen 6,2 MFt Gsszegben.

A korméanyzati 1étszamcsokkentésrdl szolo 1106/2003. (X.31.) Korm. hatdrozat értelmében 8
o l1étszamleépités végrehajtasara keriilt sor az év végén. A létszamleépités tobbletkiadasaira
korményzati hataskorben végrehajtott eldirdnyzat moédositassal kdzpontilag Gsszesen 17,2
MFt-ot biztositottak.

A Kormany altal év kozben elrendelt 50,0 MFt dologi eldiranyzat zarolas év végén
eldiranyzat csokkentésként keriilt végrehajtasra.

Moddositas fejezeti hatdaskorben (1.564,3 MFt):

Feliigyeleti szervi hataskorben Osszesen 1.564,3 MFt 0Osszegben keriilt sor eldiranyzat
modositasra, mely 87,3 MFt Osszegben a személyi juttatasok, 24,1 MFt Osszegben a
munkaadokat terheld jarulékok, 976,7 MFt 0sszegben a dologi kiadasok, -3,4 MFt 6sszegben
az egyeb mukodési célu tamogatasok, folyd kiadasok, 487,0 MFt Gsszegben az intézményi
beruhdzasi kiadasok, -8,2 MFt 0sszegben a felujitas, illetve 0,8 MFt Gsszegben a kodlcson
nyujtasa, torlesztése sorokon kertilt eldiranyzatositasra.

Feliigyeleti hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositassal keriilt biztositasra:
- az intézmény alaptevékenységének boviilését kiséré 15 0 1étszamndvekedés

tobbletkiaddsainak forrasa 58,0 MFt 6sszegben,;
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- az alapkezelési feladatok feliigyeleti szervhez torténd atcsoportositasa kapcsan 5 f6
1étszam-, valamint az ahhoz kapcsolodd bevételi-kiadasi eldiranyzat elvondsa 14,7 MFt
Osszegben,;

- a diplomasok minimalbérének megallapitasaval Gsszefliggd tobbletkiadasok fedezete 0,5
MFt 6sszegben;

- a koztisztviseldi illetmények masodik iitemben torténd emelése 2003. évi
tobbletkiadasainak fedezete 47,3 MFt 0sszegben,;

- az Oktatasi és Pihendkozponttol atkeriilé kozalkalmazottak 13. havi illetményének
fedezete 1,4 MFt Osszegben,;

- abevételek tobbletének felhasznalhatosaga 5,2 MFt 6sszegben,;

- az intézmény szdmara elrendelt tobbletfeladatok pénziigyi forrdsa dsszesen 1.466,6 MFt
Osszegben.

A tobbletfeladatként elrendelt, fejezeti kezelésti eldiranyzat, Munkaerdpiaci Alap
Foglalkoztatasi Alap alaprésze terhére jovahagyott eldirdnyzatok és a részprogram
engedélyezési okirat alapjan kapott céleldiranyzatok felhasznalasa:

Az Alapité Okiratban megfogalmazott alapfeladatokon tilmenden a 2003. évben tobb, a
munkaerdpiaci szervezet fejlesztését célzd feladat végrehajtdsat kezdte meg a
Foglalkoztatasi Hivatal, melynek befejezése a 2004. évre teheto:

- a ”Munkaerdpiaci szervezet fejlesztési program” fejezeti kezelésli eldiranyzatbodl az
informatikai hattér fejlesztésére és épiilet beruhazasra osszesen 1.013,0 MFt allt
rendelkezésre, amelybdl 123,7 MFt felhasznélasara kertilt sor. A fennmarado6 részbdl
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 889,3 MFt.

- a ”"Munkaerdpiaci szervezet mikodési tartaléka” fejezeti kezelésti eldiranyzatbol az
el6z6 évekhez hasonléan kiilonféle tdmogatdsokat kapott az intézmény, illetve
hasznalt fel: az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat vagyonbiztositasanak fedezetére 27,3
MFt, a BKE-vel korabban megkotott képzési megallapodas fedezetére 18,5 MFt, eseti
feladatok végrehajtasara Osszesen 37,0 MFt, az intézményiizemeltetéssel Osszefiiggd
dologi kiadasok fedezetére 49,0 MFt keriilt atutalasra. A 2003. év folyaman az eseti
feladatok teljesitése cimén 22,9 MFt keriilt felhasznalasra. A 2003. évben a miikodési
tartalékbol ily modon 6sszesen 131,7 MFt allt rendelkezésre, amelybdl 117,6 MFt
felhasznalasa realizalodott. A fennmaradd részbdl kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany 13,8 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 0,3 MFt.

- az "ACQUIS atvételének nemzeti programja” fejezeti kezelést eldiranyzatbol 103,0
MFt tdmogatést kapott az intézmény kiillonb6z6 szakmai programok végrehajtasara,
amelybél 19,9 MFt  felhaszndlasra  keriilt. A  fennmaraddé  részbdl
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 82,7 MFt, kotelezettségvallalassal nem
terhelt maradvany 0,4 MFt.

- a Foglalkoztatasi Alap kozponti keretébdl, a MAT jovahagyasadval a szocialis
parbeszéd intézményeinek mikodésével kapcsolatos feladatokra 30,0 MFt allt
rendelkezésre, amelybdl 26,8 MFt teljesiilt. A fennmarado 3,2 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany. Az AFSZ modernizacidja elnevezésii
kapott az intézmény, amelybdl felhasznalt 27,4 MFt-ot, a fennmarad6é 27,1 MFt
kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany.
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- részprogram engedélyezési okirat alapjan az AFSZ modernizacioja elnevezésii
PHARE program végrehajtasahoz 2003. évben 1.225,4 MFt eldiranyzat keriilt az
intézményhez atvezetésre, amelybdl 134,5 MFt teljesitésére keriilt sor. A program
2004. évre torténd athtizoédasa miatt a fel nem hasznalt eldiranyzat év végén a fejezeti
szamlara visszavezetésre kertilt.

Moédositas intézményi hatdaskorben (631,9 MFt):

Intézményi hataskdrben az eléz6 évi eldirdnyzat-maradvany koltségvetésbe torténd
beemelésére keriilt sor, melyet a személyi juttatdsok (23,6 MFt), a munkaaddkat terheld
jéarulékok (9,6 MFt), a dologi kiadasok (389,1 MFt), illetve az intézményi beruhazasi kiadasok
(209,6 MFt) sorokon eldiranyzatositottak. A 631,9 MFt 6sszegii 2002. évi maradvanybol
felhasznalasra keriilt 625,5 MFt. A fel nem hasznalt 6,4 MFt-bol a le nem szamlazott tételek
miatt varhatdéan 2,9 MFt teljesiil a 2004. évben, mig a lejart szerzédések miatt lekotetlen
maradvannya valt 3,5 MFt.

2.2.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitésekkel
osszefiiggd alakulasa

2.2.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

A Foglalkoztatasi Hivatalnak a 2003. évben 0Osszesen 1.118,6 MFt 0Osszegli kiadasi
megtakaritasa, 48,6 MFt 0sszegli bevételi lemaradasa, illetve 6,3 MFt Gsszegii eldiranyzat
maradvanya keletkezett. A 2003. ¢évi maradvany 0&sszege 1.076,3 MFt, melybdl a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 1.071,6 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany 4,7 MFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az aldbbiakbol adddik: Onrevizid alapjan
elvonasra felajanlott eldiranyzat-maradvany 0,1 MFt, Munkaerdpiaci Alaptdl atvett
pénzeszkozok maradvanya 988,8 MFt, illetve a fejezeti kezelésti eldiranyzatok maradvanya
82,7 MFt.

2.2.3.2.2  Személyi juttatasok

Létszam alakulasa:

A 2003. évi engedélyezett 1étszam 156 6 volt, amely év kozben 166 fore emelkedett.

2003. junius 1-jei hatdllyal visszakeriiltek a Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkatigyi
Minisztériumba az MPA kezelésével kapcsolatos feladatok, ami 5 fO0 létszamcsokkenést
eredményezett. A 1étszam eldirdnyzat a bevételi-kiadasi eldiranyzatokkal egyiitt a feliigyeleti
szervhez keriilt atcsoportositasra.

Az EU-hoz torténd csatlakozassal Osszefiiggésben 15 6 1étszambdvitésre keriilt sor a
szervezeti ¢s személyi feltételek megerdsitése cimén. Az uj feladatok végrehajtasahoz a
felligyeleti szerv 15 {6 1étszamot csoportositott at az intézményhez. A 1étszamhoz kapcsolddo
kiadasokat koltségvetési tdmogatés finanszirozta.
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Az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 150 f6 volt, ebbdl a részmunkaidds foglalkoztatottak
szama 1 f6. Ennek oka: az év folyaman tappénzes allomanyban 1évok magas szama, valamint
a létszam atcsoportositas révén megndvekedett allashelyek fokozatos betdltése.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eredeti eldiranyzata 513,6 MFt, modositott eldiranyzata 642,2 MFt,
2003. évi teljesitése 612,0 MFt volt, mely az eredeti eldirdnyzathoz képest 119,2%-o0s, a
modositott eldiranyzathoz képest 95,3%-os teljesitést jelent. A modositott eldirdnyzatbol a fel
nem hasznalt rész 30,2 MFt, melybdl kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany 0,4 MFt.

A személyi juttatasok tervezetthez viszonyitott emelkedésében szerepet jatszott a
l1étszamndvekedés és a koztisztviseldi illetményemelés hatdsa, a nem rendszeres személyi
juttatasok tervezettet meghaladd emelkedése, valamint a magasabban kvalifikalt
koztisztviselok Osszlétszamon beliili aranyanak novekedése. Ezek egyiittes hatasara az 1 fore
juto személyi juttatasok 0sszege az el6z6 évinél magasabb szinten teljesiilt.

Jutalom kifizetésére 2003-ban 91,9 MFt Gsszegben keriilt sor, melybdl a teljesitményhez
kotott jutalom 21,9 MFt volt.

A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds a kozszolgdlati szabalyzatban
meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

A kormanyzati létszamcsOkkentéshez kapcsolodoan végkielégités 2,4 MFt értékben kertilt
kifizetésre.

A 2003-ban kifizetett napidijak 6sszege 7,3 MFt volt.

Részmunkaiddben atlagosan 1 fot foglalkoztatott az intézmény, személyi juttatasaira forditott
éves kiadas 2,7 MFt.

A kiils6 személyi juttatasok 6sszege 2003-ban 39,7 MFt volt.
2.2.3.2.3  Munkaadokat terhelo jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok eredeti eldiranyzata 170,9 MFt, modositott eldiranyzata
210,4 MFt volt. A teljesités (198,4 MFt) az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 116,1%-o0s, a
modositott eldiranyzathoz viszonyitva 94,3%-os teljesitést jelent. A fel nem hasznalt rész 12,0
MFt.

2.2.3.2.4  Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 300,8 MFt volt, mely az év soran 1.315,8 MFt-tal
keriilt modositasra (modositott eldiranyzat 1.616,6 MFt). A teljesités, melynek Osszege
1.004,8 MFt, az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 334,1%-os, a mddositott eldiranyzathoz
viszonyitva 62,2%-o0s teljesitést jelent. Az eredeti, illetve a modositott eldiranyzatok kozti
nagy Osszegll pozitiv eltérés a fejezeti, illetve intézményi hataskorben végrehajtott eldiranyzat
modositasoknak koszonhetd. A modositott eldiranyzat teljesitése a fentiekben ismertetett
célokra tortént.
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A modositott eldirdnyzatbol fel nem hasznalt rész 611,8 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal
nem terhelt maradvéany 4,3 MFt.

2.2.3.2.5  Egyeb miikodési célu tamogatdsok, folyo kiadasok

Az egyéb mukodési célu tdmogatasok, folyd kiadasok eldiranyzat koltségvetési torvényben
elfogadott 6sszege 3,4 MFt, mely az év soran feliigyeleti szervi hatdskorben elvondsra keriilt.

2.2.3.2.6  Intézményi beruhadzasi kiaddsok

Az intézményi beruhazasi kiadasok eredeti eldiranyzata (20,0 MFt) feliigyeleti szervi, illetve
intézményi hataskorben az év sordn 696,7 MFt-tal keriilt modositasra. A modositott
eléiranyzat dsszege 716,7 MFt, melybdl az eldiranyzat terhére torténd teljesités 252,1 MFt. Ez
az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 1.260,3%-o0s, a modositott eldirdnyzathoz képest 35,2%-
os teljesitést jelent. A médositas az AFSZ fejlesztési program fejezeti kezelésii eléiranyzatbol
felhasznalasra az FH-nak torténd atadassal indokolhato.

Az elbiranyzatbol 2003-ban fel nem hasznalt rész 6sszege 464,6 MFt.
2.2.3.2.7  Felujitas

A felyjitas eldiranyzata koltségvetési torvényben jovahagyott Osszege 8,2 MFt volt, mely
2003-ban feliigyeleti szervi hataskdrben elvonasra kertilt.

2.2.3.2.8  Kolcson nyujtasa, torlesztése

Kolcsonok nyujtasa, torlesztése eldiranyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, az eldirdnyzat az
¢v soran 0,8 MFt 6sszegben feliigyeleti szervi hataskorben keriilt bedllitdsra. Az eldiranyzat
célja munkavallaloi lakashitelek tdmogatisa. Az elGiranyzat Osszege teljes egészében
teljesitésre kertilt.

2.2.3.3 Az intézmeényi bevételek alakuldsa

A Foglalkoztatasi Hivatal koltségvetési torvényben jovahagyott miikodési bevétele 62,4 MFt,
mely év kozben 0,1 MFt-tal modosult. Ebbdl teljesiilt 20,1 MFt. A gazdalkodas
szempontjabol meghatarozo jelentdségli az intézményi miikodési bevételek tervezettdl valo
elmaradasa, amely 6sszesen 42,3 MFt-tal csokkentette a teljesithetd kiadasokat: 39,1 MFt-tal
a dologi kiadasok eldiranyzatat és 3,2 MFt-tal az intézményi beruhdzasok eldiranyzatat.

A Munkaerdpiaci Alaptol atvett miikddési céla pénzeszkozok eredeti eldiranyzata 820,7 MFt,
melynek O0sszege az év folyaman 95,6%-kal, 1.605,5 MFt-ra nétt. A moddositott eldirdnyzat
teljes 0sszege kiadasként teljesiilt. A fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére év kozben tortént
eléiranyzat médositas keretében 134,5 MFt mikodési célu pénzeszkdz keriilt atadasra, mely
szintén teljesiilt. Non-profit szervezetektdl — évkozi eldirdnyzat modositas keretében — 4,0
MFt 6sszegben kertilt sor miikddési célu pénzeszkoz dtadasara és kifizetésére.

A Munkaerdpiaci Alapbol szarmazo6 felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel eldiranyzata év

kozbeni modositasa kovetkeztében 477,5 MFt-tal ndtt az eredeti eldirdnyzat Osszege (25,0
MFt-rol), mely teljes 6sszegében teljesiilt.
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A felhalmozési és tdkejellegli bevételek (0,4 MFt), valamint a kolcsondk visszatériilése
allamhaztartason kiviilr6l (0,8 MFt) eldiranyzatok év kozben keriiltek beallitasra, 2003.
december 31-ig teljes 0sszegiikben teljesiiltek.

2.2.4 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

A feliigyeleti szerv 2003. december 31-1 id6ponttal az intézménybe beolvasztotta a FMM
Oktatasi ¢és Pihendkozpontot, amelynek vagyona a téritésmentes atvétel soron kerilt
kimutatésra és valamennyi eszkdzcsoport ndvekedését eredményezte.

Az intézmény vagyona 403,4 MFt-tal ndvekedett az el6z6 évihez képest, amely egyértelmiien
a forgdeszkozok, azon beliil is a pénzeszk6zok novekedésével magyarazhato.

2.2.4.1 Immaterialis javak

Az immaterialis javak bruttd értéke 125,3 MFt-tal novekedett 2003-ban. 89,5 MFt bruttod
értékben keriilt sor beszerzésekre, melynek — a korabbi évek gyakorlatanak megfelelden — egy
része a megyei munkatigyi kozpontok szoftvereinek és gépparkjanak egységesitését szolgalta,
amely téritésmentesen keriilt az emlitett intézményeknek atadasra (21,3 MFt 0sszegben). Az
el6z6 évi beszerzésekbol 2003-ban 32,7 MFt Osszegben keriilt sor immaterialis javak
aktivalasara. Az FMM Oktatasi és Pihendkozpont beolvasztasaval téritésmentes atvétel
keretében 72,7 MFt 0Osszegben keriiltek immateridlis javak a Foglalkoztatasi Hivatal
kezelésébe.

2.2.4.2 Ingatlanok

Az ingatlanok brutt6 értéke 421,0 MFt volt 2003. december 31-én, ami a nyité dllomanyhoz
képest 74,7 MFt-os novekedést mutat. A névekedés legnagyobb részt az FMM Oktatasi és
Pihend Kozpont beolvasztasa miatti téritésmentes atvételnek kdszonheto (72,7 MFt).

2.2.4.3 Gépek, berendezések, felszerelések

A Foglalkoztatasi Hivatal gépeinek, berendezéseinek, felszereléseinek bruttd allomanya 89,7
MFt-tal nétt 2003-ban, ami legnagyobb részt a géppark egységesitése céljabol torténd 109,4
MFt 6sszegli beszerzésnek koszonhetd. A beszerzésekbdl még 2003-ban 54,3 MFt 6sszegben
téritésmentes atadasra keriilt sor a munkaiigyi kézpontok javara. Az FMM Oktatasi és Pihend
Kozpont beolvadasa kovetkeztében 29,3 MFt Osszegben keriilt sor téritésmentes atvételre.
Selejtezésre keriilt 6sszesen 137 db szamitastechnikai eszkéz €s egyéb gép, valamint 51db
butor, illetve berendezési targy dsszesen 17,9 MFt értékben. A selejtezett eszkozok a teljesen
0-ra leirt eszk6zok korébol kertiltek ki.

2.2.4.4 Jarmiivek
Téritésmentesen az FMM Igazgatas 1 db gépkocsit adott at a Foglalkoztatasi Hivatalnak, ami
5,1 MFt-tal novelte a jarmiivek bruttd értékét. Az Oktatasi és Pihend Kdzpont vagyonanak

beolvaddsa soran tovabbi 2 db, nulldra leirt értéki személygépkocsi keriilt atadasra az
intézménynek 3,1 MFt brutt6 értéken.
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2.2.4.5 Ertékcsikkenés
MFt
Megnevezés Ifnmat. Ingatlanok Gebek, ber., Jarmiivek | Osszesen
javak felsz.

Brutto érték 854,6 421,0 854,2 39,2 2.168,9
Ertékcsokkenés 637,4 55,1 685,5 26,4 1.404,2
Netto érték 2173 365,9 168.,7 12,8 764,77
Leirt allomany 362,7 0 5189 17,9 899,5
Ertékesokkenés  arénya —a 74,6% 13,1% 80,3% 67,4% 64,7%
brutté értékhez viszonyitva

Az immaterialis javak brutto értékére vetitve 2003-ban 74,6%-ban keriilt sor értékcsokkenés
elszamoldsara, mig a selejtezett allomany bruttéd értéke 362,7 MFt. Mindez azt mutatja, hogy
az immateridlis javak allomdnya jelentdsen Oregedd. Az allomany Osszetételének képét
nagymértékben javitottdk a 2003. évi nagy dsszegii beszerzések. Osszetételét tekintve, mig a
szellemi termékekben (szoftverekben) megtestesiilé vagyon konyv szerinti értéke 15,9%-kal
nétt, addig a vagyoni értékii jogok értéke 30,7%-kal csokkent. Tekintettel arra, hogy az
immateridlis javakon beliil a szellemi termékek képviselik a jelentdsebb részt, az immaterialis
javak konyv szerinti értékében 2003-ban bekdvetkezett ndvekedés aranya 5,8%.

Az ingatlanok, kapcsolodd vagyoni értékii jogok konyv szerinti értékének ndvekedése — a
téritésmentes atvételnek kdszonhetden - 15%-o0s volt 2003-ban.

A targyi eszkozok allomanya 2003-ban 53,3 MFt-tal (8,4%-kal) csokkent, ami elsdsorban a
beruhazasok, felajitasok jelentds, 72,6%-o0s (90,9 MFt) csokkenésének koszonhetd. A gépek,
berendezések, felszerelések esetében a bruttd értékre vetitett értékcsokkenés 80,3%-o0s, a
854,2 MFt-os bruttd allomanyhoz viszonyitva 518,9 MFt érték a nullara leirt, leselejtezett
allomany.

Nagy aranyban (24,9%-kal) csokkent a jarmiivek konyv szerinti értéke is, mely szintén a
jarmupark eloregedésébdl adodik.

2.2.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2.2.5.1 Kovetelések allomanydnak alakuldsa

A kovetelések allomanya az el6z6 évi 2,8 MFt-rol 3,5 MFt-ra emelkedett. A novekedés
dontden a kiszdmlazott arukkal és szolgaltatdsokkal, illetve a dolgozdkkal és mas addsokkal
szembeni kovetelésekkel 0sszefliggésben kovetkezett be.

2.2.5.2 Kotelezettségek dallomanydanak alakuldsa

A kotelezettségek alloméanya az el6z6 évi 19,2 MFt-rol 58,6 MFt-ra emelkedett.
A szallitoi kotelezettségek 0sszege 57,3 MFt, amelybdl az Oktatési és Pihendkozpont szallitoi
kotelezettsége 0,2 MFt. Az egyéb rovid lejarata kotelezettség 6sszesen 1,3 MFt, amelybdl az

Oktatasi ¢és Pihendkdzpont koztehertartozasa 0,9 MFt, illetve az intézmény elhunyt
dolgozdkkal szembeni illetménytartozasa 0,4 MFt.
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2.2.6 A Dbefektetett eszkozok, kovetelések, készletek és  értékpapirok
értékvesztésének alakulasa

Ertékvesztés elszamolasara a 2003. évben nem keriilt sor.

2.2.7 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelento
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

A Foglalkoztatasi Hivatal a szamviteli politikaban lefektetett elvek alapjan nem ¢l az

értékhelyesbités elszamolasanak lehetéségével.

2.2.8 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

A 2003. évben tobb, a munkaerdpiaci szervezet fejlesztését célzo feladat végrehajtasat kezdte
meg a Foglalkoztatasi Hivatal, melynek befejezése a 2004. évre tehetd. (A 2004-ben is futd
jelentdsebb programok részletes ismertetését 1d. a 2.2.2.1 Kiadasi-bevételi eldirdnyzatok
hataskoronkénti modositasanak alakulasa, annak indokldsa pont ’Moddositdsok fejezeti
hataskorben’ alpontjaban.)

2.2.9 A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Szakmai feladathoz, szakfeladathoz intézményi mutatdo a Foglalkoztatasi Hivatal esetében
nem kapcsolodott.

2.2.10 A letéti szamla pénzforgalma

A Foglalkoztatasi Hivatal letéti szamlaval nem rendelkezik.

2.2.11 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

Ko6zponti koltségvetési forrasbol vagy egyéb forrasbol nem keriilt sor ellatasok folyodsitasara a
Foglalkoztatasi Hivatal 2003. évi kdltségvetése javara.

2.2.12 Befizetési kotelezettségek teljesitése

A Foglalkoztatasi Hivatalt a 2003. évi gazdalkodéasa utdn az alabbi befizetési kotelezettségek
terhelik: 0,1 MFt az 5% befizetési kotelezettség Osszege, illetve 0,3 MFt a négy honapon tul
betdltetlen allashelyek miatt képzddott, elvonasra keriild megtakaritas.

A Foglalkoztatasi Hivatal Egyéb bevétele utani 5%-os befizetési kotelezettségének 2003.

december 31-ig nem tett eleget, 0,1 MFt Osszegli befizetési kotelezettségét a beszamolo
elfogadasa utan utalja 4t a fejezet maradvany szamlajara.
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2.3 3 cim: Munkaiigyi kozpontok

2.3.1 Feladatkor, tevékenység

A 3. Munkaiigyi kozpontok cim aléd az aldbbi 20 intézmény tartozik:

Torzskonyvi azonosito

- FOvarosi Munkatiigyi Kozpont 325851
- Baranya Megyei Munkaiigyi K6zpont 325862
- Bécs-Kiskun Megyei Munkatigyi Kozpont 325873
- Békés Megyei Munkaiigyi Kézpont 325884
- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Munkatigyi Kozpont 325895
- Csongrad Megyei Munkatigyi K6zpont 325905
- Fejér Megyei Munkaiigyi Kozpont 325916
- Gyor-Sopron-Moson Megyei Munkatigyi Koézpont 325927
- Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont 325938
- Heves Megyei Munkatigyi Kézpont 325949
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi Kozpont 326001
- Komarom-Esztergom Megyei Munkatigyi Kézpont 325950
- Nograd Megyei Munkaiigyi Kézpont 325961
- Pest Megyei Munkaiigyi Kozpont 325972
- Somogy Megyei Munkatigyi Kozpont 325983
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Kozpont 325994
- Tolna Megyei Munkaiigyi Kozpont 326012
- Vas Megyei Munkaiigyi Kézpont 326023
- Veszprém Megyei Munkatigyi Kozpont 326034
- Zala Megyei Munkatigyi Kozpont 326045

A megyei munkaiigyi kozpontok — az allami feladatként jelentkezd — munkanélkiiliség
kezelését ¢és a foglalkoztatas eldsegitését végzik alapfeladatként. Feladatait A foglalkoztatés
eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény alapjan latja el.

A Munkaerdpiaci Alap kezelésében kozremiikodd kozponti koltségvetési szervek. Az
intézmény miikddését — az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként — a Munkaerdpiaci
Alap Mukodési Alaprésze finanszirozza.

A munkatigyi kozpontok a 2003. évben is jelentds erdfeszitéseket tettek a munkanélkiiliség
csokkentése, az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatékonysaganak novelése, a kdzponti
¢s helyi foglalkoztatdsi programok végrehajtdsa, a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében.

A munkaiigyi kozpontok 2003-ban az alabbi szolgaltatasokat nyujtottak:
- Egyéni tanacsadas keretében: munkavallaldsi-, palyaorientacios-, palyakorrekcios-,
pszichologiai-, rehabilitacios-, jogi-, képzési, vallalkozdi tandcsadas, FIT;

- Csoportos foglalkozasok keretében: allaskeresési technika, allaskeresd klub, 3 napos
foglalkozasok.
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2003. végén mar 3.952 ezer volt a foglalkoztatottak szdma, tobb mint 63 ezer fovel
meghaladva az el6z6 évit. A munkanélkiiliek szdma gyakorlatilag nem valtozott az egy évvel
korabbi adathoz képest, igy nétt a munkaerdpiaci részvétel, a gazdasagi aktivitas. 2003.
decemberében 74 ezerrel kevesebb volt a gazdasagilag inaktivak 1étszdma, mint 2002-ben. A
lezart munkaer6-kézvetitések szama 2003-ban 370 ezer f6 volt, ami 8 ezer f6vel kevesebb,
mint a 2002. évi. A sikeres kozvetitések aranya ugyanakkor 55%-r6l 56%-ra emelkedett, ezen
beliil a nem tamogatott sikeres kozvetitések ardnya szintén 2%-kal, 39%-r6l 41%-ra
emelkedett.

A munkatigyi kdzpontok alapitvdnyokat nem tdmogatnak, ilyen kifizetései az intézményeknek
2003. évben nem voltak.

Az intézmények gazdasagi tarsasagban részesedéssel nem rendelkeznek.
Az intézmények 2003-ban vallalkozasi tevékenységet nem folytattak.

Az intézmények munkatdrsainak lakasépitési, illetve lakésvasarlasi timogatasara 2003-ban
3,5 MFt 0sszegben kertilt sor.

Az intézmények a 2003. évi szamviteli politikdjukat a 2003. évi jogszabalyvaltozassal, annak
megfeleléen modositottak.

Az intézményi beszamolok eldirdnyzatai az aldbbi eltéréseket mutatjdk a Magyar
Allamkincstar altal nyilvantartott adatokkal:

- a Fiiggo, atfutd és kiegyenlitd bevételek/kiadasok fokonyv és a kincstari rogzités
kozotti rendszerbeli eltérésbol (3,7 MFt/22,6 MFt),

- kerekitésekbdl (1 eFt-ok)

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkatigyi Kézpont esetében az OTP szamlarol
nyUjtott munkaltatoi lakdsépitési koleson kiegészitd bizonylat benytjtasanak, illetve
eldiranyzatositasanak elmaradasa miatt (0,2 MFt),

- FOvarosi Munkaiigyi Kozpont esetében az el6z6 évi jovahagyott eldiranyzat-
maradvany dupla feladasa miatt (0,2 MFt) adédott.

2.3.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A munkaiigyi kdzpontok a 2003. évben szamos kiegészito, ill. tobbletfeladatot lattak el a
feliigyeletet ellatdé Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, vagy az intézmények
felett operativ szakmai iranyitast gyakorlo Foglalkoztatasi Hivatal megbizasabol.

A munkatigyi kdzpontok altal ellatott tobbletfeladatok az aldbbiak voltak:

- a megyei Munkaiigyi Tandcs titkarsagi feladatainak ellatdsa, melyhez a Munkaerdpiaci
Alapot Iranyit6 Testiilet (MAT) év kozben biztositott keretet;

- a palyakezdd munkanélkiiliség megeldzése, a szakképzések munkaerdpiaci igényekhez
valo igazitasanak érdekében un. Palyavalasztasi Kiallitdisok megrendezése;

- allasborzék szervezése;

- az un. Gyermekbarat Hivatalok kialakitdsa érdekében a kirendeltségeken un.
gyermeksarkok kialakitasa;
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a foglalkozéasi rehabilitdcid szolgaltatasainak fejlesztése, a nyujtott szolgaltatasok
koncentralt feltételeinek megteremtése, az tin. Rehabilitacios Informacidés Centrum (RIC)
l1étrehozasa;

- id6szakos prognoziskészités és annak eljuttatasa a jelentOsebb gazdasagi-tarsadalmi
szervezeteknek;

- a Munkaerdpiaci Alap Kozponti Kerete terhére az FMM daltal munkahelyteremtd
beruhdzasok tamogatasara kiirt palyazatok befogaddsa, eldzetes véleményezése, a mar
odaitélt tamogatasok pénziigyi bonyolitasa, nyilvantartasa, ellendrzése, stb.;

- tobb munkatigyi kdzpont a 2003. évben palyazatot nyujtott be és kapott kedvezd elbiralast

palyazati programokon, melynek lebonyolitdsa szintén tobbletfeladatként jelentkezik.

A fenti tobbletfeladatok megvalositasara poteldiranyzat formajaban tortént a forrasbiztositas.

Jelentésen moddositja a munkaiigyi kdzpontok eldiranyzatait az a sajatossag, hogy a polgari
szolgalatot valaszté fiatalok munkaba helyezését, bevonultatdsukat, leszereltetésiiket,
valamint az Oket foglalkoztatd munkaltatok altal a résziikre kifizetett jarandosagok
megtéritését (zsold, ruhapénz, utikoltség) a munkatigyi kozpontoknak kell elvégezniiik, ennek
forrasa viszont az FMM fejezeti kezelésl eldirdnyzataban keriil megtervezésre.

A polgari szolgalattal kapcsolatos kifizetésekhez (bevonulési, leszerelési segély, munkaltatoi
kifizetések megtéritése, a polgéri szolgélatot teljesitOk didkhitelei utani kamatkiadasokra,
illetve a polgari szolgélatot teljesitok tarsadalombiztositasi kiadasaira) a fedezetet — igénylés
alapjan — a fejezet poteldiranyzat formajaban biztositja. Az eldiranyzat modositasa igénylés
alapjan havonta a tényleges kifizetésnek megfeleléen torténik. Ennek 0Osszege 2003-ban
2.459,4 MFt volt.

A munkaiigyi kozpontok gazdalkodasanak és pénzellatdsanak tovabbi fontos sajatossaga,
hogy fejlesztési feladatokra csak részben allnak rendelkezésre sajat — a koltségvetésben
megtervezett — forrasok, azokat nagyrészt a feliigyelet (FMM, Foglalkoztatasi Hivatal) AFSZ
szinten kdzpontositottan kezeli. Ilyen kdzpontilag kezelt feladat és forras az ingatlanfejlesztés
¢s az informatikai fejlesztés.

A kozpontositott keretek — évkozi dontést kovetden — cél-, illetve feladat megjeldléssel
keriilnek leosztasra az érintett megyei munkaiigyi kozpontoknak, melyre vonatkozdan

azoknak elszamolasi kotelezettsége van.

Nagymértékben novelték a koltségvetésben megtervezett eldiranyzatokat a Ktv. modositasa
miatti 2003. évi tobbletkiaddsokra biztositott poteldiranyzatok is.
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233

Az eldiranyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

2002. 20L0)2<'He“ 2003. &vi| 00
Megnevezés évi . médositott | . 4/1. 4/3.
. torveny . evi teny
teny AP el.
szerintl el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 20.247,5 15.762,6 23.373,9 22.616,0 111,7% 96,8%
ebbdl:
személyi 8.703,3 8.671,1 11.161,6 11.138,2 128,0% 99,8%
juttatas
kdzponti
beruhazas
Folyo bevétel 20.259,9 15.762,6 20.277,2 20.255,7 100,0% 99,9%
Tamogatas 2.538.3 2.538.3 100,0%
Elotranyzat- 558,4 . 5584 5584 | 100,0%
maradvany
Létszam (f6) 3967 3970 3990 3981 100,5% 99,9%
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbal
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.évi LXII.torv.szer.ei. 15.762,6 15.762,6 - 8.671,1
Moédositasok jogcimenként 7.611,3 4.514,6 2.538,3 2.490,5
- ktgv. altalanos tart. (ktv. Mod.) 154,8 154,8 111,2
- ktgv cél tartaléka 2,6 2,6 2,0
- fej.kez.ei-bdl atvett tAmogatas 2380,9 2380,9 59,8
- Polgari szolg. fejkez-bdl atvett p.e. 159,4 159,4
- MPA-boI atvett pénzeszkoz 39359 39359 22754
- AHT-n kiviilrél atvett pénzeszkoz 30,7 30,7
- Int. mikodési és felhalm. bevét 17,4 17,4
- Kolcsonok visszatériilése (lakoss-1) 4,0 4,0
- mas fejezettdl és fejezeti kezelésli
eldiranyzatbol atvett PHARE 365,7 365,7
- Onkormanyzatoktdl atvett p.e. 1,3 1,3
- El6z6 évi maradvany igénybevétele 558,4 42,1
- kolesonbél visszatériilés (lakoss-i) 0,2 0,2
Moadositott eldiranyzat 23.373,9 20.277,2 2.538,3 11.161,6

2.3.3.1
annak indoklasa

Modositas kormany hataskorben (157,4 MFt):

Kiadasi-beveételi eldiranyzatok hatdiskoronkénti mddositisanak alakuldsa,

A kormany hataskdrben megvalositott eldiranyzat modositasok 113,2 MFt Osszegben a
személyi juttatdsok, 36,1 MFt 0sszegben a munkaaddkat terheld jarulékok, illetve 8,1 MFt
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Osszegben az egyéb mikodési céli tdmogatasok, folyd kiadasok kiemelt eldiranyzatokat
érintettek.

A koztisztviseldi illetményemelés masodik iiteme 2003. julius 1-jei hatallyal valosult meg.
Ehhez kapcsolddott az a kormanyzati hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositas,
amelynek révén az EU-s 1étszdm tekintetében az illetményemelés masodik iitemébdl adddo
tobbletkiaddsok fedezetére biztositasra keriilt a személyi juttatasok és az ahhoz kapcsolodo
jarulékok tobbletkiadasinak 2003. évi fedezete, dsszesen 2,6 MFt 6sszegben.

A kormanyzati l1étszamcsokkentésrol szold 1106/2003. (X.31.) Korm. hatarozat értelmében
Osszesen 179 {6 létszdmleépités végrehajtasara keriilt sor a munkaiigyi kozpontoknal az év
végén. A létszamleépités tobbletkiadasainak fedezetére kormanyzati hataskorben végrehajtott
eléiranyzat modositassal kozpontilag, a koltségvetés altalanos tartaléka terhére 6sszesen 154,8
MFt-ot biztositottak.

Modositas fejezeti hataskorben (6.895,3 MFt):

A munkatigyi kdzpontok 2003. évi eredeti eldiranyzatai feliigyeleti hataskorben 6.895,3 MFt-
tal novekedtek, melynek forrasat 2.380,9 MFt erejéig a koltségvetési tamogatas eldiranyzatan,
4.001,3 MFt erejéig a miikddési koltségvetés bevételeinek eldiranyzatan, 509,5 MFt erejéig
felhalmozasi bevételek eldiranyzatan, mig 3,6 MFt erejéig a tdmogatasi kolcsonok
igénybevétele, visszatéritése eldiranyzatan biztositottak.

A munkatigyi kozpontok mitkodeési koltségvetését érintd modositasok az alabbiak:

A modositasok a személyi juttatdsokat (2.335,2 MFt) és a munkaadokat terheld jarulékokat
(2.397,2 MFt) az alabbiak kereteiben érintették — utdbbi, a személyi juttatasokhoz mérten is
jelentds novekedése a polgari szolgalatot teljesitok miatti jarulékfizetési kotelezettségnek
kdszonhetd:

a) 2003.julius 1-jei hatalyu, masodik {itemi illetményemelés,

b) 39/2003. (VIIL6.) MAT hatarozat alapjan az AFSZ intézményeiben az illetményrendszer
valtozasabol adodo, tobbletkiadasok,

c) KTV modositasaval dsszefiiggd illetmény mddosulésa,

d) TMP feltételek megerdsitését szolgald kiadasok (,,Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas
foglalkoztatds és munkaligyi nemzeti programjai és kormanyzati feladatai” kiadasok
fedezetére).

A dologi kiadasok eldiranyzat modositasdnak 6sszege 2003-ban feliigyeleti szervi
hataskorben 706,9 MFt volt, ez a modositds az eredeti eldiranyzathoz képest 18,8 %-os
emelkedést mutat. A dologi kiadasokat érintéen a feliigyeleti szervi hataskorben tortént
mobdositasok jogcimei az aldbbiak voltak:

a) A polgari szolgalatot teljesitdk utani kifizetések;

b) Rehabilitacios Informécids Centrum létrehozasa;

c) Kirendeltségi allasborzék szervezése;

d) Erdekegyeztetés miikodési feltételeinek biztositasa;

e) Foglalkoztatasi rehabilitacio szolgaltatasainak fejlesztése;

f) Palyavalasztasi kiallitdsok program tdmogatasa;

g) TMP feltételek megerdsitését szolgalo kiadasok;

h) Munkahelyteremt6 beruhazasok tdmogatasa program mukodtetése;
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1) El6iranyzat-atcsoportositas munkaadoi jarulékrol;

7))  Gyermekbarat Hivatalok kialakitasa;

k) Informaciok a rovidtavi munkaerdpiaci prognozishoz cimii tanulmany elkészitése;

1) Intézményi kommunikacids szemponti akadalymentesitési program megvalositasa

m) ,,Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas foglalkoztatds és munkaiigyi nemzeti programjai
¢s kormanyzati feladatai” program megvaldsitasahoz kapcsolodo kiadasok;

n) ,,Kozoktatasért Kozalapitvany” szerzddésben vallalt feladat elvégzéséhez fedezet;

o) Tempus Kozalapitvany a ,,Vilag-nyelv (alapfokt nyelvtanfolyamok) egy életen at”
program dologi kiadasai.

Az ellatottak pénzbeni juttatdsaira eredeti eldiranyzat nem keriilt beallitasra, feliigyeleti szervi
hataskorben megvalosult eldiranyzat méddositasra 936,5 MFt 6sszegben kertilt sor.

Az egyéb miikodési célu tamogatasok, folyd kiadasok kiemelt eldiranyzat koltségvetési
torvényben jovahagyott Osszege a feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott eldirdnyzat
modositas kovetkeztében 2003-ban 0,6 MFt-tal csokkent.

A kamatkiadasok eldiranyzat modositasa feliigyeleti hataskorben 2,6 MFt-ot jelent. Ezen

Osszeg a polgari szolgalatot teljesitd hadkotelesek didkhitellel kapesolatos kamattamogatasok
kiadasait fedezi.

A munkatigyi kézpontok felhalmozasi kiadasait érinté modositasok az alabbiak:

A felhalmozasi kiadasok eredeti eldiranyzata 2003-ban 387,0 MFt volt, mely feliigyeleti
szervi hataskorben 513,9 MFt 6sszegben keriilt modositasra. A modositasok elsésorban az
Intézményi beruhdzési kiaddsokat, valamint a Felujitadsokra forditott kiadasi fo0sszegeket
novelték.

A feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositas az alabbi jogcimeken
tortent:

a) Kirendeltségi épiiletek felujitasa, PHARE program keretében;

b) Kirendeltségi irattarak beruhdzasi munkalatai;

c) TMP program szamitastechnikai eszkdzbeszerzése;

d) AFSZ informatikai beszerzés tamogatésa;

e) Intézményi kommunikacids szemponti akadalymentesitési program;

f) Intézményi bevétel-tobblet terhére felhalmozasi céli kiadasok finanszirozasa.

A Koleson nyujtasa, torlesztése kiemelt eldiranyzaton 3,6 MFt feliigyeleti szervi eldiranyzat
modositas tortént, mely a dolgozok lakasépitésének tamogatasara szolgdl a kordbban
folyositott timogatasok torlesztorészleteibdl.

Modositas intézményi hatdaskorben (558,6 MFt):

A Megyei Munkaiigyi Kozpontok altal intézményi hataskorben végrehajtott eldiranyzat
modositds dsszege 2003-ban 558,6 MFt volt, mely a 2002. évi eldirdnyzat maradvany
mukodeési (172,1 MFt), felhalmozasi (386,3 MFt), illetve kdlcson nyujtasa, torlesztése (0,2
MFt) célra torténd felhasznaldsanak eldiranyzatat jelenti.
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2.3.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az albirdanyzat-maradvdany feladatteljesitéssel
osszefiiggd alakulasa

2.3.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

A munkaiigyi koézpontoknak a 2003. évben Osszesen 757,9 MFt Osszegli kiadasi
megtakaritasa, illetve 21,5 MFt Osszegli bevételi lemaraddsa keletkezett. A maradvany
Osszege 736,4 MFt, melybdl a kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 718,1 MFt,
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 18,3 MFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az aldbbiakbol adodik: Onrevizid alapjan
elvonasra felajanlott eldirdnyzat-maradvany 0,03 MFt, Munkaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszkozok maradvanya 617,7 MFt, a fejezeti kezelésti eldirdnyzatok maradvanya 98,2
MFt, illetve az egyéb kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany 2,2 MFt.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany az aldbbiakbol adodik: személyi
juttatdsok 1,1 MFt, munkaaddkat terheld jarulékok 4,8 MFt, dologi kiadasok 1,9 MFt,
felhalmozéas maradvanya 0,04 MFt, Munkaerdpiaci Alapoktol atvett pénzeszkéz maradvanya
10,4 MFt, illetve intézményi miikodési bevétel tulteljesitése 0,03 MFt.

2.3.3.2.2  Személyi juttatasok

Létszam alakulasa:

A megyei munkaiigyi kozpontok 2003. évi engedélyezett 1étszama 3970 {6 volt, amely év
kodzben 3990 fore emelkedett. A részmunkaidds foglalkoztatottak szdma atlagosan 16 f6 volt.

A Tagéllamként valé mikodés programja eldiranyzat terhére Osszesen 21 {0, munkaiigyi
kozpontonként — a Fehér Megyei Munkatigyi Kozpont kivételével, ahol 2 f6 — egy-egy f6
létszambdvitésre keriilt sor a EU-hoz torténd csatlakozéassal 0sszefiiggésben. Az 1) feladatok
végrehajtasahoz a felligyeleti szerv 21 o 1étszamot csoportositott 4t az intézményekhez. A
1étszamhoz kapcsolodo kiadasokat koltségvetési tamogatas finanszirozta.

A 1106/2003. (X.31.) Korm. hatarozat alapjan a Megyei Munkaiigyi Kézpontoknal 4,6 %-os
1étszamleépitést kellett megvalositani, mely 179 fot érintett.

Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 2003-ban 3.981 6 volt.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A Megyei Munkaligyi Kézpontok a 2003. évben a személyi juttatasok terhére 11.138,2 MFt
kifizetést teljesitettek, ami a modositott eldiranyzathoz képest 99,8%-os teljesitést jelent. Az
eléiranyzatbodl fel nem hasznalt rész 23,4 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany 1,1 MFt.

A személyi juttatasok tervezetthez viszonyitott emelkedésében szerepet jatszott a
létszamndvekedés és a koztisztviseldi illetményemelés hatisa, valamint a nem rendszeres
személyi juttatdsok tervezettet meghaladd emelkedése. Ezek egyiittes hatasara az 1 fére juto
személyi juttatasok Osszege az el6zd évinél magasabb szinten teljesiilt.
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Jutalom kifizetésére 2003-ban 1.096,3 MFt 6sszegben keriilt sor, melybdl a teljesitményhez
kotott jutalom 140,9 MFt.

A dolgozdk részére nem rendszeres személyi juttatds a kozszolgélati szabalyzatban
meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

A kormanyzati létszdmcsokkentéshez kapcsolodéan 30,36 MFt Osszegben Kkeriilt sor
végkielégités kifizetésére.

A 2003-ban kifizetett napidijak 6sszege 13,4 MFt volt.

Részmunkaidében atlagosan 16 fot foglalkoztattak az intézmények, rendszeres €s nem
rendszeres személyi juttatasaikra forditott éves kiadasok 6sszege 29,9 MFt.

A kiils6 személyi juttatasok dsszege 2003-ban 148,9 MFt volt.

A személyi juttatasok eldirdnyzatanak 2003. évi maradvanya 23,4 MFt, melybdl 22,3 MFt
kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany, elvonasra felajanlott 1,1 MFt.

2.3.3.2.3  Munkaadokat terhelo jarulékok

Munkaadokat terhel6 jarulékok teljesitése 5.363,5 MFt, mely Osszeg tartalmazza a rendszeres
¢s nem rendszeres juttatdsok utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék osszegét (29 %), az
egészségligyl hozzajarulasként kifizetett 6sszeget (3.450 Ft/f6/ho) €s a munkaadoi jarulékot
(3,0 %). A fel nem hasznalt eldiranyzat 6sszege 27,1 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal
nem terhelt maradvéany 4,8 MFt.

A tarsadalombiztositasi jarulék Osszegében szerepel a polgari szolgélatot teljesitok utan
fizetendo jarulék is.

2.3.3.24  Dologi kiadasok

A dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok eldiranyzat teljesitése 4.318,5 MFt, ami az eredeti
eldirdnyzathoz képest 114,8%-0s, a modositott eldiranyzathoz képest 94,3%-os teljesitést
jelent. A fel nem hasznalt eldirdnyzat sszege 263,4 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal
nem terhelt maradvany 1,9 MFt.

A dologi kiadasok kiemelt eldiranyzaton beliil a felhasznalas jogcimei az aldbbiakat foglaljak
magukban: készletbeszerzés kiadasai, kommunikacidés szolgaltatdsok igénybevétele,
szolgaltatdsok kiadasai (bérleti dij, kozlizemi szolgaltatdsok igénybevétele, karbantartési,
kisjavitasi szolgéltatdsok, egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok kiadasai, stb.), AFA
kifizetése, kikiildetés, reprezentacid, reklamkiadasok, egyéb dologi kiaddsokra forditott
Osszegek, adok, dijak, befizetések kiadéasai, kamatkiadasok.

2.3.3.2.5  Ellatottak pénzbeli juttatasai
Az ellatottak pénzbeli juttatdsai teljesitése 2003-ban 936,5 MFt. A koltségvetési torvényben
eredetileg nem kertilt ez a kiemelt eldiranyzat tervezésre, annak 6sszege fejezeti hataskorben

tortént modositassal keriilt a munkaiigyi kozpontok részére atadasra. A modositott eldiranyzat
teljes egészében felhasznalasra kertilt.
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A teljesités tartalmazza a polgari szolgalatot teljesitk részére kifizetett bevonulasi, leszerelési
segély Osszegét, a foglalkoztatok részére atutalt Gsszegeket.

2.3.3.2.6  Egyeb miikodési célu tamogatasok, kiaddasok

Az eredeti eléirdnyzat Osszege 2,2 MFt volt, mely a kormanyzati, feliigyeleti szervi, illetve
intézményi eldiranyzat modositdsok kovetkeztében 9,7 MFt-ra modosult. Az eldiranyzatbol
teljesitett rész 3,8 MFt, a fel nem hasznalt rész 5,9 MFt.

2.3.3.2.7 Kamatkiadasok

A polgari szolgalatot teljesitd hadkotelesek diakhiteleivel kapcsolatos kamattdmogatasok
kiadasaira forditott kamatkiaddsok teljesitése 2003-ban 2,6 MFt volt. A koltségvetési
torvényben eredetileg az eldiranyzat fejezeti kezelés eldiranyzatként kertilt tervezésre, annak
Osszege fejezeti hataskorben tortént modositassal keriilt a munkatigyi kdzpontok részére
atadasra. A modositott eldiranyzat teljes egészében felhasznalasra kertilt.

2.3.3.2.8  Intézményi beruhazasi kiadasok

Az intézményi beruhazasi kiadasok teljesitése 2003-ban 710,9 MFt volt, mely az eredeti
eldiranyzathoz képest 218,8%-0s, a modositott eldirdnyzathoz képest 64,9%-os teljesitést
jelent. A teljesiilés eredeti, illetve modositott eldiranyzatokkal torténd Osszevetése soran
tapasztalt jelentds eltérés annak kdszonhetd, hogy a fejlesztési feladatokra csak részben allnak
rendelkezésre sajat — a koltségvetésben megtervezett — forrasok, azokat nagyrészt a feliigyelet
AFSZ szinten kozpontositottan kezeli, igy az eldirdnyzat év kozbeni modositisa esetén a
fejezetnél tervezett eldiranyzat atadasa jelentds tobbletként jelentkezik a munkaiigyi
kodzpontoknal.

Az intézményi beruhazasok eldirdnyzat terhére elsOsorban irodai gépek, berendezések,
felszerelések keriiltek beszerzésre (irodabutorok, fénymasolok, szadmitogépek, operacids
rendszerek, nyomtatok, stb). Ezen beszerzések kiadasait a munkatligyi kozpontok
rendelkezésére allo forrasokon feliil a feliigyelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
fejlesztési program eldiranyzat terhére dsszesen 461,7 MFt-tal tamogatta. Egyes munkatigyi
kozpontoknal lehetdség nyilt gépkocsibeszerzésekre is a kirendeltségi munkatarsak szallitasa
¢és a kirendeltségi teherszallitasi feladatok megoldasa érdekében. Tovabbi kiadasi tételt jelent
az immaterialis javak (els6sorban szoftverek) vasarlasa.

2.3.3.2.9  Felujitas

Az ingatlanok felujitasara, beruhazasara teljesitett 6sszeg 2003-ban 138,4 MFt, mely az
eredeti eldiranyzathoz képest 232,3%-o0s, a modositott eldiranyzathoz képest 72,0%-0s
teljesitést jelent. A teljesiilés eredeti, illetve mddositott eldiranyzatokkal torténd Osszevetése
sordn tapasztalt jelentds eltérés annak kdszonhetd, hogy az ingatlan fejlesztési dontéseket a
feliigyelet kozpontositotta és év kozben a cél, illetve feladat megjelolésével biztositja a
forrasokat.

Az intézményi beruhazasi kiadasok esetén a modositott eldiranyzatbol 384,0 MFt, a felujitas

esetén 53,9 MFt a fel nem hasznalt 6sszeg, melyekbdl kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany Osszesen 0,04 MFt.
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2.3.3.2.10 Kolcson nyujtasa, torlesztése

A Koleson nyujtasa, torlesztése kiemelt eldiranyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, a
felligyeleti szervi hataskorben 3,8 MFt 6sszegben keriilt az év sordn feltdltésre a dolgozok
lakasépitésének tdmogatasa céljabol. Az eldiranyzatbol felhasznalt 6sszeg 2003. december 31-
én 3,5 MFt volt, mely 92,3%-o0s eldiranyzat teljesitést jelent. A dolgozo éltal fel nem vett
pénzosszeg 0,3 MFt, mely 2004-ben keriil kifizetésre.

2.3.3.3 Az intézmenyi bevetelek alakuldsa

A munkaiigyi kézpontok Miikédesi koltségvetési bevételeit (4.001,3 MFt), Felhalmozasi
bevételeit (509,5 MFt), valamint a Tamogatasi Kolcsonok igénybevételét, visszateritéset (3,6
MFt) ¢érintd modositasok teljes egészében feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott
modositdsokat tartalmaznak, melyek Milkddési koltségvetési kiadasok, Felhalmozasi
kiadasok, illetve Kolcson nyujtasa, torlesztése kiemelt eldiranyzatok kozti megoszlasai — a
feliigyeleti szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasok ismertetése soran — a
fentiekben mar bemutatésra kertiltek.

A feliigyeleti szervi (2.380,9 MFt), illetve kormany hataskorben (157,4 MFt) Koltségvetési
tamogatasokbol megvalosult eldirdnyzat modositasok a Mitkodési koltségvetés kiemelt
eléiranyzatait érintették.

A Pénzforgalom nélkiili bevételek 558,6 MFt 0sszegli mddositdsa a munkatigyi kdzpontok
altal intézményi hataskorben végrehajtott eldirdnyzat modositasbol adodik, mely a 2002. évi
eldiranyzat maradvany miikodési (172,1 MFt), illetve felhalmozasi (386,3 MFt) célra torténd
felhasznalasanak eldirdnyzatat jelenti.

2.34 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

A munkaiigyi kézpontok vagyona az el6z6 évhez viszonyitva 8,8 %-kal (799,4 MFt-tal) nott.
Ez az emelkedés egyrészt a befektetett eszkdzok ndvekedésébdl adodik — ez 6,8%-os
novekedést jelent —, masrészt a forgdeszkozok allomanyanak novekedése kozel 30,5% volt
2003-ban.

2.3.4.1 Immaterialis javak

Az immateridlis javak nettdé alloméanya 7,9%-o0s gyarapoddst mutat. Mig a vagyoni értékii
jogok alloméanya 2003-ban csdkkent, ezt a csokkenést ellensulyozta a szellemi termékek
értekének 9%-os novekedése.

Az immateridlis javak brutt6 értéke Osszességében 69,1 MFt-tal novekedett 2003-ban,
melybdl 8,9 MFt bruttdo értékben keriilt sor intézményi hataskdrben beszerzésekre.
Téritésmentes atvétel keretében, mely a munkatigyi kozpontok szoftvereinek és gépparkjanak
egységesitését szolgalta, 62,3 MFt 6sszegben kertilt sor eszkoz atvételre. Selejtezésre 5,0 MFt
értékben kertilt sor. A selejtezett eszk6zok a teljesen 0-ra leirt eszkozok korébol keriiltek ki.

2.3.4.2 Ingatlanok

Az ingatlanok nett6 dlloméanya 9,9%-o0s novekedést mutat 2003-ban.

51



Az ingatlanok brutt6 értéke 6.708,6 MFt volt 2003. december 31-én, ami a nyité dllomanyhoz
képest 659,2 MFt-os novekedést mutat. A novekedés egyrészt az 1j kirendeltségi épiiletek
1étesitésébe torténd beruhazéasnak koszonhetd (393,0 MFt), masrészt az épiiletek feltjitasara
forditott 2003. évi jelentds kiadasoknak (105,7 MFt). Az el6z6 évi beruhdzasokbdl 2003-ban
aktivalt allomany értéke 158,4 MFt, mig a 2003. évi beruhazasokbdl a targyévben nem
aktivalt allomanyok értéke 122,8 MFt volt. Téritésmentes atadas keretében 7,0 MFt értékben
kertiilt ingatlan ataddsra a munkatigyi kozpontoknak.

2.3.4.3 Gépek, berendezések, felszerelések

Sajnalatos tény, hogy a gépek, berendezések, felszerelések nettd dlloméanyanak értéke 7,7 %o-
kal csokkent az el6z0 iddszakhoz viszonyitva, mely jelzi, hogy a folyamatos
eszkozbeszerzések mellett — ami elsdsorban szamitastechnikai eszk6zok beszerzésére iranyul
— az eszkozok elhasznalddasi szintje rohamosan nd.

A gépek, berendezések, felszerelések bruttod alloméanya 54,7 MFt-tal novekedett 2003-ban.

Az é4llomanyban bekovetkezett ndvekedések részben az intézmények altal sajat hataskorben
végrehajtott beruhdzasoknak (27,8 MFt), illetve felyjitasoknak (4,7 MFt) koszonheto,
masrészt 55,7 MFt Gsszegben keriilt sor gépek, berendezések, felszerelések téritésmentes
atvételére. 56,3 MFt Osszegben keriilt sor az allomany egyéb jogcimeken torténd
novekedésére. Az el6z6 évek beruhazasaibol 2003-ban aktivalt allomany értéke 10,1 MFt.

A gépek, berendezések, felszerelések allomanyat jelentésen csokkentette, hogy 2003-ban
162,0 MFt értékben kertilt sor selejtezésre (a selejtezés az eszkdzok nullara leirt allomanyéat
¢rintette). Ertékesitésre 14,8 MFt értékben, téritésmentes atadasra 17,9 MFt értékben kertilt
sor. Az allomany egyéb jogcimeken torténd csokkenésének értéke 52,4 MFt.

2.3.44 Jarmiivek

Mig a jarmiivek nettd értéke 2,5%-kal csokkent, addig brutto értéke 7,4%-kal (16,4 MFt-tal)
emelkedett. 2003-ban 27,8 MFt Osszegben keriilt sor gépjarmii beszerzésekre, az egyéb

jogcimeken torténd tovabbi novekedések értéke 11,9 MFt volt. Ertékestésre 18,7 MFt, egyéb
jogcimen torténd csokkentésre 11,9 MFt értékben keriilt sor.

2.3.4.5 Ertékesokkenés
MFt
Megnevezés Ifnmat. Ingatlanok Gebek, ber., Jarmiivek | Osszesen
javak felsz.

Brutto érték 679,3 6.708,6 4.776,3 373,5| 12.537,6
Ertékcsokkenés 546,3 697.,9 42124 276,8 5.732,8
Nett6 érték 133,0 6.011,3 563,8 96,7 6.804,8
Leirt allomany 424.1 6,7 3.315,1 165,9 3.911,8
Ertckesokkenés  ardnya ) g4 4o, 10,4% 88.2% |  T41%|  454%
bruttd értékhez viszonyitva

Az immaterialis javak bruttd értékére vetitve 2003-ban 80,4%-ban (546,3 MFt) keriilt sor
értékesokkenés elszamolasara, a selejtezett allomany bruttd értéke 424,1 MFt volt. Mindez azt
mutatja, hogy az immaterialis javak allomanya — a folyamatos beszerzések ellenére -
rohamosan Oregedd. Az allomdny Osszetételének képét jelentdsen javitottdk a 2003. évi
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beszerzések, illetve téritésmentes atvétel. Osszetételét tekintve, mig a szellemi termékekben
(szoftverekben) megtestesiild vagyon konyv szerinti érteke 9%-kal nétt, addig a vagyoni
értékii jogok értéke 9%-kal csokkent. Tekintettel arra, hogy az immateridlis javakon beliil a
szellemi termékek ardnya jelentésen magasabb, az immaterialis javak konyv szerinti értéke
2003-ban 7,9% nott.

Az ingatlanok, kapcsolodo vagyoni értékii jogok konyv szerinti értékének novekedése — a
nagy Osszegli beszerzéseknek és felujitdsoknak kdszonhetden — 9,9%-o0s volt 2003-ban. Az
ingatlanok bruttdé értékére vetitve 2003-ban 10,4%-ban keriilt sor értékcsokkenés
elszamoldésara, a selejtezett allomany brutto értéke 6,7 MFt volt.

A gépek, berendezések, felszerelések bruttd értékére vetitve 2003-ban 88,2%-ban (4.212,4
MFt) keriilt sor értékcsokkenés elszdmoléasara, a selejtezett allomany bruttd értéke 3.315,1
MFt volt. Mindez a nettd6 allomannyal Osszevetve (563,8 MFt) azt mutatja, hogy az
immateridlis javak allomdnya rohamosan oOregszik. Az eszkozok eloregedését a 2003-ban
végrehajtott beruhdzasok, felujitasok, téritésmentes atadas és egyéb jogcimeken torténd
novekedések sem tudtdk ellenstlyozni, a gépek, berendezések, felszerelések nettd értéke
7,7%-kal csokkent az el6z6 évhez viszonyitva.

A jarmiivek netto értéke is 2,5%-0s csokkenést mutat 2003-ban, ami egyrészt a bruttod értékére
vetitett magas, 45,5%-nyi értékcsokkenésnek, masrészt a selejtezett allomany értékének
magas szintjébol adodik.

2.3.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa
2.3.5.1 Kovetelések dallomanydanak alakulasa

A kovetelések allomanya 15,2%-os csokkenést mutat az el6zé évihez képest. Ezen beliil a
vevOk allomanya 26,7%-kal, mig az adosok allomanya 19,8%-kal csokkent. Utobbi a
rendbirsag allomany csokkenését jelenti, jelezve a behajtasi tevékenység eredményességét.

Az egyéb kovetelések allomanya — mely volumenében a legjelentsebb tételt jelenti a
kovetelések allomanyan beliill — 12,1%-kal csokkent. Az alloméany tartalmazza az egy éven
beliil visszatériild — lakasépitési tamogatasként kifizetett 0sszeg —, illetve a 2003. IV.
negyedévét érintd lakasépitési koleson torlesztorészleteit, melynek allomanya 6,6%-kal
csokkent 2003-ban, illetve az egyéb kovetelések tovabbi jelentds 4allomanya a
munkavallalokkal kotott tanulmanyi szerzodésekbol adodik.

2.3.5.2 Kotelezettségek allomanydanak alakuldsa

2003-ban nem volt nyit6 allomanya a hosszu lejarati kotelezettségeknek, mely az év sorén 2,4
MFt-ra novekedett. Ennek oka, hogy az egyik munkatigyi kozpont altal megvalositott épitési
beruhdzas keretében kotott jolteljesitési garancidhoz kapcsolodd kotelezettségvallalas
kifizetésére a szerzOdésnek megfeleléen 2004, illetve 2005-ben keriil sor 1,2 MFt — 1,2 MFt
Osszegekben.

A rovid lejarati kotelezettségek allomanya 16%-kal nétt a szallitoi kotelezettségek

allomanyndvekedésének koszonhetden. A szallitdi kotelezettségek lejarati szerkezete is
modosult 2003-ban, a korabbi évhez képest a targyévi szallitoi kotelezettségek allomany
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javara tortént eltolodas. Az egyéb rovid lejaratu kotelezettségek allomanya jelentdsen, 13,6
MFt nyit6 allomanyrol 0,1 MFt zar6 alloméanyra csokkent, mely a targyévet terheld rovid
lejarat kotelezettségek adllomanyi csokkenésének kdszonhetd.

2.3.6 A befektetett eszkozok, kovetelések, Kkészletek ¢és  értékpapirok
értékvesztésének alakulasa

Ertékvesztés elszamolasara a 2003. évben nem keriilt sor.

2.3.7 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartés tulajdoni részesedést jelento
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

A munkaiigyi kozpontok a szamviteli politikaban lefektetett elvek alapjan nem ¢élnek a piaci
értéken torténd értékelés lehetdségével, igy az értékhelyesbités modszerét nem alkalmazzak.

2.3.8 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

Az intézmények 2003. évi maradvanyabol kotelezettségvallalassal terhelt 718,0 MFt.

2.3.9 A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Szakmai feladathoz, szakfeladathoz intézményi mutatdé a munkaiigyi kézpontok esetében nem
kapcsolodik.

2.3.10 A letéti szamla pénzforgalma

A munkaiigyi kozpontok letéti szamlaval nem rendelkeznek.

2.3.11 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

Az ellatottak pénzbeni juttatasaira eredeti eldiranyzat nem kertilt beallitasra, feliigyeleti szervi
hataskorben megvalosult eldiranyzat modositasra 936,5 MFt 6sszegben kertilt sor a polgari
szolgalat fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére.

A teljesités tartalmazza a polgari szolgalatot teljesitok részére kifizetett bevonulasi, leszerelési
segély Osszegét, a foglalkoztatok részére atutalt dsszegeket.

2.3.12 Befizetési kotelezettségek teljesitése

A munkaiigyi kézpontok 5%-o0s €s 50%-0s, jogszabalyon alapuld befizetési kotelezettsége
2003-ban 638 eFt volt, melybdl targyévben befizetésre kertilt 617 eFt. Az intézmények 2004-
re athuzodo befizetési kotelezettsége 21 eFt, mely a kotelezettségvallalasba beallitasra keriilt
¢s a beszamold elfogadasa utan a munkaiigyi kozpontok atutaljak a fejezet maradvany
szamlajara.
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2.4 4 cim: Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
241 Feladatkor, tevékenység

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliigyel6ség (OMMF) jogallasat, feladat- és
hataskorét a 3/2003. (MK1) FMM utasitasban kiadott alapitd okirata, a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIII. toérvény, valamint a munkatigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV.
torvény hatdrozza meg.

Az OMMF kozpontja és teriileti szervezeti egységei (feliigyeldségei) utjan latja el a 143/2002.
(VL.28.) Korm. rendeletben a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter részére a
munkabiztonsag és a munkatigyi ellendrzés teriiletén megallapitott allami feladatokat.

A szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasahoz, az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez az
OMMF a jogalkotdsban ¢és a miiszaki tartalmi szabéalyozds el6készitésében vald
kozremiikodéssel jarult hozza.

2003-ban az OMMEF tertileti szervei 49.818 telephelyen végeztek ellendrzést és azok nyoman
tobb mint 190 ezer intézkedést és szankcidt hoztak, illetdleg allapitottak meg.

A munkavédelem terliletén a faipari gépek ¢és berendezések biztonsaga, a munkaltato
kockazatértékelése, a kiiltéri mobil €s telepitett épitdipari gépek villamosbiztonsag-technikai
allapota, a strandok, flirdék biztonsagtechnikai kovetelményei és a fémforgacsold gépek
munkabiztonsagi helyzete targyaban folytatott le orszadgos célvizsgalatot, a munkaiigy
teriiletén, pedig a munkaidé és pihen6idé, a munkaeré-kolcsonzés, valamint az AETR hatalya
ala tartozé fuvarozok vezetési- és pihendideje szabalyainak megtartasara szervezett orszagos
célvizsgalatot. Az OMMF a célvizsgalatokon kiviil orszagos akcidellenérzés keretében
ellendrizte a munkaszerzédések meglétét a mezdgazdasagban.

Munkabiztonsagi teriileten a felligyel0ségek 23.635 telephellyel szemben intézkedtek
munkavédelmi hidnyossag megsziintetése érdekében, Osszesen 146.468 hianyossagot
megallapitva 465,4 MFt 6sszegben szabtak ki munkavédelmi birsagot és 54,7 MFt 6sszegben
szabalysértési birsagot.

A munkaiigy teriiletén 26.183 telephelyen 831.250 munkavallalot érintden végeztek
ellendrzést a felligyeldségek. A munkaltatok tobb mint 70%-4anal allapitottak meg valamilyen
szabalyszegést, ami az ellendrzésben érintett munkavallalok 38%-at érintette. A
szabalytalansagok nyoman 43.256 hidnyossag megsziintetése irant kellett intézkedni, 1.924,9
MFt 0sszegli munkaiigyi birsag, 59,8 MFt Osszegli szabalysértési birsag kertilt kiszabdasra,
tovabba kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt 724,0 MFt befizetési kotelezést
irtak eld.

Az OMMEF alapitvanyokat nem tdmogat, ilyen kifizetései az intézménynek 2003. évben nem
voltak.

Az intézmény gazdasagi tarsasagban részesedéssel nem rendelkezik.

Az intézmény 2003-ban vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.
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Az intézmény munkatarsainak lakéasépitési, illetve lakasvasarlasi tdmogatast 2003-ban nem

folyositott.

Az intézmény a 2003. évi szamviteli politikajat a 2003. évi jogszabalyvaltozassal, annak
megfeleléen modositotta.

Az intézményi beszamol6 eldirdnyzatai az alabbiakban térnek el a Magyar Allamkincstar altal
nyilvantartott adatoktol: eltérés a Fliggd, atfutd és kiegyenlitd bevételek/kiadasok fokonyv és
a kincstari rogzités kozotti rendszerbeli eltérésbdl (76,2 MFt/2,0 MFt 0sszegekben), téves
KTK kod hasznalatabol (2 eFt), illetve kerekitésekbdl (1 eFt 6sszegekben) adodott.

2.4.2

2003. évben meghataroz6 volt a tobbletfeladatok tekintetében:

» az OMMF orszéagos informatikai hal6zatanak megtervezése,
= az erre vonatkozo6 kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa és az lizembe helyezési folyamat

megkezdése;
= amég folyamatban 1évé6 PHARE-programok lezarasa,

= az EU csatlakozashoz kapcsolodo 5 f6s 1étszambdovités,
= a koltségvetési megszoritd intézkedéssel meghatarozott 35 f{0s létszamleépités

végrehajtasa, valamint
= akozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerhez valé csatlakozas €s mukodtetés.

Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

243 Az eldiranyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
2002, | P 12003 i |0
Megnevezés évi . modositott | . 4/1. 4/3.
. torveny . évi tény
teny TR el.
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.850,8 3.434,8 4.846,7 4.204,2 109,2% 86,7%
ebbdl:
személyi 1.764,9 1.839,9 2.182,6 2.179,3 123,5% 99,8%
juttatas
kozponti 1,7 1,7 100,0%
beruhdzas
Foly6 bevétel 1.541,1 9024 1.551,8 1.634,9 106,1% 105,3%
Tamogatas 2.536,2 2.532,4 2.741,4 2.741,4 108,1% 100,0%
Eldirdnyzat- 553,5 . 553,5 5193 | 93.8% | 93,8%
maradvany
Létszam (f6) 675 692 662 687 101,8% 103,8%
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millio forintban egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbal
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.évi LXIIL.torv.szer.ei. 3.434,8 902,4 2.532,4 1.839,9
Modositasok jogcimenkeént 1.411,9 649,4 209,0 342,7
- 2133/2003 Korm. hat. csokkentés -4,0 -4,0
- ktgv. céltart-a (Ktv + 1étsz.csokk.) 155,9 155,9 118,1
- fej.kez.ei-bdl atvett tAmogatas 57,1 57,1 18,3
- Korabban nyujt. és visszatér. kdlcson 24,0 24,0
- Int. mikodési és felhalm. bevét 231,1 231,1 58,3
- fej.kez.ei-bol és fejezeti maradv-bol
atvett pénzeszkoz 394,3 3943 143,5
- El6z6 évi maradvany igénybevétele 553.5 4,5
Moddositott eldiranyzat 4.846,7 1.551,8 2.741,4 2.182,6
2.4.3.1 Kiadasi-beveteli eldiranyzatok hataskoronkeénti mddositasanak alakuldsa,

annak indoklasa

Modositas kormany hataskérben (151,9 MFt):
Az OMMEF esetében 151,9 MFt Osszegben keriilt sor korméanyzati hataskorti eldiranyzat
modositasra, mely 118,1 MFt Osszegben a személyi juttatdsokat, 37,8 MFt Osszegben a

munkaadodkat terhel6 jarulékokat €s -4,0 MFt 6sszegben a dologi kiadasokat érintette.

A személyi eldiranyzatot érinto szamszaki modositdasok az alabbiak:

» adiplomads koztisztviselok minimélbérének és jarulékainak 9,5 MFt;
finanszirozéasara

= a2003. jalius 1-jét6l alkalmazand6 szorzovaltozasok €s jarulék 138,3 MFt
vonzatanak forrasaként (Ktv.);

* akormdanyzati szinten elhatdrozott 1étszamcsokkentés torvényileg 8,1 MFt;

a 2003-as évben megvaldsithatd részének kompenzalasara

A dologi eldiranyzatot érinté szamszaki modositasok az alabbiak:

= a 2166/2003. (VIL. 22.) Korm. hatarozat alapjan a kormanyzati megtakaritdsok
megvalositasa érdekében zarolasra keriilt 4,0 MFt.

Modositas fejezeti hatdaskorben (706,5 MFt):

Fejezeti hataskorben az OMMF miikodési koltségvetési bevételei 463,5 MFt-tal, a
felhalmozasi bevételek 162,0 MFt-tal, a tAmogatéasi kolesonok igénybevétele, visszatéritése
eléiranyzat 24,0 MFt-tal, mig a koltségvetési tdmogatas eldirdnyzata 57,0 MFt-tal keriilt
2003-ban modositasra. A moddositasok 522,8 MFt Osszegben a miikodési koltségvetés
kiadasaira, 190,4 MFt Osszegben a felhalmozési kiadasokra keriiltek eldirdnyzatositasra. A
koleson nyujtasa, torlesztése eldiranyzat 6,7 MFt-tal keriilt csokkentésre.
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2003-ban az intézményre vonatkozo eldiranyzat modositasok jogcimei az aldbbiak voltak:

* PHARE-programok befejezéséhez kapcsolodo eldirdnyzat modositasok 138,0 MFt

= 2002. évi 80 f6s (ANP) 1étszambdvités maradvanya 62,0 MFt
* munkavédelem orszagos program tamogatasa 12,0 MFt
= orszagos informatikai halozat kiépitése (kozponti beruhazas) 3,0 MFt

(maradvanya 1.258 eFt — amire 2003. novemberében kotelezettség
-vallalas tortént, ennek teljesitésére varhatoan 2004. aprilisaig kertil sor)

= HEF OP ¢és EKK IH szervezeti €s személyzeti feltételeinek 23,3 MFt
megvaldsitasa

= ACQUIS atvételének 2003. évi nemzeti programja megvalositdsahoz 20,0 MFt

= 2003. évi 13. havi juttatas és jarulékai fedezetének biztositasara 194,4 MFt

= tobbletbevétel eldiranyzatositasa 255,1 MFt

= kozponti beruhazasok eldiranyzat csokkentése - 1,3 MFt

Modositas intézményi hataskorben (553,5 MFy):

Az OMMEF altal intézményi hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositas 6sszege 2003-ban
553,5 MFt volt, mely a 2002. évi eldiranyzat maradvany muikodési (409,6 MFt), felhalmozasi
(107,1 MF?t), illetve kolcson nyujtasa, torlesztése (36,8 MFt) célra torténd felhasznaldsat
jelenti.

2.4.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel
osszefiiggd alakulasa

2.4.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

Az OMMF-nek a 2003. évben Osszesen 642,6 MFt Osszegli kiadasi megtakaritasa, 48,8 MFt
Osszegll bevételi lemaradasa, illetve 34,3 MFt 6sszegli eldiranyzat maradvanya keletkezett. A
2003. ¢évi maradvany Osszege 725,7 MFt, melybdl a kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany 725,2 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 0,5 MFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az aldbbiakbol adddik: oOnrevizid alapjan
elvonasra felajanlott eldiranyzat-maradvany 24,8 MFt, fejezeti kezelésii elbiranyzatok
maradvanya 0,7 MFt, illetve az egyéb kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany
699,7 MFt.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat-maradvany az aldbbiakbol adodik: személyi
juttatasok 2 eFt, munkaadokat terheld jarulékok 0,4 MFt, dologi kiadasok 0,02 MFt, illetve
felhalmozéas maradvanya 0,09 MFt.

2.4.3.2.2  Személyi juttatasok

Létszam alakulasa:

A 2003. évre engedélyezett nyitodlétszam 692 {6 volt az el6z6 évi 80 fos 1étszambdvitéssel
egyiitt. Ev kozben 5 fés bovitésre kapott lehetdséget az intézmény, majd 2003. december 1-
jétol 35 fOs létszamleépitést kellett végrehajtani, ami Osszességében éves szinten 30 fOs
létszamcesokkentést indukalt. A természetes létszammozgasok, illetve az elébb emlitett
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valtozasok kovetésének eredményeként az intézményben a 2003. évi atlagos statisztikai
létszam 687 £6.

Az évkozi létszammozgasok az alabbiakkal indokolhatoak:

2003. elsé félévében az elozd évi létszdmfejlesztés révén lehetséges volt a megkezdett
szervezeti valtozasok végigvitele, amelyekre a 134/1999. (XI1.25.) Korm. hat4rozat nem adott
lehetdséget a megyei/fovarosi feliigyeloségek visszatérésekor (2000-ben).

2003. masodik félévében 5 f6s létszdmbdvitésre nyilt lehetéség az Eurdpai Unids
csatlakozashoz kapcsolodoan.

Ev végén az 1106/2003. (X.31.) Kormany hatirozatnak megfeleléen végrehajtott
létszamcsokkentés az intézménynél 35 {6t érintett: 9 {6 a koézpontbol, 26 f6 a megyei
feliigyeldségektdl keriilt elbocsatasra. A leépitésre keriilt kollégak tobbsége ¢élt a
Koztisztviseldi torvény altal biztositott jogaval és kérte a tartalékallomanyba helyezést.

Tartésan iires allashely kizardlag a belsd ellendri munkakor esetében volt, ahol az elsé

félévben a 2002. évi 1 allashely nem kertilt betdltésre, majd a masodik félévtdl 2 f6 revizor
kertilt alkalmazasra.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatasok eredeti eldirdnyzata 1.839,9 MFt, mig moddositott eldiranyzata 2.182,6
MFt volt, ami 18,4%-0s évkozi elbdiranyzat novekedést jelent — ebbdl a kiilsd személyi
juttatasok alloméanya 6tszor6z0dott 2003-ban. A teljesitett kifizetések Osszege 2.179,3 MFt,
ami 99,8%-os teljesitést jelent. A fel nem hasznalt eldirdnyzat 6sszege 3,3 MFt.

A személyi juttatdsok tervezetthez viszonyitott emelkedésében szerepet jatszott a
Iétszamnovekedés és a koztisztviseldi illetményemelés hatdsa, valamint a nem rendszeres,
illetve kiilsé személyi juttatasok tervezettet meghalado emelkedése. Ezek egylittes hatasara az
1 f6re jutd személyi juttatasok Osszege az el6zd évinél magasabb szinten teljesiilt. 2003-ban a
személyi kiaddsok 100%-os Ktv. bérbeallast takarnak.

Jutalom kifizetésére 2003-ban 69,1 MFt 6sszegben keriilt sor, melybdl a teljesitményhez
kotott jutalom 3,4 MFt.

Az Szja. torvény eldirasaival 0sszhangban az intézmény az arra jogosult munkatarsaknak
gyermekenként 10 eFt értéki beiskolazasi tdmogatasi utalvanyt biztositott.

A nem rendszeres személyi juttatasokra torténd kifizetés osszege 2003-ban 295,9 MFt volt,
mely elsésorban a feladatok ellatasahoz igénybevett sajat gépjarmithasznalat finanszirozasara
forditodott. A személyi juttatasok eldirdnyzat korlatozott 6sszege miatt az intézmény a Ktv.
alapjan adhato kategoridba sorolt juttatdsok koziil 2003-ban munkavallaloinak egyiket sem
tudta biztositani.

Végkielégitést az intézmény 2003-ban nem fizetett.

A 2003-ban kifizetett napidijak 6sszege 72,2 MFt volt.
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Részmunkaiddben 4atlagosan 7 fot foglalkoztatott az OMMEF, személyi juttatasaikra forditott
éves kiadas 10,1 MFt.

A kiilsé személyi juttatasok osszege 2003-ban 15,3 MFt volt, ami az el6z6 évhez viszonyitva
a kiadasok Otszorozodését jelenti. Tekintettel arra, hogy az intézmény egyre gyakrabban
kényszeriill megbizds formajaban tolmacsot foglalkoztatni a kiilfoldi munkavallalokkal
szemben folytatott eljarasok soran, a kiilsé személyi juttatadsok ndvekszenek.

2.4.3.2.3  Munkaadokat terheld jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok osszege 15,1%-kal nétt 2003-ban. Kifizetésekre 710,4 MFt
Osszegben kertilt sor, ami 98,4%-o0s teljesitést jelent a modositott eldirdnyzathoz viszonyitva.
A fel nem hasznalt eldiranyzat 6sszege 11,3 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal nem terhelt
eldiranyzat-maradvany 0sszege 0,4 MFt. A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany a 2004-
ben kifizetésre keriild 13. havi fizetések jarulékainak biztositasara szolgal.

2.4.3.2.4  Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok

A dologi kiadasok eldiranyzata 326,4 MFt-tal (45,2%-kal) nétt 2003-ban. A mddositott
eldirdnyzatbol teljesitett osszeg 770,2 MFt, mely 73,4%-os kifizetést jelent. A fel nem
hasznalt eldiranyzat Osszege 278,9 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal nem terhelt
eléiranyzat-maradvany 0,02 MFt.

Az évkozi eldiranyzat névekedést az alabbi jogcimek indokoljak:

A korabban megvalositott EU integracios ¢s PHARE beruhdzésokkal kapcsolatos
tizemeltetési kiadasok jelentds mértékben megemelték a dologi eldiranyzatra iranyulo
felhasznalasi igényt. Az OMMEF egy 600 munkaallomast ¢s 30 szervert tartalmazd, orszagos
kiterjedésti (beleértve a feliigyeldségeket is) egységes, belsé informatikai rendszert hozott
létre, amelynek {izemeltetése, karbantartdsa ¢és fejlesztése folyamatosan novekvo
eréforrasokat igényel.

A Vodafone-nal kotott szerzodés keretében az intézmény valamennyi feliigyeld részére
munkaeszkozként hasznalt mobiltelefont biztosit. Ez ndveli a kommunikacios kiadasok
tételsorat.

A szakmai feladatok maradéktalan ellatdsa érdekében az OMMF 96 személygépjarmiivet
iizemeltet, amelyek mukodtetési, fenntartasi, elhelyezési, karbantartasi és javitasi koltségei
jelentds aranyt képviselnek a dologi eldiranyzaton beliil.

Az intézmény szervezeti egységeinek tobb mint fele bérelt ingatlanban kertilt elhelyezésre,
melyek bérleti dija 2003-ban emelkedett.

Az egyéb dologi kiadasok nagyrészt a szervezeti egységek folyamatos iizemeltetési és
miikodtetési kiadésait tartalmazzak.

Kikiildetési kiadasok dontdéen az EU-s és kiilfoldi tarshatosagi kapcsolatok fenntartdsa,

apolasa, illetve a nemzetk6zi Fokusz-pont rendezvényeken torténd részvétel miatt
jelentkeznek.
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2.4.3.2.5  Egyéb miikodesi célu tamogatas, folyo kiadas

Az egyéb miikodési célu tamogatds, folyd kiadas eldiranyzata 210%-kal (310,8 MFt-tal)
novekedett 2003-ban. Kifizetésre 249,9 MFt 6sszegben keriilt sor, igy a fel nem hasznalt
eléiranyzat dsszege 209,2 MFt.

A teljesitésbol 39,6 MFt — a korményzati elhelyezés kovetkeztében az OMMF Kozpontjanak
koltségeire — a GKM irodahaznak atadott miikddési célu kiadas. A teljesités fennmarado része
(210,3 MFt) a munkavédelmi informacids rendszer miikodtetésére és a munkavédelemmel
kapcsolatos palyazatokra kertilt felhasznédlasra. A maradvany is a munkavédelmi informacios
rendszer mikddtetésére, illetve a munkavédelemmel kapcsolatos palyazatokra keriil
felhasznalasra.

2.4.3.2.6 Felhalmozasi kiadasok

Az intézményi beruhazasi kiadasok eredeti eldiranyzata 46,9 MFt volt, mely az év soran
297,6 MFt-tal (634,5%-kal) nétt. A modositott eldirdnyzat Osszege 344,5 MFt, melybdl
78,3%-ban, 269,8 MFt 6sszegben kertilt sor teljesitésre.

A felyjitas eredeti eldiranyzata 2003-ban 314,3%-kal (2,3 MFt-tal) nétt, mely 99,6%-ban
keriilt teljesitésre.

Egyéb intézményi felhalmozasi kiaddsok eldiranyzat a kdltségvetési torvényben nem keriilt
elfogadasra, az eldiranyzat modositasara 2003-ban keriilt sor 0,3 MFt 6sszegben, mely 2003.
december 31-ig teljes egészében teljesitésre kertilt.

Kozponti beruhazasra eldirdnyzat eredetileg nem keriilt beallitasra, év kdézben 1,7 MFt
Osszegben, felligyeleti szervi hataskorben kertilt sor eldirdnyzat méddositasra. A modositott
eléiranyzat dsszege teljes egészében teljesitésre kertilt.

A felhalmozasi kiaddsok fel nem hasznalt eldiranyzatinak Osszege 74,4 MFt, melybdl a
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany 0,09 MFt.

2.4.3.2.7  Kblcson nyujtasa, torlesztése

A kolcson nyujtasa, torlesztése eldiranyzat eredeti 6sszege 60,0 MFt volt, mely év kdzben
30,0 MFt-tal (50,1%-kal) novekedett. Teljesitésre 24,5 MFt Gsszegben kertilt sor, igy a fel
nem hasznalt eldiranyzat 65,5 MFt.

Az elbiranyzat felhasznaldsa az alabbi jogcimeken tortént:

Az OMMEF a befolyt munkavédelmi birsagok 50 %-anak egy részét visszatéritendd tdmogatas
formajaban biztositja a palyazok részére (miikodési célu kolesondk).

A Munkavédelmi Bizottsdg javaslatarol a foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter
dont, majd a felhasznalas feltételeirdl a tamogatasban részesiilovel az OMMEF szerzddésben
allapodik meg. Az alkalmazott gyakorlat alapjan — az Allamhaztartési torvénnyel sszhangban
— a palyazatban elfogadott cél eléréséig eldleget utal az intézmény, majd a munka atvételét
kovetden keriil sor a megitélt tdimogatas €s az eldleg kozotti kiillonbozet folyodsitasara. Ennek
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kovetkeztében a palyazatokra megitélt timogatasok teljes Osszegének kiutalasa tobb évre is
athuzodik. A maradvany felhasznaldsat a kovetkezod évi palyazatokra torvény irja elo.

2.4.3.3 Az intézmenyi bevételek alakuldsa

Az intézmény eredeti miikddési bevétele 503,8 MFt, melybdl az alaptevékenység bevétele
330,0 MFt, az intézményi sajatos bevétel 173,8 MFt volt.

2003-ban 226,7 MFt 0sszegben keriilt sor eldiranyzat modositasra, igy a modositott
eléiranyzat 6sszege 730,5 MFt, ebbdl 429,0 MFt az alaptevékenység bevétele, 300,8 MFt az
intézményi sajatos bevétel, illetve 0,7 MFt az értékesités AFA-ja. Teljesitésre a modositott
eléiranyzathoz képest 110,6%-ban (77,8 MFt-tal nagyobb Osszegben) keriilt sor, ebbdl az
alaptevékenység bevétele javara 477,8 MFt (111,4%), az intézményi sajatos bevétel javara
329,6 MFt (109,6%), illetve az értékesités AFA-ja elSiranyzat javara 0,9 MFt Osszegben
(132,6%) keriilt sor. Az intézményi sajat bevételeknél decemberben keletkezett
tobbletbevételt az eldirdnyzatok korai kincstari zdrasa és a pénziigyi zards december 31-i
egyeztetése miatt mar nem tudta az OMMEF elGiranyzatositani.

A Munkaerdpiaci Alaptol eredetileg az OMMF miikddési célra 398,6 MFt-ot kapott,
amelynek kiemelt eldirdnyzatonkénti megoszldsa az aldbbiak szerint alakult: személyi
juttatasok: 76,7 MFt, munkaadoét terheld jarulékok: 24,5 MFt, dologi kiadasok: 297,4 MFt. Az
eléiranyzatok teljes egészében felhasznalasra kertiltek.

Az OMMF a 2003. november 30-ig befolyt munkaiigyi birsagok 60 %-at fizette be az
Munkaerdpiaci Alapba. Az intézmény a kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa cimén
befolyd munkaiigyi birsag teljes 0sszegét a Munkatigyi Kézpontok részére utalta at. Jelentds
mukodési hianyt okozott, hogy az ehhez a birsagnemhez tartozd koltségek nem keriiltek
megtéritésre (tolmacs, behajtasi, iigyviteli ktg., stb.).

Egyéb miikodési céli pénzeszkoz-atvétel, bevételek eldiranyzat 2003-ban 236,8 MFt-tal
keriilt modositasra, mely teljes dsszegében felhasznaldsra keriilt. Ebbol 194,4 MFt kdzponti
koltségvetési szervtol, 42,4 MFt fejezeti kezelésti eldiranyzatbol kertilt atvételre.

Egyéb felhalmozasi célu pénzeszkdz-atvétel, bevételek eldiranyzat modositott 6sszege 162,0
MFt volt, mely 2003-ban szintén teljes 0sszegében felhasznalasra keriilt. A felhalmozasi és
toke jellegli bevételek modositott eldiranyzata 4,4 MFt volt, ennek keretében 1,3 MFt ingatlan
értékesitésbol, 1,0 MFt gépek, berendezések, felszerelések értékesitésébdl, 2,1 MFt pedig
jarmil értékesitésbdl adodott. 157,6 MFt fejezeti kezelésti eldirdnyzatok terhére keriilt
atvételre.

4,3 MFt Osszegben keriilt sor eldirdnyzat modositasra a kolcsondk visszatériilése
allamhéztartason beliilrdl eldiranyzat soron, melynek javara a teljesités 141,4%-os (6,1 MFt)
volt. A kolcsonok visszatériilése allamhaztartason kiviilrl eldiranyzat modositott 0sszege
19,6 MFt, a teljesités 23,1 MFt (117,8 %).

244 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa
Az OMMF vagyonaban mérleg f00sszeg tekintetében 12,9 %-os (299,2 MFt) novekedés

valosult meg. Az emelkedés a forgdeszkozok allomanyanak (azon belil is elsdsorban a
pénzeszkozok allomanyanak) ndvekedésébdl adodik, mely 28,3% volt 2003-ban.
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2.4.4.1 Immaterialis javak

Az immaterialis javak nettd adllomanya mérsékelt, 0,3%-os csokkenést mutat. A csokkenés a
szellemi termékek konyv szerinti értékének 53,3%-0s, Osszegében azonban elhanyagolhato
mértéktt (1,4 MFt) csokkenésével magyarazhat6. Immateridlis javakra adott eldlegek
allomanya 0-ra csOkkent 2002-hoz viszonyitva, ennek megfeleléen nétt azonban a szellemi
termékek értéke.

Az immateridlis javak bruttd értéke Osszességében 134,5 MFt-tal novekedett 2003-ban,
melybdl 85,7 MFt bruttd értékben kertilt sor intézményi hataskorben beszerzésekre. Az el6zo
¢vek beruhdzasaibol 2003-ban aktivalt eszkozok értéke 43,7 MFt volt, egyéb ndvekedés
cimén 70,9 MFt értékben mddosult az immateridlis javak bruttd értéke. Selejtezésre 0,7 MFt
értékben keriilt sor. A selejtezett eszkdzok a teljesen 0-ra leirt eszkdzok korébdl keriiltek ki.
Egyéb csokkenés jogcimen 69,5 MFt-tal csokkent a brutto allomany.

2.4.4.2 Ingatlanok
Az ingatlanok nett6 allomanya 10,9%-os (27,6 MFt) novekedést mutat 2003-ban.

Az ingatlanok brutté értéke 299,1 MFt volt 2003. december 31-én, ami a nyitd allomanyhoz
képest 16,5 MFt-os novekedést mutat. A ndvekedés egyrészt 01 ingatlanok beszerzésének,
1étesitésének koszonhetd (13,3 MFt), masrészt az épiiletek felujitasara forditott 2003. évi
kiadasoknak (2,4 MFt). A 2003. évi beruhazasokbol a targyévben nem aktivalt allomanyok
értéke 0,7 MFt volt. Egyéb csokkenés jogcimen 2,3 MFt értékben csokkent az ingatlanok
brutto értéke.

2.4.4.3 Gépek, berendezések, felszerelések

A gépek, berendezések, felszerelések bruttd allomanya mérsékelten, 14,0 MFt-tal (3,5%)
novekedett 2003-ban.

Az éllomanyban bekdvetkezett novekedések elsdsorban az intézmények altal sajat
hataskorben végrehajtott beruhdzasoknak (137,2 MFt) kdszonhetéek. Az allomany egyéb
jogcimeken torténd novekedésére 83,1 MFt Osszegben keriilt sor. Az el6zd évek
beruhdzasaibol 2003-ban aktivalt allomany értéke 36,2 MFt.

A gépek, berendezések, felszerelések allomanya 2,9 MFt értékben értékesités, 4,2 MFt
értékben téritésmentes atadas jogcimén csokkent. Az allomany egyéb jogcimeken torténd
csOkkenésének értéke jelentds, 87,0 MFt volt 2003-ban.

2.4.4.4 Jarmiivek

Sajnalatos tény, hogy a jarmiivek nettd allomanyanak értéke jelentés mértékben (60,8%-kal),
63,8 MFt-tal csokkent az el6z6 idészakhoz viszonyitva, mely jelzi, hogy az eszkozok
elhasznalodasi szintje rohamosan nd.

2003-ban nem keriilt sor jarmii beszerzésekre, minddssze egyéb novekedés, illetve egyéb
csokkenés jogcimeken keriilt sor 2,6 MFt-os ndvekedésre, illetve csokkenésre, mindez
azonban a bruttd allomany értékére nézve Gsszességében semleges volt. A jarmiivek bruttd
allomanya az 5,1 MFt értékben tortént értékesités kovetkeztében 239,0 MFt-ra csokkent.
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2.4.4.5 Ertékesokkenés
millio Ft-ban
Megnevezés Ifnmat. Ingatlanok Gebek, ber., Jarmiivek | Osszesen
javak felsz.
Brutto érték 326,9 299,1 859.,4 239,0 1.724,4
Ertékesokkenés 138,3 19,5 4492 140,2 7472
Netto érték 188.,6 279,7 410,1 98,8 977,2
Leirt allomany 3,3 0 81,7 16,0 101,0
Ertékcsokkenés ardnya a
s : f 42,3% 6,5% 52,3% 58,7% 43,3%

brutté értékhez viszonyitva

Az immateridlis javak bruttd értékére vetitve 2003-ban 42,3%-ban (138,3 MFt) keriilt sor
értékcsokkenés elszamolédsara, a leirt alloméany brutto értéke 3,3 MFt volt. Mindez — a
folyamatos beszerzések ellenére — az immateridlis javak allomanyanak eloregedésére utal,
melynek kovetkeztében az dllomany netto értéke mérsékelt, de folyamataban erdsodo 0,3%-os
csOkkenést mutat.

Az ingatlanok, kapcsolodo vagyoni értékii jogok konyv szerinti értékének novekedése — a
jelentdsebb Osszegli beszerzéseknek és feltjitasoknak kdszonhetéen — 10,9%-o0s volt 2003-
ban. Az ingatlanok bruttd értékére vetitve 2003-ban 6,5%-ban keriilt sor értékcsokkenés
elszamoldsara, nullaig leirt llomany az ingatlanok esetében nem szerepel.

A gépek, berendezések, felszerelések brutto értékére vetitve 2003-ban 52,3%-ban (449,2 MFt)
kertilt sor értékcsokkenés elszamoléséra, a nullaig leirt dllomany bruttd értéke 81,7 MFt volt.
Mindez a nett6 allomannyal 6sszevetve (410,1 MFt) azt mutatja, hogy az immaterialis javak
allomanya rohamosan Oregszik. Az eszkozok eloregedését a 2003-ban végrehajtott
beszerzések, illetve egyéb jogcimeken torténd novekedések mérsékelten ellenstlyozni tudtak,
igy a gépek, berendezések, felszerelések nettd értéke 3,5%-kal novekedett az el6zé évhez
viszonyitva.

A jarmivek nettd értéke jelentds, 60,8%-0s csdkkenést mutat. A bruttd értékére vetitett
értékesokkenés 2003-ban 140,2 MFt (58,7%), a nullaig leirt allomany értéke 16,0 MFt volt.
Mindez a nett6 értékhez viszonyitva (98,8 MFt) a jarmiivek rohamos eloregedésére utal.

2.4.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2.4.5.1 Kovetelések dllomanydanak alakuldsa

A kovetelések allomanya 129,1%-kal, 814,6 MFt-ra n6tt 2003-ban. Ebbdl a legjelentdsebb
tételt az adosok allomédnyanak 182,0 MFt-os (130,6%) novekedése okozta, mely igy 594,2
MFt-rol 776,2 MFt-ra emelkedett. A névekedés a be nem folyt birsagallomanybol szarmazik.
Az egyéb kovetelések allomanya 36,4 MFt-rol 37,2 MFtra, mig a vevoi kovetelések
allomanya 0,1 MFt-r6l 1,0 MFt-ra nétt.

2.4.5.2 Kotelezettségek allomanydanak alakuldsa

Az OMMF-nek hossz lejaratu kotelezettsége nem volt 2003-ban. A rdvid lejarati
kotelezettségek alloméanya 159,5%-kal, 89,6 MFt-ra nétt, mely a targyévet terheld egyéb rovid
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lejarati kotelezettségek jelentds (277,4%), 29,5 MFt-rél 82,0 MFt-ra torténd novekedésének
koszonhetd. Ezzel szemben a targyévi szallitoi kotelezettségek allomanya 26,6 MFt-rol 7,7
MFt-ra, 71,3%-kal csokkent.

2.4.6 A befektetett eszkozok, kovetelések, Kkészletek ¢és  értékpapirok
értékvesztésének alakulasa

Ertékvesztés elszamolasara a 2003. évben nem keriilt sor.

2.4.7 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartés tulajdoni részesedést jelento
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

Az OMMF a szamviteli politikdban lefektetett elvek alapjan nem ¢l az értékhelyesbités
elszdmoléasanak lehetdségével.

2.4.8 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

Az intézmény 2003. évi maradvanyabol kotelezettségvallalassal terhelt 725,2 MFt.

2.4.9 A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Szakmai feladathoz, szakfeladathoz intézményi mutatd6 az OMMF esetében nem kapcsolodik.

Ko6zponti beruhdzas jogcimén év kozben feliigyeleti hataskdrben 1,7 MFt keriilt atadasra az
intézménynek, ehhez feladatmutaté nem kapcsolodott.

2.4.10 A letéti szamla pénzforgalma

Az OMMEF letéti szamlaval nem rendelkezik.

24.11 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbal folyositott ellatasok részletezése

Kozponti koltségvetésbol vagy egyeéb forrasbol nem keriilt sor ellatdsok folydsitdsara az
OMMF 2003. évi koltségvetése javara.

2.4.12 Befizetési kotelezettségek teljesitése

Az OMMF 5%-o0s €s 50%-0s, jogszabalyon alapul6 befizetési kotelezettsége 2003-ban 121,4
MFt volt.

Az intézmény nem teljesitett 5 %-os befizetési kotelezettsége 1 eFt, illetve 50%-o0s befizetési

kotelezettsége 24,7 MFt, mely a kotelezettségvallalasba beallitasra keriilt és a beszamolo
elfogadasa utan az OMMEF 4atutalja a fejezet maradvany szamlajara.
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2.5 5 cim: Regionalis atképzo6 kozpontok

2.5.1 Feladatkor, tevékenység
Az 5. Regionalis atképzo kozpontok cim ald az alabbi 9 intézmény tartozik:

Torzskonyvi azonositd

- Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaer6fejlesztési és Atk. Kp. 325114

- Debreceni Regionalis Munkaeréfejlesztd és Képzo Kp. 327251
- Pécsi Regionalis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kp. 327404
- Székesfehérvari Regionalis Munkaerdfejlesztd és Képzo Kp. 327514
- Békéscsabai Regiondlis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kp. 327570
- Kecskeméti Regionalis Munkaerofejlesztd és Képzo Kp. 327581
- Nyiregyhazi Regiondlis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kp. 328984
- Szombathelyi Regiondlis Munkaeréfejlesztd és Képzo Kp. 329035
- Budapesti Munkaerdpiaci Intervencios Kozpont 327855

A regiondlis képzd kozpontok 2003. évi képzési terviiket a szakképzési €s a felndttképzési
torvényben megfogalmazott feladatokra épitve készitették el, figyelembe véve a régio
gazdasagi helyzetét, a gazdalkod6 szervezetek munkaerd irdnti igényeit és az alapitok
elvarasait, kiilonos tekintettel a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatligyi Minisztérium

crer

Az intézmények feladatanak donté részét 2003-ban is a munkanélkiiliek, illetve a
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek at- és tovabbképzése jelentette, melyet a munkatigyi
kozpontok megbizdsabol bonyolitanak le. Az intézmények alaptevékenységként végzett
feladata tovabba a felndttképzés, ami mellett tovabb bdvitették regiondlis és nemzetkozi
programjaikat, boviilt a képzd kdzpontok képzési program kinalata. Valtozd képet mutatott
2003-ban a munkaltatoi tanfolyami megrendelések szdma, mig az egyénileg finanszirozott
képzésre jelentkezOk ardnya csokkent.

Finanszirozas szempontjabol a képzések — a korabbi években alkalmazott felosztas szerint —
az alabbi kategoridkba sorolhatok:

— munkanélkiilieck képzése (az MPA kozponti, illetve decentralizalt részébol

finanszirozott),

— munkaaddi képzések (munkaadok altal megrendelt és finanszirozott),

— Oner0s képzések (a hallgatok altal finanszirozott),

— iskolarendszerii képzés, illetve

— normativ képzések (felndttképzési normativabodl finanszirozott).

2003-ban a regionalis képz6 kozpontok az athuzodo képzések mellett 1.301 képzést inditottak
be, 22.718 belépd hallgatoval. A képzések dontd része OKJ tipust volt.

A regionalis atképzd kdzpontok 2003-ban vallalkozasi tevékenységet nem folytattak.

Alapitvanyok tamogatasaban nem vettek részt, ilyen kifizetései az intézménynek 2003. évben
nem voltak.
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Az intézmények gazdasagi tarsasagokban részesedéssel nem rendelkeztek.

Az intézmények munkatarsainak lakasépitési, illetve lakasvasarldsi tdmogatasara 0,6 MFt
Osszegben keriilt sor 2003-ban.

Az intézmény a 2003. évi szamviteli politikajat a 2003. évi jogszabalyvaltozassal, annak
megfeleléen modositotta.

Az intézményi beszamolo eldiranyzatai Osszességében az aldbbiakban térnek el a Magyar
Allamkincstar altal nyilvantartott adatoktol:
- fliggo, atfutd és kiegyenlitd bevételek/kiadasok fokonyv és a kincstari rogzités kozotti
rendszerbeli eltérésbol (60,7 MFt/22,4 MFt 6sszegekben) adédoan,
- elézo évi fiiggd, atfutd és kiegyenlité kiadasok rendezését az intézmények nem
nyujtottak be a MAK felé (65,6 MFt 6sszegekben),
- téves KTK kod hasznalatabol (5,9 eFt),
- kincstari téves feldolgozasbol (1 eFt),
- illetve kerekitésekbdl (1 eFt-ok) adédoan.

2.5.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Az intézmények milkodését, pénziigyi helyzetét alapvetdéen meghataroztdk a {0
tevékenységben végzett tanfolyami oktatas, vizsgaztatds év kozbeni alakuldsa, valtozasai. A
munkaerdpiacon tapasztalhaté valtozdsok — a regisztralt munkanélkiiliek szaménak
csokkenése, a munkanélkiiliek osszetételének kedvezdtlen alakulésa, a munkaiigyi kozpontok
elsd félévben képzés-finanszirozasi lehetdségeinek sziikdssége — az oktatasba 1€pd
munkanélkiiliek szamanak csokkenését vonta maga utdn, igy az év soran sziikségessé valt az
intézmények tevékenységi korein beliil kialakitott irdnyultsagok megvaltoztatasa.

A regionalis atképz6 kdzpontok kapacitasainak lekotottsége — a korabbi évek tapasztalatainak
megfeleléen — 2003-ban is mérsékelt hullamzast mutatott. A munkatligyi kozpontok
megrendelései a keretszerzodéseknek megfelelden viszonylag egyenletesen rendelkezésre
alltak, a piaci alapu megrendelések — melyek névekvd mértékben voltak jelen 2003-ban —
gyakorisdga azonban ingadozobb volt. Az intézmények gazdalkodasat jelentésen befolyéasolta
a piaci igények valtozasa, melynek kovetése jelentdsebb tobbletraforditast igényelt, a mindség
folyamatos biztositdsa mellett. A képzd kozpontok kapacitdsai mindezek ellenére év kdzben
folyamatosan lekdtésre kertiltek.

A nyari honapokban a képzések szama kisebb mértékben csokkent, melyek azonban
jelentésebb kieséseket nem eredményeztek. A bevételek atmeneti csokkenését takarékossagi
intézkedések ¢és a fejlesztések elhalasztasa ellenstlyozta. Oktobertdl a képzd kozpontok
képzési kapacitdsa ismét teljes mértékben lekotésre keriilt, igy megfeleld szamt 4thuzodo
képzés indult ahhoz, hogy az intézmények lekotottsége 2004 elsé negyedévében is optimalis
legyen.

Pozitivan befolyésolta a képzd kdzpontok munkéjat, hogy januartol csak akkreditalt képzo
intézmények palyazhattak allami tdmogatasra, igy a képzd kézpontok az év elején a tobbi
képzd szervezettel szemben jelentds eldnyt élvezhettek, nagy szdmu képzési programot
indithattak a munkatigyi kozpontok megrendelésére.
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A Szakképzési torvény 2003. évi valtozdsaval az intézmények vizsgakdzponti szerepe
nagymértékben csokkent. Az elmult években jelentds arbevételt jelentett a képzd
kozpontoknak a vizsgaszervezési joggal nem rendelkezé képzOk szamdra biztositott
vizsgaztatas. Az Oktatasi Minisztérium 2003-ban ezt a jogot megvonta a képzd kozpontoktol,
ami tobb intézménynek jelentds bevétel-kiesést okozott.

Nott 2003-ban a képzd kozpontok palyazati forrdsokbdl szarmazd bevétele és erdsodott
nemzetkodzi tevékenységilik. Tobb hazai, Phare és egyéb EU-s programba kapcsolddtak be.
Kiilon emlitést érdemel a békéscsabai képzd kozpont, amely — a kecskeméti képzd kdzponttal
egylittmiikddve — kimagaslo eredményt ért el a kisérleti EQUAL (HU-01.01.01/3) program
megvaldsitasaban.

Valamennyi képzo6 kézpont 2003. évi kinalataban szerepelt halmozottan hatranyos helyzetiiek
szamara szervezett felzarkoztato és szakmai képzés. A romak szamadra kinalt képzések koziil
kiemelenddk a sajat fejlesztésii ,,Cigdnyprogram-szervezd”, a ,,Roma utcai szocialis gondozo”
és a ,,Roma kozosségfejlesztd asszisztens” programok.

A székesfehérvari képzé kozpontban kialakitott, orszagos hataskorti Rehabilitacios
Modellkézpontban — a kdzponti tamogatas hidnya miatt — az alaptevékenység megsziint, de
piaci alapon mukodd, a munkaadok szaméra is nyitott, igénybe vehetd tevékenysége
megmaradt.

A Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkaiigyi Minisztérium szakmai feliigyelete mellett miikodik a
Budapesti Munkaerd-piaci Intervenciés Kozpontban a Tavmunka Programiroda, melynek
feladata a tavmunkaval kapcsolatos feladatok megvalositdsaban valdo kozremiikodeés,
palyazatok el6készitése, a tivmunka programok menedzselése, monitorozasa.

Az intézmények eszkozeinek, szellemi termékeinek potlasa jelentés mértékii.

2.5.3 Az eldiranyzatok alakulasa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

2002. 22?3('1;’“ 2003, &vi | 000
Megnevezés évi . modositott | . 4/1. 4/3.
tény tor-vel.ly- ei. évl teny
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadés 3.235,8 2.903,2 4.312,7 3.887,3 120,1% 90,1%
ebbdl:
személyi 1.001,4 1.144,0 1.334,5 1.264,8 126,3% 94,8%
juttatds
kozponti
beruhazas
Foly6 bevétel 2.359,0 1.696,3 2.583,6 2.563,6 108,7% 99,2%
Tamogatas 860,3 1.206,9 1.230,7 1.230,7 143,1% | 100,0%
Eldiranyzat- 4984 . 498 4 4983 | 100,0% | 100,0%
maradvany
Létszam (f6) 449 467 467 455 101,3% 97,4%
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millio forintban egy tizedessel

2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbol
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.évi LXIIL.torv.szer.ei. 2.903,2 1.696,3 1.206,9 1.144,0
Modositasok jogcimenkeént 1.409,5 887,3 23,8 190,5
- 2133/2003 Korm. hat. csokkentés -27,0 -27,0
- fej.kez.ei-bdl atvett tAmogatas 50,8 50,8 7,2
- MPA-bdl atvett pénzeszkoz 254 254 0,2
- AHT-n kiviilré] atvett pénzeszkoz 48,3 483
- Int. mikodési és felhalm. bevét 673,8 673,8 116,7
- Kolcsonok visszatériilése (lakoss-1) 0,6 0,6
- mas fejezet. fejk-bol atvett PHARE 137,0 137,0 14,3
- Onkormanyzatoktol atvett p.e. 2,2 2,2
- E16z6 évi maradvéany igénybevétele 498,4 52,1
Modositott eldiranyzat 4.312,7 2.583,6 1.230,7 1.334,5

2.5.3.1 Kiadasi-beveételi eldiranyzatok hatiskoronkénti mddositisanak alakuldsa,

annak indoklasa

Moédositas kormany hatdaskorben (-27,0 MFt):

A regionalis atképz6 kozpontok esetében a 2003. junius 24-1 zarolast kdvetden — a 2327/2003.
(XII.16.) Korm. hatdrozat 7. pontjaban foglaltaknak megfeleléen intézményenként 1,5-5,0
MFt 6sszeggel — 2003. december 23-an elvonasra keriilt 6sszesen 27,0 MFt koltségvetési
tamogatas a dologi kiadasi eldiranyzatok egyidejii csokkentésével.

Modositas fejezeti hatdaskorben (938,1 MFt):

A feliigyeleti hataskorben végrehajtott bevételi eldiranyzat modositasok 781,5 MFt dsszegben
a mikodési koltségvetés bevételei eldiranyzat, 105,2 MFt 0sszegben a felhalmozasi bevételek
eléiranyzat, 0,6 MFt Osszegben a tamogatasi kolcsonok igénybevétele, visszatéritése
eldiranyzat, illetve 50,8 MFt 0sszegben a koltségvetési tamogatasok eldiranyzat ndvekedését
okoztak.

A feliigyeleti hataskdrben végrehajtott eldiranyzat modositdsok kezdeményezésére okot ado
koriilmények az alabbiak voltak:

a hallgatoi napok jelentdés mértékii talteljesitésébdl befolyt képzési, tanfolyami

dijbevételi tobblet,

- az intézmények altal elnyert palyazatok finanszirozasi bevétele (a Megyei
Munkaiigyi Kozpontok, a Nemzeti Felndttképzési Intézet, a Honvédelmi
Minisztérium, illetve a Foglalkoztatasi Hivatal altal kiirt palyazatok esetében),

- elhasznalddott eszkdzok értékelése,

- normativ képzések fedezetének megteremtése.

A bevételi eldiranyzat modositasok kiadasi oldalon — a miikddési koltségvetésen beliil — 138,4
MFt Osszegben a személyi juttatdsokon, 33,1 MFt Osszegben a munkaadodkat terheld
jarulékokon, 647,8 MFt Osszegben a dologi kiaddsokon, 0,3 MFt Osszegben az egyéb
miikddési céli tdmogatasokon, tovabbad — a felhalmozési kiadasokon beliil — 102,0 MFt
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Osszegben az intézményi beruhdzési kiadasokon, illetve 15,9 MFt Osszegben a felujitasi
kiadasokon, 0,6 MFt 0sszegben pedig a kolcson nytjtasa, torlesztése eldiranyzaton keriiltek
eléiranyzatositasra.

Moddositas intézményi hatdaskorben (498,4 MFt):

A regionalis atképzd kozpontok 4ltal intézményi hatdskorben végrehajtott eldiranyzat
modositas 6sszege 2003-ban 498,3 MFt volt, mely a 2002. évi eldiranyzat maradvany
miikodési (405,3 MFt), illetve felhalmozasi (93,1 MFt) célra torténd felhasznalasanak

eldiranyzatat jelenti.

Eloiranyzati maradvany kiemelt eldiranyzat soronkeénti felhaszndldsa:

Személyi juttatasok 52,2 MFt
Munkaadokat terhel6 jarulékok 14,3 MFt
Dologi ¢és folyo kiaddsok 338.8 MFt
Miikodési koltségvetés dsszesen 405,3 MFt
Felujitas 12,8 MFt
Intézményi beruhdzasi kiaddsok 80.3 MFt
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 93,1 MFt
2.5.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az eloiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel

osszefiiggd alakuldsa
2.5.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

A regionalis képzé kozpontoknak a 2003. évben Osszesen 4254 MFt Osszegli kiadasi
megtakaritasa, illetve 20,1 MFt 0Osszegli bevételi lemaradasa keletkezett. A 2003. évi
maradvany Osszege 405,3 MFt, melybdl a kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 405,1
MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 0,2 MFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az aldbbiakbol adddik: onrevizid alapjan
elvonasra felajanlott eldiranyzat-maradvany 4,0 MFt, Munkaerdpiaci Alaptdl atvett
pénzeszkozok maradvanya 17,2 MFt, fejezeti kezelésii eldiranyzatok maradvanya 3,0 MFt,
illetve az egyéb kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany 380,9 MFt.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat-maradvany az aldbbiakbol adodik: személyi
juttatasok 0,2 MFt, illetve munkaadodkat terhel6 jarulékok 3 eFt.

2.5.3.2.2  Személyi juttatdasok

Létszam alakulasa:

A regionalis képz6 kdzpontok jovahagyott eredeti 1étszdm kerete 467 f6 volt, mely 2003-ban
nem modosult. A jovahagyott Iétszdmkeret terhére foglalkoztatottak szdma képzo
kozpontokként az alabbiak szerint alakult:
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, Jovahagyott Atlagos statisztikai
RKK székhelye letszimbceret (16) letszim ()
Békéscsaba 54 54
Budapest 31 31
Debrecen 59 56
Kecskemét 52 51
Eszak Mo. 80 76
Nyiregyhdza 26 26
Pécs 58 58
Székesfehérvar 75 71
Szombathely 32 32
Osszesen: 467 455

A koltségvetési torvényben engedélyezett 1étszamkeretet egyetlen intézményben sem Iépték
tul, az allashelyek betoltottek, a fluktudcid viszonylag alacsony volt. A személyi allomany
képzettsége jO, nem ritka a két diploméval rendelkez6 munkatars. Minden képzd kozpont
tamogatja a kiilsd és belsd képzéseken torténd részvételt.

Az atlagos allomanyi 1étszam 2003-ban 455 {6 volt.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A regiondlis atképzo kozpontok a 2003. évben a személyi juttatasok terhére 1.264,8 MFt
kifizetést teljesitettek, ami az eredeti eldiranyzathoz képest 110,6%-0s, a moddositott
eldiranyzathoz képest 94,8%-os teljesitést jelent. A személyi juttatdsok Osszege az eredeti
eléiranyzathoz képest abszolut értékben 120,8 MFt-tal ndvekedett, ami elsésorban a kiilsé
oktatok részére kifizetett megbizasi dijakra forditodott — ezt tdmasztja ald a kiilsé személyi
juttatasok ardnyanak jelentds novekedése a személyi juttatdsok kiadédsain beliil. A személyi
juttatasokat érintd modositasok eseti jellegliek, a tanfolyami tobbletbevételhez kapcsoloddan
bazisként nem vehetdk figyelembe.

A 2002. évi bérpolitikai intézkedések athtiz6do hatasaként a teljes munkaidds munkavallalok
rendszeres személyi juttatdsa éves szinten ndtt. 2003-ban az intézmények rendszeres személyi
juttatasként 872,4 MFt-ot, nem rendszeres személyi juttatasként 261,9 MFt-ot fizettek ki a
munkavallaloknak.

A kozalkalmazotti szabdlyzatban rogzitett elvek alapjan jelentds Osszegeket forditottak a
képzd kozpontok az illetményen kiviili juttatdsokra, az eredmények és tobbletteljesitmények
elismerésére is. Jutalom 116,9 MFt oOsszegben keriilt kifizetésre, melybdl 20,9 MFt
teljesitéshez kotott jutalom volt.

Etkezési hozzajarulast az adomentes Osszeg erejéig, udiilési hozzajarulast és ruhazati
koltségtéritést 50.000—-80.000 Ft kozott fizettek a kozalkalmazottaknak. Néhany képzd

kozpont dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulast is fizet a dolgozoknak.

Végkielégités az intézményeknél 1,8 MFt 6sszegben keriilt kifizetésre a 1étszamleépités soran
elbocsatottak részére.

A napidijakra kifizetett 6sszeg 2,6 MFt volt. Kiilsé személyi juttatdsok kifizetésére 2003-ban
130,5 MFt 6sszegben keriilt sor.
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Részmunkaiddben az intézmények 16 fot foglalkoztattak, a résziikre kifizetett rendszeres és
nem rendszeres személyi juttatasok dsszege 27,8 MFt volt 2003-ban.

Az elbiranyzatbol fel nem hasznalt rész 69,8 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal nem
terhelt maradvéany 0,2 MFt.

2.5.3.2.3  Munkaadokat terheld jarulékok

Munkaadokat terheld jarulékok teljesitése 2003-ban 407,9 MFt, mely 0sszeg tartalmazza a
rendszeres €s nem rendszeres juttatasok utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék osszegét
(29 %), az egészségiigyi hozzajarulasként kifizetett 6sszeget (3.450 Ft/f6/ho) és a munkaadoi
jarulékot (3,0 %). A fel nem hasznalt eldiranyzat dsszege 24,8 MFt.

2.5.3.2.4  Dologi kiadasok

A dologi kiadasok ¢és egyéb foly6 kiadasok eldiranyzat teljesitése 1.946,0 MFt, ami az eredeti
eldiranyzathoz képest 114,8%-0s, a modositott eldirdnyzathoz képest 89,2%-o0s teljesitést
jelent. A fel nem hasznalt eldiranyzat 6sszege 255,8 MFt.

A dologi kiadéasok jelentds részét, tovabba az eredeti eldiranyzatokhoz képesti magasabb
aranyu novekedését a tanfolyamokhoz kapcsolodo alvéllalkozéi dijkifizetés €s anyagkoltség
eredményezte. Ide tartoznak a szamlas oktatdi €s vizsgaztatasi dijak, a kiilsd vizsgaztatasi
dijak, a kiils6 helyszinek esetén fizetendd terembérleti dijak, az esetenkénti sziikséges oktatasi
eszk6zok bérleti dija stb. A hallgatokkal, illetve a munkaiigyi kozpontokkal torténd rendszeres
kapcsolattartasi igény miatt a koltségek kozott jelentds szerepet jatszik tovabba a
telekommunikacio, telefon, Internet hasznalata.

2.5.3.2.5  Egyeb miikodési célu tamogatasok, kiaddasok

Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiadasok eldiranyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, 0,3
Ft Osszegben a 2003. év soran, fejezeti szervi hatdskorben keriilt sor az eldiranyzat
modositasara. A modositott eldiranyzat teljes 6sszegében kifizetésre keriilt.

2.5.3.2.6  Intézményi beruhazasi kiadasok

Az intézményi beruhazasi kiadasok teljesitése 2003-ban 231,7 MFt volt, mely az eredeti
eldiranyzathoz képest 181,7%-0s, a modositott eldirdnyzathoz képest 74,8%-o0s teljesitést
jelent.

Az intézményi beruhdzasok eldiranyzat terhére elsOsorban irodai gépek, berendezések,
felszerelések keriiltek beszerzésre (irodabutorok, fénymasolok, szamitogépek, operacios
rendszerek, nyomtatok, stb), szaktanterem, vizsgacentrum, palydzaton nyert
szdmitastechnikai eszkoz és gépbeszerzés valosult meg beldle. Egyes regiondlis képzd
kozpontoknal lehetdség nyilt gépkocsibeszerzésekre is.

A 2003.december 31-én fel nem hasznalt eldiranyzat 6sszege 78,2 MFt.
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2.5.3.2.7  Felujitas

Az ingatlanok feltjitdsara teljesitett 0Osszeg 2003-ban 36,1 MFt, mely az eredeti
eldiranyzathoz képest (24,2 MFt) 149,0%-0s, a modositott eldirdnyzathoz képest (52,9 MFt)
68,2%-0s teljesitést jelent. Az eldiranyzat terhére elsdsorban az épiilet allagat megdovo és
javito karbantartasi munkalatok elvégzésére kertilt sor.

A modositott eldirdnyzatbol fel nem hasznalt 6sszeg 16,8 MFt.
2.5.3.2.8  Kblcson nyujtasa, torlesztése

A Kolcson nyujtasa, torlesztése kiemelt eldiranyzat eredetileg nem keriilt tervezésre,
feliigyeleti szervi hataskorben 0,6 MFt 6sszegben kertilt az év soran létrehozasra a dolgozok
lakasépitésének tdmogatasa céljabol. Az eldiranyzatbol teljes Osszegében felhasznalasra
keriilt.

2.5.3.3 Az intézmenyi bevetelek alakuldsa

Az intézmények eredeti mitkddési bevétele 1.676,4 MFt volt. 2003-ban 669,9 MFt 6sszegben
keriilt sor eldirdnyzat moddositasra, igy a modositott eldiranyzat Osszege 2.346,3 MFt.
Teljesitésre a modositott eldiranyzathoz képest 99,4%-ban keriilt sor.

A felndttképzés normativ tdmogatasa fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére — feliigyeleti szervi
hataskorben — 6sszesen 41,3 MFt 6sszegben keriilt el6iranyzat médositasra a regionalis képzo
kodzpontok javara.

A Munkaerdpiaci Alaptdl szarmazo miikodési céli pénzeszkdzatvétel eredetileg nem kertilt
tervezésre, €v kozben kertilt sor 15,5 MFt 6sszegben eldirdnyzat modositasra, melyhez képest
174,2%-ban tortént az eldirdnyzat javara teljesités (27,0 MFt).

A Munkaerdpiaci Alaptdl szarmazd felhalmozési célu pénzeszkozatvétel eredetileg szintén
nem keriilt tervezésre, év kozben keriilt sor 10,0 MFt Gsszegben elGiranyzat mddositasra,
melyhez képest 150,8%-ban tortént az eldiranyzat javara teljesités (15,0 MFt).

Egyéb miikodési célu pénzeszkoz-atvétel, bevételek eldiranyzat 2003-ban 19,9 MFt-rol 116,0
MFt-ra, 96,1 MFt-tal keriilt modositasra, mely 84,0%-ban (97,5 MFt) keriilt teljesitésre. Ebbol
71,6 MFt kozponti koltségvetési szervtdl, 1,8 MFt helyi onkormanyzatoktol, 22,4 MFt
vallalkozasoktol, illetve 1,6 MFt non-profit szervezetektdl kertilt atvételre.

Egyéb felhalmozasi céli pénzeszkoz-atvétel, bevételek eldiranyzat eredetileg nem kertlt
tervezésre. Az eldirdnyzat modositott Gsszege 95,3 MFt volt, mely 2003-ban 92,1 MFt
Osszegben (96,6%) felhasznalasra keriilt. A felhalmozasi és toke jellegli bevételek teljesitése
6,5 MFt, koltségvetési szervtl atvett felhalmozéasi célu pénzeszkdéz 49,7 MFt, helyi
onkormanyzatoktol atvett pénzeszkdz 0,2 MFt, illetve non-profit szervezetektdl atvett
pénzeszkoz 35,6 MFt volt 2003-ban.

0,6 MFt Osszegben keriilt sor eldiranyzat modositasra a kolcsonok visszatériilése
allamhaztartason kiviilrdl eldiranyzat soron, mely teljes 6sszegében teljesitésre kertilt.
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254 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

A regionalis képzd kdzpontok vagyonaban mérleg f60sszeg tekintetében mérsékelt, 0,8 %-os
(23,1 MFt) novekedés valosult meg. Az emelkedés a befektetett eszkdzok alloméanyanak
(azon beliil is elsésorban a targyi eszk6zok allomanyanak) novekedésébol adodik, mely 3,7%
volt 2003-ban.

Beruhazasra sajat erdbol eltérd Osszegeket forditottak a képzd kozpontok. A jelentdsebbek
kozé tartozik

- Miskolc (32,6 MFt): a fogyatékkal ¢élok képzésére alkalmas helyiség felujitasa, 3
személygépkocsi vasarlasa;

- Pécs (31,3 MFt): az épiilet kordbban nem légkondicionalt helyiségeinek klimatizalasa,
valamint masologépek ¢és nyomtatok vasarldsa, hegesztomiihely és vizsgacentrum
felujitasa; és

- Debrecen (29,6 MFt): vizsgacentrum miikddését segitd gépek vasarlasa.

Hérom képz6 kdzpont vett at téritésmentesen nagy értékii, a képzést szolgald gépeket:
- Miskolc (24,1 MFt): az NFI-t6] CNC képzéshez gépet €s szoftvert;
- Pécs (55,1 MFt): az NSZI-t6l ,,Az ifjasagi szakképzés korszertsitése” program
keretében; és
- Debrecen (11,6 MFt): az OM-tél 2 db PLC programozasra alkalmas robottechnikai
berendezést.
A regionalis képzd kozpontok évek ota hasznalaton kiviili, elavult és tovabbi hasznalatra
alkalmatlan gépeket selejteztek le 0,1 MFt és 33,5 MFt kozotti értékben.

2.5.4.1 Immaterialis javak

Aranyaiban jelentds, 48,2%-o0s novekedést mutat az immaterialis javak allomanya 2003-ban,
ez azonban — tekintettel arra, hogy Osszegében nem jelentds tétel — csak mérsékelten jarult
hozza a mérlegfoosszeg novekedéséhez. A novekedés a szellemi termékek konyv szerinti
értekének 68,2%-0s novekedésével magyardzhatd, mely a legjelentdsebb tételt képezi az
immaterialis javakon beliil. A vagyoni értékli jogok nettd értéke 1,4 MFt-tal, 4,6 MFt-rol 3,2
MFt-ra csokkent.

Az immaterialis javak bruttd értéke Osszességében 5,9 MFt-tal novekedett 2003-ban, melybdl
1,7 MFt brutté értékben keriilt sor intézményi hataskorben beszerzésekre. Téritésmentes
atvétel keretében 11,6 MFt brutté értékben keriiltek eszk6zok az intézményekhez, egyéb
novekedés cimén 17,0 MFt értékben modosult az immateridlis javak bruttdé értéke.
Selejtezésre 32,1 MFt értékben kertilt sor. A selejtezett eszkozok a teljesen 0-ra leirt eszkdzok
korébol kertiltek ki. Téritésmentes atadasra 1,6 MFt sszegben keriilt sor. Egyéb csokkenés
jogcimen 10,1 MFt-tal csokkent a brutt allomany.

2.5.4.2 Ingatlanok

Az ingatlanok netté allomanya 0,3%-o0s (6,1 MFt) csokkenést mutat 2003-ban.

Az ingatlanok brutt6 értéke 2.416,8 MFt volt 2003. december 31-én, ami a nyité allomanyhoz
képest 41,7 MFt-os novekedést mutat. A ndvekedés egyrészt vagyoni értékii jogok

beszerzésének, létesitésének kdszonhetd (nettd 7,4 MFt), masrészt az épililetek felujitasara
forditott jelentds 2003. évi kiaddsoknak (nettdé 27,2 MFt). A 2003. évi beruhdzasokbodl a
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targyévben nem aktivalt allomanyok értéke 0,2 MFt volt. Egyéb csokkenés jogcimen 1,7 MFt
értékben csokkent az ingatlanok brutto értéke.
2.5.4.3 Gépek, berendezések, felszerelések

A gépek, berendezések, felszerelések nettd dllomanya 91,5 MFt-tal (25,5%) novekedett 2003-
ban.

Az alloméany bruttd értékében bekdvetkezett ndvekedések elsdsorban az intézmények altal
148,6 MFt 6sszegben, sajat hatdskorben végrehajtott beruhazasoknak kdszonhetdek (ebbdl a
nem aktivalt dllomény értéke 30,3 MFt). Jelentds, 123,6 MFt 6sszegben keriilt sor a Nemzeti
Szakképzési Intézettol az ifjusagi szakképzés korszeriisitése céljara vilgabanki hitelbdl
finanszirozott eszk6zdk téritésmentes atvételére, illetve egyéb novekedés jogcimen 67,3 MFt-
tal nott az eszkdzok értéke.

A gépek, berendezések, felszerelések allomanya 22,0 MFt értékben értékesités, 12,8 MFt
értékben téritésmentes atadas jogcimén csokkent. Nagyon jelentds volt 2003-ban a selejtezés
értéke, melyre 87,8 MFt értékben keriilt sor. Egyéb csokkenés jogcimen 75,8 MFt értékben
csokkent a gépek, berendezések, felszerelések allomanya.

2.5.44 Jarmiivek

A jarmiivek netté allomanyanak értéke 2003-ban 3,2%-kal csokkent az el6z6 iddszakhoz
viszonyitva.

Jarmi beszerzésekre 13,9 MFt értékben keriilt sor (felujitas értéke 0,3 MFt), melybdl 2003-
ban 4,1 MFt értékben nem keriilt eszkoz aktivalasra. Ezzel szemben az el6zé évek
beruhdzésaibol aktivalt jarmiivek értéke 5,4 MFt volt. Egyéb ndvekedés jogcimén 7,8 MFt-os
novekedésre, illetve egyéb csokkenés jogcimén 7,2 MFt-os csokkenésre keriilt sor, ami
Osszességében a bruttd allomany 0,6 MFt-os novekedését okozta. Ertékesitésre 8,1 MFt
Osszegben keriilt sor.

2.5.4.5 Ertékesokkenés
millio Ft-ban
Megnevezés Ifnmat. Ingatlanok Gebek, ber., Jarmiivek | Osszesen
javak felsz.

Brutto érték 392,9 2.416,8 3.255,7 125,8 6.191,2
Ertékcsokkenés 355,6 499,7 2.805,1 81,3 3.741,7
Netto érték 37,3 1.917,1 450,6 44.5 2.449,5
Leirt dllomany 314,6 2,0 2.341,6 17,1 2.675,2
Ertckesokkenes aranya —al - gg 3, 20,7% 86,2%|  64,6%|  60.4%
bruttd értékhez viszonyitva

Az immaterialis javak bruttd értékére vetitve 2003-ban 98,3%-ban (355,6 MFt) keriilt sor
értékesokkenés elszdmolasara, a leirt dllomany bruttd értéke 314,6 MFt volt. Mindez — a
folyamatos beszerzések ellenére — az immaterialis javak allomanyéanak rohamos eléregedésére
utal.

Az ingatlanok, kapcsolodd vagyoni értékli jogok konyv szerinti értéke — a 2003. évi
beszerzések és felujitasok ellenére — 0,3%-kal csokkent. Az ingatlanok brutto értékére vetitve
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2003-ban 20,7%-ban keriilt sor értékcsokkenés elszdmolasara, nulldig leirt allomany az
ingatlanok esetében 2,0 MFt értékben szerepel.

A gépek, berendezések, felszerelések bruttd értékére vetitve 2003-ban 86,2%-ban (2.805,1
MFt) keriilt sor értékcsokkenés elszamoldsara, a nullaig leirt alloméany brutto értéke 2.314,6
MFt volt. Mindez a nettd6 allomannyal Osszevetve (450,6 MFt) azt mutatja, hogy az
immateridlis javak allomanya rohamosan oOregszik. Az eszkozok eloregedését a 2003-ban
végrehajtott beszerzések, téritésmentes atvétel, illetve egyéb jogcimeken torténd ndvekedések
mérsékelten ellensulyozni tudtdk, igy a gépek, berendezések, felszerelések nettd értéke
25,5%-kal novekedett az el6z6 évhez viszonyitva.

A jarmiivek nettd értéke 3,2%-os csOkkenést mutat 2003-ban. A bruttd értékére vetitett
értékcsokkenés 2003-ban 81,3 MFt (64,6%), a nulldig leirt allomany értéke 17,1 MFt volt.
Mindez a nett6 értékhez viszonyitva (44,5 MFt) szintén a jarmiivek jelentds eloregedésére
utal.

2.5.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa
2.5.5.1 Kovetelések allomanydnak alakuldsa

A kovetelések allomanya 44,4 MFt-rol 119,0 MFt-ra emelkedett 2003-ban. A novekedés
elsdsorban a vevoi kovetelés 272,0%-kal, 43,4 MFt-rol 118,1 MFt-ra torténo emelkedésének
koszonhetd, mellyel szemben az egyéb kovetelések allomanya mindossze 103,7%-kal, 1,0
MFt-ra emelkedett.

2.5.5.2 Kotelezettségek allomanydanak alakuldsa

A regiondlis képzd kozpontoknak hosszl lejarata kotelezettsége nem keletkezett 2003-ban. A
rovid lejarati kotelezettségek alloméanya 12,2%-kal (110,4 MFt-r6l 96,9 MFt-ra) csokkent,
ami az egy¢b rovid lejarata kotelezettségek 22,8 MFt-rol 1,2 MFt-ra torténd csokkenésének
koszonhetd. A szallitdi kotelezettségek allomanya 9,2%-kal nétt, ezen belill a targyévi
szallitoi kotelezettségek allomanya 80,0 MFt-rol 84,0 MFt-ra, a targyévet kovetd év szallitoi
kotelezettsége 7,6 MFt-rol 11,7 MFt-ra novekedett.

2.5.6 A befektetett eszkozok, kovetelések, Kkészletek ¢és  értékpapirok
értékvesztésének alakulasa

Ertékvesztés elszamolasara a regionalis képz6 kozpontoknal a 2003. évben nem keriilt sor.

2.5.7 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelento
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

A regionalis képzd kdzpontok a szamviteli politikaban lefektetett elvek alapjan nem élnek az
értékhelyesbités elszamolasanak lehetdségével.

2.5.8 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

A regionalis képz0 kozpontok 2003. évi eldiranyzat-maradvanyabol kotelezettségvallalassal
terhelt 405,2 MFt.
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2.5.9

A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

A regiondlis képzd kozpontok koltségvetésben jovahagyott feladatmutatdinak atlag
allomanyai az aldbbiak voltak:

Egyéb Fels6foku Iskolarendszeren kiviili [ Megvaltozott
szallash. szakképesitést nem szakm. oktatas, Iskolarends; eren lfwuh munkakép. rehab-6s
AP . szakmai oktatds P
Megnev. ’sz”olg. ’nyujto képzés : vizsga : : képzése
Féréhely |Résztv. | Tanf. Résztv. Csoport Résztv. Csoport Résztv. | Csoport
szama szdma |szédma szdma szdma szdma szdma szdma szama
(db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db)
ERMKK 72 4 136 8 1.014 62
DRMKK 38 3 650 38
PRMKK 195 13 780 52
SzéRMKK 74 170 4 6.230 390 100 6
BEéRMKK 123 8 278 17
KRMKK 86 7 650 60
BMIK 132 99
NyRMKK 18 1 252 14
SzoRMKK 300 13 3.500 160 40 2
Osszesen 74 242 8 896 53 13.486 892 140 8

A regiondlis képzd kozpontok beszamoloban bemutatott, teljesitett feladatmutatoinak atlag
allomanyai az aldbbiak voltak:

Egyéb | Nappali alt. mGv-et Fels6foka Iskolarendszeren Iskolarendszeren Megvaltozott
szallh. | megalapoz6 iskolai szakképesitést kiviili nem szakm. kiviili szakmai munkakép. rehab-6s
Megnev szolg. oktatas nyujté képzés oktatds, vizsga oktatas képzése
’ Féréh. | Tanul. Tancsop |Résztv. |Tanf. |Résztv. |Csoport |Résztv. |Csoport |Résztv. |Csoport
szdma |szama szdma szama szdma |szdma szama szdma szama szdma szama
(db) | (f6) (db) (f6) (db) | (f0) (db) (f6) (db) (f6) (db)
ERMKK 108 6 213 9 1.154 73
DRMKK 269 18 655 38
PRMKK 226 15 861 59 22 2
SzéRMKK 74 181 7 312 9 4.785 151 55 4
BEéRMKK 124 8 290 18
KRMKK 13 1 170 22
BMIK 51 4
NyRMKK 62 3 342 19
SzoRMKK 418 33 4.200 198 5 1
Ossz.: 74 181 7 420 15 1.313 99 12.360 730 82 7

A képzési tervben foglaltakat a BMIK kivételével valamennyi képzd kdzpont talteljesitette. A
Budapesti Munkaer6-piaci Intervenciés Kozpontban a tervezett 66.210 hallgatéi nappal
szemben csak 45.695 teljesiilt (69%), aminek okai:
a 2002. évinek felére csokkent a munkaiigyi kozpontoktdl kapott meg-rendelések

szama,

a FoOvarosi Munkaiigyi Kozpont Ifjusagi Iroddja elkoltozott, ami a szakmai
egylittmiikodésben besziikiilést jelentett,
csak részben, csokkentett 1étszdmmal (30%) és Oraszdmban (50%) valdsult meg egy
koztisztvisel6i ECDL képzés.

77




2.5.10 A letéti szamla pénzforgalma
A regionalis képzd kdzpontok letéti szamlaval nem rendelkeznek.
2.5.11 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

Kozponti koltségvetésbdl vagy egyéb forrasbol nem keriilt sor ellatasok folyositdsara a
regionalis képzd kozpontok esetében.

2.5.12 Befizetési kotelezettségek teljesitése

A regionalis képzd kdzpontoknak 2003-ban 6sszesen 34,7 MFt 0sszegii 5%-os, illetve 50%-os
befizetési kotelezettsége keletkezett, melybdl targyévben teljesiilt 31,1 MFt. A 2003.
december 31-ig nem teljesitett 5%-os befizetési kotelezettség 3,6 MFt, mely az
intézményeknél a kotelezettségvallalasba beallitasra keriilt és a beszamold elfogadasa utan
atutalasra keriil a fejezet maradvany szamlajara. 50%-os befizetési kotelezettségiiket az
intézmények 2003-ban teljesitették.
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2.6 6 cim: Nemzeti Felnottképzési Intézet

2.6.1 Feladatkor, tevékenység

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL. tv. 88 §-anak (1) bekezdése, tovabba a felndttképzeésrdl szol6 2001. évi CI. torvény
7. § a)-g) pontjaiban és a foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter feladat- és
hataskorérdl szold 143/2002. (VI. 28.) Korm. rendelet alapjan — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — 2002. junius 30-an 1étrehozta a Nemzeti Feln6ttképzési Intézetet.

A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (roviditett neve: NFI) teljes jogkorrel rendelkezd, onalldan
gazdalkodo, kdzponti koltségvetési szerv.

Feliigyeleti szerve a Foglalkoztataspolitikai €¢s Munkatigyi Minisztérium.
Székhelye: 1106 Budapest, Fehér ut 10.

Az alapit6 okirat értelmében az év soran bekdvetkezett gazdasagi eseményeket az alabbi két
szakfeladaton tartotta nyilvan az intézmény:

- a 804017 szakfeladaton az akkreditacioval kapcsolatos bevételek és kiadasok, mig

- a 805915 szakfeladaton az intézményi miikodés kertiilt kimutatésra.
Az intézmény alapitvanyokat nem tamogat, ilyen kifizetései 2003. évben nem voltak.

Az intézmény gazdasagi tarsasagban tulajdonosi részesedéssel nem rendelkezik.

Az intézmény lakasépitési, illetve lakasvasarlasi tdmogatast munkatarsai részére 2003-ban
nem folyositott.

Villalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytat.

Az intézmény szamviteli politikajat a 2003. évi jogszabalyvaltozassal, annak megfeleléen
modositotta.

Az intézményi beszamolo6 eldiranyzatai kerekitésekbdl (1 eFt) adodoan térnek el a Magyar
Allamkincstar altal nyilvantartott adatoktol.

2.6.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak a gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Ev kOzbeni szervezeti valtozas nem tortént.
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2.6.3 Az eldiranyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

2002, | AW L2003 e |
Megnevezés évi . g modositott | 7. ° 4/1. 4/3.
tény tor.ver.ly. ei. évi tény
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 14,4 6718 68086 | 17004 |08 251
ebbdl:
személyi 8,0 420,3 4941 136,6 1.707,5% | 27,6%
juttatas
kdzponti
beruhdzas
Folyo bevétel 2.187,2 580,0 4.520,0 4.255,2 194,6% | 94,1%
Tamogatés 20,0 91,8 95,8 95,8 479% 100,0%
El6iranyzat- 2.192,8 - 21928 | 14457 | 659% | 65.9%
maradvany
Létszam (f6) 2 30 29 24 1.200% | 82,8%
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbal
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.évi LXILtjrv.szer.ei. 671,8 580,0 91,8 420,3
Moédositasok jogcimenként 6.136,8 3.940,0 4,0 73,8
- 2133/2003 Korm. hat. csokkentés -2,0 -2,0
- fej.kez.ei-bol atvett tamogatas 6,0 6,0
- MPA-boI atvett pénzeszkoz 3.940,0 3.940,0
- feliigyeleti szervi ei. atcsoportosits -2,7
- El6z6 évi maradvany igénybevétele 2.192,8 76,5
Moddositott eldiranyzat 6.808,6 4.520,0 95,8 494,1
2.6.3.1 Kiadasi-beveételi eldiranyzatok hatdiskoronkénti mddositisanak alakuldsa,

annak indoklasa

Moédositas kormany hatdaskéorben (-2,0 MFt):

Kormanyzati hatdskorben 2,0 MFt koltségvetési tdmogatas keriilt zaroldsra, majd elvondsra,
amely a dologi kiadasokat csokkentette.

Modositas fejezeti hataskorben (3.946,0 MFt):
Feliigyeleti szervi hatdskorben 2003. majus 16-an tortént eldirdnyzat atcsoportositas

kovetkeztében az egyéb miikodési célu tdmogatasok, kiadasok eldiranyzat novelésre keriilt
3,8 MFt-tal, mig a személyi juttatdsok (2,7 MFt), a munkaadokat terheld jarulékok (1,0 MFt)
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és a dologi kiadasok (0,1 MFt) eldiranyzata csokkent. Ezzel egyidejiileg csokkentették 1 fovel
az engedélyezett 1étszamot.

Feliigyeleti szervi hataskorben modosult (ndvekedett) 2003. november 17-én a koltségvetési
tamogatds, ezen beliil a dologi kiadas 3,0 MFt-al.

November 20-4n szintén a koltségvetési tamogatas, ezen beliil a dologi kiadas eldiranyzata
keriilt novelésre 3,0 MFt-al a fejezeti kezelésli eldiranyzatok terhére.

November 25-én feliigyeleti szervi hataskorben a bevételek 3.154,9 MFt-al ndvekedtek, ezen
beliil a mitkddési célu pénzeszkoz-atvétel elkiilonitett allami alapoktdl eredeti eldirdnyzata
1.759,4 MFt-al, a felhalmozasi célu pénzeszkoz-atvétel elkiilonitett allami alapoktol eredeti
eldiranyzata 1.395,5 MFt-al novekedett a Munkaerdpiaci Alapbdl érkezd atutalasok
kovetkeztében. Ebbdl 75,9 MFt személyi juttatds, 23,8 MFt munkaadokat terheld jarulék,
328,0 MFt dologi kiadas, 1.331,7 MFt egyéb miikddési céli tamogatés, kiadas, 24,5 MFt
intézményi beruhazasi kiadas, illetve 1.371,0 MFt egyéb intézményi felhalmozasi kiadas volt.

2003. december 3-an a Munkaerdpiaci Alaptol érkezé forrasok 785,1 MFt-al novelték az NFI
bevételeit, ezen beliil a miikodési célu pénzeszkoz-atvétel elkiilonitett allami alapoktol eredeti
eldiranyzatat 781,1 MFt-al, illetve a felhalmozasi célu pénzeszkoz-atvétel elkiilonitett allami
alapoktol Osszegét 4,0 MFt-al. Ebbdl 10,2 MFt személyi juttatds, 3,4 MFt munkaadokat
terheld jarulék, 9,9 MFt dologi kiadés, 757,6 MFt egyéb miikddési célu tamogatas, kiadas és
4,0 MFt intézményi beruhazasi kiadas kiemelt eldirdnyzatokon keriilt eldirdnyzatositasra.

Szintén feliigyeleti szervi hataskdrben tortént eldirdnyzat atcsoportositds 113,8 MFt
Osszegben, amelynek kovetkeztében a személyi juttatas eldiranyzata 86,2 MFt-tal, a
munkaadokat terheld jarulékok 27,6 MFt-al csokkentek, mig a dologi kiadasok 71,8 MFt-tal,
az intézményi beruhazasi kiadasok pedig 42,0 MFt-al néttek.

Modositas intézményi hatdaskorben (2.192,8 MFt):

Intézményi hataskorben a 2002. évi maradvany felhasznalasa miatti eldiranyzat-modositas
Osszege 2.192,8 MFt volt, melybdl 76,5 MFt személyi juttatas, 26,7 MFt munkaadokat terheld
jarulék, 138,8 MFt dologi kiadas, 1.360,6 MFt egyéb miikodési célu tdmogatasok, folyd
kiadasok, 9,2 MFt intézményi beruhdzasi kiadasok, 581,0 MFt pedig egyéb intézményi
felhalmozasi kiadas.

2.6.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az eloiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel
osszefiiggd alakuldsa

2.6.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

Az NFI-nek a 2003. évben 6sszesen 5.099,2 MFt 6sszegli kiadasi megtakaritasa, 1.011,9 MFt
Osszegll bevételi lemaradasa, illetve 747,1 MFt 6sszegli maradvanya keletkezett. A 2003. évi
maradvany Osszege 4.834,4 MFt, melybdl a kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
4.702,6 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt — el6zd évi, Pénziigyminisztérium altal
zarolt — maradvany 131,8 MFt.

A Dbevételi lemaradéas elsdsorban az alabbiakkal indokolhatd: A felndttképzést folytato,
akkreditaci6 elnyerésére palyazo intézmények altal befizetett dijbevétel a tervezetthez
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viszonyitva csak 61,2 %-ban teljesiilt. Az alaptevékenység korében végzett szolgaltatasok
bevételének eldiranyzata 58,0 MFt volt, mely szintén csak 7,2 MFt 0sszegben, azaz 12,5 %-ra
teljestilt.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az alabbiakbol adodik: Munkaerdpiaci Alaptol
atvett pénzeszk6zok maradvanya 4.525,6 MFt, fejezeti kezelésii eldiranyzatok maradvanya
1,5 MFt, illetve az egyéb kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany 175,5 MFt. A
Munkaerdpiaci Alaptdl atvett pénzeszkozok jelentds Gsszegli maradvanyanak kialakuldsaban
a forrasok késdi, november havi atutaldsa fontos tényezd volt.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany az alabbiakbol adodik:
mukodési célu tamogatasok 86,8 MFt, illetve felhalmozas maradvanya 45,0 MFt.

2.6.3.2.2  Személyi juttatasok

Létszam alakulasa:

Az év elején engedélyezett 30 statuszbol Korméany hataskorben 2003. majusdban 1 statusz
elvonasra keriilt, a fennmarado6 29 statusz 2003. aprilis végéig betoltésre keriilt. Tartdsan iires
allashelye az NFI-nek nem volt 2003 év sordan — a feladatokhoz mérten sokkal inkabb
létszamhiannyal kiizdott az intézmény. Ennek megoldasara — az akkreditacios tevékenység
ellatasa érdekében — a sajat bevételek terhére atlagosan 10 fot foglalkoztatott az intézmény
megbizasi szerzddéssel. A szerzddések egy részének pénziigyi teljesitése athuzodik a 2004.
évre, ezért jelentds eldiranyzat-maradvany mutatkozik. Az 4tlagos statisztikai allomanyi
1étszam 24 16 volt 2003-ban.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatasok eredeti eldiranyzata 420,3 MFt volt, mely év kozben feliigyeleti szervi
hataskorben 2,47 MFt-tal csokkentésre, intézményi hataskdrben 76,5 MFt-tal novelésre kertilt.
A modositott eldiranyzat igy 494,1 MFt volt, melybdl 136,6 MFt keriilt teljesitésre. A fel nem
hasznalt eldiranyzat 6sszege 357,5 MFt.

Tekintettel arra, hogy a jovahagyott 1étszamhoz képest az atlagos statisztikai 1étszam 2003-
ban 24 f6 volt, a személyi juttatisok statuszra tervezett rendszeres személyi juttatds
eléiranyzatdn kiadasi megtakaritas jelentkezik. Jelentds kiadasi megtakaritds mutatkozik
tovabba az allomanyba nem tartozok juttatdsaira tervezett rovaton, ami az aldbbi okokra
vezethetd vissza:

- a FAT eljaréasai soran foglalkoztatott szakértok kifizetése athtuzodik 2004-re,

- a Munkaerdpiaci Alapbol tdmogatési szerzodéssel atvett pénzeszk6zokbdl a palyazat
lebonyolitasa soran foglalkoztatott biralobizottsagi tagok, tartalmi és formai ellenérok,
valamint a késObbi monitoringozashoz kotddo megbizasi dijak kifizetése 2004-ben
esedékes.

2003. évben elkiilonitetten bérpolitikai intézkedés hatasaként poteldiranyzatot nem kapott
az intézet.

Jutalom kifizetésére 2003-ban 17,7 MFt G6sszegben keriilt sor, melybdl a teljesitményhez
kotott jutalom 12,2 MFt.
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A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds a kozszolgdlati szabalyzatban
meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

Végkielégités kifizetésére az NFI esetében 2003-ban nem kertilt sor.
A 2003-ban kifizetett napidijak 6sszege 0,2 MFt volt.
Részmunkaidében az NFI nem foglalkoztatott munkavallalot.

A kifizetett kiils6é személyi juttatdsok Osszege 2003-ban 67,5 MFt volt (nem teljesiilt 314,6
MFt).

2.6.3.2.3  Munkaadokat terheld jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzat 135,3 MFt 6sszegben keriilt jovahagyasra, mely
a felligyeleti szervi hataskorben végrehajtott 1 f6 statusz elvondshoz kapcsoloddan 1,4 MFt-
tal csokkentésre, illetve az intézményi hatdskdrben végrehajtott eldiranyzat modositas
kovetkeztében 26,7 MFt-tal novelésre keriilt. Teljesitésre az eredeti eldiranyzathoz képest
29,6%-ban, a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 25,0%-ban keriilt sor. A teljesités
elmaradasanak okai megegyeznek a személyi juttatasoknal leirtakkal.

2.6.3.2.4  Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eredeti eldirdnyzata 58,2 MFt volt, mely év kozben 610,6 MFt-ra
modosult. Teljesitésre (232,4 MFt) az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 399,4%-ban, a
modositott eldiranyzathoz viszonyitva 38,1%-ban keriilt sor.

A modositott eldiranyzathoz viszonyitott alacsony teljesités oka, hogy felligyeleti hataskorben
2003. novemberében keriilt sor 337,9 MFt Gsszegben el6iranyzat modositasra az MPA-bol
szarmazo6 forrasok terhére, ami 2003. december 31-ig nem keriilt kifizetésre.

A modositott eldirdnyzatbol nem teljesiilt 6sszeg 378,1 MFt.

2.6.3.2.5  Egyeb miikodési célu tamogatasok, folyo kiadasok

Eredeti el6irdnyzat nem keriilt tervezésre, mddositasra az év soran keriilt sor — feliigyeleti
szervi hataskorben elsésorban az MPA-t6l atutalt forrdsok, intézményi hatdskorben pedig a
2002. évi maradvany felhasznalas terhére — 3.453,6 MFt Osszegben. A teljesitett eldiranyzat
osszege 701,5 MFt, mely a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 20,3%-os teljesitést jelent.
A teljesités elmaradasanak okai megegyeznek a fentiekben leirtakkal.

A modositott eldirdnyzatbol nem teljesiilt Osszeg 2.752,1 MFt, melybdl 86,8 MFt
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.

2.6.3.2.6  Intézményi beruhazasi kiadasok

Az intézményi beruhazasi kiadasok eredeti eldiranyzata 37,6 MFt volt, mely év kdzben 79,7
MFt-tal (117,3 MFt-ra) modosult. Teljesitésre az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva 193,9%-
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ban, a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 62,2%-ban keriilt sor, a fel nem hasznalt
eldiranyzat osszege 44,4 MFt.

2.6.3.2.7  Felijitas

A felyjitds eredetileg jovahagyott eldiranyzata (20,4 MFt) év kozben nem modosult.
Teljesitésre 14,2 MFt 6sszegben keriilt sor, a nem teljesitett eldirdnyzat 6sszege 6,2 MFt.

Az eldiranyzat terhére — az alaptevékenység ellatasa érdekében — a foépiilet teljes atalakitasa
2003-ban megtortént, tovabba az intézmény a mikodéshez sziikséges alapvetd butor,
informatikai és irodatechnikai eszk6z beszerzéseket valositott meg.

2.6.3.2.8  Egyeb intézményi felhalmozasi kiadasok

Eredeti eldiranyzat nem keriilt elfogadasra, az év soran feliigyeleti szervi (1.371,0 MFt),
illetve intézményi (581,0 MFt) hataskorben végrehajtott modositasok kovetkeztében az
eléiranyzat 1.952,0 MFt-ra nétt. Teljesitésre 511,6 MFt 0sszegben kertilt sor, a nem teljesitett
eldiranyzat osszege 1.440,4 MFt.

A felhalmozasi kiaddsok modositott eldiranyzataibdl Osszességében fel nem hasznalt
eléiranyzat 0sszege 1.491,0 MFt, melybdl a kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany
45,0 MFt.

2.6.3.3 Az intézmenyi bevételek alakuldsa

Az NFI 2003. évi bevételeinek alakulasat befolyasolo tényezdk az alabbiak voltak:

a.) az NFI a felndttképzés tamogatasa fejezeti kezelésli eldiranyzatokbol 2-szer 3,0 MFt
tamogatasban részesiilt;

b.) a Munkaerdpiaci Alap terhére atvett pénzeszk6zokbol (3.940,0 MFt) a tdmogatasi
szerzOdésekben vallalt kotelezettségeit az intézmény szakmailag teljesitette, a palyazok
elszamoltatasa folyamatosan zajlik, a pénziigyi teljesitések azonban az elszamolds
fliggvényében athuzddnak 2004-re, melyek a 2003. évi pénzmaradvany részét képezik;

c.) intézményi miikddési bevétel az alaptevékenység keretében végzett akkreditdcios
eljaras dijbevételébodl keletkezett, valamint az alaptevékenység korében végzett
szolgaltatas ellenértékeként beszedett dsszegekbdl.

Az intézmény eredeti miikodési bevétele 580,0 MFt volt, mely 2003-ban nem kertilt
modositasra. Teljesitésre 250,0 MFt 6sszegben keriilt sor.

A Munkaerdpiaci Alaptdl szarmazd miikodési célu pénzeszkozatvétel eredetileg nem kertilt
tervezésre, év kozben keriilt sor 2.540,5 MFt Osszegben el6iranyzat mddositasra, melyhez
képest 99,4%-ban tortént az eldirdnyzat javara teljesités (2.525,6 MFt).

A Munkaerdpiaci Alaptdl szarmazo felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel eredetileg szintén

nem keriilt tervezésre, év kozben keriilt sor 1.399,5 MFt 0sszegben eldiranyzat mddositasra,
mely100%-ban teljesiilt.
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2.64 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

A befektetett eszkozok alloménya 9,6 MFt-tal (358,6%) ndtt 2003-ban. A nodvekedés
elsésorban a targyi eszkozok novekedésének koszonhetd, melynek allomanya 9,4 MFt-tal
(353,7%) nétt az év sordn. Bar Osszegszerlien nem jelentds az immateridlis javak
allomanyanak novekedése, érteke 2,0 MFt-tal (2.471,8%) nétt az el6z6 évi allomanyhoz
viszonyitva.

2.6.4.1 Immaterialis javak

Az immaterialis javak nettd értékében novekedés a vagyoni értéki jogok (1,5 MFt), illetve a
szellemi termékek (0,5 MFt) korében kdvetkezett be.

Az immateridlis javak brutto értékének novekedése 0,8 MFt 6sszegben beszerzésekbdl, illetve
4,5 MFt Osszegben téritésmentes atvételbol adodott. Egyéb csokkenés jogcimen 3,0 MFt
értékben csokkent a bruttd allomany.

2.6.4.2 Ingatlanok (épiiletek)

Az ingatlanok nett6 értéke 33,3 MFt-tal (202,9%) n6étt 2003-ban.

A nettd bruttd értékben bekovetkezett novekedés 20,1 MFt 6sszegben ingatlan vasarlasnak,
illetve 14,2 MFt értékben feltjitasnak koszonhetd.

2.6.4.3 Gépek, berendezések és felszerelések

A gépek, berendezések és felszerelések nettd allomanya 52,4 MFt-tal (1.654,6%) nétt 2003-
ban.

Brutt6 értékben az eszk6zok 67,7 MFt-tal ndvekedtek, mely elsésorban a 43,3 MFt 6sszegben
megvalosulo beszerzéseknek, illetve a 23,5 MFt 6sszegli téritésmentes atvételnek koszonheto.
Egyéb novekedés jogcimen 0,8 MFt-tal ndtt a gépek, berendezések és felszerelések bruttd
allomanya. Csokkenésre 5,0 MFt 6sszegben egyéb csokkenés jogcimén keriilt sor.

2.6.4.4 Jarmiivek

A jarmuvek nett6 értéke 8,0 MFt-tal ndtt 2003-ban. A novekedés a 8,6 MFt bruttd értékii sajat
beszerzésnek koszonhetd.

2.6.4.5 Ertékcsikkenés
millio Ft-ban
Megnevezés Ifnmat. Ingatlanok Gebek, ber., Jarmiivek | Osszesen
javak felsz.

Bruttd érték 2,4 72,4 66,2 11,4 152,5
Ertékesokkenés 0,3 6,7 10,5 2,2 19,7
Nettd érték 2,1 65,7 55,8 9,2 132,8
Leirt allomany 3,0 0 472 0 7,3
Ertékesokkenés ~ardnya a 14,0% 9,3% 15,8% 19,2% 12,9%
brutt6 értékhez viszonyitva
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Az NFI esetében az értékcsokkenés bruttod értékhez viszonyitott ardnya kedvezd képet mutat.
A 2003. évi jelentds Osszegl sajat beszerzéseknek, illetve a Nemzeti Szakképzési Intézettol
torténd téritésmentes atvételnek kdszonhetden mind az eszkdzok bruttd dllomédnya, mind nettd
értéke jelentdsen ndvekedett. Nullara leirt allomény az immaterialis javak esetében 3,0 MFt,
illetve a gépek, berendezések ¢és felszerelések esetében 4,2 MFt értékben szerepel.

2.6.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

2.6.5.1 Kovetelések allomanydnak alakuldsa

Az NFI-nek 2002-ben kovetelése nem keletkezett, 2003. december 31-én 1,1 MFt kovetelése
volt az akkreditacios kérelmiiket benyujtott intézményekkel szemben.

2.6.5.2 Kotelezettségek dallomanydanak alakuldsa

Az NFI-nek 2002-ben kotelezettsége, illetve 2003-ban hossza lejaratu kotelezettsége nem
keletkezett. A 2003 december 31-i rovid lejarati kotelezettségallomany 9,0 MFt volt, mely
targyévi szallitoi kotelezettség dllomanybol adodott.

2.6.6 A Dbefektetett eszkozok, készletek és

értékvesztésének alakulasa

kovetelések, értékpapirok

Ertékvesztés elszamolasara az NFI-nél a 2003. évben nem keriilt sor.

2.6.7 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartés tulajdoni részesedést jelento

befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

Az NFI szamviteli politikajaban lefektetett elvek alapjan nem ¢él az értékhelyesbités
elszdmoléasanak lehetdségével.

2.6.8 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

Az intézmény 2003. évi eldiranyzat-maradvanyabol kotelezettségvallalassal terhelt 4.702,6
MFt.

2.6.9 A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Az NFI koltségvetésben jovahagyott, illetve teljesiilt feladatmutatéinak allomanyai az
alabbiak voltak:

Megnevezés Koltségvetésben jovahagyott Teljesiilt

Iskolarendszeren kiviili nem| Zar6 Zarobol Atlag Zaro Zarobol Atlag

szakm. oktatés, vizsga allomany | net. fejl. | dllomény | allomany | net. fejl. | allomany
Oktatdsban résztv. sz. (f0) 1.000 1.000 1.000 1 1 1
Csoportok sz. (csoport) 0 0 1 0 1
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2.6.10 A letéti szamla pénzforgalma

Az NFI letéti szamlaval nem rendelkezik.

2.6.11 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

Kozponti koltségvetésbol vagy egyéb forrasbol nem keriilt sor ellatasok folyositasara az NFI
esetében.

2.6.12 Befizetési kotelezettségek teljesitése

A 2002. évi alaptevékenység bevételének tulteljesitése miatti 50%-0s mértékli befizetési
kotelezettség 15,6 MFt pénziigyileg 2003. majusaban realizalodott.

Az NFI 2003. évi, a bevételek meghatarozott kore utdni 5 %-os befizetési kotelezettsége 0,3
MFt volt, mely befizetésre kertilt 2003. szeptemberében és decemberében.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt 2002. évi maradvany visszafizetése szintén megtortént
2003-ban.
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2.7 7 cim: FMM Oktatasi és Piheno Kozpont

2.7.1 Feladatkor, tevékenység

Az intézmény alapvetd feladata a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ¢és a
feliigyelete alda tartozd intézmények dolgozdinak oktatdsdhoz, képzéséhez torténd
helybiztositas, valamint ezen intézmények dolgozoéinak és csaladtagjainak kedvezményes
udiiltetése, illetve a szabad kapacitasara {idiilési csoportok igényeinek kielégitése a
fennmarad6 idészakokban. Ennek érdekében az intézmény kiils6 marketing tevékenységet
végez az eldszezoni szabad féréhelyek kihasznalasara.

A siofoki pihendhéazat a nyari idészakban az intézmény vallalkozasi tevékenysége keretében
az el6zo év gyakorlatinak megfeleléen rendszeres bérloknek — a sidfoki utazési irodanak —
értékesitette. Ebbdl eredménye nem keletkezett.

Az intézmény alapitvanyokat nem tdmogat, ilyen kifizetései 2003-ban nem voltak.
Az intézmény gazdasagi tarsasdgokban részesedéssel nem rendelkezik.

Az intézmény munkatarsai lakasépitési, illetve lakasvasarlasi tamogatasban 2003-ban nem
részesiiltek.

Az intézményi beszamolé eldiranyzatai az alabbiakban térnek el a Magyar Allamkincstar altal
nyilvéantartott adatoktol:
- fliggd, atfutdé és kiegyenlitd bevételek fokonyv ¢és kincstari rogzités kozotti
rendszerbeli eltérésébdl (17 eFt),
- az intézmény egyeb eltérésébol (17 eFt),
- illetve kerekitésekbdl (1 eFt-ok) adédoan.

2.7.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak a gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2003. december 31-i iddéponttal a 11014-8/2003. szdmt megsziintetd okirat alapjan
(beolvasztassal) megsziint az FMM Oktatéasi és Pihendkozpont, mint 6nalléan gazdalkodd
kozponti koltségvetési szerv, az intézmény vagyona atadasra keriilt a jogutdéd Foglalkoztatéasi
Hivatal részére. A vagyonatadas leltarral, illetve atadas-atvételi jegyzOkonyvvel aldtdmasztott.

2.7.3 Az eldiranyzatok alakulasa — az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
2002. évi 2003.
. 2(,)0.2' LXII. évi 2003.
Megnevezés évi w o, L4 A 4/1. 4/3.
, torvény | modositott | évi tény
teny TR .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 44.5 65,1 74,4 60,7 136,4% 81,6%
ebbdl:
személyi 17,4 22,4 23,2 23,0 132,2% 99,1%
juttatas
kozponti 3,0 3,0 3,0 100,0% 100,0%
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beruhazas
Folyo bevétel 29,6 46,3 52,6 38,9 131,4% 74,0%
Tamogatés 14,9 18,8 21,8 21,8 146,3% 100,0%
Eldiranyzat-
maradvany
Létszam (f6) 15 22 22 14 93,3% 63,6%
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbal
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.évi LXI1.torv.szer.ei. 65,1 46,3 18,8 22,4
Modositasok jogcimenként 9,3 6,3 3,0 0,8
- Kézponti beruhazas 3,0 3,0
- AHT-n beliilr6l atvett kdlcson 6,0 6,0
- MPA-boI atvett pénzeszkoz 0,3 0,3 0,2
- int. beruh. és feltyj. ei. feliigy atcs. 0,6
Modositott eldiranyzat 74,4 52,6 21,8 23,2
2.7.3.1 Kiadasi-beveételi eldiranyzatok hatdiskoronkénti mddositisanak alakuldsa,

annak indoklasa

Fejezeti hataskorben 9,3 MFt Osszegben keriilt sor eléiranyzat modositasra. Ebbdl 3,0 MFt

koltségvetési tdmogatas keriilt dtadasra a kozponti beruhazasok megvalositasara. 6,0 MFt

Osszegben folyositott az FMM Igazgatas kdlesont az intézménynek, mely még targyéven beliil

visszatéritésre keriilt. Az MPA-t6] atvett pénzeszkoz 2003-ban 0,3 MFt volt.

Kormany hataskorben, illetve intézményi hataskorben nem kertilt sor eldiranyzat modositasra.

2.7.3.2 A fobb kiadasi tételek, illetve az eloiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel
osszefiiggd alakuldsa

2.7.3.2.1  Maradvanyok alakulasa

Az intézmény vagyona atadasra keriilt a jogutod Foglalkoztatasi Hivatal részére.

2.7.3.2.2  Személyi juttatasok

Létszam alakulasa:

Az intézmény 2003. évi engedélyezett 1étszama 22 6, melybdl egy f6 oktatdsszervezo
allashelye tartosan betdltetlen volt 2003-ban. Az intézmény szezonalis jelleggel miikodik, az
egész ¢vben foglalkoztatottak Iétszdma 9 f0, a nyari idészakban 16 dolgozot vett fel az
intézmény. Az atlagos allomanyi 1étszam 2003. december 31-én 14 {6 volt.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszdma 12 {6, a részmunkaidében
foglalkoztatottakeé 2 0.
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A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatasok eldiranyzatanak megemelésére a kozhasznu foglalkoztatas eldsegitése
érdekében 0,2 MFt-ot kapott az intézmény. Az el6z6 évben a dolgozoktdl levont
jaruléktartozasok ez év folyaman kertiltek teljesitésre, ehhez sajat beruhazasi és felqjitasi
kiadasai terhére az intézmény feliigyeleti hatdskorben atcsoportositast valositott meg.

A rendszeres személyi juttatasok eredeti eldiranyzata 20,5 MFt, mddositott eldirdnyzata 21,2
MFt volt 2003-ban. Nem rendszeres személyi juttatasok kifizetésére 1,7 MFt 6sszegben keriilt
sor, melybdl a részmunkaidében foglalkoztatottak nem részesiiltek juttatdsban. Jutalom
kifizetésére, illetve végkielégités fizetésére 2003-ban nem keriilt sor. A kiils6 személyi
juttatasok Osszege 0,1 MFt volt.

2.7.3.2.3  Munkaadokat terheld jarulékok

A munkaadokat terheld jarulék eredeti eldiranyzatdhoz (8,1 MFt) képest 1,6 MFt-os
modositasra keriilt sor az év folyaman. Ebbdl a kozhasznt foglalkoztatas eldsegitésére a
Somogy Megyei Munkaiigyi Koézponttdl 0,3 MFt-ot kapott az intézmény, illetve a dologi
kiadasok terhére 1,3 MFt keriilt atcsoportositasra az el6z0 évi jaruléktartozasok kifizetése
érdekében.

2.7.3.2.4  Dologi kiadasok
A dologi kiadasok eredeti eldiranyzata 33,8 MFt, mddositott eldiranyzata 32,5 MFt volt. A
tényleges teljesités a modositott eldiranyzattél 59,1%-kal maradt el. A dologi kiadasok

elmaradasdnak oka, hogy a bevételek teljesitése is a tervezett alatt maradt, igy a dologi
kiadasok eldiranyzatat az intézmény nem tudta felhasznalni.

2.7.3.2.5  Intézményi beruhdazasi kiadasok, felujitas

Az intézményi beruhdzasi kiadasok, illetve a felujitas eldirdnyzatai 0,6 MFt, illetve 0,2 MFt
Osszegekben keriiltek elfogadasra, melyek feliigyeleti hatdskorben az év sordn elvondsra
kertiltek.

2.7.3.2.6  Kozponti beruhazasi kiaddsok

Feliigyeleti hataskorben 3,0 MFt Osszegben kertiilt sor eldirdnyzat modositasra a kdzponti
beruhdzasok megvaldsitasa érdekében. Az eldiranyzat teljes 0sszegében felhasznéldsra keriilt.

2.7.3.2.7  Kblcson nyujtdsa, torlesztése

Az év soran 6,0 MFt Osszegben folyositott az FMM Igazgatas kolcsont az intézménynek,
mely még targyéven beliil visszatéritésre kertilt.

2.7.3.3 Az intézmenyi bevetelek alakuldsa
A miikddési bevételek eldiranyzata 46,3 MFt volt 2003-ban, melybdl 32,7 MFt 6sszegben

keriilt sor teljesitésre, ami 29,5%-os teljesités elmaraddst jelent. A legnagyobb mértékii
lemaradas az alaptevékenység keretében végzett szolgaltatdsokndl kovetkezett be. Az
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intézmény oktatasi bevételei szintén csokkentek a tervezetthez képest, annak ellenére, hogy a
tanfolyamok szdma az el6z6 évihez képest nott.

A Munkaerdpiaci Alaptdl év kozbeni eldirdnyzat moddositas keretében 0,3 MFt 0sszegben
keriilt sor miikodési célu pénzeszkoz atvételre.

Az ¢év soran 6,0 MFt Osszegben az FMM Igazgatas altal folyositott kolcson az
allamhaztartason beliilrél kapott kolcson eldirdnyzaton jelenik meg.

2.7.4 Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

Az intézmény vagyona 2003. december 31-én atadasra keriilt a jogutdod Foglalkoztatasi
Hivatal részére.

Az eszk0zOk nyitd allomanyaban bekdvetkezett valtozasok az év soran az alabbiak voltak:
- Az idiilés, oktatés feltételeinek javitdsa érdekében az intézmény a rendelkezésére allo
kozponti beruhdzasi keretbdl 3,0 MFt értékben vasarolt gépeket, berendezéseket és

felszereléseket (konyhai edényeket és berendezéseket 2,0 MFt, illetve egy stéget 1,0
MFt értékben). Selejtezésre 3,4 MFt 6sszegben kertilt sor.

- Kincstari vagyont nem értékesitett az intézmény.

2.7.5 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Az intézmény a kovetelése, kotelezettségek alloméanyat 2003. december 31-én a jogutod
Foglalkoztatasi Hivatalnak atadta.

2.7.6 A befektetett eszkozok, kovetelések, készletek ¢és értékpapirok
értékvesztésének alakulasa

Ertékvesztés elszamolédsara az intézménynél a 2003. évben nem kertilt sor.

2.7.7 Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelento
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

Az intézmény szamviteli politikajaban lefektetett elvek alapjan nem élt az értékhelyesbités
elszamoléasanak lehetdségével.

2.7.8 A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

Az intézmény altal vallalt kotelezettségek allomanya 2003. december 31-én atadasra keriilt a
jogutdd Foglalkoztatasi Hivatal részére.

2.7.9 A feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Az intézmény koltségvetésben jovahagyott, illetve teljesiilt feladatmutatoinak alloményai az
alabbiak voltak:
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Megnevezés Koltségvetésben jovahagyott Teljesiilt
Udiltetés Zard | Zarobol | Atlag Zard | Zarobol | Atlag
allomany | net. fejl. | dlloméany | dllomany | net. fejl. | dllomény
Féroéhelyek sz. (f6) 163 0 163 163 0 163
Udiiltetési napok sz. (db) 0 0 10.500 0 0 9.564

A lemaradast a tervezetthez képest az oktatasok szdmanak csokkenése €s az tUdiilési napok
elmaradédsa okozta. A helyi adottsagok, ugymint az évrdl-évre rovidiilé balatoni fészezon, a
vizszint csokkenése szintén befolyasolta az iidiilési kapacitas kihasznaltsagat.

Az intézmény 3,0 MFt Osszegben részesiilt kozpontositott tdmogatasban, ehhez ©6nallo
feladatmutat6 nem kapcsolodott.

2.7.10 A letéti szamla pénzforgalma

Az intézmény letéti szamlaval nem rendelkezett.

2.7.11 A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

Kozponti koltségvetésbol vagy egyéb forrasbol nem keriilt sor ellatdsok folydsitdsara az
intézmény esetében.

2.7.12 Befizetési kotelezettségek teljesitése

Az intézmény 2003. évi, a bevételek meghatirozott kore utani 5 %-os, illetve 50%-os
befizetési kotelezettsége 0,6 MFt volt, mely 2003-ban befizetésre kertilt.
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2.8 8 cim: Fejezeti kezelésii eloiranyzatok

2.8.1 8cim 1 alcim 1 jogcimcsoport: Torvényhozo és végrehajto szervek beruhazasai

2002. évi 2003.
. 2(,)0.2 ) LXII. évi 2003.
Megnevezés évi ., L. A 4/1. 4/3.
tény tor-vel.ly- modo.s1tott évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 20,4 97,0 56,0 30,4 149,0% | 54,3%
ebbdl:
személyi juttatds
kozponti beruhdzas 20,4 97,0 56,0 30,4 149,0% | 54,3%
Foly6 bevétel
Téamogatas 30,4 97,0 25,6 25,6 84,2% | 100,0%
El6iranyzat-maradvany 30,4 30,4 30,4 100,0% | 100,0%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbol
2003. évi eloiranyzat- modositasok levezetése | Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2002.¢évi LXI1.torv.szer.ei. 97,0 97,0
Moddositasok jogcimenként -41,0 -71,4
FMM Igazg. (targyi eszk. beszerzések) -69,7 -69,7
OMMF (orsz. informatikai halézat kiépitése) -1,7 -1,7
2002. évi maradv. igénybev. (FMM Igazgatas) 30,4
Moddositott eldiranyzat 56,0 25,6
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 97,0 97,0
Modositasok kedvezményezettenként -71,4 -71,4
— sajat intézménynek 2 db -71,4 -71,4
= meghatarozott feladatra -71.,4 -71,4
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 30,4 30,4
— el6z6 évi maradv. Felhaszn. intézménynél 30,4 30,4
Modositott eldiranyzat 56,0 25,6
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbél
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre Meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— sajat intézmény (1 db) 30,4
Osszes kifizetés 30,4
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2003-ban a Torvényhozo €s végrehajtd szervek beruhdzasai eldiranyzaton 97,0 MFt keriilt
jovahagyasra. Ebbol 94,0 MFt az FMM Igazgatds gazdalkodasdban targyi eszkoz
beszerzésekre fordithatd, 3,0 MFt pedig az orszagos informatikai halézat kiépitésére
hasznalhato fel az OMMEF Altal.

2003. évben az FMM Igazgatas szamara 94,0 MFt-os eldirdnyzat-keret keriilt megnyitasra,
melybdl 69,7 MFt 6sszegben torténtek beszerzések.

Az FMM Igazgatas szamara jovahagyott forrds terhére beszerzésre keriilt 2 db felsd-kozép
fejlesztésére 19,7 MFt, IMAP program modositasara 4,4 MFt, illetve az informatikai
halozathoz CISCO kiegészitd vasarlasara 1,7 MFt értékben. A Kormanyzati Microsoft
nagyvallalati szerzédés (Office XP Prof., Win XP Prof., 300 CAL) 2003. évi dija 17,9 MFt
volt.

Tovabbi 24,3 MFt 6sszegben keriilt sor 2003-ban kotelezettségvallalasra, melynek pénziigyi
teljesitése 2004. évre huzodik at. A kotelezettségvallalas az alabbi tételeket érinti: 8 db
domain név vasarlasa (0,01 MFt), 1db mentési rendszer beszerzése (7,7 MFt), 1 db Microsoft
sftw Exchange Proj. Visio 2003 beszerzése (1,3 MFt), 1db iPAQ-EMTAC GPS és AERO
Map v2 térkép szoftver, valamint 3 db iPAQ Compact Flash Expansion Pack beszerzése (0,2
MFt), informatikai infrastruktura fejlesztése (15,1 MFt).

2003. évben 30,4 MFt 2002. évi pénzmaradvany felhasznéaldsa realizalodott a kdzponti
beruhdzas kiemelt eldiranyzatan. Ezen 2002. évi kotelezettségvallalasok teljesiilése soran 5 db
faxgép, 3 db digitalis fénymasold, 4 db iratmegsemmisitd, 12 db monitor, 16 db nyomtato, 1
db notebook, 3 db szines nyomtato, 2 db CD ir6 beszerzésére keriilt sor.

Az OMMF rendelkezésére allo, az orszagos informatikai halozat kiépitésére fordithato 3,0
MFt-os elbiranyzatbol 2003-ban 1,7 MFt keriilt felhasznalasra.

A torvényhozo és végrehajto szervek beruhdzasai eldiranyzatbdl fel nem hasznalt 6sszeg 25,6
MFt, mely kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvany.

2.8.2 8cim 1 alcim 2 jogcimcsoport: Egyéb oktatasi tevékenységek beruhazasai

2002. 2(;?)2(.116‘,1 2003, &vi| Lo
Megnevezés évi . modositott | , . 4/1. 4/3.
tény tor.vel-ly. ei. évl teny
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 3,0
ebbol:
személyi juttatas
kézponti beruhazas 3,0
Foly6 bevétel
Tamogatas 3,0
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
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millio forintban egy tizedessel
2003. évi eliranyzat- médositasok o , ) | Kiadasbol
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
2002.¢évi LXIL.torv.szer.ei. 3,0 3,0
Modositiasok jogcimenként -3,0 -3,0
FMM Okt. és Pih. Kozpont (sport- és konyhai| -3,0 -3,0
eszk.beszerzése) atadott ei.
Moddositott eldiranyzat 0 0

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 3,0 3,0
Modositasok kedvezményezettenként -3,0 -3,0
— sajat intézménynek 1 db -3,0 -3,0
= meghatarozott feladatra -3,0 -3,0
Modositott eldiranyzat 0 0

Az FMM Oktatasi ¢s Pihend Kozpont részére Egyéb oktatdsi tevékenységek beruhdzasai
jogcim alatt sport célu és konyhai eszk6zok beszerzésére 3,0 MFt intézményi tdmogatas kertilt
jovahagyasra. Az elOiranyzat terhére 2,0 MFt értékben konyhai berendezések vasarlasara
kertiilt sor, mig 1,0 MFt értékben az intézmény napozdstéget vasarolt. Lekotetlen eldirdnyzat

2003. évben nem keletkezett.

2.8.3 8 cim 2 alcim: Polgari szolgalat

2002. évi 2003.
, 2(,)0.2' LXII. évi 2003.
Megnevezés évi R L. R 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny e el .
szerinti el. el
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.651,7 2.300,0 159.4 4,4% 6,9%
ebbil:
e , 1,5
személyi juttatds
kozponti beruhdzas
Folyo bevétel 6,3
Tamogatas 3.637,9 2.300,0 159,4 4,4% 6,9%
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
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millio forintban egy tizedessel

2003. évi eliranyzat- médositasok o ) , | IKiadasbol
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi
levezetése . :
juttatas
2002.évi LXIL.torv.szer.ei. 2.300,0 2.300,0 1,5
Modositisok jogcimenként -2.300,0 -2.300,0 -1,5
20 munkaiigyi kdzpontnak atadott eldir. -2.300,0 -2.300,0 -1,5
Modositott eldiranyzat 0 0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 2300,0 2300,0
Modositasok kedvezményezettenként -2300,0 -2300,0
— sajat intézménynek 20 munkatigyi kdzpont -2300,0 -2300,0
= meghatarozott feladatra polgari szolg. -2300,0 -2300,0
kiadasokra
Modositott eldiranyzat 0 0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (20 db) 159,4 159,4
Osszes kifizetés 159,4 159,4

A Polgari szolgalat fejezeti kezelésii eldiranyzat koltségvetési torvényben jovahagyott 6sszege
2003-ban 2.300 MFt volt. 2003. évben az eredeti eldiranyzat december hénapig teljes
egészében felhasznalasra keriilt, ezen feliil december hdénapban miikoddési célra atadott
pénzeszkozként tovabbi 159,4 MFt kertlt atutaldsra a megyei (fovarosi) munkaiigyi
kozpontok részére polgari szolgalattal kapcsolatos kiadédsaik finanszirozasara.

A Polgari szolgalat fejezeti kezelésii eldiranyzat kifizetéseivel érintettek havi atlaglétszama
6.651 f0.

A foglalkoztatok altal igényelt koltségeken belill illetményre 392,9 MFt, ruhazati
koltségtéritésre 268,4 MFt, utazasi koltségtéritésre 11,7 MFt keriilt kifizetésre.

A polgari szolgalatot teljesitok részére kifizetett koltségek megoszldsa a kdvetkezd volt:
szolgalati segély 183,2 MFt, elbocsatasi segély 77,8 MFt, oktatasi koltségek 3,0 MFt, az
intézmény altal kifizetett utazasi koltségtérités 0,7 MFt, eltemettetési hozzajarulas 0,1 MFt.
Postakoltség jogcimen 4,1 MFt kifizetés teljesiilt, mig a Didkhitel Rt-nek megtéritett célzott
kamattamogatas osszege 2,6 MFt volt.

A polgari szolgalatot teljesité hadkdtelesek nyugdij- és egészségbiztositasi jaruléka,

nyugdijjaruléka és magannyugdij pénztari tagdija miatt a jarulékfizetési kotelezettség
Osszesen 1.515 MFt volt. Ebbdl az egészségbiztositasi alap részére 454,0 MFt-ot, a
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nyugdijbiztositasi alap részére (a magan-nyugdijpénztari tagdijjal

fizettek be a munkaiigyi kozpontok.

2.8.4 8 cim 3 alcim: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program

egyiitt) 1.061,0 MFt-ot

2002. 2002. évi 2003.
. L s LXII. évi 2003.
Megnevezés évi w . L. P 4/1. 4/3.
tény tor.vel.ly. modo.s1t0tt évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.250,0 16,3
ebbdl:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel 1.250,0 16,3
Téamogatas
Eléiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eliranyzat- médositasok o , ) | Kiadasbol
levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002.évi LXI1.torv.szer.ei. 1.250,0 1.250,0
Modositiasok jogcimenként -1.233,7 -1.233,7
MPA-bOl Foglalkoztatasi Hivatalnak +| -1.233,7 -1.233,7
12 munkatigyi kdzpontnak atadott eldir.
Moddositott eldiranyzat 16,3 16,3
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 1250,0 1250,0
Modositasok kedvezményezettenként -1233,7 -1233,7
— sajat intézménynek 13 db (FH és MMK) -1233,7 -1233,7
= meghatarozott feladatra -1233,7 -1233,7
Modositott eldiranyzat 16,3 16,3

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat fejlesztési program fejezeti kezelésii elSiranyzat az
Allami Foglakoztatasi Szolgalat intézményeinek épitési beruhdzasi, ingatlan felujitési,
valamint informatikai fejlesztését szolgald eldiranyzata.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztésére szolgald eldiranyzat 1.250,0 MFt 6sszegben
keriilt jovahagyasra. Ebbdl az 6sszegbdl épitési beruhdzasra és ingatlan felajitasi feladatokra
512,0 MFt, informatikai fejlesztésekre 738,0 MFt volt fordithato.
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Az elbiranyzat terhére az alabbi szervezetek javara kertilt sor pénzeszkoz atadasra:

= FMM Igazgatas 40,0 MFt
= Foglalkoztatasi Hivatal 732,0 MFt
= Févarosi Munkaiigyi K6zpont 32,8 MFt
= Baranya Megyei Munkatigyi Kézpont 39,8 MFt
= Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi Kézpont 12,5 MFt
= Békés Megyei Munkatigyi Kozpont 61,6 MFt
= Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kézpont 50,0 MFt
= Csongrad Megyei Munkaiigyi Kozpont 27,8 MFt
= Fejér Megyei Munkaiigyi Kozpont 114,6 MFt
= Gyor-Sopron-Moson Megyei Munkaiigyi Kézpont 2,8 MFt
= Hajdt-Bihar Megyei Munkaiigyi K6zpont 8,8 MFt
= Heves Megyei Munkaiigyi Kozpont 2,8 MFt
» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi K6zpont 2,8 MFt
= Komarom-Esztergom Megyei Munkaiigyi K6zpont 29,7 MFt
= Nograd Megyei Munkatigyi Kozpont 12,8 MFt
= Pest Megyei Munkatigyi Kézpont 12,8 MFt
= Somogy Megyei Munkaiigyi Kozpont 2,8 MFt
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi K6zpont 3,7 MFt
* Tolna Megyei Munkaiigyi Kozpont 7,8 MFt
= Vas Megyei Munkaligyi Kézpont 6,8 MFt
» Veszprém Megyei Munkaiigyi K6zpont 2,8 MFt
= Zala Megyei Munkaiigyi K6zpont 10,3 MFt
Osszesen: 1.233,7 MFt

Epitési beruhdzdsi és ingatlan felujitdsi feladatok

2003. évre jovahagyott épitési beruhazasi és ingatlan felujitasi terv az ,,Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat modernizacioja” cimii PHARE-program keretében az 1) irodai kdrnyezet
kialakitdsara kivalasztott munkatigyi kirendeltségek — 10 szolgéltatasi modell altal kivant
funkcidknak megfeleld — épitési atalakitasat, valamint a munkaiigyi kdzpontok legindokoltabb
fejlesztéseit tartalmazta.

A PHARE program keretében kivalasztott 20 munkaiigyi kirendeltségbdl 11 kirendeltség
¢épitési atalakitdsa tortént meg 205,9 MFt Osszegben, melybdl 2003. évben 5 kirendeltség
atadasra kertilt, 7 kirendeltség miiszaki atadasa 2004. 1. negyedévében varhato.

A 2003. évben inditott tovabbi beruhazasokbol 1 1j kirendeltségi épiilet épitésének
megkezdésére, 2 meglévé kirendeltségi épiilet felujitasara volt lehetéség, valamint
elkezd6dott az FMM Oktatasi és Pihend Kozpont teljes felujitasanak — két évre iitemezett —
munkalata, melybdl elsd ilitemként az épiilet teljes flitési rendszerének kiépitése megtortént.

Az Allami Foglalkoztatisi Szolgilat intézményei részére a pénzeszkozok ido-, illetve
teljesitményaranyosan keriiltek atadasra.
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Informatikai fejlesztések

A 2003-ra jovahagyott keret felhasznéaldsanak elsd litemében azokat a tamogatasok, licenszek
¢s kotelezd hardver felujitasok kertiltek biztositasra, amelyek a Foglalkoztatasi Hivatal és az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat informatikai miikodtetéséhez sziikségesek. Elinditasra keriilt
a munkanélkiili ellatdas modernizalasa, valamint megkezd6dott a nemzetkdzi pénziigyi
elszamolasok, utaldsok ¢és kifizetések rendszerének kialakitasa. Tovabb folytatodott a
kozponti adatbazisok bevezetésének eldkészitése, illetve sor kertilt a jogszabaly-valtozasokbol
adodd  programmodositdsokra. Az MPA  decentralizalt foglalkoztatasi  alaprész
kotelezettségvallalasi rendszerének tesztelése is elvégésre kertilt.

Az informatikai fejlesztés keretében a masodik iitemben a Microsoft ESC projektben
folytatédott a hardver- és alapszoftver image kirendeltségi €és megyekdzponti modelljének
kialakitasa. Megkezdddott a Foglalkoztatasi Hivatal iktatorendszerének tovabbfejlesztése.

A 2003-as év legnagyobb projektjeként elindult az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas
megvalositasat szolgald projekt tendereztetése. A palyazat lebonyolitdsa utdn megtortént a
nyertessel valo szerzodéskotés.

A MAT Altal biztositott pénziigyi keretbél megkezdédott az AFSZ informatikai halozatanak

fejlesztése. Megtortént a Foglalkoztatasi Hivatalnak az elektronikus kormanyzati rendszerhez
valo csatlakoztatasa.

2.8.5 8 cim 4 alcim: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka

2002. évi 2003.
2(,)0.2' LXIIL. évi 2003.
. évi . . L. Lo s 4/1. 4/3.
Megnevezés tén torvény | modositott | évi tény
Y| szerinti ei. ei.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 206,0
ebbol: o ’ 6.6
személyi juttatas
kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 206,0
Téamogatas
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eliranyzat- médositasok o , ) | Kiadasbol
. Kiadas Bevétel Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
2002.évi LXII.torv.szer.ei. 206,0 206,0 6,6
Moédositasok jogcimenként -206,0 -206,0 -6,6
MPA-bOl Foglalkoztatasi Hivatalnak +| -206,0 -206,0 -6,6
20 munkaiigyi kdzpontnak atadott eldir.
Moddositott eldiranyzat 0 0 0
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millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 206,0 206,0
Modositasok kedvezményezettenként -206,0 -206,0
— sajat intézménynek 20 munkaiigyi kozp.+FH -206,0 -206,0
= meghatarozott feladatra -206,0 -206,0
Modositott eldiranyzat 0 0

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat kozpontositott keretének eliranyzata 206,0 MFt volt. A
kozpontositott tartalék 2003-ban a szervezetben eldre nem lathaté események, rendkiviili és
tobbletfeladatok megoldasara keriilt felhaszndldsra, valamint olyan feladatok megoldasara
biztositott lehetdséget, amelynek elvégzése kdzpontilag célszerlibben megoldhatéd volt. Tobb
olyan rendezvény, program tamogatasa megvalosulhatott, amelyek kozvetleniil segitették az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodését, informalasat.

Az eldiranyzat terhére az alabbi szervezetek javara kertilt sor pénzeszkoz atadasra:

= Foglalkoztatasi Hivatal 131,7 MFt
= Févarosi Munkaiigyi K6zpont 6,0 MFt
= Baranya Megyei Munkatigyi Kozpont 2,1 MFt
= Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi Kézpont 4,4 MFt
= Békés Megyei Munkatigyi Kozpont 1,6 MFt
= Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kézpont 4,5 MFt
= Csongrad Megyei Munkaiigyi Kozpont 16,5 MFt
= Fejér Megyei Munkaiigyi Kozpont 1,2 MFt
= Gyor-Sopron-Moson Megyei Munkaiigyi Kézpont 2,1 MFt
= Hajdt-Bihar Megyei Munkaiigyi K6zpont 3,8 MFt
= Heves Megyei Munkaiigyi Kozpont 1,1 MFt
» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi K&zpont 1,5 MFt
= Komarom-Esztergom Megyei Munkaiigyi K6zpont 10,1 MFt
= Nograd Megyei Munkatigyi Kozpont 1,1 MFt
= Pest Megyei Munkatigyi Kézpont 2,6 MFt
= Somogy Megyei Munkaiigyi Kozpont 4,7 MFt
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkatigyi K6zpont 2,0 MFt
* Tolna Megyei Munkaiigyi Kozpont 1,2 MFt
= Vas Megyei Munkaligyi Koézpont 2,2 MFt
» Veszprém Megyei Munkaiigyi K6zpont 4,4 MFt
= Zala Megyei Munkaiigyi K6zpont 1,0 MFt
Osszesen: 206,0 MFt

A kifizetések egy részét a szerzédéses kotelezettségen alapul6 kifizetések tették ki, ugy, mint,
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat vagyonbiztositisa, munkaiigyi szakfolyoiratban
foglalkoztatassal kapcsolatos tanulmanyok, cikkek megjelentetése, belsé képzések
lebonyolitdsa, a Nemzeti Pélyaorientaciés Kozpont milkddtetéséhez vald hozzdjarulés,
Munkatigyi kalendarium kiadvany negyedévenkénti megjelentetése, a ,,Sziget Fesztival
2003.” rendezvényen az AFSZ megjelenitése.
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Az eléiranyzat masik részének felhasznalasa rendkiviil szertedgazo célokra tortént, melyek a
kovetkezOk voltak: a regionalis és kistérségi allaskinalat novelése, a munkaadok ¢és
munkavallalok  kozvetlen kommunikacidjdnak  eldsegitése  érdekében  munkatiigyi
kirendeltségek altal szervezett allasborzék, orszagos munkaiigyi szakiranyu konferencidk,
sporttalalkozo, a Strukturdlis Alapok fogadéasara torténd felkészités, illetve képzés. Ezen
talmenden szervezet specifikus mindségfejlesztd program kidolgozasara keriilt sor, mely
alkalmas az AFSZ keretein beliil a teljes korti bevezetésre.

2.8.6 8 cim S alcim: Aktiv foglakoztatasi célok

2002, | 209281 15003, 4vi
. LXII. Ly 2003.
. évi . modositott | ., 4/1. 4/3.
Megnevezés . torveny . évi tény
teny e el el.
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.638,7 6.086,3 | 4.067,6* | 248,2% | 66,8%
ebbdl:
személyi juttatas
kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 3.753,1
Tamogatas
Eldirdnyzat-maradvany 6.086,3 6.086,3 4.067,6 | 66,8% | 66,8%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi elGiranyzat- o ) ) | [adasbol
Ly . Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . :
juttatas
2002.évi LXIIL.torv.szer.ei. -
Modositisok jogcimenként 6.086,3
el6z6 évi maradvany 6.086,3
Modositott eliranyzat 6.086,3

* 2002. évi eldiranyzati maradvany felhasznalasa és 1580,1 MFt maradvany elvonas befizetése a kozponti
koltségvetésbe.

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas

2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 6.086,3
— El6z6 évi maradvany igénybevétele 6.086,3
Modositott eldiranyzat 6.086,3
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra

Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— gazdasagi tarsasag (198 db) 2.478,6 2.478,6
— egyéb (Tertiletfejlesztési tanacs (5db)) 8,9 8,9
— elvont maradvany befizetése 1.580,1 1.580,1
Osszes kifizetés 4.067,6 8,9 4.058,7

A 2003. évi koltségvetésrol szolo torvény az Aktiv foglalkoztatdsi célok tdmogatasa fejezeti
kezelésli eldiranyzat (tovabbiakban: AFC) részére 2003. évre vonatkozdéan nem hatarozott
meg forrasatadast a Munkaerdpiaci Alapbol.

Az Aktiv foglalkoztatasi célok tdmogatasa fejezeti kezelésti eldiranyzat felhasznéalasanak és
kezelésének részletes szabalyair6l sz6l6 21/1999. (IV. 28.) GM rendeletet modositd 2/2003.
(II1.4.) FMM rendelet tartalmazza, hogy az eldiranyzat forrasdnak a Munkaerdpiaci Alapbol
torténd biztositdsa 2003. januar 1-t6]l megsziinik. A visszatéritendd forméaban nyujtott
tamogatasok torlesztései, a visszakovetelések befizetései, valamint a kamatbevételek a
Munkaerdpiaci Alap bevételeit képezik. Az eldiranyzat 2002. december 31-én fennalld
koveteléseit, valamint az azt kovetden keletkezett koveteléseket a Munkaerdpiaci Alap
koveteléseként kell kimutatni.

A jogszabalynak megfeleléen az AFC 2003. évi eldirdnyzatositott bevétele — a 2002.
december 31-ei jovdhagyott maradvanyanak megfeleloen — 6.086,3 MFt volt. Ebbdl a
kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany 354,9 MFt Osszegben elvondsra keriilt. A
2003. ¢évkozi meghiusulasok kovetkeztében tovabbi 1.225,2 MFt — 6sszesen 1.580,1 MFt —
kertilt elvonasra.

A tdmogatasok folyositasara felhasznéalhatd eldiranyzati maradvany igy 4.506,2 MFt volt,
melybdl 2.487,5 MFt pénziigyi teljesités valdsult meg. A 2003. év végi eldiranyzat
maradvany 2.018,7 MFt, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 1.880,7 MFt,
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 138,0 MFt.

Az AFC 2003. évi miikodtetése:

Az AFC felhasznalasat szabalyoz6 FMM rendeletnek megfeleléen az eldiranyzatbol 2002.
december 31-ét kdvetden ujabb palyazat mar nem keriilt kiirasra. Az eldiranyzat terhére jabb
kotelezettségvallalasra 2003-ban nem keriilt sor, szerz6déskotés csak a 2002. december 31-ig

vallalt kotelezettségre tortént.

A kotelezettség kezelését — a rendeletnek megfeleléen — a Magyar Vallalkozasfejlesztési Kht.
latja el, mig a kovetelést a minisztérium MPA Alapkezelési Féosztalya rendezi.

A 2000-2002. évek soran meghirdetett és miikodtetett palydzatok maradvany terhére tortéeno
kifizetései 2003-ban az alabbiak voltak:
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e A 2000. évben meghirdetett, a megyei munkaiigyi kozpontok altal miikddtetett kis- és
kozépvallalkozasok munkahelyteremté programjara eldiranyzott 178,0 MFt terhére 1,0
MFt kifizetés teljesiilt. 123,1 MFt elvonas mellett a kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany 53,9 MFt.

e A 2001-2002. ¢évi kozponti kiegészitd munkahelyteremtd palyazat 4.765,0 MFt-os
eldiranyzata terhére 1.808,9 MFt pénziigyi teljesités tortént. Az 1.332,3 MFt elvonason tal
a kotelezettség 1.623,8 MFt, amelybdl kotelezettségvallalassal terhelt 1.618,8 MFt és
kotelezettséggel nem terhelt maradvany 5,0 MFt.

e A foglalkoztatasi szempontbol legkedvezOtlenebb helyzetli térségekhez tartozo
telepiiléseken 2002. évben meghirdetett munkahelyteremté beruhazasok tamogatasa cimi
program 333,6 MFt eldiranyzata terhére 183,8 MFt kifizetés teljesiilt. A meghiusulasok
miatti elvonds 61,1 MFt volt, a maradvany 88,8 MFt, amelybdl kotelezettségvallalassal
terhelt 23,3 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 65,5 MFt.

e Az 0t leghatranyosabb helyzeti megye munkahelyteremtd palyazati rendszerében a
modositott eldiranyzat 739,1 MFt terhére 488,9 MFt kifizetés teljesiilt. 13,2 MFt elvonast
kovetden a maradvany 237,0 MFt, amelybdl kotelezettségvallalassal terhelt 223,4 MFt, le
nem kotott maradvany 13,6 MFt.

A dologi kiadasok a tdmogatasi szerzOdések ellendrzésére kotott megbizasi szerzddések
ellenértékét tartalmazzak, ahol az eléirdnyzott 27,5 MFt terhére 4,9 MFt kifizetés tortént. A
7,3 MFt 2002. évi lekotetlen maradvany elvonésat kovetden a kotelezettségvallalas értéke
15,2 MFt. Lekdotetlen maradvany a dologi kiaddsokon nem szerepel.

A 2002. évi lekdtetlen maradvanyon beliil elvonasra keriilt tovabbi 43,1 MFt
eldiranyzatositott, de kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany is.

Peénziigyi teljesités

Az eldiranyzatbol a 2003. évben 2.487,5 MFt kifizetés teljesitése valdsult meg, azaz az
eldiranyzat 41 %-a keriilt kifizetésre. A kordbbi évek pénziigyi teljesitéséhez mérten ez
jelentds elérehaladast mutat. A pénziigyi teljesités az eldirdnyzat mintegy 26 %-dnak
elvonasaval parosult, de még igy is az eldiranyzat mintegy 30 %-a kotelezettségvallalassal
terhelt maradvanyként jelenik meg 2003. december 31-én.

Az ¢évkozi meghiusulds magas allomanya annak koszonhetd, hogy a jogszabalyok a
tamogatasok utolagos folyositasat irjak eld. A beruhazasok kivitelezési iliteme a tdmogatasok
igénybevételi iitemét alapvetden meghatarozza. A palyazatok kiegészitd jellege az 0Ot
leghatranyosabb helyzetli megye, valamint a kozponti munkahelyteremté palyazatoknal is
mind a szerz6déskotés, mind az elszdmolas folyamatat jelentOsen lassitja.
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2.8.7 8cim 6 alcim 1 jogcimcsoport: ACQUIS atvételének nemzeti programja

2002, | 290261 1 9003, 4vi
L LXII. Ly 2003.
M . évi ., modositott | , ., 4/1. 4/3.
egnevezes , torveny . évi tény
teny e el el.
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 429.4* 416,0 754,8 632,8 147,4% | 84,2%
ebbol: 159,9 5,2
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Bevétel 13,4 21,7 8,3 38,2%
Tamogatas 559,0%* 402,6 204.,4 204.,4 36,6% | 100,0%
Eldirdnyzat-maradvany | 528,7 528.,7 5273 99,8% | 99,8%
Létszam (f6)

* 2002-ben az ESsCsM-t61 8/6/1/2 és a GM-t6l 8/6/1/1 elbiranyzatok atvétele, amely integralodott 2003-ban

a 8/6/1 ACQUIS atvételének nemzeti programja eldiranyzatba

millio forintban egy tizedessel
2003. évi eliranyzat-moédositasok o , ) | Kiadasbol
levezetése Kiadas | Bevétel | Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. évi LXII. torveny szerinti eldiranyzat | 416,0 13,4 402,6 159,9
Moddositasok jogcimenként 338,8 8,3 -198,2 -154,7
— maradvéany 537,0
— elbiranyzat ataddas FMM Igazgatasnak -44,2 -44,2 -12,2
— el6iranyzat atadas Foglalkoztatasi -103,0 -103,0 -4.6
Hivatalnak
— eldirdnyzat atadas OMMF-nek -20,0 -20,0 -3,8
— elvonas, 2166/2003 (VIL.22.) -10,0 -10,0
kormanyhatarozat
— MEH-nek eldiranyzat atadas, -21,0 -21,0
2157/2003 (VII.17.) korményhatarozat
— AFA visszafizetés 8,3
— Eldiranyzat atcsoportositas fejezeten -134,1
beliil
Modositott eldiranyzat 754,8 21,7 204,4 52
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 416,0 13,4 402,6
Modositasok kedvezményezettenként -167,2 -167,2
— sajat intézménynek -167,2 -167,2
= meghatarozott feladatra -167,2 -167,2
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 506,0 8,3 -31,0
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— maradvany 537,0
— elvonas, 2166/2003 (VI1.22.) Kormanyhatarozat -10,0 -10,0
— MEH-nek eldiranyzat atadas, 2157/2003 (VIL.17.) -21,0 -21,0

Kormanyhatarozat
— Egyéb bevétel 8,3
Modositott eldiranyzat 754,8 21,7 2044

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas | miikodésre | meghat.
feladatra

Kedvezményezettek kore és szdma
— sajat intézmény (2 db) 136,8 136,8
— alapitvany (1 db)* 1,9 1,9
— kozhasznu tarsasag (4 db)* 64,2 64,2
— gazdasagi tarsasag (63db)* 87,4 87,4
— maganszemély (7 db)* 11,0 11,0
— egyéb (megjelolve) 13 db 32,6 32,6
— KSH, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, EU

Bizottsag Fog. és Szocii. Foéig., Orszaggyllés

Hivatala, Szovetkezet, MTA

Ko6zgazdasagtudomanyi Kutatokézpont,

Egyesiiletek, Ugyvédi iroda
— Maradvany befizetése 298,9 298,2
Osszes kifizetés 632,8 632.8

* A kiadasok szerz0dés alapjan, szolgaltatas nyujtas ellenében keriiltek teljesitésre.

Az ACQUIS atvételének Nemzeti Programja eldiranyzat célja tamogatds nyujtasa a
Ko6zosségi vivmanyok atvételérdl szold Nemzeti Program (ANP) ,,A személyek szabad
aramlasa”, a ,Foglalkoztatds és szocidlis tigyek”, valamint az ,,Oktatds ¢és képzés”
fejezeteiben a tarca kompetencidjaba tartozo feladatok végrehajtasdhoz. Ezen tulmenden az
eléiranyzat az egyes fejezetek altal megvaldsitandd célok végrehajtasat eldsegitd un.
kiegészitd tevékenységek (forditds, tolmdcsolds, wutazds, PR tevékenység stb.)
finanszirozéasanak forrasaul is szolgal.

Az eldiranyzat koltségvetési torvényben jovahagyott kiadasi foosszege 416,0 MFt volt,
melybdl az ANP végrehajtasdhoz a tarca részére 402,6 MFt koltségvetési tamogatas, tovabba
13,4 MFt bevétel — a NOk és férfiak esélyegyenldsége K6zosségi Programban valo részvétel
Phare tamogatasaként — 4allt rendelkezésre 2003-ban, utdbbi azonban a Kozosségi
Programokkal kapcsolatos sajatos eljarasrend miatt nem realizalddott tényleges bevételként a
tarcanal. (Ez a tdmogatas a Nemzeti Alap és az EU Bizottsag kozotti pénziigyi tranzakcioval
bonyolddik).

Az eredeti eldiranyzat 2004. juniusban a Kormany takarékossagi intézkedése alapjan 10,0
MFt-tal csokkentésre keriilt (dologi koltségek, koltségvetési timogatas).

105




A 2157/2003. (VII.17.) Korm. hatarozat értelmében — amely az esélyegyenldségi tarca nélkiili
miniszter hivatal létrehozasaig szilikséges atmeneti intézkedésekrdl rendelkezett — kiilon
megallapodas keretében az eldirdnyzatbdl tovabbi 21,0 MFt (dologi kiadasok kiemelt
eldiranyzat terhére) atcsoportositasra keriilt az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal részére. Az
atadott eldiranyzat az FMM-tdl elkeriilt, n6k- ¢és férfiak esélyegyenldségét érintd szakmai
programok végrehajtasanak forrasul szolgalt.

Az FMM Igazgatds, a Foglalkoztatdsi Hivatal, illetve az OMMF részére — utdbbi két
intézmény esetében az ANP-ben feleldsségiikkel rogzitett feladatok végrehajtdsdra —
rendelkezési jogosultsaggal az alabbi eldiranyzatok kertiltek atadasra:

= FMM Igazgatas 44,2 MFt
= Foglalkoztatasi Hivatal 103,0 MFt
= Orszagos Munkaiigyi és Munkabiztonsagi Feliigyel6ség 20,0 MFt
Osszesen: 167,2 MFt

A rendelkezésre dllo eldiranyzatbol a Foglalkoztatisi Hivatal, illetve az OMMF
lebonyolitisaban az alabbi szakmai feladatok keriiltek megvalositisra (dsszesen 123,0
MFy):

A személyek szabad aramlasa (ANP 1.5) fejezet keretében

1. A migrans munkasok szocilis biztonsaga témakor keretében megtortént az Allami
Foglalkoztatasi Szolgdlat migrans munkavallalokkal foglalkozé munkatarsainak
specidlis felkészitd képzése.

2. Az eurdpai allaskozvetitéi rendszerbe (EURES) torténd hazai bekapcsolodas
érdekében kétszintli képzésre keriilt sor, illetve lehetdség nyilott a nemzeti allashely
adatbazis és portal tovabbfejlesztésére az Eurdpai Bizottsag EURES részlege altal
kidolgozott munkaprogramnak megfeleléen.

3. A munkaerd daramlassal Osszefiiggésben részben a jogharmonizéacios feladatok
szakmai megalapozasa érdekében, részben a munkaerd szabad aramlasdnak tagabb
szakmai 0sszefiiggéseirdl tanulmanyok késziiltek.

A fejezet keretében tervezett feladatok végrehajtasara az eldirdnyzat kozel 11 %-a kertiilt
felhasznalasra.

Az Oktatas és képzés (ANP 2.1) fejezet keretében

1. A képzési kinalat és a munkaerd-piaci igények O0sszehangolasa az eréforrasok jobb
kihasznalasa érdekében cimmel kutatds készitésére adott a tarca megbizast, a kutatas
elkésziilt.

2. FElemzés késziilt a felndttképzési rendszer EU konform fejlesztése, a felndttképzés
személyi feltételeinek szabalyozasa, eldirasai, fejlesztése az EU-ban cimmel.

3. Informéciobazis kiépitése a munkaerd-piaci kereslet-kindlat dsszhangjanak javitasa
érdekében a képzési igényekrdl és kinalatrol szakmanként €s teriiletenként, valamint
az adatbazisbol lekérhetd anyagokbol elemzés készitése.
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A teljesités athuzodik 2004. 1. félévére. A fejezetben tervezett szakmai feladatokra, az
eldirdnyzat mintegy 6 %-a kertiilt felhasznalasra.

Foglalkoztatas és szocialis tigyek (ANP.5.2) fejezet keretében

Munkajog

1. A munkajogi jogalkalmazok, munkaiigyi birak felkészitése, az eurdpai joganyag
feldolgozasa érdekében tervezett projektek koziil sikeres munkajogi konferencia
megszervezésére keriilt sor kiilfoldi eldadok kozremiikodésével. A konferencia
eléadasainak kotet formdjaban torténd megjelentetése folyamatban van.

2. A munkaiigyi birak tovabbképzésének elOkészitése megtortént, a képzésre 2004.
aprilisaban kertil sor.

3. Az év folyaman tovabb folytatta az OMMF a munkatigyi feliigyelok felkészitését,
amely egyfel6l a szamitdstechnikai ismeretek bovitését, masfeldl a Kozdsség
elvarasainak megfelel6 munkatigyir ellendrzések lefolytatdsara vald felkészitést
jelentette.

A munkajogi feladatok végrehajtasat az eldiranyzat mintegy 5 %-a tdmogatta.
Nok és ferfiak esélyegyenlosége

M¢ég az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal 1étrejottét megelézén a ,NOk és férfiak
es¢lyegyenlOsége” Kozosségi Programban vald részvétel 2003. évi részvételi dijat (16,2 MFt)
a tarca az Eurdpai Bizottsag részére befizette. (Az eldiranyzat kdzel 5 %-a.)

Foglalkoztataspolitika

A magyar foglalkoztataspolitika kozdsségi gyakorlathoz valo kozelitése érdekében az alabbi
programok valésultak meg:

1. A Kozos Foglalkoztataspolitikai  Ertékelés masodik  kovetdé  jelentésével
Osszefiiggésben szeminarium megrendezése;

2. A Foglalkoztatasi Torvény atfogd modositasanak szakmai elékészitése;
A munkaerd-piaci tervezés szakmai megalapozasa;

4. A tartés munkanélkiiliséggel Osszefliggd — az EUROSTAT altal igényelt —
adatgytjtés.

Fenti programokra az eldiranyzat mintegy 10 %-a kertilt felhasznalasra.

Eurdpai Szocidlis Alap

1. A Huméner6forras-fejlesztési Operativ Program kidolgozasa befejezddott, az Europai
Bizottsaggal torténd egyeztetés, a dokumentum véglegesitése megtortént;

2. Kiegészité programdokumentum készitése, ex-ante értékelés;

3. EQUAL program tervezési munkalatai;
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4. Fenti programokkal 0sszefiiggésben technikai korszertsitésre is sor keriilt;

A HEF OP ¢és EKK IH megerdsitése a programok végrehajtasara (Mikodési
Kézikonyv, eljarasrend, technikai korszertisités);

6. A kozvetitd szervezetek akkreditacidja és felkészitése:
- Allami Foglalkoztatasi Szolgélat felkészitése a kozvetitdi szerepre
-  ESZA Kht. kozvetitéi szerepével 0Osszefiiggd tobbletfeladatok ellatdsanak
tamogatasa (32,0 MFt)

A programcsoporton beliil a ,,Tajékoztatds és képzés a Strukturalis Alapok fogadédsaval
kapcsolatban” cimen tervezett feladat végrehajtdsara év végéig kotelezettségvallalds nem
tortént (a kotelezettségvallalas tervezett 6sszege 32,0 MFt volt.)

Az Eurdpai Szocidlis Alap fogadasara vald felkésziiléssel Osszefliggésben az eldirdnyzat
mintegy 34 %-a kertilt felhasznalasra.

Munkahelyi egészség és biztonsag

1. A tervezett jogharmonizacios €s szabvanyhonositasi feladatok megvaldsultak;

2. Tovabb folytatodott a munkabiztonsagi feliigyeldk felkészitése (szakmai, szamitds-
technikai képzések, belfoldi és kiilfoldi rendezvényeken vald részvétel);

3. Fokuszpont ellatasaval osszefiiggd feladatok (jogszabalyok, szakmai hattéranyagok
fordittatasa és terjesztése);
Fenti feladatokra az eldirdnyzat mintegy 5 %-a kertilt felhasznalasra.

A szakmai feladatok végrehajtasat segito daltalanos programok

A szakmai feladatok végrehajtasat segitd altalanos programok keretében nagyszamu kiilfoldi
ut lebonyolitasara keriilt sor, kiillondsen az év masodik felében a Csatlakozasi Szerzédés
alairasat kovetden, amikor a fejezet bekapcsolodott az unids dontés eldkészité forumok,
testiiletek munkajaba.

A szakmai feladatok elvégzésének tamogatasa keretében jelentés mennyiségli forditas
megrendelésére kertilt sor.

Briisszelben a nyar folyaman Magyarorszag foglalkoztatasi helyzetét bemutatd kiallitas
megszervezésére keriilt sor, melynek forrdsa szintén az eldiranyzat volt.

Az altalanos programokra az eldiranyzat 24 %-a keriilt felhasznaldsra.

Osszességében ugy értékelhetd, hogy az ANP-ben és az Intézkedési Tervben szerepld
feladatok alapvetden teljesiiltek és a megalapozott tervezésnek koszonhetéen az eldiranyzat
lekotésre kerdiilt.

Az Acquis atvételének nemzeti programja fejezeti kezelésti eldiranyzat maradvanya 108,6

MFt, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 81,5 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt
eléiranyzat-maradvany 27,1 MFt.
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2.8.8 8 cim 6 alcim 2 jogcimcsoport: Tagallamként valo mikodés programja

2002. évi 2003.
. 2(,)0.2' LXII. évi 2003.
Megnevezés évi . . L. P 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny TR .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 379,3 28,8
ebbol: 1930
személyi juttatas ’
kézponti beruhazas
Bevétel 28,8 28,8
Téamogatas 350,5
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6) 60*
* Atadasra keriilt az AFSZ intézményeknek, valamint az FMM Igazgatasnak (Humaneréforras-fejlesztési

Operativ Program ¢és Equal K6zosségi Kezdeményezés Iranyité Hatosag létrehozasahoz)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eliranyzat-médositasok o , ) | Kiadasbol
levezetése Kiadas | Bevétel | Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. évi LXI1I. torvény szerinti eldiranyzat | 379,3 28,8 350,5 193,0
Moddositasok jogcimenként -350,5 0 -350,5 -193,0
— Eldiranyzat dtadas FMM Igazgatasnak -188,4 -188,4 -78.,2
— El6iranyzat atadas Foglalkoztatasi -57,9 -57,9 -42,0
Hivatalnak
— Eldirdnyzat 4tadas OMMF-nek -23,3 -23.3 -14,0
— Eléiranyzat dtadds Munkatigyi -80,9 -80,9 -58.8
kozpontoknak
Modositott eldiranyzat 28,8 28,8 0 0

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 379,3 28,8 350,5
Modositasok kedvezményezettenként -350,5 -350,5
— sajat intézménynek -350,5 -350,5

= mikddésre (22 intézmény) -350,5 -350,5
Modositott eldiranyzat 28,8 28,8 0

A tagallamként valé mukodés szervezeti és személyi feltételeinek megteremtésérdl szolo
2329/2002. (XI.7.) Korm. hatdrozat 2. pontja értelmében a tdrcaknak a K6zosségi Vivmanyok
atvételének Nemzeti Programja végrehajtasa mellett a 2003. évi koltségvetés tervezésekor
figyelembe kellett venniiik a TMP-b6l eredd fejlesztési igényeket. Ennek megfelelden a tarca
meghatarozta a legfontosabb fejlesztési igényeket és annak forrassziikségletét betervezte a

2003. évi koltségvetésbe.
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A koltségvetési torvényben a Tagallamként valo milkddés programjanak végrehajtisara a
2003. évre 350,5 MFt tamogatas keriilt jovahagyasra, amely a Munkaerépiaci Alapbol 28,8
MFt bevétellel egésziilt ki. A rendelkezésre allo forrasok teljes Osszegiikben teljesitésre
kertiltek.

Az elbiranyzat célja a tarca tagallamként valé miikddésre valo felkésziiléséhez sziikséges
személyi, targyi feltételek biztositdsa volt; az eldiranyzat az ehhez szilikséges
l1étszamfejlesztéshez kapcsolodd bérek és jarulékok, infrastruktura, valamint kapcsolddo
dologi kiadasok fedezetét biztositotta.

A térca a tagallamként valé miikodésre valo felkésziiléssel Osszefliggésben az alabbi teriiletek
fejlesztését jelolte meg prioritasként és rendelt hozza tdmogatast:

1. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése (Foglalkoztatasi Hivatal és megyei
munkatiigyi kozpontok)

2. A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztériumon beliil: HEF OP és EKK IH
fejlesztése, FMM egyes szakféosztalyainak megerdsitése

3. Az Orszagos Munkaiigyi ¢s Munkabiztonsagi Fofeliigyeldség fejlesztése

Fenti teriileteken az alabbi fejlesztések valdsultak meg 2003-ban:

Létszamfejlesztés Tamogatas Gsszege
Foglalkoztatasi Hivatal 15 16 58,0 MFt
Megyei Munkatigyi Ko6zpontok 21 {6 80,9 MFt
HEF OP ¢és EKK IH 10 £6 146,5 MFt
FMM szakfdosztalyok 9 16 41,9 MFt
OMMF 516 23,3 MFt
Osszesen: 60 16 350,5 MFt

A fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére 350,5 MFt 6sszegben a tdmogatas a fenti intézmények
javara — kiilon megéllapodasok alapjan — atadasra kertilt.

A Munkaerdpiaci Alapb6l szarmazé 28,8 MFt az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési
program kerete terhére (a Foglalkoztatdsi Hivatal és Megyei Munkatligyi Kozpontok

infrastrukturalis fejlesztésére) keriilt felhasznalésra.

Osszességében tigy értékelhetd, hogy a rendelkezésre 4llo eldiranyzat csupan a
legsziikségesebb fejlesztéseket tette lehetove.
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2.8.9 8 cim 6 alcim 3 jogcimcsoport: PHARE tamogatassal megvalosulo programok

2002 2002. évi 2003.
, . LXII. évi 2003.
Megnevezés évi w . L. D 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny T .
szerinti el. el
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.154,7 6.189,1 7.936,0 2.547,7 | 220,1% | 32,1%
ebbol: 41,3 16,7
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel 1.704,1 4.602,1 5.600,7 2.706,3 | 158,8% | 48,3%
Tamogatas 160,0 1.587,0 1.524,8 1.524,8 953% 100,0%
Eldirdnyzat-maradvany | 825,7 810,5 515,6 62,4% 63,6%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi elgiranyzat- médositasok o , ) | Kiadasbol
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
2002.évi LXILtjrv.szer.ei. 6.189,1 | 4.602,1 1.587,0 41,3
Moddositasok jogcimenként 1.746,8 998,5 -62,2 -24,6
- Elvonas -27.,5 -27,5
- E16z06 évi maradvany igénybevétel 810,5
- PHARE és MPA forras 998.,6 998.,6
- sajat intézménynek atadott eldiranyzat -34,7 -34,7 -24,6
(feladatra)
Modositott eldiranyzat 7.936,0 | 5.600,7 1.524,8 16,7

A 2003 évi koltségvetési torvényben a programok eredeti eldiranyzata 6.189,1 MFt volt,
melybdl 2.539,5 MFt Phare bevétel, 2.062,6 MFt a Munkaerdpiaci Alap forrasa, és 1.587,0
MFt koltségvetési timogatas.

A Phare tdmogatdssal megvalosuld programok 2003. évben keletkezett eldiranyzat-
maradvanya 2.493,9 MFt, melybdl 2.489,2 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, 4,7 MFt
koelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.

A 2002. évrdl athuzddo eldiranyzat maradvany Osszege 821,2 MFt, melybdl 671,2 MFt a
219602-es Aht. kéddal rendelkezé HU 0006-1 Munkahelyi egészség és biztonsag — kozos
projekt (2002-ben a Phare tdmogatassal megvalosuld programok nem keriiltek programonként
megbontasra), 150,0 MFt a 241390-es Aht. koddal rendelkez6 HU 0202-02 Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat modernizalasa programon keletkezett.

A 2003-ig fel nem hasznalt, 2001. évi eldiranyzat-maradvany 6sszege 4,5 MFt volt.

A 2002. évi eldéiranyzat-maradvanybol 2003-ban felhasznalt maradvany 810,5 MFt (660,5
MFt, illetve 150,0 MFt), mig a fel nem hasznalt maradvany 6sszege 10,7 MFt.
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A 2001. évi, illetve a 2002. évi fel nem hasznalt maradvany 6sszege 15,2 MFt, mely elvonésra
beallitasra keriilt a 8. cim 22. alcim Fejezeti kezelésti maradvanyelszamolas fejezeti kezelésu
eléiranyzaton.

A programok eredeti eldirdnyzatainak programonkénti és forrasonkénti bontasa az aldbbiak
szerint alakult:

MFt
AHT 2003. évi | 2003. évi eredeti elSiranyzatbol

(program Program neve eredeti

-sz4m) eldirdnyzat| py .o MPA | Tamogatas
219602 |[HU 0006-01 Munkahelyi egészség ¢és
(2840)  |biztonsag 19,0 12,0 7,0
239678 |HU 0008-03 Tobbszordsen hatranyos
(3900) helyzetii lakoss.csop-ok fogl. javitasa 353,1 98,5 164,6 90,0
239101 |HU 0104-01 Fiiggetlen szocialis parbeszéd
(3460) 421,2 339.,8 81,4
241356 |HU  0104-02  Nok  munkaerdpiaci
(3261)  |reintegracidja 496,6 182,6 284.0 30,0
241367 |HU 0105-02 Foglalkoztatasi rehabilitacio
(3260) eszkoztaranak fejlesztése 916,0 223,0 663,0 30,0
241389 |HU 0202-01 Humanerdforras-fejlesztés a
(3620) munkahelyi egészség és biztonsag terén 106,2 56,2 50,0
241390 [HU 0202-02 Allami  Foglalkoztatasi
(3920) | Szolgalat modernizacidja 1.002.4| 4024 600,0
241401 [HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol
(3921) torténd kirekesztodés ellen 2.575,0| 1.225,0 1.350,0
245178 |HU 0105-01 SPPII- specialis felkészitd
(4222) program a strukturalis alapok fogadasara 25,0 25,0
241412 |HU 0201-3 PGF Projektel6készitési Alap
(pgf) 269,6 269,6
241423 |HU 0201 Humaneréforras-fejlesztés OP
(4400) ex-ante értékelése 5,0 5,0
Osszesen 6.189,1 | 2.539,5 2.062,6 1.587,0
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A 2002 évi maradvany Osszegével, illetve a tobbletbevételekkel novelt fejezeti kezelésti

eléiranyzatok — melyekre vonatkozéan a Feladatfinanszirozasi Okiratok, illetve a
Feladatismertetok elfogadasra keriiltek — a kovetkezdk voltak:
MFt
AHT 2003.&vi | 5003 6vi modositott elgiranyzatbol
modositott
(program Program neve e s
szam) clirdny- Tamoga- | Marad-
zat Phare MPA , .
tas vany

219602 |HU 0006-01 Munkahelyi

(2840) | egészség ¢s biztonsag 316,6 222.6 7,0 87,0
239678 |HU 0008-03 Tobbsz-en hatr-os

(3900) | helyz-ii lakoss.csop-ok fogl. jav-a 378,2 1233 164.,6 90,0 0,3
239101 |HU 0104-01 Fiiggetlen szocidlis

(3460)  |parbeszéd 453,0 339,8 113,2

241356 |HU 0104-02 N6k munkaerdpiaci

(3261) |reintegracioja 893,0 539,1 286,2 21,2 46,5
241367 |HU 0105-02 Fogl-i rehabilitacio

(3260) | eszkoztaranak fejlesztese 15022 717,9 250,1 30,0 504,2
241389 |HU 0202-01 Humanerdforr.-fejl.

(3620) a munkah-i egészs. €s bizt. terén 270.6 228.0 32.9 9.7
241390 |HU 0202-02

(3920) | AFSZ modernizacidja 1.225,4 4754 600,0 150,0
241401 |HU 0201-04 Kiizdelem a munka

(3921) vilagabol torténd kirekeszt. ellen 2.552.6 1.225,0 1.314.8 12,8
245178 |HU 0105-01 SPPII — spec. felk-6

(4222) progr. a SA fogadéasara 23,9 23,9

241412 |HU 0201-3

(pgf) PGF Projekteldkészitési Alap 269,6 269,6

241423 |HU 0201 Huménerd&forras-

(4400) fejlesztés OP ex-ante értékelése 50,9 45,9 5,0

Osszesen 7.936,0| 3.917,0| 1.683,7| 1.524,8 810,5

A tablazat nem tartalmazza azokat az Osszegeket, melyek a 2003 évi koltségvetési tamogatasbol kodzponti
koltségvetési szervek részére atadasra keriiltek. / FMM Igazgatas, OMMF, ANTSZ/
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2003. évben ténylegesen megvalosult programok, és felhasznalt forrasok a kdvetkezdok voltak:

MFt

AHT 2003. évi 2003. évi felhasznalas
(program Program neve felhasz-

-szam) nalas Phare MpA | [dmoga- | Marad-

tas vany

219602 [HU 0006-01 Munkahelyi
(2840) | egészség ¢s biztonsag 269,1 179.4 7,0 86,0
239678 |[HU 0008-03 Tobbsz-en hatr-os
(3900) helyz-i lakoss.csop-ok fogl. jav-a 104,2 5,6 35,4 90,0
239101 [HU 0104-01 Fiiggetlen szocialis
(3460)  |parbeszeéd 163,7 132,3 113,2
241356 |HU 0104-02 N6k munkaerdpiaci
(3261) |reintegracioja 7244 4552 2324 21,2 45,3
241367 |[HU 0105-02 Fogl-i rehabilitacid
(3260) |eszkoztaranak fejlesztese 807,9 4338 250,0 30,0 3032
241389 |HU 0202-01 Huménerdforr.-fejl.
(3620) a munkah-i egészs. €s bizt. terén 217,6 187,6 32,9 9,7
241390 |HU 0202-02
(3920) |AFSZ modernizacidja 134,5 62,1 600,0 60,0
241401 [HU 0201-04 Kiizdelem a munka
(3921) vilagabol torténd kirekeszt. ellen 104,2 1.314,8 10,9
245178 |HU 0105-01 SPPII — spec. felk-6
(4222) progr. a SA fogadasara 2,8 23.9
241412 |HU 0201-3
(pgfh) PGF Projekteldkészitési Alap
241423 |HU 0201 Humanerdforras-
(4400) fejlesztés OP ex-ante értékelése 19,3 19,3 5,0
Osszesen 2.547,7 1.475,3| 1.231,0( 1.524,8 515,6

A felhasznalt forrasok Osszegei tartalmazzak az atadott forrasok felhasznalasat, valamint a maradvanybol elvont
15,6 MFt-ot és a tamogatasbol elvont 27,5 MFt-ot.
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8 6 3 I HU 0008-03 Toébbszorésen hdtranyos helyzetii  lakossagcesoportok
foglalkoztathatésaganak javitasa
2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott L 4/1. 4/3.
. e e teny
tény | eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 0.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 353,1 378,2 104,2 27,5%
ebbol:
személyi juttatds
kozponti beruhdazas
Folyo bevétel 263,1 2879 41,0 14,3%
Tamogatas 90,0 90,0 90,0 100,0%
El6irdnyzat-maradvany 0,3 - 0,3 0,0 0,0%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eléiranyzat-médositasok - , | Kiadasbol
leveretése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti 353,1 263,1 90,0 0,0
eloiranyzat
Moddositasok jogcimenként 25,1 24,8
— tobbletbevétel 26/8/6/3/1 (Phare) 13,6 13,6
— tobbletbevétel 26/8/6/3/1 (MPA) 11,2 11,2
— maradvany 26/8/6/3/1 0,3
Moédositott eldiranyzat 378,2 287,9 90,0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 353,1 263,1 90,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 25,1 24,8
— tobbletbevétel 26/8/6/3/1 (Phare) 13,6 13,6
— tobbletbevétel 26/8/6/3/1 (MPA) 11,2 11,2
— maradvany 26/8/6/3/1 0,3
Modositott eldiranyzat 378,2 287.9 90,0

A teljesitesi adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra

Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— alapitvany 4,5 4,5
— kozhasznu tarsasag 94,2 94,2
— egyeb (egyesiilet, szolgalat, szervezet) 5,5 5,5
Osszes kifizetés 104,2 94,2 10,0
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A program harom f6 komponense:
1. Hatranyos helyzetl fiatalok szocialis és munkaerd-piaci (re)integracidjanak tamogatasa.

crer

3. Fogyatékkal €16k atképzése €s foglalkoztatasa a munkaerd-piaci (re)integracio érdekében.

A forrasok palyazati uton keriilnek elosztasra. A megkotott szerzodések Osszege a harom
komponensre egylittesen a Phare és a hazai tarsfinanszirozassal egyiitt 2.234.785 eur¢6 volt,
melybdl 1.339.702 eurd keriilt kifizetésre 2002. decemberében. A kedvezményezettek altal
benyujtott jelentések, ill. az elfogadott pénziigyi elszamolasok alapjan 2003. decemberében
koztes kifizetésként kiutalasra keriilt a Phare és a hazai tarsfinanszirozassal egyiitt 36.365
euro.

A program menedzsmentfeladatait az ESZA Kht. végezte 2003-ban.

863 2: HU 0104-01 Az autonom parbeszéd megerdsitése

2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott L 4/1. 4/3.
. e e teny
tény | eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. . 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 191,9 421,2 453,0 163,7 85,3% | 36,1%
ebbol: 7,2 0
személyi juttatds
kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 191,9 421,2 453,0 245,5 127,9% | 54,2%
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
L. yme s 4 rex Kiadasbal
2003. évi eloiranyzat-modositasok < s , . . 1o
levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti 421,2 421,2 0 7,2
eldiranyzat
Moddositasok jogcimenként 31,8 31,8 0 -7,2
— MPA tobbletbevétel 26/8/6/3/2 31,8 31,8 0 -7,2
Moddositott eldiranyzat 453,0 453,0 0 0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldirdnyzat 421,2 421,2 0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 31,8 31,8
— Tobbletbevétel 26/8/6/3/2 (MPA) 31,8 31,8
Modositott eldiranyzat 453,0 453,0 0
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A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:
millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— gazdasagi tarsasag 162,9 162,9
— maganszemély 0,8 0,8
Osszes kifizetés 163,7 163,7

A program megvalositasaért 2002-ben a Gazdasagi Minisztérium volt felelds, a koordindcios
feladatok hivatalos atadas-atvétele a Foglalkoztataspolitikai €s Munkaligyi Minisztériumba
2003. januar 29-én tortént meg.

A program altalanos célja: a tarsadalmi parbeszéd miikodoképes rendszerének kialakuldsanak
elosegitése azaltal, hogy kiegésziti a meglévd haromoldal tarsadalmi parbeszédet a
tarsadalmi parbeszéd fiiggetlenebb kétoldali csatornaival, hogy a lehetd legcélszeriibb modon
foglalkozhassanak szektor-specifikus kérdésekkel az érintettek. Az Osszes, a szocidlis
partnerek altal igényelt szektorban felallitandd Agazati Bizottsagok nem csak arra ny@jtanak
lehetdséget a szocidlis partnereknek, hogy belfoldi kérdésekben fejthessenek ki hatast, de
segit a felkésziilésben is, hogy hasonld &agazati struktardkban vehessenek részt europai
szinten.

A projekt komponensei:

1. Twinning: a komponens megvalositdsa a partnerkapcsolati megallapodas szerint
torténik. Az id6aranyos feladatok teljesiiltek, a varhatéan fel nem hasznalt pénziigyi
keretek terhére tobbletfeladatok végrehajtasa érdekében a végrehajtasi iddszakot az
EB Delegacio jovahagyasaval 2004. januar 31-ig meghosszabbitottak.

2. Informatikai eszkozbeszerzés: 4 lot-ra megtortént a szerzodéskotés a Phare és a
kapcsolodd hazai forras terhére. A szallitasok lebonyolitdsa és a szamldzas
folyamatosan torténik.

A Phare forrasoknal és a Phare forrasokhoz kapcsolodo tarsfinanszirozasnal a péalyazatok a
PRAG cel6irasai, a Phare forrasoktol fiiggetleniil felhasznalhato tarsfinanszirozasnal pedig a
kozbeszerzési torvény eldirdsai szerint palydzat és kézi beszerzés utjan keriilnek a forrasok
felhasznalasra.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokat 1étrehozé sokoldali megallapodas elSkészitése és
konszenzuson alapul6 aldirdsara a tervezettnél tobb, de teljes mértékben indokolt hosszisaga
id6tartam volt sziikséges, s emiatt a pénzeszkozok felhasznaldsdban is mintegy 6 — 9 hénapos
késés mutatkozott, amelynek hatasaként bevételi tobblet jelentkezett a 2003. és a 2004. év
tervezéseénél.

A Szabvany Osszefoglalé Projekt-adatlapban (Fiche) meghatirozott garantalt eredmények
megfeleld mindségben, a projekt végrehajtasanak els@ szakaszaban keletkezett késéseket
2003. masodik felében behozva és a tervezett koltségeldiranyzaton belill valdsultak meg.
2004-re az informatikai beruhdzas és partnerkapcsolati megallapodéas lezardsa ¢és a
végszamlak kifizetése huzodott at.

A program keretén beliil az FMM Igazgatas részére 12,3 MFt kertilt 4tadasra.
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8 6 3 3: HU 0006-01 Munkahelyi egészség és biztonsdg — kozos projekt

2002. | 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott . 4/1. 4/3.
. e e teny
tény |elGiranyzat| eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 962,8 19,0 316,6 269,1 |27.9% | 84,9%
ebbol:
személyi juttatas
kozponti beruhadzas
Foly6 bevétel 1.362,3 12,0 222,6 1794 |13,2%| 80,6%
Tamogatés 160,0 7,0 7,0 7,0 4,4% 100%
El6irdnyzat-maradvany 97,6 - 87,0 86,0 88,1% | 98,9%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok Kiadas Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
levezetése személyi
juttatas
2002. evi LXII. torvény szerinti 19,0 12,0 7,0 -
eldiranyzat
Moddositasok jogcimenként 297,6 210,6
— Phare tobbletbev. 26/8/6/3/3 210,6 210,6
— Maradvany 26/8/6/3/3 87,0
Modositott eliranyzat 316,6 222,6 7,0 -
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 19,0 12,0 7,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 297,6 210,6
— Phare tobbletbevétel 26/8/6/3/3 210,6 210,6
— Maradvany 26/8/6/3/3 87,0
Modositott eldiranyzat 316,6 222,6 7,0

A teljesitesi adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra

Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— kozhasznu tarsasag 6,1 6,1
— gazdasagi tarsasag 246,4 246,4
— egyéb (megjelolve) egyéni vallalkozo 16,6 16,6
Osszes kifizetés 269,1 6,1 263,0
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A program célja: hatékony szervezetek a munkahelyi
keretdirektivajanak (89/391/EEC) 6sszehangolt alkalmazésara.

egészség ¢és  biztonsag

A program harom f6 komponense:

1. Munkahigiénikus képzés az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat
(ANTSZ) tisztiorvosai és kozegészségiigyi feliigyeléi szamara — a szerzOdéskotés
2002-ben tortént meg, a képzés 2003. juniusdig két szemeszterben sikeresen
megvalositasra kertilt, a képzés akkreditalt.

2. Informacidtechnikai beruhazas és szoftverfejlesztés:
=  beruhazas: a szallitas és a szamlak kifizetése 2003. els6 félévben megtortént;

= szoftverfejlesztés: tervezett iitemrend szerint megtortént, végsd atvételre 2003.
szeptemberében kertilt sor.

3. Twinning: a komponens megvaldsitasa 2002. oktober 18-an befejezddott, a zard
jelentést az EB Delegaci6 jovahagyta.

A Phare forrdsok és a Phare forrasokhoz kapcsoldodo téarsfinanszirozasnal a palyazatok a
PRAG el6irésai, a Phare forrasoktol fliggetleniil felhaszndlhato tarsfinanszirozasnal pedig a
kozbeszerzési torvény szerinti palyazat és kézi beszerzés eldirasainak megfelelden keriilnek a
forrasok elosztasra.

A Szabvany Osszefoglalé Projekt-adatlapban (Fiche) meghatarozott garantalt eredmények
megfeleld6 mindségben, a tervezett véghataridére és a tervezett koltségeldiranyzaton beliil
valdsultak meg.

A projekt inditdsakor az elsé korben nem volt megfeleld twinning ajanlat. Ezért a twinning
felhivast masodszor is korozni kellett az EU tagdllamok kozott. A masodik kor sikeres volt,
de a projekt megvalositasa €s igy a pénzeszkézok felhasznalasa is mintegy féléves késéssel
indult, amelynek hatasaként bevételi tobblet jelentkezett a 2003. év tervezésénél.

A program keretén beliil 2003. évben az OMMEF részére 149,2 MFt, az ANTSZ részére 21,7
MFt, az MBH részére 7,8 MFt, az FMM Igazgatas részére 1,3 MFt eldiranyzat keriilt atadasra.

crer

tdmogatdsdra

2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott . 4/1. 4/3.
. e e o teny
tény | eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel o-ban
Kiadas 496,6 893,0 7244 81,1%
ebbol: 1,0
személyi juttatds
kozponti beruhdzas
Folyo bevétel 466,6 825.,3 687.,6 83,3%
Tamogatas 30,0 21,2 21,2 100%
Eldiranyzat-maradvany 46,5 — 46,5 45,8 98,5%
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| Létszam (£6) \ \ \

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eliranyzat-moédositasok o , ) | Kiadasbol
. Kiadas Bevétel Tamogatas | személyi
levezetése . b
juttatas

2002. eévi LXIIL torvény szerinti 496,6 466,6 30,0 1

eldiranyzat

Modositasok jogcimenként 396,4 358,7 -8,8 -1,0

— Igazgatas felhaszn. 26/8/6/3/4 -8.8 0 -8,8 -1,0

— Maradvany 26/8/6/3/4 46,5 0 0 0

— Phare tobbletbev. 26/8/6/3/4 358,7 358,7 0 0

Modositott eloiranyzat 893,0 825,3 21,2 0

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 496,6 466,6 30,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 396,4 358,7 -8,8
— Phare tobbletbevétel 26/8/6/3/4 358,7 358,7
— Igazgatasnak atadott 26/8/6/3/4 -8,8 -8,8
— Maradvany 26/8/6/3/4 46,5
Modositott eldirdnyzat 893,0 825,3 21,2

A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 277,8 277,8
— kozalapitvany 40,7 40,7
— kozhasznu tarsasag 106,7 106,7
— gazdasagi tarsasag 80,4 80,4
— maganszemély 0,4 0,4
— egyéb (megjelolve): egyéni vallalkozo 4,1 4,1
- egyéb: egyesiilet 124,1 124,1
- egyéb: forraskozpont 40,8 40,8
- egyéb: Govern. Of. Denmark (26/8/6/3/4) 49,4 49.4
Osszes kifizetés 724.,4 724.,4

A program két f6 komponensbdl all. Az egyik a Twinning egyiittmiikodés, ami szakmai
keretet hivatott biztositani a férfiak €s ndk munkaerdpiaci esélyegyenldségét elomozditd
tagorszagi intézkedések és adaptalhatésaguk megismeréséhez, valamint kisérleti programok
keretében valdé megvalositdsdhoz. Az egyiittmiikodés keretében elkésziilt a magyar ndék
munkaerdpiacra torténd beilleszkedését akadalyozo korlatokat feltérképezo igényfelméres, és
egy — 5 EU tagorszagra vonatkoz6 — hatékonysagi tanulmany. Az esélyegyenldség elvének
gyakorlati alkalmazéasat tamogatod képzési programok keriiltek lebonyolitasra, elkésziilt egy
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modul rendszeri képzési tananyag a Palyazati Alapban nyertes szervezetek oktatdi szdmara,
valamint a szerzédések megkotése utan az un. képzok képzése is lezajlott.

A masik komponens egy ,Palyazati Alap” tamogatasi projekt munkavéllalasra vagy
onfoglalkoztatasra felkészitést, onfoglalkoztatds tdmogatasat, valamint kisérleti programok
keretében foglalkoztatast is biztositd, programokat végrehajté civil szervezetek szamara.
Szerzddéskotésre 2003. aprilis 30-an kertiilt sor 17 kedvezményezettel. A szerzédés aldirasa
utan 60% eldleg folyositasa is megtortént.

A program keretén beliil az FMM Igazgatas részére 29,0 MFt keriilt atadasra.

8 6 3 5: HU 0105-02 Foglalkoztatasi rehabilitacio eszkoztaranak rendszerszemléletii

fejlesztése
2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott g 4/1. 4/3.
. e e teny
tény | eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 916,0 1502,2 807,9 53,8%
ebbol: 7,0 7,0
személyi juttatds
kozponti beruhdazas
Folyo bevétel 886,0 968.0 683,8 70,6%
Tamogatas 30,0 30,0 30,0 100,0%
El6irdnyzat-maradvany | 504,2 504,2 303,2 99,0% | 60,1%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi elgiranyzat-moédositasok o , ) | Kiadasbol
leveretése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. eévi LXIIL torvény szerinti 916,0 886,0 30,0 7,0
eldiranyzat
Moddositasok jogcimenként 586,2 82,0
— tobbletbevétel 26/8/6/3/1 (Phare) 82,0 82,0
— tobbletbevétel 26/8/6/3/1 (MPA)
— maradvany 26/8/6/3/1 504,2
Moddositott eldiranyzat 1502,2 968,0 30,0 7,0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 916,0 886,0 30,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 586,2 82,0
— tobbletbevétel 26/8/6/3/5 (Phare) 494.9 4949
— tobbletbevétel 26/8/6/3/5 (MPA) -412,9 -412,9
— maradvany 26/8/6/3/5 504,2
Modositott eldirdnyzat 1502,2 968.0 30,0
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A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:
millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbal
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— alapitvany 191,8 191,8
— kozalapitvany 1,9 1,9
— kozhasznu tarsasag 132,7 26,0 106,7
— gazdasagi tarsasag 68,8 68,8
— Onkormanyzat/vagy intézménye 98,6 98,6
— magéanszemély 1,5 1,5
— egyéb (szolgaltatd  kozpont, egyesiilet, 309.,9 309,9
gondozo otthon, munkatigyi kozpont)

— egyéb (egyéni vallalkoz6) 2,7 2,7
Osszes kifizetés 807.9 26,0 781.,9
A program célja a fogyatékkal ¢élok ¢és a megvaltozott munkaképességliek

c ey

komponense a palyazati program. A program Osszkoltségvetésének 95%-a palyazati alapba
keriil, mig a fennmarad6 5% a lebonyolitashoz kapcsolodo regionélis menedzsment feladatok
tamogatasara szolgal.

2002-ben elkezd6dott a palyazati dosszié elokészitése. A végrehajtdo tigynokségek 2003
juniusaban szerzédést kotottek 16 nyertes palyazoval, melyek koziil egy visszalépett. A
megkotott szerzodések 0sszege a Phare és a hazai tarsfinanszirozassal egyiitt 5.055.246 euro,
melybdl 3.033.146 eurd keriilt kifizetésre 2003. oktdber 9-t61 december 19-ig terjedd
idészakban.

2003-ban az ESZA Kht. feladata a kozponti és a regionalis menedzsment mitkddtetése volt,
melynek forrasa a Munkaerdpiaci Alap kdzponti kerete.

A program keretén beliil az FMM Igazgatas részére 11,5 MFt, 2 munkaiigyi kdzpont részére
30,7 MFt keriilt atadasra.

863 6: HU 0105-01 SPPII- specialis felkészito program a strukturalis alapok fogadasara

2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott . 4/1. 4/3.
. e e o teny
tény | eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 25,0 23,9 2,8 11,7%
ebbol:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
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Tamogatas 25,0 23,9 23,9 100,0%

Eldiranyzat-maradvany

Létszam (f6)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eldiranyzat-modositasok Kiadas Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
levezetése személyi
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti 25,0 25,0
eldiranyzat
Modositasok jogcimenként -1,1 -1,1
— Igazg. felhaszn. 26/8/6/3/6 -1,1 -1,1
Moddositott eldiranyzat 23,9 23,9

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas | Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldirdnyzat 25,0 25,0
Modositasok kedvezményezettenként -1,1 -1,1
— sajat intézménynek -1,1 -1,1
= tovabb finanszirozasra -1,1 -1,1
Modositott eldiranyzat 23,9 239

A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:
millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— gazdasagi tarsasag 1,4 1,4
— egyéb (megjeldlve) egyéni vallalkozo 1,4 1,4
Osszes kifizetés 2,8 2.8

2003-ban a twinning projekt keretén beliil szakértok segitették az Iranyitdo Hatosag, valamint a
Kozremtikodo Szervezetek felkésziilését, az eljarasrendek, szerzddések ¢€s egyéb
dokumentumok  elkészitését. A felkészités részeként tobb képzési programban ¢és
tanulmanytton vehettek részt az Irdnyito Hatésdg ¢és a Kozremilkodd Szervezetek
munkatarsai. A rendelkezésre 4ll6 0sszeg a twinning szerzddés tarsfinanszirozasaként kertilt
felhaszndlasra; annak terhére képzések és tanulmanyutak koltségei keriiltek finanszirozasra
2003-ban.

A program keretén belil az FMM Igazgatasnak feladatellatdsra 3,1 MFt Kkertilt
engedélyokiraton atadasra, a tényleges felhasznalds 1,1 MFt-ban teljesiilt.
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8 637: HU 0202-01 Human erdforras-fejlesztés a munkahelyi egészség és biztonsag terén

2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott . 4/1. 4/3.
. e e o teny
tény | eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 0.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 106,2 270,6 217,6 80,4%
ebbol:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Folyo bevétel 56,2 228,0 187,6 82,2%
Tamogatés 50,0 32,9 32,9 100,0%
El6irdnyzat-maradvany 9,7 - 9,7 9,7 100,0%
Létszam (f6)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok | Kiadas Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
levezetése személyi
juttatas

2002. eévi LXII. torvény szerinti 106,2 56,2 50,0

eldiranyzat

Moddositasok jogcimenként 164,4 171,8 -17,1

— Phare tobbletbevétel 26/8/6/3/7 171,8 171,8

— Maradvany 26/8/6/3/7 9,7

— Igazg. felhaszn. 26/8/6/3/7 -17,1 -17,1

Moddositott eldiranyzat 270,6 228,0 32,9

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldirdnyzat 106,2 56,2 50,0
Modositasok kedvezményezettenként -17,1 -17,1
— sajat intézménynek -17,1 -17,1
= tovabb finanszirozasra -17,1 -17,1
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 181,5 171,8
— Phare tobbletbevétel 26/8/6/3/7 171,8 171,8
— Maradvany 26/8/6/3/7 9,7
Modositott eldirdnyzat 270,6 228.0 32,9

A teljesitesi adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:
millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas | miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— kozhasznu tarsasag 1,3 1,3
— gazdasagi tarsasag 164,5 164,5
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— egyéb (megjelolve) (egyéni vallalk.) 0,7 0,7

— egyéb (Aedes) 26/8/6/3/7 51,1 - 51,1

Osszes kifizetés 217,6 1,3 216,3

A program altalanos célja: az adminisztrativ kapacitas bovitése a munkahelyi egészségre ¢és
biztonsagra vonatkozd keretdirektiva hatékony és kozds alkalmazéasahoz. (89/391/EEC;
89/654/EEC; 98/654-656/EEC ¢és 92/58/EEC) .

A program célja: a humdén erdforras-fejlesztés eldsegitése a munkaegészségiigyi €s
munkabiztonsagi feliigyel6ségek helyszini ellendrzéseinek hatékonysag-novelése érdekében
az Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ), az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF) és a Magyar Banyaszati Hivatal
(MBH) teriiletén a munkahelyi egészség és biztonsadg keretdirektivai hatdlya ald tartozo
feleldsségi korokkel 6sszhangban.

A Phare forrasoknal és a Phare forrasokhoz kapcsolddé tarsfinanszirozasnal a palyazatok a
PRAG el6irésai, a Phare forrasoktol fliggetleniil felhaszndlhato tarsfinanszirozasnal pedig a
kozbeszerzési torvény eldirasai szerinti kézi beszerzés szerint keriilnek lebonyolitasra.

A Szabvany Osszefoglalé Projekt-adatlapban (Fiche) meghatirozott garantalt eredmények
megfeleld mindségben, a tervezett véghataridére és a tervezett koltségeldiranyzaton beliil
valosultak meg. 2004-re a partnerkapcsolati megallapodas zarojelentésének a jovahagyasa és
végszamldjanak a kifizetése htizodott at.

A partnerkapcsolati megéllapodéas (twinning covenant) el6készitésének elhuzdodasa és a
hosszutava eldcsatlakozasi tanacsadd (PAA) késoi (2002. oktober 21.) kezdése miatt a projekt
megvalositasa és igy a pénzeszkozok felhasznaldsa mintegy négy honapos késéssel indult,
amelynek hatasaként bevételi tobblet jelentkezett a 2003. és a 2004. év tervezésénél.

A program kedvezményezettjei: ANTSZ, OMMEF és az MBH.

A szocidlis készségfejlesztd tréningen 681 feliigyeld képzésére sor keriilt. A tréning
lebonyolitasaval megbizott keretszerz0dd fél 2003. novemberében benyujtotta a végleges
projekt jelentését és szamldjat, melynek kifizetése megtortént.

Sikeresen létrehozasra keriilt a Fokuszpont Kommunikaciés és PR Terve és kétéves
Munkaprogramja és Stratégidja. A Projekt értékelésére és lezarasara 2003. szeptember 18-an
sikeres Projekt Zardkonferencia €s Sajtotdjékoztatdo keretében keriilt sor, mely a projekt
kedvezményezett intézményei és a végrehajté magyar ¢és holland minisztérium magas szintli
vezetdi mellett az EU Delegacio ¢s a KPSZE, valamint a projekt lebonyolitdsaban segédkezd
szakértok részvételével zajlott le. A twinning partner végleges jelentése jovahagyas alatt all az
EU Delegacional.

A program keretén beliil az FMM Igazgatas részére 17,5 MFt, az OMMF részére 9,0 MFt
keriilt atadésra.
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8 6 38: HU 0202-02 Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat modernizdldsa

2002. 2003. évi 2003. évi | 2003.
Megnevezés évi eredeti modositott | évi 4/1. 4/3.
tény | eléiranyzat | eldiranyzat| tény
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.002,4 1.225,4 134,5 13,4%
ebbol: 16,1
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Folyo bevétel 150,0 1.002,4 1075,4 662,1 | 441,4% | 61,6%
Tamogatas
El6irdnyzat-maradvany | 150,0 150,0 60,0 40,0%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat-modositasok Kiadas Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
levezetése személyi
juttatas
2002. évi LXII. torveny szerinti| 1.002,4 1.002,4 16,1
eldiranyzat
Moddositasok jogcimenként 223,0 73,0 -16,1
— Kiemelt ei-k kozotti ei. atcsop. -16,1
— Phare tobbletbev. 26/8/6/3/8 73,0 73,0
— Maradvany 26/8/6/3/8 150,0
Moddositott eldiranyzat 1.225,4 1.075,4 0,0

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldirdnyzat 1.002,4 1.002,4
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 223,0 73,0
— Maradvany 26/8/6/3/8 150,0 0,0
— Phare tobbletbevétel 26/8/6/3/8 73,0 73,0
Modositott eldiranyzat 1.225,4 1.075,4

A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbél
2003. évi teljesités levezetése Kiadas | miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— gazdasagi tarsasag 133,4 133,4
— maganszemély 1,1 1,1
Osszes kifizetés 134,5 134,5
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A program Magyarorszag, Dania, Svédorszag és Irorszag kozremiikodésével valosul meg.
Elkésziilt a Covenant, melyet a szerzdd6 felek 2002 szeptember 16-an irtak ala.

A program kedvezményezettjei a Foglalkoztatdsi Hivatal, a Megyei Munkaiigyi K6zpontok, a

Munkatigyi Kirendeltségek voltak.

A program 4 f6 komponensbdl all. Els6é komponense a Twinning, melynek keretében
kivalasztasra keriilt 21 kedvezményezett kirendeltség, elkésziilt a mitkddésiikre vonatkozo
helyzetfelmérés, tovabba kétnapos bevezetd szemindrium keriilt megtartasra. 2003-ban
megtortént a munkatarsak felkészitése és az 11j szolgaltatasi modell kialakitdsa. A harmadik és
negyedik komponens keretében az 1) irodai arculat és kornyezet kialakitasa, valamint a
szoftver ¢és tananyagfejlesztés kidolgozasa és az eldkészités 2003-ban megtortént.

A program teljes koltségvetési kerete 1.225,4 MFt a Foglalkoztatasi Hivatal részére kertlt

atadasra.

8 639: HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabdl torténd kirekesztdodes ellen

2002.| 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott g 4/1. 4/3.
. e e o teny
tény | eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2.575,0 2.552,6 104,2 4,1%
ebbél: 10 9,7 0,3 3,1%
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Folyo bevétel 1.225,0 1.225,0
Tamogatés 1.350,0 1.314,8 1.314,8 100%
El6irdnyzat-maradvany 12,8 - 12,8 10,9 84,4%
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eléiranyzat-médositasok - , | Kiadasbol
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
20”0'2.’ évi LXII. torvény  szerinti 25750 | 1.225,0 1.350,0 10,0
eldiranyzat
Modositasok jogcimenként -22,4 -32,5 -0,3
— Elvonas 26/8/6/3/9 -27,5 -27,5
— Igazg. felh. 26/8/6/3/9 -1,7 -1,7 -0,3
— Maradvany 26/8/6/3/9 12,8
Moddositott eldiranyzat 2.552,6 | 1.225,0 1.314,8 9,7
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millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 2575,0 1225,0 1350,0
Modositasok kedvezményezettenként -7,7 -7,7
— sajat intézménynek -7,7 -1,7
= tovabb finanszirozasra -7,7 -7,7
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -14,7 -27,5
— Elvonas 26/8/6/3/9 -27,5 -27,5
— Maradvany 26/8/6/3/9 12,8
Modositott eldiranyzat 2552,6 1225,0 1314,8

A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:
millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra

Kedvezményezettek kore és szdma
— kozhasznu tarsasag 69,0 69,0
— gazdasagi tarsasag 31,9 31,9
— maganszemély 0,3 0,3
— egyéb (megjelolve) egyéni vall. 3,0 3,0
Osszes kifizetés 104,2 69,0 35,2

A program célja: a tartés munkanélkiiliek és a rendszeres szocialis segélybdl €16 emberek

tekintettel a roma népességre, valamint a szocialis szolgaltatasok fejlesztésére.
A program palyazati alap rendszer keretében valosul meg. Tamogathat6 szervezetetek: helyi
és megyei Onkormanyzatok, Onkormanyzatok tarsuldsai, és Onallo jogi személyiséggel

rendelkez6 non-profit nem-allami szervezetek.

A projekt keretében 2003-ban a palyazati csomag elOkészitése, a program meghirdetése, a
palyazok tdmogatésa és a beadott palyazatok értékelése folyt. Az értékelési jelentés 2003.

crer

A program keretén beliil az FMM Igazgatas részére 12,9 MFt keriilt atadasra.

863 10: HU 0201-3 PGF Projektelokészitési Alap

2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott . 4/1. 4/3.
. e e o teny
tény | eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas | 2696 | 2696 | \
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ebbol:
személyi juttatds
kézponti beruhazas
Folyo bevétel 269,6 269,6
Tamogatas
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
L. yae s o rex Kiadasbal
2003. évi eloiranyzat-modositasok < s , . . 1o
levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti 269,6 269,6
eldiranyzat
Modositasok jogcimenként
Moddositott eldiranyzat 269,9 269,6
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldirdnyzat 269,6 269,6 0
Modositott eldirdnyzat 269.6 269.,6 0

A program megvalositasaért a Miniszterelnoki Hivatal felelés — a hazai tarsfinanszirozast is a
MeH tervezte —, igy a Munkaerdpiaci Alap forrdsanak lehivasara nem kertilt sor.

863 11: HU 0201 Human eroforras fejlesztés OP ex-ante értékelése

2002. 2003. évi 2003. évi 2003. évi
Megnevezés évi eredeti modositott L 4/1. 4/3.
. e e teny
tény | eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 5,0 50,9 19,3 37,9%
ebbol:
személyi juttatds
kozponti beruhdazas
Folyo bevétel 45,9 19,3 42,0%
Tamogatés 5,0 5,0 5,0 100,0%
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat-modositasok Kiadas | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbdl
levezetése személyi
juttatas

2002. évi LXIL. torvény szerinti eloiranyzat 5,0 5,0
Moddositasok jogcimenként 45,9 45,9
— Phare tobbletbevétel 26/8/6/311 45,9 45,9
Modositott eldiranyzat 50,9 45,9 5,0
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millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 5,0 5,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 45,9 45,9
— Phare bev. CFCU-s szerz. 26/8/6/3/11 45,9 45,9
Modositott eldiranyzat 50,9 459 5,0

A teljesitési adatok a kedvezményezettek megjelolésével.:

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbal
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— egyéb (megjelolve) Research vor Beleid bv. 19,3 19,3
26/8/6/3/11
Osszes kifizetés 19,3 19,3

A program keretén beliill megkotott szerzddés alapvetden szakértdi segitségnyujtast

tartalmazott,

holland szakérték segitették a Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program

elkészitését. A 2003. évi koltségvetésben rendelkezésre allo 0sszegbdl a megkotott szerzodés

elélegszamlaja kertilt kifizetésre.

2.8.10 8 cim 6 alcim 4 jogcimcsoport: Unids programok elokészitése

2002 | POB 2003 e |0
Megnevezés évi . moédositott | 7. ° 4/1. 4/3.
. torveny . évi tény
teny e el el
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 173,0 132,1 3,7 2,8%
ebbdl: o ’ 57
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Bevétel 48,0 48,0
Tamogatas 125,0 84,1 84,1 100,0%
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eléiranyzat-modositasok . o . . . Iﬁada§b91
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eloiranyzat 173,0 48,0 125,0
Modositasok jogcimenként -40,9 -40,9
— Eldiranyzat dtadas FMM Igazgatasnak -0,9 -0,9
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— elvonas, 2166/2003 (VIL.22.) -40,0 -40,0
korményhatérozat
Modositott eldiranyzat 132,1 48,0 84,1
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 173,0 48,0 125,0
Modositasok kedvezményezettenként -0,9 -0,9
— sajat intézménynek -0,9 -0,9
= meghatarozott feladatra -0,9 -0,9
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -40,0 -40,0
— elvonas, 2166/2003 (VIL.22.) Korm. hat. -40,0 -40,0
Modositott eldiranyzat 132,1 48,0 84,1
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag (4 db) 3,0 3,0
— egyéb (megjelolve) 3 db 0,7 0,7
— Ugyvédi iroda, Pedagogus Tovabbképzési és
Moddszertani Informécios Kdzpont
Osszes kifizetés 3,7 3,7

Az Uniods programok eldkészitése fejezeti kezelésii eldiranyzat eredeti kiadasi eldiranyzata
173,0 MFt volt. A 2003. év folyaman az eldiranyzat terhére 40,0 MFt 6sszegben keriilt sor
Korméany hataskorben eldiranyzat elvondsra. A Monitoring Bizottsdgok miikodési
koltségeinek fedezetére, valamint a 2003. november 20-an tartott Palydzat/program-
elokészitd Munkacsoport iilés jarulékos koltségeinek fedezetére az FMM Igazgatas részére
0,9 MFt el6iranyzat atadasara keriilt sor. A modositott tdmogatasi eldiranyzat Osszege
132,1 MFt volt. Az eléiranyzat terhére 2003-ban 3,7 MFt kifizetésére keriilt sor.

Az eldiranyzat 2003. évi jovahagyott maradvanya 80,4 MFt volt, melybdl 64,2 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany. Kifizetésére 2004. elsé negyedévében részben
sor keriilt, részben 2004. junius 30-ig fog megtorténni. A kotelezettségvallaldssal nem
terhelt eldiranyzat maradvany osszege 16,2 MFt.

Az elbiranyzat terhére 2003-ban az alabbi kotelezettségvallalasokra kertilt sor :

= A Palyazat/program-el6készitd munkacsoportok szakértdinek dijazasa keretében
33 darab szakértdi szerz6dés megkotésére keriilt sor. A munkacsoportok munkéaikat
részben befejezték, a kifizetésekre a teljesitést kovetden folyamatosan keriil sor.

= Szintén a Palyazat/program-elékészitd munkacsoportok munkajat segitette eld
az OM Pedagogus Tovabbképzési Modszertani és Informacios Kozpont Kht-
val kotott szerzdédés, mely biztositja a munkacsoportok miikodési feltételét;

= A PEA péalyazatok értékelésében résztvevd accessorok szakértéi dijazasa
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keretében 0sszesen 24 darab szerzodés keriilt alairasra;

A palyazati dokumentacio elokészitésében vald kozremiikodés érdekében 3
szerzddés megkotésére keriilt sor;

Az eldirdnyzat terhére keriilt finanszirozasra az EQUAL konferencia (egyes
koltségek vonatkozasadban), IH csapatépitd tréningje, valamint a Monitoring
Bizottsag csapatépitd tréningje;

Az eléiranyzat terhére kerilt
Kezdeményezés szakértdi tdmogatasa;

finanszirozasra az EQUAL Kozosségi

A HEF OP kommunikacios feladatainak szakértdi tdmogatasara kotott szerzdés
szintén az eléiranyzatot terhelte..

2.8.11 8 cim 8 alcim: K6zmunkaprogramok timogatasa

2002. 2002. évi 2003.
, L s LXII. évi 2003.
Megnevezés évi . g L. D 4/1. 4/3.
tény tor.vel.ly. modo.s1t0tt évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 5.622.4 3.000,0 5.025,5 4.771,6 | 84,9% 95,0%
ebbol:
személyi juttatds 45,0
kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 488,7 250,0 250,0 51,2% | 100,0%
Tamogatas 5.750,0 3.000,0 2.800,0 2.800,0 | 48,7% | 100,0%
Eldirdnyzat-maradvény | 1.975,5 1.975,5 1.946,2 | 98,5% 98,5%
Létszam (f6) 8
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat-modositasok Kiadas | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbdl
levezetése személyi
juttatas
2002. évi LXII. torveny szerinti eldiranyzat | 3.000,0 3.000,0 48,0
Modositiasok jogcimenként 2.025,5 250,0 -200,0 -48,0
— maradvéany 1.975,5
— MPA bevétel 250,0 250,0
— Eléiranyzat dtadds FMM Igazgatdsnak -150,0 -150,0 -48,0
— elvonas, 2166/2003 (VIL.22.) -50,0 -50,0
korményhatérozat
Moddositott eldiranyzat 5.025,5 250,0 2.800,0 0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 3.000,0 3.000,0
Modositasok kedvezményezettenként -150,0 -150,0
— sajat intézménynek -150,0 -150,0
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= mikodésre -150,0 -150,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 2,175,5 250,0 -50,0
— maradvany 1.975,5
— elvonas, 2166/2003 (VI1.22.) kormanyhatarozat -50,0 -50,0
—  MPA bevétel 250,0 250,0
Modositott eldiranyzat 5.025,5 250,0 2.800,0

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— kozalapitvany (1db)* 5,7 5,7
— kozhasznu tarsasag (12 db)* 411,8 411,8
— gazdasagi tarsasag (11 db)* 31,1 31,1
— Onkormanyzat/vagy intézménye (198 db) 2.507,6 2.507,6
— egyéb (megjelolve) 22 db 1.015,3 1.015,3
— Ugyvédi iroda, Teriiletfejlesztési Ugynokség,
Tertiletfejlesztési Tarsulds, Terliletfejlesztési

Tanacs, Domboévariak a dombovari

munkanélkiiliekért,

— Maradvany befizetése 146,1 146,1
Osszes kifizetés 4.771,6 4.771,6

*A kiadasok palyazat, illetve szerzodés alapjan, feladatvégzés ellenében keriiltek teljesitésre.

A Kozmunkaprogramok tamogatasa eldiranyzat koltségvetési torvényben jovahagyott
0sszege 3.000,0 MFt volt 2003-ban. Ebbdl a kozmunkaprogramok tamogatasi rendjérdl sz616
49/1999. (II1.26.) Korm. rendelet modositasarol szold 262/2002. (XII.18.) Korm. rendelet
szerint a K6zmunkatanacs Titkarsaganak mitkodési koltsége 150,0 MFt, igy a palyazati Gton
elnyerhetd 0sszeg a kdzponti forrasbol 2003-ban 2.850,0 MFt volt.

Az eredeti eldiranyzat az ¢év folyaman modositasra keriilt a Munkaerdpiaci Alapbol
atcsoportositott 250 MFt-tal, valamint 1.975,5 MFt 6sszegben a 2002. évi maradvannyal.

Az eldiranyzat felhasznaldsara az alabbiak szerint kertilt sor:

L.

Orszagos kozmunka palydzatra ,,A hatranyos helyzetli, tartésan munkanélkiili —
elsdsorban cigdny szarmazdsi — lakossdg foglalkoztatdsat, megélhetését,
¢letkoriilményeinek javitasat szolgalé kozmunka programra" 1.000,0 MFt értékben
kertilt sor palyazat kiirasra. A nagy mennyiségl, és joO mindségii palyazatra tekintettel
a Miniszter a palyazhatdo Osszeget felemelte — a testiilet jovdhagydsa alapjan a
Munkaerdpiaci Alapbdl — 250,0 MFt-tal, tovabba engedélyezte 1.829,4 MFt el6z6 évi
maradvany felhasznalasat.

Csatlakozott az orszagos programhoz a koltségvetés altal meghatarozott hét hatranyos

megye koziil kettd (Bacs-Kiskun Megye ¢és Nograd Megye) 248,4 MFt-tal, igy az
orszagos palyazatra sszesen rendelekzésre allo forras 1.587,4 MFt-ra emelkedett.
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2. A koltségvetési torvény 57.§ (3) bekezdésével dsszhangban az egy fbre jutd bruttd
hazai termék tekintetében legkedvezdtlenebb helyzetben 1évé hét megye koziil a
fentiekben részletezett tdmogatdsban nem részesiildé 6t megye részére a megyei
teriilet fejlesztési tandcsokkal kotott szerzodés értelmében koézmunka palyazat
kertilt kiirasra 831,6 MFt 6sszegben.

3. A Vasarhelyi-tervhez kapcsolédd kozmunka program 500,0 MFt értékben keriilt
meghirdetésre.

4. Az autdpdlya-épitést tamogatd programra (Nemzeti Autopalya Rt.) 250,0 MFt keriilt
felhasznalasra.

A fentiekben részletezett programok az aldbbiak szerint jarultak hozzd a foglalkoztatas
noveléséhez:

Az orszagos programban foglalkoztatottak 1étszama 2.890 6
A megyei programok keretében foglalkoztatottak 1étszama 2.188 6
A Vasarhelyi terv keretében foglalkoztatottak 1étszama 1.002 16
Nemzeti Autopalya (M3-M30) program keretében foglalkoztatottak 1étszama 700 16
Osszesen: 6.780 16

A foglalkoztatasi id0szak megoszlott 4-8 honap kozott. A legrovidebb id6 négy honap, mig a
leghosszabb iddszak 8 honap lehetett. A munkakat 2003. aprilis 1-el lehetett kezdeni és
november 30-ig valamennyit be kellett fejezni.

A 2003. évi mddositott eldiranyzat terhére osszesen 4.771,6 MFt 6sszegben tortént teljesités,
igy a fel nem hasznalt eldiranyzat dsszege 253,9 MFt. Ebbdl a szerzddéssel lekotott, de fel
nem hasznalt maradvany 6sszege 2003-ban 203,5 MFt volt, a kotelezettségvallalassal nem
terhelt maradvéany 50,4 MFt.

2.8.12 8 cim 9 alcim: Esélyegyenléségi program

2002 2002. évi 2003.
, . LXII. évi 2003.
Megnevezés évi N 4 A 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny P .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 9,2 79,7 17,3 10,8 117,4% | 62,4%
ebbdl: o ’ 9.0
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel 0,4 0,1 0,1 25,0% | 100,0%
Tamogatas 10,0 79,7 15,3 15,3 153,0% | 100,0%
Eldirdnyzat-maradvany | 1,9 1,9 1,9 100,0% | 100,0%
Létszam (f6)
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millio forintban egy tizedessel

2003. évi elgiranyzat- médositasok o ) , _ | Kiadasbol
levezetése Kiadas | Bevétel | Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat | 79,7 79,7 9,0
Modositdasok jogcimenkeént -62,4 0,1 -64,4 -9,0
— maradvany 2,0
— tamogatas visszafizetése, 217/1998 0,1
(X11.30.) 46.§ (5)
— El6iranyzat atadds FMM Igazgatasnak -4,6 -4,6 -2,3
— elvonas, 2166/2003 (VI1.22.) Korm.hat. | -20,0 -20,0
— MEH-nek eldiranyzat atadas, -39.8 -39,8
2157/2003 (VIIL.17.) Kormanyhatarozat
— Eléiranyzat atcsoportositas térvényi -6,7
soron beliil
Modositott eldiranyzat 17,3 0,1 15,3 0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 79,7 79,7
Modositasok kedvezményezettenként -4,6 -4,6
— sajat intézménynek -4,6 -4,6
= meghatarozott feladatra -4,6 -4,6
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -57,8 0,1 -59.8
— maradvany 2,0
— tamogatas visszafizetése, 217/1998 (XI1.30.) 46.§ 0,1
(©)
— elvonds, 2166/2003 (VII1.22.) kormanyhatarozat -20,0 -20,0
— MEH-nek eldiranyzat atadas, 2157/2003 -39,8 -39,8
(VIL.17.) Kormanyhatarozat
Modositott eldiranyzat 17,3 0,1 15,3

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas | mikodésre | meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (2 db) 0,3 0,3
— kozhasznu tarsasag (1 db) 0,2 0,2
— gazdasagi tarsasag (5 db) 4,3 4,3
— maganszemély (1db) 0,6 0,6
— egyéb (megjeldlve) 10 db 4,6 4,6
— Szovetségek, Polgari Tandcsadd Szolgélat,
Egyesiiletek, KSH

— Maradvany befizetése 0,8 0,8
Osszes kifizetés 10,8 10,8
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Az EsélyegyenlOségi program fejezeti kezelésii eldiranyzat eredeti 6sszege 79,7 MFt volt
2003-ban. Az Esélyegyenldségi Fdigazgatosag megsziinését kovetden az esélyegyenldségi
tarca nélkiili miniszter hivatalanak létrehozéasaig sziikséges atmeneti intézkedésekrdl szolo
2157/2003. (VII.17.) Korm. hatarozat alapjan 39,8 MFt keriilt dtadasra az Esélyegyenldségi
Kormanyhivatal feladatainak ellatdsa céljabol a Miniszterelnoki Hivatalnak. A 2003. évi
gazdasagi €s pénziigyi folyamatok varhato alakuldsdhoz kapcsolddé intézkedésekrdl szolo
2133/2003. (VI.19.) Korm. hatarozat értelmében tovabbi 20,0 MFt keriilt elvonasra. A
2003. év soran — megallapodas szerint — az FMM Igazgatés részére atadasra keriilt 4,6
MFt, az Esélyegyenldségi Fodigazgatosag és a Roma Foglalkoztatasi Programok
Titkarsag (RFPT) munkatarsai megbizasi dijainak kifizetésére 1,8 MFt és 1,3 MFt, illetve az
RFPT szakmai forumainak megrendezésére 1,4 MFt.

A bevételi oldalon jelentkezd, a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiiletének 0,1 MFt-os
visszautaldsa (a 2002. évi 151031 programban nyert, de elszdmolasra nem keriilt 6sszeg),
illetve 1,9 MFt 6sszegben a 2002. évi maradvany igénybevétele eredményeként a 2003. évi
modositott eldiranyzat 17,3 MFt volt, melybdl targyévben 10,8 MFt keriilt kifizetésre
az EsélyegyenlOségi Foigazgatosag és 2003. majusa utdn az RFPT éves munkatervében
meghatarozott feladatok elvégzésére.

Eloiranyzat-felhaszndlasra az alabbiak szerint keriilt sor:

Dologi kiaddsok (8,9 MFt):

=  Kozponti Statisztikai Hivatal ,,NOk ¢és férfiak helyzete Magyarorszagon" c.
statisztikai zsebkonyv nyomdai munkalatai (1,9 MFt);

® Tanulmany irasa ,,Nok megjelenése a médidban” cimmel (0,4 MFt);

® Hatranyos helyzetli lakossagcsoportokkal foglalkozd szervezetek szamara tartott
szakmai tréningek (0,1 MFt);

® No6k a palyan - kozéleti tudnivaldk politizdld6 néknek (NOk is meg tudjak tenni
kézikonyv) kotet nyomdai kivitelezése (1,3 MFt);

= A 168 o6ra ciml hetilapban a ndk és férfiak esélyegyenldsége teriiletén végzett
tevékenység népszerisitése és kozismertsége szintjének novelése (0,8 MFt);

® A Magyar Narancs mellékleteként Tiisarok cimmel néi lap inditasa, melynek téméja
a nemek kozotti esélyegyenldség (1,3 MFt);

® A szakmai forumok szervezési munkalataiban, megvalositdsban valo részvétel és
szakértoi feladatok elvégzése (0,3 MFt);

m  Felkésziilés az Eurdpai Uniora, roma integracios esélyek" és , Felnottképzés,
munkaerdpiaci képzés, szakképzés" cimmel szakmai forumok megrendezése (0,5
MFt);

®= A cigany kisebbségi Onkormanyzatok tagjai képzési lehetdségeinek vizsgalata, a
tervezett szakmai képzés tudoméanyos megalapozésa érdekében végzett kutats és
tanulmany elkészitése (1,5 MFt);

" Az FMM és az Orszagos Cigany Onkormanyzat kozti egyiittmiikddési
megallapodés eldkésziileti munkdalatainak elvégzése, kozremiikodés a szakmai
forumok szervezési munkalataiban, szakmai munkacsoportokban valo részvétel (0,8
MFt).
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Egvéb folyo kiadasok (0,8 MFt):

A 2002. évi le nem kotott eldirdnyzat-maradvany befizetésre keriilt a Kdézponti
Koltségvetésbe.

Miikodeési célu pénzeszkozatadas (0,2 MFt):

Orszagos N6i Erdekvédelmi Egyesiilet Eszak-Magyarorszagi Regionalis Szervezetének
tamogatdsa, a KUNREHAB Kft. Miskolci iizemében dolgozd6 ndk szdmara
jogsegélyszolgalat és érdekképviselet biztositasa a munkabériik behajtasa iranti kovetelések
peres rendezése érdekében.

Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas non-profit szervezeteknek (1,1 MFt):

A civil szervezetek szakmai programjanak megvalositasara 2002. évben kiirt palyazaton
nyertes palyazok részére a tamogatdsi szerzodések utolsd részletei keriiltek kifizetésre
(felhalmozasi célu kiadasok szdmla ellenében torténd utdlagos elszamolasa).

A 2003. évi eldiranyzat-maradvany 6,5 MFt, ebbdl kotelezettségvallalassal terhelt 6,4 MFt,
amely a 2003. évben megkotott szerzédésekhez kapcesoldodo athuzodo teljesitések 2004. majus
15-ig torténd kifizetésére kerlil felhasznalasra. A kotelezettségvallalassal nem terhelt
eléiranyzat dsszege 0,1 MFt.

2.8.13 8 cim 11 alcim 1 jogcimcsoport: Integracios és multilateralis oktatasi feladatok

2002. 2002. évi 2003.
, ‘. LXII. évi 2003.
Megnevezés évi . s 4 A 4/1. 4/3.
tény tor-vel.ly- modo-s1tott évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 22,0 22,0 19,5 88,6%
ebbot: -~ 7,0
személyi juttatds
kozponti beruhdzas
Foly6 bevétel
Tamogatés 22,0 22,0 22,0 100,0%
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel | Tamogatas Kiadasbol
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.¢vi LXIL.torv.szer.ei. 22,0 22,0 7,0
Moddositasok jogcimenként -7,0
Torvényi soron beliil eir.atcsop. -7,0
Moédositott eldiranyzat 22,0 22,0 0
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millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 22,0 22,0
Modositott eldiranyzat 22,0 22,0

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag 6 db 6,6
— maganszemély 1db 0,7
— egyéb (Bp-i Kereskedelmi és Iparkamara) 12,2
Osszes kifizetés 19,5

Az Integracios és multilateralis oktatasi feladatok eldiranyzat eredeti Osszege 22,0 MFt,
melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 6sszeg 2003-ban bruttdo 22,0 MFt volt (maradvany 4
eFt). Kotelezettségvallalasra az alabbi célok keretében kertilt sor:

Az OECD ¢és az UNESCO évek ota foglalkozik az életen at tartd tanulds stratégiai
kérdéseivel. Az EU e nemzetkozi szervezetek szakmai elemzéseit kovetden kiemelten tlizte
napirendre a kdzosség orszagaiban az életen 4t tartd tanulas stratégidja nemzeti szinten torténd
kialakitasanak feladatat.

Az egyén szamara az életen at tartd tanulas feltételeinek biztositasahoz figyelembe kell venni
az adott orszag makroszintii koriilményeit, a demografiai elorejelzéseket, a gazdasag, a non-
profit szféra, a tarsadalom ¢€s az egyén jelenlegi és jovobeli igényeit. Ezekhez kell igazitani a
feltételrendszert, a jogi szabalyozast az iranyitasi rendszert, az oktatas, képzés tartalmat, a
modszertant, az intézményrendszert, személyi és targyi feltételrendszert, tovabbképzést az
egész finanszirozasi €s fejlesztés-tdmogatasi rendszert.

crer

azon nemzetkozi szakirodalom, hattértanulményok és gyakorlati tapasztalatokon alapuld
elemzések tanulmanyozasara, - s ez volt az eldiranyzat felhasznalasanak célja -, mely a fenti
kérdések szélesebb nemzetkdzi gyakorlatarol és mukodésérdl, az EU tagallamokban mar
meglévé gyakorlatardl, jogi szabalyozéasarol, intézményrendszerének miikodésérdl és
mukodtetésérdl, az ¢€leten at tartd tanulds formadirol, tartalmi kérdéseirdl, az egyén szamara
sziikséges és elégséges képzési informaciok megszerzésének formdirdl és gyakorlatarol, a
finanszirozasi rendszerrdl szolgaltat informaciokat.
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2.8.14 8 cim 12 alcim: Szakképzési programok tamogatasa

2002.| 2% | 2003 evi |00
Megnevezés évi . modositott | 7. 4/1. 4/3.
tény tOl'.VCI.ly. ei. évi tény
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 29,6 14,6 9,6 65,8%
ebbil:
e , 1,0
személyi juttatds
kozponti beruhdzas
Foly6 bevétel
Tamogatas 29,6 14,6 14,6 100,0%
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
L e ae s e res Kiadasbal
2003. évi eldiranyzat- modositasok . 1 . . . 1o
levezetése Kiadas | Bevétel | Tamogatas s.zemel,yl
juttatas
2002.¢vi LXIL.torv.szer.ei. 29,6 29,6 1,0
Modositiasok jogcimenként -15,0 -15,0 -1,0
2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -15,0 -15,0
Torvényi soron beliil eir.atcsop. -1,0
Modositott eldiranyzat 14,6 14,6 0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 29,6 29,6
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -15,0 -15,0
— 2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -15,0 -15,0
Modositott eldiranyzat 14,6 14,6
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— kozhasznu tarsasag* 1 db 9,6
Osszes kifizetés 9,6

*A kiadas szerzédés alapjan, szolgaltatas nyu;jtas ellenében keriilt teljesitésre.

A Szakképzési programok tdmogatdsa eldiranyzat koltségvetési torvényben jovahagyott
osszege 29,6 MFt volt. Ev kozben 15,0 MFt Gsszegben keriilt sor kozponti eldiranyzat
elvonasra, melynek kovetkeztében az eldiranyzat Osszege 14,6 MFt-ra modosult. Az év
folyaman 9,6 MFt Gsszegben keriilt sor az eldiranyzat terhére teljesitésre, igy a fel nem
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hasznalt eldirdnyzat 0Osszege 2003. december 31-én 5,0 MFt volt. Ebbdl a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 4,6 MFt, a lekotetlen maradvéany 0,4 MFt.

Az eldiranyzat felhasznalaséara az alabbi célok keretében keriilt sor:

1. Az eldiranyzat felhaszndlasanak egyik célja a regionalis munkaerd-piaci igényekhez
alkalmazkodni tud6 felndtt szakképzés szakmastruktirdja, szakmavaltasi stratégiaja
kidolgozasahoz sziikséges informacidés ¢és modszertani, valamint tartalmi tdmogatas
nyujtasa volt.

2. OECD Aduit Learning 2" Round: az OECD megrendelésére keriilt sor a ,,Magyarorszagi

hattérjelentés" cimi tanulmany elkészitésére. Ennek fobb témakorei az alabbiak voltak:

L Hattér (gazdasag - munkaerdpiac - felndttképzés)

II. A felndttképzés szabalyozdsa és intézményrendszere (intézmények, kormanyzati
kezdeményezések, finanszirozas)

II. A felnéttoktatasban résztvevok €s a képzd szervezetek

IV. Igények, értékelés, a felzarkozas koltségei és megtériilés (igények, az orszagos
politikak és gyakorlat értékelése, gazdasagi és szocialis megtériilés)

V. Aktudlis kérdések - 0jszerti kezdeményezések

Az el6iranyzatbol 2003 kozepén tortént 15,0 MFt-os kozponti elvonas kovetkeztében a
munkatervi feladatok teljesitéséhez sziikséges hattérvizsgalatok egy részének a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézethez tortént atcsoportositdsaval, adatbazisok és a hazai, illetve
nemzetkdzi szakirodalom tdmogatasaval a munkatervi feladatok teljestiltek.

2.8.15 8 cim 13 alcim: Felné6ttképzés normativ tamogatasa

2002 2002. évi 2003.
, e LXII. évi 2003.
Megnevezés évi w . L (e s 4/1. 4/3.
. torvény modositott | évi tény
teny R .
szerinti el. el
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 475,0 433,7 110,6 25,5%
ebbol:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 475,0 433,7 4337 100,0%
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
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millio forintban egy tizedessel

2003. évi eliranyzat-moédositasok o , ) | Kiadasbol
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat | 475,0 475,0
Modositisok jogcimenként
El6iranyzat atadas a Megyei Regionalis -41 3 -41,3
Munkaeréfejleszto és Képzo Kézpontoknak
Moddositott eldiranyzat 433,7 433,7
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 475,0 475,0
Modositasok kedvezményezettenként 413 413
— sajat intézménynek -41,3 -41,3
= meghatarozott feladatra -41,3 -41,3
Modositott eldiranyzat 4337 4337
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbadl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag* (20 db) 84,8 84,8
— egyéb (megjeldlve) 6 db 25,9 25,9
— Szakkozépiskola, Oktatasi kozpontok,
Egyesiiletek,
Osszes kifizetés 110,7 110,7

* A kiadas palyazat alapjan keriilt teljesitésre.

A tamogatas célja: A feln6ttképzeésrol sz616 2001. évi CL. térvény felhatalmazasa alapjan
kiadott 15/2003. (I1.19.) Kormanyrendeletben meghatarozott eljaras alapjan, az allam altal
elismert szakképesitéssel nem rendelkezok szamara egy szakképesités megszerzéséhez,
valamint a fogyatékos felndttek altalanos, nyelvi és szakmai képzéséhez kozponti
koltségvetési timogatas biztositasa.

A Kormany a 2003. évre vonatkozéan a Feln6ttképzési normativ tAmogatasban részesithetd
felnéttek Osszlétszamanak megallapitasarol szolo 2024/2003. (11.19.) Korm. hatarozataban
5.340 fében hatarozta meg a tamogatott képzésekbe bekapcsolodo felndttek Gsszlétszamat. A
2003. évben 0sszesen 24.852 {6 tamogatasara nyujtottak be igénylést az intézmények, ebbdl a
felnottképzési normativ tdmogatas keretében 5.216 f6 (ezen beliil 410 fogyatékos felndtt)
képzésének tamogatasa valdsult meg.

A 2003. évre vonatkozoan a felndttképzési intézmények részérdl benyujtott tdmogatasi
igények meghaladtak az 1.844,0 MFt-ot.

A Magyar Koztarsasag 2003. évi koltségvetésérdl szolo 2002. évi LXII. torvényben a
felndttképzEési normativ tdmogatasra meghatarozott 475,0 MFt 0sszegli eldiranyzatra vald
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tekintettel 43 felndttképzési intézménnyel keriilt sor tadmogatdsi megallapodas
megkotésére Osszesen 478,9 MFt 6sszegben.

Az intézmények részérél a 2003. utols6 negyedévében kezdeményezett
szerz6désmodositasok, valamint a modositdsok eredményeképpen felszabadult 6sszeg terhére
megkotott ijabb 9 megallapodas utan 461,8 MFt-ra csokkent a tamogatési eldiranyzat terhére
vallalt kotelezettségek Gsszege.

A tamogatottak javara a 2003. évben 6sszesen 151,9 MFt keriilt felhasznalasra, melybdl 41,3
MFt eldirdnyzat modositassal a regionalis képzd kozpontok részére keriilt atadasra, illetve
110,6 MFt 6sszegben kertilt sor teljesitésre az eldirdnyzat terhére. Az eldiranyzat-maradvany
Osszege 323,1 MFt, melybdl 309,8 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, illetve 13,2 MFt
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany. A 2003. évi eldirdnyzat terhére
lekotott, a 2004. évben atutaldsra keriild 6sszeg 211,0 MFt.

2.8.16 8 cim 14 alcim: Fotisztviselok illetménye

2002. évi 2003.
. 2(,)0.2' LXII. évi 2003.
Megnevezés évi N 4 A 4/1. 4/3.
tény tor-vel.ly- modo-s1tott évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 21,4
ebbol: 16,2
személyi juttatds
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 214
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat- modositasok Kiadas | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
levezetése személyi
juttatas
2002. évi LXIL. torvény szerinti eloiranyzat
Moddositasok jogcimenként 0 0 0
— Koltségvetés céltartaléka 21,4 21,4 16,2
— El6iranyzat atadas sajat intézménynek -21,4 -21,4 -16,2
Moddositott eldiranyzat 0 0 0
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millio forintban,

egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek 21,4 21,4
= meghatarozott feladatra 21,4 21,4
Modositott eldiranyzat

A modositott eldiranyzat teljes Osszegében atadasra keriilt az FMM Igazgatas személyi
juttatasok €s munkaadodkat terheld jarulékok kiemelt eldirdnyzatai javara.

2.8.17 8 cim 15 alcim: Felné6ttképzés tamogatasa

2002. 20L0)2<'He“ 2003. &vi | o0
Megnevezés évi g modositott | ", 4/1. 4/3.
tény* tor.vel-ly. ei. évl teny
szerinti el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 60,0 24,1 17,7 73,4%
ebbol: o ’ 5.0
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 60,0 24,1 24,1 100,0%
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
*2002-ben az Oktatasi Minisztériumban a teljesitési adat.
millio forintban egy tizedessel
L. ae s e res Kiadasbal
2003. évi eldiranyzat- modositasok . 1 . . . 1o
levezetése Kiadas | Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2002.évi LXII.torv.szer.ei. 60,0 60,0 5,0
Modositasok jogcimenkeént -35,9 -35,9 -5,0
2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -20,0 -20,0
Fejezeten beliili intézm-nek atadott eir. -15,9 -15,9 -5,0
Modositott eldiranyzat 24,1 24,1 0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 60,0 60,0
Modositasok kedvezményezettenként -15,9 -15,9
— sajat intézménynek 3db -15,9 -15,9
= meghatarozott feladatra -15,9 -15,9
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -20,0 -20,0
— 2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -20,0 -20,0
Modositott eldiranyzat 24,1 24,1
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasdg 1 db 4,2
— egyéb (2 db tarsadalmi szervezet) 13,5
Osszes kifizetés 17,7

Az eredeti eldiranyzat 6sszege 60,0 MFt volt, melybdl 2003-ban kormany hataskoérben 20,0
MFt elvonasra keriilt. 15,9 MFt atadasra keriilt a fejezet feliigyelete ala tartoz6 harom
intézménynek (NFI-nek kétszer 3,0 MFt, BMIK-nak 9,5 MFt és az FMM Igazgatasnak 0,4
MFt 6sszegekben), igy a 2003. évi modositott eldiranyzat 0sszege 24,1 MFt-ra csokkent.
Ebbdl 17,7 MFt 6sszegben tortént teljesités, melyet kovetéen a tdrgyévi maradvany Osszege
6,5 MFt. Ebbdl a kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 6sszege 0,02 MFt.

A feln6ttképzés tamogatasa alcim terhére teljesitett feladatok 4 csoportra oszthatok:

1. A felndttképzési irdnyitasi teriilet és részben az érdekl6dd szakmai kozosség céljait,
feladatait jol szolgald célok teljesitése.

2. A minisztériumi célokat jol szolgdld, a Kormény ,.Esélyt a jovonek” programba
illeszkedd feladatok. Ezen feladatok kapcsolatosak a hatrdnyos helyzetiiek
tdmogatdsaval, a tdvmunkaval, illetve a ketté kombinacidja is jelentkezik a MEOSZ
call centerrel kotott megallapodas kapcsan.

3. Elére mutatd szerzddések, a jovo fejlesztéseire alapot add megvalosithatosagi
tanulmanyok, amelyek altalunk részben ismert, részben kevésbé ismert tényeket,
elképzeléseket raktak rendszerbe és szakmai hattéranyagként hasznalhatok lesznek a
HEFOP 3.5. alintézkedés (a felnOttképzési intézményrendszere ¢és metodikaja
fejlesztése) konkrét kozponti programjai megszovegezéséhez.

4. Egyes kimagaslé  jelentdéségli  orszdgos  események, amelyek  szerény
részfinanszirozasaval a tdgabb értelemben vett felndttképzés kozmiivel6dési aspektusa
megfelelden szolgalhato.

Az elbiranyzat terhére megvalosult valamennyi szerz0déskotés jogszabalyon alapult, amelyek
koziil a legfontosabbak:

- afelnéttképzeésrol szolo 2001. évi CI. térvény;

- a felndttképzést folytatd intézmények és a felndttképzési programok akkreditacidjanak
részletes szabalyairol szo6l6 91/2002. évi Kormanyrendelet;

- a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairol
sz016 48/2001. OM rendelet.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege 6,4 MFt (a Feln6ttképzési Szakértok
Orszagos Egyesiiletének adott tdmogatas 2,0 MFt, az ASYS Kft-nek az Integralt
Felnottképzési  Nyilvantartasi Rendszerre vonatkozd megvalosithatdésagi  tanulmany
kidolgozéasasara 4,4 MFt 0sszegben vallalt kotelezettség).
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Osszefoglalva: a 2003 kdzepén tortént 20,0 MFt-os kdzponti elvonas ellenére a kitiizott célok
gyakorlatilag teljesitésre keriiltek, ugyanakkor az idei 28,2 MFt 6sszegli eldiranyzat keret csak
egyes témak torlésével, masok érezhetd csokkentésével lesz elegendd a feladatok
megvalodsitasara.

2.8.18 8 cim 16 alcim: Egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer

2002. évi 2003.
, 2(,)0.2 ) LXII. évi 2003.
Megnevezés évi . . L4 A 4/1. 4/3.
tény tor-vel.ly- modo-s1tott évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 200,0 200,0 15,8 7,9%
ebbdl:
személyi juttatds
kozponti beruhdzas
Foly6 bevétel
Téamogatas 200,0 200,0 200,0 100,0%
Elbiranyzat-maradvany
Létszam (6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel | Tamogatas Kiadasbol
modositasok levezetése személyi juttatas
2002.évi LXILtjrv.szer.ei. 200,0 200,0
Modositisok jogcimenként
Moédositott eldiranyzat 200,0 200,0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 200,0 200,0
Modositott eldiranyzat 200,0 200,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— maganszemély 1db 6,0
— egyeéb (Budapesti Miiszaki Egyetem Inform. 9,8
Tansz.)
Osszes kifizetés 15,8

A koltségvetési torvényben 200,0 MFt eléiranyzat keriilt jovahagyasra, amely az év sordn
teljes 0sszegben szerzddéssel lekotésre kertilt.
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A lekotés soran - figyelemmel a kdzbeszerzési torvény eldirdsara - a projekt iranyitasara (a
program 2004. évi zéarasaig ellatando feladatok teljes koordinacidjara terjed ki) 120,1 MFt,
miszaki tandcsadds cimén (amely soran a kozbeszerzési eljarasokhoz sziikséges miiszaki
dokumentaciok elkészitésének segitésére vonatkozik) 0,01 MFt, a projekt kdzbeszerzés jogi
munkdjanak ellatasara 23,0 MFt, kozjegyz6i dijra 0,1 MFt, a kommunikécios stratégia
kidolgozasara 4,6 MFt és a kommunikacios kampany lefolytatasara 40,0 MFt kertilt
felhasznalasra (0sszesen 187,8 MFt).

A lekotott keretbdl az év soran a miiszaki tanacsadds cimén meghatarozott 6sszeg terhére 9,8
MFt, a jogi munka finanszirozasdra 6,0 MFt keriilt kifizetésre (Osszesen 15,8 MFt), a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege 184,2 MFt. (Tekintettel arra, hogy az
eredeti eldiranyzatbol 2,2 MFt nem keriilt szerzddéssel lekotésre, erre a részre a fejezetet
befizetési kotelezettség terheli.)

2.8.19 8 cim 17 alcim: Uzemi és kozalkalmazotti tanacs valasztasahoz valé hozzajarulas

2002. évi 2003.
, 2(,)0.2 ) LXII. évi 2003.
Megnevezés évi N Ly A 4/1. 4/3.
tény tor.vel-ly. modo-s1tott évi tény
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 10,0 2,0
ebbol: e , 0,7
személyi juttatds
kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel
Tamogatés 10,0 2,0 2,0 100,0%
Eldiranyzat-maradvany
Létszadm (6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- modositasok | Kiadas | Bevétel | Tamogatas Kiadasbol
levezetése szemeélyi
juttatas
2002.¢evi LXI1.torv.szer.ei. 10,0 10,0 0,7
Moédositasok jogcimenként -8,0 -8,0 -0,7
Fejezeten beliili intézm-nek atadott eir. -8,0 -8,0 -0,7
Moédositott eldiranyzat 2,0 2,0 0,0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 10,0 10,0
Modositasok kedvezményezettenként -8,0 -8,0
— sajat intézménynek (FMM Igazgatés) -8,0 -8,0
= meghatarozott feladatra -8,0 -8,0
Modositott eldiranyzat 2,0 2,0
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Az el6iranyzat terhére a Kozalkalmazotti tandcs valasztdsi eredményeit Osszesitd
szamitogépes program fejlesztése keriilt megvalositasra. A célra eredetileg 10,0 MFt kertilt
tervezésre, melybdl év kdzbeni fejezeti hataskorli eldiranyzat modositassal 8,0 MFt atadésra
keriilt az FMM Igazgatasnak a feladat megvaldsitdsahoz sziikséges eszkézbeszerzések
lebonyolitasara. A modositott eldiranyzat (2,0 MFt) kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany.

2.8.20 8 cim 18 alcim: Orszagos munkavédelmi program tamogatasa

2002 2002. évi 2003.
, . LXII. évi 2003.
Megnevezés évi N L. L. s 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny P .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 12,0
ebbdl:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
Téamogatas 12,0
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat- modositasok | Kiadas | Bevétel | Tamogatas Kiadasbal
levezetése személyi
juttatas
2002.¢evi LXI1.torv.szer.ei. 12,0 12,0
Moédositasok jogcimenként -12,0 -12,0
Fejezeten beliili intézm-nek atadott eir. -12,0 -12,0
Modositott eldiranyzat 0,0 0,0

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 12,0 12,0
Modositasok kedvezményezettenként -12,0 -12,0
— sajat intézménynek (OMMF) -12,0 -12,0
= meghatarozott feladatra -12,0 -12,0
Modositott eldiranyzat 0 0

Az Orszadgos Munkavédelmi Program keretében az OMMEF az el6irdnyzat teljes dsszegének
terhére 12,0 MFt miikddési jellegli timogatasban részesiilt.

A feladat megvaldsult, 2004-ben a feladat teljesitésére szolgalo forras beépiilt az OMMF
koltségvetésébe.
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2.8.21 8 cim 19 alcim: Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany tamogatasa

2002. évi 2003.
, 2(,)0.2' LXII. évi 2003.
Megnevezés évi . . L A 4/1. 4/3.
tény tOl'.VCI.ly. modo.s1t0tt évi tény
szerinti el. el
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 5,0 5,0 5,0 100,0%
ebbol:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 5,0 5,0 5,0 100,0%
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbal
modositasok levezetése személyi
juttatas
2002.¢evi LXI1.torv.szer.ei. 5,0 5,0
Moddositasok jogcimenként
Modositott eldiranyzat 5,0 5,0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldiranyzat 5,0 5,0
Modositott eldiranyzat 5,0 5,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 1 db 5,0
Osszes kifizetés 5,0

Az Orszagos Munkavédelmi Program keretében az Orszdgos Munkavédelmi Kutatéasi
Kozalapitvany az eldirdnyzat teljes Osszegének terhére 5,0 MFt Osszegli tdmogatasban
részesiilt a vizsgald labor fejlesztése, valamint mas szakmai feladatok ellatasa céljara.

Az Orszagos Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany az egyetlen, fejezet altal tamogatott
alapitvany, kozalapitvany.

A feladat megvalosult, 2004-ben nem folytatodik.
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2.8.22 8 cim 20 alcim: Civil és sajtoprogramok

2002 2002. évi 2003.
, . LXII. évi 2003.
Megnevezés évi w . L. Lo s 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny e el .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 40,0 34,9 14,4 41,3%
ebbil:
személyi juttatds 5,0
kozponti beruhdzas
Foly6 bevétel
Tamogatas 40,0 34,9 34,9 100,0%
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eldiranyzat- modositasok Kiadas | Bevétel | Tamogatas Kiadasbal
levezetése személyi
juttatas
2002.¢vi LXIL.torv.szer.ei. 40,0 40,0 5,0
Modositisok jogcimenként -5,1 -5,1 -5,0
2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -5,0 -5,0 -5,0
Fejezeten beliili intézm-nek atadott eir. -0,1 -0,1
Modositott eldiranyzat 34,9 34,9 0,0
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 40,0 40,0
Modositasok kedvezményezettenként -0,1 -0,1
— sajat intézménynek FMM Igazgatas -0,1 -0,1
= meghatarozott feladatra -0,1 -0,1
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -5,0 -5,0
— 2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -5,0 -5,0
Modositott eldiranyzat 349 349
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore ¢és szdma
— alapitvany* 4 db 24
— gazdasagi tarsasag* 14 db 8,9
— egyeb (egyesiilet, szovetség)** 6 db 3,1
Osszes kifizetés 14.4

* A kiadasok szerz0dés alapjan, szolgaltatas nyujtas ellenében keriiltek teljesitésre.
** A kiadasok teljesitésére Kormany engedély alapjan ketriilt sor.
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Az eredeti eldiranyzat 40,0 MFt volt, melybdl a 2327/2003 (XI.16.) Korm.hatarozatnak
megfeleléen 5,0 MFt elvonasra kertilt. Fejezeti hataskorben 0,1 MFt eldirdnyzat atadasra
keriilt az FMM Igazgatés részére, igy a modositott eldiranyzat dsszege 34,9 MFt volt. Ebbdl
teljesiilt 14,4 MFt. Az el6irdnyzat-maradvany Osszege 20,5 MFt, melybdl 18,4 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, 2,1 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany.

A Civil és sajtoprogramok eldiranyzat ,,civil” tételeinek felhasznélasa a 2002. novemberében
elfogadott FMM Civil Stratégiaban ¢s a 2003. marciusi Civil Cselekvési Tervben foglalt
feladatok megvalositasat szolgaltak.

Az eldiranyzat terhére megvalositott feladatok a FMM agazathoz kot6do civil szervezetekkel
valo egyiittmikodés fejlesztéseként foglalhatok 0Ossze. Az ennek keretében -elvégzett
legfontosabb feladatok az alabbiak voltak:

- Megjelentetésre keriilt az FMM Civil Stratégia ¢és Cselekvési terv c. kiadvany magyar
¢és angol nyelven 1200 + 800 példanyban;

- Civil foglalkoztatasi konferenciat szerveztiink, melyen mintegy 80-100 civil szervezet
kapott tdjékoztatas elsdsorban az EU csatlakozassal megnyilo palyazati forrasokrol;

- Bejelentkezések alapjan egy civil partnerlista keriilt 6sszeéllitdsra, melynek révén a
tarsfosztalyok kérése alapjan véleményezésre 5 esetben kiildtiink ki szakmai
anyagokat.

- Az agazati civil parbeszéd kozponti elemeként miikddtetjiik a Civil Foglalkoztatasi
Miihelyt, amelyben a foglalkoztatasi célu civil szervezetek ernydszervezetei vesznek
részt (a részvétellel jaro tobbletkdltségekhez palyazati tton 16,5 MFt timogatast adott
a fejezet).

A fenti feladatok 2003-ban 1 feladatként jelentkeztek, 2004-ben folytatasukra nem keriil sor.
A Civil és sajtoprogramok eldiranyzat ,,sajto” tételeinek felhasznalasa az alabbi targyakban
kotott szerzodések keretében tortént: médiafigyelés, Hirlevél cimi kiadvany megjelentetése,
sajtodosszié Osszedllitasa, Tarcatiikor c. kiadvany megjelentetése, ujsageikkek, kiadvanyok,
sajtd mellékletek, hirdetések megjelentetése.

A fenti szerzddések alapjan 2003-ban teljesitett kifizetések 0Osszege 7,9 MFt, a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 1,9 MFt.

2.8.23 8 cim 21 alcim: Kozszolgalati reform elokészitése

2002. évi 2003.

, 2(,)0.2 ) LXII. évi 2003.
Megnevezés évi . . 4 A 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évitény
teny P .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 60,0 33,2 31,8 95,8%
ebbol:
személyi juttatas
kézponti beruhazas
Foly6 bevétel
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Tamogatas 60,0 33,2 33,2 100,0%
Eldiranyzat-maradvany
Létszam (f6)
millio forintban egy tizedessel
2003. évi eldiranyzat- modositasok Kiadas | Bevétel | Tamogatas Kiadasbol
levezetése szemeélyi
juttatas
2002.¢évi LXI1.torv.szer.ei. 60,0 60,0
Modositiasok jogcimenként -26,8 -26,8
2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -20,0 -20,0
Fejezeten beliili intézm-nek atadott eir. -6,8 -6,8
Modositott eldiranyzat 33,2 33,2
millio forintban, egy tizedessel
2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2002. évi LXII. térvény szerinti eldirdnyzat 60,0 60,0
Modositasok kedvezményezettenként -6,8 -6,8
— sajat intézménynek FMM Igazgatas -6,8 -6,8
= meghatarozott feladatra -6,8 -6,8
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként -20,0 -20,0
— 2327/2003 (XI. 16.) Korm.hat. elvonas -20,0 -20,0
Modositott eldiranyzat 33,2 33,2
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2003. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghat.
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag* 5db 19,2
— egyéb (Pécsi, Szegedi Tudomanyegyetem) 12,6
Osszes kifizetés 31,8

*A kiadasok szerzodés alapjan, szolgaltatas nyujtas ellenében keriiltek teljesitésre.

Az eredeti eldiranyzat 6sszege 60,0 MFt, melybdl a 2327/2003 (XI. 16.) Korm.hatdrozatnak
megfeleléen 20,0 MFt elvonasra keriilt. Az év soran az FMM Igazgatas részére 6,8 MFt

atadasra kertilt bérleti dij fizetése céljabol.

A fentiekkel modositott eldiranyzatbol (33,2 MFt) 31,8 MFt teljesiilt. A rendelkezésre allo
eldirdnyzat maradvany (1,4 MFt) kotelezettségvallalassal terhelt.

A 2003. év soran az el6iranyzat terhére megkotott szerzodések az alabbiak voltak:

1) Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kara (12,3 MFt): szakmai
tanacsadas az egységes kozszolgalati torvény és a kapcsolddd jogszabalyok
kidolgozasaban. A vallalkozési szerzodés 6sszegébdl a 2003. évi eldiranyzat terhére
teljesiilt 9,2 MFt, 3,1 MFt a 2004. évi eldiranyzatot terheli.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (3,4 MFt): elemzés és
tanulmany elkészitése a kozszolgalati reform eldkészitése soran a kozszolgalatban
foglalkoztatottak egységes statisztikai szambavétele ¢€s a  kozszolgalati
foglalkoztatashoz kapcsolodd koltségvetési feltételrendszer targykorében.

Szonda Ipsos Média-, Vélemény- és Piackutaté Intézet (8,4 MFt): kozvélemény-
kutatas elvégzése a kozszolgalatban dolgozokkal kapcsolatos lakossagi vélemények
vonatkozésdban, illetve a kozszolgalatban dolgozok korében és a megallapitasok
alapjan jelentés készitése.

JUSTIS Tanacsad6 ¢és Betéti Tarsasag (0,6 MFt): ,,Az egységes kozszolgalati

kerettorvény koncepcionalis megalapozasa” cimmel tanulmany készitése ¢s az
érintett témaban eseti szakértdi tevékenység ellatasa.

LAT Informatikai Tanacsadd és Szolgaltato Kft. (11,8 MFt): szakmai tanacsadd
tevékenység ellatasa. A vallalkozési szerzédés osszegébdl a 2003. évi eldiranyzatot
10,3 MFt terheli, melybdl 2003-ban teljesiilt 8,9 MFt, kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany 1,4 MFt. A fennmarad6 1,6 MFt a 2004. évi eldiranyzatot terheli.

TRADUCO Forditd, Tanacsad6 ¢és Mémoki Bt. (0,7 MFt): a kozszolgalati
reformmal Gsszefliggésben az Interneten taldlhatd informacidk gytjtése ¢és
rendszerezése.

Tilk Oktatasi és Tanacsado Bt. (0,6 MFt): ,,A kozszolgdlatnak az alkotmanyban vald
szabalyozasarol” cimmel tanulmany készitése €s az érintett témaban eseti szakértdi

tevékenység ellatasa.

2.8.24 8 cim 22 alcim: Fejezeti kezelésti maradvanyelszamolas

2002. évi 2003.
, 2(,)0.2 ) LXII. évi 2003.
Megnevezés évi N L. A 4/1. 4/3.
tény tor.vel-ly. modo.s1tott évi tény
szerinti el. el
1 2 3 4 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 15,2 15,2 100,0%
ebbol:
személyi juttatds
kézponti beruhazas

Foly6 bevétel
Tamogatas
Eldiranyzat-maradvany 15,2 15,2 100,0%
Létszam (f6)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eldiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbol
modositasok levezetése szemeélyi
juttatas

2002.¢vi LXILtorv.szer.ei. 0,0
Modositasok jogcimenként 15,2
Maradvany befizetése 15,2
Moddositott eldiranyzat 15,2
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Az elbiranyzat sorrdl a feladatfinanszirozas hatalya alé tartozo torvényi sorok 2002. évi elvont
eléiranyzati maradvanyanak kozponti koltségvetésbe torténd befizetése teljesiilt 15,2 MFt
Osszegben.

2.8.25 8 cim 23 alcim: Foldgaz aremelés ellentételezése

2002. évi 2003.
, 2(,)0.2 ) LXII. évi 2003.
Megnevezés évi N L Lo s 4/1. 4/3.
. torvény | modositott | évi tény
teny R .
szerinti el. el.
1 2 3 4 5 6
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 4,1
ebbol:
személyi juttatds
kozponti beruhdzas
Foly6 bevétel
Tamogatas 4,1 4,1 100,0%
Elbiranyzat-maradvany
Létszam (f6)

millio forintban egy tizedessel

2003. évi eliranyzat- médositasok o , . | Kiadasbol
. Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
levezetése . :

juttatas
2002. évi LXII. torvény szerinti eldiranyzat 0,0 0,0
Modositasok jogcimenként 4,1 4,1
PM-tdl atvett tdmogatas 4,1 4,1
Moddositott eldiranyzat 4,1 4,1

millio forintban, egy tizedessel

2003. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas

2002. évi LXII. térvény szerinti eléiranyzat

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 4,1 4,1
— Pénziigyi tarcatol 4,1 4,1
Modositott eldiranyzat 4,1 4,1

A 2003. oktober 15-1 Koméanyhatarozatnak megfeleléen a fejezet 4,1 MFt Gsszegti foldgéz-
aremelés ellentételezésben részesiilt, mely 2003. december honapban keriilt atadasra a
fejezetnek, felhasznaldsdra 2004. januar honapban keriilt sor. Ennek megfeleléen az
eldiranyzat teljes 6sszege kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

Budapest, 2004. méjus ,, ,,

Burany Sandor
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