Beszamol6 a Munkaerodpiaci Alap 2003. évi koltségvetésének teljesitésérol

Osszefoglalé adatok

2003-ban a koltségvetési torvény a Munkaerdpiaci Alap (MPA) bevételi eldiranyzatat 212
753,4 millié Ft-ban, kiadasi eldiranyzatat ugyancsak 212 753,4 millié Ft-ban hatdrozta meg.
Az Alap GFS egyenlege ennek megfeleléen nulla forint volt.

Az ¢év folyaman végrehajtott eldiranyzat modositasok kovetkeztében az MPA 2003. évi
bevételi ¢és kiadasi eldiranyzata egyarant 217 405,4 milli6 Ft-ra nétt, a GFS egyenleg nem
valtozott.

A 2003. évi tényleges bevétel 220 746,4 millié Ft volt, amely 3 341,0 milli6 Ft-tal, 1,5%-kal
volt magasabb a médositott eldiranyzatndl. A kiadas teljesitése 216 830,6 millié Ft-ot tett ki,
ez az Osszeg 0,3%-kal, azaz 574,8 millio Ft-tal kevesebb volt a tervezettnél.

A GFS egyenleg a bevételek nagyobb osszegii tualteljesitése, valamint a Kkiadasok
kismértékii elmaradasa kovetkeztében 3 915,8 millio Ft volt.

Az MPA mérleg szerinti kdltségvetési tartaléka 2003. év folyaman 3 915,8 milli6 Ft-tal nétt,
igy a 2003. december 31-1 allapot szerinti 0sszege 10 689,1 millio6 Ft-rol
14 604,9 millio Ft-ra emelkedett.

Az MPA egyes kiadasi és bevételi eldiranyzatainak éves teljesitési mutatoit a kovetkezo
tablazat tartalmazza.

A Munkaerdpiaci Alap bevételi és kiadasi eliranyzatai 2003. évi teljesitésének f6bb mutato6i

2003. évi 2003. évi
2003. évi | tényleges 2003. évi tényleges
Bevételek tényleges | bevételek a Kiadasok tényleges | kiadasok a
bevételek | modositott kiadasok | médositott
eldiranyzat eléiranyzat
%-aban %-aban
milliard Ft % milliard Ft %
Munkaadoi jarulék 146,2 101,4 | Aktiv eszkdzok 53,5 98,4
Szakképzési célu
Munkavallaléi jarulék 47,1 102,3 | kifizetések 15,3 100,0
Szakképzési hozzajarulas
és visszafizetés 19,5 100,8 | Munkanélkiili ellatasok 68,4 100,3
Rehabilitacios hozzajarulas
és visszafizetés 3,5 119,0 | Jovedelempotld tamogatas 0,2 100,4
Bérgarancia tdmogatas Munkahelyteremt6
torlesztése 0,2 26,3 | timogatas 2,8 97,1
Egyéb bevételek 4,2 105,0 | Bérgarancia kifizetések 3,4 95,9
Koltségvetési befizetések,
TB alapnak atadas 50,7 100,7
Munkaerdpiaci szervezet és
az Alapkezelé miikodése,
fejlesztése 22,5 99,9
Bevételek Osszesen 220,7 | 101,5 | Kiadasok 0sszesen 216,8 99,7




I. A Munkaerdépiaci Alap 2003. évi vagyoni helyzetének alakulasa

Eszkoz oldal
A MPA targyi eszkozzel és immaterialis javakkal nem rendelkezik.
Adott kolcsonként a MPA esetében mukodési €s felhalmozasi célra nyujtott

tamogatasok kertilnek kimutatasra.
Az adott kolesonok 2003-ban a kovetkez6k szerint alakultak:

milliard Ft
2003. januar 1-jei nyitd-allomany: 1,94
Kolcsonnyujtas 2003-ban: 0,77
Torlesztés 2003-ban: -1,32
Behajthatatlan kovetelés miatti leiras: -0,17
Egyéb korrekcio (Onrevizids atvezetések): +1,84
2003. december 31-ei zaré-allomany: 3,06

A nyitéallomany Osszege nem tartalmazza a Mérlegben egyéb kovetelésként
kimutatott 1,50 milliard Ft 6sszegli, a kovetkezd évben esedékes torlesztd részleteket,
viszont 2003-ban keriilt kimutatdsra a mintegy 1,3 millidrd Ft 6sszegii, kovetkezo
i’vben esedékes adott kdlcson torlesztd részlet.

Rovid lejarati koleson alatt a MPA esetében kizarolag a bérgarancia alaprészbol
nyujtott mikodési célu kolesont kell érteni. A rovid lejaratd kolesondk 2003-ban a
kovetkezOk szerint alakultak:

milliard Ft
2003. januar 1-jei nyito-allomany: 2,17
Kolcsonnyujtas 2003-ban: 3,42
Torlesztés 2003-ban: -0,24
Behajthatatlan kovetelés miatti leiras: -0,17
Egyéb korrekcid (Onrevizids atvezetések): -0,13
2003. december 31-ei zaro-allomany: 5,05

A rovid lejaratu kolcson zaro-allomanyanak alakulasa a bérgarancia tamogatdsok irant
megnovekedett igényekkel van Osszefiiggésben. 2003-ban nagy szadmban részesiiltek
bérgarancia tdmogatasban olyan gazdalkodo szervezetek, amelyek nagyobb (akéar 100
fot is meghalado) 1étszamra kaptak tdmogatast.

A targyévben a 2002-ben elszdmolt 0,33 milliard Ft értékvesztésbol 0,07 milliard Ft
keriilt visszairasra, mikozben 0,83 milliard Ft tovabbi értékvesztés elszamolasa tortént
meg.

Osszességében az 5,05 milliard Ft osszegi kolcsonallomanyra 1,08 milliard Ft
értékvesztés kerilt elszamolasra. Tekintettel arra, hogy az értékvesztés elszamoldsa
csak az egy évvel kordbban nyujtott kdlesonokre torténik — figyelembe véve, hogy



2003-ban 3,4 milliard Ft folydsitasa tortént meg — a 2003. év eldtt nyuhjtott
kolesonalloméany 50%-a biztos, hogy nem tériil meg.

Az Adésok fogalma alatt a MPA esetében jellemzden a jogalap nélkiil felvett
tamogatasok hatdrozattal eldirt visszafizetései miatti koveteléseket kell érteni.

Az el6z0 évi ados-alloméany nagysagrendje a targyévi 2,32 millidrd Ft 0 eldiras, a 0,77
milliard Ft torlés és az 1,67 milliard Ft befolyas egyiittes ered6jének eredményeként
nem valtozott. Az ados-dllomany tobb mint a felének a megfizetése tovabbra is
bizonytalan, amit az tamaszt ald, hogy a 2002-ben elszamolt 1,9 millidard Ft
értékvesztésbol ez évben 0,6 milliard Ft ugyan visszairasra kertilt, de egyidejiileg az
idén elszamolt értékvesztés ugyancsak 0,6 milliard Ft volt.

IA folyo évben keletkezett ados-allomany 6sszességében 3,74 milliard Ft-ot tesz ki.
Egyéb kovetelésként a Mcérlegben a MPA-nal nagyrészt a mar emlitett adott
kolcsonok kovetkezd évben esedékes visszafizetései jelennek meg. Ennek Osszege
2003. december 31-én 1,3 milliard Ft volt.

Forrasoldal
A MPA hosszi lejarata kotelezettséggel nem rendelkezik.

Rovid lejarata kotelezettségként a MPA-nal a kisebb, részben a szolgaltatas
(szakértdi dijak, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat dija) vasarlasdbol szarmazod
szallitoi kotelezettségek, nagyobb részben pedig a teljesitett (elfogadott), de 2003.
december 31-ig nem folydsitott tdmogatasok miatti kotelezettségek keriilnek
kimutatasra. Ennek az adlloménya 0,71 milliard Ft-tal n6tt a nyité-allomanyhoz képest.
A GFS szemléletli tervezés miatt az athuzodd kotelezettségek egyébként is a
liévetkezé ¢évi eldiranyzatban allnak rendelkezésre.

Az adott kolesonok, a kovetelések €s a kotelezettségek 2003. évi alakulasanak —
kiilondsen az értékveszések elszamoldsa miatti — egyiittes hatdsaként a MPA sajat
tokéje 1,47 milliard Ft-tal nott.



II. A Munkaerdpiaci Alap bevételi és kiadasi eloiranyzatainak évkozi modositasai

és céljai

1. 2003-ban az MPA bevételi és kiadasi eldiranyzatainak 4 652,0 millié Ft Gsszegii

¢vkozi emelkedése a kovetkez6 eldiranyzatok modositasabol adodott:

Bevételek millié Ft Kiadasok millié Ft

Egyéb bevétel 2 582,0 | Bérgarancia kifizetések 665,0
Szakképzési célu kifizetések 887,0
Foglalkoztatasi és képzési 1 030,0
tamogatasok

Szakképzési hozzajarulas 1 141,0 | Szakképzési célu kifizetések 1 085,0

Szakképzési kamatmentes Foglalkoztatasi és képzési 50,0

koleson visszafizetése -6,0 [ tamogatasok

Munkaadoi jarulék 935,0 | Foglalkoztatasi és képzési 935,0
tamogatasok

Osszesen 4 652,0 | Osszesen 4 652,0

Az Egyéb bevétel 2 582,0 millid6 Ft 6sszegli tobbletébdl egyrészt a Bérgarancia
kifizetések eldiranyzata 665,0 milli6 Ft-tal, masrészt a Szakképzési célu
kifizetéseké¢ 887,0 milli6 Ft-tal, harmadrészt a Foglalkoztatasi ¢és képzési
tamogatasok eldiranyzata 1 030,0 millié Ft-tal emelkedett meg.

A Szakképzési hozzédjarulas 1 141,0 millié Ft 6sszegli tobbletébdl — a Szakképzési
kamatmentes kolcson visszafizetése eldiranyzat 6,0 millié Ft-os csokkentése mellett
— a Szakképzési célu kifizetések 1 085,0 millié Ft-tal, a Foglalkoztatési és képzési
tamogatasok 50,0 millio Ft-tal keriilt megemelésre.

A munkaado6i jarulék 935,0 millio Ft 6sszegli tobblet-bevételével a Foglalkoztatasi
¢s képzési tamogatasok eldiranyzata novekedett.

. A kiadasi eldiranyzatok kozotti 9 014,7 milli6 Ft Osszegli atcsoportositas a

kovetkezd kiadasi eldiranyzatokat érintette (ezeknek az eldiranyzat modositasoknak
az eredményeként a Munkaerdpiaci Alap Osszes bevételi és kiadasi eldiranyzata
nem nott):

» Szakképzési célu kifizetések -4 905,0 milli6 Ft
» Foglalkoztatasi és képzési timogatasok +4 905,0 milli6 Ft
» Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok tartalék -2 360,0 millio Ft
* Foglalkoztatasi és képzési timogatasok +1 789,5 milli6 Ft
» Kozcéli munkavégzés kiaddsaira +570,5 millio Ft

o Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak
atadott pénzeszkoz -29,0 millié Ft
* Alapkezeldnek atadott pénzeszkoz +29,0 milli6 Ft



* Foglalkoztatési és képzési tamogatasok -1 439,7 millio Ft
« Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak

atadott pénzeszkoz +1 439,7 millio Ft
* Foglalkoztatési és képzési tamogatasok -281,0 millié Ft
« Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak

atadott pénzeszkoz +281,0 milli6 Ft

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat intézményeiben az illetményrendszer
valtozasabol adodd, 2003. évi tobbletkiaddsokra az aktiv foglalkoztatasi eszk6zok
tartaléka biztositott fedezetet 1 439,7 millio Ft 6sszegben.

A 2003. évi eldiranyzat atcsoportositasok koziil a Munkanélkiili ellatasokat érintd
3 200,0 milli6 Ft 6sszegli moédositas alapvetden ,,technikai” jellegli volt. Ez azt
jelenti, hogy a nevezett eldirdnyzat tobb 1épcsdben tortént csokkentését kdvetden,
részben az érintett bevételi jogcimeken keletkezett tobbletbevételbdl, részben az
Aktiv foglalkoztatdsi eszkozok tartalékbol visszapoétlasra keriilt, igy az eredeti és a
modositott eliranyzat nem tér el egymastol. Igy a Foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok és a Bérgarancia kifizetések 3 200,0 milli6 Ft Osszeggel torténd
megemelésének tényleges forrasa a munkaaddéi jarulék és az egyéb bevétel
eldiranyzaton feliili tobblete, valamint a foglalkoztatasi eszk6zok tartaléka volt.

e Munkanélkiili ellatasok -3 200,0 mlli6 Ft
* Foglalkoztatési és képzési tamogatasok +2 000,0 millio Ft
» Bérgarancia kifizetések +1 200,0 milli6 Ft
» Foglalkoztatasi és képzési timogatasok -2 629,5 milli6 Ft
* Ko6zcélu munkavégzés kiadasaira -570,5 milli6 Ft
e Munkanélkiili ellatasok +3 200,0 milli6 Ft

A Munkanélkiili ellatasok eldirdnyzat csokkentésével egyrészt a Foglalkoztatasi és
képzési tdmogatasok eldiranyzaton képzett, 2 000,0 milli6 Ft Osszegl
tobbletforrasbol 1 300,0 milli6 Ft a kozponti munkahelyteremtd beruhdzési
palyazatok tamogatasara, 700,0 milli6 Ft kozponti munkaerdpiaci program
inditasara szolgalt, masrészt a Bérgarancia kifizetések eldiranyzata — két 1épésben —
1 200,0 milli6 Ft-tal keriilt megemelésre.

. Kiadasi eldiranyzaton beliili, keretek kozotti dtcsoportositas (ennek az eldiranyzat
modositasnak az eredményeként a Munkaerdpiaci Alap Gsszes bevételi és kiadasi

eldiranyzata nem emelkedett):

» Foglalkoztatasi és képzési timogatasok

kozponti kerete - 80,0 milli6 Ft
* Foglalkoztatési és képzési tamogatasok
tertiletkiegyenlitési kerete +80,0 milli6 Ft



iII. A Munkaerdépiaci Alap bevételeinek alakulasa

A Munkaerdpiaci Alap bevétele 2003-ban a munkaadok, munkavallaldk altal befizetett
jarulékokbol, a szakképzési ¢és rehabilitaciés hozzdjarulasbol, a kolesonok
visszafizetésébdl €s az egyeb bevételekbdl képzddott.

(Részletes adatok: 1d. 1., 2/a, 2/b. és 3. sz. melléklet.)

2003-ban a Munkaerdpiaci Alap bevételeinek 66,2%-a, 146 185,6 millié Ft
munkaadoéi jarulékbdl, 21,4%-a, 47 141,3 milli6 Ft munkavallal6i jarulékbél folyt
be. A munkaadoi jarulékbol befolyt bevételek Osszege az elézd évhez képest 14,6
millidrd Ft-tal, ardnya 5,4 %-ponttal emelkedett. Ezzel ellentétben a befolyt
munkavallaloi jarulék Osszege 12,9 millidrd Ft-tal, ardnya 6,3 %-ponttal csokkent,
melynek oka, hogy 2003. januér 1-jétél a munkavallaloi jarulék mértéke 1,5%-16l 1%-
ra mérséklodott.

Osszességében a jarulékokbol képzdott bevétel az dsszbevétel 87,6%-4t tette ki a
targyévben. Ez 0,9 %-ponttal alacsonyabb, mint a 2002. évi jarulékokbol befolyt
ll)evételek aranya.

Mindkét jarulék esetében a teljesités meghaladta a moddositott eldiranyzatot, a
munkaadoi jarulék 1,4%-kal, a munkavallaléi jarulék ennél magasabb aranyban, 2,3%-
kal. A teljes jarulékbevétel 3,1 milliard Ft-tal volt tobb a tervezettnél. A munkaadoi és
munkavallaléi jarulék tulteljesitéséhez a 2003. évi tervezettet meghalado, ténylegesen
112%-0s éves bérkiaramlas jarult hozza, aminek egyik oka a koztisztvisel6i
illetményrendszer modositasabol eredd — a koltségvetési torvényben nem tervezett —
éves szintll 117,5%-o0s keresettomeg novekedés volt. Ezen tulmenden, kismértékben a
i/ersenyszféra bérkidramlasa (108,9%) is meghaladta a tervezettet.

A rehabilitacios hozzajarulasbol 3 284,1 millio Ft bevétel folyt be, amely 16,8%-kal
haladta meg az el6z6 évi bevétel Osszegét. Az emelkedés mértéke kissé alacsonyabb
volt az egy fOre jutd rehabilitacidos hozzajarulas éves mértékének novekedésénél. A
tervezés alapjaul is szolgdld, egy fore jutd rehabilitacios hozzajarulds éves mértéke
2003-ban 37 300 Ft/fé6 volt, amely a mult évhez képest 18,4%-kal emelkedett.
Feltételezhetd, hogy a kordbbi évekhez viszonyitva a munkaadok a jarulékfizetés
helyett mar inkabb a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat
valasztottak.

A rehabilitacios hozzajarulds teljesitése az eredeti eldirdnyzathoz képest 18,3%-o0s
ilolt.

A visszterhesen nyujtott rehabilitacidés tamogatasokbdl 197,9 millio Ft bevétele volt
iz MPA-nak, igy az eldiranyzat teljesitése 31,9%-kal meghaladta a tervezettet.

A szakképzési hozzajarulasbol eredd bevétel aranya a Munkaerdpiaci Alap Osszes
bevételei kozott 8,8%-ot tett ki. A 2003-ban befolyt szakképzési hozzdjarulas Gsszege
19 470,2 milli6 Ft volt, ami 0,7%-kal magasabb a modositott bevételi eldiranyzatnal.
Ez az arany a szakképzési hozzéjarulés eredeti eldirdnyzatat figyelembe véve 7,0%-o0s
lett volna.



A szakképzési kamatmentes kolcson visszafizetésébél 48,0 millio Ft folyt be, ami a
inédositott eldiranyzatot 41,2%-kal haladta meg.

Az egyéb bevételek Osszege 2003-ban 4 182,5 millio Ft volt, ami az év kdzben
modositott bevételi eldiranyzatot 5,0%-kal haladta meg. A ténylegesen befolyt egyéb
bevételek O0sszege a koltségvetési torvényben rogzitett eredeti eldirdnyzat csaknem
haromszorosat tette ki.

Az egyéb bevételek a megallapodasok megszegése miatt hatarozattal visszakovetelt
ellatasok és tAmogatasok 0sszegébdl, a kamatbevételekbdl, az dnkéntes befizetésekbdl,
a birsagokbol (dontden a foglalkoztatasi torvényben szabalyozott rendbirsagbodl), a
diplomaciai testiiletek befizetéseibdl €s kiilonféle egyéb bevételekbdl képzodd, nem
ado jellegii folyd bevételekbdl, valamint a foglalkoztatasi alaprészt illeté kdlcsonok
visszafizetésébdl all. Az elébbiek aranya az Osszes egyéb bevételen beliil 74,4% volt.
Az utébbi a MPA foglalkoztatasi alaprészébdl a munkahelyteremtd beruhdzasokra, az
onfoglalkoztatds ¢és a munkahelymegérzés tamogatdsara visszterhesen nyujtott
mikodési és felhalmozasi célu tdmogatasok visszatéritésébdl folyik be, melynek
aranya 2003-ban 25,6%-ot tett ki. Ez az el6z0 évekhez képest tovabb csokkent, mivel a
munkahelyteremtd beruhazas finanszirozasi lehetésége az MPA-bol 2000-t6l
megszint, Uj tamogatasok utani torlesztések nincsenek, igy ennek a bevételnek egy
része mar csak az ezt megelézéen megvalodsitott beruhazasokra, illetve az
onfoglalkoztatasra nyujtott timogatasok visszafizetésébol szarmazik.

Az egyéb bevételek 43,3%-a a munkaiigyi kozpontokban realizdlodott a szdmukra
eldirt egyéb bevételi kotelezettség teljesitése révén. Az egyéb bevételek eredeti
eldiranyzathoz viszonyitott teljesitési ardnya, valamint az egyéb bevételek Osszege
jelentdsen eltért az egyes munkaiigyi kozpontoknal, ami annak is fiiggvénye, hogy a
dontési helyzetben 1év0 munkaligyi tandcsok kordbban milyen stllyal preferaltak a
visszatéritendd tdmogatasként nydjtott munkahelyteremtd beruhazasokat. 2003-ban az
egyéb bevételi eloiras teljesitése 29,3%-kal haladta meg a tervezettet.

A munkaiigyi kozpontok egyéb bevételének 50,3%-a szadrmazott a visszatéritett
kolcsonokbol. Ez az arany a fovarosban, Pest és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
ennél lényegesen alacsonyabb volt. Ezeknél a munkaiigyi kdzpontoknal a folyd
bevételek stilya a meghatarozd, amelynek dontd hanyadat az elébbi két munkaiigyi
kozpontnal a kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatti birsag, az utobb
elmlitettnél a visszakdvetelés alapjan befolyt bevétel jelentette.

A bérgarancia tamogatasok 236,8 millio Ft 0sszegli torlesztése a tervezettnek alig
tobb mint egynegyedét tette ki. Ez az 6sszeg az el6z6 évben e jogcimen befolyt bevétel
Osszegét sem érte el, anndl 0,3%-kal kevesebb volt. A felszdmolasi eljarasok
elhizédasa kovetkeztében a bérgarancia tamogatdsok torlesztésébdl szadrmazo
bevételek visszatériilése az Alapba a megtériilés idejét és dsszegét tekintve rendkiviil
bizonytalan. A bérgarancia alaprészbdl nyujtott tamogatas visszafizetésének idépontja
a torvény 2001. december 22-t6l hatalyos modositasa kovetkeztében valtozott. Az ezt
kovetden elrendelt felszamolasi eljardsok esetén a tamogatds visszafizetése a
folyositastol szamitott hatvanadik napon (illetve, ha a felszamolasi zaromérleg



benyujtasara ezt megelézden keril sor, akkor a benyujtast megeldzd napon) valik
esedékessé. Ez a hataridd a felszdmoladsi eljarasok menetének ismeretében
gyakorlatilag tarthatatlannak tekinthetd. A felszamoldk tobbszori felszolitas ellenére
sem tudjak az igénybe vett bérgarancia tAmogatast visszafizetni, mivel az eljaras soran
bevétel a legtobb esetben nem keletkezik, a felszamolasra keriilt gazdalkodo
szervezetek vagyondnak értékesitése pedig ilyen rovid 1d6 alatt szinte lehetetlen.

IV. A Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek felhasznalasa

Alaprészhez kapcsolodo jogeimek:

» aktiv foglalkoztatasi eszkozok (foglalkoztatasi és képzési tamogatasok) -—
foglalkoztatasi alaprész

» szakképzési célu kifizetések — fejlesztési és képzési alaprész

* munkanélkiili ellatdsok — szolidaritasi alaprész

* jovedelempo6tlo tamogatas — jovedelempotlo tamogatas alaprész

* Dbérgarancia kifizetések — bérgarancia alaprész

* munkahelyteremtd tdmogatas — rehabilitacids alaprész

» orszagos foglalkoztatasi szolgalat és alapkezelé miikddtetése és fejlesztése, Orszagos
Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloségnek pénzeszkozatadas — miikodési
alaprész.

Alaprészhez nem kapcsolodo jogeimek:
* TB alapnak pénzeszkozatadas
* koltségvetési  befizetések (a  megvaltozott  munkaképességli  személyek
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munkanélkiili ellatorendszer valtozasaval
kapcsolatos befizetések).

1. Foglalkoztatasi alaprész

2003-ban az Aktiv foglalkoztatasi eszkozok eredeti kiadasi eldiranyzata 50 340,3
millio6 Ft volt, amelybdl a Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok eldiranyzat
(foglalkoztatasi alaprész) Osszege 47 980,3 millio Ft-ot, az Aktiv foglalkoztatési
eszkozok tartalék eldiranyzat 6sszege 2 360,0 millid Ft-ot tett ki.

Az ¢évkozi eldiranyzat modositasok kovetkeztében a Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok eldiranyzat O0sszege 54 339,6 millid Ft-ra emelkedett, a tartalék soron
eldiranyzott 6sszeg nulla forintra valtozott.

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a Foglalkoztatdsi és képzési
tamogatasok eldiranyzat kozponti keretének 0sszegét eredetileg 8 980,3 millio Ft-ban,
decentralizalt keretét 38 000,0 milli6 Ft-ban hatarozta meg, valamint elkiilonitett
1 000,0 milli6 Ft-ot teriiletkiegyenlitési keretre. Ez utobbi a kdzponti keret terhére 80,0
milli6 Ft-tal, 1 080,0 milli6 Ft-ra emelkedett. A 2003-ban hozott MAT dontések
kovetkeztében a kozponti keret 6sszege 10 910,5 millié Ft-ra, a decentralizalt kereté
38 474,1 milli6 Ft-ra mddosult, a teriiletkiegyenlitésre elkiilonitett keretbdl részben a
kozponti keret, részben a decentralizalt keret megemelésre kertilt. 2003. évt6l az MPA



foglalkoztatési alaprészén beliil 1étrejott az iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célu
keret, melynek 6sszege 4 955,0 millié Ft volt.

A Foglalkoztatasi és képzési tamogatdsok eldiranyzatbol éves szinten 53 464,6 millio
Ft kiadas realizalodott, ami a modositott eldiranyzat 98,4%-at tette ki.

1.1. A foglalkoztatasi alaprész kézponti kerete
A kozponti keretbdl 2003-ban teljesitett kifizetések 6sszege 10 542,6 millio Ft-ot tett
ki, igy a felhasznalds 367,9 milli6 Ft-tal maradt el a mddositott eldiranyzat 6sszegétol.

Az éves teljesitési mutatd 96,6% volt.
(Részletes adatok: 1d. 5. sz. melléklet.)

A kozponti keretbdl munkahelyteremtd beruhdzasok tamogatésara 3,8 milliard Ft, az
OFA szakmai programjainak tdmogatasara 3,2 milliard Ft, a szocialis parbeszéd
intézményeinek fejlesztésére 1,2 milliard Ft kertilt kifizetésre. A Borsodi Nemesacél
Acélgyarto Kft. foglalkoztatdst eldsegitdé program keretében 668,6 millio Ft
felhasznaldsa valosult meg a beszadmolds évében. Kiilonbozé Phare programok
tarsfinanszirozasa céljabol 0sszesen 361,2 millio Ft kiadas realizalodott. A Kézmunka
palyazatok tamogatasdhoz 250,0 milli6 Ft-tal jarult hozza a Munkaerdpiaci Alap.

1.2. A foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerete

Az MPA foglalkoztatéasi alaprész decentralizalt keretének Osszege eredetileg 38 000,0
millié Ft volt. A MAT tamogatta a ,,Diplomas fiatalok elhelyezkedésének segitése” c.
munkaerdpiaci program inditasat, melyre a kozponti keretbdl 37,5 millio Ft forrast
biztositott. Ez az 0sszeg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Kézpont
decentralizalt keretét novelte.

A terliletkiegyenlitésre elkiilonitett keretbdl az 6t leghatranyosabb helyzetli megye
teriiletfejlesztési  tandcsaval kotott megallapodasnak megfelelden  kozhaszna
programok, illetve munkaerdpiaci program tdmogatasa céljabol a decentralizalt keret
352,3 millié Ft-tal keriilt megemelésre, melybdl a késObbiek folyaman a program
lebonyolitdsara  tekintettel = visszavonasra, ¢és  munkahelyteremtés  céljara
atcsoportositasra keriilt 40,6 millio Ft.

A DIGEP Hungary Kft. és a Péti Nitrogénmiivek Rt. munkahelymeg6rz6 tdmogatasara
15,8, illetve 100,0 milli6 Ft-ot biztositott a MAT a kozponti keretbdl, mellyel a
Borsod-Abatj-Zemplén, valamint a Veszprém Megyei Munkailigyi Kozpont
decentralizalt kerete emelkedett meg.

A ,, Kormend-Vasvar-Szentgotthard térségét érintd valsagkezeld program” tdmogatasa
céljabol a Vas Megyei Munkaltigyi Kozpont rendelkezésére bocsatott keret 9,0 millid
Ft-tal nétt.

Az igy kialakult 38,5 milliard Ft Osszegli decentralizalt keret nominalisan 5,3%-kal
meghaladta az eldz6 évit, ennek ellenére mégis volt olyan munkaiigyi kézpont, ahol a
rendelkezésre bocsatott keret dsszege csokkent. Ennek mértéke a févarosban 4,5%-os
volt, mig Hajdu-Bihar és Pest megyében kisebb mértekli, 1-2%-o0s mérséklddés
kovetkezett be. A tobbi munkaiigyi kozpont esetében a decentralizalt keret emelkedése



0,5% ¢és 22,1% kozott szorddott, koziiliik hat munkaiigyi kozpont keretének
novekedése meghaladta a tiz szazalékot.

A munkatigyi kdzpontok éves szinten az aktiv eszkdzok mitkddtetésére 38 329,4 millio
Ft-ot hasznaltak fel. A megemelt decentralizalt kerethez viszonyitott teljesités aranya
az el6z6 évekhez viszonyitva rendkiviil magas, 99,6%-os volt, melynek eléréséhez a
munkatigyi kozpontok részérdl jol szervezett, koriiltekintd szakmai és pénziigyi

munkara volt sziikség.
(Részletes adatok: 1d.: 6/a., 6/b., 11. sz. melléklet.)

A munkaiigyi kézpontoknak az el6z6 évhez hasonléan 2003-ban sem volt lehetdségiik
— az eldirt egyéb bevételi kotelezettségiik teljesitését kdvetden — az egyéb bevételiik
tobbletének felhasznaldsaval a kozpontilag leosztott decentralizalt keretiik
megemelésére.

A decentralizalt keret el6z6 évhez viszonyitott novekménye nem tette lehetévé, hogy a
hagyomanyosan preferalt aktiv eszkozokre (képzés, kozhasznii foglalkoztatas,
bértamogatds) ¢év elején a korabbiakndl Iényegesen magasabb Osszeget
kiilonithessenek el a munkaligyi kozpontok, ugyanakkor a munkahelymegdrzé
tamogatasra — preventiv jellege, valamint dontéen az eszkdz irant felmeriilé igények
megélénkiilése miatt — jelentdés nagysagu keretet kellett biztositani. (E tdmogatas
folyositasat a 2002. januar 1-jén életbe 1épett Flt. mddositas tette ismételten lehetdve,
de szdmottevo érdeklddés csak az év végén jelentkezett.)

A decentralizalt keretbdl miikodtetett aktiv eszkozokre fordithato keretek felhasznalasa
ibeszémolési ¢v folyaman az aldbbiak szerint alakult.

Kozhasznu foglalkoztatas

A munkaiigyi kozpontok decentralizalt keretiikbél 2003-ban is a kozhasznu
foglalkoztatds tdmogatasara forditottdk a legnagyobb Osszeget, 11 886,6 millio Ft-ot,
amely a megel6z0 évi felhasznalas szintjének felelt meg. A kiadasok dontd részét, tobb
mint nyolctizedét a 70%-os tamogatasi kategoriaban megitélt foglalkoztatasra
folyositottak.

A munkaiigyi kozpontok a rendelkezésiikre all6 keret 31%-4at hasznalték fel kdzhasznu
munkdra, ami a mult évi aranyszamtol 2,5 szazalékponttal elmaradt.

Az érintett létszam vonatkozasaban 2003-ban 76,9 ezer fo vett részt kozhasznu
munkéaban, amely az el6zd évi 1étszam 91%-4t tette ki.

A ténylegesen kozhaszni munkavégzés tdmogatasara forditott 6sszeg azonban ennél
magasabb volt, mivel a munkaerdpiaci programok tdmogatasi elemei kozott is jelentds
volt ennek az eszkoznek az alkalmazasa. Ez 219,3 milli6 Ft kiadast jelentett. Ezzel
egylitt a beszamolasi évben mintegy 12,1 milliard Ft felhasznalés tortént a kozhasznu
ioglalkoztatés tamogatasa céljabol.

Munkaeropiaci képzés

A madésodik legnagyobb Osszegli ¢és aranyt pénzfelhaszndlds 2003-ban is a
munkaerdpiaci képzések tamogatdsara tortént. A képzések jelentdsége az elmult
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¢vekhez hasonldan tovabbra is szamottevd. Ez a tdmogatdsi forma eldsegiti a
strukturdlis munkanélkiiliség kezelését, 01j szakmak elsajatitasat, biztositva ezzel az
¢lethosszig tartd tanulas lehetdségét.

A munkatigyi kozpontok a decentralizalt keretbdl Gsszesen 9 870,9 millio Ft-ot
hasznaltak fel a munkanélkiilieck foglalkoztathatosdgat javitd, elhelyezkedését
eldsegitd, valamint prevencids célokat szolgdld képzések tamogatasara. A képzésekre
forditott 0sszeg — a kozhasznl foglalkoztatashoz hasonléan — csaknem megegyezett
mult évi felhasznaléssal, itt azonban kissé (22,9 millié Ft-tal) meghaladta azt.

Ezen feliil a munkaiigyi kézpontok munkaerdpiaci programjaik keretében tovabbi
262,6 millié Ft-ot forditottak képzési programokra, a foglalkoztatasi alaprész kozponti
keretébél pedig mintegy 170 milli6 Ft képzési célu felhasznalas realizalodott. fgy a
munkaerdpiaci képzésekre megvaldsult kifizetések 6sszege meghaladta a 10,3 milliard
it-ot.

A decentralizalt keretb6l a munkaerdpiaci képzés kiaddsainak ardnya orszagosan
25,7% volt, amely az el6z6 évhez képest 2,1 szazalékponttal volt alacsonyabb. A
csokkenés ellenére azonban az elhelyezkedési esélyek novelése, a munkaképesség
megOrzése szempontjabol a képzések fontossagat tovabbra sem lehet elvitatni.

A mult évben 82,9 ezer f6 vett részt képzésben, ami gyakorlatilag megegyezett a
tavalyi létszammal. A palyakezdOk ardnya az Osszes képzésben érintett 1étszam 22,1%-
at tette ki. Ezen feliil mintegy 2,5 ezer f6 kozponti képzési programokba, illetve
kozponti program keretében keriilt képzésbe.

A képzésre forditott kiadasok Osszetételében az el6z6 évi valtozdsok tovabb
folytatodtak, a tanfolyami dijak ardnya (63,1%-ra) mérséklodott, illetve kissé
emelkedtek az utazassal, szallassal, ellatassal kapcsolatos egyéb koltségtéritések
(mind6ssze 0,5%-ra). A keresetpotld juttatds hanyada novekedett 32.7%-ra, ami
Osszefliggésben van azzal, hogy az Osszegét meghataroz6 munkanélkiili jaradék és
innak terhei emelkedtek.

Foglalkoztatdas-bovito bértamogatas

Az aktiv eszkozok kozotti sorrendben — mind a kiaddsokat, mind pedig az érintett
llétszémot tekintve — a bértdmogatas a harmadik helyet foglalja el.

2003-ban a tartés munkanélkiiliek bértamogatdsa keretében 5 783,7 milli6 Ft-ot
fizettek ki a munkaiigyi kozpontok a kérelmezd munkaadok részére. Ez az Gsszeg
10,2%-kal haladta meg a 2002. évi raforditasokat. Az aktiv eszkozok kozott a
bértamogatas sulya a kifizetett Osszeget tekintve a beszdmolasi évben tovabb
emelkedett. Az e célra folyodsitott 6sszeg az éves decentralizalt keret 15,1 %-at tette ki,
ami 0,3 szazalékponttal magasabb az el6z6 évi aranyhoz képest. Amellett, hogy ez a
tamogatasi forma segiti a vallalkozdsok miikodését a bérek tamogatasan keresztiil,
kiszélesedik a munkahoz jutas lehetdsége is, kiillondsen a kedvezdtlen munkaerdpiaci
helyzetli ¢és gazdasdgilag elmaradottabb térségekben. A foglalkoztatas bovitésére
kifizetett 0sszeg tobb mint 60%-at a kelet-magyarorszagi régiokban hasznaltak fel.
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A munkaerdpiaci programok keretén beliil még tovabbi jelentds Osszeg, 929,2 millio
Ft keriilt bértdmogatas keretében kifizetésre, igy Osszességében a munkaligyi
kozpontok  kozel 6,7 milliard Ft-ot forditottak tartds munkanélkiiliek
foglalkoztatdsanak tdmogatasara.

A bértamogatassal foglalkoztatott 1étszam 2003-ban 41,1 ezer f6 volt, ami az el6z6
évhez képest 5,5%-kal novekedett. A tamogatottak koziil a palyakezddk ardnya tovabb
mérseklodott  2,1%-ra, a rehabilitacids programban részt vett megvaltozott
inunkaképességﬁek aranya 1,7% volt.

Palyakezdok tamogatasa: munkatapasztalat szerzés és foglalkoztatasi tamogatds

A palyakezdé tdmogatdsok mindkét formaja bértdmogatas jellegli, melyekre
egylittesen a munkaiigyi kdzpontok 2003-ban 4 742,3 millié Ft-ot forditottak. Ez az
el6z6 évhez képest 19%-kal emelkedett. A munkaerdpiaci programok keretében erre a
tdmogatasra tovabbi 37,4 millié Ft keriilt felhasznaldsra, igy Osszességében tobb mint
il,8 milliard Ft-ot hasznaltak fel a palyakezddk foglalkoztatasara.

A két — pélyakezddk tdmogatasara szolgald — eszkdz kozotti, el6z6 években tapasztalt
aranyeltolodas erdteljesen folytatddott 2003-ban is. A palyakezddk foglalkoztatdsat
eldsegitd két forma koziil a kedvezObb jogszabalyi feltételekkel tamogathato
munkatapasztalat szerzésre a munkaiigyi kézpontok 4 684,0 millio Ft-ot fizettek ki,
ami 19,2%-kal tobb volt a megel6z6 évhez képest. A foglalkoztatasi tamogatas
kiadasai (58,3 millié Ft) azonban csak kismértékben, 4,7%-kal emelkedtek 2002-h6z
képest. Ez egyébként jelzi a gyakorlati oktatas jelentdségének csokkenését is. A
palyakezdé programokra forditott Osszeg mintegy 99%-at ebben az évben is a
ilunkatapasztalat szerzés tdmogatasara hasznaltak fel a munkatigyi kozpontok.

A munkaiigyi kozpontok decentralizalt keretiik 12,4%-at hasznaltdk fel palyakezdd
munkanélkiiliek tdmogatasara, amely az el6z6 évi aranyt 1,2 szazalékponttal haladta
ineg.

A foglalkoztatottak szama 17,6 ezer {6 volt, ami 2002-h6z képest 9%-0s ndvekedést
jlelentett.

Munkaeropiaci programok

2003-ban  kettd kivételével valamennyi munkaiigyi kozpontban —mikodott
munkaerdpiaci program, melyek nagyobb részt mar korabban miikodd, kisebb részt j
inditasuak voltak. 2003-ban tobb mint kétszer annyi, kdzel harminc ) munkaerdpiaci
program inditasara keriilt sor, mint az el6z6 évben. A munkaiigyi kozpontok csaknem
fele ot, vagy annal is tobb munkaerdpiaci programot mukdodtetett, orszdgosan dsszesen
80 munkaerdpiaci program ¢lt 2003-ban. Ezek tényleges kiadasai a megelézd évi
felhasznalas szintjén realizalodtak, a beszamolasi évben 1 855,1 millié Ft-ot tettek ki.

A tényleges kiadasokbol a tdmogatési €s szolgéltatasi elemre 0sszesen 1 778,8 millid

Ft-ot forditottak a munkaiigyi kozpontok, aminek az el6z6 évinél magasabb hanyada,
14,8%-a képzés és 69,5%-a bérjelleghi tdmogatds, alacsonyabb hanyada, 12,3%-a
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kozhasznu foglalkoztatas volt. A programok miikddési koltségeihez vald hozzéjarulés
i6,3 millio Ft-ot tett ki. Ez a munkaerdpiaci programok kiadasainak 4,1%-4t jelentette.
Munkahelymegdrzés tamogatasa

Az Flt. médositasaval 2002. januar 1-jét6] jra lehetévé valt a munkatigyi kdzpontok
szdmdara, hogy a veszélyeztetett munkahelyek megtartdsa érdekében munkahely-
megdérz0 tamogatast nyujtsanak. A kifizetett tdmogatas Osszege 2003-ban 1 593,0
milli6 Ft volt, amely az el6z6é évi felhasznalds kozel hdrom és félszeresét tette ki.
Orszagosan a decentralizalt keret 4,2%-4t forditottdk munkahelymegdrzés
tamogatasdra a munkaiigyi kozpontok. A munkaerdpiaci programok keretén beliil
tovabbi 15,3 millié Ft folydsitasa tortént meg e tdmogatdsi formara, amivel egyiitt
Osszesen 1,6 milliard Ft felhasznalas realizdlodott munkahelymegdrzés céljabol.
i003-ban bértamogatassal megdrzott munkahelyen 12,7 ezer f6 dolgozott.

Jarulékok atvallalasa

A munkabérhez kapcsolodo jarulékok atvallalasaval, 791,3 millio Ft kifizetésével,
11,9 ezer f6 foglalkoztatasahoz jarultak hozza a munkaiigyi kozpontok 2003-ban. Ez a
raforditas tekintetében 34,9%-os novekedést, a létszam tekintetében ennél kisebb
mértéki, 18,7%-os emelkedést jelent 2002. évhez képest. Az el6z6 évhez hasonldan a
munkatigyi kozpontok nyolcvan szdzaléka miikodtette ezt az aktiv eszkozt, melyre
orszagosan a decentralizalt keret 2,1%-a keriilt felhaszndldsra. A tdmogatasi Osszeg
csaknem haromnegyed részét két régioban (Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold)
folyositottak.

A munkaerdpiaci programokon beliil is jelent0s nagysagu 0sszeget, 254,7 millié Ft-ot
hasznaltak fel jarulékok atvéllalasa cimén, igy az Osszességében e célra kifizetett
0sszeg nagysaga meghaladta az egymilliard Ft-ot.

Onfoglalkoztatéva valds tamogatdasa

A munkahelyteremtés specialis formajanak, az oOnfoglalkoztatova valdsnak a
tamogatasa 733,0 millié Ft-ot (a munkaerdpiaci programok keretében megvalosult
tovabbi 27,4 milli6 Ft felhasznalassal egylitt 6sszesen 760,4 millié Ft-ot) tett ki, ami
27,9%-kal magasabb volt a 2002. évi tAmogatasi értéknél. Osszességében a munkaiigyi
kozpontok onfoglalkoztatasra, a rendelkezésiikre allé6 decentralizalt keret el6z6 évinél
nagyobb hanyadat, 1,9%-at koltotték el. A kiadasok jelentés novekedése arra
vezethetd vissza, hogy az Flt. modositasaval jelentésen megemelkedett a
tamogatasként adhatd Osszeg felsd hatara. Palyazati eljaras keretében visszatéritendo,
kamatmentes tokejuttatasként a korabbi egymillié Ft helyett 2003. januar 1-jétdl
harommilli6é Ft dsszegli tdAmogatas nyujthatd onfoglalkoztatds megvalositasahoz. Ez a
tamogatasi Osszeg az elnyeréséhez sziikséges sajat forrassal kiegészitve mar valoban
jelentds segitséget adhat a vallalkozés elinditdsdhoz.

2003-ban 5,5 ezer f60 munkanélkiili volt érintett az Onmaga foglalkoztatdsat

megvaldsitd tamogatasban, ami a 2002. évi 1étszam kilenctizedét tette ki. Az €v sordn
ujonnan belépdk szadma kozel 40%-kal csokkent, 2003-ban 0,5 ezer f6 volt. A
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csOkkenés oka nagyrészt a tamogatasi Osszeg megemelésére, valamint a szigoru
jogszabalyi eldirasokra vezethetd vissza.

Vallalkozdva valads tamogatasa

A vallalkozoéva valas timogatasara a munkaiigyi kdozpontok 530,2 milli6 Ft-ot fizettek
ki, ami 11,5%-kal magasabb 6sszeg a 2002. évinél. A kiaddsok novekedése ellenére a
tdmogatott 1étszam az el6z6 évhez viszonyitva 7,3%-kal mérseklddott. Ebben szerepet
jatszott az is, hogy a szaktandcsadas koltségeinek és a tanfolyami koltségeknek a
megtéritésére forditott Osszeg aranya 2003-ban az el6zd évihez képest tovabb
mérséklodott. A kifizetett tdmogatds  99,9%-4t a munkanélkiili  jaradék
tovabbfolydsitasa tette ki.

Vallalkozova valas eldsegitése céljabol 2003-ban 4 ezer f6 munkanélkiili részesiilt
tlémogatésban.

Mobilitdsi tamogatds

A mobilitdsi tdmogatas tobbféle format foglal magaba: az egyéni és csoportos
személyszallitast, a lakhatdsi hozzajarulast €s a munkaerd-toborzast. Az 0Gsszes
raforditas 2003-ban 268,0 milli6 Ft volt, aminek 96,8%-a, kdzel hét és félezer {6
munkanélkiili elhelyezkedését segitette el a munkahelyre valé eljutas tdimogatasaval.
A fennmaradd részbdl egyrészt mas helységekben laké munkanélkiiliek
munkavallalasat tették lehetévé oly modon, hogy a munkaerd-felvevd térségekben
lakhatasi koltséglikhoz hozzajarultak (4,9 millié Ft), masrészt munkaerd-toborzasra
3,7 milli6 Ft-ot hasznaltak fel.

A munkaerdpiaci programok keretében tovabbi 24,8 millio Ft-ot forditottak teriileti
rlnobilitést elésegitd tamogatasokra.

A beszdmolasi évben a mobilitdsi tamogatas raforditdsai 3,4%-kal tovabb
mérséklodtek az el6z6 évhez képest. Az érintett 1étszam tekintetében ennél Iényegesen
magasabb mértékii volt a csokkenés, a tdmogatds valamely formajaban a tavalyi
l1étszam alig tobb mint haromnegyede, 7,5 ezer {6 részesiilt. Ennek 6sszetevoi kozott a
csoportos személyszallitasban résztvevék szaméanak 40%-os csokkenése volt a
meghatarozo. Lakhatdsi hozzédjarulast 64 f6 szamara folyodsitottak a munkatigyi
kozpontok.

Munkaerdpiaci szolgaltatasok

A munkaerdpiaci szolgaltatasok nytjtasanak tamogatdsara az Flt, valamint a 6/1996.
(VII. 16.) MiiM rendelet 2000. évi modositdsaval nyilt lehetdség. (A tamogatés
jogszabalyi hatterét a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrol, valamint az azokhoz
kapcsoldddan nyujthatd tdmogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alkotja.)
Erre a célra a beszamolasi évben 126,4 millio Ft-ot forditottak a munkatigyi
kozpontok, amely az el6zd évi kifizetés masfélszeresét tette ki. A munkaerdpiaci
programok lebonyolitdsa soran tovabbi 8,1 milli6 Ft felhasznalés tortént e célbol.
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i.3. A foglalkoztatési alaprész felndttképzési célu kerete

A felné6ttképzés finanszirozasi rendszere (a munkanélkiiliek képzési rendszerén kiviil)
a 2001-ben hatalyba Iépett felndttképzési torvény és kapcsolodd jogszabalyi
mobdositasok oOta tekintheté 6nalldo rendszernek. Egyik meghatarozo eleme a 2003.
¢vtol a MunkaerOpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén Dbeliil 1étrehozott
iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célu, elkiilonitett keret, amely megteremtette a
felndttkori tanulast segitd és tdmogatd programok finanszirozasi hatterét.

A felndttképzési célu keret 0sszege 2003-ban 4 955,0 millio Ft volt, amelybdl az év
folyaman 4 592,6 millio Ft kifizetés tortént.

A felndttképzési célu keretbdl nytjthatd tdmogatasokra az Orszdgos Feln6ttképzési
Tanacs (OFkT) — mint a foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter
feln6ttképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segitd, szakmai dontés-el6készito,
véleményezd ¢és javaslattevd orszagos testiileteként — tesz javaslatot, melyrdl a
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter dont.

A felnéttképzési célu keretbdl a gazdasagi szerkezetvaltdshoz, munkaerémozgashoz,
beruhazas-osztonzéshez  és agazati  iranyitdsi  dontésekbdl — kovetkezo
1étszamleépitésekhez kapcsolodod képzések, infrastrukturalis fejlesztés, a felndttképzés
népszertsitésével kapcsolatos tevékenység ¢€s rendezvények, non-formalis nyitott,
médidk kozremiikddésével megvaldsitandd képzések, fejlesztések, kutatasok,
kozalapitvanyok tamogatdsa valosult meg, melynek végsd kedvezményezettjei a
tamogatott képzésekbe bekapcsolodo felndttek. A felhasznalt tAmogatds mintegy 40
ezer f6 képzését tette lehetdvé, képzési koltségeik részben, vagy egészben torténd
megtéritésével.

2. Szolidaritasi alaprész

A munkanélkiili ellatdsokra torténd kifizetések jogcimei 2003-ban a kovetkezdk
voltak:

* munkanélkiili jaradék és jarulékai,

* palyakezdok munkanélkiili segélye ¢€s jarulékai (1996. julius 1-jével megszint, de a

korabban sziineteltetok koziil visszatérdk ellatasat még biztositani kellett),

* nyugdij el6tti munkanélkiili segély és jaruléka,

o allaskeresést 6sztonzo juttatas és jarulékai,

» munkahely kereséssel kapcsolatos utikoltség térités,

» foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat dija,

* az alaprész mitkddtetésével kapcsolatos kozvetlen kdltségek (postakdltségekkel egyiitt).
(Részletes adatok: 1d.: 1., 4., 10. sz. melléklet.)

2003-ban a munkanélkiili elldtdsok (szolidaritasi alaprész) kiaddsi eldiranyzata
68 176,0 milli6 Ft volt. A tényleges munkanélkiili ellatdsok 0,3 %-kal haladtdk meg a
tervezettet, és 68 364,3 millio Ft-ot tettek ki.

A munkanélkiili ellatdsok eldiranyzatanak kismértéki tullépéséhez az is
hozzajarulhatott, hogy a legnagyobb sullyal szerepld ellatasi forma, a munkanélkiili
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jaradék havi atlagos Osszege (36,4 ezer Ft) a tervezetthez képest 4%-kal emelkedett, a
munkanélkiili jaradékban részesiiltek havi atlagos létszama (107 ezer f0) pedig a
tervezett szinten alakult. A jaradékatlag miatti tobblet-kifizetéseket nagyrészt
ellenstlyozta az allaskeresést 6sztonz0 juttatasban résztvevok szerényebb l1étszama.

A kifizetett ellatdsok dontd részét, 95,3%-4at a munkanélkiili jaradék és jarulékainak
Osszege jelentette, 2,6%-4at a nyugdij el6tti munkanélkiili segély és jarulékanak osszege
tette ki. Az Uj ellatasi formara, az allaskeresést 6sztonzd juttatasra és jarulékaira az
alaprész kiadasainak 1,1%-a realizalodott.

A szolidaritasi alaprészbdl finanszirozott ellatasok ardnyait tekintve a munkanélkiili
jaradékra és a nyugdij eldtti munkanélkiili segélyre forditott kiadasok hanyada az
el6z6 évhez képest kissé mérséklodott. Az 10j ellatasi forma belépése a munkanélkiili
jaradék ardnyanak csokkenésében mutatkozott meg, mivel az allaskeresést 6sztonzo
juttatas kiadasai nélkiill a munkanélkiili jaradékra és jarulékaira forditott kiaddsok
aranya az el6z0 év szintjének megfelelden alakult volna, a nyugdij el6tti munkanélkiili
segély aranya pedig ebben az esetben is csokkent volna.

A beszamolasi évben a szolidaritdsi alaprészbdl kiilonbozé jogcimeken kifizetett
Osszeg 8,1%-kal haladta meg a 2002. évi felhaszndlds Osszegét. A novekedés
Osszetevol dontden a munkanélkiili jaradék havi atlagos Gsszegének — a jaradékban
részesiilok havi atlaglétszamanak kismértékli mérséklédése melletti — 9,3%-o0s
novekedése, valamint az ellatorendszer — év kozbeni — 11j ellatasi formaval tortént
bdviilése voltak.

A munkanélkiili elldtdsokban részesiilok 2003. évi atlagos 1étszama havonta 120,0 ezer
{6 volt, amely az el6z6 évhez képest 4,4%-kal magasabb 1étszamot jelent. Ez nagyrészt
az allaskeresést 0sztonzo juttatas belépésének kovetkezménye volt.

3. Jovedelempotlo tamogatas alaprész

A szocialis torvény valtozasanak kovetkeztében 2000. év majusatol jovedelempotlo
tAmogatas mar nem allapithatd meg. fgy a munkanélkiiliek részére 2003-ban
folyositott 200,7 millio Ft 6sszegli jovedelempodtlo tAmogatas az dnkormanyzatok altal,
a jelzett id6pontot megel6zden megallapitott tAmogatasok 75%-anak a megtéritését

biztositotta. Az éves kifizetés 0sszege az eredeti eldirdnyzatot 0,4%-kal haladta meg.
(Részletes adatok: 1d.: 8. sz. melléklet.)

A torvénymodositas kovetkezményeként 2003-ban tovabb csokkent a jovedelempotlo

tamogatasra jogosultak szama. Azonban éves atlagban, havonta még mindig 1,9 ezer
6 részére folyodsitottak jovedelempotlo tamogatast.

4. Rehabilitacios alaprész
A Munkaerdpiaci Alap koltségvetésében 2003-ban a rehabilitacios alaprész kiadasaira

2 926,6 milli6 Ft el6iranyzat allt rendelkezésre. A MAT 5/2003. (IL.5.) szdmu
hatarozatdban 1 950,0 millié6 Ft munkaiigyi kdzpontokba torténd decentralizalasarol és
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976,6 millié Ft-os kozponti keretrdl hatarozott. Ev végén — a 61/2003. (X1.5.) szamu
MAT hatéarozattal a decentralizalt keret 6sszege 1,2 millio Ft-tal csokkentésre, a
kozponti kereté ezzel az dsszeggel emelésre keriilt. gy a decentralizalt keret 1 948.8
millio Ft-ra, a kozponti keret 977,8 milli6 Ft-ra modosult. Ez utébbi felhasznalasarol a
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter dontott.

Osszességében a kiadasi eldiranyzat 2 843,0 millié Ft-ban, 97,1 %-ra teljesiilt.
(Részletes adatok: 1d.: 7. sz. melléklet.)

4.1. Rehabilitacids alaprész kozponti kerete

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter az 11/2003. (MiiK.3.) szdmu
utasitdsdban rendelkezett a rehabiliticios alaprész kozponti keretének felosztasardl,
majd a 61/2003. (X1.5.) szdamu MAT hatarozat alapjan a 21/2003. (MiK.12.) szamon
kiadasra keriilt a kozponti keret felhasznaldsarol sz6lo j miniszteri utasitas. A 977,8
millié Ft-ra megemelt kozponti keretbdl 966,2 millio Ft keriilt felhasznalasra, amely az
iléirz’myzat 98,8%-o0s teljesitését jelentette.

A kozponti keret felhasznalasanak célja olyan kozponti, orszagos jelentOségii
programok kidolgozédsa, kisérleti megvalositdsa ¢és elterjesztése, melynek
eredményeként  novekszik a  megvaltozott = munkaképességli  személyek
foglalkoztatottsaga, a nyilt munkaerdpiaci részvétel aranya.

A programok a tarsadalmi szemlélet kedvezd irdnyti megvaltoztatasara, a
munkavallalasi esélyek értékelésének kidolgozasara, a foglalkozasi rehabilitacid
huméneréforrasdnak, a foglalkozasi rehabilitacid alanyai mindségiranyitasi elven
alapuld kivalasztasi eljarasanak, a foglalkozasi rehabilitdcids szolgaltatasoknak, a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi formainak mindségiranyitsi
elven alapulo fejlesztésére iranyultak.

4.2. A rehabilitacids alaprész decentralizalt kerete

A decentralizalt keret eredeti Osszege, 1 950,0 milli6 Ft a 2001. évi eredeti
eldiranyzattal megegyezett, a 2002. évit tobb mint 20%-kal meghaladta. (A 2002. évi
decentralizalt keret alacsonyabb 0Osszege a kozponti keret megndvekedett
forrassziikséglete miatt alakult ki.)

2003. év végén felmérés késziilt az alaprész teljes korii és célszerli felhasznaldsanak
lehetdségérol és ennek érdekében — a munkatigyi kozpontok felajanlasai alapjan — 1,2
millio Ft atcsoportositdsra keriilt a rehabilitacidos alaprész kozponti keretébe. Az
atcsoportositassal 1 948,8 millié Ft-ra moédositott keretdsszegbdl 1 876,8 millio Ft
liifizetése tortént meg. A rendelkezésre all6 keret felhasznélasa igy 96,3%-os volt.
2003. évben 542 szervezet adott be tdmogatasi kérelmet, melyek koziil 349 szervezetet
tamogattak a munkaligyi kozpontok. A benyujtott palydzatokban 3 799,9 millié Ft
tamogatast kértek a szervezetek, melybdl 1 909,9 milli6 Ft tdmogatast itéltek meg.
Ennek az 0Osszegnek 87,5%-4at munkahelyteremtd beruhdzésra, 11,5%-at
munkahelymegdrzésre hasznalhattdk fel a timogatott szervezetek.

A palyazok elenyész6 része kért visszatéritendd tdmogatast, a tényleges kifizetés 40,9
milli6 Ft volt.
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A szervezetek 4 646 munkahelyet érintden kértek tdmogatast, ebbdl 2 461 munkahely
tdmogatasa tortént meg. A tamogatott munkahelyek 69%-a ) munkahely 1étrehozasat,
31%-a meglévé munkahely megorzését jelentette.

5. Fejlesztési és képzési alaprész

2003-ban a fejlesztési és képzési alaprész eredeti kiadasi eldiranyzata 18 231,0 millid
Ft volt, melyet évkozben — a bevételek tervezettet tullépd Osszege kovetkeztében
végrehajtott kiadasi és bevételi eldiranyzat-emelés, valamint a foglalkoztatasi alaprész
felndttképzési  keretébe tortént atcsoportositds utan — az oktatdsi miniszter
jovahagyasaval, az MPA-ért felelés foglalkoztataspolitikai €s munkaligyi miniszter
iS 298,0 milli6 Ft-ra csokkentett.

A fejlesztési és képzési alaprész felhasznalasa 2003-ban 15 296,6 millio Ft volt, amely
i modositott eldiranyzat 100,0%-0s teljesitését jelentette.

Az alaprész felhasznéaldsanak elokészitésében — mint javaslattevé szervezet — az
Orszagos Képzési Tandcs vett részt. Az lléseken hozott allasfoglalasokat az oktatasi
miniszter hagyta jova.

i 1. A fejlesztési és képzési alaprész kdzponti kerete

A fejlesztési és képzési alaprészbdl kozponti dontéssel felhasznalt 6sszeg 2003-ban
iZ 499,6 millio Ft volt.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Magyar Agrarkamara a gyakorlati
képzohelyek feliigyeletéhez kapcsolddd szakmai tanacsadoi és ellendrzési feladatainak
végzéséhez kapott tamogatast a fejlesztési és képzési alaprész terhére. Az OM
Alapkezeld Igazgatosaga 2003. év folyaman 4 tdmogatasi szerzddést kotott
kozalapitvanyokkal, illetve szakképzd intézettel. A Nemzeti Szakképzési Intézetnek
nyujtott tAmogatasok csaknem felét a szakiskolai fejlesztési program 2004-2005. évi
fejlesztési feladataira forditand6 tamogatés tette ki.

5.2. A fejlesztési és képzési alaprész decentralizalt kerete

A fejlesztési és képzési alaprész decentralizalt keretébdl a beszamolasi évben 2 797,0
millio Ft kertilt kifizetésre.

A fejlesztési és képzési alaprész 2003. évi decentralizalt kerete terhére az OM
Alapkezeld Igazgatdsaga 659 db szerzddést kotott, koordinalta, — kiilsé konyvvizsgalo
cég bevonasaval — ellendrizte az elszdmolast, teljesitette a finanszirozassal kapcsolatos
feladatokat.
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A fejlesztési és képzési alaprész decentralizalt kerete terhére megvaldosuld palyaztatéasi
rendszer valtozatlanul szdmos problémat vet fel. A legtobb gond abbol adédott, hogy a
palyazok sok esetben formai hibéds, ¢és targyi eszkéznek nem mindsiild
fogyoeszkozokre, anyagokra is adtak be palyazatot.

Sok probléma keletkezett egyrészt a palyazatok birdlata soran, masrészt az elnyert
tamogatasok felhaszndladsa és elszdmoldsa sordn, ezzel Osszefiiggésben a tényleges
finanszirozas lebonyolitasa soran is.

Tobb esetben nem érvényesiilt a tamogatdsi javaslatokban azon cél, hogy a
szakképzést kozvetleniil szolgald eszkozfejlesztések, illetve minél nagyobb
tanuldlétszamot érintd szakképzést tartalmazo palyazatok keriiljenek tamogatasra.

A felmeriilt problémak rendezése érdekében az OM Alapkezeld Igazgatosag egyrészt
felvette a kapcsolatot a palyaztat6 OKEV regionalis igazgatosagokkal, masrészt a
2004. évi palyaztatas soran a fenti problémak elkeriilése érdekében részletesebb
tartalmu elszamolasi-tajékoztato kertilt kiadasra.

6. Bérgarancia alaprész

A felszamoléas alatt 4ll6 gazdalkodd szervezetek dolgozodikkal szemben fennallo,
kiegyenlithetetlen munkabér és végkielégités tartozdsanak fedezetére a bérgarancia
alaprészben eredetileg 1 700,0 millio Ft eldiranyzat allt rendelkezésre. Az év folyaman
jelentds mértékben megnétt az alaprészbdl nyujthatd tdmogatas iranti igény, ezért az
eldiranyzat Osszege — tobb 1épésben — 1 865,0 millio Ft-tal, 3 565,0 millio6 Ft-ra
megemelésre keriilt.

A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény 2001. januar 1-t6l hatalyos
modositasaval a jogosultanként figyelembe vehetd tdmogatasi igény legmagasabb
Osszege a targyévet megel6z6 masodik év — KSH altal kozzétett — nemzetgazdasagi
havi brutté atlagkeresetének négyszerese lett, mig kordbban a kotelezd legkisebb
munkabér Otszorése volt. Ez azt jelentette, hogy 2003-ban a tamogatasok
megitélésénél személyenként figyelembe vehetd legmagasabb tamogatési 6sszeg 414,4
ezer Ftvolt, amely az el6z6 évhez viszonyitva 18%-o0s emelkedést jelentett.

Az alaprészbdl a csédtorvény hatalya ald tartozd gazdalkodo szervezetek részére
nyujtott, egy évnél rovidebb idejli, visszatéritendd, miikddési célu tamogatdsra a
beérkezett kérelmek alapjan 2003-ban 3 419,0 milli6 Ft, a bérgarancia alaprész
mikodési kiadédsaira 0,7 millio Ft keriilt kifizetésre. A felhaszndlds Osszege a
modositott eldirdnyzat 95,9%-at tette ki.

A folyo6sitott tdmogatas Osszegében a kordbbi években is tapasztalt emelkedést
jelentésen meghaladd mértékii névekedés kovetkezett be. A bérgarancia alaprész
2003. évi kiadasainak 0sszege tobb mint két és félszeresét tette ki az el6z6 évinek. A
novekedés a tdmogatott kérelmek 46%-os és a tamogatott 1étszam rendkiviil magas,
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csaknem 130%-0s emelkedésével magyarazhat6. A folyositott tdmogatasi Osszeg
tamogatott 1étszam novekedését is meghaladdo mértékii novekedése kovetkeztében, az
egy fore atlagosan kifizetett tdmogatds Osszege 13%-kal emelkedett a mult évhez
képest. Ez az 6sszeg 2003-ban 188,0 ezer Ft/f6-re novekedett az el6z6 évi 166,4 ezer
Ft/f6-rol.

Az egy kérelemre jutd tdmogatasi 6sszeg 2003-ban 5 727,0 ezer Ft volt, ami az el6z6
évit tobb mint 77%-kal haladta meg. A tamogatott létszam 18,2 ezer f6 volt, ez
tamogatasonként az el6z6 évinél magasabb atlaglétszamot, 30 ot jelentett.

Ezek a valtozasok annak a kovetkezményeként alltak eld, hogy 2003-ban a
bérgarancia-tdmogatasban részesiilt cégek kozott az el6zé évhez képest meghatarozo
volt azok szdma ¢€s aranya, amelyek nagyobb létszamra vonatkozdan igényelték a
tamogatast. A folyositott tdmogatas 0Osszegének tobb mint kétharmadat azon
gazdalkodé szervezetek részére fizették ki a munkaiigyi kozpontok, amelyeknél a ki
rllem fizetett bértartozas szaz f6 feletti 1étszamot érintett.

A beadott kérelmek alapjan az igényelt bér- és végkielégités 0sszege 5 010,8 millid Ft
volt. A torvény altal megszabott keretek kozott 2003-ban megitélt tdmogatas 3 415,9
milli6 Ft-ot tett ki, ami a kérelmek kozel 70%-ara nyujtott fedezetet. A megitélt
tamogatas Osszegét csaknem valamennyi munkaiigyi koézpont teljes egészében
folyositotta. A 2002-ben megitélt, de a beszamolas évében folydsitott tdmogatasokat,
valamint a 2004-re athuzodo kifizetéseket is figyelembe véve, a tényleges felhasznalas
3 419,0 millid Ft-ot tett ki. (Részletes adatok: 1d. 8. és 9. sz. melléklet.)

7. Miikodési alaprész

2003-ban az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSz) miikodésére eredetileg 18 043,7
millié Ft allt rendelkezésre. Az évkozi modositasok soran — 1 691,7 millio Ft-tal —
19 735,4 millié Ft-ra emelkedett a miitkodési kiadasokra fordithatd eldiranyzat. Az
eldiranyzat emelések oka egyrészt az AFSz intézményeiben a koztisztvisel6i
illetményrendszer valtozasabol adodo, 2003. év soran jelentkezd tobbletkiadasok
fedezetének, masrészt az Europai Unios csatlakozassal kapcsolatos EURES, migrans-
¢s EUROFIT rendszer megfeleld mukodtetésének alapfeltételét jelentd informatikai
iommunikéciés halozat kialakitasa forrasigényének biztositasa volt.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztésére (informatikai beruhazasra és
ingatlanfejlesztésre) 1 250,0 millio Ft allt rendelkezésre, amelybdl az év folyaman
i 233,7 milli6 Ft kertilt atadasra.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat kozpontositott tartalék keretének eliranyzata
206,0 milli6 Ft volt. Ez a keret a szervezetben elére nem lathatd események, rendkiviili
tobbletfeladatok megoldasara keriilt felhaszndlasra, illetve olyan feladatok
megoldésara biztositott lehetdséget, amelynek elvégzése kozpontilag célszerlibben
megoldhato volt.
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Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Phare program tarsfinanszirozasara 600,0 millié
Ft allt rendelkezésre.

A pénzeszkozok az Allami  Foglalkoztatdsi Szolgalat részére id6-, illetve
teljesitményaranyosan keriiltek atadésra.

Az Alapkezeldnek atadott pénzeszkéz 2003. évi eredeti eldiranyzata 271,2 millio Ft
volt. Ev kozben, a feladatoknak a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
¢s a Foglalkoztatasi Hivatal kozotti atcsoportositdsa hatdsara ez az eldirdnyzat
i 29,0 millio Ft-tal — 300,2 milli6é Ft-ra emelkedett.

A Munkabiztonsadgi ¢és Munkaiigyi Feliigyel6ségek munkaiigyi ellendrzésekkel
kapcsolatos miikddési koltségét a beszamoléasi évben az Alap 398,6 millio Ft-tal
finanszirozta. Az eléiranyzat teljes 6sszege atadasra kertilt.

8. Alaprészekhez nem kapcsolhato koltségvetési befizetések

A koltségvetési befizetések 2003-ban a Munkaerdpiaci Alap 22,8%-at tették ki.
A megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak tdmogatasara a
koltségvetésbe 16,9 milliard Ft befizetése tortént meg, amely iddaranyosan teljesiilt.

Az ellatorendszer megvaltozdsaval Osszefiiggésben a Munkaerdpiaci Alap Osszesen
32,5 milliard Ft-tal jarult hozza a jaradékbol kikeriilt aktiv kord munkanélkiiliek
részére szolgéld rendszeres szocidlis segély onkormanyzati eldirdnyzatanak 2003. évi
kiegészitéséhez (18,5 milliard Ft), a rendszeres szocidlis segélyre valdé jogosultsag
megszerzéséhez feltételként eldirt kozcélu munka elvégzésének finanszirozasdhoz
(13,0 milliard Ft), valamint az Onkormanyzatok elézdekkel kapcsolatosan
megnovekedett igazgatasi koltségeinek részleges megtéritéséhez (1,0 milliard Ft).

A koOzcéli munka esetleges tobbletkiaddsaira tartalékként meghatarozott
2,4 milliard Ft a ténylegesen felmeriilt igények kovetkeztében nem keriilt
felhasznalasra. Ez az Osszeg a foglalkoztatdsi alaprész kozponti keretébe keriilt
atcsoportositasra.

A koltségvetési befizetések a Munkaerdpiaci Alap 2003. évi koltségvetésében
eldiranyzottnal magasabban, 49 427,7 milli6 Ft 6sszegben teljesiiltek, tekintettel arra,
hogy a 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet 18/D. §-a alapjan a kozteherjegy
ellenértékének atutaldsa a MAK részére — az MPA foglalkoztatasi alaprész kozponti
keretébdl — koltségvetési befizetésként teljesiilt.

9. A Munkaerdépiaci Alapbdl nyujtott tamogatasok kozgazdasagi jellemzoi

2003-ban a Munkaerdpiaci Alapbdl kifizetett tdmogatasok gazdasagi szektorok és
jogcimek szerinti vizsgalata alapjan a kdvetkezé megallapitasok tehetdk:
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A kiadéasok 89,7%-a foly6 kiadés, 8,4%-a felhalmozési céli végleges pénzeszkoz-
atadas €s 1,9%-a kolcsonnyujtas volt.

A folyo kiadéasok koziil mikodési célra véglegesen atadott pénzeszkoz 75,3 milliard
Ft-ot, aranyat tekintve, 38,7%-ot tett ki.

Ennek csaknem fele, 33,9 milliard Ft az allamhaztartason kiviil kerilt kifizetésre,
melynek 46%-at (15,7 millidard Ft-ot) a versenyszféraban miikodd vallalkozasok
kaptak. Ezek a kifizetések a foglalkoztatdsi alaprészbdl nyujtott tdmogatasok
(bértamogatas, palyakezdd programok, jarulékatvallalds, munkahelymegdrzés,
mobilitasi tdmogatas, stb.), illetve a fejlesztési és képzési alaprészbdl a gyakorlati
képzést végzok részére tortént visszatéritések kapcsan mertiltek fel.

A munkaerdpiaci képzés tdmogatasa révén a haztartasoknak (munkanélkiiliek
tamogatasaként) az allamhdaztartason kiviili miikodési célu kifizetéseknek kozel
28%-a, 9,4 milliard Ft jutott.

A non-profit szervezetek erre a célra 8,8 milliard Ft, (mintegy  26%-0s)
tamogatashoz jutottak. Ennek nagy részét az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany programjainak tamogatasa jelentette, illetve a non-profit szervezetek,
mint program megvaldsitok a munkaerdpiaci programokra a foglalkoztatasi
alaprészbdl kaptak. Kisebb hanyadban a szakképzés fejlesztése keretében az
egyhazi, alapitvanyi iskolaknak nyujtottak a fejlesztési és képzési alaprészbol.

. Az allamhéztartdsi koron beliil kifizetett miikodési célu tdmogatds 66%-a (27,4

milliard Ft) a kozponti koltségvetési szerveket illette. Ennek az Osszegnek kozel
haromnegyed része (20,2 milliard Ft) az Alapkezeld, a Foglalkoztatdsi Hivatal és a
munkaiigyi kozpontok miikddését biztositotta, a fennmaradd 26% nagyobb hanyada
a szakképzés, illetve a felndttképzés hattérintézményeinek miikodéséhez szolgalt,
illetve a munkaerdpiaci képzés keretében a munkaerd-fejlesztd ¢és képzd
intézmények koltségeinek a megtéritésébol adodott.

Az onkormanyzati koltségvetési szervek részére kifizetett 11,6 milliard Ft nagyrészt
a foglalkoztatdsi alaprészbdl a kozhaszni munka tdmogatasat, kisrészt a
jovedelempotld tamogatasi alaprészb6l az Onkormanyzatok ezen a jogcimen
felmertil6 kiadasai 75%-anak megtéritését fedezte.

A korabban megallapitott korengedményes nyugdijak fizetése kapcsan az Orszagos
Nyugdijfolyosité Igazgatdésagnal keletkezett hiany kiegyenlitésére a zarszamadasi
torvény eldirasa alapjan az allamhdaztartason beliil a TB alapok javara 1,4 milliard Ft
kertiilt atadésra.

A foly6 kiadasok tobb mint egytizedét a munkanélkiili ellatdsok és a keresetpotlo
juttatas utan kifizetett munkaadokat terhelé jarulékok (TB-jarulék, egészségiigyi
hozzajarulas) tették ki.

A MPA-bol 0Osszességében 18,2 milliard Ft felhalmozasi kiadast eszkozoltek,
amelynek 57%-a az allamhaztartds egyes alrendszerei kozott oszlott meg. Az éves
felhalmozasi kiaddsoknak tobb mint 40%-a, 7,5 milliard Ft a kozponti koltségvetési
szerveknél végrehajtott fejlesztésekre szolgélt, amelynek donté hanyadat a
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szakképzés fejlesztésére (hattérintézmények, felsdoktatasi intézmények) a
fejlesztési €és képzési alaprészbdl, illetve a miitkodési alaprészbdl az alapkezeldnél, a
Foglalkoztatdsi Hivatalban és a munkaiigyi koézpontokban megvalositott
beruhdzasokra fizették ki.

A szakképz6 iskolak tdmogatasa kapcsan a koltségvetési korbe tartozok koziil az
onkormanyzati koltségvetési szervek részére 2,4 milliard Ft, a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok részére nyujtott felhalmozasi tdmogatas keretében félmilliard forint
kertilt kifizetésre.

. Az allamhaztartason kiviilre, a vallalkozasoknak nytjtott beruhdzési célu (végleges)

pénzeszkozatadas (6,0 milliard Ft) tobb mint fele az MPA foglalkoztatasi
alaprészébdl munkahelyteremtésre nyujtott tamogatast, kisebb része a megvaltozott
munkaképességli  személyek  foglalkoztatdsat eldsegitd  munkahelyteremtd
beruhdzasok tdmogatasat szolgalta.

. A MPA-bdSI nyujtott kélesonok tobb mint négyotdode az allamhaztartdson kiviilre,

vallalkozasok részére nyujtott miikodési céli kolcson volt, amely kizarolag a
bérgarancia tdimogatasok érdekében meriilt fel.

A fennmaradé egynegyed rész a foglalkoztatdsi alaprészbdl nyujtott
onfoglalkoztatasi tamogatds az allamhaztartdson kiviilre, a haztartdsok részére
nyujtott felhalmozasi célu kolcson, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsdnak elOsegitését szolgdld munkahelyteremtéshez adott
u.n. ,,forgdhitel-kdlcson” volt.

8. A MPA-bdl eszkozolt kifizetések megkozelitden egynegyedét kiilonféle jogcimeken

a kozponti koltségvetésbe torténd befizetések tették ki.
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