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Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

wHogyan jelenik meg tételenként a miikodési koltségvetés és a technikai segitésgnyijtdas a
Gazdasdgi Versenyképesség Operativ Program miikédési koltségvetésében?” cimmel a
Hazszabaly 91. §-a alapjan kérdést kivanok benytjtani Dr Csillag Istvan gazdasagi és
kézlekedési miniszter Or részére. A kérdésre a vélaszt irasban kérem.

Tisztelt Miniszter Ur!

Az On vélasza, melyet a ,,Mit jelent a miikodési koltségvetés és a technikai segitségnyijtds a
Gazdasdagi Versenyképesség Operativ Program miikodési kéltségvetésében?’ cimmel
beadott irasbeli kérdésemre adott, nem kielégit6. Kérem a Miniszter Urat, hogy képvisel6i
munkéamat ne hatraltassa az informacié visszatartasaval. Amint emlitettem el6z6 kérdésemben
a palyazati rendszer hatékony miikddése szempontjabdl alapvetd az altalam feltett kérdések
pontos megvalaszolasa, ezért most megismétlem ezeket:

— A mikodési koltségvetés, illetve a technikai segitségnyujtds mekkora hanyada
(forintalisan) szolgélja a Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program
felhasznaldsara létrejott  intézményrendszer fenntartdsat intézkedésenként,
tételesen felsorolva?

— A mukddési koltségvetés, milyen tételekbol épiil fel (forintalisan), és mekkora
része palyazhato intézkedésenként?

— Az Operativ Program terhére megvalosul6 kézponti programok mekkora hanyadat
teszik ki a rendelkezésre 4ll6 teljes tamogatasi keretnek?

(A kérdésekre a valaszt a Foglalkoztataspolitikai €és Munkailigyi Minisztérium 4ltal adott
valasz szerinti strukturdban kérem, melyet mellékletként csatolok.)

Budapest, 2004. augusztus 30.
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Tisztelt Képvisel§ Ur!

Az On altal ,Mit jelent a miikddési koltségvetés és a technikai segitségnyujtas a
Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program miikodési koltségvetésében?” cimmel,
K/10636. szamon benyujtott irasbeli kérdésére a kovetkezd valaszt adom.

A Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program stratégiaja négy prioritdas mentén
valésul meg:
— aktiv munkaerd-piaci politikak tamogatasa (160,1 milli6 €),
— a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdpiacra valo belépés
segitésével(87,0 millié €),
— az egész életen at tartd tanulds tAmogatdsa és az alkalmazkoddképesség
javitasa (229,3 milli6 €),
— az oktatasi, szocialis és egészségiigyi infrastruktira fejlesztése (236,5 millio
€).

A forrasok felhasznalasa kétféleképpen torténik:
— Palyazati uton benyujtott projektek esetében a palyazatok értékelését
kovetben a palyazokkal tamogatasi szerzodést kot az Iranyito Hatosag.
~ Kozponti programok keretében az Operativ programban, valamint a
Program-kiegészitd dokumentumban feltiintetésre keriilt kedvezményezettek
elkészitik a programterviiket. A Mindsité Testiilet elfogaddsat kdvetden
keriil sor a tamogatasi szerzodés megkotésére.

Az Operativ Program terhére 7 kozponti program valdsul meg, varhatéan &sszesen
70,2 milliard Ft 6sszegben, mely a teljes HEFOP keret (191,4 milliard Ft) 36,7%-a. A
jelenleg mar meghirdetett, palyazati iton megvalésulé projektek, valamint kozponti
programok révid dsszefoglaljat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A timogatasi keret
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megoszlasit a kozponti, valamint a palyazatos programok ¢és a Technikai
Segitségnyujtas kozott a 2. szami mellékletben talalhaté abra mutatja.

A forrasok felhasznilasa — a tamogatési szerzddések alapjan — a konkrét projekteknek
megfelelden miikédési, valamint felhalmozasi céla pénzeszkoz-atadassal valosul meg.

A Strukturalis Alapokbol tarsfinanszirozott Huméneréforras-fejlesztési Operativ
Program (HEFOP) hatékony és szakszerii végrehajtasanak eldsegitése érdekében az
OP jelentds erdforrasokat kiilonitett el Technikai Segitségnytjtas (TS) cimén. Az
Eurdpai Bizottsag dontése alapjan a HEFOP esetében ez az 6sszeg a 2004-2006. évi
tervezési iddszak alatt az operativ program 5%-a, azaz 37.593.354 €. Az Iranyité
Hatosag ezen keretdsszeget a program végrehajtasi idészakanak megfeleléen 2008-1g,
azaz 5 év alatt tervezi felhasznilni. A Technikai Segitségnyujtas prioritas keretében
megvalosuld intézkedések finanszirozasa az Eurdpai Szocidlis Alapbol torténik
tarsfinanszirozas formajaban. A Technikai Segitségnyujtas hozzajarul a végrehajtashoz
kapcsolodé menedzsment- és koordinacios tevékenységek erdsitéséhez, a program
abszorpcids kapacitasanak noveléséhez, a példaértékii tapasztalatok hasznositasahoz.

A Technikai Segitségnyujtas két intézkedést tartalmaz. Az intézkedések specifikus
célja tamogatni a Humaénerdforras-fejlesztési Operativ Program hatékony é€s
szabalyszerii végrehajtasat.

— Az 1. intézkedés az Operativ Program szamara segitséget biztosit a HEF OP
irnyitisanak, megval6sitdsanak és monitoringjanak tamogatasara (10,8
MEUR).

— A 2. intézkedés a HEF OP iranyitast segitd képesség- és intézményfejlesztés
(képzések), tapasztalatcserék, kommunikacié (informacidterjesztés),
tanulmanyok ¢és kiegészité informatikai beszerzések koltségeinek
finanszirozasara szolgal (26,8 MEUR).

A Technikai Segitségnyijtas intézkedés kedvezményezettjei az Iranyité Hatosag, a
Ko6zremiikod6 Szervezetek és a Monitoring Bizottsag.

Az 1. intézkedés terhére a Bizottsag 448/2004. (111.10.) rendelete alapjin az alabbi
koltség tipusok keriiltek betervezésre:

— HEF OP Monitoring Bizottsag iiléseivel kapcsolatos dologi kiadasok,

— HEF OP Monitoring Bizottsag eseti szakértdinek koltségei,

— Monitoring Bizottsag tagjainak felkészitése, képzése,

— Monitoring Bizottsag titkarsagi szolgaltatasok (iilések szervezése,

jegyzdkonyveinek elkészitése, kapcsolattartas),
~ végrehajtashoz kapcsolodo személyi jellegin koltségek,
— aprogram iranyitdsaban dolgozok munkakoriilményeinek biztositasa,
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- egyes miitkodési koltségek (kiilondsen indokolt esetben),

— kiilsd szakértdk igénybevétele technikai, operativ, modszertani, szervezeti,
intézményi és folyamatszervezési kérdésekben a programirinyitds minden
szintjén, projekt tervezés, fejlesztés és elokészités,

- a projekt kivalasztasi folyamat koltségei,

— a palyazatok értékelése, véleményezése, kivalasztasa és monitoringja,

— szamviteli-pénziigyi és mas auditok koltségei (audit és helyszini ellendrzés),

— a monitoring informéacios rendszer miikddési koltségei.

A 2. intézkedés terhére valosul meg:
— Publicitas, kommunikécid:

e orszagos és regionalis konferencidk, valamint regionalis és kistérségi
szemindriumok szervezése, prezentdciOk tartdsa, ismerteté anyagok,
sajtokozlemények készitése és eljuttatdsa az OP-r6l és annak
eredményeirl a partnerek, a végsé6 kedvezményezettek és a
nagykozonség felé,

e az [ranyito6 Hatésdg, valamint a KSZ-ek internetes honlapjanak
elkészitése, karbantartasa és mitkodtetése,

o kozponti és helyi iigyfélszolgalatok kialakitdsahoz nyujtott tamogatas.

— Informatikai rendszer:

e az IH és a KSZ-ek informatikai rendszerének fejlesztése, szakértdi dijak,
hardware és szoftver igények,

e Monitoring Informacios Rendszerhez kapcsolddo képzések biztositasa az
IH és a KSZ-ek részére.

— Képzés, tapasztalatcsere:

o képzési programok, oktatasi anyagok és segédletek kidolgozasa a SA-
kal, a HEF OP-val és a pélyazatirdssal kapcsolatos ismeretek
elsajatitasara,

o képzés biztositasa az OP tervezésében, iranyitasaban, monitorozasaban
és végrehajtasiban résztvevd szervezetek munkatarsai szdmara az
Eurépai Uni6val és a Strukturdlis Alapok miikédésével kapcsolatos,
valamint a tevékenység magas szintii végzés¢hez sziikséges korszerii
ismeretek elsajatitasa érdekében,

o szakmai tapasztalatcsere tamogatisa az OP tervezésével, iranyitasaval,
monitorozasaval, értékelésével kapcsolatos kérdésekben az iranyitas
minden szintjén mas EU orszagok iranyitoival, megvalositoival,

e a palyazatkészités kovetelményeinek megismertetése a potencialis
kedvezményezettekkel, valamint az OP végrehajtasa soran szerzett
palyazati tapasztalatok visszacsatolasa, felkészité tanfolyamok,
workshopok tamogatasa a palyazni kivan6 kedvezményezettek részére.
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— Ertékelés:
o szakértéi szolgaltatasok igénybevétele sziikség szerint a HEF OP
értékeléseinek elkészitéséhez az eredmények visszacsatolisa érdekében
ill. a kdvetkez6 programozasi periddus megalapozasahoz.
— Kutatas és tanulmanykészités:
e kutatdsok annak érdekében, hogy megfeleld szami palyazat érkezzen az
intézkedések palyazati kiirasaira, '
e aprogram legjobb végrehajtasat segité tanulméanyok készitése,
e Az IH tajékoztatasi tevékenységéhez kapcsolodé megelégedettségi
vizsgalatok, kutatasok, értékelések készitése,
e Az IH és a hozz4 kapcsolddé KSZ-ek operativ miikddéséhez kapcsol6dé
megelégedettségi vizsgalatok, kutatasok, értékelések készitése.

Budapest, 2004. julius ,, l. i
Udvézlettel:

Burany Séndor\:\ i
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1. szdamu melléklet
Palyazati uton megvaléosulo programok

1.3.1. N6k munkaerdpiacra valo visszatérésének 6sztonzése

A intézkedés célja a ndk munkaerd-piaci részvételének elomozditisa a képzés, a
munkavallalas és a vallalkozova valas, valamint a munka és a csaladi
élet osszehangolasanak elésegitésével

2004-2006 évi keret: 2.140,0 milli6 forint

Egy palyazat keretében eb?yerhero tamogatas dsszege: 10,2 milli6 Ft — 30,6 milli6 Ft

Beadasi hataridé: 2004, janius 28.

Nyertesek varhatd szama 3 év alatt: 25-80

1.3.2 A csalad és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasanak segitése

Az intézkedés célja a csaladbarat munkaszervezési €s humanerdforras-gazdalkodasi
modszerek szélesebb korben torténd elterjesztése. A program keretében
szakértdi tanacsadas igénybevételére lehet palyazni csaladbarat
intézkedések elokészitéséhez és bevezetéséhez.

2004-2006 évi keret: 716,1 milli6 Ft

Jelenleg a szakértdi szolgaltatasi tender kiirasanak elokészitése folyik, ezt kovetden keriilhet

sor a palyazat meghirdetésére a szolgaltatas igénybevételére.

2.1.2. A sajatos nevelési igényii tanuldk integrilt nevelésének tamogatdsa intézményi

egyuttmikodés keretében a kdzoktatas teriletén

Az intézkedés célja olyan intézményi egyittmitkodés tamogatasa, amely keretén beliil
sikeresen megvalosul az integralt nevelés, illetve olyan pedagogiai
kornyezet létrehozasa, amelyek befogadjak az eredményes inkluziv
nevelést segitd innovacios torekvéseket.

2004-2006 évi keret: 600 milli6 Ft.

Egy palyazat keretében elnyerhetd tamogatds 6sszege: 12 millié Ft - 40 millio Ft.

Beadlsi hataridd: 2004, majus 24.

Nyertesek varhat6 szama 3 év alatt: 15-50

2.1.3. A hatranyos helyzet tanulok integracios felkészitésének timogatasa intézményi

egyuttmiukodés keretében a kozoktatas teriiletén

Az intézkedés célja olyan intézményi egyuttmikodések létrehozasa, melyek célja az
intézményi, telepiilési, illetve térségi szinten meglevd szegregacio
felszamolasa, az integracids tapasztalatok és jo gyakorlat adaptacioja,
tovabbfejlesztése.

2004-2006 évi keret: 1.800 milli6é Ft

Egy palyazat keretében elnyerheté tamogatas osszege: 12 millio Ft. - 15 millio Ft.

Beadasi hatarido: 2004. janius 1.

Nyertesek varhato szama 3 €v alatt: 120-150

2.1.4. Modell értékii tanoda tipusu (extrakurrikularis) tevékenységek tamogatasa a hatranyos

helyzeta tanulok iskolai sikeressége érdekében

Az intézkedés célja az extrakurrikularis tevékenységek tamogatdsa, tanoda programok
adaptacioja, bevezetése, illetve fejlesztése €s elterjesztése.

2004-2006 évi keret: 300 millio Ft

Egy palyazat keretében elnyerhetd tamogatas osszege: 12 millié Ft. - 15 millio Ft.




Beadasi hataridé: 2004. janius 7.
Nyertesek varhato szama 3 év alatt: 20-25

Az intézkedés célja a szocialis teriileten dolgozok képzése, képzés a gyermekek napkdzbeni
rugalmas  ellatasaban  résztvevok  szamara, a  szervezetek
egyiittmikodése mas dgazatokkal.

2004-2006 évi keret: 4.240 milli6 Ft

Egy palyazat keretében elnyerheté tamogatas 6sszege: 2,55 millié Ft — 25,5 millio Ft

Beadasi hatarids: 2004. janius 30 és szeptember 30.

Nyertesek varhaté szama 3 év alatt: 166-1662

2.3.1 Hatranyos helyzet(i emberek alternativ munkaerd-piaci képzése és foglalkoztatasa

Az intézkedés célja a hatranyos helyzet(i emberek alternativ, foglalkoztatassal 6sszekapcsolt
szakképzése. A megvalosito non-profit szervezetek
szervezetfejlesztése.

2004-2006 évi keret: 5.750 millié Ft

Egy palyazat keretében elnyerhetd tamogatas 6sszege: 35,7 millié Ft - 107,1 milli6 Ft +

szervezetfejlesztésre 3,8 millié Ft -10 millio Ft

Beaddsi hataridé: 2004. augusztus 30.

Nyertesek varhato szama 3 év alatt: 49-161

2.3.2 Alternativ Foglalkoztatasi Szolgaltatasok

Az intézkedés célja a munkanélkilieck munkaba, illetve képzésbe helyezése intenziv
tanacsadassal, gyors, vagy egyénre szabott tanacsadassal, személyiség-
és készségfejlesztéssel.

2004-2006 évi keret: 4.450 millié Ft

Egy palyazat keretében elnyerheté tamogatas 6sszege: 21-56 (intenziv) vagy 20-80 millid Ft

(fejlesztéssel)

Beadadsi hatarido: 2004. augusztus 16.

Nyertesek varhat6 szama 3 év alatt: 55-222

3.1.2 Térségi Iskola- és Ovodafejleszté Kozpontok megalapitisa a kompetencia-alapu

tanitasi-tanulasi programok elterjesztése érdekében

Az intézkedés célja az oktatasi programcsomagok tesztelése és bevezetése, adaptalasa az
intézmények helyi igényeihez, a kidolgozott programok és modszerek
tovabbfejlesztése, az intézményi egyiuttmikodések kialakitasa.

2004-2006 évi keret: 1.200 millio Ft

Egy palyazat keretében elnyerheté tamogatas 6sszege: 100-150 millié Ft

Beadasi hataridé: 2004. junius 25.

Nyertesek varhato szama: 8-12

3.2.2és4.1.1 Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok (TISZK) létrehozasa és infrastrukturalis

feltételeinek javitasa

Az intézkedés célja a kozpontok létrehozasa (3.2.2), illetve a kozpontok infrastruktaralis
feltételeinek javitasa (4.1.1).

2004-2006 évi keret. 5.546 millio Ft (3.2.2) + 12.200 milli6é Ft (4.1.1) = 17.746 millio Ft

Egy palyazat keretében elnyerheté tamogatas osszege: 300-400 millié Ft (3.2.2) illetve 500-

1000 millio Ft (4.1.1)




Beadasi hatarido: 2004. szeptember 30.
Nyertesek varhato szama 3 év alatt: 16 (3.2.2) ill. 12-24

3.3. A felsdoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése

Az intézkedeés célja a felsboktatasi intézmények képzési kinalatanak bovitése, fejlesztése; a
felsofoka végzettséggel rendelkezok 4t- és tovabbképzése; a
felsdoktatasi intézmények mindéségkozponti mikodésének tamogatasa.

2004-2006 évi keret: 7.284 milli6 Ft

Egy palyazat keretében elnyerhetd tamogatds 6sszege: 7,65 millié Ft- 357 millio Ft

Beadasi hataridé: 2004. majus 28. és 2004. augusztus 31.

Nyertesek varhat6 szama 3 év alatt: 19-887

3.4.1. A Gazdasagi Versenyképesség Operativ Program keretében megpalyazott
beruhazasokhoz és egyéb fejlesztésekhez kapcsolodo képzések megvalodsitasa

Az intézkedés célja az altalanos és/vagy specialis képzés.

2004-2006 évi keret: 11.825 milli6 Ft

Egy palyazat keretében elnyerheté tamogatas dsszege: 1,05 millio Ft - 18 millié Ft.

Beadasi hataridé: 2004. november 15-ig, a GVOP benyujtasi hataridejéhez alkalmazkodéan
Nyertesek varhato szama 3 év alatt: 666-11428

3.4.2. A vallalkozdi készségek fejlesztését célzd képzések tamogatasa

Az intézkedés célja az altalanos és/vagy specialis képzés

2004-2006 évi keret: 5.196 millio Ft

Egy palyazat keretében elnyerhets tamogatds 6sszege: 1,05 millio Ft - 18 milli6 Ft.
Beadasi hatarido: 2004. majus 26.

Nyertesek varhato szama 3 év alatt: 288-4948

3.5.4 A feln6ttképzés hozzaférésének javitasa a rendelkezésre 4116 kozmiivel6dési

intézményrendszer rendszerszerii bevonasaval

Az intézkedés célja konzultacios helyek kialakitasa, e-learning tamogaté munkatarsak ki- €s
tovabbképzése, tanulasi sziikségletek felmérése, modszer- €s helyi
programfejlesztés, létez6 tananyag adaptalasa, kisérleti képzés
beinditasa, tervezése, fejlesztése.

2004-2006 évi keret: 1.504 milli6 forint

Egy palyazat keretében elnyerhetd tamogatds 6sszege: 6-50 millié Ft

Beadasi hataridd: 2004. junius 14.

Nyertesek varhato szama 3 év alatt: 30-250

4.1.2 Felsdoktatasi intézmények infrastrukturalis feltételeinek javitasa (ISCED 5)

Az intézkedés célja a tanulast szolgalé kozosségi terek létrehozdsa, felujitasa és
akadalymentesitése; gyakorlatorientalt oktatoi és képzési terek
létrehozgsa, fejlesztése a  felsboktatasi intézményekben és
akadalymentesités; a felsoktatasi intézmények belsd informatikai
,campuson beliili halozatanak” bovitése.

2004-2006 évi keret: 12.184 milli6 Ft

Egy palyazat keret¢ben elnyerhetd tamogatads osszege: 183,6 millio Ft— 1.836 millio Ft

Beaddsi hgtdridd: 2004. julius 09. és 2004. augusztus 31,

Nyertesek yarhato szama 3 év alatt: 7-24




Az mtézkedes céba a szoclélls szolgéltatésok mﬁ'astrukturahs feltetelemek kialakitésa,
fejlesztése, melyek a gyermekek, hajléktalan emberek, fogyatékos
emberek napkozbeni ellatasat szolgaljak.

2004-2006 évi keret. 8.399 millio Ft

Egy palyazat keretében elnyerhetd tamogatds bsszege: 9, 59 millié Ft -239, 7 millié Ft

Beadasi hataridé: 2004. jinius 30. és 2004. szeptember 30.

Nyertesek véarhaté szama 3 év alatt: 35-877

4.3.2 Egé lgyi infras ura fejl se az elm iokban

Az intézkedés célja a térségi diagnosztikai- és szird kozpont kialakitasa (1. komponens); a
rehabilitacids kézpontok kialakitasa (I1. komponens).

2004-2006 évi keret: 9.837 milli6 Ft

Egy pélyazat keretében elnyerhetd tamogatds sszege: 900-2.164 millié Ft (I. komponens),

ill. 500-1 115 millié Ft (II. komponens)

A program célteriilete: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantil.

Beaddsi hataridé: 2004. jalius 31.

Nyertesek varhato szdma: 4-18

Az mrézkedes célja a térségl mtezmenykbz: egészsegugyl mformécné mintarendszerek
kifejlesztése, egészségiigyi intézményen beliili informacidrendszerek
korszeriisitése, informatikai képzések.

2004-2006 évi keret: 4.050 millio Ft

Tamogatas: max. 1.350 millié Ft/palyazat

A program célteriilete: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantul (Mindharom

régidban csak egy-egy nyertes palyazat lehet)

Beaddsi hatdrido: 2004. janius 30-ig

Nyertesek varhat6 szama: 3



2. szamu melléklet

HEFOP 2004-2006. évi tdmogatasi keret

O  Technikai
Segitségnyujtas;
9 586,3 millié Ft;
5%

B Kdézponti programok;
66 872,9 millio Ft
36%

Palyazatos
intézkedések;
110 827,3 millié Ft
59%

B Kdzponti programok
B Palyazatos intézkedések
0O Technikai Segitségnyujta

i Fve



A Humdnerdforrds-fejlesztési Operativ Program kozponti programjai

1.1 A munkanélkiiliség megel6zése és kezelése

A program célja a fiatalok munkaeré-piaci beilleszkedése, a munkanélkillieck és a
munkaerdpiacrdl kiszorult, inaktiv népesség munkaerdpiacra torténd
visszatérésének tamogatisa, a munkanélkiiliség tartossa valasanak
megeldzése, és az idésebb munkavéllalok munkaeré-piaci részvétele
(kiillonos tekintettel a tomeges leépitések soran munkanélkiilivé
valokra).

Tamogatds: 29,801 milliard Ft

A program végsé kedvezményezettiei a Megyei Munkaiigyi Kozpontok, programterveik
formai és szakmai biralata folyamatban van.

1.2 Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése
A program célja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal biztositott szolgaltatasok

mindségének, hatékonysaganak és eredményességének javitasa
Tdmogatas: 8,160 milliard Ft
A program végsS kedvezményezettiei a Foglalkoztatdsi Hivatal, valamint a Megyei
Munkaiigyi Kozpontok.

2.1.1 A hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenléségének biztositasa az oktatasi rendszerben

A program célja a hatranyos helyzetii, els6sorban a roma és a sajatos nevelési igényli tanulok
oktatasiban érintett szakemberek képzése, az integracios oktatési
programok és modszertanok kifejlesztése

Tamogatas: 3,500 milliard Ft

A program végsé kedvezményezettje a SuliNOV A Kht.

3.1.1. Pedagdgusok és oktatasi szakértok felkészitése a kompetencia alapi képzés és oktatas

feladataira

A program célja a készségek, képességek, kompetenciak fejlesztésének tamogatasa az iskola
elotti, az alapfoki és a kozépfoki képzésben a tanarok é€s egyé€b
oktatasi szakemberek tovabbképzésével, tovabba a kompetencia-alapu
oktatas terjesztésével.

Tamogatas: 1,2 milliard Ft

A program végsé kedvezményezettjei: SuUliNOVA Kht., konzorciumi partnerként bevonva az
Orszagos Kozoktatasi Intézetet és az Educatio Tarsadalmi és
Szolgaltato Kht.-t.

3.2.1 Uj szakképzési szerkezet kialakitasa

A program célja a szakképzés tartalmanak és szerkezetének a magyar foglalkoztatasi
szerkezet elemzésén és a modularis szakképzési rendszer ujonnan
kidolgozott programjainak fejlesztésén alapuld megujitasa.

Tamogatas: 5,295 milliard Ft

A program végsé kedvezményezettje a Nemzeti Szakképzési Intézet, konzorciumi partnerként
bevonva az Apertus Kozalapitvanyt és az Educatio Tarsadalmi és
Szolgaltat6 Kht.-t.




3.5.1/1 kdézponti tananyag- és modszertani adatbank 1étrehozasa
A program célja egy modszertani adatbank létrehozasa, amely a késobbi fejlesztések soran az

egyéni tanulas szempontjabol meghatarozo jelentGségli lesz. Hasznos
lesz a folyamatos tutori tamogatasra, a fejleszt6i szaktanacsadoi
tevékenység megalapozasara.

Tamogatas: 948 milli6 Ft

A program végso kedvezményezettjei a Foglalkoztatasi Hivatal és Nemzeti FelnGttképzési
Intézet. Jelenleg egy szakértdi munkacsoport a program keretében
megvalosuld fejlesztések kidolgozasat és a feladatok megosztasat

végzi.
3.5.1/2 Regionalis Képzo Kozpontok (RKK) halbzatanak fejlesztése

A program célja a regiondlis képzd kozpontok tevekenységi korének szélesitése é€s
elérhetdségének javitasa.

Tamogatds: 1.137 milli6 Ft

A program végsé kedvezményezettje konzorcium keretében a Foglalkoztatasi Hivatal és a
kilenc RKK, egyuttmikodé konzorciumi partner a Nemzeti
Felnottképzési Intézet.

4.3.1 Regionalis egészségcentrum modell-intézmény létrehozisa

Tamogatdas: 12.155 millié Ft

A program végsG kedvezményezetlje a Debreceni Egyetem Orvos és Egészségtudomanyi
Centrum.
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