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Koltségvetési és pénziigyi bizottsag

Bizottsdgi médositod javaslat!

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszaggyiilés elndkének

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A Magyar Koztirsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo, T/11700. szamu
térvényjavaslat koltségvetési elGiranyzataihoz - a Hazszabdly 94. §-aban, 102. §-a (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden -

bizottsdgi modositéo javaslatot

terjesztek elo.
A térvényjavaslat a kovetkezd uj cimmel, és uj 89. §-sal egésziil ki:

LA személyi jovedelemadordl szolo 1995. CXVII. torvény modositdsa

89. & (1) A személyi jovedelemadérdl sz6lé 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) 1. szamud mellékletének 5.7. alpontja a kovetkez8k szerint modosul:

5.7 az utazdsi bérlettel vagy az utazdsi menetjeggyel (a tovdbbiakban egyiitt utazasi
bérlet) torténd munkaba jarashoz

a)a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé kormanyrendelet
szerinti munkédba jirds esetén az utazdsi bérlet drdt meg nem haladé a munkaltaté altal
adott koltségtérités, feltéve, hogy az utazdsi bérleten a maginszemély utazdsi
igazolvinyinak szdma vagy ennek hidnyiban a maginszemély nevére sz0lé szdmla
igazolja az altala tortént felhaszndldst, vagy a munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi
koltségtéritésrdl sz016 kormanyrendelet szerinti munkaba jards esetén a munkaltaté altal
juttatott utazasi bérlet, ideértve azt az esetet is, ha a juttatdst a munkdltatd a nevére sz616
szamla ellenében torténd térités formajaban teljesiti;

b) a munkiltaté dltal a nevére szO6l6 szdmldval megvésarolt, a munkavallalénak
ingyenesen juttatott helyi utazdsi bérlet drdabdél a 8.17. pontban emlitett juttatis (e
rendelkezés alkalmazdsdban €tkezési juttatds) hidnydban a havi 2000 forintot, vagy a
kizarélag fogyasztisra kész étel visarldsdra jogosité utalvany formdjdban ingyenesen
adott étkezési juttatds értékének és az emlitett bérlet ardnak egyiittes 6sszegébdl a havi
6000 forintot, vagy a 8.17. pont szerinti mas ingvenes étkez€si juttatds €rtékének €s az
emlitett bérlet aranak egyiittes 6sszegébdl a havi 10 000 forintot meg nem haladd 6sszeg
azzal, hogy

ba) ugyanazon maganszemély esetében a harom lehet0ség koziil kivalasztott juttatasi
mod a naptdri év egészére szol;




bb) az ingyenes bérlet értékébdl vagy az ingyenes bérlet és az ingyenes étkezési
juttatas egwviittes értékébol az addémentes részt meghaladd Osszeg, tovabba a
munkaviszony megsziinése esetén a bérlet aranak a megsziinést kovetd idészakra jutd
aranyos része adokoteles termeszetbeni juttatisnak mindsiil;

bc) ha a bérlet érvényességi ideje nem naptari honapra sz6l az adémentes részt €s az
addkoteles természetbeni juttatist naptari honapra ardnyosan atszdmitva kell

bd) az_adokotelezettség ald eséd érték utdn az adét a munkaltatd az addéév utolsd
napjara — ha a maganszemély munkaviszonya megszinik, a munkaviszony utolsd
napjara — allapitja meg és az ad6zas rendjérél szold torvénynek a kifizetdre iranyadd
rendelkezései szerint fizeti meg és vallja be.”

(2) Az Szja tv. 1. szdmi mellékletének 8.29. alpontja a kovetkezdk szerint modosul:

.8.29. a munkdltatd, volt munkaltaté altal a csoportos létszamleépités miatt elbocsdtott,
vagy elbocsiatandé munkavallalok részére nyijtott olyan szolgiltatis, mellyel a
munkdltatd a _munkavallalé djra-elhelyezkedését tdmogatja, azzal, hogy e rendelkezés
alkalmazasaban a munkavallald ujra-elhelyezkedését tamogatd szolgaltatdsnak mindsil a
pszicholégiai tandcsadds, az at- illetve tovabbképzés, a munkajogi tandcsadds;”

(3 E § 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba, rendelkezéseit a 2005. januar 1-jét6] megszerzett
jovedelemre €s keletkezett addkotelezettséere kell alkalmazni.”

Indokolas

A modositd inditvany megteremti a helyi utazasi bérlet adomentes juttatasanak lehetGségét.
A jelenlegi szabdlyok alapjdn, ha a munkdltaté vdsarol a dolgozéja részére helyi bérletet,
akkor az adoékoteles természetbeni juttatds (kivéve, ha bérlet juttatdsa a munkavégzés
feltétele). Annak érdekében, hogy munkaltaté hozzdjarulhasson a magéanszemélyek helyi
tomegkozlekedési koltségeihez, indokolt a munkdltaté ilyen kiaddsanak egy részét
adomentessé tenni. A juttatdsi modok kozotti valasztasi lehetOség biztositasa érdekében az
adémentesség kapcsolddik az étkezési juttatdsokra vonatkozé addmentességi szabalyokhoz.
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