I. A Honvédelmi Minisztérium fejezet 2003. évi koltségvetésének
altalanos jellemzése

A Honvédelmi Minisztérium fejezet tamogatasi fé0sszege a Kormany
dontésének megfeleléen 2003-ban 309.498,4 MFt-ban, az MH Egészségugyi
intézetek  mikodésének részbeni  finanszirozasara az  Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztartdl befolyd bevétel — a Pénztarral egyeztetve —
4.980,8 MFt-ban, a kiadasi féosszeg pedig ezek Osszegeként
314.479,2 MFt-ban kerult tervezésre.

A kiadasi el6iranyzat 2003-ban 53.160,8 MFt-tal, 20,3%-kal haladja meg
a 2002. évi 261.318,4 MFt-os eredeti elGiranyzat 6sszegeét.

A tervezett elGiranyzat a tarca — Kormany altal vallalt — 1,65 %-os GDP
aranyos részesedését egyrészt 2.598,4 MFt O0sszegl tobblettamogatassal,
masreszt 4.980,8 MFt Osszegl bevétellel - a katonai egészségugyi
intézményrendszer mikodtetésének részbeni fedezetével - haladja meg.

A tarca koltségvetési tervjavaslatanak oOsszeallitasa soran elsddleges
prioritasként kerult megfogalmazasra a NATO tagsagbdl és a nemzetkozi
kotelezettségekbdl, valamint a hader6-atalakitasbol és az onkéntes haderére
val6 fokozottabb attérésbdl adddo feladatok vegrehajtasa.

A tarca 2003. évi koltségvetési tervjavaslatanak kiemelt eléiranyzat
megoszlasa és a 2002. évi eredeti eléiranyzathoz viszonyitott valtozasa a
kovetkez6 tablazatban foglalhaté ossze:

2003. évi terv
Kiemelt elGiranyzat 5%?2@;;%?3 Bsszege (MFD)| Megosziasi % Vaéltozas %

Személyi juttatasok 69 996,8 99 3244 31,5% +41,9%
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 20 292,6 29 851,4 9,5% +47,1%
Dologi kiadasok 84 769,2 99 540,4 31,7% +17,4%
Egyéb miikodési célu 8 953,5 1102,6 0,4% -87,7%
tamogatasok, kiadasok

Felhalmozasi kiadasok 54 094,3 46 197,0 14,7% -14,6%
Fejezeti kezelésii el6iranyzatok 23212,0 38 043,2 12,1% +63,9%
Kolcsonok 0,0 420,2 0,1%

Kiadasok 6sszesen: 261 318,4 314 479,2 100,0% +20,3%




Az egyes kiemelt eldiranyzatok értékelése a kovetkezdkben
osszegezhet6:

a.) A fejezet engedélyezett koltségvetési létszam-, személyi
juttatasok és munkaadodkat terheld jarulékok elbiranyzatainak dsszeallitadsa
soran alapvet6en az alabbi kovetelményeknek kellett eleget tenni:

a Magyar Honvédséget — az MH hosszu tavu atalakitasanak
iranyairél szolé 61/2000. (VI. 21.) OGY. hatarozatban elfogadott
egyes haderé-fejlesztési feladatok végrehajtasanak felgyorsitasaval —
2005. végéig fokozatosan oOnkéntes (hivatasos és szerzddéses
allomanyu) haderévé kell atalakitani;

az atalakitas eredményeképpen jelentésen valtozni fog a létszam-
struktura, a hivatasos tiszthelyettesek és a szerz6déses legénység
létszama nd, a sorallomany létszama leépitésre kerul;

a 2322/1999. (XII. 21.) Korm. hatarozatot mdodosité 2065/2002. (1.
21.) szamu Korm. hatarozat az eddigi elképzelésektdl eltéréen
elrendelte a Kozponti Honvédkérhaznak a honvédség hadrendjében
torténé megtartasat, tovabba a Pécsi Honvédkorhaznak a Pécsi
Tudomanyegyetem részére torténd atadasat;

a tervjavaslatban a tarca biztositotta a kozponti bérpolitikai
intézkedések, igy a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses
allomanyu katonainak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. térvénnyel —
az el6zetesen tervezettél eltéréen — egy utemben, 2002. januar 01-
jével, bevezetett Uj illetményrendszer, tovabba a kozalkalmazottak
2002. szeptemberi, atlagosan 45%-os mértékl, valamint az
ugyészségi alkalmazottak  2003. évi ugyancsak 50%-0s
illetményemelésének kiadasi tobbletét.

A fejezet 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszama a fegyveres
er6k részletes bontasu létszamarol szold 62/2000. (VI. 21.) OGY. hatarozatban
foglaltaktol (45.000 + 220 f6t6l) eltéréen, 43.541 fében kerult meghatarozasra.
A létszam kialakitasanak koncepcioja szerint az engedélyezett létszam 2006-
ig, az Onkéntes haderd kialakulasanak id6pontjaig fokozatosan novekedve
fogja elérni a hivatkozott OGY. hatarozatban el6irt mértéket.

A 2003. évi tervezett Iétszam a hivatasos és a polgari allomany esetében
alapvetéen azonos a ténylegesen meglévé allomannyal, a szerz6déses
legénység esetében jelentdés novekedést, a sorallomany esetében pedig
csokkenteést iranyoz el6.



A 2002. évi koltségvetési létszam-elGiranyzathoz viszonyitott valtozast
az alabbi tablazat szemlélteti:

6
Allomanycsoport 2002. 2003. Eltérés
Hivatasos tisztek, tiszthelyettesek 19.228 16.976 -2.252
Szerz6déses legénység 6.850 8.818 1.968
Kozép- és fels6foku tanintézeti hallgatdk 1.845 1.825 -20
Sor- és tartalékos allomany 11.300 7.150 -4.150
Katona allomany dsszesen 39.223 34.769 -4.454
Polgari (Ktv., Ka.) 6sszesen 5.865 8.772 2.907
Minddsszesen: 45.088 43.541 -1.547

A személyi juttatasok kiadasi el6iranyzata 2003. évre a tervjavaslat
szerint 99.331,4 MFt. Az Osszeg a 2002. évi eredeti el6iranyzatnal
29.334,6 MFt-tal, 41,9%kal magasabb.

A személyi juttatasok el6iranyzatai biztositjak az allomanyt a jogszabalyi
elbirasok alapjan megilletd személyi jaranddésagokat. Fedezetet nyujtanak a
hivatasos-, a szerz6déses- és a kozalkalmazott allomany, tovabba a katonai
ugyészségeknél foglalkoztatottak jelentds meértékia illetmény emelkedésének
€s a szerzd6déses legénységi allomany Iészam-novekedésének kiadasi
tobbletére. Biztositott a nemzetkdzi szerepvallalasok keretében (a
béketeremtd, illetve békefenntartd kontingensekben, misszidkban,
képviseleteken) tartosan kulfoldi szolgalatot teljesitok illetménye és deviza
ellatmanya is.

A Kkoltségvetési létszam a hivatasos és a kozalkalmazott allomany
esetében a ténylegesen meglévd létszammal alapvetéen azonos, a
szerzbdéses legénységi allomany Iétszama pedig dinamikusan emelkedik.

A munkaadokat terhelé jarulékok tervezett O6sszege 2003. évre
29.853,6 MFt, mely a 2002. évi eredeti elGiranyzatot 9.561,0 MFt-tal, 47,1%-kal
haladja meg.

A jarulékok ndvekmeényének a személyi juttatasokét meghaladé mértékét
alapvetéen az okozza, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot az el6irasoknak
megfeleléen 2002. évre a jarulékalap 27%-aban, mig 2003. évre a 29%-aban
kellett tervezni.

A személyi juttatdasok és a munkaadokat terhel6 jarulékok
el6iranyzatainak a kiadasi f60sszeghez viszonyitott aranya 2003. évben eléri a
41,0 %-ot, ami 2002. évhez viszonyitva 6,5 %-0s emelkedést jelent. Ennek oka
alapvetéen a 2002. évben veégrehajtott illetményfejlesztések 2003. évre
athuzodoé hatasa.




b.) A tervezett dologi kiadasok Osszege 99.540,4 MFt, amely
14.771,2 MFt-tal, 17,4 %-kal magasabb a 2002. évi eredeti el6iranyzatnal. A
dologi kiadasok tervezésénél a mikodési és intézmény-fenntartasi kiadasok
alapvetben a 2002. évi el6iranyzat bazisan kerultek meghatarozasra, inflacios
korrekcido nélkul. A mégis jelentés novekmény oka elsésorban a GRIPEN
vadaszrepul6gépek bérleti dijanak kiegyenlitésére tervezett 11.875,0 MFt
eléiranyzati keret.

Ugyancsak a dologi kiadasok tobbleteként jelentkezik - a tarca
nemzetkozi feladatainak részeként - a kanadai repul6hajozé képzés
3.449,7 MFt-os kiadasa.

Az elGiranyzat alapvetéen a 2002. évi szinten biztositia a HM és MH
szervezetek hazai és nemzetkozi feladatainak mikodési és fenntartasi
kiadasait, illetve az elhelyezési szolgaltatasok megvasarlasanak fedezetét.

c.) A mikodési célu tamogatasok, kiadasok tervezett Osszege
1.102,6 MFt-ot tesz ki, mely 87,7 %-kal marad el a 2002. évi eredetileg
tervezett 8.953,5 MFt-t6l. A csokkenés indoka az, hogy a kodzhasznu
tarsasagok tamogatasa a 2003. évi koltségvetési javaslatban a fejezeti
kezelésl elbiranyzatok kozott kerult megtervezésre. A tervezett 0sszeg
alapvetéen az allomanynak nyujtott segélyek, a honvéd sport- és kulturalis
egyesuletek tamogatasanak és a Honvéd Mivészegyuttes mikodési
kiadasainak fedezetéul szolgal.

d.) A fejezet koltségvetési javaslataban a tervezett felhalmozasi
kiadasok volumene - a fejezeti kezelésl el6iranyzatok kivételével —
46.197,0 MFt, mely 7.585,3 MFt-tal, 14,1 %-kal alacsonyabb a 2002. évi
eredeti eldiranyzatnal.

A felhalmozasi kiadasok el6iranyzatabol a felujitasok 14.488,8 MFt-ot,
mig az intézmeényi beruhazasi kiadasok 31.708,2 MFt-ot tesznek ki.

A tervezett elbiranyzat a kovetkez6 fobb feladatok végrehajtasat
biztositja:

- Hader6-fejlesztési kiadasok (a dologi jellegi 4.655 MFt-on feltl) 9.561,0 MFt

- Haditechnikai eszk6z0k felujitasa, ipari nagyjavitasa 9.385,0 MFt
- Laktanya Rekonstrukcios Program 6.280,0 MFt
- Informatikai fejlesztések 5.500,0 MFt
- Gépjarmd Program 4.513,3 MFt
- Szennyezd forrasok, szennyezett tertletek karmentesitése 1.350,0 MFt
- Kozponti ingatlan-felujitasi és elhelyezési kiadasok 1.243,0 MFt

- Kérhazak kozponti hataskori felujitasa 729,0 MFt



- Kutatas-fejlesztés 477,0 MFt
- Onkéntes haderdre valo atallas kozvetlen felujitasi kiadasai 297,0 MFt

e.) A kolcsonok kiemelt elbiranyzat f6dsszege fejezet Osszesen
420,2 MFt, mely kiadas a NATO és nemzeti beosztasokba kihelyezett
allomany részére biztosit éven tuli kdlcsondk nyujtasahoz fedezetet.

f.) A fejezeti kezelésii elbdiranyzatok tekintetében - kdozponti
beruhazasok nélkul szamitottan - a koltségvetési javaslat 27.943,2 MFt kiadast
iranyoz eld, amely 12.731,2 MFt-tal, 83,7 %-kal haladja meg a 2002. évi
eredeti el6iranyzatot.

A novekedés oka egyrészt, hogy a HM alapitasu kdzhasznu tarsasagok
tamogatasi kerete (7.311,9 MFt) a tervezési szabalyok valtozasa miatt atkerult
a fejezeti kezelési el6iranyzatok kozé, masrészt, hogy a NATO Biztonsagi
Beruhazasi Program (NSIP) tervezett kiadasai (5.640,0 MFt) 4.300,0 MFt-tal, a
2002. évi eredeti el6iranyzat tobb mint négyszeresére emelkedtek.

A fejezeti kezelési el6iranyzatok kozott kerult tervezésre tovabba a

- Hozzajarulas a hivatasos katonak kedvezmeényes nyugellatasanak és
a sorallomany tarsadalombiztositasi ellatasanak kiadasaihoz
(13.935,5 MFt);

- Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez (1.000,0 MFt);

- Tarsadalmi szervek tamogatasa /honvédségi érdekképviseleti
szervek, MH Szocidlpolitikai Alapitvany, HVK Hadtudomanyi
Tarsasag (28,0 MFt);

- Hozzajarulas a Nyugat-eurépai Fegyverzeti Csoport (WEAG)
kiadasaihoz (18,6 MFt);

- afétisztviseldi kar illetményének finanszirozasa (9,2 MFt) feladatok.

Kiemelt feladatként kertilnek tervezésre a fejezeti kezelésl elbiranyzatok
kozott a kozponti (kormanyzati) beruhazasi kiadasok 10.100,0 MFt
Osszegben. Az el6iranyzat biztosita az MH Kozponti Honvédkoérhaz
rekonstrukcios feladatainak (400,0 MFt), a hivatasos és polgari allomany
lakhatasanak javitdsa érdekében a Lakasépités (3.700,0 MFt) és
Lakastamogatds - munkaltatdi kolcson lakasépitéshez és vasarlashoz —
(2.000,0 MFt), illetve a Katonai Védelmi Beruhazasok (4.000,0 MFt) kiadasait.
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A fejezet 2003. évi tervezett kiadasi f60sszegét dsszevetve a 2002.
évi eredeti eldiranyzattal, az 53.160,8 MFt-os novekmény jelentésnek
mindsithetd.

A novekmeény alapvetéen csak a 2002. évi bérpolitikai intézkedések
2003. évre vald athuzédo hatasanak szukseégleteire (38.895,6 MFt), a Gripen
vadaszrepul6gépek bérleti dijara (11.875,0 MFt) és a Hozzajarulas a hivatasos
katonak kedvezményes nyugellatasanak es a sorallomany
tarsadalombiztositasi ellatasanak kiadasaihoz fejezeti kezelésl elGiranyzat
tobbletére (1.386,5 MFt) nyujt fedezetet.

Ennek kovetkezményeként egyes fejlesztési programokra tervezett keret
2002. évhez képest csdkkent. igy példaul a haderé-fejlesztési kiadasok
esetében 13.071,0 MFt, a Laktanya Rekonstrukcios Program esetében pedig
1.720,0 MFt a csokkenés.

A koltségvetési lehet6ségek alakulasat mutatja tovabba a személyi
jellegl kiadasok, a mikodés és fenntartas, valamint a fejlesztési kiadasok
megoszlasanak - a 61/2000. (VI.21.) OGY hatarozatban hosszabb tavon
célként megfogalmazott 40-30-30 %-o0s aranyaval szembeni - 41-39-20 %-o0s
aranya is.

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy a fejezet 2003. évi kiadasi
eléiranyzata 2002. évhez viszonyitottan 20,3 %-kal nétt. A rendelkezésre
allé eldiranyzat fedezetet nyujt tobbek kozott — a 2002. évben végrehajtott
illetmény-fejlesztések 2003. évre athuzédo hatasaval egyitt — a személyi
allomany juttatasaira, az 6nkéntes haderoére valé fokozottabb attérésre, a
miikodési és fenntartasi kiadasok szinten tartasara, valamint a Gripen
bérleti dij kifizetésére. A fejlesztéseket viszont a tarca csak a 2002. évinél
valamivel alacsonyabb szinten tudja megvalésitani.

A fejezetnél folyik a feladatok teljeskorii attekintése, a védelmi
felulvizsgalat, melynek eredményeként a tervezett Iétszam- és
koltségvetési eldiranyzatok 2003. évben médosulhatnak.



Il. A Honvédelmi Minisztérium fejezet 2003. évi koltségvetésének
cimek, alcimek szerinti részletezése

1. cim: Honvédelmi Minisztérium

A Honvédelmi Minisztérium cim a fejezet mikodéséhez és
allamigazgatasi feladatai  végrehajtasahoz  szikséges  szervezeteket
tartalmazza. Magaba foglalja az 1/1 Honvédelmi Minisztérium lgazgatasa (és
az integralt Honvéd Vezérkar), az 1/2 Honvédelmi Minisztérium Hivatalai,
valamint az 1/3 Honvédelmi Minisztérium Hattérintézményei alcimek kiadasait.

Az 1/1 HM Igazgatasa alcim el6iranyzatai a szerkezeti valtozasok
eredményeként jelentds meértékben csokkentek, 2003. évi tervezett f60sszeguk
12.319,2 MFt, a 2002. évi eredeti eléiranyzat 72,8 %-a. A valtozas f6 oka, hogy
2003. évt6l a HM alapitasu kozhasznu tarsasagok tamogatasa (egyéb
muikodeési célu tamogatasok, kiadasok elbiranyzat) a fejezeti kezelési
el6iranyzatok kozoOtt kerul tervezésre. Tovabbi ok a koérhazak kozponti
hataskorl felujitasara tervezett el6iranyzatnak a 2002. évi szinttél valo
771,0 MFt-os elmaradasa.

Az alcim az integralt HM mdkodési és fenntartasi kiadasain tul az alabbi
kiemelt feladatok el6iranyzatait tartalmazza:

Korhazak kozponti hataskori feldjitasa 729,0 MFt
Szennyezd forrasok, szennyezett terlletek karmentesitése 1.550,0 MFt
HM Informatikai Fejlesztési Program + HM Intranet kiépitése 553,0 MFt
Fizikai- és elektronikus informaciovédelmi program 438,8 MFt
Honvéd sport- és kulturalis egyesuletek tamogatasa

(megallapodasok alapjan ellatott feladatokra) 258,0 MFt

Az alcim 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszama 991 16
(hivatasos allomany 775 f6, koztisztvisel6 212 f6, munkavallalé 4 f6). A
koztisztvisel6 allomanybdl 8 f6 réeszmunkaidében foglalkoztatott létszam.

A 2002. évi koltségvetési létszamhoz viszonyitva 96 f6s novekmeény
tapasztalhaté. Az eltérés indoka egyrészt az, hogy a 2001.-2002. évi
koltségvetési tervjavaslat benyujtasanak idészakaban (2000. junius) a Honvéd
Vezérkar integralédasa a HM igazgatasaban tervfazisban volt, masrészt pedig
az allashelyek zarolasanak feloldasa, az un. rendelkezési allomany egy
részének az 1/3 alcimrdl torténé atcsoportositasa.

A személyi juttatasok 2003. évre tervezett el6iranyzata 5.371,8 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékoké 1.671,9 MFt, 0sszesen 7.043,7 MFt, mely az



alcim Osszel6iranyzatanak 57,2 %-a. A 2002. évi eredeti el6iranyzatokhoz
viszonyitott novekedés 1.795,0 MFt, illetve 617,9 MFt.

A novekmeény els6sorban a 2001.-2002. évi bérpolitikai intézkedések
(Hjt., Ktv.) kovetkezménye.

Az 1/2 HM Hivatalai alcimen az igazgatasi feladatok elvégzését
tamogato 5 hivatali szervezet( intézmény kiadasai kerultek tervezésre:

HM Gazdasagi Tervez6 Hivatal (HM GTH)

HM Beszerzési és Biztonsagi Beruhazasi Hivatal

HM Koltségvetési és Munkabiztonsagi Ellenérzési Hivatal

HM Védelmi Hivatal (a brusszeli Védelempolitikai Részleggel egyutt)
HM Kozponti Pénzugyi és Szamviteli Hivatal

Az alcim tervezett kiadasi f60sszege 5.486,5 MFt, amely 34 %-kal
haladja meg a 2002. évi eredeti el6iranyzatot. A novekmény tulnyomorészt
bérpolitikai intézkedésekhez kapcsolddik, mig a szerkezeti valtozasok kozott
jelentésebb 0sszeggel a kartéritési kiadasok, korengedményes nyugdijazasok
kiadasainak csokkenése, illetve az MH gépjarmiparkjanak bdbvulésével
kapcsolatosan a biztositasai dijak novekedése emlithet6. Ugyancsak a
szerkezeti valtozasok kozott szerepel a Honvéd Mivészegyuttes
tamogatasanak kiadasa (208,0 MFt), mely 2002. évben az 1/1 HM Igazgatasa
alcimen kerult tervezésre.

Az alcim el6iranyzatai kozott 512,8 MFt 6sszegben mutathatok ki a
2003. évi tobbletfeladatok kiadasai, melyek kozul a jelentésebbek a
kovetkezbk:

Sorkatonak kotelez6 haziorvosi eu. vizsgalatanak kiadasai  200,0 MFt
Sorkatonak altal felvett diakhitel kamattamogatasa 102,1 MFt
Kommunikacids rendszerfejlesztés (HM GTH) 125,0 MFt

Az alcim Ot hivatalanak koltségvetési engedélyezett létszama 2002.
évhez viszonyitva kis mértékben valtozott, az el6z6 évi 522 fével szemben a
2003. évi létszam 530 6. Osszetételét tekintve a megoszlas a kovetkezé:
hivatasos allomany 300 f6, polgari allomany 230 f6 (kbzalkalmazottak 202 f6,
koztisztvisel6 26 f6, munkavallalé 2 f6). A kdzalkalmazotti allomanycsoportbadl
192 6 teljes munkaidds, 10 f6 részmunkaidés.

A személyi juttatasok el6iranyzata 2003. évre 2.495,8 MFt, a
munkaadodkat terhel6 jarulékok elbiranyzata 707,8 MFt, 6sszesen 3.203,6 MFt,
mely az alcim Osszel6iranyzatanak 58,4 %-a A hivatalok tevékenységében
feladat-valtozas nincs tervezve, a noOvekmény zomét a 2002. évi
illetményemelések hatasa okozza.
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Az alcimen tervezett el6iranyzat a hivatalok mikodési és fenntartasi
kiadasain és az emlitett feladatokon tulmenéen fedezetet nyujt egyes
tarcaszintl feladatok szukségleteinek (pl. biztositasi dijak, hadkotelezettek
utazasi atalanya) kozponti teljesitésére (kifizetésere) is 800,0 MFt 6sszegben.

Az 1/3 HM Hattérintézményei alcim a kdvetkezé 12 gazdalkodd
szervezet koltségvetését foglalja magaba:

HM Stratégiai Védelmi Kutato Hivatal

HM Ingatlankezelési Hivatal (HM IKH)

HM Technoldgiai Hivatal

HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum

HM Protokoll és Nemzetkdzi Rendezvényszervez6 Igazgatosag (HM PNRI)
HM Tabori Lelkész Szolgalat

HM Fegyverzet-Ellenérzési Hivatal (a bécsi EBESZ képviselettel egyutt)
HM Katonai Légugyi Hivatal

HM Pénzugyi Szamitd és Nyugdijmegallapité Igazgatésag

HM 1.sz. Teruleti Pénzugyi és Szamviteli Igazgatdsag

HM 2.sz. Teruleti Pénzugyi és Szamviteli Igazgatdsag

HM 3.sz. Teruleti Pénzugyi és Szamviteli Igazgatdsag

Az alcim 2003. évi elbiranyzatainak f60sszege 50.667,0 MFt, amelynek
novekménye mind dsszegszerlsegét (15.893,8 MFt), mind aranyat (45,7 %)
tekintve jelentésnek mondhato.

A novekmény alapvetéen szerkezeti valtozasokbdl adodik, egyrészt
egyes elhelyezési feladatok kozponti ellatasba vonasanak alcimen jelentkezd
novekedésébdl, masrészt pedig a HM PNRI-nek és az altala ellatott
feladatoknak a 2/1 alcimrdl ezen alcimre valo atkerulésébdl.

Az alcim koltségvetésebdl 31.642,1 MFt-ot tesznek ki a HM IKH dologi
és felhalmozasi jellegi kiadasai, melyek tartalmazzak - az elhelyezési
feladatokkal Osszefuggésben — az alcim legjelentésebb kiadasait, igy az
elhelyezési szolgaltatasok megvasarlasanak fedezetét (20.000,5 MFt), a
Laktanya Rekonstrukcios Program kiadasait (6.280,0 MFt), illetve az egyéb
ingatlan felujitasoknak és elhelyezési szakanyag beszerzéseknek a kiadasait
(5.361,6 MFt).

Az alcimen kerultek tovabba tervezésre a Koltségvetési és Logisztikai
Gazdalkodasi Informacios Rendszerek mikodtetésének és
tovabbfejlesztésének kiadasai 4.210,7 MFt Osszegben, melyeknek 2002.
évhez viszonyitott tobblete 2.251,7 MFt. Ugyancsak a tobbletkiadasok kozott
emlithet6 a HM Technoldgiai Hivatal koltségvetésében tervezett K+F kiadasok
novekmeénye (177,0 MFt), mellyel a feladat 2003. évi tervezett 6sszege eléri a
477,0 MFt-ot.
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A HM Hattérintézményei alcim 2003. évi engedélyezett koltségvetési
létszama oOsszesen 1.593 6 (627 f6 hivatasos, 959 f6 kdzalkalmazott, 6 6
koztisztvisel6 és 1 f6 munkavallalo). A létszambdl 67 f6 részmunkaid6ben
foglalkoztatott kozalkalmazott.

Az alcim engedélyezett létszamkerete 2003. évben 177 fével, 10%-kal
alacsonyabb a 2002. évi létszamnal. A csOkkenés technikai jellegi és
els6édleges oka az, hogy a HM - a 2001.-2002. évi tervjavaslat
Osszeallitasanak id6szakaban konkrét beosztasokba még nem helyezett — un.
rendelkezési allomanya ezen az alcimen kerult tervezésre. |d6kdzben ez az
allomany elosztasra kerult és kulonb6z6 mas alcimek (pl. HM lgazgatasa)
létszamkeretét terheli.

A személyi juttatasok el6iranyzata 2003. évben 6.230,2 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékok elGiranyzata 1.681,7 MFt, 0Osszesen
7.911,9 MFt, mely az alcim 0OsszelGiranyzatanak 15,6 %-a. A két kiemelt
el6iranyzat-csoport tekintetében, a 2002. évi eredeti elbiranyzatokhoz
viszonyitva — a létszam csoOkkenése ellenére 46,2%-os, illetve 33,8%-0s
meértéki novekedés tapasztalhaté. A novekmény kozel felét a deviza
el6iranyzatok tobblete (egy részének a 2/1 alcimbdl valo atkerulése) teszi ki, a
tobbi az allomany illetményemelkedésének a kdvetkezménye.

2. cim: Magyar Honvédség

A cim a Magyar Honvédség katonai szervezeteit és az azokat iranyito
vezet6 szervezeteket foglalja magaba. A cimen bellul az alcimek tagozodasa a
kovetkez6: 2/1 Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei, 2/2 Magyar
Honvédség Szarazfoldi csapatai, valamint a 2/3 Magyar Honvédség Repul6-
és léegvédelmi csapatai.

A 2/1 HVK kozvetlen szervezetei alcimen 4 kdzépiranyitd, 2 kozvetlen
és 43 alarendelt katonai szervezet kiadasai kerultek tervezésre a kovetkezdk
szerint:

MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogaté Parancsnoksag
4 ellaté kozpont, MH Szabalyzatkiad6 és Kozponti Nyomda
MH Meteoroldgiai Szolgalat, MH Térképész Szolgalat
MH Tamogaté Ezred, MH LégijarmU Javitouzem
MH 40. Galga Vezetésbiztosito Ezred
MH Kozponti Anyagraktar és Javitouzem
MH Hirad6 Parancsnoksag
MH Honvéd Tlzszerész és Hadihajés Ezred
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MH Hadkiegészitd és Kiképz6 Parancsnoksag
20 hadkiegészitdé parancsnoksag, 3 kikepzd kdzpont
MH Kozponti Informacids és Adatfeldolgozd Kozpont
MH Kozponti Tiszthelyettes-képz6 Iskola
1 katonai kozépiskola

MH Osszhaderénemi Hadmiveleti Kézpont
MH Vegyivédelmi Informacios Kozpont

MH Budapesti Helyérségparancsnoksag
MH 32. Budapest Or- és Diszezred
MH Katonai Foghaz, MH Kozponti Zenekar

MH Egészségugyi Kiképzd Kozpont
MH Egészségvedelmi Intézet

Az alcim 2003. évi kiadasi f60sszege (110.860,6 MFt) némileg kisebb a
2002. évi eredeti elGiranyzatnal, annak 96,9 %-a. Jelent6s atrendezddés
figyelhet6 meg ugyanakkor a kiemelt elbéiranyzatok kozott. Mig a dologi
kiadasok O0sszege megkozelitbleg a 2002. évi bazison kerult tervezésre, a
szemelyi juttatasok és munkaadodkat terheld jarulékok 20 %-ot meghaladd
novekedése mellett az intézményi beruhazasi kiadasok volumene majd
9 Mrd Ft-tal csokkent.

A csOkkenés elsddleges okai a szerkezeti valtozasok kozott
mutatkoznak, igy a tervezett hader6-fejlesztési kiadasok 2002. évinél
alacsonyabb szintje (13.071,0 MFt), valamint a kozponti logisztikai ellatasi
kiadasok f6osszegének (7.015,3 MFt) és az alcimen tervezett nemzetkozi
feladatok eliranyzatainak — részben az 1/3 alcimre valé atkerulése miatti -
csokkenése (2.706,9 MFt).

Az alcimen tervezett 110.860,6 MFt-bol a személyi juttatasok és azok
jaruléka 32.651,1 MFt-ot, a dologi €s egyéb mikodési kiadasok 47.673,1 MFt-
ot, a felhalmozasi kiadasok 30.536,4 MFt-ot tesznek ki.

Az alcim engedélyezett koltségvetési létszama 13.032 fében, a 2002.
évinél 1.933 fével alacsonyabb mértékben keriilt megallapitasra. Allomany-
Osszetételét tekintve nétt a szerz6déses legénység allomany (263 f6vel),
valamint a kozalkalmazottak létszama (494 f6vel), csokkent viszont a hivatasos
allomany (707 fével), a sorkatona-, a tiszthelyettes hallgato- és a hadkoteles
tartalékos allomany (6sszesen 1.983 f6vel).

A személyi juttatasok 2003. évi elbéiranyzata 25.205,2 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékokeé 7.445,9 MFt, 6sszesen 32.651,1 MFt, mely az
alcim OsszelGiranyzatanak 29,5 %-a. A 2002. évi eredeti el6iranyzathoz
viszonyitva 22,8, illetve 31,1%-0s emelkedés tapasztalhatd. Novelte az
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el6iranyzatokat a hivatasos — és a kozalkalmazott allomany 2002. évi
illetményemelése, a szerzddéses allomany létszamnovekedése, az Uj
koltségtényez6k (toborzopénz, rendelkezésre allasi dij) és a Honvéd
onkéntes-, magannyugdij- és egészségugyi penztarak taglétszam bdvulésebél
addédo munkaltatoi hozzajarulas novekedése, tovabba a tarsadalombiztositasi
jaruléknak a tervezettet meghaladd mértekl (2%-0s) ndvekedése.

CsoOkkent6  tényezbként jelentkezett egyes allomany-csoportok
létszamcsOkkenése és az egészsegugyi hozzajarulas meértékének valtozasa,
tovabba a deviza arfolyamok csokkentése.

Az alcimen tervezett dologi és felhalmozasi jellegl elbiranyzatok — a
csapatok mikodési és fenntartasi kiadasain tulmenéen — a kovetkez6 f6bb
feladatokra nyujtanak fedezetet:

- haderé-fejlesztési kiadasokra 14.216,0 MFt
- GRIPEN bérleti dijra 11.875,0 MFt
- Gépjarmd Programra 4.513,3 MFt
- egyéb nemzeti — ruhazati, hirado, informatikai,

térképészeti, vegyivédelmi, stb. — programokra 6.350,0 MFt
- repulégeépek, valamint egyeb gépek és

berendezések felujitasara 6.540,4 MFt
- nemzetkozi békefenntarté missziok, kontingensek

logisztikai kiadasaira 3.731,0 MFt

Az el6zb6eken tulmenben biztositia a csapatok, valamint a HM és
hattérintézményei kozponti természetbeni ellatasat szakanyagokkal és
szolgaltatasokkal.

A 2/2 MH Szarazfoldi csapatai alcimen kerlltek tervezésre az MH
Szarazfoldi Parancsnoksag és 15 alarendelt szarazfoldi katonai szervezet
kiadasai.

Az alcim tervezett kiadasi f60sszege 36.362,4 MFt, amely 7.347,6 MFt-
tal, 25,3 %-kal haladja meg a 2002. évi eredeti el6iranyzatot. A ndvekmény a
személyi juttatasok és a munkaadokat terhel6 jarulékok kiemelt
el6iranyzatokon realizalodott, mig a dologi kiadasok 0sszege 1.551,6 MFt-tal
csokkent. A csokkenés f6 oka a csapatok kozmidijanak (1.494,5 MFt) kozponti
kifizetésbe vonasa (HM IKH).

Az alcim el6iranyzatai biztositjak a szarazfoldi csapatok mikodésének
és fenntartasanak kiadasait, illetve a kozponti ellatas korébe nem tartozo
készletbeszerzések fedezetét és a nemzetkozi feladatok ellatasat.

Az alcim engedélyezett koltségvetési létszama Osszesen 12.986 f6
(hivatasos 4.033 6, szerzddéses legénység 5.903 6, sor- és hadkoteles
tartalékos 2.420 f6, kdzalkalmazott 600 f6 teljes- és 30 f6 részmunkaidés).
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2002. évhez viszonyitva a szerz6déses allomany létszama nétt (22,2%-kal), a
kozalkalmazottak |étszama azonos, a sorallomany létszama csokkent. Az
Osszlétszam csokkenése 8,3%.

A személyi juttatasok és a munkaadokat terhel6 jarulékok 2003. évi
tervezett elGiranyzata 25.285,4 MFt, illetve 7.634,3 MFt, Osszesen
32.919,7 MFt, mely az alcim 0Osszel6iranyzatanak 91 %-a. Az el6iranyzatok
novekedése az el6zb évi eredeti elbiranyzatokhoz viszonyitva 35,9%, illetve
40,3%.

Az alcim tevékenységeében alapveté feladatvaltozas nincs. Az
eldiranyzat ndvekedést a sorallomany szerzdédéses legénységgel torténd
kivaltasanak  felgyorsulasa, az ezzel Osszefuggésben  felmeruld
tobbletkiadasok, tovabba az allomanyba tartozok 2002. évi illetményemelése
eredményezik. A novekedés mértékét csak kis mértékben enyhitik az egyes
allomanycsoportok létszamcsokkenései, a deviza arfolyamcsokkenés és egyéb
cimeken keletkez6 megtakaritasok, tovabba az egészséglugyi hozzajarulas
O0sszegének csokkenése.

A 2/3 MH Repulé- és légvédelmi csapatai alcim az MH Légierd
Parancsoksag és 8 alarendelt katonai szervezet koltségvetését tartalmazza.

Az alcim 2003. évi kiadasi f60sszege 8.892,5 MFt-tal (51,5 %-kal)
haladja meg a 2002. évi eredeti elbiranyzatot és 26.162,2 MFt-ban kerult
tervezésre. A novekmény — a szarazfoldi csapatokhoz hasonléan -
tulnyomérészt a személyi jellegll kiadasokkal kapcsolatosan jelentkezik, de
Osszességeben 2.441,3 MFt tobblet mutatkozik a dologi kiadasok kiemelt
eléiranyzaton is. Ez utobbi oka egyrészt az, hogy az alcim nemzetkozi
feladatainak keretében kerllt tervezésre a kanadai repul6hajozéd képzés
kiadasainak nagyobb része 3.373,5 MFt Osszegben, masrészt pedig - a
szarazfoldi csapatokhoz hasonléan — a repulé- és légvédelmi csapatok
kozmddija kifizetésének (972,2 MFt) kozponti hataskorbe vonasa (HM IKH).

A 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszam az el6z6 évhez
viszonyitva 252 fével kevesebb, 7.843 f6. A szerz6déses legénységi allomany
2002. évhez viszonyitva 631 fével novekedett, a sor- és hadkoteles tartalékos
létszam pedig 632 f6vel csokkentésre kerult, 6sszhangban a hivatasos
hadsereg kialakitasanak koncepcidjaval. A hivatasos és a kozalkalmazott
allomany jové évi koltségvetési létszama lényegében azonos a jelenleg
ténylegesen meglévé létszammal.

A 2002. évi eredeti el6iranyzatokhoz viszonyitva a személyi juttatasok
2003. évi elGiranyzata 4.842,2 MFt-tal (43,8%-kal) 15.906,7 MFt-ra, a
munkaadokat terheld jarulékok el6iranyzata pedig 1.606,3 MFt-tal (47,1%-kal)
5.019,8 MFt-ra emelkedett, 0sszességében 20.926,5 MFt-ot tesz ki, az
Osszel6iranyzat 80 %-a. A novekedés a bérpolitikai intézkedések, a hivatasos
hader6re attérés, a deviza és a tarsadalombiztositasi jarulék tobbleteinek,
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valamint a Iétszamcsokkenés, és egyéb a bazisba nem épithetd6 csokkentd
tételek megtakaritasainak egyenlege.

Az alcim elbiranyzatai biztositjak a repul6- és légvédelmi csapatok
muikodésének és fenntartasanak kiadasait, illetve a kozponti ellatas korébe
nem tartozé készletbeszerzések fedezetét és a nemzetkozi feladatok ellatasat.

Az onkéntes haderd kialakitasanak felgyorsitdsa a legnagyobb
hatast a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek eldiranyzataira
gyakorolta.

3. cim: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatok

A cim a Magyar Koztarsasag Katonai Felderitd Hivatala és a Katonai
Biztonsagi Hivatala koltségvetési elbiranyzatait foglalja magaba.

A 3/1 Katonai Felderité Hivatal alcim kiadasi f66sszege 12.382,5 MFt,
amely 2.809,9 MFt-tal (29,4 %-kal) haladja meg a 2002. évi eredeti
el6iranyzatot. A novekmény tulnyomorészt bérpolitikai  intézkedésekkel
kapcsolatos és a személyi juttatasok és munkaadodkat terheld jarulékok kiemelt
el6iranyzatokon realizalodik, kisebb részt pedig az intézményi, a kulképviseleti
és a specialis kiadasok tobbletekent (304,8 MFt) jelentkezik.

Az alcim 2003. évi engedélyezett koltségvetési letszama 1.270 f6 (mely
egyutt tartalmazza a hivatasos allomanyt és kozalkalmazotti allomanyt). A
2002. évi koltségvetési létszamhoz viszonyitva 30 fOs csokkenés
tapasztalhaté.

A személyi juttatasok 2003. évre tervezett el6iranyzata 6.196,0 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékok elbiranyzata 1.757,3 MFt, 0sszesen 7.953,3
MFt-ot tesz ki, az 0sszelbiranyzat 64 %-a. A 2002. évi eredeti elGiranyzatokhoz
viszonyitott novekedés 47,4 %, azaz 1.993,5 MFt, illetve 40,5%, azaz 506,2
MFt. A ndvekmény els6sorban a 2002. évi bérpolitikai intézkedések (Hjt., és az
50%-o0s kozalkalmazotti illetményfejlesztés) kovetkezmeénye.

A 3/2 Katonai Biztonsagi Hivatal alcim kiadasai a 2002. évhez
viszonyitva 913,6 MFt (52,3 %) tObblettel, 2.661,1 MFt f60sszegben kerultek
tervezésre. A kiadasok — a személyi jellegliek kivételével - megkozelitbleg a
2002. évi bazison szerepelnek a 2003. évi tervben.

Az alcim 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszama 337 f6 (mely
teljes egészeben hivatasos allomany). A 2002. évi koltségvetési letszamhoz
viszonyitva 10 f6s csOkkenés tapasztalhato.
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A személyi juttatasok 2003. évre tervezett elbiranyzata 1.746,2 MFt, a
munkaaddkat terhel6 jarulékok elbiranyzata 536,1 MFt, 6sszesen 2.282,3 MFt-
ot tesz ki, az 0sszelbiranyzat 86 %-a. A 2002. évi eredeti elbiranyzatokhoz
viszonyitott ndévekedés 668,3 MFt (62,0 %), illetve 216,5 MFt (67,7 %). A
novekmeény els6sorban a 2002. évi bérpolitikai intézkedések (Hjt.)
kovetkezmeénye.

4. cim: Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem

A cim a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Kkoltségvetési
el6iranyzatait tartalmazza 7.880,9 MFt kiadasi f60sszeggel. A 2002. évi eredeti
elbiranyzathoz képest ez 6sszességében 578,7 MFt-os (6,8 %-0s) csokkenést
jelent. Ennek oka, hogy a bérpolitikai intézkedések eredményezte személyi
jellegl kiadasok ndvekménye nem tudta ellensulyozni a dologi kiadasok és az
intézményi beruhazasi kiadasok csokkenését.

A dologi és felhalmozasi kiadasok csokkenése az elhelyezési feladatok
kozponti ellatasba vonasabol (1.306,3 MFt), a cim nemzetkozi feladataira
tervezett elbiranyzatok csokkenésébdl (78,1 MFt) és az egyintézményes
tiszthelyettes-képzés feltételrendszere kialakitasanak befejezésébdl
(172,0 MFt) adddik.

A cim 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszama 2.280 f6
(hivatasos allomany 613 f6, kozalkalmazotti allomany 467 f6, fels6foku
tanintézeti hallgatd 1.200 f6). A kozalkalmazotti allomanybol 4 16
részmunkaiddben foglalkoztatott Iétszam. A 2002. évi koltségvetési letszamhoz
viszonyitva 337 f6s csoOkkenés tapasztalhatd6 a haderd-atalakitas
kovetkezményekeént (melybdl hivatasos allomany 304 6, kozalkalmazott 33 16).

A személyi juttatasok 2003. évre tervezett el6iranyzata 4.386,3 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékok elbiranyzata 1.296,5 MFt, 0sszesen
5.682,8 MFt, az 0sszelbiranyzat 72 %-a. A 2002. évi eredeti el6iranyzatokhoz
viszonyitott novekedés 556,9 MFt (14,5 %), illetve 233,4 MFt (22,0 %). A
novekmeény elsésorban a 2002. évi bérpolitikai intézkedések (Hijt.,
kozalkalmazotti illetményfejlesztés) kovetkezménye.

Az intézmény dologi kiadasaira 1.776,4 MFt, mig a felhalmozasi
kiadasokra 412,8 MFt kerult betervezésre.

5. cim: Katonai Ugyészségek

A cim a katonai ugyészségek muikodtetését és fenntartasat biztosito
koltségvetési elbiranyzatokat foglalja magaba 893,3 MFt f66sszegben. A 2002.
évi eredeti elGiranyzathoz viszonyitott novekmeény 218,0 MFt (32,3 %), mely
tulnyomodrészt a személyi juttatasok é€s a munkaadokat terhel6 jarulékok,
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kisebb részt pedig a dologi kiadasok és az intézményi beruhazasi kiadasok
névekedésébdl adodik.

A dologi es felhalmozasi kiadasok novekmenye (29,2 MFt) a Katonai
Fellebbviteli Ugyészseég felallitasaval kapcsolatos kiadasokat tartalmazza.

A cim 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszama 172 f6 (hivatasos
allomany 99, kozalkalmazotti allomany 57 f6, munkavallalé 16 f6). A
kozalkalmazotti allomanybdl 1 f6 részmunkaidében foglalkoztatott 1étszam. A
2002. évi koltségvetési létszamhoz viszonyitva 3 f6s novekedés tapasztalhato.

A személyi juttatasok 2003. évre tervezett el6iranyzata 612,8 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékok elbiranyzata 193,7 MFt, 6sszesen 806,5 MFt-ot
tesz ki, az OsszelGiranyzat 90 %-a. A 2002. évi eredeti elGiranyzatokhoz
viszonyitott névekedés 138,0 MFt (29,1 %), illetve 49,0 MFt (33,9 %). A
novekmeény elsésorban az ugyészi torvény 2003. évi tervezett médositasanak,
a két utemben tervezett, 0sszesen 50%-o0s illetményemelésnek és az
allomany-aranyok valtozasanak a kovetkezménye.

6. cim: Magyar Honvédség Egészségligyi intézetek

Az MH Egészségugyi intézetek cimen 4 szervezet koltségvetése kerult
tervezésre:

MH Kozponti Honvédkérhaz (Budapest)

MH Kecskeméti Repulékérhaz

MH Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacios Intézet

MH Balatonfuredi Kardioldgiai Rehabilitacids Intézet

Az MH Pécsi Honvédkoérhaz kiadasaival 2003. évre nem szamoltunk,
mivel az intézmény 2002. december 31-ével atadasra kerul a Pécsi
Tudomanyegyetemnek.

A cim tervezett kiadasi f60sszege 10.497,4 MFt, mely 5.516,6 MFt
Osszegben koltségvetési tamogatasbdl, 4.980,8 MFt bevételbél kerdl
finanszirozasra. A kiadasi f60sszeg 9.544,4 MFt-tal haladja meg a 2002. évi
eredeti elGiranyzatot. Ennek oka egyrészt, hogy mar 2001. évben az
egészsegugyi intézményrendszer kdzhasznu tarsasagokba vald atalakitasaval
szamoltunk, masrészt pedig, hogy egyedul ezen a koltségvetési cimen a
korabbi évekt6l eltérben — a jogszabalyi valtozasokkal Osszhangban, az
intézmények tervezett kiadasainak teljeskorii bemutatasa érdekében is —
terveztik a 2003. évben varhatdéan befolyd bevételeket. A bevételt az
Orszagos [Egészségbiztositasi Pénztartol az egészségugyi intézetek
mikodtetésének részbeni fedezetéll atvételre tervezett pénzeszkoz teszi ki, a
Pénztarral el6zetesen egyeztetett 6sszegben.
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A cim 2003. évi engedeélyezett koltségvetési létszama 2.472 6
(hivatasos allomany 210 f6, kozalkalmazotti allomany 2.262 6). A 2002. évi
koltségvetési létszamhoz viszonyitva 2.255 f6s noOvekedés tapasztalhato
(melybél hivatasos allomany 141 {6, kozalkalmazott 2.114 f6), mely abbdl
adodik, hogy a 2002. évi tervezés soran az egeészségugyi intézetek
kiszervezésével szamolt a tarca (csak a ROVI Iétszamara nyujtotta be a
koltségvetési tervjavaslatat).

A Nemzetbiztonsagi Kabinet altal hozott dontéseknek megfeleléen a
2322/1999. (XII.7.) Kormany hatarozatban elrendelt feladatokat a 2065/2002.
(I.21.) Kormany hatarozat modositotta, mely elrendelte az egészségugyi
intézetek hadrendben tartasat. Ez aldl kivételt jelent a Pécsi Honvédkérhaz,
melyet a Pécsi Tudomanyegyetem részére ad at a Magyar Honvédség.

Az el6z6ek alapjan a személyi juttatasok 2003. évre tervezett
elbiranyzata 5.752,8 MFt, a munkaaddkat terhel6 jarulékok el6iranyzata
1.863,9 MFt, 0sszesen 7.616,7 MFt-ot tesz ki, az 0sszelGiranyzat 73 %-a. A
2002. évi eredeti elbiranyzatokhoz viszonyitott novekedés 5.333,0 MFt, illetve
1732,0 MFt. A nodvekmény elsGsorban az egészségugyi intézmények
hadrendben tartasabdl, illetve a 2002. évi bérpolitikai intézkedések (Hijt.,
Kozalkalmazotti illetményfejlesztés) kovetkezmeénye.

A személyi juttatasokon és jarulékokon felll tervezett Osszeg
2.880,7 MFt-ot tesz ki, melybdl a dologi kiadasokra fordithatdé 0Osszeg
2.858,2 MFt.

7. cim: Kormanyzati Frekvenciagazdalkodasi Hivatal

A cim a honvédelmi miniszter felugyeletében a kormanyzati szervek
frekvenciagazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat latja el. Tervezett kiadasi
f60sszege 262,9 MFt, amely 58,4 MFt-tal (28,6 %) haladja meg a 2002. évi
eredeti el6iranyzatot. A novekmény nagyobb részt a személyi jellegi
kiadasokon, kisebb részt a dologi és felhalmozasi kiadasokon jelentkezik.

A cim 2003. évi engedélyezett koltségvetési létszama 34 f6 (hivatasos
allomany 11 f6, koztisztviselbi allomany 23 6). A koztisztviselbi allomanybdl
4 f6 részmunkaidében foglalkoztatott létszam. A 2002. évi koltségvetési
létszamhoz viszonyitva valtozas nem tapasztalhato.

A személyi juttatasok 2003. évre tervezett el6iranyzata 135,2 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékok elbiranyzata 42,5 MFt, 6sszesen 177,7 MFt-ot
tesz ki, az OsszelGiranyzat 68 %-a. A 2002. évi eredeti el6iranyzatokhoz
viszonyitott ndvekedés 40,0 MFt (42,0 %), illetve 13,9 MFt (48,6 %). A
novekmeény els6sorban a 2002. évi bérpolitikai intézkedések (Hjt., Ktv.)
kovetkezménye.
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8. cim: Fejezeti kezelésii eléiranyzatok

A fejezeti kezelésl elGiranyzatok a kozponti beruhazasokat (MH
Kézponti Honvédkorhaz, Lakastamogatas, Lakasépités, Katonai védelmi
beruhazasok), valamint az agazati céleléiranyzatokat tartalmazzak.

A 8/1 Beruhazas alcim kiadasi f6osszege 10.100,0 MFt, amely
2.100,0 MFt-tal (26,3 %) haladja meg a 2002. évi eredeti elGiranyzatot. Ez a
novekmeény, illetve a 2003. évi tervezett elbiranyzat a kovetkezbképpen alakult
az egyes jogcimcsoportok tekintetében:

MFt-ban

Jogcimcsoport 2003. évi tervszam | Novekmény

MH Kozponti Honvedkérhaz 400,0 100,0
Lakastamogatas 2.000,0 1.000,0
Lakasépités 3.700,0 500,0
Katonai védelmi beruhazasok 4.000,0 500,0
Osszesen: 10.100,0 2.100,0

2002. szeptember végén dontés sziletett az MH Koézponti
Honvédkérhaz hasznositdsanak iranyardl. Erre alapozva szerepel a
tervekben 400,0 MFt el6iranyzat.

A Magyar Honvédség hosszu tavu atalakitasanak iranyardl szolo
61/2000.(VI.21.) OGY hatarozatban foglaltak szerint, az MH strukturajanak
hosszu tavu, tobb lépésben végrehajtasra kerulé atalakitasa részeként, a
szemelyi allomany munka- és életkorulményeinek javitasa a tarca priorizalt
feladatai kozott szerepel. Ennek megfeleléen a 2056/2001. (1V.2.) Korm.
hatarozat elrendeli a hivatasos és szerz6déses allomany lakhatasanak
megoldasat.

Ehhez egyrészt a Lakastamogatas jogcimcsoport biztosit fedezetet a
fejezet katona és polgari allomanya Oner6s lakasépitésének,
lakasvasarlasanak tamogatasaval, munkaltatoi kolcson formajaban. Az
el6iranyzaton jelentés, 100 %-os novekménnyel szamolunk, melynek egyik
oka, hogy a 2002. évben benyujtott — els6ésorban a haderd-atalakitas
eredményezte létszammozgassal kapcsolatos - jogos igények egy részének
kielegitése 2003. évben realizalédik, masik oka pedig az uj Hjt. eziranyu
modositasa.

Masrészt a tarca a kozéptavu lakasépitési program keretében a
Lakasépités eldiranyzat terhére sajat beruhazasként 2003. évben 3.700,0 MFt
Osszegben épittet, illetve vasarol lakasokat, melyek szolgalati lakasként
enyhitenek az allomany lakhatasi problémain. A jogcimcsoport ndvekménye
15,6 %-0s a 2002. évi elbiranyzathoz viszonyitva.
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A Katonai védelmi beruhazasok jogcimcsoporton 2003. évben 14,
tobbségében mar folyamatban levd infrastrukturalis beruhazas kiadasai
kerultek megtervezésre. Az elbiranyzat 500,0 MFt-os (14,3 %-0s)
novekménye, a 4.000,0 MFt-os f60sszeg részeként ezen beruhazasok
befejezését, folytatasat biztositja.

A 8/2 Agazati céleldiranyzatok alcim 2003. évi tervezett fé6dsszege
27.943,2 MFt. A 2002. évi eredeti el6iranyzathoz képest ez 12.731,2 MFt
(83,7 %) novekményt jelent. Ennek fébb oka a fejezeti kezelésl elbiranyzatok
kozott uj feladatként jelentkez6 Kozhasznu Tarsasagok altal ellatott allami
feladatok finanszirozasa jogcimcsoport (7.311,9 MFt), valamint a Hozzajarulas
a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz (4.300,0 MFt) és a Hozzajarulas
a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak és a sorallomany
tarsadalombiztositasi ellatasanak kiadasaihoz (1.386,5 MFt) jogcimcsoportok
kiadasainak novekedése.

A Tarsadalmi szervek tamogatasa jogcimcsoporton az
érdekképviseleti szervek (HOSZ, HODOSZ, CSESZ, BEOSZ), az MH
Szocialpolitikai Alapitvany és a Honvéd Vezérkar Hadtudomanyi Tarsasag
tamogatasa jelenik meg a koltségvetési javaslatban 28,0 MFt 6sszegben. Az
el6z6 évhez képest jelentkezd 5,0 MFt novekmény oka az, hogy 2003. évben
az elbiranyzat tartalmazza az MH Szocialpolitikai Alapitvany tamogatasat is.

A fotisztvisel6i kar illetményének finanszirozasa jogcimcsoport a
tarcanal foglalkoztatott fétisztviselok illetményét biztositia. A 2003. évi
tervezeési letszam 1 f6, személyi juttatasok 7,0 MFt, munkaadokat terhel6
jarulékok 2,2 MFt. A 2002. évi eredeti koltségvetés ezen jogcimre
el6iranyzatokat nem tartalmaz.

A tarca felugyelete ala tartozé Koézhasznu Tarsasagok altal ellatott
allami feladatok finanszirozasa 2003. évi tamogatasra tervezett 6sszeg
O0sszesen 7.311,9 MFt, mely 5,6 %-kal csokkent az el6z6 évihez (7.746,4 MFt)
képest.

A 2003. évre tervezett tamogatas 0sszege kdzhasznu tarsasagonként a
kovetkezbképpen alakult:

Az MH Udiiltetési Egészségmegérzé és Rendezvényszervezd Kht. 2001.
aprilis 25-én kerult bejegyzésre a Févarosi Birosagon. A tarsasag alapitoi
hatarozata alapjan a kdvetkezd f6 feladatokat latja el:

- egészségmegorz6, betegségmegel6z6 és gyogyitd egészségugyi
rehabilitacios tevékenyseg;

- szocialis, csaladseqgit6 tevékenyseég, valamint az id6skoruak
gondozasa;

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés;
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- kulturalis, miemlékvédelmi, valamint kornyezetvédelmi tevékenység
az udulési objektumok terén;

- téritésmentes sportteveékenyseg;

- katasztréfa elharitasi feladatok végrehajtasa érdekében kdzponti
készletezés;

- az Euro-atlanti integracié el6segitésével kapcsolatos tevékenyseégek;

A fenti feladatok végrehajtasara a tarsasag részére 2003. évben
3.519,3 MFt 6sszegl tamogatast terveztunk.

Az MH Térképészeti Kht. 2001. aprilis 25-ével kerult bejegyzésre a
Févarosi Birdsagon. A tarsasag 2003. évi tevékenységére Osszesen 1.733,7
MFt 6sszegl tamogatas kerult tervezésre.

A tarsasag alapitd hatarozata alapjan a kovetkezé f6 feladatokat latja el
alaptevékenyseégként:

- allami foldmérési és térképészeti alapfeladatok;
- védelmi célu térképészeti biztositas;
- térképészeti interoperabilitas;

Az alaptevékenységi feladatok végrehajtasara a kht. részére 758 MFt
dsszegli tAmogatast terveztiink. Ezen felill a kht. ellatia a ,Nyitott Egbolt”,
valamint az MH térkép-atalakitasi program feladatait is. Ezek kdzul az elsé
feladatra 315,1 MFt, a masodik feladatra pedig 660,6 MFt 6sszegl tamogatast
terveztunk.

A HM Zrinyi Kommunikaciés Szolgaltatdé Kht. 2000. szeptember 27-ével
kerllt bejegyzésre a Févarosi Birosagon.

A tarsasag részere 2003. évre 600 MFt 0sszegl tamogatast terveztunk a
kovetkezd feladatok végrehajtasara:

- a Magyar Honvéd, az Armadia, az Uj Honvédségi Szemle, illetve
egyéb, a Magyar Honvédség feladataival Osszefuggd lapkiadasi
feladatokra;

- az Euro-atlanti integracio, a honvédelem, a biztonsagpolitika, az
ifjlusag nevelése, valamint az egyéb egészségugyi-felvilagositasi
munkakkal 6sszefligg6 kiadvany szerkesztési feladatokra;

- kulonb6zb televizios, valamint radios misorok elkészitésében vald
egyuttmikodési feladatok végrehajtasara;

- a tarca és a honvédség életében torténé események
dokumentalasara;

- kulénb6z6 nyomdai szolgaltatasokra;

- atarca igényének megfelel6 napi sajté-valogatasra;
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- a tarca Internet honlapjanak gondozasara, valamint egyéb
rendezveényszervezési tevékenységekre;

- kulonb6z6 human, ifjusagnevelési, valamint drogprevencios,
egészségugyi felvilagositdé és  PR-oktatasi, tovabbképzeési
tevékenységekre;

- atarcat érintd PR- és reklamtevékenységekre (beleértve az dnkéntes
haderére vald attéréssel 6sszefliggd toborzast is);

A HM Kulturalis és Szabadidékdzpont Kht. 2000. szeptember 27-én
kerult bejegyzésre a FOvarosi Birésagon. A tarsasag 2003. évi tevékenyseégére
osszesen 511,6 MFt tamogatast terveztunk biztositani.

A tarsasag a kovetkez6 fébb feladatokat latja el:

- az egészségmegolrzés és betegségmegeldzés érdekében kulonb6zé
csaladi taborok, rendezvények megszervezése, illetve eléadasok,
kiallitasok, klubok foglalkozasainak lebonyolitasa;

- szocialis tevékenység, csaladsegités, idOskoruak gondozasi
feladataival 6sszeflggésben a Budapesti Nyugallomanyuak Klubja,
illetve a hely6rségben él6 nyugallomanyu katonak és honvédségi
nyugdijasok orszagos és helyi szervezeteinek muikodéséhez
szlkséges  feltételek  biztositasa, valamint  rendezvényeik
lebonyolitasa;

- a nevelési, oktatasi, képességfejlesztési és ismeretterjesztési
feladatkorokon  belll nyelvtanfolyamok szervezése, valamint
kulonbdz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd kapcsolattartas;

- kulturdlis tevékenység keretén belul kulénbdzé  konyvtari
szolgaltatasok, kiallitasok, galamisorok el6készitése,
megszervezése és lebonyolitasa;

- sport, szabadid6sport, illetve az Euro-atlanti integracioval kapcsolatos
ismeretterjeszt6 feladatok végrehajtasa;

A HM Honvéd Kulturalis Szolgaltaté Kht. alapitasat 2000. szeptember
27-én jegyezte be a Fovarosi Birdsag.

A tarsasag 2003. évi tevékenysegére 890,3 MFt O0sszegl tamogatas
kerult tervezésre a kovetkez6 feladatok ellatasara:

- kdzponti, regionalis és helyi kulturalis rendezvények szervezése,
lebonyolitasa;

A Monostori Er6d Kht-ban mas szervezetek és intézmények mellett a
tarca alapit6 tagként szerepel. A tarsasag tevékenységéhez a tarca
koltségvetésébdl 2003. évben 57 MFt-ot tervez biztositani.
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A kht. a Komaromi Erédrendszerhez tartozé Monostori Eréd
allagmegodvasi és hasznositasi feladatait végzi. A tervek kozott szerepel az
erdd vilagorokseég részekent tortend bejegyzésének kezdemeényezése.

A NATO-val szemben vallalt kotelezettségeink kozé tartozik a
Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez, melynek teljesitése érdekében
2003. évben a feladatra 1.000,0 MFt-tal szamoltunk. A tervezett 0sszeg
296,6 MFt-tal alacsonyabb a 2002. évi eredeti elbiranyzattol, amely az el6z6
evek teljesitési adataira alapozva kerult megtervezésre.

Tovabbi kotelezettséget jelent a tarca szamara a Hozzajarulas a NATO
Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz, mely feladatot 2003. évre 5.640 MFt-
tal terveztuk. A tervezés alapjat a NATO jovahagyott beruhazasi tervei képezik
és ez indokolja a 2002. évi eredeti el6iranyzathoz viszonyitott 4.300,0 MFt-os
kiadastobbletet is, mely a meglévé képességcsomagok feladatainak
bdvulésével és ujak belépésével van Osszefuggésben.

A Hozzajarulas a Nyugat-eurépai Fegyverzeti Csoport (WEAG)
mukodési koltségeihez jogcimcsoporton tervezett el6iranyzat 0Osszege
18,6 MFt, mely jelentésen (15,2 MFt-tal) meghaladja a 2002. évi eredeti
el6iranyzatot. A ndvekmény oka, hogy a HM 2003. évtél teljesjogu tagként a
korabban megallapitott, csokkentett Osszegl tagdij helyett 100 %-os
hozzajarulas megfizetésére kotelezett.

A Hozzajarulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak
és a sorallomany tarsadalombiztositasi ellatasainak kiadasaihoz
jogcimcsoporton a  Pénzugyminisztériummal egyeztetett f60sszegben
13.935,5 MFt kiadas kerult tervezésre. Ez 6sszegében 1.386,5 MFt-tal haladja
meg a 2002. évi eredeti elbiranyzatot, mely egyrészt a ht. katonakat érintéen
2.076,0 MFt novekedést, a sorallomany vonatkozasaban pedig — Iétszamuk
meérseklése miatt — 689,5 MFt csOkkenést mutat. A f60sszegbdl a befizetés
Osszege a ht. katonak esetében 12.300,0 MFt-ot, mig a sorkatonak
tekintetében 1.635,5 MFt-ot tesz ki. Az elbiranyzat tervezett 0sszege az
Egészségbiztositasi, illetve Nyugdijbiztositasi Alapba kerul befizetésre.

Budapest, 2002. november -n.

(Juhasz Ferenc) (Dr. Laszl6 Csaba)
honvédelmi miniszter pénziigyminiszter



