2

A 2002. évi XI. tv. alapjan létrehozott Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium (tovabbiakban: FMM) 34 6nallo koltségvetési szerv feliigyeletét
latja el. Az FMM fejezet koltségvetési javaslatdban a 2002. évi ,,a Magyar
Koztarsasdg minisztériumainak felsoroldsarol szolo, 2002. évi XI. torvény
5.§-4bol eredd egyes feladatok végrehajtasarol sz616” kormanyhatarozat alapjan
mas tarcaktol atvett koltségvetési tdmogatasi eldiranyzathoz viszonyitva az
alabbi 2002. évi szerkezeti ¢s feladatvaltozasok hatésa tiikrozddik:

A XXVI. fejezet 2003. évi eldiranyzatainak 0sszesité levezetése
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

millio forintban

Megnevezés

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

2002. évi eredeti eloiranyzat

Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa

28.962,8

20.738,2

8.224,6

5.507

Egyszeri csokkentések
Felhalmozasi kiadasok
Fejezeti kezelési eldiranyzatok

-27,1
-1.961,1

-27,1
-1.961,1

Bérpolitikai intézkedések
Minimalbér
Koztisztviseldi illetmény
Kozalkalmazotti illetmény

+ 3,7
+951,7
+107,6

+ 3,7
+951,7
+107,6

Egyéb szerkezeti valtozasok
Fejezetek kozotti atadas-atvételhez
kapcsolodo atrendezések:

OM (NSZI]) - FMM

OM (OKEV) - FMM

GM - FMM

+41,8
+45,0
+94,7

+ 88,5

+41,8
+45,0
+6,2

14

19

Szintrehozas
Kozalkalmazottak bérfejlesztése

+361,9

+361,9

Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsorolasa
Fejezethez tartozo intézmeényekhez
kapcsolodo tobbletek

Intézm.sajat bevételek tervezése
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
intézményeinek dologi kiadasok
tobblettamogatasa

INemzeti Feln6ttképzési Intézet
mitkodése

2242/2002(VIIIL.12.) Korm. hat. és a
1161/2002.(IX.26.) Korm. hat.
FMM Igazgatas mikodése

+1.007,5

+516,6

+ 50,0

+400,0

+1.007,5

+516,6

+ 50,0

+400,0

16

29




Fejezeti kezelésii eldiranyzatokhoz

(feladatokhoz) kapcsolodo tobbletek

PHARE forras +1.504,1| +1.504,1
EU+PHARE tarsfinansz. MPA-bol +2.091,4 +2.091.4
EU-ACQUIS pr. bevétele + 134 + 134

2002.évi Ktv. illetm.ndv.hatésa az

AFSZ intézményeinél +3.860,8] +3.860,8

IAktiv Foglalkoztatasi Célok fejkez.

el. megsziinése -3.603,3] -3.603,3

MPA-b6l AFSZ fejleszt. programra +50,0 +50,0

Ko6zmunka programok tdmogatasa +1.711,1 +1.711,1
Kozponti beruhazas +100,0 +100,0
Felnottképzeés normativ tamogatasa +475,0, +475,0,
Egységes munkaiigyi nyilvantartas +200,0 +200,0
Esélyegyenldségi programok + 69,7 + 69,7
PHARE programok

tarsfinanszirozasa +1.370,0 +1.370,0
Unio6s programok elkészitése +173,0 +48,0 +125,0
Tagallamként valo miik. program + 2479 + 2479 60
Polgari szolgalat +2.000,0 +2.000,0
2003-ban indul6 egyéb fejezeti

kezelésti eldiranyzatok (8.cim 17-20

alcimek) + 67,0 + 67,0
Javasolt eloiranyzat 40.885,2| 26.315,2| 14.570,0 5.654

A tarca 2003. évi koltségvetése a foglalkoztataspolitikai €s munkatigyi miniszter
felel0sségébe tartozod feladatok, a kormanyzati struktura atalakitasaval, a
fejezetek kozotti munkamegosztds megvaltozasaval kapcsolatosan - a 143/2002.
(VL. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasara - keriilt

tervezésre.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorébe tartozé

kiemelt feladatok:

- Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatok;

- A jogalkotdsi feladatok korében a munkaviszonyra,
jogviszonyra, a munkaiigyi
eszkozrendszerére  €és  annak
(munkabiztonsagra), a munkaiigyi

kapcsolatokra, a
mukodtetésére,

ellenOrzésre,

a
a

polgari

kozalkalmazotti
foglalkoztataspolitika
munkavédelemre
szolgalat

teljesitésére, a kozmunkaprogramok tamogatisara, valamint a kiilfoldiek

magyarorszagi  munkavallalasara

elokészitése;

vonatkozo

szabalyok  megalkotésa,

- A Kormany foglalkoztatdsi koncepcidjanak kialakitdsa, a kormanyzati
koncepciok €s programok érvényesitése, mikodtetése;

- A kormanyzati bérpolitikara vonatkozé javaslatok kidolgozasa;



- Az emberi eréforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok, a feln6ttképzés
irdnyitasa;

- Nemzetkozi feladatok;

- Az Eurdépai Unidhoz valé csatlakozas foglalkoztatdsi és munkaiigyi nemzeti
programjai és korményzati feladatai.

- Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés.

A fejezet tamogatédsi eldirdnyzatan beliil meghatarozéd jelentéségli a fejezeti
kezelésti elbiranyzatok, programok (kozmunka, PHARE-programok, EU-hoz
vald csatlakozas, foglalkoztatasi és munkaiigyi nemzeti programjai, kormanyzati
feladatai, polgari szolgélatot teljesitékhoz kapcsolodd koltségtéritések ¢és
jarulékfizetési kotelezettségek) tamogatasa.

Az Oktatasi Minisztériumtol, a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériumtol,
valamint az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyr Minisztériumtol atvett
intézmények ¢és fejezeti kezelésti eldiranyzatok koltségvetési tdmogatasa
+8.317,6 mFt-tal szerkezeti valtozasként érintette a tarca 2003. évi
koltségvetését.

A 2002. évi bérpolitikai intézkedések (Ktv., minimalbér, kozalkalmazotti
bérfejlesztés) hatasaként 1.063,0 mFt a tdmogatds novekedése. A tarcahoz
tartozo intézmények kozalkalmazotti bérfejlesztésére 2003. évre 361,9 mFt
tdmogatasi tobblet keriilt meghatarozasra. Kozponti intézkedés hatdsaként a tarca
koltségvetési tamogatasa — 1.988,2 mFt-tal csokkent, amelybdl az intézmények
beruhdzéasi kiadasainak csokkentéseként 27,1 mFt, a kézmunkaprogramok
kiadasi el6iranyzat csokkentéseként 1.961,1 mFt elvonas teljesiilt.

A fejezet feladatellatdsdhoz a meghatarozott prioritasok figyelembevételével
14.570,0 mFt koltségvetési tamogatas keriilt tervezésre, ebbdl a legjelentdsebb
tobblettdamogatasok: +2.000,0 mFt a polgari szolgalat eldiranyzatra, EU-hoz valo
csatlakozas foglalkoztatas és munkaiigyi nemzeti programjaira +247,9 mFt, a
kozmunkaprogramok tamogatdsara +1.711,1 mFt, 2003. évben induld uj
programokra +2.337,0 mFt, esélyegyenldségi programok tobblettdmogatasara
+69,7 mFt, intézményi miikodés biztositasa +450,0 mFt.

Az FMM fejezet 2003. évre tervezett bevételi eldiranyzata, a 2002. évi szerkezeti
valtozas 20.738,2 mFt, (mas tarcaktol torténd atvétel), valamint a megsziind
fejezeti kezelést eldiranyzat (Aktiv Foglalkoztatasi Célok) —3.603,3 mFt bevétel
csOkkenése, és +9.180,3 mFt tarca szinti bevételi tobblet tervezésének
hatasaként 26.315,2 mFt-ra alakult.



A 2003. évi bevételi eldiranyzatbol 19.269,5 mFt a Munkaerdpiaci Alap
muikodési alaprészbdl tervezett atvett pénzeszkoz (alapkezeld szervezet
miikddéséhez torténé hozzajarulas, valamint az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat
mikodése, fejlesztése, PHARE programok tarsfinanszirozasa).

A fejezet kiadasi eldiranyzata a koltségvetési timogatas novekedésének, valamint
a bevételi eldirdnyzat valtozdsanak hatasaként 40.885,3 mFt-ban keriilt
tervezesre.

Az FMM fejezet 2003. évi létszam irdnyszama 5654 f0, a tervezett Osszes
1étszambol (85,2%-a) 4802 16 koztisztviseld, 517 6 kozalkalmazott és 335 16 a
Munka Torvénykonyve hatalya ald tartoz6 munkavallalo.

A tervezett 1étszdm iranyszdm 2002. évhez viszonyitva + 67 f0, amely
feladatbdviiléshez tervezett 1étszambdviilést (EU Tagallamként valdé miikodés
program + 60 f6, FMM Igazgatas + 7 f0) tartalmaz.

Az FMM fejezet személyi juttatdsainak elOirdnyzata Osszesen 14.178,0 mkFt,
amely tartalmazza a koztisztviseldi torvény 2002. évi modositdsanak, a
minimalbér 2002. évi emelkedésének 2003. évi hatasait, valamint a 2002. évi
kozalkalmazotti bérfejlesztés 2003. évi éves hatasat.

A koztisztviseldi torvény 2003. évi illetménymodositdsanak hatasat a tarca
személyi juttatds eldiranyzat keretszdma nem tartalmazza.

1. cim FMM Igazgatas

A foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter feladat- ¢és hataskorét a
143/2002. (VI. 28.) Korm. rendelet hatirozza meg, amely f6 feladatként a
Korméany  foglalkoztatasi  koncepcidjanak  kidolgozasat, valamint az
érdekegyeztetéssel és a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatokat,
valamint a felndttképzés irdnyitasat jeloli meg.

A kormanyzati munkamegosztds valtozasa a feladatok modositasat vonta maga
utdn, ¢és az ehhez kotddo eldiranyzat atcsoportositasok a 2002. évi — szerkezeti
valtozasok — dontden meghataroztadk az FMM Igazgatas 2003. évi koltségvetését.
Az FMM Igazgatés ellatja a Munkaerdpiaci Alap kezelését is.

Uj feladatként az egységes kozszolgilati szabalyozas kidolgozasa, és a
végrehajtas koordinalasa keriilt jovadhagyasra az 1161/2002. (IX.26.) Korm.
hatdrozatban, amely feladatellatas az FMM Igazgatdson beliil allamtitkari rangu
személy altal vezetett titkarsadg, (hivatal) 1étrehozasat eredményezte.



1. cim Igazgatas 2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Megnevezés Kiadas | Bevétel |[Tamogatas

2002. évi eredeti eléiranyzat

Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi X1. tv.)
valtozasok éves hatasa 1.582,3 249.5 1.332.8 228
Egyszeri csokkentések:
Felhalm. kiad. csokkentése - 72 -7,2
Bérpolitikai intézkedések:
Koztisztviseldi illetmény,
ruhapénz, jubileumi jutalom + 87,3 + 87,3
Egyéb szerkezeti valtozasok:
MPA-bol atvett pénzeszkoz
alapkezelésre + 4,4 + 4.4
Tobbletek felsorolasa:
1161/2002. (IX.26.) Korm. hat.
2242/2002. (VIIL.12.) Korm.
hat.-hoz kapcsolodd +22 6 +417,3 | +173,0 | +400,0 29

Javasolt eldiranyzat 2.084,1 271,2 1.812,9 257

Az FMM Igazgatas bevételi eldirdnyzata 271,2 mFt amely a Munkaerdpiaci
Alap kezelési feladataira, a Munkaerdpiaci Alapbol atvett pénzeszkoz.

Az FMM Igazgatas létszam irdnyszdma 257 f6, ebbdl koztisztviselé 229 {0,
Munka Torvénykonyve hatalya alé tartozo 28 f6.

2. cim Foglalkoztatasi Hivatal

Az Intézménynek a 2001. évi XXIV. torvénnyel modositott 1991. évi IV. torvény
alapjdn meghatarozott legfontosabb feladatai a munkaerdpiaci szolgéltatdshoz
vald6 modszertani segitségnyujtas, az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
dolgozodinak szakmai képzése, a munkaerdpiaci €s munkaiigyi folyamatok
informatikai és szamitogépes rendszerének — miikddtetése, a munkaiigyi
folyamatokrdl torténd szakmai €s kozérdekii tajékoztatas, valamint adatgytijtés,
statisztikai célu feldolgozas.

Az Intézmény milkodéséhez sziikséges forrast dontdé mértékben a Munkaerd-
piaci Alap biztositja.
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A Koltségvetési tdmogatas az intézményi feladatkorbe tartozé munkatigyi
kutat6i, valamint a tars tarcaktél (Oktatasi Minisztérium, Gazdasagi
Minisztérium) atvett feladathoz, 1étszamhoz kapcsolddik 117,4 mFt-ban.

2. cim Foglalkoztatasi Hivatal 2003. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Megnevezés Kiadas | Bevétel [Tamogatas

2002. évi eredeti eldiranyzat

Minisztériumok atszervezésébol
adddo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 680,4 629,7 50,7 130

Egyszeri csokkentések:
Felhalmozési kiadasok
csOkkentése -0,3 -0,3

Bérpolitikai intézkedések:
Koztisztviseldi illetmény,
ruhapénz, jubileumi jutalom +148,3 | +132,5 + 15,8

Egycb szerkezeti valtozasok:
GM-t61 OKEV-tdl atvett
feladatok eldiranyzatai +135,3 + 84,1 +51,2 28

Tobbletek:
MPA-bol, valamint intézményi
sajat bevétel tervezett tobblete +61,8 | +61,8 - -

Javasolt eldiranyzat 1.025,5 908,1 117,4 158

Az Intézmény bevételi eldirdnyzatanak dontd tobbsége a Munkaerdpiaci Alapbol
miukddési és felhalmozasi célra atvett pénzeszkoz 845,7 mkFt.

Az Intézmény Osszes 1étszam iranyszama 158 f6, ebbdl 148 f6 koztisztviseld,
10 f6 Munka Torvénykonyv hatalya ala tartozé munkavallalo.

Az Osszes létszam irdnyszdmbol koltségvetési tamogatdsbol finanszirozott
1étszam 22 f6.

3. cim Megyei Munkaiigyi Kéozpontok

A Munkatigyi Kozpontok cim 19 megyei és a fOvarosi munkaiigyi kozpont
miikodeési és felhalmozasi koltségvetési eldiranyzatait tartalmazza. Koltségvetési
tamogatasban az intézmények nem részesiilnek, miikodési és felhalmozasi
kiadasaik fedezetét a Munkaerdpiaci Alap biztositja 15.698,0 mFt-ban.



3. cim Megyei munkaiigyi kozpontok 2003. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel |Tamogatas l(’olts'e gvetcsi
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eldiranyzat
Minisztériumok
atszervezésébol adodo (2002.
¢vi XI. tv.) valtozasok éves
hatasa 11.587,8 | 11.587,8 - 3.969
Bérpolitikai intézkedések:
Minimalbér 3,6 3,6
Koztisztviseldi illetmény,
ruhapénz, jubileumi jutalom | +3.724,7 |+ 3.724,7
Egyéb szerkezeti valtozasok:.
Felhalm. kiad. atad. FH-nak + -20,0 -20,0
116 megyék kozotti atadasa +1,6 + 1,6
-1,6 - 1,6 1
Tobbletek (feladatonkénti)
felsorolasa: Dologi kiad.
eldiranyzat novekedése +466,5 | +466,5 -
Javasolt eloiranyzat 15.762,6 | 15.762,6 3.970

Az Intézmények tervezett sajat bevételi eldiranyzata 64,6 mFt, mely alapvetéen
szolgaltatasok nyujtasabol szarmazo bevétel. A munkaiigyi kozpontok feladatait
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold tobbszor
modositott 1991. évi IV. térvény hatarozza meg.

A cimhez tartozd 20 intézmény létszam irdnyszdma 3970 f6, ebbdl 2750 f6
koztisztviseld, 220 f6 Munka Torvénykonyv hatalya ala tartozé munkavallalo.

4. cim Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

Feladatait, hataskorét torvények hatarozzak meg. Feladatkorében alapvetden a
munkavédelem, az egészséges, biztonsdgos munkavégzes koriilményeit biztosito
rendeletek, szabalyok kidolgozasat latja el, illetve miikddteti a teljes munkatigyi
felligyel61 halozatot. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. tv. alapjan a II.
foku hatosagi jogkorbdl ered6 feladatokat ellatod szervezet.




4. cim Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel |Tamogatas krolts'e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eldiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 1.943,7 652,7 1.291,0 612
Egyszeri csokkentések
(Felhalm. kiad. csokkenése) -17,0 - 170
Bérpolitikai intézkedések:
Koztisztviseldi illetmény,
ruhapénz, jubileumi jutalom + 850,9 + 850,9
Egyéb szerkezeti valtozasok:
2002. évi EU Integraciohoz vald
felkésziilésbol intézményi fejl. | +407,5 +407,5 80
Tobbletek:
Bevételek tobblete +249,7 | +249,7
Javasolt eloiranyzat 3.434,8 902,4 2.532.,4 692

Az Intézmény tervezett bevételi eldiranyzatabol 398,6 mFt a Munkaerdpiaci
Alapbdl az intézményi mikodéshez (munkaiigyi ellenérzés) torténd hozzajarulas
- alaptol atvett pénzeszkoz. - A tervezett intézményi sajat bevételi eldiranyzat a
munkatigyi birsdg 40%-a, a munkavédelmi birsagbol, valamint a kordbban
nyujtott tdAmogatasok visszatériilésébol szarmazod bevétel, Gsszesen 503,8 mFt-
ban.

Az Intézmény létszdm irdanyszama 692 0, ebbdl koztisztviseld 615 6, Munka
Torvénykonyv hatalya ala tartoz6é munkavallalo 77 £6.

5. cim Regionalis Atképzé Kozpontok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatiigyi Minisztérium kormanyrendeletben
meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében a regiondlis munkaerd-fejlesztd és
képzd kozpontok atkertiltek az Oktatasi Minisztériumtol.

Az atképzd6 kozpontok alapvetd feladata, hogy a munkanélkiiliség csokkentése
érdekében szakmai képzéseket, at- és tovabbképzéseket végezzenek.
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Az alaptevékenység mellett specialis igényeket is kielégitenek, mint a
halmozottan hatranyos helyzetiiek, elsésorban a roma népesség, a megvaltozott
munkaképességlieck, a kozmunkaban, kozhasznli munkdban résztvevok részére
specialis képzési programokat, tandcsadasokat, elhelyezkedési, allaskeresési

technikak oktatasat.

Feladatuk a felnétt képzésben résztvevok eddiginél nagyobb hanyadanak

oktatasa.

A cim az alabbi intézmények eldiranyzatait tartalmazza:

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzé Kozpont

Debreceni Regionalis Munkaerd-fejlesztd ¢s Képz6 Kozpont

Pécsi Regionalis Munkaer6-fejlesztd és Képzo Kozpont
Székesfehérvari Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzé Kozpont
Békéscsabai Regiondlis Munkaerd-fejlesztd és Képzé Kozpont
Kecskeméti Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzd Kozpont
Budapesti Munkaerd-piaci Intervencios Kézpont
Nyiregyhazi Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzé Kozpont
Szombathelyi Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzd Kozpont

5. cim regionalis atképzo kozpontok 2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas krolts'e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 2.266,6 |1.527,5 739,1 465
Egyszeri csokkentések:
Felhalm. kiad. csokkentése -2,6 -2,6
Bérpolitikai intézkedések:
Minimalbér +1,0 +1,0
Kozalkalmazotti illetmény +106,0 +106,0
Szintrehozas:
Kozalkalmazottak bérfejlesztése| + 355,4 +0,6 +354,8
Tobbletek (jogeimenkénti)
felsorolasa:
Int. sajat bevételi tobblet +168,2 | +168,2
Javasolt eloiranyzat 2.894,6 | 1.696,3 1.198,3 465
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Az Intézmények altal 2003. évre tervezett sajat bevételi eldiranyzat 1.696,3 mFt,
amelyek donté tobbsége a feladatellatdsbol (munkanélkiiliek, munkanélkiili
jaradékbol kikeriilok képzésébdl ¢€és a versenyszféraban dolgozok at- ¢és
tovabbképzésébdl) szarmazd bevétel.

Feladat- és teljesitménymutatok alakulasa:

A fels6foku szakképzést nyujté képzésben a csoportok valtozatlansaga mellett a
résztvevok szama mérsékelten novekedik, ugyanez a tendencia az
iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgdztatas szakfeladaton.

Az iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds, vizsgéaztatas szakfeladaton a 2003.
évi atlagos létszdm az éves athuzddo oktatas (2002-2003) csokkenésének
eredménye. A megvaltozott munkaképességlick rehabilitacios képzésénél
elsdsorban a nagy tavolsagok miatt a 2002. évi tervek tulzottnak bizonyultak,
2003-ra realisabb tervek késziiltek.

Az Intézmények Osszes 1étszam iranyszama 465 f6 kézalkalmazott.

6. cim Nemzeti Felnottképzési Intézet

Az Intézmény a felndttképzésrol szoldo 2001. évi CI. torvény alapjan
2002. jaliusaban keriilt megalapitasra.

Alaptevékenysége szerint ellatja a felndttképzés szakmai, modszertani
fejlesztését, a felndttképzési kutatdsok ¢és szakmai szolgaltatidsok orszagos
Osszehangolasat, szakmai dokumentaciokat hoz Iétre ¢és gondoskodik azok
folyamatos fejlesztésérdl. Egyiittmikodik az Eurdpai Unid tagorszagainak
feln6ttképzési intézményeivel. Ellatja a Felnottképzési Akkreditald Testiilet
feladatait.

6. cim Nemzeti Felnottképzési Intézet 2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas klolts’e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 41,8 - 41,8 14
Tobbletek (jogcimenkénti)
felsorolasa
Bevétel és miikodési kiadasok
biztositasa 630,0 | 580.0 50,0 16
Javasolt eldiranyzat 671,8 580,0 91,8 30
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Az Intézmény bevételi eldiranyzata (felndttképzd intézmények akkreditaciojanak
dijbevétele) 580,0 mFt, amely alapvetéen az akkreditdcidot végzd szakértdk
kiadasait, a felndttképzo akkreditacios testiilet mitkodési kiadasait, részben pedig
az NFI miikodési, fejlesztési kiadasok fedezetét szolgalja.

Az Intézmény létszdm irdnyszdma 30 f6 kdzalkalmazott.

7. cim FMM Oktatasi és Pihen6é Kozpont

Az Intézmény az FMM feliigyelete alatt mikodd koltségvetési szervek
dolgozdinak (5654 £6) szakmai fejlodését szolgald belso képzések szervezésében,
bonyolitasaban kozremiikddo intézmény.

7. cim FMM Oktatasi és Pihen6 Kozpont 2003. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas l(’olts’e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 56,0 46,3 9,7 22
Bérpolitikai intézkedések:
Minimalbér +0,4 +0.4
kozalkalmazotti illetmény + 1,6 +1,6
Szintrehozas
Kozalkalmazotti illetmény +7,1 +7,1
Javasolt eldiranyzat 65,1 46,3 18,8 22

Az Intézmény 2002. évhez viszonyitva 2003-ra tobbletbevételt nem tervezett,
tekintettel a 2002. évi varhato alacsony szintii teljesitésre.

A cim tervezett bevételi eldiranyzata 46,3 mFt, amely els6sorban a belsd
képzések, tovabbképzések bevételébdl, masodsorban tidiilési téritési dijakbol
szarmazik.

Az Intézmény a feladatmutatd allomanyat (lidiiltetési vendégnapok) 2003-ra
kismértéki emelkedéssel tervezte.

Az Intézmény létszam iranyszama 22 f6 kozalkalmazott, amelybdl az atlagos
allomanyi létszam alakulasat az idészaki foglalkoztatottak befolyasoljak.
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8. cim Fejezeti kezelésii eléiranyzatok

8. cim Fejezeti kezelésii eldiranyzatok 2003. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban

Megnevezés

Kiadas

Bevétel

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Tamogatas

2002. évi eredeti eléiranyzat

Minisztériumok
atszervezésébol adodo (2002.
¢vi XI. tv.) valtozasok éves
hatdsa

10.846,0

6.044,7

4.801,3 80

Egyszeri csokkentések

- 1.961,1

-1.961,1

Bérpolitikai intézkedések

Egyéb szerkezeti valtozasok:
EU Integracié fej. kez. ei-bol
intézményfejlesztésre atadott
eldiranyzat

Megsziing fej. kez. ei. (AFC)

-407,5
- 3.603,3

- 3.603,3

-407,5 - 80

Tobbletek (jogeimenkénti)
felsoroldsa

Feladatonkénti részletezést a
fejezeti 0sszesito tartalmazza.

+10.072,6

+3.706,9

+ 6.365,7 60

Javasolt elgiranyzat

14.946,7

6.148,3

8.798,4 60

8. cim 1. alcim Beruhazas

8. cim, 1. alcim Beruhazas 2003. évi eldiranyzatainak levezetése

mi

1116 forint

Megnevezés

Tamogatas

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret (f0)

2002. évi eredeti eldiranyzat

Minisztériumok atszervezésébol adodo
(2002. évi XI. tv.) valtozasok éves

hatdsa - 46,0

Egyszeri csokkentések - 46,0

Bérpolitikai intézkedések

Egyéb szerkezeti valtozasok

Tobbletek (feladatonkénti) felsorolésa 100,0 -
Javasolt eldiranyzat 100,0
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8. cim 1. aleim 1. jogcimcsoport Torvényhozo és végrehajté szervek
beruhazasai

2. jogcimcsoport Egyéb oktatasi tevékenységek
beruhazasai

A minisztérium elhelyezésével kapcsolatban a 2251/2002. (VIIL.29.) Korm.
hatdrozat intézkedett székhaz kijelolésérdél. A székhazba torténd elhelyezéssel
szlikségess¢ valik a minisztérium teljes informatikai rendszerének felépitése.
2003. évi feladatként fogalmazddik meg az dagazati informatikai rendszer
kialakitdsa, valamint a jogutodlassal atadott eszkozok, berendezési targyak,
gépjarmiivek cseréje, illetve a hianyzé eszkozok beszerzése. (Forrasigény: 79,0
mFt)

A minisztérium részére kijeldlt székhazban a kiemelt teriiletek védelme (pl. TUK
Iroda), biztonsagtechnikai védelmének miiszaki kivitelezése (pl. atvilagito-
rontgen gép, fémdetektor) megoldasra var. (Forrasigény: 15 mFt)

Az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeldség 2003. évi hardver
¢s szoftver beszerzése. (Forrasigény: 3,0mFt).

A 3,0 millié forintos eldiranyzat az Oktatasi és Pihend Kozpont berendezés —
felszerelés korszerisitésének fedezetét biztositja.

8. cim 2. alcim Polgari szolgalat

Az elbiranyzat a Polgéri szolgalatrol szold 1997. XXI. torvényben, annak
végrehajtasarol szolo 11/1997. (VII.18.) MiiM rendeletben foglaltak alapjan a
polgari szolgalat utan jaré koltségtéritések (1.085,6 mFt), az 1997. évi LXXX. tv.
26.§ (5) bekezdésében meghatarozottak €s az ennek végrehajtasardl szolo
195/1997. (X1.5.) Korm. rendelet 5/D § (5) bekezdése alapjan a polgari
szolgalatot  teljesité  hadkotelesek  utani  jarulékfizetési  kotelezettség
(1.200,0 mFt), valamint a 119/2001. (VI.30.) Korm. rendeletben meghatarozott
diakhitel polgari szolgalat miatti halasztds utani célzott kamattdmogatadsanak
(14,4 m Ft) fedezetére szolgal, amely a munkaiigyi kozpontok kozremiikodésével
keriil felhasznalasra.
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8. cim 2. alcim Polgari Szolgalat
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas l(’olts’e gvetesl
letszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 300,0 300,0 -
Tobbletek (jogcimenkénti)
felsoroldsa
Koltségtérités és jarulékok 2.000,0 - 2.000,0 -
Javasolt eldiranyzat 2.300,0 - 2.300,0 -

8.cim 3. alcim Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program

A Munkaerdpiaci Alapbdl szarmazo bevétellel ellensulyozott kiadasi eldiranyzat,
amely az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat intézményeinek informatikai
fejlesztését és ingatlan felujitasi, fejlesztési feladatok ellatasat biztositja.

8. cim 3. alcim Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas k,OltS,e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 1.200,0 |1.200,0 - -
Tobbletek (jogeimenkénti)
felsorolésa:
MunkaerOpiaci Alap + 50,0 50,0 - -
Javasolt el('iirzinyzat 1.250,0 1.250,0 _ -
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8. cim 4. alcim Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka

Az elb6irdnyzat a megyei

Szolgalat  (munkatigyi
elkiilonitett eldiranyzat.

munkatigyi

kozpontok)

kozpontoknal évkozben felmeriild
tobbletfeladat(ok) mikodési kiadasaira, valamint az Allami Foglalkoztatasi

fotisztviseloi

illetménykiegészitésére

8. cim 4. alcim Allami Foglalkoztatasi Szolgilat miikodési tartaléka
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas l(’olts’e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 206,0 | 206,0 - -
Javasolt eldiranyzat 206,0 | 206,0 - -

8. cim 6. alcim az Eurdpai Uniohoz valé csatlakozas foglalkoztatasi és
munkaiigyi nemzeti programjai és kormanyzati feladatai

8. cim 6. alcim az Europai Uniohoz valo6 csatlakozas foglalkoztatasi és
munkaiigyi nemzeti programjai és kormanyzati feladatai
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban

Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas krolts’e gvetesi
letszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Minisztériumok atszervezésébol
adodo (2002. évi XI. tv.)
valtozasok éves hatasa 912,7 - 912,7 80
Egyszeri csokkentések
Bérpolitikai intézkedések
Egyéb szerkezeti valtozasok:
EU eldiranyzatbol
intézményfejl. atad. eldiranyzat |- 407,5 -407,5 - 80
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Tobbletek (jogcimenkénti)

felsorolasa

ACQUIS program bevétele +13,4

Tagallamként valo miikodési

program 290,1 | +28.8 +247,9% 60
Uniods programok elokészitése 173,0 | +48,0 +125,0

Javasolt eldiranyzat 968,3 90,2 878,1 60

*  Koltségvetési tamogatasbol a ,,Humanerdforrds fejlesztési  Operativ
Hatosag 10 £6 miikodési koltségvetése 146,5 m Ft.

8. cim 6. alcim 1. jogcimcsoport ACQUIS atvételének nemzeti programja

A Kormany 2088/2002. (I11.29.) hatarozataban elfogadta az Eurdpai Uniod
Ko6zosségi Vivmanyai atvételérdl szold6 Nemzeti Programban (ANP) 2001. évre
eldiranyzott intézkedések teljesitését, tovabba arrdl is hatarozott, hogy a
feliilvizsgalt Programot az Eurdpai Unido Kozdsségi Vivmanyai atvételével
kapcsolatos tovabbi munkak alapjaként kell kezelni.

A Nemzeti Programban megfogalmazott feladatok teljesitése érdekében a
2003. évi koltségvetési tervezés soran ,,Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas
munkatigyi nemzeti programjai ¢és kormanyzati feladatai” fejezeti kezelésii
eldiranyzat tartalmazza az ANP-ben szerepld feladatok megvalositasdhoz
sziikséges tamogatasi igényt, melynek bontasa a kovetkezo:

A tarca kompetencigjaba tartozo6 ANP fejezetek tekintetében a Személyek szabad
dramldsa fejezet teriiletén a tarca jogharmonizacids tevékenységre igényelt
tdmogatast (koltségvetési tamogatasi igénye 10 mFt).

Az Oktatas és képzés fejezet tekintetében 33 mFt intézményfejlesztési timogatasi
1gény, mig a Foglalkoztatas és szocidlis tigyek fejezet koltségvetési tdmogatasi
igénye Osszesen 372,98 mFt.

A térca az alabbi fobb feladatok végrehajtasat tervezte az ANP-ben 2003-ra:

A Személyek szabad aramlasa fejezet:
* munkaerd szabad aramlasaval 6sszefiiggd jogharmonizacios feladatok;

Oktatas-képzés fejezet:
* a felndttképzés fejlesztése-¢lethosszig tartd tanulas.
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Foglalkoztatas és szocialis ligyek fejezet:

* A munkaiigyi bir6sagok megerdsitése €s felkészitése;

* A nemek kozotti esélyegyenldséget eldsegité Kozosségi Programban valo
részvétel, a nok és férfiak kozotti esélyegyenldség megvaldsulasdnak
eldmozditasa kiilonb6z6 pozitiv intézkedések altal.

A foglalkoztataspolitika teriiletén: a politika-formalas 4talakitdsa, a
statisztikai  és  monitoring rendszer fejlesztése, valamint a
foglalkoztataspolitikai K6zdsségi Programba torténd bekapcsolddas.

* Az Eurodpai Szocidlis Alapra val6 felkésziilés segitése;
Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat korszeriisitése;

« Az Eurdépai Munkavédelmi Ugyndkség magyarorszagi fokuszpontjanak
mikodtetése.

8. cim 6. alcim 2. jogcimcsoport Tagallamként valo miikodés programja

Az Europai Unidhoz valo csatlakozas korményzati feladatai soraban 1) tipusu
feladatként jelentkezik a tagdllamként valé miikddés szervezeti és személyi
feltételeinek megteremtését célzd 1) kormanyzati program (TMP) megvalositasa.
A csatlakozasi targyaldsok 2002. év végi lezarasa esetén a Csatlakozasi
Szerzédés 2003. év elsd negyedévi parafalasat kovetden ,,passziv megfigyeld-
ként”, a Szerz6dés alairasat kovetden ,,aktiv megfigyeldként”, majd 2004-tdl, a
csatlakozéas varhatd idOpontjatdl teljes jogu tagként be kell kapcsolodnunk az
uniods intézmények munkajaba.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium elkészitette a tagallami
mukddésre valo felkészitést célzo fejlesztési javaslatdt, melyet — mdas tarcak
javaslataval egylitt — a Kiiliigyminisztérium benyujtott a Kormany elé.

A TMP program 60 f6 koztisztviseldi 1étszamfejlesztést foglal magéban, mely
1étszamfejlesztési igény a kdvetkezd feladatok ellatasahoz kapesolodik:

* A Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program Iranyité Hatosaganak
felallitasa [A Kormany 2199/2002. (VI.26.) hatarozata alapjan], amelynek
miikodési kiadasaira az alabbi eldiranyzatok keriiltek elkiilonitésre:
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Kiadésok:

- Személyi juttatasok 53,0 m Ft
- Munkaadokat terheld jarulékok 17,5 m Ft
- Dologi kiadasok 48,0 m Ft
- Intézményi beruhdzas 28,0 m Ft
Bevétel:

- Koltségvetési timogatas 146,5 m Ft

A koOzoOsségi programokban vald részvétel személyi feltételeinek
megteremtése [A Kormany 2322/2001. (XI1.16.) hatarozata alapjan].

Felkésziilés az EU intézmények (bizottsagok és ligyndkségek) munkajaba
torténd bekapcsolodasra, részvételre.

A munkaerd szabad aramlasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa (szocidlis
biztonsagi koordinacio: munkanélkiili ellatas).

Az eurdpai szocidlis parbeszédbe valdo bekapcsolodas eldsegitése
érdekében, a szocidlis parbeszéd, munkaiigyi kapcsolatok teriilet
megerdsitése.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése (Az Eurdpai
Foglalkoztatdsi Szolgalathoz torténd csatlakozas, EURES-szolgaltatasok
nyujtasa, a munkavallalok kirendelésével 0sszefliggd Un. kapcsolattarto
iroda felallitasa, kdzvetitd szervezetek megerdsitése, stb.).

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi FofeliigyelOség fejlesztése
az EU intézmények munkdjaba torténd bekapcsolodashoz kotddden.
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8. cim 6. alcim 3. jogcimcsoport

programok

Phare tamogatassal megvalosulo

Az Europai Uniohoz valo csatlakozas foglalkoztatasi és munkaiigyi
nemzeti programjai és a kormanyzati feladatai

8. cim 6. alcim 3. jogcimcsoport Phare tamogatassal megvalosulo programok
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas krolts'e gvetes
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eldoiranyzat
Minisztériumok
atszervezésébol adodo (2002.
¢vi XI. tv.) valtozasok éves
hatasa 1.252.,4 1.035,4 217,0 -
Tobbletek (feladatonkeénti,
jogcimenkénti) felsoroldsa
Phare forras tervezett tobblete] 1.504,1 |+ 1.504,1
Tarsfinanszirozas 3.432,6 | +2.062,6* 1.370,0
Javasolt eldiranyzat 6.189,1 4.602,1 1.587,0

* Munkaerdpiaci Alap hozzdjaruldsa

1. jogcim HU 0008-03 Tobbszorosen hatranyos helyzeti lakossagcsoportok
foglalkoztathatésaganak javitasa

A projekt célja, hogy eldsegitse a halmozottan hatranyos helyzetiiek munkaerd-

« ey

fiatalok alkotjdk. Mindkét esetben csak csekély, vagy kozepes mértékben
fogyatékosok keriilnek a célcsoportba.

Phare tamogatas: 98.480 ezer Ft A programban a meghirdetett palyaza-

tokra

leszerz6dott  Gsszeg

1.343.795 EURO Phare

tamogatas. 2002-ben kifizetésre keriil a leszerzédott
Osszegek 60%-a eldlegként, 2003-ban a 30%-a, majd
2004-ben a 10%-a.

Hazai hozzdjarulés: 254.600 ezer Ft — A hazai hozzajarulds tartalmazza a
1.075.036 EURO hazai tarsfinanszirozast, amelybdl a
Pélyazati Alap tarsfinanszirozasa (78.800 ezer Ft).
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A program  2003-as  koltségvetésében  szerepel
175,8 millio6 Ft, amely tartalmazza a VATI Kht.
menedzsment koltségeit, és az ESZA Kht. kodzponti
igazgatasi egységének 76%-os tulajdoni hanyad melletti
finanszirozdsahoz sziikséges forrasokat valamint a
program menedzsment koltségeit, a  koltségvetés
tartalmazza tovabba 41,8 millio6 Ft-al a programok
arfolyamkockézatanak fedezetét.

2. jogecim HU 0104-01 Az autonom parbeszéd megerositése

A projekt célja, hogy megkonnyitse a szocialis parbeszéd miik6dd rendszerének
kialakitasat. Ennek eredményeként, az agazat-specifikus kérdések megoldasa
érdekében a jelenlegi haromoldalu szocialis struktarak kiegésziilnek - az
érintettek altal és a legmegfelelobb modon (konzulticiotél a parbeszédig)
miukdodtetett - kétoldalu szocidlis parbeszéd csatornakkal.

Phare tdamogatas: 338.200 ezer Ft (1.384 ezer EURO) az intézményfejlesz-
tési projekt alairt szerzOdésének finanszirozasara.

Hazai hozzajarulas:  83.000 ezer Ft (340 ezer EURO) a projekt tarsfinansziro-
zasara.

3. jogcimcsoport 3. jogcim HU 0006-01 Munkahelyi egészség és biztonsag
— kozos projekt

A projekt keretén beliil munkahigiénikus képzésre 400 ezer EURO kertil
felhasznalasra, technoldgiai fejlesztés keretében 1.500 ezer EURO értékben
hardver és szoftver keriil beszerzésre az OMMF, ANTSZ, és az NBH részére.
A program IT fejlesztési projektjében kisérleti rendszerének megvaldsitasahoz
600.000 EURO kertil felhasznalasra, melynek keretében megvalositandé feladat
a harom hatosadg kozotti egyiittmiikodés erdsitése, informacios rendszerének
szinkronizalasa és végfelhasznalok képzése, informacios anyagok kidolgozésa és
eljuttatasa az érintett célcsoportok részére. A projekt 2003-ban lezarul.

Phare tdmogatas: 12.000 ezer Ft forras a 2003. évre, amely a munkahigi-
énikus képzés 2003-ra esd része, a teljes szerzddés kb.
10%-a (50. 000 EURO-nak megfelel6 Ft).

Hazai hozzéjarulés: 7.000 ezer Ft — altalanos menedzsment koltségek ¢és
program lezarasanak a fedezetére.
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4. jogcim HU 0104-02  Kisérleti program a ndék munkaeré-piaci
reintegracigjanak tamogatasara

A program célja, hogy a nemek egyenld munkaerd-piaci esélyeinek erdsitését
tamogatja az inaktiv ndék munka vildgaba torténd reintegracidjanak
eldsegitésével. E cél 6sszhangban van az Europai Foglalkoztatasi Stratégia €és az
Eurdpai Uni6 tagéllamainak nemzeti akcidterveiben megfogalmazott pozitiv
intézkedésekkel is. A program végrehajtdsa egy FEU tagorszagbeli
es¢lyegyenldségi partnerintézménnyel vald egyiittmiikodés (az ugynevezett

»twinning”) és egy ,,Palyazati Alap” tdmogatasi projekt keretében torténik.

Phare tdmogatés: 182.600 ezer Ft forrds 2003-ra, amely a kdvetkezd
megoszladsban keriilt megtervezésre. A Palydzati Alap
(teljes keret 2 milli6 EURO) 30 %-a, azaz 600 ezer
EURO, 146.580 ezer Ft keriil kifizetésre 2003-ban,
valamint az intézményfejlesztési projekt keretén beliil
149 ezer EURO, 36. 000 ezer Ft.

Hazai hozzdjarulas: 314.000 ezer Ft - 284.000 ezer Ft a program
tarsfinanszirozéasara 2003-ra (1.163 ezer EURO). Tovabbi
30.000 ezer Ft a projekt menedzsment koltségeire keriilt
betervezésre.

5. jogcim  HU 0105-02 A foglalkoztatasi rehabilitacio eszkoztaranak
rendszerszemléletii fejlesztése

A projekt célkitizése a fogyatékosok ¢és megvaltozott munkaképességiick
Alfold, Eszak-Magyarorszag és Dél-Alfold), valamint a foglalkozasi rehabilitacio
komplex eszkoztaranak rendszerszemléletii és a korszer technoldgidkra épitd
fejlesztése. Kozvetlen cél a tartés munkanélkiiliség csokkentése a fogyatékkal €16
emberek korében, hatékony, modell értékii foglalkoztatasi rehabilitacios
modszerek tdmogatasa a fogyatékosok ellatadsdban. A program palyazati alap
rendszer keretében valdosul meg, tobb tevékenységi csoportra kiterjedo,
széleskorti helyi egyiittmiikddésre épité komplex palydzatok benytjtasa eldnyt
¢lvez.

Phare tdmogatas: 223. 000 ezer Ft forras lett tervezve a 2003. évre, amely a
Palyazati Alap 30%-4anak megfeleld kifizetés a 2003-as
évre (900. 000 ezer EURO).
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Hazai hozzajarulas:  693.000 ezer Ft, amelybdl 594.000 ezer Ft 2.430 ezer
EURO-nak megfelel6 Ft a palyazati alap tarsfinan-
szirozasa. A program koltségvetése tartalmaz 99.000 ezer
Ft-ot, amely a palydzatok menedzsment kdltségeit fedezi.

6. jogcim HU 0105-01 SPP II — Unids programok elékészitése
(Alapok fogadasa)

A program célja a felkésziilés a Strukturalis Alapok fogadasara.
Phare timogatas: ~ a MEH koltségvetésében keriil megtervezésre.

Hazai hozzajarulas: 25.000 ezerFt - 30 ezer EURO-nak megfelel6, a MEH altal
eldirt minimalisan sziikséges tarsfinanszirozasi 0Osszeg
(7.300 ezer Ft), valamint 17.700 ezer Ft a projekten beliil
altalanos menedzsment koltségekre keriilt elkiilonitésre.

7. jogcim HU 0202-01 Humaneroéforras fejlesztés a munkahelyi egészség és
biztonsag teriiletén

A projekt célja az érintett szervezetek felkészitése a munkahelyi egészség és
biztonsag keretdirektivdjanak (89/391/EEC) 06sszehangolt alkalmazaséara, az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) helyi hatdsagi
tevékenységének megerdsitése a tisztiorvosok és a kozegeészségiigyi felliigyeldk
munkaegészségiigyi képzésével.

Phare tdmogatas: 56.190 ezer Ft forras a 2003. évre (230 ezer EURO).

Hazai hozzdjarulds:  50.000 ezer Ft a program tarsfinanszirozdsara, valamint
altalanos menedzsment koltségekre.

8. jogeim HU 0202-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgilat modernizalisa

A projekt célja az Allami Foglalkozatasi Szolgalat modernizaldsa, amely
szakértdi segitségnyjtasbol valamint eszkozbeszerzési projektbdl all.

Phare tdmogatas: 402.400 ezer Ft (1.647 ezer EURO).

Hazai hozzdjarulds: 600.000 ezer Ft a Phare forrds tarsfinanszirozasa (2,456
ezer EURO).
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9. jogcim HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabdl torténo kirekesztodés
ellen

A tartos munkanélkiiliek és a rendszeres szocidlis segélybdl €16 emberek
foglalkoztathatosdganak ¢€s munkaerd-piaci reintegracidja javitdsa, kiilonos
tekintettel a roma népességre. A helyi kozosségi és kozszolgaltatasok, kiillondsen a
szocialis szolgaltatdsok fejlesztése, a tartosan munkanélkiili és a rendszeres
szocidlis segélybdl €l6 emberek foglalkoztatdsaval. A kdézmunka programokhoz
hasonl6, de tobb 1) a tartds elhelyezkedést segité elemet is tartalmazd program
végrehajtasat szolgalo eldiranyzat.

Phare tdmogatas: 1.225.000 ezer Ft — a 4.767 ezer EURO-nak megteleld
1.164.000 ezer Ft a Palydzati Alap palyazatainak
kifizetéseire. Tovabbi 250 ezer EURO-nak megfeleld
61.000 ezer Ft a projekt kiilsd értékelésére.

Hazai hozzajarulas: 1.350.000 ezer Ft - A hazai hozzéjarulds 0Osszege
tartalmazza a Palydzati Alap 2003-ban kifizetendd
tarsfinanszirozasat 4.140 ezer EURO-nak megfeleld
1.011.000 ezer Ft-ot, valamint tovabbi 339 milli6é Ft-ot a
program nemzetkozi kiilsé értékelésére, a regionalis
menedzserszervezetek mikodésére, az ESZA Kht. mint
Végrehajto  Ugyndkség  programmal  kapcsolatos
feladatainak finanszirozasara. A program koltségvetése
tartalmazza az ESZA Kht. kiterjesztett decentra-
lizacidjaval Osszefiiggd egyéb feladatok finanszirozasara
elkiilonitett 0sszeget (78.000 ezer Ft-ot), a palyazatok
meghirdetésével ¢és a program menedzsmentjével
kapcsolatos koltségek finanszirozasanak forrasat.

10. jogcim HU 0201-3 PGF — Project Elokészitési Alap
A program célja ESZA finanszirozasra alkalmas projektek kidolgozasa.
Phare tdmogatas: A Phare forrast a megvalositasért felelés MEH tervezi.

Hazai hozzdjarulés: 269.600 ezer Ft — 1.100 ezer EURO-nak megfeleld
tarsfinanszirozas.

11. jogecim HU 0201 — Humaneroforras fejlesztés OP ex-ante értékelése

A program célja a humaner6forras fejlesztési operativ program értékelése.



25

Phare tdmogatas: A Phare forrast a megvalositasért felelds MEH tervezi.

Hazai hozzajarulas:  5.000 ezer Ft — 20 ezer EURO-nak megfeleld

tarsfinanszirozas.

8. cim 6. alcim 4. jogcimcsoport Unids programok el6készitése

Korményzati dontés alapjan az Eurdpai Uniohoz valo csatlakozas nemzeti
programjai és kormanyzati feladatai fejezeti kezelésti eldiranyzaton beliil
elkiilonitetten, kiilon jogcimcsoportként kell megtervezni az unids programok
elokészitésének forrasigényét.

A tarca ,,Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozéds foglalkoztatasi €s munkatigyi
nemzeti programjai €s kormanyzati feladatai” fejezeti kezelésii elirdnyzaton
beliil 2003. évre az unids programok el0készitésére Osszesen 173 mFt
koltségvetési kiadast tervez az alabbiak szerint:

Bevétel: 48 mFt (elkiilonitett allami pénzalapokbol)
Koltségvetési timogatas: 125 mFt

A koltségvetési kiadas teljes 6sszege dologi kiadasok fedezetéiil szolgal.

8. cim 8. alcim K6zmunkaprogramok tamogatasa

8. cim 8. alcim Ko6zmunkaprogramok tamogatasa
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas |Bevétel Tamogatas krolts'e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eldoiranyzat
Minisztériumok
atszervezésébol adodo (2002.
¢vi XI. tv.) valtozasok éves
hatasa 3.250,0 3.250,0 -
Egyszeri csokkentések: -1.961,1 -1.961,1 -
Tobbletek:
Ko6zmunka programokra 1.711,1 1.711,1
Javasolt eldiranyzat 3.000,0 3.000,0 -
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Az elbiranyzat a Kormany moddositott 49/1999. (III. 26.) rendelete alapjan a
Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Minisztérium altal koordinalt programokra
keriilt meghatarozasra.

A tarca 2003. évre vonatkozdan a kézmunka foglalkoztatast tobb, elsOsorban
Oonkormanyzati és kisebb mértékben allami feladatokhoz kapcsolodo teriileten
tervezi:

,,az Elhetébb Faluért” kozmunkaprogram keretében az orszag leghatranyosabb
helyzetben 1év6 516 telepiilésén olyan palyéazati programok tdmogatasa, amely
az Onkormanyzati — személyes gondoskodds keretébe tartozd6 — szocialis
alapellatasi formak megvalodsitasat teszik lehetdvé (kozponti célprogram).

Onkormanyzati  kozfeladatok —ellatdsanak javitasat szolgaldé palyazati
programok tamogatasa, amely lehetdveé teszi az alabbi feladatok ellatasat:

- a szocialis lakasépitéshez kapcsolodé infrastrukturalis fejlesztési elokészitd
munkak,

- a belteriileti csapadékviz csatornahalézatok kialakitdsa, helyreallitasa,
karbantartasa,

- a belteriileti utak kialakitasa, fenntartasa, fejlesztése,

- a meglévd szocialis lakdsok felujitasa, kozos helyiségek kialakitasa,
karbantartasa,

- a telepek, telepszeri lakokornyezetek kivaltdsa és/vagy infrastrukturalis

fejlesztéséhez kapcsolodod, a romak élethelyzetét, ellatasi szinvonalat javitd
feladatok,

- a haztartasi és egyéb hulladékmentesités deponalasa, elszallitasa, kezelése
¢s ujrahasznositésa,

a koztertiletek parkositdsa, szabad zoldtertiletek kialakitasa,

szocidlisan hatranyos helyzetlieck szamara kiemelten fontos kozintézmény
felujitasa, épitése
(regionalis altalanos kozmunka).

Az 4llami feladatok ellatasat elésegité olyan programok tamogatasa, amely az

arvizvédelem céljara szolgalé miivek fejlesztési-, fenntartdsi munkaihoz
kapcsolodd kézi munkdk és a belvizvédelmi célokat szolgald rendszerek
fejlesztési és fenntartasi feladataihoz, valamint az orszagos és helyi
kozuthaldzat-fenntartdsi munkaihoz kapcsolodd munkdk megvaldsitasat
fogalmazzadk meg (kdzponti célprogram).
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A kozmunkak kiemelten fontos célja a halmozottan hatranyos helyzeti
munkanélkiiliek részére dtmeneti munkaalkalom teremtése. A palyazati rendszer
kialakitasa sordn eldnyben részesitjiikk azon palyazok projektjeit, akik elsdsorban
hat honapnal régebben regisztralt munkanélkiilieck és ezen belill cigany
szarmazasu emberek foglalkoztatasat vallaljak.

Az altalanos regionalis kozmunkaprogramokban atlag hat-nyolc honap
1d6tartamra mintegy 7-8000 {6 foglalkoztatasa biztosithato.

Az eldiranyzat mértéke 2003. évben 3.000,0 mFt. Ebbdél 35 mFt keriilt
elkiilonitésre a palyazatok biralati, ellenérzési, lebonyolitasi koltségeire.

8. cim 9. alcim Esélyegyenloségi program

8. cim 9. alcim Esélyegyenldségi program
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas krolts'e gvetest
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eldiranyzat
Minisztériumok
atszervezésébol adodo (2002.
¢vi XI. tv.) valtozasok éves
hatasa 10,0 10,0 -
Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsoroldsa 69,7 69,7 -
Javasolt eldiranyzat 79,7 79,7 -

Az elbiranyzat az alabbi programok kiadasait tartalmazza:

- Nok és férfiak esélyegyenldsége
- Foglalkoztatasi rehabilitacid
- Roma foglalkoztatas

A réforditasok a jogalkotédsi, jogszabalymoddositasi feladatok eldkészitéséhez
sziikséges  szakértdi  hattérmunkdk, hatastanulmanyok elkészitését, a
Noképviseleti Tanacs, a késobbiekben pedig a Fogyatékosiigyi Tanacs
Rehabilitacios Albizottsaga mitkodtetését tartalmazzak.
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A programokban érintett civil szervezetek mintaértékii, a késdbbiekben az allami,
kozponti programokban felhasznalhatd tapasztalatokat hasznosité palyazati
rendszer kialakitdsa a cél.

Sziikséges a tevékenységhez kapcsolodd kozvéleményformald és tajékoztatd
akciok, PR munka, kiadvanyok finanszirozésa.

8. cim 11. alcim Euro-atlanti oktatasi programok

8. cim 11. alcim 1. jogcimcsoport Integracios és multilateralis oktatasi
feladatok

Az elb6iranyzat tartalmazza az Eurdpai Unié Lifelong Learning
Memorandumaban meghatéarozott feladatok koltségeit és a kidolgozand6é magyar
¢lethosszig tartd tanulds stratégianak elokészitési kiadasait.

Feladat a szakképesitések transzparencidjanak eldsegitése és a szakképzési
kredittranszfer kialakitasa.

A kiadasok kozott szerepel tovabba a ,,K6zosség altal 1étrehozott szakmai
tigynokségekben vald részvétel felkésziilésének, az OECD altal inditott oktatési,
képzési programok befizetési kotelezettségének és az ehhez kapcsolddd hazai
kutatasok koltsége.

8. cim 11. alcim Eurd-atlanti oktatasi programok
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas l(,OItS’egvete51
létszamkeret

(fo)

2002. évi eredeti eléiranyzat

Egyéb szerkezeti valtozasok:
Oktatasi Minisztériumtol atvett
eldiranyzat 22,0 22,0

Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsoroldsa

Javasolt eldiranyzat 22,0 22,0
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8. cim 12. alcim Szakképzési programok tamogatasa

Az eldiranyzat célja a Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium
felnottképzési programjainak operativ szolgalata, amely a programokat
ténylegesen megvalositdo szervezetek €s egyének koltségeik részbeni fedezetét
biztositja.

8. cim 12. alcim Szakképzési programok tamogatasa
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas l(’OltS’egvetes1
letszamkeret

(fo)

2002. évi eredeti eldiranyzat

Egyéb szerkezeti valtozasok:

Oktatasi Minisztériumtol atvett
eldiranyzat 29,6 29,6 -
Tobbletek (feladatonkeénti,
jogcimenkénti) felsorolasa

Javasolt eldiranyzat 29,6 29,6

8. cim 13. alcim Felnéttképzés normativ tAmogatasa

A felnéttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény 22.§ (1) bekezdése értelmében az
allam a koltségvetési torvényben meghatarozott mértékii felndttképzési normativ
tamogatast nyujt a felndttképzést folytatd intézményben az elsd, allam altal
elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesités
megszervezeésére iranyuld képzésben részt vevd felndtt, valamint fogyatékos
felndttek képzéséhez.

A felnéttképzés allami tamogatési rendszere az iskolarendszerti oktatas, képzés,
valamint a munkanélkiiliek képzésének tdmogatasait kiegészitve megteremti a
képzésben résztvevok tdmogatasanak teljes lefedettségét.

A tdmogatasi rendszer egyik alapvetd célja, hogy elésegitse a képzéshez valo
hozzaférésben az esélyegyenldséget minden tarsadalmi réteg szamara.
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8. cim 13. alcim Felnéttképzés normativ timogatasa
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas k,OltS,e gvetesi
létszamkeret
(fo)

2002. évi eredeti eléiranyzat

Tobbletek (feladatonkénti,

jogcimenkénti) felsoroldsa

2001. évi CI. torvény 22.§ (1)

bekezdés 475.,0 475,0

Javasolt eldiranyzat 475,0 475,0

8. cim 15. alcim Felnéttképzés tamogatasa

Az elOiranyzat célja a 2001. évi a felndttképzésrdl szolo CI. térvény altal
eldiranyzott struktira (OFKT, FAT, NFI, a régiok szerepe, szakmai tandcsado
testiiletek, képzési tervek, ujszerli tdmogatdsok, stb.) fenntartdsa, egyes
elemeinek érdemi beinditdsa. A hatékony milkodés feltételezi a kiilonbozo
szakmai halozatok létrehozdsat (moddszertani és tandcsado, palyaépitési és
karriertanacsado).

8. cim 15. alcim Felnéttképzés timogatasa
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas krolts,egvetes]
letszamkeret
(fo)

2002. évi eredeti eléiranyzat

Egyéb szerkezeti valtozasok:
Oktatasi Minisztériumtol atvett -
eldiranyzat 60,0 60,0

Javasolt eloiranyzat 60,0 60,0
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8. cim 16. alcim Egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer

A kormanyprogram foglalkoztataspolitikai fejezetének (6.6. pont) megfeleléen a
2002. végén elkésziilé megvalosithatdsagi tanulmany elfogadésa, a javaslatokrol
sz016 dontés utdn 2003-ban megkezdddik az Egységes Tarsadalombiztositasi €s
Foglalkoztatdsi Nyilvantartds kialakitdsa. A varhatéan 2 éves munka soran
kialakitasra keriill az egységes adatbazis a kapcsolodd szolgaltatdsok
(pl. azonositd kartya) a sziikséges informatikai infrastruktara, a meglévo
rendszerek kiegészitésével és a sziikséges Uj beruhazasokkal. Sor keriil az uj
rendszer kisérleti bevezetésére, valamint az érintett munkatarsak kiképzésére.

2003. ¢év elején a munka két kozbeszerzési eljarassal indul. A palyazat soran
keriil kivalasztasra a feladat kivitelezdje és a projekt vezetés megvaldsitdja. A
munka 2003-ra tervezett elsd szakaszaban a rendszerek fejlesztése ¢és korlatozott
terjedelmii kisérleti alkalmazasok kiprobalasa valdésul meg.

8. cim 16. alcim Egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas krolts'e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eldiranyzat
Tobbletek (feladatonkeénti,
jogcimenkénti) felsoroldsa 200,0 200,0
Javasolt eloiranyzat 200,0 200,0

8. cim 17. alcim Uzemi és kozalkalmazotti tanacs valasztasahoz valo
hozzajarulas

2003. évben yj eldiranyzata torvényi sor.
A kozalkalmazotti tanacsi valasztasokrol a 175/1998. (X.30.) Korm. rendelet
intézkedik.

E szerint a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium biztositja a
szavazatOsszesités technikai hatterét.

A kozalkalmazotti tandcsok kovetkezd valasztasara 2003. év II. félévében kertil
sor. A 6-8000 jelentdlap feldolgozdsahoz, a Szavazatszed6 Bizottsag
miukddtetéséhez, a kiils szakértok dijazasahoz sziikséges az eldiranyzat.
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8. cim 17. alcim Uzemi és kozalkalmazotti tanacs valasztasahoz valo hozzajarulas
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas l(’olts'e gvetcsi
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsorolasa 10,0 i 10,0
Javasolt eldiranyzat 10,0 - 10,0

8. cim 18. alcim Orszagos munkavédelmi program tamogatasa

2003. évben induld program, melynek koltségvetési timogatasa 12,0 mFt.
A feladatokrél a 205/2002. (I.11.) Korm. hatarozat rendelkezik. A program
keretében az eldterjesztéseket megalapozd szakértdi anyagok, hatdstanulméanyok

elkészittetése,

a munkavédelmi joganyag hatalyosulasi

feliilvizsgalata, a

veszélyek, kockazatok orszagos nyilvantartasanak elékészitése szerepel.
A Tarcakozi Bizottsag ¢s az OMMEF feleldsségével mikodd szakbizottsag
miukddtetése is része az eldiranyzatnak.

8. cim 18. alcim Orszigos munkavédelmi program timogatasa
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas k,OltS,e gvetesi
letszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsorolasa 12,0 12,0 -
Javasolt eldiranyzat 12,0 12,0 -
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8. cim 19. alcim Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany tamogatasa

Az eldiranyzat 2003. évben a tarcanal megnyitott 0j torvényi sor.

A koltségvetési tamogatasi eldiranyzat a Munkavédelem Orszagos Programja
munkavédelmi kutatdsra vonatkozo részeinek végrehajtasat, tovabba a
munkavédelmi kutatds szamitastechnikai tdimogatasat segiti.

8. cim 19. alcim Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany tamogatasa
2003. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas k,OltS,e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsoroldsa 5,0 - 5,0 -
Javasolt eldiranyzat 5,0 - 5,0 -

8. cim 20. alcim Cibvil és sajtoprogramok

2003-ban indul6 program, amelynek koltségvetési timogatasa 40,0 mFt.

A feladatok kozott a civil kapcsolatok (civil parbeszéd) forumainak fenntartésa,
illetve az érintett szervezeti kor — palyazati keretek kozotti — tdmogatasa, egy
CIVIL INVERTAR (civil szervezetek erforrasait osszegzi) kotet elkészitése, a
SANSZ cimii szakmai lap mellékleteként megjelend 2 periodika kozreadasa,
szerkesztségi napok (konzultaciok) szervezése szerepel.

8. cim 20. alcim Civil és sajtoprogramok
2003. évi eloiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas | Bevétel| Tamogatas l(’olts’e gvetesi
letszamkeret
(fo)
2002. évi eredeti eléiranyzat
Tobbletek (feladatonkénti,
jogcimenkénti) felsorolasa 40,0 - 40,0 -
Javasolt eldiranyzat 40,0 - 40,0 -




34

Az FMM alapitoi korébe tartozo kozalapitvanyok, kozhasznu tarsasagok.

A Kormény 1174/2002. (X.10.) hatarozata alapjan a foglalkoztataspolitikai és
munkatigyi miniszter az alabbi kozalapitvanyok esetében gyakorolja az alapitoi
jogokat:

Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany

A térca koltségvetésében tervezett kdzalapitvanyi tdmogatas: 5,0 mFt.

A tdmogatds célja: a munkavédelmi kutatas infrastruktirdjanak fejlesztése.
Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany becsiilt egyéb bevétele 2003-ban:
160 m Ft.

A Kozalapitvany feladata elsésorban a Munkavédelem Orszagos
Programjahoz csatlakozik.

A kutatas-fejlesztés keretében az adatstrukturak és monitorozasi
modszerek fejlesztése, a miszaki, gazdasagi, tdrsadalmi valtozasokkal a
munka vildgdban megjelend uj veszélyek, dartalmuk feltardsa és
megeldzése.

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Az OFA a 2002. évi tevékenységét az Alapito Okiratban és a kozéptava
stratégidjaban  foglaltakra  alapozva  végzi. Munkdja  sordn
megkiilonboztetett figyelmet fordit a tartés munkanélkiiliekre, a
megvaltozott munkaképességliekre, a palyakezdé munkanélkiili fiatalokra,
a roma kisebbségre, a foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelésére, a
foglalkoztatasi szempontbol hatranyos helyzetli térségek felzarkodztatdsara,
a civil szervezddések, az Oonkorméanyzatok és a gazdalkodo szervezetek
helyi kezdeményezéseinek, a szocialis partnerek felkészitésének segitésére
¢s munkailigyi targyt kutatdsok tdmogatdsira. Az OFA az A4llami
tulajdonosi jogok gyakorlasa soran, a hat legnagyobb célszervezetnél a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsanak bdovitését, a sajat
tulajdondban 4ll6 tarsasdgoknal pedig a foglalkoztatast eldsegitd
szolgéltatasok mennyiségének és szinvonalanak novelését biztositja. Az
OFA a 2002. évi munkaja soran a MAT altal jovahagyott 17 program
megvalositasara hasznalja fel a Munkaerépiaci Alap altal
rendelkezésére bocsatott tamogatast.

Az OFA 2003. évi terve két fo célkitiizés egyideji teljesitését szolgalja.
Egyik f6 cél, az OFA tiz éves miikddése alatt 0sszegytlt tapasztalatok
hasznositdsdval a korabbi években inditott programok folytatdsa,
hatékonysaguk erdsitése, mindségi fejlesztése, tovadbba két 0j program
inditdsa, az  Onkorményzatok  altal létrehozott  foglalkoztatasi
kozalapitvanyok tevékenységének fejlesztése, valamint a Gydér-Moson-
Sopron Megyei  Munkaiigyi Kozponttal koézosen — kialakitando
munkaerdkdlcsonzés megvalositasa.
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A masik fontos célkitlizés az OFA altal tdimogatott szervezetek felkészitése,
a programok ,,ESZA kompatibilissa” fejlesztése az Europai Szocialis Alap
hazai fogadasa érdekében. A két cél megvaldsitasa lehetévé teszi, hogy az
OFA 1gy jaruljon hozzé a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasi gondjainak
csokkentéséhez, hogy kozben elérje az ESZA fogaddsaban a kozvetitd
szervezet, vagy a technikai segitségnyujto szervezet szintjét.

- Az ESZA Kht. feladatai és miikodése a 2003. évben

Az ESZA Kht. f6bb adatai:

1. Név: ESZA Eurdépai Szocidlis Alap Nemzeti Program-
iranyit6 Iroda
Tarsadalmi Szolgaltaté Kht.

2. Rovid név: ESZA Kht.

3. Sz€ékhely: 1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 19-21.

4. Tulajdonosok:  Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyt Minisztérium
(76%)

Oktatasi Minisztérium (24%)

Az ESZA Kht. legfontosabb jelenlegi feladata a huménerdforras-fejlesztéssel
kapcsolatos Phare programok lebonyolitasa. A Kht. 2002. augusztus-szeptember
honapjaiban sikeres akkreditacios eljarason jutott tul, aminek eredményeként
teljes jog végrehajto ligynokségi statuszt kapott.

A Kht. miikodési koltségeit — mind a kozponti igazgatdsi egység, mind az egyes
programkoordinacidos egységek koltségeit — a Kozhasznusagi Szerzdés
értelmében a tulajdonos minisztériumok bocsatjak rendelkezésre az alabbiak
szerint:
- A kozponti igazgatasi egység koltségeit a tulajdonosok tulajdoni
aranyuk fliggvényében viselik;
- az egyes programkoordinacios egységek miikodési koltségeit a fele-
18s minisztérium biztositja.

Kiss Péter Laszl6 Csaba
FMM miniszter pénziigyminiszter



