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2004. évi .... torvény

a Prémium évek Programrol
és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol

Az Orszaggyllés a kozszférdban toltott ¢Eletpalya elismerésének ¢és mélto
lezarasanak lehetové tétele, a feladat-alapi kozigazgatas megteremtéséhez valod
rugalmas alkalmazkodas biztositasa, valamint a valtozds-menedzsment kozszféraban
torténd mitkodtetése érdekében a kdvetkezd torvényt alkotja.

1. §

E torvény hatélya kiterjed:

a) a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény [Ktv.] hatalya ala
tartozo koztisztviseldkre, ligykezeldkre, valamint munkaltatojukra, illetdleg

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] hatalya
ala tartozo kozalkalmazottakra, valamint munkaltatojukra.

2.§

E torvény alkalmazasaban:

1. foglalkoztatasra irdnyulo jogviszony: a kdzszolgalati, illetbleg a kdzalkalmazotti
jogviszony;

2. programban részt vevO: az 1. §-ban meghatarozott koztisztviseld,
kozalkalmazott, illetéleg ligykezeld;

3. kozszféraban jogviszonyban toltott 1d6: koztisztviseld esetében a Ktv. 72. § (1)-
(4) bekezdése alapjan kozszolgalati jogviszonyként, kozalkalmazott esetében a Kjt.
87/A. §-a alapjan kozalkalmazotti jogviszonyként elismert id6;

4. korédbbi illetmény: a programban részt vevOnek a Prémium évek Programba
torténd belépését kozvetleniil megeldzd, kinevezésben meghatarozott illetménye az
alabbiak szerint:

a) koztisztviselok esetében a Ktv. 42. § (2) bekezdése valamint, 45. §-a alapjan az
alapilletmény, az illetmény-kiegészités ¢és a kinevezésben meghatdrozott
illetménypotlékok, illetdleg — megéllapitasa esetén — a személyi illetmény;

b) kozalkalmazottak esetében a Kjt. 85. § (7) bekezdés h) pontja alapjan az
illetmeény ¢€s a kinevezésben meghatarozott illetménypotlekok

egylttes 0sszege;



5. nonprofit szervezet:

a) a tarsadalmi szervezet,

b) az alapitvany,

c) a kozalapitvany,

d) a kozhasznu tarsasag,

e) a koztestiilet,

f) az orszagos sportagi szakszovetség.

A Prémium évek Program

3.8

(1) A Prémium évek Programban val6 részvétel feltétele, hogy

a) a programban részt vevd legfeljebb 3 éven beliil csokkentett elérehozott,
illetve elérehozott dregségi nyugdijra jogosulttd valik, vagy legfeljebb 3 éven beliil
oregseégi nyugdijra jogosultta valik, feltéve, hogy csokkentett elérehozott vagy
elérehozott 6regségi nyugdijra nem jogosult;

b) a programban részt vevd rendelkezik legaldbb huszonét év kozszféraban
jogviszonyban toltott idével,

c) a programban részt vevO tovabbi foglalkoztatasara a Ktv. 17. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban, illetéleg a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott
okbdl nincs lehetdség, és

d) a hatarozatlan idejli kinevezéssel rendelkezd programban részt vevd hozzajarul
hatdrozatlan idejii foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyanak hatdrozott idejii
jogviszonnya torténd moddositasahoz, ¢és elfogadja foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonya tekintetében a Prémium évek Programban torténd részvétellel
Osszefiiggésben e torvényben meghatarozott, a Ktv-ben, illetve a Kjt-ben foglaltaktol
eltérd szabalyokat.

(2) A Prémium évek Programban torténd részvételhez torténd hozzéjarulassal
egyidejiileg a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsa, valamint a
koztisztviselO és az ligykezeld vezetd megbizasa megsziinik.

(3) A munkaltatéd

a) koteles az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak esetén felajanlani a programban
valo részvétel (1) bekezdés a)-b) pontjaban szerepld feltételeivel rendelkezd érintett
szamara a Prémium évek Programban valo részvétel lehetdségét, egyuttal tajékoztatni
Ot a program szabalyairol,

b) a programban részt vevd hozzajarulasa esetén gondoskodik a kinevezés k6zos
megegyezéssel torténd modositasarol.



4.§

(1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatarozott idore szolo foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony nem sziintethetd meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c)
pontjdban szerepld okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakon tdl a jogviszony megsziinik tovabba

a) a programban részt vevo eldrehozott dregségi, illetdleg 6regségi nyugdijra valo
jogosultsaga feltételeinek megszerzésével, vagy rokkantsagi, illetve baleseti
rokkantsagi nyugdij részére torténd megallapitasaval, vagy

b) 4 munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony létesitésével.

(2) A programban részt vevé munkakorrel nem rendelkezik, azonban a 3. § (1)
bekezdés d) pontja szerint fennalld jogviszony iddtartama alatt a munkaltatdja altal
igényelt, hetente — munkaidokeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret atlagaban —
legfeljebb 12 ora idoétartamu, iskolai végzettségének ¢€s képzettségének megteleld
munkat koteles a munkaltatd erre irdnyuld, a munkaidé-beosztas kozlésére vonatkozo
szabalyok szerint megadott utasitasa esetén elvégezni. A munkaltatd a munkavégzésre
nem adhat utasitist naptari évenként legfeljebb két olyan iddtartamra vonatkozodan,
melyek egyiittes mértéke a programban részt vevonek a Prémium évek Programba
torténd belépését kozvetleniil megeldzd évi rendes szabadsaganak felel meg, s melyek
kezd6 id6pontjat és id6tartamat a programban részt vevo az igénybevételt megel6zden
tizenot nappal jelezte. A programban részt vevd szdmara a munkavégzes elrendelése
aranytalan sérelmet nem okozhat, szamdra rendkiviili munkavégzés — baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen
¢s sulyos veszély megeldzése, illetleg elharitasa érdekében szilikséges rendkiviili
munkavégzés kivételével — nem rendelhetd el.

(3) A programban részt vevo havonta a korabbi illetménye hatvan szazalékénak
megfeleld mértékii juttatdsban részesiil.

(4) A programban részt vevd foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara a Ktv.,
illetdleg a Kjt. rendelkezéseit — az illetmény- és eldmeneteli rendszerre vonatkozd
szabalyok kivételével — megfelelden alkalmazni kell. Kiilon juttatds, természetbeni
¢tkezés vagy étkezési hozzajarulas, ruhazati koltségtérités a programban részt vevot a
(2) bekezdés szerinti munkavégzés esetén, a munkavégzés idétartaméaval ardnyosan
illeti meg. A jubileumi jutalomra vald jogosultsdg tekintetében a programban valod
részvétellel Osszefiiggésben foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban toltott ideje
jogszerz6 1donek szamit, a jubileumi jutalom Osszegét a (3) bekezdésben
meghatarozott juttatds alapulvételével kell megallapitani. Ahol a foglalkoztatési
jogviszonyra vonatkozo szabalyok tavolléti dij, vagy azon alapuld juttatas fizetését
irjak eld, a programban részt vevot a (3) bekezdésben meghatarozott juttatas illeti meg,
melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabélyait kell megfelelden
alkalmazni.



(5) Amennyiben a programban részt vevld részere atlagkeresetet kell fizetni, a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 152. §-at kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy munkabéren a (3) bekezdésben meghatarozott juttatast is érteni
kell.

(6) A rendes szabadsagra €s a betegszabadsagra vonatkozé rendelkezéseket azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a szabadsagot a (2) bekezdés szerinti, a programban részt vevd altal
meghatarozott idOtartam igénybevételével kiadottnak kell tekinteni;

b) betegszabadsagra a programban részt vevd akkor jogosult, ha a (2) bekezdés
alapjan munkavégzési kotelezettsége 4ll fenn.

(7) Amennyiben a programban részt vevo legkésdbb a program 24. honapjara jarod
juttatdsanak kifizetését megel6zden a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozo
munkaviszonyt létesit — ide nem értve a Ktv. hatdlya ala tartozé szervvel, illetdleg a
legalabb 50 %-os allami, dnkormanyzati részesedéssel miikodd nonprofit szervezettel
1étesitett munkaviszonyt —, a 24. honapig hatralévd iddre jaro juttatast, de legfeljebb a
Prémium évek Programba torténd belépés idopontjaban 6t megilletd felmentési idébol
a munkavégzés aloli mentesités idStartamara jard dijazas és végkielégités egyiittes
Osszegét a részére legkésobb a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor ki kell
fizetni.

A kiilonleges foglalkoztatasi allomany

5.8

(1) Amennyiben a kozigazgatasi szervnél alkalmazott koztisztviseld, ligykezeld (a
tovabbiakban egyiitt: koztisztviseld)

a) rendelkezik a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdése alapjan legalabb 10 év kozszolgalati
jogviszonyként elismert idovel,

b) tovabbi foglalkoztatasira a Ktv. 17. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozott okbol nincs lehetdség,

c) a Prémium évek Programban valé részvétel 3. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban
foglalt feltételeinek nem felel meg, és

d) hozzajarul hatirozatlan idejii kozszolgalati jogviszonyanak hatarozott idejii
jogviszonnya torténd modositdsdhoz, ¢és elfogadja jogviszonya tekintetében a
kiilonleges foglalkoztatasi allomannyal Osszefiiggésben e torvényben meghatarozott,
altalanostol eltérd szabalyokat, valamint

e) vallalja, hogy a kiilonleges foglalkoztatasi allomany idOtartama alatt — kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint — elhelyezkedését segitd munkaerdpiaci
szolgaltatasokat vesz igénybe,

kiilonleges foglalkoztatasi alloméanyba helyezhetd.



(2) A kiilonleges foglalkoztatasi allomany megsziinik a 4. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben, de legkésObb a foglalkoztatasi alloményba helyezéstol
szamitott egy év elteltével. A kiilonleges foglalkoztatasi allomény megsziinésével a
kozszolgélati jogviszony is megsziinik.

(3) Amennyiben a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezett koztisztviseld a
foglalkoztatasi dlloméany idStartama alatt a Munka Torvénykonyve hatdlya alé tartozo
munkaviszonyt 1étesit — ide nem értve a Ktv. hatdlya ald tartozé szervvel, illetéleg a
legaldbb 50 %-os allami, onkorményzati részesedéssel mitkodé nonprofit szervezettel
1étesitett munkaviszonyt —, a hatralévd iddére jaro juttatast, de legfeljebb a kiilonleges
foglalkoztatasi alloményba helyezés idOpontjdban 6t megilleté felmentési 1d6bdl a
munkavégzés aldli mentesités idétartamara jard dijazas és végkielégités egylittes
Osszeget a részere legkésdbb a kozszolgalati jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tilmenden a kiilonleges foglalkoztatési
allomanyra megfelelden alkalmazni kell e torvény 3. § (2) bekezdését, 4. § (2)-(6)
bekezdését, valamint 6. §-at.

Finanszirozas

6.§

(1) A 4. § (3) bekezdése szerinti juttatds €s munkaltatdéi kozterhei Gsszegét a
munkaltatd szdmara a kozponti koltségvetés a (2) bekezdés alapjan megtériti, annak
forrasa:

a) 2005. évre a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szolo torvény altal
a X. Miniszterelnokség fejezetben szereplé Kiilonféle személyi kifizetések
jogcimesoport, valamint a helyi onkormanyzatokra vonatkozé céleldiranyzat;

b) a 2006-2009. évekre vonatkozoan az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott forras.

(2) Koltségvetési megtérités irant az a munkaltatd nyujthat be igényt, amely
vallalja, hogy a Prémium ¢évek Programban vald részvétellel, illetdleg a kiilonleges
foglalkoztatasi alloméannyal 0sszefiiggd kinevezés-modositdst megelézé honapban
meglévé havi Aatlagos statisztikai 4llomanyi létszamat a kinevezés-modosités
idépontjatdl szdmitott 18 honapig nem emeli. Nem szamit a vallalds megszegésének,
ha az allomanyi létszdm emelésére jogszabalyban eloirt feladat teljesitése miatt kertil
sor.



Z.aro rendelkezések

7.8
(1) E torvény 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény alapjan a Prémium évek Programba torténd belépésre, illetve a
kiilonleges foglalkoztatasi alloményba helyezésre 2005. januar 1-2006. december 31.
kozott kertilhet sor.

(3) Az e torvény hatalybalépésének napjan felmentési idejét toltd, az e torvény 1.
§-aban meghatarozott, a 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjdban szerepld feltételeknek ezen
idépontban megfeleld koztisztviseld, ligykezeld, illetve kozalkalmazott — feltéve, hogy
felmentésére a 3. § (1) bekezdés c) pontjaban felsorolt okbol keriilt sor — szamara a
munkaltaté legkésobb a felmentési 1d6 lejartaig koteles felajanlani a Prémium évek
Programban torténd részvételt, illetve a kiilonleges foglalkoztatdsi allomany
1génybevételét. Amennyiben az €rintett az ajanlattételtdl szamitott 14 napon beliil, de
legkésObb a felmentési 1d0 lejartdig a Programban torténd részvétel elfogadasa,
illetdleg a foglalkoztatdsi allomany mellett dont, a munkaltatdé a felmentést
visszavonja, ¢és gondoskodik e torvény szabalyainak alkalmazésidval a kinevezés
modositasarol. Ebben az esetben a programban vald részvétel a felmentési 1d6 lejartat
kovetd napon kezdddik.

(4) Felhatalmazast kap a pénziigyminiszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 6. §
(2) bekezdésében szerepld koltségvetési megtéritéssel kapcsolatos eljarasi szabalyokat.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter a
belligyminiszterrel egyetértésben, hogy rendeletben 4allapitsa meg a kiilonleges
foglalkoztatasi alloményba helyezett koztisztviseld elhelyezkedését — segitd
munkaerdpiaci szolgaltatasok és azok igénybevétele részletes szabalyait.

8. §

(1) E torvény hatalyba lépésével egyidejiileg a Ktv. 3. §-a a kovetkezd uj (3)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Prémium évek Programban részt vev koztisztviselore és ligykezeldre, ha az
errdl szolo torvény masként nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.”

(2) A Ktv. 11. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden a hatarozatlan iddre sz016
kozszolgalati jogviszony hatdrozott idejiivé modositando, ha a koztisztviseld a



Prémium évek Programban torténd részvételéhez, illetdleg kiilonleges foglalkoztatéasi
allomanyba helyezéséhez hozzajarul.”

(3) A Ktv. 15. § (1) bekezdése a kovetkezd 0j g) ponttal egésziil ki, egyuttal az f)
pont végén az irdsjel pontosvesszove valtozik:

[15. § (1) A kézszolgalati jogviszony megsziinik:]

»Z) a Prémium évek Programban torténd részvétel, illetdleg kiilonleges
foglalkoztatasi dlloményba helyezés esetén az erre vonatkoz6 kiilon térvény szabalyai
szerint.”

9.§

(1) E torvény hatalyba 1épésével egyidejlileg a Kjt. 21. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
hatarozott idore torténd kinevezéssel is létesithetd. A Munka Torvénykonyve 79. §-
anak (5) bekezdésében foglalt korlatozas aldl a miniszter eltérést engedélyezhet. Ezen
tulmenden a hatarozatlan idére sz6l6 kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiivé
modositando, ha a kozalkalmazott Prémium évek Programban torténd részvételéhez
hozzajarul.”

(2) A Kjt. 25. § (1) bekezdése a kovetkezd 0j e) ponttal egésziil ki, egyuttal a d)
pont végén 1€vo irdsjel pontosvesszove valtozik:

[25. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszony megsziinik:]

,»€) a Prémium évek Programban térténd részvétel esetén az erre vonatkozé kiilon
torvény szabdlyai szerint.”

10. §

E torvény hatalyba 1épésével egyidejlileg tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616
1997. évi LXXXI. torvény 22. §-a (2) bekezdésének felvezetd szovege, valamint a)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Az oOregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset meghatdrozasanal a
munkanélkiili-jaradék, a nyugdij eldtti munkanélkiili-segély, az allaskeresést 6sztonzod
juttatas, a keresetpotld juttatds, a gyermekgondozasi segély, nyugdijjarulék-koteles
szocidlis ellatasok (gyermeknevelési tamogatds, apoladsi dij), a kiilon jogszabaly
szerinti Prémium évek Program, illetdleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany
keretében jard juttatds 6sszegét, valamint a felsorolt ellatasok folydsitdsanak idétartam
alatti biztositassal jard jogviszonybdl szdrmaz6 jovedelmet (keresetet) — a kifizetésiik



(folyositasuk) idOpontjatol fliggetleniil — figyelmen kiviil kell hagyni. Ha az igénylore
kedvezobb,

a) a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, az apolasi dij, a
munkanélkiili-jaradék, a nyugdij eldtti munkanélkiili-segély, az allaskeresést 6sztonzo
juttatas, a keresetpotlo juttatds, a kiilon jogszabaly szerinti Prémium évek Program
keretében jaro juttatds 0sszegét,”

[kell keresetként figyelembe venni.]

11. §

E torvény hatalyba 1épésével egyidejiileg a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény 24. §-a (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjdban
meghatdrozott nyugdijjarulékot és a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott
egeszseégbiztositasi jarulékot fizet. A nyugdij- €s egészségbiztositasi jarulek alapja a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelem. A foglalkoztatott az Szja tv.
69. §-a szerinti természetbeni juttatds értéke utan nyugdijjarulékot és
egeszseégbiztositasi jarulékot nem fizet. A foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi
jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités, az Gjrakezdési tdmogatas, a titoktartasi
(hallgatési dij), a szabadsagmegvaltas jogcimen kifizetett juttatas, a kiilon jogszabaly
szerinti Prémium évek Program, illetleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany
keretében jard juttatas, és a hatarozott idOtartamt jogviszony megsziintetése esetén a
Munka Torvénykonyve 88. § (2) bekezdése alapjan kifizetett 6sszeg utan.”



ALTALANOS INDOKOLAS

A Kormany kiemelt célja az igazgatas hatékonysaganak novelése €s takarékosabba
tétele. Ezt a feladat-alapti kozigazgatds megteremtésével, a valtozds-menedzsment
kozszféraban valo alkalmazasaval kivanja el@segiteni, egyszerre biztositva a rugalmas
foglalkoztatasi kereteket ¢és a kozszolgalati életpalya elismerését, elsddleges
szempontként figyelembe véve a kozszférabol vald fokozatos, méltdnyos kivonulas
eldsegitését, az érintettek létbiztonsaganak megteremtésével. Ennek keretében kertil
sor a Prémium évek Program meghirdetésére, illetve a kiilonleges foglalkoztatasi
allomany jogintézményének bevezetésére.

A Prémium Evek Program az id8sebb, nyugdij elétt allo koztisztviselok,
tigykezeldk és kozalkalmazottak szamara nydjt gondoskodd lehetdséget a kozszférabol
torténd kivonuldsra. A kiilonleges foglalkoztatasi dllomény intézménye a fiatalabb,
kozszférat elhagyd munkavallalok szamara kivan elegendd felkésziilési idot biztositani
a versenyszféraban valé munkavallalashoz.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1-2. §-hoz

A rendelkezések a Javaslat személyi és szervi hatalyat, tovabba a hasznalt
fogalmak tartalmat hatdrozzak meg.

A 3. §-hoz

A koztisztviseld, kozalkalmazott, ligykezeldé Prémium évek Programban torténd
részvételének feltételei egyfeldl a kozszférdban eltoltott idot és az életkort veszik
figyelembe, masfeldl a tovabbi foglalkoztatas ellehetetleniilését kivanjak kompenzalni.
Ugyanakkor fontos elem, hogy a Programban valo részvételre az egyéb feltételek
teljesitése esetén is csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy azt sajat akaratabol
valasztja.
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A 4. §-hoz

A Programban vald részvétel soran az érintett kozszolgalati, illetdleg
kozalkalmazotti jogviszonyban all, azonban annak feltételei eltérnek a koztisztviseldk
jogallasardl szolo 1992, évi XXIII. torvény [Ktv.], illetdleg a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény [Kjt.] altalanos szabalyaiban
megfogalmazottaktol. A Iényeges eltérési pontok koz¢ tartozik a jogviszony hatarozott
idejlisége, megsziinésének jogcimei (ideértve egyfeldl az elhelyezkedést, masfeldl a
nyugdijjogosultsagot; az Oregségi nyugdij szempontjabol természetesen figyelembe
veendd a korkedvezmény is), egy nem teljes munkakort feltételezo, esetileg felmeriild
feladatok ellatasanak kotelezettsége, ezért cserében pedig — az idGaranyossag elvében
foglaltaknal kedvezdébb, a korabbi dijazds 60%-anak megfeleld mértékli — juttatas,
amely ezen 1dOszak alatt egységesen megilleti a programban részt vevot. A Javaslat
rendezi az egyéb juttatdsokra vald jogosultsdggal, tovdbba a szabadsaggal,
betegszabadsaggal Osszefiiggd kérdéseket is. Amennyiben a programban részt vevo
legkés6bb a program 24. honapjara jard juttatdsanak kifizetését megeldézden a
kozszféraba nem tartoz6 munkaltatoval létesit munkaviszonyt, plusz juttatds is
megilleti.

Az 5. §-hoz

A Prémium évek Programban vald részvétel feltételeivel nem rendelkezd
koztisztviselok szdmara a Javaslat biztositja az Un. kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyba keriilés lehetdséget. A kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba keriilés
célja, hogy megfeleld felkésziilési id6t biztositson a versenyszféraban torténd
munkavallalashoz azon koztisztviselok esetében, akik legaldbb 10 év kozszolgalati
jogviszonyban toltott idével rendelkeznek. A kiilonleges foglalkoztatasi allomany
ido6tartama legfeljebb csupan 1 év lehet, és ezalatt a koztisztviseld a részmunkaidds
munkavégzés mellett arra is kotelezettséget kell véllaljon, hogy kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint elhelyezkedését segité munkaerdpiaci szolgaltatasokat vesz
igénybe. Az egyéb feltételek megegyeznek a Prémium évek Program
feltételrendszerével.

A 6. §-hoz

A Javaslat rendelkezik arr6l, hogy a Prémium évek Program fedezetét a kozponti
koltségvetés allja, és meghatdrozza ennek forrdsat is.

A Javaslat emellett tartalmazza a Prémium évek Programban részt venni kivano, a
Kjt. hatdlya ala tartoz6 munkaltaté palyazata elbirdlasakor figyelembe veendd fobb
szempontokat.
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A 7. §-hoz

A Javaslat 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba, a Programba 2006. december 31-ig
lehet belépni, mely alapjdn a tdmogatas folyositasa — a feltételekhez igazoddan —
legkés6bb 2009. december 31-ig tarthat.

A Javaslat kedvezd atmeneti szabalyt fogalmaz meg azon érintettek szamara, akik
esetében a felmentésre a torvény hatalybalépését megeldzden keriilhet sor. Ebben az
esetben is lehetdveé teszi ugyanis a Programba torténd atlépésiiket, valasztasuk szerint.

Ezen tulmenden a Javaslat felhatalmazasokat ad a sziikséges végrehajtasi
jogszabalyok megalkotasara.

A 8-9. §-hoz

A Javaslat rendelkezéseivel Osszefiiggésben sziikséges megteremteni a
kapcsolddasi pontokat €s az Osszhangot a kozalkalmazotti, illetdleg kozszolgalati
jogviszonyra vonatkozo torvényekkel. E rendelkezések elsGsorban a hatarozott idére
sz010 jogviszonyok feltételeit, valamint a jogviszony megsziinésének kérdéseit érintik.

A 10-11. §-hoz

A Prémium évek Programban eltoltott 1d6 tarsadalombiztositdsi szempontbodl
jogszerzd idOnek szamit, de a kapott juttatist a nyugdijalap kiszamitasdnal nem
szlikséges figyelembe venni, amennyiben igy az érintettek szamara kedvezobb.

A juttatasban részesiilonek tovabba nem kell egyéni egeszségbiztositasi jarulékot
sem fizetnie.
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