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2004. évi .....torvény

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja
85. iilésszakan elfogadott,
a magan-munkakozvetité iigynokségekrol szolo 181. szamu Egyezmény kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggyiilés a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencija 4ltal
elfogadott, a magan-munkakozvetitd ligynokségekrdl szoldo 181. szami Egyezményt e
torvénnyel kihirdeti.

(A Magyar Koztarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi Munkaiigyi

Hivatal Foéigazgatojanal 2003. szeptember 19-én megtortént. Az Egyezmény a Magyar
Koztarsasag vonatkozasdban 2004. szeptember 19-én 1épett hatilyba.)

2.§

Az Egyezmény eredeti angol nyelvii szovege ¢és annak hivatalos magyar nyelvil forditasa a
kovetkezo:

"Convention 181
Private Employment Agencies Convention, 1997

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fifth Session on 3 June 1997, and

Noting the provisions of the Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised),
1949, and

Being aware of the importance of flexibility in the functioning of labour markets, and

Recalling that the International Labour Conference at its 81st Session, 1994, held the view
that the ILO should proceed to revise the Fee-Charging Employment Agencies Convention
(Revised), 1949, and

Considering the very different environment in which private employment agencies operate,
when compared to the conditions prevailing when the above-mentioned Convention was

adopted, and

Recognizing the role which private employment agencies may play in a well-functioning
labour market, and

Recalling the need to protect workers against abuses, and



Recognizing the need to guarantee the right to freedom of association and to promote
collective bargaining and social dialogue as necessary components of a well-functioning
industrial relations system, and

Noting the provisions of the Employment Service Convention, 1948, and

Recalling the provisions of the Forced Labour Convention, 1930, the Freedom of
Association and the Protection of the Right to Organise Convention, 1948, the Right to
Organise and Collective Bargaining Convention, 1949, the Discrimination (Employment and
Occupation) Convention, 1958, the Employment Policy Convention, 1964, the Minimum
Age Convention, 1973, the Employment Promotion and Protection against Unemployment
Convention, 1988, and the provisions relating to recruitment and placement in the Migration
for Employment Convention (Revised), 1949, and the Migrant Workers (Supplementary
Provisions) Convention, 1975, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revision of the
Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised), 1949, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention;

adopts, this nineteenth day of June of the year one thousand nine hundred and ninety-seven,
the following Convention, which may be cited as the Private Employment Agencies
Convention, 1997.

Article 1

1. For the purpose of this Convention the term private employment agency means any
natural or legal person, independent of the public authorities, which provides one or more of
the following labour market services:

(a) services for matching offers of and applications for employment, without the private
employment agency becoming a party to the employment relationships which may arise
therefrom;

(b) services consisting of employing workers with a view to making them available to a
third party, who may be a natural or legal person (referred to below as a "user enterprise")
which assigns their tasks and supervises the execution of these tasks;

(c) other services relating to jobseeking, determined by the competent authority after
consulting the most representative employers and workers organizations, such as the
provision of information, that do not set out to match specific offers of and applications for
employment.

2. For the purpose of this Convention, the term "workers" includes jobseekers.

3. For the purpose of this Convention, the term processing of personal data of workers
means the collection, storage, combination, communication or any other use of information
related to an identified or identifiable worker.



Article 2

1. This Convention applies to all private employment agencies.

2. This Convention applies to all categories of workers and all branches of economic
activity. It does not apply to the recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to allow the operation of private employment agencies
as well as the protection of the workers using their services, within the framework of its
provisions.

4. After consulting the most representative organizations of employers and workers
concerned, a Member may:

(a) prohibit, under specific circumstances, private employment agencies from operating in
respect of certain categories of workers or branches of economic activity in the provision of
one or more of the services referred to in Article 1, paragraph 1;

(b) exclude, under specific circumstances, workers in certain branches of economic activity,
or parts thereof, from the scope of the Convention or from certain of its provisions, provided
that adequate protection is otherwise assured for the workers concerned.

5. A Member which ratifies this Convention shall specify, in its reports under article 22 of
the Constitution of the International Labour Organization, any prohibition or exclusion of
which it avails itself under paragraph 4 above, and give the reasons therefor.

Article 3

1. The legal status of private employment agencies shall be determined in accordance with
national law and practice, and after consulting the most representative organizations of
employers and workers.

2. A Member shall determine the conditions governing the operation of private employment
agencies in accordance with a system of licensing or certification, except where they are
otherwise regulated or determined by appropriate national law and practice.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that the workers recruited by private employment
agencies providing the services referred to in Article 1 are not denied the right to freedom of
association and the right to bargain collectively.

Article 5

1. In order to promote equality of opportunity and treatment in access to employment and to
particular occupations, a Member shall ensure that private employment agencies treat
workers without discrimination on the basis of race, colour, sex, religion, political opinion,
national extraction, social origin, or any other form of discrimination covered by national law
and practice, such as age or disability.

2. Paragraph 1 of this Article shall not be implemented in such a way as to prevent private
employment agencies from providing special services or targeted programmes designed to
assist the most disadvantaged workers in their jobseeking activities.



Article 6

The processing of personal data of workers by private employment agencies shall be:

(a) done in a manner that protects this data and ensures respect for workers privacy in
accordance with national law and practice;

(b) limited to matters related to the qualifications and professional experience of the
workers concerned and any other directly relevant information.

Article 7

1. Private employment agencies shall not charge directly or indirectly, in whole or in part,
any fees or costs to workers.

2. In the interest of the workers concerned, and after consulting the most representative
organizations of employers and workers, the competent authority may authorize exceptions to
the provisions of paragraph 1 above in respect of certain categories of workers, as well as
specified types of services provided by private employment agencies.

3. A Member which has authorized exceptions under paragraph 2 above shall, in its reports
under article 22 of the Constitution of the International Labour Organization, provide
information on such exceptions and give the reasons therefor.

Article 8

1. A Member shall, after consulting the most representative organizations of employers and
workers, adopt all necessary and appropriate measures, both within its jurisdiction and, where
appropriate, in collaboration with other Members, to provide adequate protection for and
prevent abuses of migrant workers recruited or placed in its territory by private employment
agencies. These shall include laws or regulations which provide for penalties, including
prohibition of those private employment agencies which engage in fraudulent practices and
abuses.

2. Where workers are recruited in one country for work in another, the Members concerned
shall consider concluding bilateral agreements to prevent abuses and fraudulent practices in
recruitment, placement and employment.

Article 9

A Member shall take measures to ensure that child labour is not used or supplied by private
employment agencies.

Article 10

The competent authority shall ensure that adequate machinery and procedures, involving as
appropriate the most representative employers and workers organizations, exist for the
investigation of complaints, alleged abuses and fraudulent practices concerning the activities
of private employment agencies.



Article 11

A Member shall, in accordance with national law and practice, take the necessary measures
to ensure adequate protection for the workers employed by private employment agencies as
described in Article 1, paragraph 1(b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

(b) collective bargaining;

(c) minimum wages;

(d) working time and other working conditions;

(e) statutory social security benefits;

(f) access to training;

(g) occupational safety and health;

(h) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(1) compensation in case of insolvency and protection of workers claims;
(j) maternity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 12

A Member shall determine and allocate, in accordance with national law and practice, the
respective responsibilities of private employment agencies providing the services referred to
in paragraph 1(b) of Article 1 and of user enterprises in relation to:

(a) collective bargaining;

(b) minimum wages;

(c) working time and other working conditions;

(d) statutory social security benefits;

(e) access to training;

(f) protection in the field of occupational safety and health;

(g) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(h) compensation in case of insolvency and protection of workers claims;

(1) maternity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 13

1. A Member shall, in accordance with national law and practice and after consulting the
most representative organizations of employers and workers, formulate, establish and
periodically review conditions to promote cooperation between the public employment
service and private employment agencies.

2. The conditions referred to in paragraph 1 above shall be based on the principle that the
public authorities retain final authority for:

(a) formulating labour market policy;

(b) utilizing or controlling the use of public funds earmarked for the implementation of that
policy.

3. Private employment agencies shall, at intervals to be determined by the competent
authority, provide to that authority the information required by it, with due regard to the
confidential nature of such information:

(a) to allow the competent authority to be aware of the structure and activities of private
employment agencies in accordance with national conditions and practices;



(b) for statistical purposes.
4. The competent authority shall compile and, at regular intervals, make this information
publicly available.

Article 14

1. The provisions of this Convention shall be applied by means of laws or regulations or by
any other means consistent with national practice, such as court decisions, arbitration awards
or collective agreements.

2. Supervision of the implementation of provisions to give effect to this Convention shall be
ensured by the labour inspection service or other competent public authorities.

3. Adequate remedies, including penalties where appropriate, shall be provided for and
effectively applied in case of violations of this Convention.

Article 15

This Convention does not affect more favourable provisions applicable under other
international labour Conventions to workers recruited, placed or employed by private
employment agencies.

Article 16

This Convention revises the Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised),
1949, and the Fee-Charging Employment Agencies Convention, 1933.

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of the
International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after the
date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten
years from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year
following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article will be bound for another



period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organization of the registration of all ratifications and acts of
denunciation communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organization
to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with article 102 of the
Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Conference a report on the working of this Convention
and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 19
above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Convention
shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.



181. szamu Egyezmény
a magan-munkakozvetité iigynokségekrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és amely
1997. junius 3-an nyolcvandtodik iilésszakara iilt dssze, és

figyelembe véve a dijat felszamol6é munkakozvetitd tigyndkségekrdl szold (mddositott) 1949.
évi Egyezmény rendelkezéseit, €s a munkaerdpiacok miikddése rugalmassaganak
fontossaga tudatdban, és

felidézve, hogy a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1994-ben megtartott 81. iilésszakan
azt az allaspontot képviselte, hogy az ILO-nak meg kell kezdenie a dijat felszdmolo
munkakozvetitd ligynokségekrdl szolod (modositott) 1949. évi Egyezmény feliilvizsgalatat,
€s

tekintetbe véve azt, hogy a fent emlitett Egyezmény elfogadasakor fennallo feltételekhez
képest rendkiviil eltérnek azok a koriilmények, amelyek kozott a magan-munkakozvetitd
ligynokségek miikodnek, és

elismerve azt a szerepet, amelyet a magan-munkakdzvetitd iigyndkségek a jol miikodd
munkaerdpiacon betdlthetnek, és

felidézve a munkavallalok visszaélések elleni védelmének sziikségességét, és

elismerve az egyesiilés szabadsaga biztositasanak illetve a kollektiv alku és a tarsadalmi
parbeszéd tamogatasanak sziikségességét, a j0l miikodé munkaiigyi kapcsolatok sziikséges
elemeiként, és

figyelembe véve a foglalkoztatasi szolgalatokrol szolo 1948. évi Egyezmény rendelkezéseit,
¢s

felidézve a kényszermunkérol szolo 1930. évi Egyezmény, az egyesiilési szabadsagrol ¢€s
szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi Egyezmény, a szervezkedési jogrol és a
kollektiv targyalasi jog alapelveirdl szolo 1949. évi Egyezmény, a megkiilonboztetésrol
(szakmak ¢s foglalkoztatas) sz6lo 1958. évi Egyezmény, a foglalkoztataspolitikarol sz616
1964. évi Egyezmény, a foglalkoztatis alsé korhatararol szolo 1973. évi Egyezmény, a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliség elleni védelemrdl szolo 1988. évi
Egyezmény rendelkezéseit, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyek a
munkaerdfelvételre ¢és a kozvetitésre vonatkoznak a munkavallalds céljabol torténd
bevandorlasrdl sz6l6 (modositott) 1949. évi, és a migrans munkavallalokrol szolo
(kiegészito rendelkezések) 1975. évi Egyezményben, €s

miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a dijat felszamolo
munkakozvetitd  ligynokségekrol  sz6ld  (moddositott) 1949.  ¢évi  Egyezmény
feliilvizsgalataval kapcsolatosan, mely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik



pontjaként szerepelt, €s

miutan ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény formajaban adja
kozre,

a mai napon, 1997. jinius 19-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A magan-
munkakozvetitd tigynokségekrol szolo 1997. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

Jelen Egyezmény szempontjabdl a ,,magan-munkakozvetitd tigynokség” elnevezés barmely
olyan, az allami hatosagoktol fiiggetlen természetes vagy jogi személyt jelent, aki, illetve
amely az aldbbi munkaerd-piaci szolgaltatasok koziil legalabb egyet nyujt:

a) olyan szolgaltatdsok, amelyek egybevetik a meghirdetett allasokat ¢és az
allasjelentkezéseket, anélkiil, hogy a magdn-munkakozvetitd ligyndkség félként jelenne
meg az ebbdl szdrmazd munkaviszonyban;

b) munkavallalok alkalmazdsat képezd szolgaltatasok, melyek célja, hogy elérhetdvé tegyék
Oket harmadik fél részére, amely lehet természetes vagy jogi személy (a tovabbiakban:
»felhasznald vallalkozas™), amely megszabja feladataikat ¢és ellenérzi ezeknek a
feladatoknak a végrehajtasat;

c) egyéb, allaskereséssel kapcsolatos szolgéltatasok, amelyeket az illetékes hatosagok
hataroznak meg a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
tortént konzultacié utdn, mint pl. a tdjékoztatas, és amelyeknek nem célja, hogy a konkrét
meghirdetetett allasokat és az allasra jelentkezoket 6sszehozzdk egymassal.

2. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,munkavallalé” elnevezés magaban foglalja az
allaskeresoket.

3. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,munkavallalok személyes adatainak feldolgozasa”
elnevezés az informaciod beszerzését, tarolasat, 6sszekapcsolasat, kozlését vagy barmely
egyéb olyan hasznalatat jelenti, amely egy meghatdrozott vagy meghatarozhato
munkavallalora vonatkozik.

2. cikk

. Jelen Egyezmény minden magan-munkakozvetitd tigynokségre vonatkozik.

crer

o —

vonatkozik. Nem vonatkozik tengerészek felvételére és allasba helyezésére.

3. Jelen Egyezménynek egyik célja a magan-munkakozvetitd ligynokségek miikddésének
engedélyezése valamint a szolgaltatasokat igénybe vevd munkavéllalok védelme az
Egyezmény keretei kozott.

4. A munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel torténd konzultacio
utan a tagallam

a) meghatarozott koriilmények fennallasa esetén megtilthatja, hogy a magan-munkakozvetitd
irodék az 1. cikk 1. bekezdésében hivatkozott egy, vagy tobb szolgéltatast nyujtsanak a
munkavallalok egyes csoportjainak, illetve a gazdasag egyes agazatai vonatkozasaban;

b) meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén a gazdasag egyes agazataiban dolgozo
munkavallalokat, vagy azok bizonyos korét az Egyezmény vagy annak egyes
rendelkezései hatdlya aldl kizarhatja, amennyiben az érintett munkavallalok megfeleld
védelme egyéb modon biztosithato.
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5. Az Egyezményt ratifikalo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak
22. cikke alapjan tett jelentésében koteles megjeldlni minden olyan tiltast, illetve kizarast,
amelyet a fenti 4. pont alapjan alkalmaz, és ennek okat is meg kell jeldlnie.

3. cikk

1. A magin-munkakdzvetité ligynokségek jogi statuszat az egyes orszagok térvényei €s
gyakorlata alapjan, a munkaltatok €s a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
torténd konzultacié utan kell meghatdrozni.

2. A tagallam a magan-munkakdzvetito ligynokségek mikodését szabalyozo feltételeket egy
engedélyezési, illetve tanusitvanyi rendszer szabalyai szerint hatarozza meg, kivéve, ha
ezeket a feltételeket az adott orszag vonatkozd torvénye, illetve gyakorlata masként
szabalyozza.

4. cikk

Intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy az 1. cikkben emlitett szolgaltatdsokat
nyujtd magan-munkakozvetitd ligynokségek altal toborzott munkavallaloktdl ne legyen
megtagadva az egyesiilési szabadsag és a kollektiv alku joga.

5. cikk

1. Az alkalmazashoz ¢és egyes foglalkozasokhoz valo hozzajutas egyenld lehetdségének, és a
banasmod egyenléségének eldsegitése érdekében a tagallam koteles biztositani, hogy a
magan-munkakozvetité  ligyndkségek  megkiilonboztetés  nélkiil  kezeljék a
munkavallalokat faj, borszin, nem, vallds, politikai meggy6z6dés, nemzeti hovatartozas,
tarsadalmi hovatartozés, illetve minden egyéb olyan megkiilonboztetés tekintetében,
amelyekrdl az egyes orszagok torvényei és gyakorlata rendelkeznek, mint példaul a kor
vagy a megvaltozott munkaképesség.

2. Jelen cikk 1. bekezdését nem szabad ugy végrehajtani, hogy az a magan-munkakdozvetitd
igynokségeket meggatolja olyan specialis szolgaltatdsok, illetve célzott programok
nyujtdsaban, amelyek az allaskeresési tevékenységiikben leginkabb hatranyos helyzeti
munkavallalok megsegitését célozzak.

6. cikk

A munkavéllalok személyes adatainak feldolgozasdit a magan-munkakdzvetitd
ligynokségeknek

a) ugy kell végezniiik, hogy az biztositsa az adatvédelmet és a munkavallaldo személyiségi
jogait, 6sszhangban az egyes orszagok nemzeti jogaval és gyakorlataval;

b) az érintett munkavallalok képesitésére és szakmai tapasztalatara vonatkozd, illetve egyéb
kozvetleniil targyhoz tartozé informéciora kell korlatozniuk magukat.

7. cikk
1. A magan-munkakozvetité iigynokségek a munkavallalok felé sem kozvetleniil, sem

kozvetve nem szamithatnak fel semmilyen dijat vagy koltséget, sem egészben, sem
részlegesen.
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2. Az érintett munkavallalok érdekében, a munkaltatok és a munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel torténd konzultacidt kdvetden, az illetékes hatosag a
fenti 1. bekezdés rendelkezései aldl kivételeket allapithat meg egyes munkavallaloi
kategoridk vonatkozasaban, valamint a magdn-munkakozvetitd iroddk altal nyujtott
szolgaltatasok meghatéarozott tipusainak tekintetében.

3. Az a tagallam, amely a fenti 2. bekezdésben megjeldlt kivételekhez hozzajarult, a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokményanak 22. cikke alapjan esedékes
jelentésében koteles tajékoztatast nyujtani ezekrdl a kivételekrdl és azokat indokolnia kell.

8. cikk

1. A munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel tortént konzultaciot
kovetéen a tagallam koteles valamennyi sziikséges €s megfeleld intézkedést megtenni,
mind a sajat hataskorében, mind pedig sziikség szerint, mas tagédllamokkal
egylttmiikodve, annak érdekében, hogy megfeleld védelmet biztositson, és veliik
kapcsolatos visszaéléseket megakadalyozzon azon vdndormunkavéllalok esetében, akiket
tertiletiikon magén-munkakozvetitd tigyndkségek toboroztak vagy kozvetitettek ki. Ezen
intézkedések lehetnek olyan torvények vagy mds rendelkezések, amelyek eltiltast is
magaban foglald biintetéseket helyeznek kilatdsba azon magan-munkakozvetitd
igynokségekkel szemben, amelyek csalard gyakorlatot folytatnak, illetve visszaélnek
jogaikkal.

2. Amennyiben a munkavallalokat az egyik orszdgban egy mdas orszagban torténd
munkavégzésre toboroznak, az érintett tagallamok kotelesek megfontolni olyan kétoldalu
Egyezmények megkotését, amelyek biztositjak a visszaélések és a csalard gyakorlat
elkertilését a toborzasban, a munkahelyi elhelyezésben és az alkalmazasban.

9. cikk

A tagallam koteles intézkedéseket tenni annak biztositdsara, hogy a magan-munkakdzvetitd
tigynokségek ne alkalmazzanak, illetve munkéra ne kozvetitsenek gyermekeket.

10. cikk

Az illetékes hatdésag a munkaltatok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteinek
szlikséges mértékig torténd bevondsaval koteles megfeleld6 mechanizmust és eljarasokat
biztositani a magan-munkakozvetité ligynokségek tevékenységével kapcsolatos panaszok,
allitolagos visszaélések és csalard gyakorlatok kivizsgalasat illetden.

11. cikk

A tagallam, Osszhangban orszaga nemzeti jogaval és gyakorlataval, koteles megtenni a
sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a fenti 1. cikk 1(b) bekezdésében
megjelolt magan-munkakozvetitd tigynokségek altal alkalmazott munkavallalok megfeleld
védelemben részesiiljenek az alabbiak tekintetében:

(a) egyesiilési szabadsag;

(b) kollektiv alku;

(¢) minimalbérek;
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(d) munkaidd és mas munkafeltételek;

() jogszabalyban meghatdrozott tarsadalombiztositasi ellatasok;

(f)  képzési lehetdségekhez valo hozzajutas;

(g) munkavédelem;

(h) Kkartalanitds munkahelyi balesetek, illetve foglalkozasi megbetegedések esetén;

(1)  kartalanitas fizetésképtelenség esetén, valamint a munkavallaloi kovetelések védelme;
(j) anyasagi védelem ¢&s ellatasok, valamint sziil6i védelem és ellatasok.

12. cikk

A tagallam az orszadg nemzeti jogaval ¢és gyakorlataval 6sszhangban koteles a fenti 1. cikk
1(b) bekezdésében megjelolt magadn-munkakozvetitd ligynokségek, illetve a felhasznald
vallalkozasok altal viselt feleldsséget meghatarozni, és kozottiik felosztani a kdvetkezok
tekintetében:

(a) kollektiv alku;

(b) minimalbérek;

(¢) munkaido és mas munkafeltételek;

(d)jogszabalyban meghatédrozott tarsadalombiztositasi ellatasok;

(e) képzési lehetoségekhez vald hozzajutas;

(f) munkavédelem teriiletén nyujtott gondoskodas

(g) kartalanitds munkahelyi balesetek, illetve foglalkozasi megbetegedések esetén;

(h) kartalanitas fizetésképtelenség esetén, valamint a munkavallaloi kovetelések védelme;

(i) anyasagi védelem ¢és ellatasok, valamint sziil6i védelm és ellatasok.

13. cikk

1. A tagéllam, 6sszhangban az orszag nemzeti jogaval és gyakorlatdval, a munkaltatok és a
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel konzultdlva koteles kialakitani,
létrehozni és rendszeres idokozonként feliilvizsgalni olyan koriilményeket, hogy azok
eldsegitsék az allami munkaligyi szolgélat és a magin-munkakdzvetitd iigynokségek
kozotti egylittmiikodést.

2. Az 1. bekezdésben emlitett feltételeket arra az elvre kell alapozni, hogy a hatésagok
elsObbségiiket fenntartjak az alabbi teriileteken:

(a) a munkaerd-piaci politika kialakitasa;

(b) az ilyen politika megvalositdsara eldiranyzott kozpénzek felhasznaldsa vagy a

felhasznalas ellendrzése.

3. A magan-munkakozvetitd ligynokségek az illetékes hatosag altal eldirt idokozonként
kotelesek ezen hatosag részére az altala kért informacidt biztositani, szem el6tt tartva ezen
informécio6 bizalmas jellegét:

(a) lehetdvé téve az illetékes hatdsagnak azt, hogy az orszdg koriilményeivel ¢&s
gyakorlataval Gsszefiiggésben ismerje a magan-munkakozvetitd ligynokségek szerkezetét
¢s tevékenységeit;

(b) statisztikai célokra.

4. Az illetékes hatosag koteles ezen informacidkat Osszeszerkeszteni €s rendszeres
1d6kozonként nyilvanossagra hozni.
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14. cikk

1. Jelen Egyezmény eldirasait torvényekkel, rendeletekkel, illetve barmilyen mas, a nemzeti
gyakorlattal 6sszhangban all6 médon kell alkalmazni, mint példaul a birdsagi dontések,
valasztottbirosagi itéletek, illetve a kollektiv megéllapodasok.

2. Jelen Egyezménynek érvényt szerzé rendelkezések végrehajtasanak feliigyeletét a
munkaiigyi feliigyelet vagy mas megfeleld hatosag koteles biztositani.

3. Jelen Egyezmény megsértése esetén alkalmas esetben biintetéseket is magaban foglald,
megfeleld jogorvoslatot és azok hatékony alkalmazésat kell biztositani.

15. cikk

Jelen Egyezmény nem érinti a magan-munkakozvetitd iigynokségek altal toborzott,
kozvetitett, illetve alkalmazott munkavallalokra vonatkozd, egyéb nemzetkdzi munkaiigyi
Egyezmények kedvezdbb rendelkezéseit.

16. cikk

Jelen Egyezmény a dijat felszamold munkakozvetité iigynokségekrdl szolo 1949. évi
(modositott) Egyezmény, valamint a dijat felszamolé munkakozvetitd ligynokségekrol
sz016 1933. évi Egyezmény modositasa.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjaval
kell k6zolni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra
nézve kotelezo, amelyeknek ratifikacioit a féigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idOponttdl szdmitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor két
tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagéllamra nézve tizenkét honappal

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalod tagallam a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatojaval
egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az Egyezmény
elsd hatalyba 1épésének id6pontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a
nyilvantartsba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy €ven beliill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen
minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek
szerint.
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20. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdoja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt
valamennyi ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatd a masodik ratifikdcid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivia a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének iddpontjara is.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikacidkat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartdsba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetkdozi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény
részleges vagy teljes modositdsanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében mddositdé 1j Egyezményt
fogad el, az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a)az 0j modosito Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikaldsa, tekintet nélkiil a
fenti 19. cikk rendelkezéseire, kiilon rendelkezés nélkiill magaban foglalja a jelen
Egyezmény azonnali felmonddsat, amennyiben és amikor az j mddositdé Egyezmény
hatalyba 1ép;

(b)az 0 mddosité Egyezmény hatalyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény ratifikdlasdnak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban ¢és tartalmaval mindenképpen érvényben marad
mindazon tagéallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a modosito
Egyezményt nem.

24. cikk
A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles."

3.§

(1) Ez a torvény a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, az Egyezmény rendelkezéseit azonban
2004. szeptember 19. napjatol kell alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasarol a Kormany gondoskodik.
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INDOKOLAS

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja
8S. iilésszakan elfogadott,
a magan-munkakozvetité iigynokségekrol szolo 181. szamu Egyezmény kihirdetésérol
sz016 torvényjavaslathoz

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja, amelyet a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott Ossze, 1997. jinius 3-4n, a 85. iilésszakdn
dontott arrdl, hogy a munkaerdpiacok miikodése rugalmassaganak fontossagara figyelemmel,
az ILO-nak meg kell kezdenie a dijat felszdmoldé munkakozvetitd ligynokségekrdl szolo
(moédositott) 1949. évi Egyezmény rendelkezéseinek feliilvizsgalatat.

Az 1949-ben elfogadott és az akkor fennallt feltételekhez képest rendkiviil eltértek azok a
koriilmények, amelyek kozott 1997-ben miikddtek a magdn-munkakozvetitd ligyndkségek és
ez szolgalt alapul a feliilvizsgalat megkezdéséhez. Az atdolgozott Egyezményt 1997. junius
19-én fogadtak el, amely ,, A magan-munkakdzvetitd ligyndkségekrdl szolo 1997. évi
Egyezmény néven” idézheto.

Az Egyezmény szempontjabol a magan-munkakozvetité tigyndkség fogalma igen atfogo, az
olyan allami hatosagtol fliggetlen természetes vagy jogi személyt jelent, amely az alabbi
munkaerd-piaci szolgaltatasok koziil legalabb egyet nyujt:

- kozvetités,

- munkaer6-kolcsonzés,

- egyéb, az allaskereséssel kapcsolatos szolgaltatdsok, mint pl. tijékoztatds, és amelynek
nem célja a konkrét kozvetitd tevékenység.

A Magyar Koztarsasag Orszaggytilése a 181. szamu Egyezményt a 6/2002. (I. 7.) OGY
hatarozatdval megerdsitette, és felkérte a kiilligyminisztert, hogy a megerdsitd okiratot
helyezze letétbe a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet foigazgatdjanal.

A Magyar Koztarsasag megerdsit okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi Munkatligyi
Hivatal féigazgatojanal 2003. szeptember 19-én megtortént. A 181. szdmi Egyezmény 3.
bekezdése 18. cikkelyének megfeleléen Magyarorszagra nézve az Egyezmény rendelkezései
2004. szeptember 19-én Iéptek hatalyba.

Az Egyezmény 7. cikke értelmében a magan-munkakozvetitd ligyndkségek a munkavallalok
felé sem kozvetleniil, sem kozvetve nem szamithatnak fel semmilyen dijat vagy koltséget,
sem egészben, sem részlegesen.

A magyar jogrendszer jelenleg az Egyezményben foglalt kovetelményeknek teljes egészében
megfelel.

Az Alkotmany ¢és a jogalkotasrdl szold 1987. évi XI. térvény vonatkozd rendelkezéseivel
Osszhangban, valamint a nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos eljarasrol szolo 1982. évi 27.
torvényerejii rendelet 13. §-dnak (1) bekezdését figyelembe véve, az Orszaggyiilés altal
meger0sitett nemzetkdzi szerzédéseket torvénnyel kell kihirdetni.
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