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1.§

Az Orszaggyiilés a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferencidja 88.
iilésszakan elfogadott, az anyasadg védelmérdl szolo 183. szamu Egyezményt e térvénnyel
kihirdeti.

(A Magyar Koztarsasag megerdsitd okiratdnak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkatigyi
Hivatal Féigazgat6janal 2003. november hd 4. napjan megtortént. Az Egyezmény a Magyar
Koztarsasag vonatkozasaban 2004. november 4. napjan 1ép hatalyba.)

2.§

Az Egyezmény eredeti angol nyelvli szovege és hivatalos magyar nyelvii forditasa a
kovetkezo:

"Convention 183
Convention concerning the revision of the Maternity Protection Convention

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 88th Session on 30 May 2000, and

Noting the need to revise the Maternity Protection Convention (Revised), 1952, and the
Maternity Protection Recommendation, 1952, in order to further promote equality of all
women in the workforce and the health and safety of the mother and child, and in order to
recognize the diversity in economic and social development of Members, as well as the
diversity of enterprises, and the development of the protection of maternity in national law
and practice, and

Noting the provisions of the Universal Declaration of Human Rights (1948), the United
Nations Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women
(1979), the United Nations Convention on the Rights of the Child (1989), the Beijing
Declaration and Platform for Action (1995), the International Labour Organization's
Declaration on Equality of Opportunity and Treatment for Women Workers (1975), the
International Labour Organization's Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work and its Follow-up (1998), as well as the international labour Conventions and
Recommendations aimed at ensuring equality of opportunity and treatment for men and
women workers, in particular the Convention concerning Workers with Family
Responsibilities, 1981, and

Taking into account the circumstances of women workers and the need to provide
protection for pregnancy, which are the shared responsibility of government and society, and



Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revision of the
Maternity Protection Convention (Revised), 1952, and Recommendation, 1952, which is the
fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two thousand the following Convention, which
may be cited as the Maternity Protection Convention, 2000.

SCOPE
Article 1

For the purposes of this Convention, the term woman applies to any female person without
discrimination whatsoever and the term child applies to any child without discrimination

whatsoever.
Article 2

1. This Convention applies to all employed women, including those in atypical forms of
dependent work.

2. However, each Member which ratifies this Convention may, after consulting the
representative organizations of employers and workers concerned, exclude wholly or partly
from the scope of the Convention limited categories of workers when its application to them
would raise special problems of a substantial nature.

3. Each Member which avails itself of the possibility afforded in the preceding paragraph
shall, in its first report on the application of the Convention under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organization, list the categories of workers thus
excluded and the reasons for their exclusion. In its subsequent reports, the Member shall
describe the measures taken with a view to progressively extending the provisions of the
Convention to these categories.

HEALTH PROTECTION
Article 3

Each Member shall, after consulting the representative organizations of employers and
workers, adopt appropriate measures to ensure that pregnant or breastfeeding women are not
obliged to perform work which has been determined by the competent authority to be
prejudicial to the health of the mother or the child, or where an assessment has established a
significant risk to the mother's health or that of her child.

MATERNITY LEAVE
Article 4

1. On production of a medical certificate or other appropriate certification, as determined by
national law and practice, stating the presumed date of childbirth, a woman to whom this
Convention applies shall be entitled to a period of maternity leave of not less than 14 weeks.

2. The length of the period of leave referred to above shall be specified by each Member in
a declaration accompanying its ratification of this Convention.

3. Each Member may subsequently deposit with the Director-General of the International
Labour Office a further declaration extending the period of maternity leave.

4. With due regard to the protection of the health of the mother and that of the child,
maternity leave shall include a period of six weeks' compulsory leave after childbirth, unless



otherwise agreed at the national level by the government and the representative organizations
of employers and workers.

5. The prenatal portion of maternity leave shall be extended by any period elapsing between
the presumed date of childbirth and the actual date of childbirth, without reduction in any
compulsory portion of postnatal leave.

LEAVE IN CASE OF ILLNESS OR COMPLICATIONS
Article 5

On production of a medical certificate, leave shall be provided before or after the maternity
leave period in the case of illness, complications or risk of complications arising out of
pregnancy or childbirth. The nature and the maximum duration of such leave may be
specified in accordance with national law and practice.

BENEFITS
Article 6

1. Cash benefits shall be provided, in accordance with national laws and regulations, or in
any other manner consistent with national practice, to women who are absent from work on
leave referred to in Articles 4 or 5.

2. Cash benefits shall be at a level which ensures that the woman can maintain herself and
her child in proper conditions of health and with a suitable standard of living.

3. Where, under national law or practice, cash benefits paid with respect to leave referred to
in Article 4 are based on previous earnings, the amount of such benefits shall not be less than
two-thirds of the woman's previous earnings or of such of those earnings as are taken into
account for the purpose of computing benefits.

4. Where, under national law or practice, other methods are used to determine the cash
benefits paid with respect to leave referred to in Article 4, the amount of such benefits shall
be comparable to the amount resulting on average from the application of the preceding
paragraph.

5. Each Member shall ensure that the conditions to qualify for cash benefits can be satisfied
by a large majority of the women to whom this Convention applies.

6. Where a woman does not meet the conditions to qualify for cash benefits under national
laws and regulations or in any other manner consistent with national practice, she shall be
entitled to adequate benefits out of social assistance funds, subject to the means test required
for such assistance.

7. Medical benefits shall be provided for the woman and her child in accordance with
national laws and regulations or in any other manner consistent with national practice.
Medical benefits shall include prenatal, childbirth and postnatal care, as well as
hospitalization care when necessary.

8. In order to protect the situation of women in the labour market, benefits in respect of the
leave referred to in Articles 4 and 5 shall be provided through compulsory social insurance or
public funds, or in a manner determined by national law and practice. An employer shall not
be individually liable for the direct cost of any such monetary benefit to a woman employed
by him or her without that employer's specific agreement except where:

(a) such is provided for in national law or practice in a member State prior to the date of
adoption of this Convention by the International Labour Conference; or

(b) it is subsequently agreed at the national level by the government and the representative
organizations of employers and workers.



Article 7

1. A Member whose economy and social security system are insufficiently developed shall
be deemed to be in compliance with Article 6, paragraphs 3 and 4, if cash benefits are
provided at a rate no lower than a rate payable for sickness or temporary disability in
accordance with national laws and regulations.

2. A Member which avails itself of the possibility afforded in the preceding paragraph shall,
in its first report on the application of this Convention under article 22 of the Constitution of
the International Labour Organization, explain the reasons therefor and indicate the rate at
which cash benefits are provided. In its subsequent reports, the Member shall describe the
measures taken with a view to progressively raising the rate of benefits.

EMPLOYMENT PROTECTION AND NON-DISCRIMINATION
Article 8

1. It shall be unlawful for an employer to terminate the employment of a woman during her
pregnancy or absence on leave referred to in Articles 4 or 5 or during a period following her
return to work to be prescribed by national laws or regulations, except on grounds unrelated
to the pregnancy or birth of the child and its consequences or nursing. The burden of proving
that the reasons for dismissal are unrelated to pregnancy or childbirth and its consequences or
nursing shall rest on the employer.

2. A woman is guaranteed the right to return to the same position or an equivalent position
paid at the same rate at the end of her maternity leave.

Article 9

1. Each Member shall adopt appropriate measures to ensure that maternity does not
constitute a source of discrimination in employment, including - notwithstanding Article 2,
paragraph 1 - access to employment.

2. Measures referred to in the preceding paragraph shall include a prohibition from
requiring a test for pregnancy or a certificate of such a test when a woman is applying for
employment, except where required by national laws or regulations in respect of work that is:

(a) prohibited or restricted for pregnant or nursing women under national laws or
regulations; or

(b) where there is a recognized or significant risk to the health of the woman and child.

BREASTFEEDING MOTHERS
Article 10

1. A woman shall be provided with the right to one or more daily breaks or a daily
reduction of hours of work to breastfeed her child.

2. The period during which nursing breaks or the reduction of daily hours of work are
allowed, their number, the duration of nursing breaks and the procedures for the reduction of
daily hours of work shall be determined by national law and practice. These breaks or the
reduction of daily hours of work shall be counted as working time and remunerated
accordingly.



PERIODIC REVIEW
Article 11

Each Member shall examine periodically, in consultation with the representative
organizations of employers and workers, the appropriateness of extending the period of leave
referred to in Article 4 or of increasing the amount or the rate of the cash benefits referred to
in Article 6.

IMPLEMENTATION
Article 12

This Convention shall be implemented by means of laws or regulations, except in so far as
effect is given to it by other means such as collective agreements, arbitration awards, court
decisions, or in any other manner consistent with national practice.

PROVISIONS
Article 13

This Convention revises the Maternity Protection Convention (Revised), 1952.

Article 14

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registration.

Article 15

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of the
International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Director-General. 3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member 12 months after the date on which its ratification has been
registered.

Article 16

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten
years from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year
following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.



Article 17

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organization of the registration of all ratifications and acts of
denunciation communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organization
to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 18

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with article 102 of the
Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 19

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Conference a report on the working of this Convention
and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 20

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 16
above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Convention
shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 21

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.

183. szamu Egyezmény
az anyasag védelmérol sz6l6 Egyezmény modositasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfben, ¢s amely
2000. majus 30-an nyolcvannyolcadik {ilésszakara {ilt 6ssze, €s

figyelembe véve, hogy az anyasag védelmérdl szol6 1952. évi (moddositott) Egyezmény és az
anyasag védelmérdl szolo 1952. évi Ajanlads modositasra szorul annak érdekében, hogy
jobban eldsegitse a nék munkaerd-piaci egyenldségét, tovabba az anya és a gyermek



egészségét €és biztonsagat, valamint, hogy szdmitasba vegye a tagallamok gazdasagi ¢€s
tarsadalmi fejloddésének eltérd voltat, valamint a véllalatok kozotti kiillonbségeket, és az
anyasag védelmének fejlodését az orszag jogalkotasa és gyakorlata keretében, és

figyelemmel az Egyetemes Emberi Jogi Nyilatkozat (1948.), a Nokkel szembeni
megkiilonboztetés minden formajanak megsziintetésérdl sz6l6 ENSZ Egyezmény (1979.),
a Gyermekek jogairdl szol6 ENSZ Egyezmény (1989.), a Pekingi Nyilatkozat és Akcio-
platform (1995.), a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetnek a ndi munkavallalokkal
szembeni esélyegyenldségrol és egyenld banasmodrol szOolo nyilatkozata (1975.), a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek a munka vildgara vonatkozo alapelvekrdl és
jogokrol szolo nyilatkozata és a nyilatkozatot kdvetd eljarasok (1998.) rendelkezéseire,
valamint azokra a nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményekre és Ajanlasokra, amelyeknek
célja a néi és férfi munkavallalok kozotti esélyegyenldség és egyenld elbands biztositasa,
kiilonds tekintettel a csalddi kotelezettségekkel rendelkezd munkavallalokrdl sz6l6 1981.
¢vi Egyezményre, €s

figyelembe véve a n6i munkavallalok koriilményeit, és annak sziikségességét, hogy terhesség
esetén védelemben részesiiljenek, ami a Kormany és a tdrsadalom kozos feleldssége, és

miutan 0gy hatarozott, hogy elfogad kiilonbozo javaslatokat az anyasag védelmérdl szold
(moédositott) 1952. évi Egyezménnyel és 1952. évi Ajanldssal kapcsolatban — amely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepel, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat nemzetk6zi egyezmény forméjaban adja kozre,

a mai napon, 2000. junius 15-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,az anyasag
védelmérdl szol6 Egyezmény, 2000.” néven idézhetd.

ALKALMAZASI TERULET
1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol a ,,n6” kifejezés vonatkozik minden nénemi személyre,
barminemii megkiilonboztetés nélkiil, és a ,,gyermek” kifejezés vonatkozik minden
gyermekre, barminemi megkiilonboztetés nélkiil.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény vonatkozik minden foglalkoztatott ndre, beleértve a nem 06nalld
munkavégzés atipikus formait is.

2. Ugyanakkor az érintett munkaltatok ¢és munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel
folytatott konzultaciot kovetden minden, az Egyezményt ratifikalo tagallam részben vagy
teljes egészében kizarhatja az Egyezmény hataskore alol a munkavallalok korlatozott
szamu csoportjait akkor, ha a rajuk valé alkalmazéds jelentds horderejii specialis
problémakat vetne fel.

3. Minden olyan tagallamnak, amely ¢l az el6z6 bekezdés altal adott lehetOséggel, az
Egyezmény alkalmazdsira vonatkozd, a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet
Alapokményanak 22. cikkében foglaltak szerinti elsd jelentésében fel kell sorolnia az ily



moédon kizart munkavallalék csoportjait, €s kizarasuk okait. Tovabbi jelentéseiben a
tagallamnak ismertetnie kell azokat az intézkedéseit, amelyeket annak érdekében tett,
hogy fokozatosan kiterjessze az Egyezmény rendelkezéseit ezekre a csoportokra is.

AZ EGESZSEG VEDELME
3. cikk

A munkaltatok ¢s munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel folytatott konzultaciot
kovetden minden tagallamnak megfeleld intézkedéseket kell elfogadnia annak érdekében,
hogy biztositsa, hogy a terhes illetve szoptatdé ndket ne lehessen olyan munkara kotelezni,
amely az illetékes hatésdg megallapitisa szerint artalmas az anya vagy a gyermek
egészségére, vagy amely egy értékelés megallapitasa szerint jelentds kockazatot jelent az
anya vagy a gyermek egészségére nézve.

SZULESI SZABADSAG
4. cikk

1. Minden nd, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a szililésének varhatd iddpontjat
feltiintetd, a nemzeti torvények vagy gyakorlat altal meghatarozott orvosi bizonyitvany
vagy egyéb megfeleld igazolas felmutatdsa esetén legalabb 14 heti sziilési szabadsagra
jogosult.

2. A fent emlitett sziilési szabadsag idétartamat az egyes tagallamok hatarozzdk meg a jelen
Egyezmény ratifikalasat kisérd nyilatkozatukban.

3. A késoébbiekben minden tagéallam tovabbi nyilatkozatot tehet a Nemzetkozi Munkaiigyi
Hivatal Féigazgatojanak a sziilési szabadsag kiterjesztésérol.

4. Az anya ¢és a gyermek egészségének megdvasa érdekében a sziilési szabadsagnak
tartalmaznia kell egy hathetes kotelezO szabadsagot a sziilést kovetden, hacsak a
kormény, valamint a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szervezetei nem
hoznak erre vonatkozdan mas, orszagos szintii megallapodast.

5. A sziilési szabadsag sziilés eldtti része kiterjesztendd a sziilés varhatdé és tényleges
iddpontja kozotti barmekkora iddszakra, anélkill, hogy ez a sziilés utani kotelezd
szabadsag barminemii csokkenését eredményezné.

SZABADSAG BETEGSEG VAGY KOMPLIKACIO ESETEN
5. cikk
Orvosi bizonyitvany bemutatasa esetén szabadsag biztositand6 a sziilési szabadsag iddszaka
elétt vagy utan a terhességbdl vagy a sziilésb6l adodo betegség, komplikacid vagy

komplikacios kockazat esetén. A nemzeti jogalkotdsnak és gyakorlatnak megfeleléen
meghatdrozhat6 az ilyen szabadsag jellege és maximalis idétartama.



JUTTATAS
6. cikk

1. Pénzbeli juttatas biztositandd a nemzeti jogszabalyok szerint, vagy az orszag gyakorlatanak
megfeleld barmely mas modon annak a ndnek, aki a 4. és 5. cikkben emlitett szabadsag
miatt van tavol a munkabol.

2. A pénzbeli juttatdsnak olyan szintlinek kell lennie, hogy biztositsa, hogy az anya megfeleld
egészségiigyi koriilmények kozott és megfeleld életszinvonalon tarthassa magat ¢és
gyermekét.

3. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy a gyakorlat értelmében a 4. cikkben emlitett szabadsag
esetén kifizetett pénzbeli juttatas a korabbi jovedelmen alapul, az ilyen juttatds Gsszege
nem lehet kevesebb, mint a nd korabbi keresetének vagy a juttatds kiszamitasakor
figyelembe vett kereseteknek a kétharmada.

4. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat értelmében egyéb modszerek hasznélatosak a 4.
cikkben emlitett szabadsagolaskor fizetendd juttatds megallapitasara, a kérdéses juttatas
Osszegének hasonlonak kell lennie ahhoz az Gsszeghez, amely atlagosan az el6zo
bekezdés alkalmazasabol adodik.

5. Minden tagallamnak biztositania kell, hogy a jelen Egyezmény hatalya ala tartozé n6k nagy
tobbsége megfeleljen a pénzbeli juttatasokra jogosito feltételeknek.

6. Ha egy n6 nem felel meg a nemzeti jogszabalyok altal, vagy barmely mas, a nemzeti
gyakorlatnak megfeleléen megallapitott, a pénzbeli juttatasra jogositd feltételeknek, ugy
megfeleld, a szocidlis segélyalapbol fizetendd juttatdsra jogosult, amelynek feltétele az
ilyen tdmogatas esetén sziikséges raszorultsagi vizsgalat.

7. Az anyanak és gyermekének a nemzeti jogszabalyoknak, vagy barmely mas, a nemzeti
gyakorlatnak megfelelé6 modon, orvosi segély jar. Az orvosi segély tartalmazza a sziilés
eldtti, a sziilési s a sziilés utani ellatast, valamint sziikség esetén a korhazi ellatast is.

8. A nék munkaerd-piaci helyzetének védelme érdekében a 4. és 5. cikkben emlitett
szabadsagolassal kapcsolatos juttatasokat a kotelezd tarsadalombiztositdsi vagy
kozalapokbol fedezik, vagy ugy, ahogyan ezt a nemzeti jogszabaly illetve gyakorlat
megallapitja. Magat a munkaltatét nem terheli az altala alkalmazott n6 ilyen jellegii
pénzbeli juttatdsdnak semmiféle kdzvetlen kdltsége a munkaltatd kifejezett beleegyezése
nélkiil, kivéve

a) ha a tagallam nemzeti jogalkotdsa vagy gyakorlata igy rendelkezett mar a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet ezen Egyezményének elfogadésa elétt, vagy

b) ha késébb ilyen értelmili orszagos szintli megallapodas sziiletik a Kormany, valamint a
munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szervezetei kozott.

7. Cikk

1. Ha egy tagéllam gazdasaga ¢s tarsadalombiztositasi rendszere nem elég fejlett, akkor tigy
kell tekinteni, hogy megfelel a 6. cikk 3. és 4. bekezdésének akkor, ha a pénzbeli juttatist
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a nemzeti jogszabalyok értelmében betegség vagy atmeneti munkaképtelenség esetén
alkalmazand6 ratanal nem alacsonyabb rata szerint biztositja.

2. Ha egy tagéllam ¢l az el6z6 bekezdésben felkinalt lehetdséggel, akkor ezt a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokményanak 22. cikke értelmében a jelen Egyezmény
alkalmazaséaval kapcsolatban tett els6 jelentésében meg kell indokolnia, és jeleznie kell,
hogy milyen kulcs szerint adjak a pénzbeli juttatdst. Ezt kovetd jelentéseiben a
tagallamnak ismertetnie kell azokat az intézkedéseket, amelyeket annak érdekében hoz,
hogy fokozatosan novelje a juttatdsi kulcsot.

A MUNKAVISZONY VEDELME ES A MEGKULONBOZTETES TILALMA
8. cikk

1. Jogellenes az, ha a munkaltatd a nd terhessége vagy a 4. illetve 5. cikkben emlitett
szabadsagon valo tavolléte alatt, illetve a munkdba vald visszatértét kovetd, a
jogszabalyokkal megallapitand6 idészakon beliil szakitja meg a munkaviszonyt, kivéve,
ha ez a terhességgel, a sziiléssel és annak kovetkezményével vagy a szoptatassal Gssze
nem fliggd okbol torténik. A munkaltatd kotelessége bizonyitani, hogy az elbocsatas oka
nem fligg O0ssze a terhességgel vagy a sziiléssel ¢és annak kovetkezményeivel vagy a
szoptatéssal.

2. A ndnek a sziilési szabadsag végén jogaban all visszatérni ugyanabba a munkakdrbe vagy
egy azzal egyenértéki, ugyanolyan kulcs szerint fizetett munkakdrbe.

9. Cikk

1. Minden tagallamnak meg kell hoznia a megfeleld intézkedéseket annak a biztositdsara,
hogy az anyasag ne lehessen foglalkoztatasi megkiilonboztetés forrasa, beleértve — a 2.
cikk 1. bekezdése kivételével — a munkahoz valé hozzajutast is.

2. Az el6z6 bekezdésben emlitett intézkedéseknek tartalmazniuk kell azt, hogy tilos terhességi
tesztet vagy ilyen tesztrdl igazoldst kérni akkor, amikor egy nd foglalkoztatasra
jelentkezik, kivéve, ha ezt a nemzeti jogszabalyok megkovetelik olyan munka kapcsan,
amely

a) a nemzeti jogszabalyok értelmében tilos vagy korlatozand6 terhes vagy szoptatd anyak
esetében, vagy

b) amely felismert vagy jelentds kockdzatot jelent a né vagy a gyermek egészségére.

SZOPTATO ANYAK
10. cikk

1. A nét a gyermek szoptatasa céljabol napi egy vagy tobb alkalommal munkasziinet vagy
napi munkaidd-csokkentés illeti meg.

2. Az orszag jogalkotdsa vagy gyakorlata hatirozza meg azt az iddszakot, amelyben

engedé¢lyezett a szoptatdsi munkamegszakitas vagy munkaidd-csokkentés, ezen alkalmak
szamat, a szoptatasi munkamegszakitds idétartamat és a napi munkaidd csokkentésének
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eljarasait. A kérdéses munkamegszakitdsok illetve napi munkaid6-csokkentések
munkaiddnek szamitanak, ¢s ennek megfeleléen javadalmazandok.

RENDSZERES FELULVIZSGALAT
11. cikk
A reprezentativ munkaltatéi €s munkavéllaléi szervezetekkel konzultdlva minden egyes
tagallamnak rendszeresen meg kell vizsgélnia a 4. cikkben emlitett szabadsag idétartama
kiterjesztésének, vagy a 6. cikkben emlitett pénzbeli juttatds 0sszegének vagy kulcsa
novelésének sziikségességét.
VEGREHAJTAS
12. cikk
A jelen Egyezmény jogszabalyok révén hajtand6 végre, azon eset kivételével, amikor olyan
egyeb eszkozokkel szereznek érvényt, mint a kollektiv megéllapoddsok, dontébirdsagi
itéletek, birosagi végzések vagy barmely mas olyan mod, amely megfelel a nemzeti
gyakorlatnak.
ZARO RENDELKEZESEK
13. cikk

A jelen Egyezmény moddositja az anyasag védelmérdl szoldo (modositott) 1952, évi
Egyezményt.

14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikalasat a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Féigazgatojaval
kell k6zolni nyilvantartasba vétel céljabol.

15. cikk
1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak azokra
nézve kotelezd, amelyeknek a megerdsitését a Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal

Féigazgatoja nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap elteltével 1€p hatalyba, amikor két
tagallam rész¢rdl tortént megerdsitését a Féigazgato nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét honappal
azutan l1ép hatalyba, hogy a tagallam megerdsitését nyilvantartasba vették.

16. cikk

I. A jelen Egyezményt megerdsité tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
Foéigazgatojanak nyilvantartasba vétel céljabdl eljuttatott nyilatkozattal mondhatja fel az

12



Egyezményt els6 hatalyba 1épésétdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a
nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatdlyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden
minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eloirt feltételek
mellett.

17. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal FOigazgatdja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
minden tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalés, illetve felmondas nyilvantartasba vételének tényérol.

2. A Fodigazgatd a masodik ratifikdlas nyilvantartisba vételérél kiildott értesitésével
egyidejileg felhivia a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény
hatalybalépésének idOpontjara is.

18. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Fdigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett megerdsitéseket és felmonddsokat az Egyesiilt
Nemzetek Alapokméanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek Fétitkaranak.

19. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény
részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

20. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében mddositd uj Egyezményt
fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

a) az uj Egyezmény valamely Tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti 16.
cikk rendelkezéseire, ipso iure magdban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben ¢és amikor az j Egyezmény hatalyba 1ép;

b) az Gj modositdé Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény ratifikdlasdnak
lehetdsége a Tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban ¢és tartalméval mindenképpen érvényben marad
mindazon Tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt megerdsitették, de a
modosité Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles."
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3.§

(1) E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2004.
november 4-t6l kell alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasardl a Kormany gondoskodik.
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INDOKOLAS

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferenciaja 88. iilésszakan elfogadott,
az anyasag védelmérol szolo 183. szamu Egyezmény kihirdetéséraol szolo
torvényjavaslathoz

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet 1952. évi, az anyasag védelmérdl szoldé (moddositott)
Egyezmény modositasarol szolo 183. szamu Egyezménye a sziild né szdmara biztositott
szllési szabadsag idGtartamat, valamint igénybevételének modjat hatdrozza meg és
rendelkezik a sziil6 ndt megilletd pénzbeli és egészségligyi szolgaltatasok igényelhetdségérol
is. A 183. szamu Egyezmény 2002. februar 7-én 1épett hatalyba.

A 183. szamu Egyezmény jelentds mértékben modositja az anyasadg védelmérdl szo16 korabbi
103. szamu Egyezményt, amelyet az Orszaggytiilés 1956-ban erdsitett meg és a 2000. évi
LVIIL térvénnyel hirdetett ki. A 103. szamt Egyezmény 16. cikke értelmében, az azt részben
vagy egészben moddositdé Egyezmény ratifikdldsa ipso iure magaban foglalja a 103. szamu
Egyezmény azonnali felmondasat az ) egyezmény hatalyba 1épésével egyidejiileg.

A 183. szamu Egyezmény a kordbbi szabalyozashoz képest tovabbi garancidkat fogalmaz
meg a hatdlya ald tartozo ndk és gyermekeik védelmében, igy kimondja a terhes, illetve
szoptatd ndk egészségre artalmas munkara kotelezésének tilalmat, a kotelezd sziilési
szabadsag idOtartamat 12 hétrél 14 hétre emelte, eldirta, hogy biztositani kell, hogy a ndk
nagy tobbsége megfeleljen a pénzbeli juttatdsokra jogositd feltételeknek, tovabba nagyobb
hangsulyt fektet a terhes €s szoptatds nék munkahelyi védelmére, valamint a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara. Az Egyezmény pontositja a felmondasi tilalom szabalyait, rogziti
a bizonyitasi teher megforditasat és a sziilési szabadsagrol visszatéréskor ugyanazon vagy
azzal egyenértékli munkakorbe valo visszahelyezés kotelezettségét.

A Magyar Koztarsasag Orszaggytlése a 183. szamu Egyezményt a 71/2003. (VI. 24.) OGY
hatérozatdval erdsitette meg. A Magyar Koztarsasdg megerdsitd okiratanak letétbe helyezése
a Nemzetko6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanal 2003. november 4-én megtortént. Az
Egyezmény rendelkezéseinek megfeleld nemzeti szabdlyozast a csatlakozo tagallamoknak az
azt kovetd 12 honapon beliil meg kell alkotniuk, hogy a tagdllam megerdsitd okiratat
nyilvantartasba vették. Ennek megfelelden Magyarorszagnak 2004. november 4-étél az
Egyezmény rendelkezéseinek meg kell felelnie. A magyar jogrendszer az Egyezmény
rendelkezéseivel dsszhangban all.

Az Alkotmany és a jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. térvény vonatkozo rendelkezéseivel
Osszhangban, valamint a nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos eljarasrol szold 1982. évi 27.
torvényerejii rendelet 13. §-anak (1) bekezdését figyelembe véve, az Orszaggyiilés altal
megerdsitett nemzetkodzi szerzédéseket torvénnyel kell kihirdetni.
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