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2004. évi ....torvény

a palyakezdo fiatalok, az dtven év feletti munkavallalok, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetoen munkat keresok foglalkoztatasanak
eldsegitésérol, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrol

A munkaerd-piaci szempontbol kedvezotlen helyzeti egyes tarsadalmi csoportok és a
munkaerd-piactol tartosan tavollévok foglalkoztatdsa, munkaerd-piaci versenyképességiik
kiegyenlitése, a munkaltatoknak ezen csoportok foglalkoztatdsdra valé hajlandosaga
novelése, tovabbd a pdalyakezdd fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének
megkonnyitése, az oktatds és a munka vilaga kozotti d&tmenet eldsegitése érdekében az
Orszaggyiilés a kovetkezd torvényt alkotja.

1.§

(1) E torvény hatalya kiterjed
a) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. torvény hatalya alé tartozé munkaadora,
b) a (2) bekezdésének 1. pontjaban meghatirozott munkaerd-piactol tartdésan
tavollévo személyre,
c) a kedvezmény érvényesitése soran eljaro hatosagra,
d) az 6sztondijas foglalkoztatottra, valamint az 6t foglalkoztatora.

(2) E torvény alkalmazéasaban

1. munkaerd-piactol tartosan tavollévo személy:

a) a palyakezdd fiatal,

b) a gyermekgondozasi segély (a tovabbiakban: gyes), a gyermekgondozasi dij (a
tovabbiakban: gyed), a gyermeknevelési tamogatis (a tovabbiakban: gyet), valamint az
apolasi dij folyositdsa megsziinését kovetden foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesitd
személy;

2. palyakezddé fiatal: aki 25. életévét a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
1étesitésekor még nem toltotte be, és tanulmanyai befejezését kdvetden elsé izben létesit
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt;

3. foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony: a magyar jog hatdlya ald tartozo
munkaviszony, kozszolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi és
1gazsagiligyi, valamint ligyészségi szolgalati viszony, a hivatasos neveld sziildi jogviszony,
a fegyveres ¢és rendvédelmi szervek hivatidsos ¢€s szerzddéses allomanyu tagjanak
szolgalati viszonya;

4. 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony: az e torvény szerinti, szakmai készségek
megszerzése céljabol munkatapasztalat-szerzEs biztositasara és ennek keretében az egyéni
szakmai programban foglalt feladatok ellatasara 1étrejott jogviszony;



5. négy orat elérd részmunkaidé: a napi négy orat, illetve — munkaiddkeret
megallapitasa esetén a munkaiddkeret atlagaban — a heti hiisz orat eléré munkaidg;

6. Osztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az Osztondijas foglalkoztatési
jogviszony létesitésének idépontjaban

- a 30. ¢életévét még nem toltotte be, és

- akinek a diplomdaja a jogviszony létesitését megel6z0 két éven beliil keriilt
kiadasra, és

- munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban,  szolgalati  jogviszonyban (a  tovdbbiakban  egyiitt:
munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztatdo: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
[a tovabbiakban: Mt.], a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény
[a tovabbiakban: Ktv.], vagy a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény [a tovabbiakban: Kjt.] hatdlya ala tartozo természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag;

8. munkaligyi torvény: az Mt., a Ktv. és a Kjt.

I. FEJEZET

A PALYAKEZDO FIATALOK, VALAMINT A GYERMEK
GONDOZASAT, ILLETVE A CSALADTAG APOLASAT KOVETOEN
MUNKAT KERESOK FOGLALKOZTATASANAK KEDVEZMENYE

2.§

Kedvezmény illeti meg a munkaaddt a munkaerd-piactdl tartosan tavollévo, e
torvény 1. §-a (2) bekezdésének 1. pontjaban meghatarozott személynek e torvény 3-4. §-
a szerint torténo foglalkoztatasa esetén.

Palyakezdo fiatal foglalkoztatasanak kedvezménye

3.§

(1) A munkaadot akkor illeti meg kedvezmény a palyakezdd fiatal foglalkoztatasa
esetén, ha a foglalkoztatasra legalabb kilenc honapig az 1. § (2) bekezdésének 3. pontja
szerinti jogviszonyban, teljes munkaidében vagy legalabb napi négy orat elérd
részmunkaiddben kertil sor, és a munkaado vallalja a palyakezdd fiatalnak legalabb harom
hénap id6étartamig torténd tovabbfoglalkoztatasat.

(2) A kedvezmény — a 6. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal — 01jbol igényelhetd,
feltéve, hogy a palyakezdd fiatal allamilag elismert végzettséget, szakképesitést szerez, és



a foglalkoztatasara iranyuld jogviszony létesitésére e végzettség, illetdleg szakképesités
megszerzesét kovetd egy éven beliil kertil sor.

(3) Amennyiben a palyakezdd fiatal szakképzettséggel rendelkezik, a kedvezmény az
(1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeken tilmenden akkor illeti meg a munkaadot,
ha a palyakezdd foglalkoztatdsara olyan munkakorben keriil sor, amely betoltésének
feltétele a foglalkoztatasra irdanyulo jogviszony létesitése elott megszerzett szakképzettség.

Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermeknevelési tamogatas, valamint apolasi dij
folyositasanak megsziinését koveto foglalkoztatas kedvezménye

4. §

(1) A munkaaddt kedvezmény illeti meg az 1. § (2) bekezdés 1. pontjanak b)
alpontjaban meghatarozott, a munkaerd-piactol tartosan tavollévd személy foglalkoztatasa
esetén, feltéve, hogy

a) foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban nem all, €s

b) a foglalkoztatasara iranyuld jogviszony létesitésére a gyes, gyed, gyet, tovabba
apolasi dij folyositasanak megsziinését kovetd egy éven beliil keriil sor,

c) a munkaerdpiactol tartosan tavollévd személy legaldbb kilenc honapon keresztiil
torténd foglalkoztatdsara teljes munkaidében vagy legalabb napi négy orat elérd
részmunkaidoben keriil sor, valamint

d) a munkaad6 legalabb hdrom hoénap iddtartamig torténd tovabbfoglalkoztatast
vallal.

(2) A kedvezmény az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa esetén — a 6.
§ (3) bekezdésében foglalt korlatozassal — annyi alkalommal vehetd igénybe, ahany
esetben a gyes, gyed, gyet és az dpolasi dij a munkaerdpiactol tartdsan tavollévo személyt
kiilonb6z6 személyekre tekintettel megillette.

A kedvezmény alapja, mértéke

5. §

(1) A kedvezmény alapja: a munkaad6 altal az 1. § (2) bekezdésének 1. pontjaban
meghatarozott személyek utdn megfizetett tarsadalombiztositasi jaruléknak a
tarsadalombiztositas ellatdsairol €és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6ld 1997. évi LXXX. térvény 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan szadmitott dsszege, legfeljebb havi 90 000 forint brutté kereset
figyelembevételével.

(2) A kedvezmény mértéke: a kedvezmény (1) bekezdésben meghatarozott kilenc
hoénapra szamitott 6sszegének 6tven szazaléka.



A kedvezmény érvényesitése

6. §

(1) A munkaadonak a kedvezményhez valo6 joga akkor nyilik meg, ha a munkaerd-
piactol tartosan tavollévo személyt legalabb kilenc honapon keresztiil megszakitas nélkiil
foglalkoztatta.

(2) A munkaadd a kedvezmény iranti igényét az adozas rendjérdl szolo 2003.
évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) koltségvetési tdmogatasokra vonatkozo
szabalyai alapjan kilenc honap megszakitds nélkiil torténd foglalkoztatast kovetden
egyOsszegben érvényesitheti.

(3) A kedvezmény azonos munkaadd €s a munkaerd-piactdl tartdésan tavollévo
személy kozott jbol 1étesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetén — amennyiben a
munkaadé a kedvezményt kordbban a munkavallalonak munkaerd-piactol tartosan
tavolléve személyként torténd foglalkoztatdsara tekintettel igénybe vette — harom év
elteltével vehetd ismételten igénybe. Az igénybevétel idOpontjanak azt az id6pontot kell
tekinteni, amikor a munkaad6 a kedvezmény iranti kérelmét az adohatdsaghoz
benyujtotta.

(4) A jogosulatlanul érvényesitett kedvezményt a munkaadé Onadozassal, az
1gényjogosultsag megsziinését kovetd honap 20. napjaig vallja be és fizeti meg.

(5) A kedvezmény igénylésével, ellenorzésével, kiutalasaval, atvezetésével
kapcsolatos kérdésekben — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — az Art. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

7.§

(1) A kedvezmény a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjait nem érinti. Az
igénybevett kedvezmény Osszegét — az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal (a
tovabbiakban: APEH) altal havonta Osszesitett kimutatds alapjan — a Munkaerdpiaci Alap
havonta utalja at az e célra nyitott szamla javara.

(2) Az  adobellenérzés  sordan  megallapitott  jogszerlitlen  igénylés
jogkovetkezményeként beszedett, valamint a munkaado altal jogosulatlanul igénybevett
kedvezménynek Onadozéassal tortént bevallasaval egyidejlileg esedékes jarulék a
Munkaerdpiaci Alapot illeti meg.



II. FEJEZET

AZ OTVEN EV FELETTI MUNKANELKULIEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA

8. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) 18/A. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Tamogatasként a keresetet terheld egészség- ¢és nyugdijbiztositasi, valamint
munkaadoi jaruléknak, tovabba a munkaadot terheld egészségligyi hozzéajarulasnak
megfeleld Osszeg részben vagy egészben atvallalhatd legfeljebb egy évi iddtartamra. Az
atvallalt 6sszeg Otven év feletti személy esetében nem lehet kevesebb a keresetet terheld
egészség- ¢s nyugdijbiztositasi, valamint munkaadoi jarulék, tovabba a munkaadot terheld
egészségiigyl hozzajarulds atvéllalhatdé legmagasabb mértéke 0Osszegének Otven
sz4zalékanal.”

III. FEJEZET

AZ OSZTONDIJAS FOGLALKOZTATAS

9.§

(1) Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony létesithetd az 1. § (1) bekezdés 7.
pontjaban szerepld foglalkoztatonal palyakezddvel 1étesitett foglalkoztatasra.

(2) Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt a palyakezdd a felséfoku végzettség
megszerzését kovetden egy alkalommal legaldbb kilenc honapig, legfeljebb egy évig
terjedd hatarozott idore létesithet.

(3) Az 6sztondijas foglalkoztatas szerzddéssel jon létre.

(4) Az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzddés alapjan

a) az Osztondijas foglalkoztatott 0sztondij ellenében kdoteles a foglalkoztato altal
kiadott feladatokat a jogszabalyok, a felek megallapodasa, a foglalkoztatd belsd
szabalyzatai, valamint a foglalkoztat6 utasitasai alapjan ellatni, valamint a foglalkoztato
altal munkatapasztalat c€ljabol eldirt szakmai megbeszéléseken, képzésben, egyéb
programokon részt venni;

b) a foglalkoztatd koteles az Osztondijas foglalkoztatottat a jogszabalyok, a felek
megallapodasa, a foglalkoztatd belsd szabalyzatai, valamint az egyéni programban
foglaltak szerint munkatapasztalat-szerzés céljabol feladatokkal ellatni, biztositani a
szakmai készségek megszerzésének és begyakorlasanak lehetdségét. A foglalkoztatod



koteles tovabba az Osztondijas foglalkoztatott szdmdara Osztondijat fizetni, valamint a
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(5) Az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 szerzOdésnek tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését €s az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
szempontjabol lényeges adatait,

b) 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony keletkezésének €s megsziinésének napjat,

c) az 0sztondijat és annak kifizetése id6pontjat, modjat,

d) a munkavégzés helyét, feltételeit,

¢) a munkatapasztalat szerzés egyéni programjat,

f) a munkatapasztalat-szerzést segitd, a foglalkoztatd altal alkalmazottai koziil
kijelolt szakmai segitd megjelolését, valamint az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszonnyal
Osszefliggd jogait és kotelezettségeit.

(6) Az Osztondijas foglalkoztatasrol szold szerzodést irasba kell foglalni. Az
Osztondijas foglalkoztatasrol szold szerzodés irasba foglalasardl a foglalkoztatd koteles
gondoskodni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a szerzodés érvénytelenségére csak az
Osztondijas foglalkoztatott — legkésdbb a jogviszony megsziinését kovetd harminc napon
beliil — hivatkozhat.

(7) Az 6sztondijas foglalkoztatott a jogviszony létesitésekor koteles jognyilatkozatot
tenni, melyben vallalja, hogy jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban
a) az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt tartozkodik olyan
magatartas tanlsitasatol, amely veszélyeztetheti a foglalkoztato jogos gazdasagi érdekeit;
b) a tevékenysége soran tudomadsara jutd allam- és szolgalati titkot kiilon
jogszabaly rendelkezései szerint megorzi.

(8) Az 0Osztondijas foglalkoztatasrol szold szerzodést a foglalkoztatd ¢€s az
Osztondijas foglalkoztatott csak k6zos megegyezéssel modosithatja. Erre a (6) bekezdést
megfelelden alkalmazni kell.

10. §

(1) A munkavégzés alapjaul szolgdld szerzddés tipusanak megvalasztdsa nem
iranyulhat az Osztondijas foglalkoztatott jogos érdekeinek védelmét biztositd
rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve csorbitasara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az Osztondijas foglalkoztatott csak olyan feladatokat
lathat el, amelyek a munkatapasztalat szerzést szolgaljak, s amelyek kozvetleniil
kapcsolodnak az egyéni programjaban foglaltakhoz. Az 6sztondijas foglalkoztatott 6nallo
munkakor ellatasdval nem bizhaté meg. A Ktv. hatdlya ala tartozo foglalkoztato altal
létesitett  Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony keretében hatdsagi, igazgatési
tevékenység nem lathato6 el.



(3) A munkatapasztalat szerzés egyéni programjat a torvény 1. szdmu melléklete
alapjan kell meghatdrozni.

11.§

A szakmai segitd

a) kapcsolatot tart a foglalkoztatd és az Osztondijas foglalkoztatott kozott, a
foglalkoztatod nevében utasitast ad;

b) az 6sztondijas foglalkoztatott szamara szakmai tamogatast nyjt,
c¢) folyamatosan iranyitja és értékeli az 6sztondijas foglalkoztatott tevékenységét,
d) elkésziti az 6sztondijas foglalkoztatott egyéni programjat €s ajanlolevelét.

12.§

Az foglalkoztatasi 6sztondij mértéke havonta — az Mt. 117/B. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes munkaidé esetén — nem lehet kevesebb a mindenkori legkisebb
kotelezd munkabérnél.

13.§

Az 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan nem keriilhet sor a munkatigyi
torvények szerinti probaidd kikotésére, az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzodéstol
eltéréen valo foglalkoztatisra, munkakorbe torténd atirdnyitasra, helyettesitésre, mas
munkaltatéhoz valo kirendelésre, rendkiviili munkavégzésre, ligyeletre és készenlétre.

14. §

(1) Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinik:
a) az Osztondijas foglalkoztatott halalaval,
b) a foglalkoztatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢) az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzddésben meghatarozott idépontban.

(2) Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziintetheto:

a) a felek koz6s megegyezésével,

b) azonnali hatalyt felmondéssal, ha a masik fél a jogviszonybol szarmazo
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. A foglalkoztatdé az Osztondijas foglalkoztatott azonnali hatalyu
felmondasa esetén a szerzddés megsziinés€ig még hatralévo idoére jard Osztondijat egy
Osszegben megfizeti.

(3) Az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésére iranyuld
megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.



(5) Az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor a foglalkoztatdo az
Osztondijas foglalkoztatott részére
a) kifizeti foglalkoztatasi 6sztondijat, esetleges egy€b jarandosagait,
b) a (6) bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolast, tovabba
c) a (7) bekezdésben meghatarozott ajanlolevelet
ad ki.

(6) Az igazolas tartalmazza:

a) az Osztondijas foglalkoztatott személyi adatait (név, leanykori név, anyja neve,
sziiletési hely, év, honap, nap);

b) az 6sztondijas foglalkoztatott TAJ szdmat;

c) a foglalkoztatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6 tartamat;

d) az foglalkoztatdsi 0sztondijbol jogerds hatdrozat vagy jogszabaly alapjan
levonand6 tartozast, illetve ennek jogosultsdgat, vagy azt, hogy az Gsztondijat tartozas
nem terheli;

e) az Osztondijas foglalkoztatott pénztartag altal valasztott magannyugdij-pénztar
megnevezeését, cimét, bankszdmlaszamat. Ha a tagsagra kotelezett Osztondijas
foglalkoztatott nem valasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jelolni az
illetékes teriileti pénztar megnevezését, cimét.

(7) Az ajanlolevél tartalmazza:
a) az egyéni programban kitlizott, valamint az Osztondijas foglalkoztatott altal
ellatott feladatok leirasat,
b) az 6sztondijas foglalkoztatott kérésére tevékenységének értekelését,
c) a foglalkoztatd dontésétol fliggden az dsztondijas foglalkoztatott munkavégzésre
val6 ajanlasat mas munkaltatok részére.

15.§

(1) Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell az Mt. ElsO részének 3. § (1)-(4) bekezdését, 4-12.
§-at, Harmadik részének 72. § (2) és (6) bekezdését, 73. §-at, 75. §-at, 76. § (3), valamint
(7)-(8) bekezdéseét, 76/B-78/A §-at, 84/A. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdését, 85-
85/A. §-at, 97. §-at, 102. § (3) bekezdését, 103-104. §-at, 107. §-at, 108. § (1) bekezdését,
110-115. §-at, 117/B. § (1) és (5) bekezdését, 118. §-at, 118/A § (1)-(2) bekezdését, (3)
bekezdésének a)-c) pontjat, (4)-(5) bekezdését, 119. § (1)-(6), valamint (8) bekezdését,
120-125. §-at, 131. § (1) bekezdését, (2) bekezdésének a)-c) pontjat, tovabba (3)
bekezdését, 132-133 §-at, 134. § (1)-(2), valamint (4)-(5) bekezdését,

b) az Mt. 74. §-at az e torvény 11. §-aban foglalt eltéréssel kell alkalmazni,

c) Az Mt 105. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kikiildetés
elrendelésére csak a munkatapasztalat-szerzés érdekében kertilhet sor,

d) az Mt. 119. § (7) bekezdését az ,,illetve készenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében a napi 24 orat” szovegrész figyelmen kiviil
hagyasaval kell alkalmazni.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden

a) Kjt. hatidlya ala tartozd foglalkoztatoval létesitett Gsztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyra alkalmazni kell a Kjt.43. §-at, valamint 55. §-at;

b) a Ktv. hatalya ala tartozo foglalkoztatoval létesitett 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyra alkalmazni kell a Ktv. 7. § (1) bekezdésének els6 mondatat, (8) bekezdését
37. §-4t, 39. § (1) és (4) bekezdését.

16. §

(1) Az 0Osztondijas foglalkoztatott foglalkoztatojat megilleti az 5. §-ban
megallapitott kedvezmény, fliggetleniill az 1. § (2) bekezdésének 2. pontjdban a
palyakezdére meghatarozott ¢letkor betoltésétdl. A kedvezményre vald jogosultsag
szempontjabol a foglalkoztatot nem terheli a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség.

(2) A kedvezmény érvényesitésére, folyositasara, elszamoldsara a 6-7. §-ban
foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17. §
(1) E torvény 2005. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a pénziigyminiszter, valamint a foglalkoztataspolitikai és
munkaiigyi miniszter, hogy az APEH ¢és a Munkaerépiaci Alap kozotti elszamolas
tartalmat és részletes szabalyait egyiittes rendeletben megallapitsa.

(3) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szo6lo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. §-a
k) pontjanak 1. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[4.§ E torveny alkalmazasaban:

k) Jarulekalapot képezo jovedelem:]

» 1. a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) szerinti, az Gsszevont adodalapba tartozd, az 6nallé és nem 6nalld tevékenységbol
szarmazo bevételnek azon része, amelyet az adoeldleg szamitasanal jovedelemként kell
figyelembe venni, ideértve az Szja tv.-ben szabalyozott kis 0sszegili kifizetésbdl szarmazéd
jovedelmet is, tovabba az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatas addalapként
megallapitott értéke (ide nem értve az Szja tv. 69. §-dnak (10) bekezdése szerinti iizleti
ajandék, reprezentacid cimén adott terméket €s nyujtott szolgaltatast), valamint a
munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a
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tanuldszerz6désben meghatarozott dij, tovabba a hivatasos neveldsziiléi dij, az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,”

(4) A Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[5.5 (1) E torvény alapjan biztositott]

,»a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggytlési képviseldt, eurdpai parlamenti
képviselot 1is), kozalkalmazotti, illetdleg kozszolgalati jogviszonyban, {iigyészségi
szolgélati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, hivatdsos neveldsziiléi jogviszonyban allo személy, a fegyveres erdk, a
rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos
alloméanyu tagja, a fegyveres er0k szerzddéses allomanyu tagja, a katonai szolgélatot
teljesitd tartalékos katona, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allo
személy (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes
vagy részmunkaiddben torténik,”

(5) A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 3. §-dnak 72.
pontja a kovetkezd 1j 6) ponttal egésziil ki:

[Adoterhet nem viselo jarandosag:]

,0) az 0sztondijas foglalkoztatottnak az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmaz6 6sztondija minimalbért meg nem haladé mértéke.”

(6) A Ktv. 72. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»712. § (1) A koztisztviseld besorolasanal (23. §) a munkaviszonyban, kézszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgalati, illetve munkaviszonyban, ligyészségi,
hivatasos  (szerzOdéses) szolgalati jogviszonyban, 0Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban toltott idot kell alapul venni
azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat honapot
meghaladé id6tartambdl hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos katonai,
valamint a polgari szolgalat, a 14 éven aluli gyermek &polasara, gondozasara, illetve a
tartos kiilszolgalatot teljesitd dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag teljes idotartamat figyelembe kell venni.”

(7) A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a kovetkezo uj f) ponttal egésziil ki:

[87/A. § (1) E torvény alkalmazasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek
kell tekinteni]

»f) az e torvény, illetéleg a koztisztviselok jogallasardl szoldé 1992. évi XXIII.
torvény hatalya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban”

[toltott idét.]
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(8) A Kjt. 87/A. § (3) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép,
egyuttal a bekezdés a kovetkezd 0j d) ponttal egésziil ki:

[(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen
tulmenden figyelembe kell venni:|]

,»C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban,
valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja ala nem tartozd foglalkoztatonal Osztondijas
foglalkoztatési jogviszonyban
eltoltott idot.”
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1. szamu melléklet

A munkatapasztalat-szerzés egyéni programja

Az 6sztondijas foglalkoztatott neve:

Az 6sztondijas foglalkoztatott sziiletési helye és ideje:

Az 6sztondijas foglalkoztatott legmagasabb iskolai végzettsége:
Az 6sztondijas foglalkoztatott szakképzettsége:

A fels6foku végzettséget igazold oklevél szama:

A felséfoku végzettséget kibocsatd felsGoktatasi intézmény:

A legmagasabb iskolai végzettség megszerzésének idopontja:

Szakképzettség megszerzésének idépontja:

A munkatapasztalat-szerzést biztosité munkaado:

A munkaaddnak a munkatapasztalat-szerzés soran érintett szervezeti egységei:

Szakmai segitd neve:

1. Az egvéni program célkitiizései:

A munkatapasztalat-szerzés altalanos célja:

A munkatapasztalat-szerzés részletes céljai:

Az 6sztondijas foglalkoztatott kialakitando, fejlesztendd képességei:

Az 6sztondijas foglalkoztatott altal tanulmanyozasra és gyakorlasra javasolt
munkafolyamatok:
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11. Az egyéni program végrehajtasanak értékelése

A gyakorlat értékelése:

Az 6sztondijas foglalkoztatott képességeinek, ismereteinek, valamint azok gyakorlat alatti
fejlodésének értékelése:

Szakmai segitd véleménye:

Munkaad6 ajanlésa:

Datum

Munkaad¢ (cégszerii) alairasa
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ALTALANOS INDOKOLAS

Néhany éve tapasztalt jelenség, hogy — mikozben évrél-évre emelkedik a
diploméaval munkaeré-piacra 1épd fiatalok szama — elhelyezkedésiik megneheziilt.
1996. ota a palyakezddk — kiilon kormanyrendelet alapjdn — kiemelt munkaerd-piaci
tamogatasban részestlilhetnek, melynek tapasztalatai kedvezéek. A kormanyrendeletben
foglalt tamogatasok azonban nehézkesen ¢érik el a fels6foku végzettségiieket. A
munkatigyi kozpontok beszamoldi alapjan a diplomas palyakezdé munkanélkiiliek
jelentés része nem regisztraltatja magat, de ha mégis, akkor a szokasos
foglalkoztataspolitikai eszkozok — igy pl. az atképzés — esetiikben csak nehezen
alkalmazhatok, ezért specialis megoldasokat célszerti kidolgozni.

Egyes munkaerd-piaci csoportok, rétegek szdmara nem a munkatapasztalat hianya
okoz nehézséget az elhelyezkedésben, hanem a munka vilagabol valo tartos kiesés. Ide
tartozik altaldban a ndknek a gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag leteltét, illetve a hozzatartozd &apolasa cimén igénybe vett apolasi dij
megsziinését kovetden a munkaerd-piacra visszatérni szdndékozok nagy része, tovabba az
otven év feletti munkavallalok csoportja. Gyakran akkor is nehezen taldlnak munkat, ha
képzettségiik keresett, vagy az adott térségben munkaeréhidny is tapasztalhatd. Ezen
csoportokhoz tartozok munkaerd-piaci belépését, visszatérését szintén indokolt tamogatni.

A munkaaddk szamara normativ jellegli kedvezményeket indokolt biztositani a
jelenleg hatalyos jarulékfizetési szabalyokhoz képest, tovabba bdviteni kell a
munkatapasztalat-szerzés lehetoségeit. A Javaslat nem az elhelyezkeddk tamogatasara
iranyul kozvetleniil, hanem a munkaadokat kivanja 0sztondzni azaltal, hogy a
tarsadalombiztositas ellatasair6l ¢és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 19. §-dban foglalt munkaadoi
jarulékfizetési  kotelezettséghez képest kedvezményes mértékii  jarulékfizetési
kotelezettséget allapit meg a munkaadok szdmara a munkaerd-piaci szempontbol
kedvezdbtlen helyzetben 1évd csoporthoz tartozd személyek foglalkoztatdsanak esetére. A
jogalkotd torekvése arra irdnyul, hogy lehetdség szerint a munkaadok tartos
foglalkoztatasra torekedjenek, ezért a jarulékkedvezmény alapvetd feltétele az, hogy a
foglalkoztatas id6tartama legalabb kilenc honapos idotartamot elérjen.

A jogalkotd szamol azzal, hogy a munkaviszony Ilétesitésének a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvényben [a tovabbiakban: Mt.] eldirt
korhatarabol eredéen a Javaslatban, a fiatal palyakezddk esetében megkivant életkoron
beliil, tobb tanulmany elvégzésére keriilhet sor. Azonban a térvényalkot6 nem kivanja
leszlikiteni a kedvezmény nyujtasat a kozépfoka vagy a fels6foka tanulmany
elvégzésének egyszeri esetére. Kedvezmény nyujtasdra a torvényben meghatarozott
¢letkor betoltéséig tobb alkalommal nyilik lehetdség, feltéve, hogy allam altal elismert
tanulmany elvégzésérdl és azt igazold oklevél megszerzésérdl van szo. A Javaslat ezen
felil csak egy abszolut korlatot allapit meg a kedvezmény folyositasa oldalarol, mégpedig
azt, hogy a kedvezmény nyujtdsara a tanulmany befejezését, illetéleg az ezt igazold
oklevél megszerzésének idopontjat kovetd harom éven belil csak egy alkalommal
keriilhet sor.
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A munkaerd-piacra gyermekgondozasi dijrol (gyed), gyermekgondozasi segélyrdl
(gyes), gyermeknevelési tamogatasrol (gyet), valamint &polasi dijrol visszatérok
jarulékkedvezménye annyiszor vehetd igénybe, ahdny alkalommal kiilonb6zé személy
gondozasa, dpoladsa cimén a munkavallalo az ellatast igénybe vette. Erre az esetre is
alkalmazandé6 az a folyositdsi szabaly, hogy a kedvezmény igénybevételére
haromévenként keriilhet sor.

A Javaslat a foglalkoztatas 01j jogi eszkozeként megteremti a lehetdségét, hogy a
gyakorlati ismeretekkel nem rendelkezd, foglalkoztatasi jogviszonyban még nem allt
palyakezd6 a sziikséges gyakorlat megszerzése céljabol, garancidlis jelleggel torvényben
meghatarozott id6tartamig (1 év) specidlis jogviszonyban alljon. Az Un. Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony torvény altal meghatarozott specialis foglalkoztatas, amely
gyakorlati tapasztalatszerzéssel Osszekotott képzést is tartalmaz a fels6foku végzettségii
palyakezddk szamara. Az 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra érvényesek a
munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgédlati jogviszony bizonyos kotottségei (pl.
munkahelyen valo jelenlét kotelezettsége, utasitasok teljesitése), kapcsolodo jogosultsagai
(szolgélati 1d0 szerzése), mas kotottségek (pl. felmondasi id6, Kkartéritési
felelosségvallalds) azonban enyhébbek mindkét fél szdmara. A  munkavégzés
munkatapasztalat-szerzési céljanal és a feladatok specialis jellegénél fogva, az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony jogszabaly (torvény) altal meghatarozott specialis,
foglalkoztatassal, gyakorlati tapasztalatszerzéssel 0sszekotott képzési format is jelent a
fels6foku végzettségliek szamara.

A palyakezddknek az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony egyéves gyakorlati
képzést, jovedelemszerzési lehetOséget jelent, a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
alapjan biztositottd valnak, és szolgalati id6t szereznek, igy konnyebbé valik a kezdés, az
els6 munkahely megszerzése. A munkatapasztalat szerzés egyéni program alapjan
torténik, az O6sztondijas foglalkoztatds végén a munkaltatd értékelést készit, amely a
tovabblépésnél — ,ajanlolevélként” — is felhaszndlhat6. Az Gsztondijas foglalkoztatasi
jogviszony ugyanakkor sokszoros elényt jelent a munkaltatok szamara is, mert az
érdekeltségiik megteremtése érdekében — a munkaadoi terheket illetben —
kedvezményekben részesiilnek és egyben ,.eldvalogatasi lehetdséget” kapnak, mivel a
legtehetségesebb fiatalok koziil valaszthatjak ki a legjobbakat.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A Javaslat személyi hatdlyt megallapitdé rendelkezést tartalmaz. A rendelkezés
értelmében a Javaslat szabalyait alkalmazni kell az Flt. hatalya ala tartoz6 munkaadora, a
torvényben meghatarozott munkaerd-piactdl tartésan tavollevé személyre, valamint a
kedvezmény érvényesitése soran eljard hatosagra, tovabba az 0sztondijas foglalkoztatottra
¢s az Ot foglalkoztatora. A § megfogalmazza a Javaslat alkalmazéasahoz sziikséges
értelmez0 rendelkezéseket.
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A 2. §-hoz

A § meghatirozza a munkaadot megilletd kedvezmény alapfeltételét. Eszerint
kedvezmény akkor illeti meg a munkaadodt, ha olyan személyt foglalkoztat, aki a Javaslat
értelmében munkaerd-piactol tartdosan tavollévonek mindsiil.

A 3. §-hoz

A palyakezdd fiatal foglalkoztatdsdhoz fliz6d6 kedvezmény igénybevételének sajatos
feltételeirdl rendelkezik. A kedvezmény igénybevételének feltétele az, hogy a munkaado a
palyakezd¢ fiatalt legalabb kilenc honapon at foglalkoztassa, ezt kovetden pedig vallalja a
palyakezddének legaldbb harom honapig torténd tovabbfoglalkoztatasat. A foglalkoztatas
mind teljes, mind részmunkaidében torténhet, ez utdobbi esetben a napi munkaidének a
négy orat el kell érnie. A kedvezmény tobb alkalommal vehetd igénybe, feltéve, hogy a
Javaslatban a palyakezdd fiatalra meghatarozott ¢€letkor eléréséig az érintett kiilonb6zd
allam altal elismert tanulményokat végzett el, képesitést szerzett meg. A kedvezmény
tobbszori i1génybevételének feltétele az, hogy a palyakezdd foglalkoztatasara a
tanulmanyok elvégzeését kovetd egy éven beliil keriiljon sor. A kedvezmény igénybevétele
szempontjabol ebben az esetben is alkalmazando az az altalanos feltétel, hogy a tAmogatas
harom éves id6tartamon beliil csak egy alkalommal nyujthato.

A 4. §-hoz

A § a gyermekgondozasi dijrol, gyermekgondozasi segélyrdl, gyermeknevelési
tamogatasrol és apolasi dijrol a munkaerd-piacra visszatérok foglalkoztatasa
kedvezményének feltételeirdl rendelkezik. E korben rogziti, hogy a kedvezmény a
munkaerd-piacra visszatérore tekintettel a munkaltatot annyi alkalommal illeti meg, ahany
alkalommal a visszatérét kiilonbozoé személyekre tekintettel jar a gyermek, illetdleg a
hozzatartozd apolésa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag. Ez azt
jelenti, hogy a gyermekgondozds céljabol fizetés nélkiili szabadsaga ideje alatt a
munkahelyét elvesztd személy legalabb kilenc honap idStartamig torténd foglalkoztatasa,
azt kovetden pedig tovabbi harom honapig torténd tovabbfoglalkoztatdsanak véllalasa
esetében a munkaad6 igénybe veheti a kedvezményt. Ha a kilenc és harom, Osszesen
tizenkét honap elteltét kovetden a munkavallalo foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya
megszinik, 1idékozben ismét gyermeket sziil, ezt kdvetd munkaerd-piaci visszatérése
soran a kedvezmény — a harom éves altalanos korlat figyelembe vételével — ismét igénybe
vehetd. A kedvezmény tehat haromévente annyiszor vehetd igénybe, ahany személyre
tekintettel az ellatast folyositottak.

Az S. §-hoz

A kedvezmény alapjat és mértékét megfogalmazd rendelkezéseket tartalmazza. A
kedvezmény alapja a munkaadd altal fizetett nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi
jaruléknak a tarsadalombiztositas ellatasairol és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott 6sszege, legfeljebb 90 000 forint. A kedvezmény mértéke a munkaado altal
90 000 forint jarulékalapnak megfeleld 6sszeg utan fizetendd jarulék 50 %-a.
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A 6. §-hoz

A Javaslat a kedvezmény érvényesitésének szabalyair6l rendelkezik. Az
igényérvényesités feltétele a kilenc honapon at torténd foglalkoztatds mellett az, hogy a
foglalkoztatasra folyamatos jelleggel, megszakitas nélkiil keriiljon sor. Az
igényérvényesités az  adohatosaghoz  benyujtandd  kérelemre  torténik. A
jarulékkedvezményre vald jogosultsdgot megalapozd dokumentumokat a munkaadonak
meg kell Oriznie. A megoérzésre, valamint az jarulékkedvezmény igénylésére, a
jarulékkedvezmény elszdmolasara, ellendrzésére — beleértve az adoellendrzés soran
alkalmazhat6 szankciokat is —, kiutalasara, atvezetésére az adozas rendjérdl szolo torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A7. §-hoz

A Javaslat a jarulékkedvezmény érvényesitéséhez kapcsolddo elszdmoléasra vonatkozé
szabalyt fogalmaz meg az APEH, valamint a Munkaerdpiaci Alap viszonylataban,
deklaralva azt, hogy a kedvezmény nyujtisa a tarsadalombiztositasi alapokat nem érinti.
Rogziti egyben, hogy a nem jogszerl igénylések esetében a Munkaerdpiaci Alap altal
»finanszirozott” kedvezménynek az adohatdésag utodlagos adoellendrzése alapjan vagy
Onadozassal torténd megfizetése esetén az utdlag megfizetett jarulék a Munkaerdpiaci
Alapot illeti meg.

A 8. §-hoz

A § moédositja a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo
1991. évi IV. térvény jarulékkedvezményeket szabalyozo rendelkezéseit. Ezaltal az 6tven
¢v feletti munkanélkiili foglalkoztatdsat vallal6 munkaltatd szamara biztosithatd
kedvezmény 0Osszege nem lehet kevesebb a keresetet terheld egészség- ¢és
nyugdijbiztositdsi, valamint munkaado6i jarulék, tovabba a munkaadot terheld
egészségiigyl hozzajarulas atvallalhatdé legmagasabb mértéke 0Osszegének Otven
szézalékanal.

A 9-16. §-okhoz

A Javaslat az un. 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony vonatkozasdban garancialis
jelleggel irja eld, hogy a jogviszony hatarozott, legfeljebb egy évre sz0lo hatarozott idore
létesithetd. A Javaslat kitér a jogviszony létesitésére, megsziinésére és megsziintetésére
vonatkozo6 szabdlyaira, az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo szerzddés kotelezd tartalmi
elemeire, a jogviszonybdl a foglalkoztatot €s az 6sztondijas foglalkoztatottat illetd jogokra
¢s az Oket terheld kotelezettségekre, tovabba az Osztondijas foglalkoztatottat sajatos
jogviszony keretében foglalkoztatod altal a jogviszony megsziinésekor, megsziintetésekor
kiallitandé igazolas tartalméra. Tekintettel arra, hogy a munkatapasztalattal nem
rendelkezd  gyakornok  tevékenységének iranyitdsahoz, végzéséhez, fokozott
ellenérzéséhez szakmai segitd tdmogatdsa indokolt, meghatarozasra keriilnek e személy
feladatai is.

Az Osztondijas foglalkoztatott foglalkoztatojat megilleti a palyakezdd fiatal
foglalkoztatasanak esetére megallapitott jarulékkedvezmény. Ebben az esetben nem
feltétel az, hogy az 0sztondijas foglalkoztatott a 25. életévét ne toltse be, és a jogalkotd
nem kivanja meg a tovabbfoglalkoztatast sem. A kedvezmény a munkaerd-piactdl tartosan
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tavollévo személyeket megilletd jarulékkedvezmény érvényesitésére vonatkozo szabalyok
szerint igényelhetd, az elszdmolasra szintén e rendelkezéseket kell alkalmazni.

A 17. §-hoz

A Javaslat 2005. januar 1-jén 1ép hatidlyba. A Javaslat egyuttal felhatalmazza a
pénziigyminisztert valamint a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi minisztert, hogy az
Ado6 és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal és a Munkaerdpiaci Alap kozotti elszamolas
tartalmat és részletes szabdlyait egyiittes rendeletben megallapitsa. Moddositja azon
tarsadalombiztositasi torvényi rendelkezéseket, amelyek az Osztondijas foglalkoztatott
biztositotti jogallasanak rendezéséhez, a tarsadalombiztositasi ellatdsokra valo jogosultsag
megszerzéséhez sziikségesek, tovabba meghatarozza az Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszony alapjan fizetett 0sztondij személyi jovedelemaddhoz vald kapcsolodasanak
szabalyait. Az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony késébb a kozalkalmazotti,
kozszolgalati jogviszonyban a besorolés alapjaul figyelembe veendd iddszaknak szamit.
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