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Módosító javaslat

az Országgyűlés elnöke

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94. § (1) bekezdése alapján a felsőoktatásról szóló T115267 . számú törvényjavaslat-
hoz a következő

módosító javaslatot

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 97 . §-nak (2) bekezdése a következő szerint módosul :

„(2) Az éves költségvetési törvény állapítja meg azt az összeget, amely alapján meg kell hatá-
rozni a felsőoktatási intézmény rendelkezésére álló, az oktatói és kutatói teljesítmény alapján szét-
osztható intézményi keretösszeget. Ez az összeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanári mun-
kakör 1 . fizetési fokozata garantált illetményének [húsz] tizenkettő százaléka (a továbbiakban : szá-
mítási alap) . A szétosztásra kerülő éves keretösszeget az oktatói és a kutatói munkakörben foglal-
koztatottak számított létszámának és a számítási alapnak a tizenháromszoros szorzata adja ."

Indokolás

A módosító javaslat szerint az oktatói, kutatói teljesítmények elismerésére szolgáló külön keret
mértéke az egyetemi tanári munkakör l . fizetési fokozata szerinti garantált illetmény 20%-a helyett
annak 12%-a lenne .

A javaslat elfogadása esetén összességében nem csökkennének az oktatók, kutatók munkájának el-
ismerésére szolgáló források, de a 157 . § (4) bekezdésében a fenti mértékek elérésére szolgáló át-
meneti időszak a mintegy 15-16 évről a reálisabb, de még mindig meglehetősen magas kb . 10 évre
mérséklődne. Lényegesen lerövidülne tehát azon időtartam, amikor a valamennyi oktató, kutató ga-
rantált illetményének növelésére felhasználható források mértékét korlátozza a teljesítmények diffe-
renciált elismerését szolgáló intézményi keret fokozatos feltöltése .



Az egyetemi tanári illetmények 12%-ában javasolt mérték valójában a teljes oktatatói, kutatói állo-
mányra számítva mintegy 20%-os illetményarányos javadalmazást jelent, hiszen a viszonyítási ala-
pul szolgáló egyetemi tanári munkakör illetménye a legmagasabb az oktatói illetmények közül . A
javasolt mérséklés elfogadása esetén is biztosítható, hogy a 97 . § (3) bekezdése szerinti szabály al-
kalmazásával a kiemelkedő teljesítményt nyújtó oktató, kutató a külön keretből adható juttatással
együtt átlagosan mintegy 60%-kal magasabb javadalmazáshoz juthat az e keretből nem részesülő
oktató- és kutatótársainál . A teljesítmények szerinti differenciálásra szolgáló keret a felsőoktatásban
még a javasolt kisebb mérték esetén is lényegesen magasabb lenne annál, mint ami a többi közal-
kalmazotti ágazatban reálisan előirányozható a következő években .

Budapest, 2005 . április 4 .
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