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A Házszabály 94 .§ (1) bekezdése és a 102 .§ (1) bekezdése alapján a
foglalkoztatás elősegítéséró7 és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991 . évi IVV
törvény módosításáról szóló T/16297 . számú törvényjavaslathoz - a T/16297/12 . sz .
módosító javaslathoz kapcsolódva (TA6297/20 . sz. bizottsági ajánlás 6. pontja) -
kapcsolódva az alábbi

kapcsolódó módosító javaslatot

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 5. §-ának az alábbi módosítását javaslom :

„5 • §

Az Flt . 2 5 . § -át megelőzően a „Munkanélküli járadék" alcím helyébe az „Álláskeresési
járadék" alcím, az Flt . 25 . §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

Kapcsolódó módosító javaslat

„25 . §

(1) Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki
•

	

álláskereső,
b) az álláskeresővé válását megelőző négy éven belül legalább háromszázhatvanöt nap

munkaviszonnyal rendelkezik,
•

	

rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra nem jogosult, továbbá táppénzben nem
részesül,

d) munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az
illetékes munkaügyi központ sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani .

(2) Az (1) bekezdés d) pontjában előírt feltételek alkalmazásában a munkahely akkor
megfelelő, ha

• az álláskereső képzettségi szintjének, vagy a munkaügyi központ által felajánlott és a
képzettségi szintnek megfelelő képzési lehetőség figyelembevételével megszerezhető
képzettségének, illetőleg az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör
képzettségi szintjének megfelel,

b) egészségi állapota szerint az álláskereső a munka elvégzésére alkalmas,
•

	

a várható kereset az álláskeresési járadék összegét, illetőleg - amennyiben az
álláskeresési járadék összege a kötelező legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kötelező
legkisebb munkabér összegét eléri,

d) a munkahely és a lakóhely közötti naponta - tömegközlekedési eszközzel - történő
oda és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven
aluli gyermeket egyedül nevelő férfi álláskereső esetében a két órát nem haladja meg,

•

	

az álláskereső foglalkoztatása munkaviszonyban történik .
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(3) A megváltozott munkaképességű álláskereső esetében az (1) bekezdés d) pontjában
előírt feltétel alkalmazásában a munkahely akkor megfelelő, ha megfelel a (2) bekezdés a)-
c) és e) pontjában foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakóhely közötti naponta - a
megváltozott munkaképességű álláskereső által igénybe vehető közlekedési eszközzel -
történő oda- és visszautazás ideje a két órát nem haladja meg .

(4) Az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott munkaviszony időtartamába nem
számítható be a fizetés nélküli szabadság harminc napot meghaladó időtartama, kivéve, ha
annak igénybevételére

a) háromévesnél - ha a munkavállaló a gyermek gondozása céljából gyermekgondozási
segélyben részesül, tizennégy évesnél - fiatalabb gyermek gondozása, vagy tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermek otthoni ápolása [a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992 . évi XXII .
törvény (a továbbiakban : Mt.) 138. § (5) bek .], valamint

b) közeli hozzátartozó ápolása [Mt . 139. § (1) bek.], továbbá
c) saját részére magánerőből lakás építése [Mt . 140 . § (1) bek .]

miatt kerül sor .

(5) Az álláskereső részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelő, rövid
időtartamú munkalehetőség [(ideértve a közhasznú foglalkoztatást is)] is felajánlható .""

Indokolás

Nincs értelme ilyen kiemelésnek .

Budapest, 2005 . június 13 .

.c
Farkas Imre

országgyűlési képviseli
MSZP
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