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Helyben
Tisztelt EInok Asszony!

A Haézszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102.§ (1) bekezdése alapjan a
JSoglalkoztatdas elosegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szolo 1991. évi IV.
torvény mdodositasarol szolo T/16297. szamu térvényjavaslathoz — a T/16297/12. sz.
moédosito javaslathoz kapcsolddva (T/16297/20. sz. bizottsagi ajanlas 6. pontja) —
kapcsolddva az alabbi

kapcsolodo modosito javaslatot

terjesztem el6:
A torvényjavaslat 5. §-dnak az alabbi médositasadt javaslom:

e §

Az Flt. 2 5. § -4t megeldzden a ,,Munkanélkiili jaradék” alcim helyébe az ,, Alldskeresési
Jjaradék” alcim, az Flt. 25. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

”25' §

(N Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeresévé valasat megeldzd négy éven beliil legalabb haromszézhatvanot nap
munkaviszonnyal rendelkezik,

c) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem
részesiil,

d) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szdmara az
illetékes munkaiigyi kozpont sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elbirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor
megfeleld, ha

a) az allaskeres6 képzettségi szintjének, vagy a munkatigyi kdzpont 4ital felajanlott €s a
képzettségi szintnek megfelelé képzési lehetdség figyelembevételével megszerezhetd
képzettségének, illetdleg az altala utoljara legalabb hat hoénapig betoltdtt munkakor
képzettségi szintjének megfelel,

b) egészségi allapota szerint az allaskeresd a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetdleg — amennyiben az
allaskeresési jaradék sszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd
legkisebb munkabér 6sszegét eléri,

d) a munkahely és a lakohely kozotti naponta — tdmegkozlekedési eszkozzel — torténd
oda és visszautazas ideje a harom Orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelS nd €s tiz éven
aluli gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresé esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az 4llaskeres6 foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.
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(3) A megvaltozott munkaképességii allaskereso esetében az (1) bekezdés d) pontjdban
eldirt feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)-
c¢) és e) pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakéhely k6zo6tti naponta — a
megvaltozott munkaképességli allaskeresd altal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel —
torténd oda- és visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott munkaviszony id6tartamaba nem
szamithatd be a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha
annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi
segélyben részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél
fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa [a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 138. § (5) bek.], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 139. § (1) bek.], tovabba

c) sajat részére maganerdbol lakas épitése [Mt. 140. § (1) bek.]
miatt kertl sor.

(5) Az allaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid
idétartamd munkalehetOség [(ideértve a kozhaszni foglalkoztatast is)] is felajanlhat6.””
Indokolas
Nincs értelme ilyen kiemelésnek.

Budapest, 2005. janius 13.
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