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Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102.§ (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatds
elosegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szold 1991. évi IV. torvény maodositdsdrdl
szolo T/16297. szdmui torvényjavaslathoz — a T/16297/4. sz. modosité javaslathoz
kapcsolodva (T/16297/20. sz. bizottsagi ajanlas 9. pontja) — kapcsolédva az alabbi

kapcsolodo mddosito javaslatot

terjesztem elg:

A torvényjavaslat 7. §-dnak az alabbi modositdsdt javaslom:

ol §

Az Flt. 27. §-at megelézden a ,,Munkanélkiili jaradék folydsitdsdnak idétartama” alcim
helyébe az ,, Alldskeresési jaradék folyésitasanak idGtartama” alcim, az Flt. 27. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»27. §

(1) Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idOtartamat (a tovabbiakban: folyositasi id6)
— a 25. § (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — annak az id6tartamnak az
alapulvételével kell megallapitani, amennyit az allaskeresé az allaskeres6vé valast
megel6z6 négy év alatt munkaviszonyban tsltétt. A munkaviszony idétartamaba nem
szamithatd be a munkaviszonynak az az idétartama, amely alatt az allaskeresd allaskeresési
jaradékban részesiilt. Az elébbiekben meghatarozott négyéves idétartam meghosszabbodik
a kovetkezé idoétartamokkal, vagy azok egy részével, ha ezen idStartamok alatt
munkaviszony nem allt fenn:

a) a sor-, valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari szolgélat,

b) a keresoképtelenséggel jard betegség,

¢) a beteg gyermek apolasara igénybevett tappénzes allomany,

d) a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi
segély folybsitasa,

e) a rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az
atmeneti jaradék, tovabba a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folydsitasanak,

/) az elbzetes letartdztatas, valamint a szabadsagvesztés, €s az elzaras biintetés,

g) az apolasi dij és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa
idétartamaval.

(2) Az allaskeresési jaradék folyositasi idejét az (1) bekezdés szerinti munkaviszony
idtartaméanak alapulvételével kell kiszamitani oly médon, hogy &t nap munkaviszony egy
nap jaradékfolyositasi idének felel meg. Ha a kiszamitds soran téredéknap keletkezik, a
kerekités szabalyait kell alkalmazni.
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(3) Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak leghosszabb id6tartama 270 nap.

(4) Az allaskeresési jaradék folyositasanak kezdd napja az allaskeresonek a munkaiigyi
kdzpontnal (illetdleg annak kirendeltségénél) torténd [jelentkezését kovetd naptari nap]
jelentkezésének napja.

(5) Ha a munkaviszonyt az allaskeres6vé valast megel6z6 90 napon belill a
munkavallalé rendes felmondassal, tovabba a munkaadé rendkiviili felmondassal sziintette
meg, az allaskeresd részére allaskeresési jaradék az el6bbiekben meghatérozott médon
megsziintetett munkaviszony megsz(inését kovetd 90 nap elteltével folydsithato, tekintet
nélkil arra, hogy az allaskeresési jaradék folydsitdsdhoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik.

(6) A folyésitasi id6 szamitasa szempontjabdl a munkaviszonyban toltott barmely
idétartam csak egyszer vehetd figyelembe. Ha az éllaskeresé az allaskeresési jaradék
folydsitasanak szadmara meghatarozott id6tartamat teljes mértékben nem vette igénybe, az
ismételt folyodsitasndl a jaradékfolydsitas id6tartamanak alapjat képezd munkaviszonyban
toltott idot a tényleges jaradékfolydsitasi id6tartamnak megfelelden csokkenteni kell.

(7) Az allaskeresének a munkaiigyi kozpontnal (illetéleg annak kirendeltségénél)
torténd jelentkezése és az allaskeresési jaradék folyodsitasanak az (5) bekezdésben foglaltak
szerint megallapitott kezd6 napja kozotti id6tartam az allaskeresési jaradék folyodsitdsanak
idejébe nem szamit be.

(8) Ha az 4llaskeresési jaradékban részesiild személy a jaradék folyositasi idejének
kimeritését megel6z6en hatdrozatlan idétartami, teljes vagy legaldbb napi négy ora
munkaidejl, részmunkaidés munkaviszonyt létesit, kérelmére, részére a folyositasi id6bol
még fennmaradé idStartamra jard juttatas osszegének felét egy dsszegben ki kell fizetni. A
kifizetés tovabbi feltétele, hogy az allaskeresési jaradékban részesiilt személy a jaradék
megsziintetésétdl a  kifizetés eldzéekben meghatdrozott napjdig folyamatosan
munkaviszonyban alljon. A munkaviszony fennallasat a munkaado igazolja. A kérelmet az
allaskeresési jaradék folyositasi idejének lejartat kdvetd 30 napon beliil kell benyujtani, és a
juttatast a kérelem benyiijtasatdl szamitott 60 napon beliil kell kifizetni.

(9) Ha az allaskeres6 részére a munkaiigyi kozpont (illetdleg annak kirendeltsége) a (8)

bekezdésben meghatdrozott dsszeget kifizette, ugy kell tekinteni, hogy az éllaskeres6é az
allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritette.”

Indokolas

Csokkenteni kell a kies6 napok szamat.

Budapest, 2005. junius 13.

Farkas Imre
orszdggyiilési képviseld
MSZP
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