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Modédosito javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggytilés Elntke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése alapjan a prémiumévek programroél és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomaAnyroél sz6l6 2004. évi CXXII. torvény modositasarol szo616 T/16300.
szamu tdrvényjavaslathoz a kovetkezd

moédosité javaslatot
terjesztem eld:

A tdrvényjavaslat 1. §-anak (4) bekezdésében az alabbiak szerint médosul:

»(4) A Péptv. 4. §-at kovetden a kovetkezd 1) alcimmel, valamint 4/A. §-sal egésziil
ki:

»A prémiumévek program a koltségvetési fenntartasi korbe nem tartozd
munkaltatoknal

4/A. § (1) A prémiumévek programban valo részvétel feltétele, hogy

a) a programban részt vevd legfeljebb harom éven beliil elérehozott Gregségi
nyugdijra, vagy Oregségi nyugdijra jogosulttd valik, feltéve, hogy eldrehozott
Oregségi nyugdijra nem jogosult, illetve csokkentett 6sszegli eldrehozott Sregségi
nyugdijban nem részesiil, valamint tovabbi, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal
nem rendelkezik;

b) a programban részt vevl Osszesen legaldbb huszontt év munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgélati, szolgalati, iigyészségi, birdsagi, igazsaglgyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, hivatdsos nevel6sziildi jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban t6ltétt idovel rendelkezik,

¢) a programban részt vevo tovabbi foglalkoztatasara az Mt. 89. §-anak (3) bekezdése
szerint a munkaltaté mitkodésével dsszefiiggd okbol nincs lehetdség,

d) a hatdrozatlan idejii munkaviszonyban all6 programban részt vevd hozzajarul:

da) a hatdrozatlan idejii munkaviszony helyett hatarozott idére sz616 munkaviszony,
tovabba



db) teljes munkaidd helyett legalabb napi 4, illetve heti 20 6rat kitev6 részmunkaido,
valamint — a programban részt vevének a munkaszerz6dés modositasa idépontjaban
érvényes munkabére alapulvételével — ennek megfeleld mérték(i munkabér,

dc) a munkéltatd altal mérlegelési jogkdrében felajanlott, a programban részt vevod
iskolai végzettségének és képzettségének megfelel6 munkakor

kiko6téséhez, és

e) elfogadja munkaviszonya tekintetében a prémiumévek programban torténd
részvétellel Osszefliggésben e torvényben meghatirozott, az Mt-ben foglaltaktdl
eltérd szabalyokat|[.]

) A Péptv. 4/A da) pontjdban kik$tott a prémium programban résztvevok altal
elfogadott  hatdrozott idejli munkaviszony nem jelenti a munkavallalo
nyugdijjogosultsidga  miatti rendes  felmondéassal  t6rténd  munkaviszony
megsziintetésekor jard juttatasrol (felmentési idore jard dijazas) vald lemondast.

(2) A prémiumévek programban valo részvételt a munkaltatd mérlegelési jogk6rében
ajanlja fel a munkavallald részére. A munkaviszony megszlinésére a 4. § (1)
bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A programban részt vevét a munkaltatd eredeti munkakorében, vagy az (1)'
bekezdés dc) pontja szerinti munkaszerzédés-modositaskor megallapitott
munkakdrben foglalkoztatja. Amennyiben a munkéltaté a programban részt vevd

szamara munkat nem tud biztositani, az allasidére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.”

Indokolas

Budapest, 2005. majus 31.
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