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dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszaggyilés elndkének

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94.§. (1.) bekezdése és a 102. § (1.) bekezdése alapjan

»A kozérdeku onkéntes tevékenységrol” sz616 T/16303. sorszamu

térvényjavaslathoz a koévetkezd

modosito javaslatot

terjesztem elo:

Az 2 § (3) bekezdése az alabbiak szovegrésszel - (1) pont - egésziiljon ki:

( (3) Nem mindsiil ellenszolgdltatasnak a fogado szervezet dltal )

1) az Onkéntes javara befizetett munkaaddi és munkavallaléi nyugdiijarulék 6sszege,

feltéve, hogy annak éves 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér hat honapi

Osszege utan kifizetett munkaadoéi és munkavallalodi jdrulékkotelezettséget. .,

Indoklas

A vilag legtobb orszagaban az természetes, hogy a fogadd szervezet, ha nem is ad
pénzt az Onkéntes tevékenységért, de fedezi az ingyenesen dolgozd egészség,- €s

nyugdijbiztositasat. Ez az eltterjesztés nem kinalja fel a nyugdijbiztositas lehetdségét, holott



ennek nem lenne negativ hatdsa a nyugdijkasszara. Célszerii lenne elérni, hogy a fogadd fél —

ha akarja — 6nkéntes alapon megfizethetné a kozérdekii tevékenységet végzd nyugdijjarulékat.

Kezdetben ennek a fogaddi hozzajarulasnak a mértékét az Orszaggyiilés példaul a minimalbér

utdn fizetend® jarulékok felében maximalnd — ami azt jelentené, hogy a koézérdekil

tevékenységet vallalé nyugdijjogosultsdgot megteremtd szolgélati ideje évente hat honappal
novekedhetne. Ez a fogadd6i hozzajarulas nem mindsiilne ellenszolgaltatasnak — hiszen nem
kap kézhez pénzt az Onkéntes — ugyanakkor novelni lehetne az Onként vallalt munka
tarsadalmi megbecsiilését.

Van ilyen jellegli példa mar a nyugdijbiztositas teriiletén — gondoljunk csak a
prémium-€évek keretében a munkaad6 altal kifizetett nyugdijjarulékok Ssszegére. A prémium
évek szabalyai szerint a munkaadé nem a ténylegesen kifizetett bér utan fizet jarulékot,
hanem egy fiktiv bér utdn — amely fiktiv bér majdan a nyugdijra jogosult nyugdijalapjava
valhat. Ha a fiktiv bér utan fizetett jarulékfizetés lehet6ségét rhér megteremtettiik a bérbdl és
fizetésbol €16k szamdra, akkor miért ne lehetne megteremteni ugyanezt a lehet6séget a

kozérdekli Snkéntes tevékenységet végzok szamara?

Budapest, 2005. janius 6.

Lezsak Sandor
orszaggytlési képviseld
figgetlen
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