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2005. évi ... torvény

a kozérdekii onkéntes tevékenységrol

Az Orszaggyllés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapulo, az
allampolgarok Ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeiknek
mas vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenységét.
Annak érdekében, hogy e jelentds tarsadalmi erdforrds a kozcélok elérése
érdekében is mind hatékonyabban mozgosithatéva valjon, az Orszaggyiilés a
jelen torvény megalkotasdval meghatdrozza a kézérdekli onkéntes tevékenység
alapvetd szabalyait, tovabbd kedvezmények ¢és garancidk biztositasaval
0sztondzni kivanja az allampolgarok és szervezeteik részvételét a tarsadalom
elott allo feladatok megolddsaban, a kozcélok elérésében. A kitlizott célok
elérése ¢s a kozérdekii onkéntes tevékenységben valo tarsadalmi részvétel jogi
feltételeinek megteremtése érdekében az Orszaggylilés a kovetkezd torvényt
alkotja:

1. §

(1) A térvény hatalya

a) a 3. § (1) bekezdése szerinti természetes személynél, jogi személynél,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagnal (a
tovabbiakban: fogado6 szervezet) Magyarorszagon végzett,

b) a magyar allampolgar altal a 3. § (1) bekezdésének a)-e) pontja szerinti
fogadd szervezetnél a Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil (a tovabbiakban:
kilfold) végzett

kozérdekli onkéntes tevékenységre terjed ki.

(2) A torvény hatalya nem terjed ki

a) az Onkéntes véradasra,

b) az dnkéntes, illetve 1étesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,
c) a polgari természetdrként végzett tevékenységre.

(3) E torvény nem ¢érinti a 3. § (1) bekezdésén kiviili személynél,
szervezetnél, illetve tevékenységi korben més vagy masok javara,
ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenységet.



2. §

(1) Kozérdekli onkéntes tevékenység a fogadd szervezetnél a 3. §-ban
meghatarozott tevékenységi korben ellenszolgaltatds nélkiil végzett munka,
kivéve, ha

a) a személy a tevékenységet maga vagy kozeli hozzatartozoja [a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. §-anak
b) pontja] javara végzi,

b) a tevékenység jogszabdlyi kotelezésen, jogerds birdsagi hatdrozaton,
illetve hatosagi kotelezésen alapul,

c) a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik,
igy kiilonosen polgari jogi jogviszonyban, tarsadalmi szervezet, kdzhaszna
tarsasag, illetve egyhdz tagjaként, alapitvany, kozalapitvany kezeld szervének
tagjaként vagy egyhazi személyként.

(2) Ellenszolgaltatdsnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az
onkéntes vagy kozeli hozzatartozdja a kozérdekli onkéntes tevékenységhez
kapcsolodoan jut.

(3) Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak a fogado szervezet altal

a) az Oonkéntesnek adott, a koézérdekli onkéntes tevékenység ellatdsahoz
sziikséges munkaruhdzat, védoéfelszerelés €s -anyag,

b) a kozérdekii Onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges
utazasnak, szallasnak, étkezésnek az onkéntes részére torténd biztositasa, illetve
ezek bizonylattal igazolt koltségének az Onkéntes részére torténd megtéritése,
valamint — a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény (a
tovabbiakban Szja. tv.) kikiildetési rendelvényre vonatkoz6 szabalyai megfeleld
alkalmazasaval — az Onkéntes részére kikiildetési rendelvény alapjan a sajat
személygépkocsi fogadd szervezet érdekében torténd hasznélatara tekintettel
kifizetett azon Osszeg, amely nem haladja meg a sajat személygépkocsi
munkaltatd érdekében torténd hasznalatdra tekintettel bizonylat nélkiil
elszamolhatd koltségtéritésként kifizethetd Osszegének [Szja. tv. 3. szamu
melléklet 11. 1gazolés nélkiil elszdmolhato koltségek fejezete 6. pont] nagysagat,

c) az Oonkéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenység biztonsagos ellatasa
érdekében biztositott véddoltds, szlrdvizsgalat €s mas betegségmegeldzd
szolgaltatas,

d) az Onkéntes részére biztositott — a kozérdekli onkéntes tevékenység
ellatasahoz sziikséges — iskolarendszeren kiviili képzés koltséget,

e) az Onkéntes tulajdondban all6, a kozérdekii Onkéntes tevékenység
ellatasahoz sziikséges allat ¢lelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa,
illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az Onkéntes részére torténd
megtéritése,



f) az onkéntes tulajdondban vagy hasznalataban all6 eszkoz — kozérdeki
onkéntes tevékenyseg ellatdsa érdekében torténd — mikddtetéséhez sziikséges
feltételeknek az Onkéntes részére torténd biztositasa, illetve ezek bizonylattal
1gazolt koltségének megtéritése,

g) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenység soran bekodvetkezd
haléla, testi sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott élet-, egészség- ¢és
balesetbiztositas, illetve annak dija, valamint az Onkéntes altal okozott kar
megtéritésére kotott feleldsségbiztositas, illetve annak dija,

h) az oOnkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekii Onkéntes tevékenység
esetén, illetve a Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar
allampolgar altal végzett kozérdekli tevékenység esetén adott napidij, ha annak
egy honapra szamitott 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
mindenkori havi 6sszegének hlisz szazalékat,

i) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom,
feltéve, hogy annak éves Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér mindenkori havi 0sszegének hiisz szazalékat.

(4) Tobb fogadd szervezettel Onkéntes jogviszonyban 4allo személy
ugyanarra az idészakra csak egy fogad6 szervezettdl kaphat napidijat, és errdl
koteles értesiteni a tobbi fogadd szervezetet.

(5) A kiilfoldon végzett kozérdekli Onkéntes tevékenyseég, illetve a
Magyarorszagon lakéhellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar altal
végzett kozérdekll tevékenység esetén nem magyarorszagi székhelyl szervezet a
(3) bekezdés szerinti juttatdsok biztositasat a fogadd szervezettel megkotott
szerzOdésben atvallalhatja. Ebben az esetben a fogadd szervezet és a nem
magyarorszagi sz€khelyli szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatdsok
biztositasaért egyetemlegesen felel.

3. §

(1) Fogado szervezet lehet

a) a helyi onkormanyzat, a helyi 6nkorméanyzatok tarsuldsa és a telepiilési
onkormanyzatok tobbcéli  kistérségi  tarsuldsa az  &ltala  biztositott
kozszolgaltatasok és katasztréfavédelmi feladatai korében;

b) a kisebbségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai
korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyli kozhasznl, kiemelkedéen kozhaszna
szervezet a kozhasznu és a miikodésével 0sszefiiggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu ¢€s
a miikodesével 0sszefliggd tevekenyseége korében;



f)a  jogszabalyban  meghatarozott  kozszolgaltatisai, vagy e
kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddéan a kozszolgaltatdsait igénybevevOknek
nyQjtott tobbletszolgaltatisok korében a magyarorszagi székhelyti, illetve
magyar hatdsag altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve
intézmény,

fb) egészségligyi szolgaltato,

fc) kdzoktatasi intézmény,

fd) telsGoktatési intézmény,

fe) muzealis intézmény,

[f) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmilivelodési intézmény (az fa)-fi) alpontokban foglaltak a
tovabbiakban egyiitt: fogadd intézmény);

g) a nem jogképes fogadd intézmény fenntartoja a fogadd intézmény
jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsoloddan a fogadd intézmény kozszolgaltatasait igénybevevdknek nytjtott
tobbletszolgaltatdsok korében.

(2) Epitésiengedély-koteles munkaban vald részvételre onkéntes az (1)
bekezdés a)-e) pontja szerint foglalkoztathato.

(3) A fogadd szervezet feladatainak ellatdsahoz jogszabalyban, illetve
hatosagi hatarozatban eldirt 1étszamfeltételek onkéntes foglalkoztatasdval nem
teljesithetdek.

(4) Az a fogadd szervezet, amely jogszabaly alapjan koteles az éaltala
nyujtott szolgaltatds soran okozott kir megtéritésére feleldsségbiztositasi
szerzOdést kotni, onkéntest akkor foglalkoztathat, ha a feleldsségbiztositasi
szerzddés kiterjed az onkéntes altal okozott kar megtéritésére is.

4.§

(1) Onkéntes lehet

a) a cselekvOkeépes személy,

b) a korlatozottan cselekvoképes személy,

c¢) a tizedik életévét betoltott, kiskortsaga miatt cselekvdképtelen személy.

(2) Az onkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,
a) amelyre vonatkozdéan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott
képesitési, egészségiigyi, nyilvantartdsba vételi €s egyéb feltételeknek, valamint



b) amelynek ellatasat torvény, korméanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a
tovabbiakban egyilitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve
amelynek onkeéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

(3) Aki a fogadd szervezettel fennall6 mas jogviszony keretében
ellenszolgéltatas fejében munkat végez, a munkakorébe tartozo feladatokat a
fogadod szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(4) Aki a fogadd szervezetnél jogszabalyi kotelezésen, jogerds birdsagi
hatarozaton, illetve hatosagi kotelezésen alapuld tevékenységet végez, az e
korbe tartozd feladatokat a fogadd szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem
végezheti.

(5) A tanul6 nem létesithet Onkéntes jogviszonyt azzal a kozoktatdsi
intézménnyel, amellyel tanuloi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban
all. Ez a korlatozas nem vonatkozik a kdzoktatasi intézmény altal szervezett €s a
tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal Gsszefliggd kotelezettséget
nem €rintd taboroztatasi tevékenységre és egyéb kozosségi programokra.

(6) Az Europai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban nem részes
allam allampolgara — ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként
elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt, illetdleg az Europai
Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes allam allampolgéaranak
egyenesagbeli rokonat és hazastarsat — kdzérdekli onkéntes tevékenységet akkor
végezhet, ha

a) a fogadd szervezet az Onkéntes altal okozott kar megtéritésére
felelosségbiztositasi szerzodést kotott,

b) az onkéntes szallasa, ellatasa €és visszautazasa biztositott,

c) az Onkéntes egészségligyi szolgaltatasra jogosult, vagy rendelkezik az
egészségiigyi szolgaltatasok koltségét fedezd biztositassal.

5.§

(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan
cselekvOképes nagykort személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenyseéget
folytathat, amely megfelel ¢életkordnak, testi, értelmi €és erkolcsi fejlettségének,
illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését
¢s tankotelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik ¢letévét be nem toltétt Oonkéntes és a korlatozottan
cselekvoképes nagykortt onkéntes kozérdekti onkéntes tevékenységet kiilfoldon
nem veégezhet.



(3) A tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott onkéntes kozérdekli dnkéntes
tevékenységet 20 ora €s 6 ora kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik ¢letévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekii
onkéntes tevékenységre fordithatd idé nem haladhatja meg
a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat €s a heti tizenkét orat,
b) tanitasi idoben a heti hat orat és
ba) tanitasi napon a napi két orat,
bb) tanitasi napon kiviil a napi hdrom orat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik ¢€letévét be nem
toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithatdé idé nem
haladhatja meg a napi négy és fél orat €s a heti tizennyolc 6rat.

(6) A tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli
onkéntes tevékenység befejezése €s masnapi megkezdése kozott legalabb
tizennégy oOra pihendidot kell biztositani.

6. §

(1) A kozérdekti onkéntes tevékenység Onkéntes jogviszony keretében
végezhetd, amely a fogado szervezet és az Onkéntes kozott megkotott dnkéntes
szerzOdéssel jon létre. Az onkéntes szerz0désben meg kell hatarozni

a) a kozérdekii onkéntes tevékenység tartalmat,

b) a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasanak helyét,

c) a kozérdekili onkéntes tevékenységre forditando 1d6t és a pihendidot,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti juttatasokat,
amelyeket az dnkéntesnek biztositanak, és rendelkezni kell azokrol az onkéntes
szerz6dés megsziinésének esetére.

(2) A fogadd intézménynél, illetve annak fenntartdjanal végzett kozérdekii
onkéntes tevékenység esetén jogszabaly meghatarozhatja az onkéntes szerz6dés
tovabbi kotelez0 tartalmi elemeit is.

(3) Korlatozottan cselekvoképes személy oOnkéntes szerzddést csak a
torvényes képviseld beleegyezésével kothet.

(4) Kiskortisaga miatt cselekvOképtelen Onkéntes esetén az Onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg,
de az Onkéntes szerzOdés megkotéséhez és moddositasdhoz az Onkéntes
beleegyezése sziikséges.



(5) Az onkéntes szerzOdést irasba kell foglalni, ha

a) az Onkéntes szerzOdést hatarozatlan iddére vagy legalabb tiz napra —
tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott oOnkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvOképes nagykora onkéntes esetén legalabb két napra — kotik,

b) az onkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h) pontja szerint juttatisban
részesiil,

c) az Onkéntest engedélykdteles ¢€pitési munkdban vald részvételre
foglalkoztatjak,

d) a kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

e) az onkéntes az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban nem
részes allam allampolgéra, ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként
elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt, illetdleg az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szolo megallapoddsban részes allam allampolgéaranak
egyenesagbeli rokonat €s hazastarsat,

/) barmelyik fél azonnali hatdlyu felmondéashoz valo jogat korlatozzak,

g) az onkéntes keéri,

h) ezt jogszabaly elrendeli.

7. §

(1) Az dnkéntes szerzddés megsziinik

a) az onkéntes halalaval vagy cselekvOképtelenné valasaval,

b) a fogadd szervezet jogutod nélkiili megsziinésével, természetes személy
esetén halalaval,

c) a vallalt kozérdekii 6nkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatarozott 1d6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

/) felmondassal.

(2) Az onkéntes szerzddést — ha jogszabaly vagy az Onkéntes szerzddés
masként nem rendelkezik — barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja.

(3) A korlatozottan cselekvéképes Onkéntes az Onkéntes szerzddést a
torvényes képviseldje hozzajarulasa nélkiil is felmondhatja.

(4) A tizenhatodik ¢letévét be nem toltétt Oonkéntes és a korlatozottan
cselekvOképes nagykort onkéntes, illetve torvényes képviseldje azonnali hataly(
felmondashoz val6 joga az dnkéntes szerzédésben nem korlatozhato.

8. §

(1) A fogad6 szervezet koteles biztositani



a) az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

b) a sziikséges pihendidot,

c) a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasdhoz szlikséges tajékoztatast €s
irdnyitast, az ismeretek megszerzését,

d) tizennyolcadik ¢€letévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvOképes nagykorti onkéntes esetén a kozérdekii Onkéntes tevékenység
folyamatos, szakszerti feliigyeletét.

(2) Ha az 6nkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogad6 szervezet
gondoskodik

a) a kozérdekii oOnkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges
utazasrol, szallasrol és étkezésrdl, ha a kozérdekii Onkéntes tevékenységet
kiulfoldon végzik, vagy az Onkéntes Magyarorszagon lakohellyel nem
rendelkezd nem magyar allampolgar,

b)a 4. § (6) bekezdésének c¢) pontja szerinti biztositasi szerzédeés
megkotésérodl €s a biztositasi dij megfizetésérol.

9.§

(1) Az dnkéntes koteles

a) a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai
¢s etikai eldirdsok, valamint a fogadd szervezet utasitdsai szerint személyesen
végezni,

b) a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomadsara jutott személyes
adatot, lizleti és egyéb titkot megdrizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtdsa mas szemely életét, testi épségét vagy egészséget kozvetleniil
veszeélyeztetné.

(3) Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha
annak végrehajtasa

a) az Onkéntes ¢Eletét, testi €pségét vagy egészségét kozvetleniil
veszélyeztetné,

b) jogszabalyba vagy az dnkéntes szerzddésbe litkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az
utasitast ado figyelmét felhivni. Az 6nkéntes nem felel az altala okozott karért,
amennyiben figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.



10. §

(1) Az onkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az
onkéntes felrobhatd magatartasa okozta, — az Onkéntes szerzOdés eltérd
rendelkezése hianyaban — a fogadd szervezet az dnkéntestdl kovetelheti karanak
megteéritését.

(2) Amennyiben az dnkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy haszndlatdban 4&ll6, a kozérdekii Onkéntes
tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység
végzésének helyén keletkezd kara

az Onkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben kovetkezett be, a fogado szervezet
akkor mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mitkodési korén
kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizar6lag az Onkéntes -elhérithatatlan
magatartasa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a
részet, amely az onkéntes felrohatd magatartasabol szarmazott.

(3) Az Oonkéntes kozeli hozzatartozoja az onkéntes halalabol eredd karat a
(2) bekezdésben foglaltak szerint érvényesitheti.

11. §

(1) A fogadd szervezet a kormanyzati tarsadalmi €s civil kapcsolatok
fejlesztéséért felelés minisztériumnak (a tovabbiakban: Minisztérium) a
melléklet szerinti Bejelentési lapon koteles eldzetesen bejelenteni

a) az onkéntesek foglalkoztatasat,

b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekdvetkezd valtozasokat.

(2) Ha az onkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatdsanak
elézetes bejelentésére nincs lehetdség, a bejelentési kotelezettségnek a
kozérdekli onkéntes tevékenység megkezdésétdl szamitott tizendt napon beliil
kell eleget tenni. A melléklet 1. pontja szerinti adatokban bekovetkezd valtozast
az azt kovetd tizenot napon beliil kell bejelenteni.

(3) A bejelentéshez mellékelni kell
a) helyi onkormanyzatok tarsulasa esetén a tarsulasi megallapodast;
b) kozhasznu, kiemelkedden kdzhasznll szervezet esetében

ba) a hatalyos létesitd okiratot és



bb) a szervezet nyilvantartasba vételére illetékes birdsdg harminc napnal
nem régebbi igazolasat a szervezet adatairol (hatalyos kivonat, cégkivonat);
c) egyhazi jogi személy esetén a nyilvantartasba vételére illetékes birdsag
harminc napnal nem régebbi igazoldsat az egyhdzi jogi személy adatairdl.

(4) Fogado intézmény, illetve annak fenntartdja esetén a bejelentéshez
mellékelni kell annak igazolasat, hogy a fogadd intézmény jogszeriien miikodik,
tovabba, ha a fogadd intézmény, illetve annak fenntartdja

a) tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany, egyhdzi jogi személy,
kozhasznu tarsasadg vagy gazdasagi tarsasag, a szervezet nyilvantartasba vételére
illetekes birdsag harminc napnal nem régebbi igazolasat a szervezet adatairdl,

b) egyéni vallalkozo, a vallalkoz6i engedély masolatat.

(5) Ha a fogadd szervezet egyhézi jogi személy — annak alapszabalyaban
jogi személynek nyilvanitott, birdsadgi nyilvantartdsba nem vett — szervezeti
egysége, a kérelemhez mellékelni kell az egyhazi jogi személy képviseldjének
erre vonatkozé nyilatkozatat.

(6) Kozhaszna szervezet esetén az adatvaltozas bejelentésekor a létesitd
okiratot csak akkor kell mellékelni, ha az abban megjelolt cél, illetve
tevékenységi kor megvaltozott.

12. §

(1) A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett adatokrol a Minisztérium a
fogadd szervezetek nyilvadnossaga ¢és az Onkéntesek védelme érdekében
nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartasba vételrdl a Minisztérium kizarolag az iratok alapjan
dont. A Minisztérium megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben
meghatarozott tevékenységi kor nyilvantartasba vételét, illetdleg torli a
nyilvantartasbol a fogadod szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

a) a bejelentd nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogadd szervezet,

b) keétséget kizdr6 modon megallapithato, hogy a bejelentésben megjelolt
tevékenységi korben onkéntes nem foglalkoztathato.

(3) A nyilvantartdsban szerepldé adatokat a Minisztérium az internetes
honlapjan kozzéteszi.

(4) A Minisztérium a nyilvantartasban szereplé adatokat atadja a
munkabiztonsagi ¢és munkailigyi ellendrzés szerveinek az Onkéntesek
jogszabalyszerii foglalkoztatdsanak ellendrzése céljabol.



13. §

(1) Ha a munkabiztonsagi ¢s munkatigyi ellendrzés szerve, az addéhatdsag,
a fogadd szervezet szakmai vagy torvényességi ellendrzését, illetve feliigyeletét
ellatd szerv ¢észleli, hogy az Onkéntes foglalkoztatdoja a bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, err6l a fogadd szervezet nevének,
sz€khelyének és adoszamanak megjelolésével értesiti a Minisztériumot.

(2) Ha a Minisztérium tudomasara jut, hogy a fogadd szervezet a
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, felhivja a fogadd szervezetet a
kotelezettség teljesitésére.

(3) Ha a bejelentési kotelezettségének a fogadd szervezet a felhivas
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil nem tesz eleget, a Minisztérium
hatarozatban — a jogsértés sulyanak figyelembevételével — legfeljebb egy évre
megtiltja a fogado szervezetnek onkéntes foglalkoztatasat, és az altala vezetett
nyilvantartasban feltiinteti

a) a fogado szervezet nevét, székhelyét €s adoszamat,

b) a tilalom kezdetének €s megsziinésének idopont;at.

14. §

(1) A fogado szervezet — az dnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi
ellendrzés érdekében — az altala foglalkoztatott onkéntesekrdl nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza

a) az Onkéntes nevét, sziletési helyét ¢és idejét, anyja nevét (a
tovabbiakban: személyazonositd adat), valamint, ha az onkéntes nem magyar
allampolgar, az allampolgarsagat,

b) az Onkéntes lakohelyét, ennek hidnyaban tartozkodasi, illetve
szallashelyét,

c¢) korlatozottan cselekvéképes és kiskorusdga miatt cselekvoképtelen
onkéntes esetén a torvényes képviseld személyazonositd adatait €s lakohelyét,
ennek hianyaban tartozkodasi helyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozottakat,

e) a kozérdekl onkéntes tevékenység megkezdésének 1idépontjat,

/) hatarozott id6ére kotott onkéntes szerzOdés esetén azt az iddpontot,
amikor a szerz6dés hatalya megsziinik,

g) tizennyolcadik ¢letévét be nem toltott Onkéntes esetén a kozérdeki
onkéntes tevékenységre forditott idével kapcsolatos adatokat,

h) az onkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyujtott juttatdsokat.



(2) A fogadd szervezet a nyilvantartast az Onkéntes jogviszony
megsziinését kovetden ot ¢€vig koteles megdrizni. A fogadd szervezet
megsziinése, illetve haldla esetén a nyilvantartast a jogutodja, 6rokose, jogutdd
nélkili megsziinése esetén az iratok megdrzésére jogszabaly vagy hatarozat
alapjan kotelezett Orzi.

(3) A fogadd szervezet az Oonkéntesre vonatkozd tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy az onkéntes
hozzéjaruldsaval kozolhet. Az Onkéntesre vonatkozo adatok statisztikai célra
felhasznalhatok ¢€s statisztikai célu felhasznaldsra — személyazonositdsra
alkalmatlan modon — 4tadhatdak.

15. §

(1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, az Onkéntes szerzddés
megkotésére, érvénytelenségére, modositasara, teljesitésére, megszinésére, a
szerzOdésszegésre, a torvényes képviseld kozremlikodésére, az Onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasara és a kotelezettségek teljesitésére,
valamint a karviselésre €s a kartéritésre a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.

(2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkozod szabalyaitol — ha e
torvény vagy nemzetkozi szerzOdés kivételt nem tesz — az Onkéntes
szerzddésben érvényesen eltérni nem lehet.

16. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo16 1991.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének e) pontja a
kovetkezd 3. alponttal egésziil ki:

,»3. A kiilon torvény alapjan végzett kozeérdekli onkéntes tevékenység nem
mindsiil keresOtevékenységnek,”

17. §

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 4. §-a (1) bekezdésének j) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban]



,J) keresotevékenység, ha e torvémy masként nem rendelkezik: minden
olyan munkavégzéssel jaro tevékenység, amelyért ellenértek jar, kivéve a
tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij mértéke a
kotelezé legkisebb munkabér 30 szdzalékat nem haladja meg, valamint
mezOgazdasagi Ostermeldi igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbol
szarmazo bevételt a személyi jovedelemadorol szolo szabalyok szerint a
jovedelem kiszamitdsandl nem kell figyelembe venni; nem mindsiil
ellenértéknek a fogadd szervezet altal az Onkéntesnek kiilon térvény alapjan
biztositott juttatas;”

18. §
Az Szja. tv. 7. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd y) ponttal egésziil ki:

[A jovedelem kiszamitisanal nem kell figyelembe venni a kovetkezo
bevételeket:]

) a kozérdekli Onkéntes tevékenységrél szoldo torvény alapjan az
onkéntesnek nyujtott, ellenszolgaltatdsnak nem mindsiil6 juttatast.”

19. §

Az Szja. tv. 11. szamu mellékletének 1. Jellemzben eléfordulod koltségek
fejezete a kovetkezd 29. ponttal egésziil ki:

[Koltségkent elszamolhato kiadasok kiilonésen a kovetkezok]

,29. az Onkéntest foglalkoztatd egyéni vallalkoz6 altal az Onkéntesnek
nygjtott, a kozérdekli Onkéntes tevékenységrél szolo torvény alapjan
ellenszolgéltatdsnak nem mindsiild juttatas, ha az onkéntest az egyéni vallalkozé
gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége érdekében foglalkoztatta.”

20. §

A  munkaiigyi ellenOrzésrél szolé 1996. évi LXXV. torvény (a
tovabbiakban: Met.) 1. §-d4nak (4) bekezdése a kdvetkezd c¢) ponttal egésziil ki:

[Nem foglalkoztatasra iranyulo jogviszony keretében torténik]



,»¢) a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi ... torvényben (a
tovabbiakban: Kot.) szabalyozott dnkéntes szerzddés alapjan végzett kozeérdekli
onkéntes tevékenyseég.”

21. §
A Met. 3. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:
[A munkartigyi ellendrzés kiterjed:]

»q) a Kot. 5. §-anak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogado
szervezetek altali megtartasara.”

22. 8§
A Met. 9. §-anak (3) bekezdése a kovetkez6 c) ponttal egésziil ki:
[E torvény alkalmazasaban]

,,¢) fiatal munkavallalon a Kot. alapjan kozérdekli onkéntes tevékenységet
végz0, tizennyolcadik €életévét be nem toltott személyt is érteni kell.”

23. §

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tao.) 3. szamu mellékletének B) fejezete a kovetkezd 7. ponttal
egésziil ki:

[A 8. § (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazasiban a vallalkozasi
tevékenyseg érdekében felmeriilt koltségnek, raforditasnak mindsiil kiilonosen:]

7. az adozd altal a vele Onkéntes jogviszonyban &ll6 maganszemély
részére személyi jellegli egyéb kifizetésként elszdmolt 6sszeg, ha az Onkéntest
az adoz6 gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége érdekében foglalkoztatta;”

24. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) 15. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:



[Baleseti egészsegiigyi szolgaltatdasra jogosult, aki]
,f) kiilon torvény alapjan kozérdekii onkéntes tevékenységet végez.”
25. §

(1) Az egészsegiigyi tevékenyseg végzésének egyes kérdeseirdl sz616 2003.
évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Ett.) 17. §-at megel6zd alcim helyébe a
kovetkezd alcim 1ép:

,, Onkéntes jogviszony”

(2) Az Ett. 17. §-a (1) bekezdésének bevezetd szovegrésze helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az egészségiigyi szolgaltatok feladatainak ellatasaban — a kozérdek
onkéntes tevékenységrol szolo torvény rendelkezései szerint — dnkéntesként”

(3) Az Ett. 17. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott személy Onkéntesként
miikodhet kozre a szolgaltatod altal nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokban. Az
egészségligyi dolgozoval kotott onkéntes szerzodésnek tartalmaznia kell a 9. §-
ban meghatarozottakat.”

26. §

(1) Ez a torvény a kihirdetését koveté harmadik hénap elsé napjan 1ép
hatalyba.

(2) Ez a torvény a harmadik orszagok allampolgarai tanulméanyok
folytatasa, didkcsere, javadalmazas nélkiili gyakorlat, illetve onkéntes szolgalat
céljabol torténd beutazasdnak feltételeirdl szolo, 2004. december 13-i
2004/114/EK tanacsi iranyelv onkéntes szolgalatra vonatkozo6 rendelkezéseinek
valo megfelelést szolgalja.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti

a) a kozhaszni szervezetekr6l szolo 1997. évi CLVI. torvény (a
tovabbiakban Kszt.) 6. §-anak (2) bekezdése,

b) az Ett. 17. §-anak (6) bekezdése.



(4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) az Flt. 58. §-a (5) bekezdeésének e) pontjdban az ,,1-2. pontban”
szovegrész helyébe az ,,1-3. pontban” szovegrész;

b) a koztisztviseldk jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvény 21. §-anak
(2) bekezdésében a ,,szellemi tevékenység” szovegrész helyébe a ,,szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység” szovegrész;

c)az Szt. 4. §-a (1) bekezdése a) pontjanak mésodik mondatiban a
»fogyatékossagi tdmogatds” szovegrész helyébe a ,,fogyatékossdgi tdmogatas,
tovabba a fogadd szervezet 4ltal az Onkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatds” szovegrész;

d) a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. térvény 87. §-a 9. pontjanak
els6 mondataban a ,polgari szolgalatban” szovegrész helyébe a ,,polgari
szolgalatban, az 6nkéntes jogviszonyban” szévegrész;

e) a Met. 6. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,.k) pontok” szévegrész
helyébe a ,,k), g) pontok™ szovegrész;

f)a Tao. 3. szamu melléklete B) fejezetének 8. pontjdban a
,munkaviszonyban 4ll6” szovegrész helyébe a ,munkaviszonyban vagy
onkéntes jogviszonyban 4ll6” szovegrész;

g) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban a ,,munkat végzd személy”

szovegrész helyébe a ,munkat végzé személy — a kiilon torvényben
meghatarozott kozérdekti onkéntes tevékenységet végz0 személy kivételével —
szOvegrész,

h) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény
ha) 15. §-a (8) bekezdésének els6 mondatdban a ,,munkakorben”
szovegrész helyébe a ,munkakoérben, valamint Onkéntes jogviszonyban”
SzOvegrész,
hb) 92. §-a (4) bekezdésében az ,,0nkéntes segitdk™ szovegrész helyébe
az ,,onkéntesek” szovegrész;
i) a Kszt. 14. §-anak (4) bekezdésében a ,,tdmogatot” szovegrész helyébe a
»tamogatot, az onkéntest” szovegrész;
j) az Ett.
ja) 17. §-anak (3) bekezdésében az ,,0nkéntes segitOként” szovegrész
helyébe az ,,0nkéntesként” szovegrész,
jb) 17. §-énak (4) és (5) bekezdésében az ,,0nkéntes segitd” szdvegrész
helyébe az ,,0nkéntes” szovegrész

1ép.



Melléklet a 2005. évi ...torvényhez

BEJELENTESI LAP
kozérdekii onkéntes tevékenység bejelentésére

1. A fogadd szervezet
@) TIEVE. teiuiieeureeeireeesteeeareeeaueeeaateeeassee e ssae e saaeansaaeasaaeantaaeanateeanaeeeasbeeeanbeeeanseeennseeeanseeenreeans
D) SZEKNELYE: ..o e ettt ettt eeeaae e
o) TR e (013221 44 - PSSR
d) koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartdsi SZama: ..........ccocceeveeieiienieeiienieeieee
e) tipusa: *

] helyi 6nkormanyzat, azok tarsuldsa ] kdzoktatasi intézmény,

] kisebbségi 6nkormanyzat, ] felsdoktatasi intézmény,

] koltségvetési szerv, ] muzedlis intézmény,

] kdzhasznu szervezet, 1 nyilvanos konyvtar,

] egyhdazi jogi személy, 1 kozlevéltar,

] szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi [ nyilvanos maganlevéltar,
szolgéltatd, intézmény, ] kdzmiivelddési intézmény.

] egészségligyi szolgaltato,



Az onkéntesek kozremuiikodésével ellatni kivant tevékenységi korok:

Kivan-e épitésiengedély-koteles munkaban vald részvételre onkéntest foglalkoztatni?
] igen "I nem
Az Epitési teVEKENYSEZ NELYE: .vviiiiiiiiieiiecie ettt ere e ens

Kivan-e tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntest, illetve korlatozottan
cselekviképes nagykoru dnkéntest foglalkoztatni?
] igen "] nem

Kivan-e olyan oOnkéntest foglalkoztatni, aki az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolod
megallapoddsban nem részes allam allampolgara, ide nem értve a menekiiltként vagy
menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt, illetleg az Europai
Gazdasagi Térségrdl szold megallapodasban részes allam allampolgéaranak egyenesagbeli
rokonat és hazastarsat?

[ igen "] nem

Kivan-e kiilfoldon végzendo kozérdekli onkéntes tevékenységre onkéntest foglalkoztatni?
ligen "I nem

Nyilatkozom, hogy a 2. pontban meghatarozott tevékenységi korok megfelelnek a kdzérdekii
onkéntes tevékenységrol szol6 torvényben 3. §-aban meghatarozottaknak.

Kelt: coovvva.

a fogado szervezet képvisel6jének alairasa

* A fogado intézmény fenntartojat a fogadd intézmény tipusanal kell jelezni.
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