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Az Országgyűlés a Magyar Köztársaság Kormányának a Nemzetközi Munkaügyi 
Szervezet Általános Konferenciája 92. ülésszakán elfogadott, az emberi erőforrások 
fejlesztéséről szóló 195. számú Ajánlásról szóló beszámolóját elfogadja. 
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INDOKOLÁS 
 

 
A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) Alapokmánya 19. cikkének 5. és 6. pontja 
arra kötelezi a tagállamokat, hogy a Nemzetközi Munkaügyi Konferencián elfogadott 
Egyezményeket és Ajánlásokat „az illetékes hatóság elé terjesszék törvénybeiktatás vagy 
más intézkedés céljából”. 
 

- Az illetékes hatóság fogalmát és a szükséges intézkedéseket maga a Nemzetközi 
Munkaügyi Hivatal értelmezi. E szerint az illetékes hatóság a tagállamok nemzeti 
alkotmánya szerint az Egyezmények és Ajánlások tárgykörében törvényalkotói 
hatáskörrel rendelkező szerv; a szükséges intézkedés tartalmát illetően pedig 
kimondja, hogy: „… a kormányoknak az illetékes hatóságok előtti bemutatási 
kötelezettsége nem foglal magában semmilyen, a ratifikációra, vagy az 
alkalmazásra vonatkozó kötelezettséget”. A nemzetközileg kialakult gyakorlat 
szerint a bemutatás alapvetően a törvényhozás és a közvélemény tájékoztatását 
szolgálja. 

 
A Beszámoló célja tehát az Országgyűlés tájékoztatása. Ennek megfelelően ismerteti az 
Ajánlást, az EU idevágó törekvéseit, valamint áttekinti az emberi erőforrások 
fejlesztésével kapcsolatos hazai fejleményeket is. A 195. számú Ajánlás időszerűségét az 
adja, hogy a Kormány megkezdte az élethosszig tartó tanulás nemzeti stratégiájának 
kidolgozását, melyet 2006. áprilisáig kell az EU-nak benyújtani. Ehhez ad értékes 
segítséget az ismertetett dokumentum. 
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