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Az Orszaggyiilés
....... /2005. (...)OGY
hatarozata

a Magyar Koztarsasag és a Horvat Koztarsasag kozott a szocialis biztonsagrol szolo,
Budapesten, 2005. februar 8-an alairt Egyezmény megerositésérol

Az Orszaggytlés

1) megerdsiti a Magyar Koztarsasdg ¢és a Horvat Koztarsasdg kozott a szocialis
biztonsagrol szol6, Budapesten, 2005. februar 8-an alairt Egyezményt,

2) felkéri a kiiligyminisztert, hogy az Egyezmény megerdsitésérol diplomaciai uton
értesitse a horvat felet.



Indokolas

A Magyar Koztarsasag ¢és a Horvat Koztarsasdg kozotti szocidlis biztonsagi
Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) aldirdsara 2005. februar 8-an kerilt sor
Budapesten. Az Egyezmény aldirdsara az Orszaggyllés altal torténd megerdsités jogéaval
keriilt sor, tekintettel arra, hogy kozvetleniil allampolgari jogokat €és kotelezettségeket €rintd
kérdéseket szabalyoz. Az Egyezmény hatalybalépés¢hez sziikséges a megerdsités, és a horvat
fél errdl torténd hivatalos tajékoztatdsa. A Kormany a 2215/2004. (VIII. 30.) Korm.
hatarozatban egyetértett az Egyezmény aléirasaval.

Az Egyezmény elézménye a Magyar Népkoztarsasag és a Jugoszlav Szovetségi
Népkoztarsasag Kormanyai kozott kotott, Magyarorszagon az 1959. évi 20. térvényerejl
rendelettel kihirdetett magyar-jugoszlav szocidlpolitikai egyezmény, melynek alkalmazésat a
Jugoszlav Szocialista Szovetségi Koztarsasag utodallamai magukra nézve vallaltak.

Az Egyezmény biztositja a magyar €s a horvat egészségbiztositas ellatdsaira, a
rokkantsagi, Oregségi és hozzatartozdi nyugelldtdsokra jogosultsdgot szerzett személyek
részére szerzett jogaik megdrzését abban az esetben is, ha lakohelyiiket az egyik allam
tertiletérdl a masik allam teriiletére helyezik 4t. Az Egyezmény lehetévé teszi az lizemi baleset
¢és a foglalkozasi megbetegedések esetén meglévo ellatasi jogosultsag fenntartasat, a hatalya
ala tartoz6 biztositottak részére. Ugyancsak figyelembe veszi mindkét orszag a munkanélkiili
ellatasok megallapitasanal a masik orszag teriiletén szerzett biztositasi idétartamot.

Az Egyezmény az eurdpai normdknak megfeleléen — és mas hatalyos kétoldalu
egyezményekhez hasonléoan — fdszabdlyként kimondja, hogy a munkavéllaléo biztositasi
kotelezettsége annak a szerz0do allamnak a jogszabalyai szerint all fenn, amelynek teriiletén a
keres6tevékenységet folytatja, akkor is, ha a munkaadd a masik szerz6do allam teriiletén van.
Az altalanos szabalyok aldl kivételt képeznek a munkaadd altal a masik orszag teriiletére
munka végzésére kikiildott dolgozok, a tengeri hajok személyzete, a kiilképviseletek tagjai és
alkalmazottai biztositasara vonatkozé rendelkezések.

Az Egyezmény targyi hatdlya a két fél egyetértése alapjan azon jogszabalyokra terjed
ki, amelyek a tarsadalombiztositdsi jogviszony alapjan nyujtott ellatdsokat szabalyozzak,
tovabba a munkanélkiili ellatasok tekintetében hataroz meg szabalyokat. Az Egyezmény
személyi hatdlya kiterjed mindazokra, akik az Egyezmény targyat képezd jogszabalyok
hatélya ala tartoznak, valamint ezen személyek csaladtagjaira is, amennyiben azok jogaikat
ezen személyektdl szarmaztatjak.

Az Egyezmény torvényhozasi targyu, garancialis szabdlyokat tartalmaz, rendelkezései
az allampolgarok szocialis biztonsaghoz fliz6d6 jogait és kotelezettségeit érintik, kiilondsen
azzal, hogy lehetdvé teszik a jogosultsaghoz a biztositdsi idok egybeszamitdsat.



EGYEZMENY A MAGYAR KOZTARSASAG ES A HORVAT KOZTARSASAG
KOZOTT A SZOCIALIS BIZTONSAGROL
A Magyar Koztarsasag és a Horvat Koztarsasag (a tovabbiakban: Szerzodé Felek) a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos kolcsonos egyiittmiikodés szabalyozasa céljabol az
alabbiakban allapodott meg:

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Fogalommeghatarozasok

(1) Jelen Egyezményben a kifejezések jelentése a kdvetkezd:
1. "Magyarorszag" Magyar Koztarsasag;
"Horvatorszag" Horvat Koztarsasag;

2. "allampolgar"
Magyarorszag vonatkozasaban magyar allampolgar;
Horvatorszag vonatkozasaban horvat allampolgar;

3. "jogszabalyok"
azok a térvények ¢és mas altalanosan kdotelezd jogi eldirdsok, amelyek a jelen Egyezmény 2.
cikkének (1) bekezdésében megjeldlt szocialis biztonsagi dgazatokra vonatkoznak;

4. "illetékes hatosag"
jelen Egyezmény 2. cikkének (1) bekezdésében megjeldlt jogszabalyok alkalmazasaért felelds
minisztériumok, miniszterek, illetve mas illetékes hatdsagok;

5. "teherviseld"
a jelen Egyezmény 2. cikkének (1) bekezdésében megjeldlt jogszabalyok végrehajtasara
kijeldlt intézmény;

6. "illetékes teherviseld"

az a teherviseld, amelynél az illetd személy az ellatasi kérelem benytjtasanak idépontjaban
biztositva van, vagy amelynél ellatasi igényjogosultsaggal rendelkezik, vagy rendelkezne, ha
még annak a Szerz6dd Félnek a teriiletén tartdzkodna, amelyben utoljara biztositva volt;

7. "0sszekotd szervek"
azok a szervek, amelyeket az illetékes hatdsagok a kolcsonos egyiittmiikodés fenntartasara a
jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében megbiznak;

8. "biztositott"
a jelen Egyezmény 2. cikkében megjeldlt jogszabalyok szerint biztositott személy;

9. "csaladtagok"

a magyar jogszabalyok szerint kozeli hozzatartozoként meghatarozott vagy annak elismert
személyek, a horvat jogszabalyok szerint csaladtagként meghatarozott vagy annak elismert
személyek;



10. "lakéhely™”
az egyik Szerz6do Fél teriiletén 1évo azon hely, ahova az illetd személy allando tartdézkodasi
szandékkal koltozik, €s ahol ennek a Szerz6dd Félnek a jogszabalyai szerint van bejelentve;

11. "tartozkodasi hely"
az a hely a Szerz6dé Felek egyikének teriiletén, ahol az illetd személy ideiglenesen
tartozkodik;

12. "biztositasi idok"
jarulékfizetési, foglalkoztatasi ¢s mas kiillonleges idok, amelyek ezekkel azonos megitélés ala
tartoznak a Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint;

13. "természetbeni ellatas"

az Egyezmény 2. cikkében foglalt jogszabalyok szerint meghatarozott egészségiigyi ellatas,
illetve egészségiigyi szolgaltatas, amelyet a kotelezd egészségbiztositas keretén beliil
nyujtanak;

14."pénzbeni ellatas"
az Egyezmény 2. cikkében megjeldlt nyugdij, rokkant- és egészségbiztositds minden pénzbeni
ellatasa, beleértve azok minden potlékat, kiegészitését és emelését;

15. “munkanélkiili ellatas”
Magyarorszagon: munkanélkiiliség esetén jard jaradék;

Horvatorszagban: munkanélkiiliség esetén jaro pénzbeli jaradék.

(2) Jelen Egyezmény egyéb kifejezéseit a Szerz6d6 Felek jogszabalyaiban hasznélatos
jelentése szerint kell értelmezni.

2. cikk
Targyi hataly

(1) Jelen Egyezmény a kdvetkezd jogszabalyokra vonatkozik:

Magyarorszagon:

1. a tarsadalombiztositas altal természetben és pénzben nyljtandd ellatasokrol és azok
fedezetérdl szolo6 jogszabalyok keretén beliil,

a) a betegségi és anyasagi ellatasrol,

b) a baleseti ellatasrol,

c) a nyugellatasrol, valamint

2. a munkanélkiili jaradékrol

sz016 jogszabalyokra,

Horvatorszagban:

1. a kotelezd egészségiigyi biztositasrol és az egészségiigyi ellatasrol,
2. a kotelezd nyugdij és rokkantbiztositasrol,

3. a munkanélkiili ellatasrol

sz016 jogszabalyokra.



(2) Jelen Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek Osszefoglaljak,
modositjak, vagy kiegészitik jelen cikk (1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(3) Jelen Egyezmény hatdlya kiterjed az egyik Szerz6ddé Fél azon jogszabalyaira is, amelyek
az (1) bekezdés szerint mar létezd biztositasi rendszereket 1 biztositotti kategoridkra
terjesztik ki, tovabba azokra is, amelyek a szocialis biztonsag uj rendszereit, vagy 0j agait
hatdrozzak meg, feltéve, hogy e Szerzddd Fél illetékes hatdsaga a masik Szerzddd Fél
illetékes hatosagat errdl tajékoztatja. Amennyiben a masik Szerz6dd Fél illetékes hatdséga az
értesités atvételének napjatdl szamitott 3 honapon belill nem fejezi ki ellenvéleményét, azt
ugy kell tekinteni, hogy a masik Szerz6dé Fél egyetért a jelen Egyezménynek az elsd
Szerzodo Fél emlitett jogszabalyaira valo kiterjesztésével.

3. cikk
Az Egyezmény alkalmazasanak személyi hatalya

(1) Jelen Egyezmény hatélya kiterjed mindazokra a személyekre, akik az egyik, vagy mindkét
Szerzodo Fél jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozott jogszabalyainak hatalya ala
tartoznak, vagy hatdlya alé tartoztak.

(2) Jelen Egyezmény hatalya kiterjed a jelen cikk (1) bekezdésében felsorolt személyek
csaladtagjaira is, amennyiben azok jogaikat ezen cikk (1) bekezdésben megjelolt személyektol
szarmaztatjak.

4. cikk
Az allampolgarok azonos elbiralasa

(1) Amennyiben jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az egyik Szerz6dd Fél
jogszabalyainak alkalmazasa sordn a masik Szerz6d6 Fél allampolgarai a sajat
allampolgéraikkal azonos elbirlés ald esnek.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti

a) a Szerz6dd Felek vonatkozd jogszabalyait a biztositottak és munkaltatok részvételérdl a
teherviselOk és szovetségek szerveiben;

b) a Szerz6dd Feleknek harmadik orszagokkal kotott allamkozi egyezményeiben rogzitett
biztositasi teherviselési szabalyait;

c) a Szerz6dd Feleknek harmadik orszagbeli hivatalos képviseleténél, vagy egy ilyen
képviselet tagjainal foglalkoztatott személyek biztositdsara vonatkozo jogszabalyait.

(3) Az eurodpai unids tagsagabol fakado kotelezettségének eleget téve Magyarorszag kijelenti,
hogy jelen Egyezmény alkalmazdsa soran, az Eurdpai Unié azon allampolgarait, akik
valamilyen gazdasagi tevékenység folytatdsa céljabol gyakoroljak a szabad mozgashoz vald
jogukat, a magyar allampolgéarokkal egyenld elbanasban részesiti. A Szerzodo Felek e célbol
egylittmitkddnek.

5. cikk
A teriiletek azonos elbiralasa

(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a nyugdijak és mas pénzbeli
ellatasok, amelyek tekintetében valamely Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag
all fenn a munkanélkiiliség esetén jard ellatdsok kivételével, nem csokkenthetok, nem
modosithatdk, nem fiiggeszthetdk fel, nem vonhatok meg, vagy nem vonhatdk el azért, mert a
jogosult a masik Szerzodo Fél teriiletén lakik.



(2) A masik Szerz6dd Fél harmadik orszagban lakohellyel rendelkezd allampolgarai
részére a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatdrozott jogszabdlyok szerinti pénzbeli
ellatasokat az elsé Szerzddd Fél azonos feltételek szerint fizeti ki, mint az ott lako sajat
allampolgarainak.

3) Az (1) bekezdés nem vonatkozik azokra az ellatasokra, amelyeket az ellatasban
részesiild vagyoni, illetve jovedelmi helyzetétdl fliggden hagynak jova.

II. RESZ
AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

6. cikk
A biztositas altalanos szabalya

Valamely tevékenységet folytatd személy biztositasi kotelezettsége, ha a jelen Egyezmény 7.,
8. ¢és 9. cikke masként nem rendelkezik, azon Szerz6dd Fél jogszabdlyaihoz igazodik,
amelynek teriiletén az illetd tevékenységet végzik. Ez a nem 6nallo tevékenység gyakorlasa
esetén akkor is érvényes, ha a munkavallalé lakohelye, vagy a munkaltatd székhelye a masik
Szerz6do Fél tertiletén talalhato.

7. cikk
Kiilonleges rendelkezések

(1) Amennyiben az egyik Szerzddo Fél teriiletén székhellyel rendelkezé munkaltatd
munkavallalojat tevékenység végzése céljabol a masik Szerz6dd Fél teriiletére kiildi, a
munkavallalo az elsé Szerz6dé Fél jogszabalyainak megfelelden annak biztositottja marad,
amennyiben a foglalkoztatasa a masik Szerz6dd Fél teriiletén nem haladja meg a 24 naptari
hénapot. Amennyiben a munkavallald tevékenységét az eldiranyzott 24 hénapnal hosszabb
idére meg kell hosszabbitani, a munkavallalé és a munkaltaté kozos kérésére kivételesen a
munkaltatd székhelye szerinti Szerzodd Fél jogszabalyainak alkalmazasa legfeljebb tovabbi
24 naptari honappal meghosszabbithato, feltéve, hogy a tevékenység végzése szerinti masik
Szerz6do Fél illetékes hatdsaga, illetdleg az altala megjeldlt mas szerv, vagy intézmény ehhez
hozzajérult.

(2) Amennyiben az egyik Szerzddd Fél teriiletén 6nallo tevékenységet végzd személy az adott
tevékenység ideiglenes végzése céljabol a masik Szerz6dd Fél teriiletére tavozik, rd a
tavozasat kovetd legfeljebb 12 honapig az elsé Szerz6doé Fél jogszabalyai vonatkoznak ugy,
mintha tevékenységét annak teriiletén végezné.

(3) Légi, kozuti, vagy vasuti kozlekedéssel foglalkozé munkaltatd utazd személyzetére
kizarolag annak a Szerz6dd Félnek a jogszabalyai alkalmazanddak, amelynek teriiletén a
munkaltatd székhelye van.

(4) Az egyik Szerz6dd Fél lobogodja alatt hajozo hajon szolgalatot teljesitd személyzetre azon
Szerz6do Fél jogszabalyai alkalmazandok, amelynek a lobogodja alatt a hajo hajozik.

(5) A hajo aru be- ¢és kirakoddsaval, javitasaval, vagy feliigyeletével megbizott jelen cikk (4)
bekezdésében nem emlitett személyekre arra az idore, amig a hajo a masik Szerzddo Fél
kikotdjében allomasozik, azon Szerzddo Fél jogszabalyai alkalmazanddk, amelyhez a kik6td
tartozik.

(6) Az egyik Szerz8dd Fél allami vagy koztisztviseldi, hivatalos képviseldi €s a veliik azonos
elbiralas ala tartozo személyek, akiket tevékenységiik végzése érdekében a masik Szerzodo



Fél teriiletére kiildenek ki, csaladtagjaikkal egyiitt tovabbra is a kiild6 Szerz6dd Fél
jogszabalyai szerint vannak biztositva.

8. cikk
Diplomaciai és konzuli képviseletek tagjai

A 2. cikkben emlitett jogszabalyok alkalmazésa tekintetében jelen Egyezmény nem érinti a
diplomaciai kapcsolatokrol sz6lo, 1961. aprilis 18-an aldirt Bécsi Egyezmény, valamint a
konzuli kapcsolatokrol szol6, 1963. aprilis 24-én elfogadott Bécsi Egyezmény alkalmazasat.

9. cikk
Kivételek

A Szerzddd Felek illetékes hatdsagai, vagy az altaluk meghatalmazott mas intézmények kozos
megegyezés alapjan meghosszabbithatjak a hataridoket, és meghatarozhatnak mas kivételeket
is a jelen Egyezmény 7. cikkében megfogalmazott kivételeken tul.

III. RESZ ,
KULONLEGES RENDELKEZESEK

I. Fejezet

Egészségbiztositas

10. cikk
A biztositasi id6k egybeszamitasa

Az egészségbiztositds korébe tartozd elldtdsokra vonatkozd jogosultsigok megszerzéséhez,
fenntartasahoz ¢és visszaallitaisahoz a mindkét Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi idoket egybe kell szdmitani, feltéve, ha ezek nem ugyanazon iddére vonatkoznak.

11. cikk
Természetbeni ellatasok

(1) Az a biztositott, aki az egyik Szerzddo Fél illetékes teherviseldjénél egészségbiztositassal
rendelkezik, addig jogosult siirgdsségi ellatasra, amig ideiglenesen a masik Szerz6dd Fél
tertiletén tartozkodik.

(2) Amennyiben a biztositasi esemény mar bekdvetkezett, a biztositott kdteles a tartozkodasi
helyének megvaltoztatasa eldott beszerezni az illetékes teherviseld hozzajarulasat. A
hozzajarulas megtagadhaté a biztositott egészségi allapota miatt. Az illetékes teherviseld
hozzajarulasat utobb is megadhatja, ha a biztositott az elézetes hozzajarulas megszerzését
Onhibéjan kiviili okbol mulasztotta el.

(3) A természetbeni ellatasokat jelen cikk (1) és (2) bekezdése szerint a biztositottnak az
illetékes teherviseld terhére a tartdzkodasi hely szerinti teherviseld nyujtja. A jogosultsagot az
illetékes teherviseld jogszabalyai szerint, a természetbeni ellatds mértékét, fajtajat €s modjat a
tartdzkodasi hely szerinti teherviseld jogszabalyai szerint kell meghatarozni.

(4) Jelen cikk el6irdsai a biztositott csalddtagjaira is vonatkoznak.



12. cikk
Kikiildott alkalmazottak jogainak
érvényesitése

(1) A jelen Egyezmény 7. cikkének (1), (2), (3), (4) és (6) bekezdésében, 8. cikkében,
valamint 9. cikkében meghatarozott személyek a természetbeni ellatast a tartdzkodasi hely
szerinti tehervisel6tol, annak jogszabalyai szerint, az illetékes teherviseld terhére kapjak meg.
(2) A jelen cikk (1) bekezdésében foglalt rendelkezés az illetékes teherviseld egyetértésével
azokra a csaladdtagokra is alkalmazando, akik a biztositottal egyiitt a masik Szerz6ddé Feél
tertiletén tartdzkodnak.

13. cikk
A nyugdijasok jogainak érvényesitése

(1) Az a nyugdijas, aki mindkét Szerz6d6 Fél nyugdijbiztositojatdol kap nyugdijat, a
természetbeni ellatasokra a lakohelye szerinti Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjan jogosult.

(2) Az a nyugdijas, aki csak az egyik Szerzddé F¢l nyugdijbiztositojatol kap nyugdijat és
lakohelye a masik Szerz6dd Fél teriiletén van, a természetbeni ellatasokra a lakohelye szerinti
teherviselonél jogosult, de az illetékes teherviseld terhére.

(3) A jelen cikk (1) és (2) bekezdése a nyugdijas csaladtagjaira is vonatkozik.

(4) A jelen cikk eldirdsai mindaddig nem alkalmazhatok, amig az érintett személynek
jovedelemszerzd tevékenysége folytdn egészségbiztositasa van a Szerz6dd Felek egyikének
jogszabalyai szerint.

14. cikk
Csaladtagok jogainak érvényesitése

A biztositott azon csaladtagjai, akik az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint biztositottak,
lakohelyiik pedig a masik Szerzédé Fél teriiletén van, az illetékes teherviseld terhére a
lakohely szerinti teherviseld altal alkalmazott jogszabalyok szerint jogosultak természetbeni
ellatasra.

15. cikk
Nagyobb értékii ellatasok engedélyezése

Protézisek alkalmazasdhoz és mas, nagyobb értékli természetbeni ellatdsok engedélyezéséhez
a jelen Egyezmény 11., 12. cikke, 13. cikkének (2) és (3) bekezdése és 14. cikke szerint, az
illetékes teherviseld eldzetes hozzdjarulasa sziikséges. A hozzajarulds nem sziikséges,
amennyiben az ellatds életveszély miatt, vagy az illetd egészsége szempontjabol
halaszthatatlan, vagy amennyiben ezen ellatasok koltségei atalany elszamolds formdajaban
egyenlitddnek ki ezen Egyezmény 17. cikkének (2) bekezdése szerint.

16. cikk
A lakéhely vagy tartézkodasi hely szerinti
teherviselo

A jelen Egyezmény 11-15. cikkeiben felsorolt természetbeni ellatasokat a lakohely vagy
tartozkodasi hely szerinti tehervisel6 koteles biztositani.



17. cikk
A koltségek megtéritése

(1) Azokat az ellatdsokat, amelyeket az egyik Szerz6dd Fél tehervisel6je nytjtott a masik
Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje terhére, e fejezet rendelkezéseivel Gsszhangban, a
tényleges koltségek alapjan kell megtériteni.

(2) Az 0sszekotd szervek a tényleges koltségelszamolas helyett a biztositottak meghatarozott
csoportjanal atalany-elszdmolas alkalmazasdban is megéllapodhatnak.

I1. Fejezet
Rokkantsagi, oregségi és hozzatartozoi
nyugellatasok

18. cikk
A biztositasi idok egybeszamitasa

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjan nincsenek meg a feltételek az
ellatasi igényjogosultsagra kizarolag ennek a Szerz6dd Félnek a jogszabdlyai alapjan
megszerzett biztositasi idok szerint, az illetékes teherviselonek ugyanugy figyelembe kell
vennie azokat a biztositasi idoket, amelyek a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint
teljesiiltek, mintha az els6 Szerzodo Fél jogszabalyai szerint teljesiiltek volna, feltéve, ha az
id6szakok nem fedik egymast.

(2) Amennyiben az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan meghatarozott ellatasok nytjtasa
olyan tevékenységre megallapitott biztositasi id0 megszerzésétdl fligg, amelyre kiilon
rendszer 1étezik, vagy az ellatds egy meghatarozott szakmaban, vagy foglalkozasban eltoltott
biztositasi 1d6tél fiigg, akkor ezen ellatasokra vald jogosultsdg megallapitasdra a masik
Szerzddo Fél jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idok csak akkor vehetdk figyelembe, ha
azokat a megfeleld rendszerben szerezték, illetve ha a masik Szerz6dd Félnél e tevékenységre
vagy foglalkozasra kiilon rendszer nem létezik, az id6ket azonos szakmaban, vagy
foglalkozasban szerezték meg. Amennyiben a biztositasi idok egybeszamitdsa nem alapozza
meg az igényjogosultsagot az ellatds kiilon rendszerében, akkor a beszamitott idoket az
ellatasi igényjogosultsagra a biztositas altalanos rendszerében kell egybeszdmitani.

(3) Amennyiben jelen cikk (1) és (2) bekezdéseiben felsorolt rendelkezések alkalmazéasa
teherviselének figyelembe kell vennie azokat a biztositasi idoket is, amelyek olyan harmadik
allamban teljesiiltek, amelyhez mindkét Szerz6dé Fél kiilon tarsadalombiztositasi
egyezménnyel kotddik, és amelynek rendelkezései kiterjednek a biztositdsi idok
egybeszamitasara. Amennyiben harmadik allammal csak az egyik Szerz6dd Fél rendelkezik
egyezménnyel, akkor ez a Szerz6d6 Fél az éllampolgarai altal a harmadik orszédgban
megvalositott biztositasi idoket is figyelembe veszi, ha a harmadik dllammal val6 egyezmény
masként nem rendelkezik.

(4) Ezen cikkben emlitett biztositasi idoket a Szerz6dd Felek jogszabalyaival 6sszhangban a
tényleges idétartamukban kell figyelembe venni.

_ 19. cikk
Onallo nyugdij

Amennyiben az egyik Szerzddd Fél jogszabalyai szerint a biztositdsi idok egybeszamitasa

nélkiil is fenndll az ellatdsra vald igényjogosultsag, akkor az ellatas Osszegét ennek a
Szerz6do Félnek illetékes teherviseldje kizardlag az altala alkalmazott jogszabalyok keretében
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betoltott biztositasi idok alapjan allapitja meg. E rendelkezést abban az esetben is alkalmazni
kell, ha a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai alapjan a biztositott a jelen Egyezmény 18. cikke
értelmében ellatasra jogosult, amelyet a 20. cikk alapjan szamitanak ki.

20. cikk
Az ellatasok aranyos megallapitasa

Amennyiben a Szerz6dd Felek egyikének jogszabdlyai értelmében az ellatdsra valo
jogosultsadg csak a jelen Egyezmény 18. cikkének alkalmazaséaval all fenn, e Szerz6dd Fél
illetékes teherviseldje az ellatdst kizarolag az altala alkalmazott jogszabalyok alapjan
szamitott biztositasi id6k szerint allapitja meg. Amennyiben az ellatdst nem lehetséges az
el6z6 mondat szerint megéllapitani, az ellatast az alabbi mdodon kell megallapitani.

1. az illetékes teherviseld eldszor megallapitja az ellatds elméleti Osszegét, amelyre a
biztositott abban az esetben lenne jogosult, ha az Osszes egybeszamitott biztositasi idok
kizarolag az 4ltala alkalmazott jogszabalyok alapjan lennének figyelembe véve. Elméleti
Osszegnek szamit az az dsszeg is, amely nem fiigg a nyugdijba beszamito szolgalati évektdl;

2. ezt kovetden az illetékes teherviseld a biztositottat megilletd tényleges ellatas osszegét
hatarozza meg a jelen cikk 1. pontja alatti elméleti 6sszegbdl, azon ardnynak megfelelden,
amely a sajat jogszabalyai szerint figyelembe vett biztositasi id6 €s az Osszes biztositasi id6
ko6zott fennall;

3. amennyiben a 18. cikk szerinti 0sszes biztositasi id6 egybeszamitva hosszabb az egyik
szerz6dd fél jogszabalyai szerinti leghosszabb biztositasi id6nél, a legmagasabb Osszeg
kiszamitasdhoz az illetékes teherviseld az ellatas kiszamitasanal a jelen cikk 1. és 2. pontja
alapjan ezt a leghosszabb biztositasi id6t veszi figyelembe az egybeszdmitott id6k helyett.

21. cikk
Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Amennyiben az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai az ellatas kiszamitasat a jovedelemre, illetve
a befizetett jarulékra alapozzak, ennek a Szerz6dd Félnek az illetékes teherviseldje kizarolag a
sajat jogszabalyai szerint megvaldsitott jovedelmet, illetve befizetett jarulékot veszi
figyelembe.

22. cikk
A 365 napnal rovidebb kotelezé biztositasi idészak

Ha az egyik Szerzodé Fél jogszabalyai szerint megszerzett kotelezd biztositasi idok
Osszességiikben nem ¢érik el a 365 napot, és ezen biztositdsi id6 alapjan nem all fenn ellatasra
vald jogosultsadg, ennek a Szerz6dd Félnek a teherviseldje nem koteles erre az idére ellatast
nyUjtani. Ezen biztositasi id6szakokat a masik Szerz6dd Fél illetékes teherviseldje mind az
ellatasra valo jogosultsdg e Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti megszerzése, mind pedig az
elszdmolas vonatkozdsédban gy veszi figyelembe, mintha azok a sajat jogszabdlyai szerint
teljesiiltek volna.

23. cikk
Nem egyideji ellatasok meghatarozasa

(1) Amennyiben nem egyidejiileg valosult meg a mindkét Szerz6do Fél jogszabalyai szerinti
igényjogosultsag, az ellatasra vald igényjogosultsagot sajat jogszabdlyai alapjan mindkét
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Szerz6dd Fél onalloan hatdrozza meg akkor, amikor a feltételek a sajat jogszabalyai szerint
teljestiltek.

(2) A masodik Szerzddoé Fél jogszabalyai alapjan utdlag szerzett ellatds nem érinti az elso
Szerz6do Fél jogszabalyai alapjan kordbban meghatarozott ellatast.

24. cikk
Tények tiszteletben tartasa

Amennyiben az egyik Szerz0dé Fél jogszabalyai szerint a biztositasi id6, vagy a
meghatarozott tényallds meghosszabbitja az ellatasra vald jogosultsdg megszerzéséhez
sziikséges 1dot, ugy hogy a jogosultsag megszerzéséhez egy meghatarozott biztositasi idonek
kell eltelnie, akkor ezt az iddszakot meg kell hosszabbitani a masik Szerz6dd Félnél
megszerzett megfeleld biztositasi iddvel, illetve a meghatarozott tényallds (nyugellatas,
tappénz ellatas, anyasagi segély, lizemi baleseti, munkanélkiili és mas jaradék) idejével.

25. cikk
Hozzatartozéi nyugdij

A jelen Egyezmény 18-24. cikkében foglalt rendelkezések értelemszertien alkalmazandok a
csaladtagok nyugdijjogosultsaga esetén is.

III. Fejezet
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén jaro

ellatas

26. cikk
Egészségiigyi ellatas

(1) Az a személy, aki lizemi baleset, vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében az egyik
Szerz6do Fél jogszabalyai szerint természetbeni ellatasra igényjogosult, de a masik Szerz6dd
Fél tertiletén tartozkodik, vagy lakik, az illetékes tehervisel terhére a tartozkodasi vagy
lakohelye szerinti tehervisel6tdl az erre a teherviseldre érvényes jogszabalyok szerint részesiil
természetbeni ellatdsban, mintha az illetdé személy ennél volna biztositva. A 15. cikk
megfelelden érvényes.

(2) Az (1) bekezdés szerint keletkezett koltségek megtéritésére a 17. cikk megfeleléen
érvényes.

27. cikk
Korabbi iizemi balesetek

Amennyiben az egyik Szerzddd Fél jogszabalyai eldirjak, hogy a keres6képesség-csokkenés
fokanak, vagy a rokkantsagi fok meghatarozasdhoz figyelembe kell venni az el6zd tizemi
baleseteket és foglalkozasi betegségeket, akkor a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti
korabban keletkezett tizemi baleseteket €s foglalkozasi betegségeket is figyelembe kell venni.

28. cikk
Utazasi balesetek
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Amennyiben az egyik Szerzddd Fél teriiletén lakohellyel rendelkezd személy érvényes
munkavallaloi szerzddés alapjan a masik szerz6dé allamba utazik munkavégzés céljabol és
ezen, a munkavégzés helyéig vezetd megszakitas nélkiili legrovidebb tuton balesetet szenved,
annak megtéritését, az lizemi baleset esetére sz0l6 biztositas jogszabalyainak megfelelden, a
masik szerz6dé allam teherviseldje viseli. Ez vonatkozik arra a balesetre is, amely a
munkavallalot a lakohely szerinti dllamba val6 visszatérés sordn éri kozvetleniil azutan, hogy
lejart a munkavallaloi szerzodése, amely alapjan a masik szerz6d6 allamba utazott.

29. cikk
Foglalkozasi betegségek alapjan jaro ellatas

(1) Amennyiben valamely foglalkozasi betegség esetén téritést kellene fizetni mindkét
Szerz0do Fél jogszabalyai szerint, akkor az ellatas csak azon Szerz6do Fél illetékes
teherviseldjét terheli, amelynek a teriiletén az ilyen foglalkozasi betegséget kivalto
tevékenységet utoljara folytattak.

(2) Amennyiben a biztositott az egyik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint mar foglalkozasi
betegségen alapuld ellatdsban részesiil, e Szerz6d6é Fél teherviseldje koteles az ellatas
nyujtasara akkor is, ha a biztositott allapota rosszabbodik. Amennyiben viszont a biztositott az
els6 Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti igényjogosultsag alapjan mar ellatasban részesiilt,
majd ezt kdvetden a masik Szerzddd Félnél vallalt munkat, és e tevékenység ugyanazzal a
kiilon kockazattal jart, amelyért az ellatds mar folyositasra keriilt, és betegsége fokozddott,
ennek a rosszabbodasnak az ellatdsa a masik Szerz6dd Fél kotelezettségévé valik azzal, hogy
az els6 Szerz6do Fél teherviseldje a tovabbiakban is koteles a korabban jovahagyott ellatast
folyodsitani. Az emlitett esetben a masodik Szerz6dé Fél teherviseldje csak azt a tobblet
ellatast hagyja jova, amely a mar kialakult betegség rosszabbodasat kovetden, az altala
alkalmazott jogszabalyok alapjan és a rosszabbodas el6tti iranyadd jogszabalyok szerint
meghatarozott ellatas kozott megallapithato.

IV. Fejezet

Munkanélkiili jaradék

30. cikk

(1) A Szerz6do6 Felek allampolgarai azon allamban jogosultak munkanélkiili jaradékra, amely
Szerz6dd Fél allampolgarai, fiiggetleniil attol, hogy munkanélkiilivé valasuk eldtt melyik
Szerzddo6 Fél teriiletén voltak biztositva.

(2) A munkanélkiili jaradék megallapitasdval Gsszefiiggésben a Szerz6dd Felek vallaljak,
hogy — a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivételek figyelembe vételével — a masik Szerzédd Fél
teriiletén eltoltdtt biztositasi idotartamot ugy veszik figyelembe, mintha azt a munkanélkiili
személy sajat orszdgaban szerezte volna meg, feltéve, ha az emlitett orszdg jogszabalyai
szerint ezen idOtartamok jogszerzd idonek mindsiilnek.

(3) Horvat allampolgar esetében a (2) bekezdés akkor alkalmazhatd, ha az érintett személy a
Horvatorszagban tortént kérelem benyujtasat megel6zé 12 hénapban legalabb 26 hétig
biztositott volt.

(4) A (3) bekezdésben feltételként megallapitott 26 hét minimalis biztositasi 1d6 nem
vonatkozik azokra a személyekre, akiknek foglalkoztatasat hosszabb iddre tervezték, am az
Onhibajukon kiviil 26 hétnél kordabban megszakadt.
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(5) A munkanélkiili jaradék Osszegének a magyar jogszabalyok szerint torténd
megallapitdsanal a horvat biztositasi idOk alatt elért kereset helyett egy ugyanolyan, vagy
hasonlé munkakoérnek megfeleld kereset magyarorszagi atlagat kell figyelembe venni.

(6) A munkanélkiili jaradék folyositdsanak idétartamat csokkenteni kell azzal az
idétartammal, amely alatt a munkanélkiilli a masik Szerz6dé Fél teriiletén a kérelem
benyujtasat megel6zé utolsé 12 hoénapon belill mar a munkanélkiili jaradék valamilyen
formdjaban részesiilt.

IV. RESZ
Vegyes rendelkezések

31. cikk
Az illetékes hatésagok kotelezettségei

(1) Jelen Egyezmény végrehajtasanak modjardl az illetékes hatoésagok (1. cikk (1)
bekezdésének 4. pontja) kiilon megallapodast kotnek, amely a jelen Egyezménnyel
egyidejlileg 1ép hatalyba.

(2) Ezen cikk (1) bekezdésében emlitett megéllapodasban az illetékes hatdosdgok megnevezik
az Osszekotd szerveket az Egyezmény alkalmazasanak konnyitése céljabol, kiilondsen a
teherviseldk egyszertli és gyors kapcsolatteremtésének érdekében.

32. cikk
Hivatali és jogsegély

(1) Az illetékes hatdsagok kdlcsondsen tajékoztatjak egymast a kovetkezokrol:

1. a jelen Egyezmény alkalmazésa céljabol tett intézkedésekrdl;

2. a jelen Egyezmény alkalmazasat érintd jogszabalyi valtozasokrol.

(2) A két Szerz6dd Fél illetékes hatdsagai, teherviseloi €s Osszekotd szervei a jelen
Egyezmény alkalmazasa soran kolcsonds ingyenes segitségnyujtasra és egyiittmiikodésre
kotelezik magukat.

(3) Azon személyek orvosi vizsgalatait, akiknek a lakohelye, vagy tartdozkodasi helye a masik
Szerz6do Fél teriiletén van, a lakohely, vagy a tartdzkodasi hely szerinti teherviseld végzi az
illetékes teherviseld kérésére és terhére. Ha az orvosi vizsgalat mindkét Szerzodé Fél
teherviseldje érdekében torténik, akkor nem keriil sor koltségtéritésre.

33. cikk
Diplomaciai képviseletek és konzuli irodak jogkore

Az egyik Szerz6dd Fél diplomaciai képviseletei és konzuli iroddi a mésik Szerz6ddé Fél
felségteriiletén jogosultak, a jogosult kérésére, az elsé Szerz6dd Fél allampolgarai jelen
Egyezményben foglalt jogainak biztositdsa és védelme érdekében, meghatalmazas igazolasa
nélkil is intézkedéseket tenni. Az allampolgéarok érdekében kérelmeket, nyilatkozatokat, vagy
jogorvoslatokat nytjthatnak be.

34. cikk

rer s r

14



(1) Az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai altal meghatarozott illetékmentesség, vagy
kedvezmény a jelen Egyezmény 2. cikkében megfogalmazott jogszabalyok &ltal biztositott
jogok érvényesitésével kapcsolatban e Szerz6do Fél jogszabalyai értelmében kiterjed a masik
Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint az emlitett cikk hatalya ala tartozo ugyanazon jogok
érvényesitésére.

(2) Azokat az okmadanyokat, iratokat és beadvanyokat, amelyeket a jelen Egyezmény
alkalmazasa soran csatolni kell, nem sziikséges diplomaciai vagy konzuli feliilhitelesitéssel
ellatni.

(3) Az egyik Szerz6do Fél illetékes hatdsagai, teherviseloi €s 6sszekotd szervei altal okiratok
eredetiségének igazolasara kiallitott bizonylatokat a masik szerz6dd fél illetékes hatdsagai,
teherviseldi és Osszekotd szervei elétt azonos bizonyito erd illeti meg.

35. cikk
Végrehajthato hatarozatok és okiratok elismerése

(1) A birésagok végrehajthatd hatarozatait, tovabba az egyik Szerz6dd Fél teherviseldinek,
illetve illetékes hatosagainak a jarulékokra és egyéb tarsadalombiztositdsi kovetelésekre
vonatkoz6 végrehajthato okiratait a masik Szerz6dd Fél is elismeri.

(2) A jelen cikk (1) bekezdése szerinti hatdrozatok és okiratok elismerése csak akkor
tagadhatd meg, ha az sérti annak az 4allamnak a kozrendjét (ordre public), amelyben a
hatarozatot vagy okiratot el kellene ismerni.

(3) A jelen cikk (1) bekezdése alapjan elismert végrehajthatd hatdrozatokat és okiratokat a
masik szerz6dé allamban végre kell hajtani. A végrehajtasi eljarast azon Szerz6dé Félnél
kibocsatott megfeleld hatdrozatok és okiratok végrehajtasdra vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden kell lefolytatni, amelynek teriiletén a végrehajtés torténik. A hatarozat, illetve az
okirat eredeti példanyanak tartalmaznia kell a végrehajthatosdg igazolasat (végrehajtasi
klauzula).

(4) A teherviseldk kolcsonds segélynyujtasa jelen cikk alkalmazasakor nem foglalja magaban
a birdsagi eljarasban valo képviseletet.

36. cikk
Kartérités

(1) Amennyiben egy személy az egyik Szerz6ddé Fél jogszabalyai szerint a masik Szerzddo
Fél teriiletén bekovetkezett karosodas miatt részesiil ellatasban, és ezen allam jogszabalyai
szerint harmadik személlyel szembeni kartéritésre jogosult, abban az esetben a kartéritési
igényjogosultsag az elsé Szerzddd Fél teherviseldjére harul, a rd vonatkozd jogszabalyok
szerint.

(2) Amennyiben egyazon karesetbdl szarmazo, azonos jellegli ellatdsra vonatkozo kartéritési
igényjogosultsag illeti meg mindkét Szerz6ddé Fél teherviseldjét, a harmadik személy az (1)
bekezdésben leirt, mindkét teherviselore atszarmazott jog szerint, a kartéritést befizetéssel
egyenlitheti ki, vagy az egyik, vagy a masik teherviseld javara. A teherviseldk az altaluk
folydsitott ellatasok aranyéaban tartoznak elszamolni egymasnak.

37. cikk
Kérelmek benyujtasa

(1) Azok a kérelmek, nyilatkozatok, vagy jogorvoslatok, amelyet jelen Egyezmény, vagy

valamely Szerz6d6 Fél jogszabalyainak alkalmazéasa soran az egyik Szerz6dd Fél valamely
illetékes hatosaganal, teherviseldjénél, vagy egyéb illetékes intézményénél nyujtanak be, ugy
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tekintenddk, mint a masik Szerz6dd Fél hatdsagaindl, teherviseldjénél, vagy egyéb illetékes
intézményénél benyujtott kérelem, nyilatkozat vagy jogorvoslati eszkoz.

(2) Az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti ellatds irant benyujtott kérelem ugy
tekintendd, mint a masik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerinti megfeleld ellatas iranti kérelem,
amely jelen Egyezmény alkalmazasa soran felmeriil. Ez nem érvényes, ha a kérelmezo
kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6dd Fél jogszabdlyai szerint szerzett ellatdsra valod
igényjogosultsdganak megallapitasat halasszak el.

(3) Az egyik Szerz8do Fél jogszabalyainak alkalmazéasa soran a meghatarozott hataridén beliil
valamely illetékes hatosagnal, teherviselonél, vagy ezen Szerz6dd Fél egyéb illetékes
intézményénél benyujtando kérelmek, nyilatkozatok, vagy jogorvoslatok ugyanezen hataridén
beliill a masik szerz6d6 allam illetékes hatosaganal, teherviseldjénél vagy egyéb illetékes
intézményénél is benyujthatok.

(4) E cikk alkalmazasa sordn a felsorolt hivatalok ezeket a kérelmeket, nyilatkozatokat vagy
jogorvoslatokat kozvetleniil, vagy a Szerz6dd Felek 0sszekotd szerveinek kozvetitésével
haladéktalanul a masik Szerz6d6 Fél megfeleld illetékes hatdsagahoz, teherviseldjéhez vagy
mas illetékes intézményéhez tovabbitjak.

38. cikk
Kapcsolattartas és a hivatalos nyelvek

(1) A két Szerzodo Fél illetékes hatosagai, tehervisel6i és Osszekoto szervei jelen Egyezmény
alkalmazasa érdekében kolcsondsen kozvetlen kapcsolatot alakitanak ki egymés kozott és
mindazokkal a személyekkel vagy meghatalmazottaikkal, akik az eljarasban részt vesznek.

(2) Jelen Egyezmény alkalmazasa sordn a magyar vagy a horvat nyelv hasznalhato.

39. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben, mindkét szerz6dd allamban érvényes jogszabalyok tiszteletben tartasa
mellett jelen Egyezmény alapjan személyes adatok keriilnek atadasra, az aldbbi rendelkezések
érvényesek:

a) A jelen Egyezmény és a hatdlya ala tartozd jogszabalyok végrehajtdsara vonatkozdan az
adatok atadasa a fogado szerz6do allam illetékes hatosagai szamara megengedett. Az adatokat
fogado szerz6dd allam ezen célokra feldolgozhatja és felhasznalhatja. Egyébként az adatok
mas szerveknek torténd atadasa kizardlag a kiildé szerv eldzetes egyetértésével, a red
vonatkoz6 hazai jogszabalyokkal 6sszhangban engedélyezett.

b) Az adatatvevd kérésre és egyedi esetekben is értesiti a kiildé hatdsagot, mely céllal és
milyen eredménnyel hasznélta fel az elkiildott adatokat.

c) Az adatkiildd hatosagnak figyelemmel kell lenni a megkiildott adatok pontossagara,
valamint az adatszolgaltatds célja szempontjabol valo sziikségességére. Ekozben gondoskodni
kell ezen szerz6dd allam belsd jogszabalyi eldirasainak megfelelden az adattovabbités
letiltdsarol. Amennyiben megallapitast nyer, hogy pontatlan adatok vagy olyan adatok
keriiltek atadasra, amelyek a kiild6 szerzodd allam jogszabalyai alapjan nem lehettek volna
kiadhatok, azt haladéktalanul jelenteni kell az adatokat atvevd hatdsagnak. Az atvevd
hat6sagnak kotelessége ezen adatok kijavitasa vagy megsemmisitése.

d) Azon személyt, akire az adatok vonatkoznak, kérelmére a rola szolo adatokrdl és azok
felhasznalasi céljarol, a felhasznalas jogcimérdl és hataridejérdl, valamint azon személyek
korérol, akiknek az adatokat megkiildték, vagy megkiildik, tovabba az adatszolgaltatas
céljairdl értesiteni kell. Egyébként ezen személy személyes adatairdl valo tajékozodasra vald
joga azon szerz0dd fél belsd jogrendjének hatilya ald tartozik, amelynek a szervétdl a
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tajékoztatast kérik. Mind az adatatvevd, mind az adatatado fél koteles — az érintett kérelmére
— az altala kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetdleg a jogellenesen kezelt adatot tor6lni. A
helyesbitésrdl vagy torlésrol a masik felet haladéktalanul értesiteni kell.

e) Amennyiben az egyik szerz6dd allam hatosaga ezen Egyezmény alapjan eljuttatta a
személyes adatokat, a masik szerz6d6 allam hatosaga, amely atvette azokat, a megkarositott
személyre nézve, a maga nemzeti jogszabalyai szerinti feleldsség aloli mentesiilés céljabol
nem hivatkozhat arra, hogy az eljuttatott adatok pontatlanok voltak. Amennyiben az adatokat
fogado hatdsag a pontatlanul megkiildott adatok felhasznéaldsaval keletkezett karokat
megtériti, az adatokat kiild0 hatosadg az azokat atvevd hatdsagnak megtériti a kifizetett kar
teljes Gsszegét.

f) Az atvett személyes adatokat meg kell semmisiteni, ha az adatokat atvevd szerzddo fél
jogszabadlyai alapjan azok az atadés céljabol sziikségtelenné valnak.

g) Az adatokat atado hatosag és az adatokat atvevd hatosag koteles nyilvantartani a személyes
adatok megkiildését és atvételét.

h) Az adatokat atadd hatdsag €s az adatokat atvevd hatdsag koteles az atadott személyes
adatokat hatékonyan védeni az illetéktelen hozzaféréstdl, az illetéktelen megvaltoztatastol és
az illetéktelen kozzétételtol.

1) A Szerz6dd Felek biztositjak, hogy az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos jogaik
megsértése esetén az adatkezeléssel érintett Szerz6d6 Fél jogalkotdsa szerint fliggetlen
birésaghoz vagy mas hatéosdghoz fordulhassanak, illetdleg egyéb modon jogorvoslattal
¢lhessenek.

(2) Jelen cikk (1) bekezdésében foglaltak egyarant vonatkoznak a vallalati titkokra és az
tizleti titkokra.

40. cikk
Valuta és az elszamolasi arfolyam
(1) A jelen Egyezmény rendelkezései ¢értelmében az ellatasnyujtasra illetékes
teherviselok, a jogosultak szdmara a pénzbeli ellatds elszdmolasat és kifizetését az illetd
Szerzddo Fél hivatalos valutajaban teljesitik.
(2) A jelen Egyezmény alapjan a jogosultakat megilletd ellatasok és a teherviselok kozotti
téritések kifizetését a masik Szerz6do Fél teriiletére konvertibilis valutaban kell teljesiteni.

41. cikk
Hatralékok visszatartasa

Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél teherviseldje a jogosultnak magasabb ellatast fizetett egy
olyan iddszakra, amelyre a masik Szerz6dd Fél teherviseldje koteles megfeleld ellatast
nyUjtani, ugy az elsé Szerz6dd Fél teherviseldjének kérelmére a masodik Szerz6dd Fél
teherviseldje ellatasi kotelezettsége hatralékanak kifizetését az elsé Szerzddo Fél teherviseldje
altal kovetelt 6sszegig visszatartja és ezt az Osszeget neki kdzvetleniil kifizeti.

42. cikk
Jogvitak rendezése

(1) A jelen Egyezmény értelmezésébdl és alkalmazasabol eredd jogvitdkat az illetékes
hat6sagok megallapodas ttjan rendezik.

(2) Amennyiben a jogvita az (1) bekezdés szerint nem rendezdédik, az egyik Szerz6dd Fél
Kormanyénak inditvanyara az ligyet dont6birosag elé terjesztik.
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(3) A dontobirosagot esetenként hivjak ossze. Mindkét Szerz6dd Fél Kormanya kinevez egy-
egy tagot, ¢és a két tag kozos megegyezéssel valaszt elndkot egy harmadik orszag
allampolgéra személyében, akit a két Szerz6d6 Fél Korméanya megerdsit. A tagokat két
hénapon beliil, az elnokét pedig harom hoénapon beliil kell kinevezni, miutan az egyik
Szerz6do Fél Kormanya értesitette a masik Szerz6dd Fél Kormanyat arrdl, hogy a vitas ligyet
dontdbirosag elé kivanja terjeszteni.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben felsorolt hataridoket nem tartjak be, mas megegyezés
hianyaban barmelyik Szerz6dé Fél Kormanya kérheti az Emberi Jogok Eurdpai Birdésaganak
elnokét, hogy eszkozolje a sziikséges kinevezéseket. Amennyiben az Emberi Jogok Europai
Birosaganak elnoke az egyik Szerz6dd Fél allampolgara, vagy mas okbol akadalyoztatva van,
a kinevezéseket az elndkhelyettes eszkozoli. Amennyiben az elndkhelyettes is az egyik
Szerz6dd Fél allampolgara, vagy 6 is akadalyoztatva van, a kinevezéseket a birdsadgnak a
rangja szerint 0t koveto tagja eszkdzoli, aki egyik Szerz6do Félnek sem allampolgara.

(5) A dontdbirdsdg dontéseit szavazattobbséggel hozza meg a jelen Egyezmény és a
nemzetkdzi jog elvei alapjan. A birdsag dontései kotelezd érvényliek ¢és elleniik
jogorvoslatnak helye nincs.

(6) A dontobirosagba az altala kinevezett tag koltségeit mindegyik Szerz6d6 Fél maga viseli.
Az elndk koltségeit, valamint az eljarassal kapcsolatos egyéb koltségeket a Szerz6dd Felek
egyenld aranyban viselik. A dontobirosag a koltségek viselésérol masként is hatarozhat.

(7) Egyéb, ezen cikkben nem szabalyozott kérdésekben a dontdbirosdg maga dont, és az
eljaras szabalyair6l maga rendelkezik.

V.RESZ
Atmeneti és zaro rendelkezések

43. cikk
Ellatasra valo jogosultsag

(1) Jelen Egyezmény a hatalybalépése el6tt keletkezett biztositasi eseményekre is vonatkozik.

(2) A jelen Egyezmény hatélyba 1épése eldtt hozott dontések a jelen Egyezmény alkalmazésat
nem akadalyozzak.

(3) Azoknak a személyeknek az ellatdsra vonatkoz6 igénye, akiknek az igényét kordbban
visszautasitottak, vagy jelen Egyezmény hatalyba 1épése el6tt hataroztak meg, az ellatasuk
iranti kérelem kérésiikre ismételt elbiralas ala keriilhet a jelen Egyezmény értelmében. Az
ismételt elbiralds hivatalbol is torténhet. Ez semmi esetre sem vezethet a biztositott korabbi
jogainak csokkentéséhez.

(4) A jelen Egyezményen nem alapulhat ellatas iranti igényjogosultsadg a hatalybalépése elotti
id6szakra vonatkozoan.

(5) Az ellatasra vald igényjogosultsdg megallapitasa sordn, a jelen Egyezmény értelmében,
figyelembe kell venni azokat a biztositasi idoket és mas tényeket, amelyek a Szerz6dd Felek
jogszabalyainak megfelelden a jelen Egyezmény hatalyba 1épése elott keletkeztek.

(6) Az 1956. majus 29. el6tt megszerzett idoknek tekintendd biztositasi idoket azon Szerz6do
Fél jogszabalyai szerint kell elismerni, amelynek a teriiletén az érintett személy lakohelye
ezen a napon Vvolt.

44. cikk
Jelen Egyezmény hatalyba 1épése
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A Szerz6d6 Felek diplomdciai uton értesitik egymast a jelen Egyezmény hatalyba 1épéséhez
szlikséges hazai jogi eldirasok teljesitésérol. A Egyezmény a diplomaciai Gton tortént utolsod
értesités kézhezvételének honapjat kovetd masodik honap elsé napjan 1€p hatalyba.

45. cikk
Az Egyezmény idébeli hatalya

(1) Jelen Egyezményt a Szerz6dé Felek hatirozatlan idére kotik. Mindkét Szerz6dd Fél
jogosult a jelen Egyezményt diplomdciai uton, irdsban a naptari év utolsé napjaval, hat
hoénapos hataridd betartasaval felmondani.

(2) Felmondas esetén a jelen Egyezmény rendelkezései a megszerzett jogosultsagok
tekintetében tovabbra is érvényesek, és azokat alkalmazni kell a folyamatban 1évé ligyekre is,
a biztositott kiilfoldon vald tartézkodasaval kapcsolatos korlatozod rendelkezésekre valo
tekintet nélkiil.

46. cikk
A korabban hatalyos Egyezmény hatalyon Kiviil
helyezése

(1) Jelen Egyezmény hatalyba 1épésével a Magyar Népkoztarsasag Kormanya ¢€s a Jugoszlav
Szovetségi Népkoztarsasag kozott allampolgaraik szocidlis biztonsdgaval kapcsolatos
kérdések rendezése targydban Budapesten, az 1957. évi oktober hdé 7. napjan kotott
Egyezmény hatalyat veszti a Horvat Koztarsasag és a Magyar Koztarsasag kozott.

(2) Jelen cikk (1) bekezdése nem vonatkozik a Magyar Népkoztarsasag ¢€s a Jugoszlav
Szovetségi Népkoztarsasag kozott az allampolgaraikkal kapcsolatos kérdések rendezése
targyaban Budapesten 1957. oktober 7-én alairt Egyezmény alapjan megszerzett jogokra.
Ugyanez érvényes azokra a jogokra is, amelyek megszerzése folyamatban van, és azokra az
idészakokra vonatkoznak, amelyben a hivatkozott Egyezmény hatalyban volt.

Ennek hitelélil a Meghatalmazottak jelen Egyezményt aldirtak.

Késziilt Budapesten, 2005. februar 8-an, két eredeti példanyban, magyar és horvat nyelven,
mindkét szoveg egyarant hiteles.

A Magyar Koztarsasag részérol A Horvat Koztarsasag
részérol
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