
"mnu~i1uniifl~~ .

	

íliiinir'iiiudiwmi
11i 111i11 ~i 111 11~~ ,~I

	

i116t~ rT T~ ~1iltlili~I i i i 01111C

Omziggyűlis Hivatala

lromány9zim : Tl469S-&,

~rkozatL 2005 JON 2 9.

A társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996 . évi LXXXI. törvény
módosításáról

1 . §

Képviselői önálló indítvány

2005. évi	törvény

A társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996 . évi LXXXI. törvény 20 . §-a
- Adómentesség - az alábbi (6) bekezdéssel egészül ki :

(6) A víziközmű szolgáltató társaságoknak a KÖV1M és a VKDSZ között
évente létrejövő bérfejlesztési megállapodásban foglalt mértéken felüli
bérfejlesztése.

2. §

Ez a törvény kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba, rendelkezését
először a 2006-ban végrehajtott bérfejlesztésnél kell figyelembe venni .

Indokolás :

A vízügyi ágazatban dolgozó munkavállalók jövedelmeinek, élet- és
munkakörülményeinek a közeljövőben oly mértékben kell javulniuk, hogy a
csatlakozáshoz szükséges mértékben megközelítsék az Uniós szintet .

Az elmúlt időszak statisztikái igen kedvezőtlenek . Hazánk GDP-ben mért
teljesítménye 1980-hoz viszonyítva több mint másfélszeresére nőtt (155%),
miközben a keresetek reálértéke visszaesett, 2000-ben a reálbérindex 80%-on
állt. A magyar gazdaság GDP-ben mért teljesítménye meghaladja az EU ezen
mutatójának 50%-át, a termelékenység is mintegy harmada az Uniósnak, míg a
keresetek csak az Uniós átlagkereset 11-12%-át teszi ki .



A nemzetgazdaságban foglalkoztatottak nettó átlagkeresete 17,9%-kal, ezen
belül az ipar és a feldolgozóipar 13,7%-kal nőtt . Az ugyanezen az időszakban
mért 5,9%-os inflációt figyelembe véve, az átlagkeresetek reálértéke mindössze
6,4%-os. A minimál béremelésben nem érintettek reálbér növekedése alig
haladja meg az 5%-ot . Még rosszabb a helyzet a fizikai dolgozók esetében .

Az adótábla sávjainak növelése és kulcsainak csökkentése révén 2003-tól
jelentős adókönnyítés történt, amelyekkel végre megvalósult az adótábla évek
óta elmaradt valorizálása . Az azonban sajnálatos, hogy a minimálbér
adómentesítése adójóváírás formájában került rendezésre, mert ezzel az átlagos
és a fölötti munkavállalók immár harmadik éve reálbér csökkenést, de legalábbis
stagnálást szenvedtek.

A vízügyi ágazatban a víziközmű szolgáltató társaságok évente előterjesztik a
közüzemi díjemelési javaslatukat a hatósági jogkör gyakorlójához (tulajdonos
önkormányzatok, illetve az állam), melyben a Vízügyi Közszolgáltatási
Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége és a KÖVIM által megkötött
bérmegállapodások eredményeként közölt bérfejlesztés mértékét építik be . Az
évente létrejövő bérmegállapodásban meghatározott mérték nem elegendő a
vízügyi ágazatban dolgozók reálbérének megfelelő szintű emelkedéséhez, ez
indokolja a társaságok bérfejlesztéssel kapcsolatos terheinek csökkentését.

Jelenleg az ágazatban a mindenkori vízdíj emeléséhez van kötve a béremelés,
amelynek mindenkori mértéke még ezt sem éri el . A vízdíj emelést az
önkormányzatok határozzák meg, ez pedig az esetek jelentős részében az
infláció várható mértékét sem érik el. Mindez azt jelenti, hogy az évek alatt
jelentős bérelmaradás halmozódik fel az ágazatban .

Az adómentesség értelemszerűen akkor jár ha annak feltételei teljesülnek .

Budapest, 2005 . június 28.

Dr. Füle István s.k.
MSZP



Szili Katalin asszony részére
elnök
Magyar Országgyűlés

Helyben

Budapest, 2005 . június 28 .

Tisztelt Elnök Asszony!

Mellékelten - a Házszabály 85 . § (2) bekezdése alapján - benyújtom a
társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996 . évi LXXXI . törvényről szóló
törvényjavaslatot .

A törvényjavaslat társadalmi-gazdasági és szakmai körülményeit
bemutató indokolását mellékelten csatolom .

Benvúitó levél
törvényjavaslat kezdeményezésére
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