1 Az FMM 2004. évi gazdalkodasara vonatkozo altalanos
informaciok

1.1 Az FMM szervezeti felépitése, miikodéséhez kapcsolodo
altalanos informaciok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (tovdbbiakban FMM) a Magyar
Koztarsasag minisztériumainak felsorolasardl szolo 2002. évi XI. torvény alapjan, 2002.
majus 27-én l1étrehozott fejezet.

A minisztérium székhelye: 1054. Budapest, V. Alkotmény u.3.
A minisztérium alapité okiratanak szama: I/PGY/215/2002., kelte: 2002. junius 3.

Az FMM kozponti koltségvetési szerv, amely a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter feladat- és hatdskorérdl szold 143/2002. (VI. 28.) Kormanyrendeletben, és mas
jogszabalyokban megallapitott feladat- és hataskor gyakorlasahoz sziikséges agazati stratégiai,
iranyitasi, szabalyozasi, elemzd, ellen6rzd és koordinativ feladatokat 14t el.

A minisztérium ellatja tovabba a Nemzeti Fejlesztési Terv Huméanerdforras-fejlesztési
Operativ Program iranyitasaval, valamint az Eurdpai Szocialis Alap fogadasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol és Kohézids Alapjabdl szdrmazo
tamogatasok hazai felhasznalasaért felelés intézményekrél szolo  1/2004. (1.5.)
Kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat.

A kozmunkaprogramok eldkészitése érdekében a 262/2002. (XII. 18.) Kormanyrendelettel
létrehozott Kozmunkatanacs miikodését a minisztérium a Kozmunkatanacs Titkarsag
létrehozasaval biztositja.

A tavmunka elterjesztésével 0sszefliggd feladatokat a miniszter altal 1étrehozott Tavmunka
Tandcs latja el, melynek feladatait és miikodését a 11/2004.(MiiK.8.) FMM utasitas hatarozza
meg.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szold 143/2002.
(VL. 28.) Korm. rendelet alapjan a tarca kiemelt feladatai:

- Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatok;

- A jogalkotasi feladatok korében a munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, a
munkaiigyi kapcsolatokra, a foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerére ¢és annak
mikodtetésére, a munkavédelemre (munkabiztonsidgra), a munkaiigyi ellendrzésre, a
polgari szolgélat teljesitésére, a kozmunkaprogramok tdmogatasara, valamint a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallaldsara vonatkozo szabalyok megalkotasa, eldkészitése;

- A kormany foglalkoztatdsi koncepcidjanak kialakitdsa, a kormanyzati koncepciok ¢és
programok érvényesitése, miikodtetése;

- A kormanyzati bérpolitikara vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa;

- Az emberi erdforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok, a felndttképzés iranyitésa;

- Nemzetkozi feladatok;



- Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas foglalkoztatasi és munkatigyi nemzeti programjai
¢s kormanyzati feladatai;

- Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- ¢és hataskorérél szolé Kormény
rendelettel Osszefliggésben a MunkaerOpiaci Alap feletti rendelkezési jog és szabalyozasi
feladatok 2002. julius 1-jétdl tartoznak a foglalkoztatdspolitikai és munkaligyi miniszter
hataskorébe.

Az FMM-hez 2004. december 31-én 33 6nalld koltségvetési szerv feliigyelete tartozott: az
FMM Igazgatas, a Megyei (Févarosi) Munkaiigyi Kozpontok, a Foglalkoztatasi Hivatal, a
Regionalis Atképz6 Kozpontok, az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség

¢s a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet feliigyelete.

Az FMM honlapjanak cime: http://www.fmm.gov.hu

Az FMM vagyonkezeldi feliigyelete ala tartozé alapitvanyok, kozalapitvanyok:

fo Allami tulajdonosi Koltségvetési | Koltségvetési
Alapitvanyok, . . . . . .
kézalapitvinyok ) részesedés tamogatas tamogatas

Osszege (MFt) | Aranya | oOsszege (MFt) célja

M.l'mkav?de’lml Kutatasi 402.1 100% i i
Kozalapitvany
O{szago§ F f)glalkoztata31 2.527.0 100% i i
Kozalapitvany

A Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany 2004-ben az alabbi, fobb feladatokat latta el:
Kutatas teriiletén:

= VezetOképes bevonatrendszerek vizsgalata tlizveszélyes folyadékok tarolotartalyaihoz.
= Munkahelyi kockézatelemzési modszerek tovabbfejlesztése

Informacio nyujtds:
* Eurdpai Munkavédelmi Ugyndkség: ,,J6 Gyakorlat Téma Kozpont — Uj Tagorszagok”
feladatainak ellatdsa a veszélyes anyagok ¢€s az épitdipar teriiletén

Adatbankok:

= Veszélyes vegyi anyagok biztonsagi adatlapjai

= Munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi szabvanyok és jogszabalyok

=  Munkaiigyi jogszabalyok

Kiadvanyok:

= A ,Munkavédelem ¢és Biztonsagtechnika” és a ,,Foglalkoztatas-egészségiigy” c.
folyoiratok megjelentetése negyedévente

= A munkahelyi egészségvédelmi ¢és biztonsagi irdnyitasi rendszer kialakitdsa és
mikodtetése. A vallalatiranyitok felkészitése.

Tanfolyamok:

= Munkavédelmi képviselok képzése



= Veszélyes berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgalata
= ADR iigyintéz6k tovabbképzése
= Gépek biztonsagtecnikaja

Akkreditacio:
A Kozalapitvany, az MSZ EN ISO/IEC 17025-2001. sz. szabvany szerint, a Nemzeti

Akkreditald Testiilet altal 501/0975 szamon nyilvantartott, akkreditdlt Munkakoérnyezeti
Vizsgalo Laboratoriummal rendelkezik.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany az Alapitd Okiratdban megfogalmazott feladatait
2004. évben is sikeresen latta el. A 25 sajat fejlesztésii tdmogatdsi programjan keresztiil
56.533 {6, a munkaerOpiacon kiilonb6z0 okok miatt hatranyos helyzeti személy

crer

A programjai keretében elsésorban a széleskorli partnerségben megvalosuld helyi
gazdasagfejlesztési, munkahelyteremtd és vallalkozasélénkitd foglalkoztatasi
kezdeményezésekhez biztositott tdmogatast. Eldsegitette a nonprofit szervezetek
foglalkoztataspolitikai szerepének novelését, Eurdpai Uniods felkésziilését, forrast biztositott a
szervezetek atfogd tdjékoztatasat, szakmai és modszertani felkészitését biztositd bazisok
miikddtetéséhez.

Az OFA 2004-ben is eldsegitette a megvaltozott munkaképességli emberek tomeges
foglalkoztatasat biztositd gazdasagi tarsasdgoknal foglalkoztatottak 1étszamanak megtartasat
(2671 16), figyelemmel kisérte és dontéseivel eldsegitette a gazdalkodasi és jovedelmezdségi
szempontok, valamint a foglalkoztatas optimalis fenntartasat.

2004-ben nem keriilt sor a fejezet vagyonkezeldi feliigyelete alatt allo alapitvanyok,

kozalapitvanyok tdmogatéasara.

Tulajdonosi részesedés formajaban az FMM érdekeltségi korébe tartozé gazdalkodo
szervezetek:

Tulajdonosi

Gazdalkodo6 szervezet részesedés aranya Székhelye

Osszege (MFt) | %
ESZA Europai Szocidlis Alap 1146 Budapest
Nemzeti  Programiranyité  Iroda 42,5 76% Hermina at 17.
Téarsadalmi Szolgéltaté Kht.
Orszagos Munkavédelmi Képzd és 50.0 100% 1111 Budapest
Tovabbképzo Kft. ’ Miiegyetem rakpart 9.
Tavmunka Koordinécios Kht. 0.0% 0% 1051 Budapest
Felszamolas alatt ’ Mozsar u. 14.

* Az FMM Igazgatas 2003. december 31-¢én kivezette a konyveibdl az 5,0 MFt értékli (33%) részesedését
értékvesztés jogcimen.

A minisztérium 24 %-os tulajdoni ardnyu torzsbetéttel az Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti
Programiranyito Iroda Tarsadalmi Szolgaltato Kozhasznu Tdrsasdg alapitoja. A 2002. évi
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XI. térvényben meghatarozott minisztériumok kozotti feladat atcsoportositassal a Gazdasagi
¢és Kozlekedési Minisztérium az ESZA Kht. 24 %-os vagyonkezeldi jogat, illetve az Oktatasi
Minisztérium az ESZA Kht-ben levd 52 %-os vagyonkezeldi jogabdl 28 %-os vagyonkezel6i
jogot az FMM-re atruhazott. igy az FMM 6sszesen 76 %-os tulajdoni arannyal rendelkezik az
ESZA Kht-ben. 2003-ban 38,0 MFt torzstoke emelésre keriilt sor, igy az FMM 06sszesen 42,5
MFt értékii torzsbetéttel rendelkezik az ESZA Kht-ben.

Az ESZA Kht. feladatainak része a fejezet ESZA tipusi PHARE programjainak az
elokészitése, végrehajtasa, a programok kovetése. A Huméanerdforras-fejlesztési Operativ
Program végrehajtdsdban kozremiikodd szervként keriilt a szervezet kijelolésre. Az ESZA
Kht. HEFOP keretében ellitando a f0 feladatai a kovetkezOk: projektgeneralas,
projektkivalasztds, tdmogatdsi szerzddések elOkészitése ¢és monitoring az FH-val
egyiittmiikddve. A fentiecken tl a programok lebonyolitasdra az ESZA Kht. Uzemeltetési és
Dokumentacios Csoportot mitkddtet.

A Kozhasznusagi SzerzOdésben, illetve az Egyiittmiikodési Megallapodasokban delegalt
feladatok megvaldsitasa céljabol az FMM és az ESZA Kht. 2004. februar 27-én Tamogatasi
szerzOdést kotott az ESZA Kht. 2004. évi mitkodési koltségeinek fedezetére, mely a feladatok
atlitemezése, valamint a Strukturalis Alapok csoport és az FMM-KPSZE csoport miikodésével
kapcsolatos koltségek atcsoportositdsa miatt 2004. oktdberében modosult. A tamogatas
Osszege az ESZA Kht. Taggytilése 2/2004. (I. 30.) szdmu hatarozataval elfogadott 2004. évi
iizleti tervében foglaltaknak megfelelden kertilt elfogadasra.

Az Orszdagos Munkavédelmi Képzo és Tovabbképzo Kft. a munkaiigyi miniszter altal a
10/1997. (V.13.) MiiM rendelettel 1997. majus 1-i hatéallyal alapitott egyszemélyes gazdasagi
tarsasag. A jelenleg bejegyzett alapité a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter. A
jogeldd az Orszagos Munkavédelmi Képzd és Tovabbképzd Intézet, feladatait a jogutod
gazdasagi tarsasag latja el. A minisztérium 2003-ban a MONETA Konyvvizsgalo ¢és
Adotanacsado Kft. altal végzett piaci értékelés alapjan 50,0 MFt értéken konyveibe felvette az
Orszagos Munkavédelmi Képzd és Tovabbképzd Kft-t.

A cég tevékenysége a kovetkezo feladatok ellatdsara iranyul: munkavédelmi szakképzés, OKJ
szerinti tanfolyamok szervezése, szakképesitést nem add, tovabbképzo jellegli tanfolyamok
szervezése, szakértoi €s szolgaltatasi tevékenységek.

A cég megalapitasa ota koltségvetési tamogatasban nem részesiilt, ennek megfelelden a 2004.
évben a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztériumtdl semmiféle cimen nem kapott
tamogatast.

A Fovarosi Birdsag Gazdasagi Kollégiuma a Tdvmunka Koordindcios Kht.
fizetésképtelenségét megallapitotta és 2001. augusztus 27-én 8. Fpk. 01-00-000151/14. szamu
végzésével elrendelte a Tarsasag felszamolasat. A felszamolds 2002. februar 14-én
megkezdddott. A Tdvmunka Koordinacids Kht. felszdmolésanak lezarasarol 2004. december
31-ig a tarca értesitést nem kapott.

2004-ben nem keriilt sor az FMM kezelésébe tartozd vegyes rendeltetésii eszkozok

értékcsokkenésének alaptevékenység és vallalkozédsi tevékenység kozotti megosztasi
modjanak megvaltoztatasara.
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Az FMM és a feliigyelete ald tartoz6 intézmények nem rendelkeznek letéti szamlaval.

Az FMM ¢és a feliigyelete ald tartozd intézmények KESZ-en kiviili pénzforgalommal
bonyolodo feladatokat nem latnak el.

A fejezet 2004. januar 1-jétdl hatdlyos — a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
fejezeti kezelésli elOirdnyzataira vonatkozé — Szamviteli politikdjanak, Szamlatiikrének,
illetve Szdmlarendjének modositasara évkozi valtozasok és jogszabalyi véltozasok miatt
2004. decemberében kertilt sor.

1.2 Az FMM 2004. évi tevékenységének altalanos ismertetése

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorét a 143/2002. (VI.28.)
Korm. rendelet hatdrozta meg, mely determinédlja a fejezet, illetve intézményei feladatat,
kiildetését. Ennek megfeleléen a fejezet altal meghatarozott fobb stratégiai prioritasok az
érdekegyeztetés és bérpolitika, a foglalkoztatés, a felndttképzés, illetve az unids tamogatéssal
megvalosuldo humanerdéforras-fejlesztési programok mentén alakultak 2004-ben.

1.2.1 A fejezet, illetve intézményei - jogszabalyok altal
meghatarozott tarsadalmi, gazdasagi — kiildetése

Eldsegiteni az emberi eréforrasokkal vald hatékony és humanus gazdalkodas feltételeinek
megteremtését, a foglalkoztatasi fesziiltségek csokkentését, az esélyegyenlOséget, a tarsadalmi
parbeszédet, valamint a Kormany, a munkaadok és a munkavéllalok kozotti érdekegyeztetést.

Magyarorszadg az Eurdpai Unid 0j tagallamaként 2004-ben elsd alkalommal készitette el és
nyujtotta be a Bizottsag felé a Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidtervét. A 2004. évi Nemzeti

crer

az egyes iranyvonalakhoz kapcsolodo helyzetértékelést és valaszlépéseket tartalmazza. Az
Akcioterv  jelentds mértékben ¢épit a Humadanerdforras-fejlesztés Operativ Program
(tovabbiakban HEFOP) 4ltal finanszirozott intézkedésekre. (A HEFOP sikeres — és a program

az Akciotervben foglalt stratégia eredményes végrehajtasa szempontjabol.)
Az  Europai  foglalkoztatasi  stratégia  céljaival  Osszhangban a  tagallamok
foglalkoztataspolitikdjanak a kovetkezd harom atfogd és egymast kolcsondsen megerdsitd

intézkedésre kell épiilnie:

- teljes foglalkoztatas,
- amunka mindségének javitasa és a produktivitas novelése,
- atarsadalmi kohézi6 erdsitése és a befogadas eldsegitése.

A fenti célok mellett az Eurdpai Tanacs altal felkért Foglalkoztatasi Munkacsoport
(Employment Tasforce) 2003. novemberében a kovetkezd prioritasokat hatarozta meg:

- amunkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkodoképességének erdsitése,
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- minél tobb embert 0sztondzni arra, hogy belépjen és maradjon a munkaerdpiacon:
biztositani kell, hogy a munkavallalds mindenki szdmara valos lehetség legyen,

- tobb és hatékonyabb beruhazas az emberi tékébe és az egész életen at tarto tanulasba,

- megfeleld irdnyitas a reformok eredményes végrehajtasa érdekében.

1.2.2

1.2.2.1

a)

b)

2)

h)

1.2.2.2

a)

A kiildetés megvalositasa céljabol meghatarozott feladatok

Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd keretében

a kormanyzati szervek érdekegyeztetéssel, tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tevékenységének Osszehangolasa;

a gazdasagi, szocialis, munkaiigyi, foglalkoztatasi, szakképzési, munkavédelmi,
valamint fogyasztovédelmi érdekegyeztetésben a Kormany képviseletének biztositasa
az érdekegyezteto testililetekben;

a munkaadoi és a munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetekkel és mas tarsadalmi
szervezetekkel valoé rendszeres kapcsolattartas;

az érdekegyeztetésben létrejott megallapodasok végrehajtasarol valdé gondoskodas;

a munkatigyi kapcsolatok, az érdekegyeztetés folyamatainak figyelemmel kisérése, az
érdekegyeztetés ¢€s a tarsadalmi parbeszéd intézmény- ¢és foérumrendszerének
tovabbfejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozasa;

a kollektiv szerzd6dés regisztralasa szabalyainak meghatarozésa, a kollektiv
szerzOdések nyilvantartasa és elemzése, dontéshozas a kollektiv szerzddés hatalyanak
az egész agazatra (alagazatra) torténd kiterjesztésérol;

a munkaiigyi konfliktusok feloldasa rendjének figyelemmel kisérése, a kdzvetitd- és
dontobiroi szolgalat miikodése feltételeinek biztositasa.

a magyar Kormdny, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO), valamint mas
kormanyok kozti egyiittmiikddés szervezése, hivatalos kapcsolattartas biztositasa;

az ¢érdekegyeztetéssel és  tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos  kutatdsok
kezdeményezése, tdmogatasa.

A bérpolitika keretében

részvétel a Kormany elosztas- és jovedelempolitikai koncepcidjanak kialakitasaban;

b) javaslatok kidolgozasa a kormanyzati bérpolitikara vonatkozoan;

¢)

d)

a versenyszféra keresetalakulasanak befolyasolasat célzo, érdekegyeztetéssel
kapcsolatos kormanyzati teenddk és a koltségvetési intézményi szféra bérpolitikajanak
koordinalasa;

az érdekegyeztetd targyalasokon a versenyszféra keresetalakulasara és a minimalbér
emelésére vonatkozd kormanyzati targyalasi poziciok kidolgozasa;

az érdekelt miniszterekkel egyiittmiikodve - a koltségvetési intézményi szféra
illetményrendszereinek 6sszehangolt alakitasara vonatkozo javaslatok el6terjesztése a
Kormanynak;
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f)

g)

1.2.2.3

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

a szektorok, 4gazatok, szakmdk kereseti viszonyainak értékelése, a Kozponti
Statisztikai Hivatal elnokével egylittmiikodve a kereseti viszonyok elemzéséhez
sziikséges informaciok gytjtésének, feldolgozasanak, rendszeres nyilvanossagra
hozatalanak szervezése;

bérpolitikai kutatasok kezdeményezése, timogatasa.

A foglalkoztataspolitika keretében

a Kormany foglalkoztatasi koncepcidjanak kidolgozasa, annak az egyéb kormanyzati
koncepciok és programok kialakitasanal valé érvényesitése;

a foglalkoztataspolitika ¢és a munkanélkiiliek ellatasa eszkdzrendszerének
meghatarozasa, mikodésének elemzése €s ellendrzése;

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatasara, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodd kedvezdtlen munkaerd-piaci hatasok
csOkkentésére programok kidolgozasa;

a munka vilagdval is Osszefiiggd hatranyos helyzetek kiegyenlitését eldsegitd
kormanyzati szinti feladatok koordinacidja, az esélyegyenldéség megteremtésére
vonatkoz6 programok kidolgozasanak szervezése és irdnyitasa, az ezzel kapcsolatos
palyazati rendszerek miikddtetése;

munkahelyteremté kozponti palydzati rendszerek miukodtetése, a mikodtetés
feltételeinek kidolgozasa az aktualis munkaerdpiaci igények figyelembe vételével,

a gazdasagi szerkezetvaltas foglalkoztataspolitikai hatasadval Osszefiiggd, valamint a
korményhatarozatokban megjelolt feladatok megvalositasaban valo részvétel;

az egyedi nagyberuhazasok tarcakozi elOkészitésében a foglalkoztataspolitikai
elvarasok képviselete, a foglalkoztatasi céli timogatasok kidolgozésa;

a foglalkozasi rehabilitacidé szabalyai kidolgozasanak kezdeményezése, elokészitése,
illetleg végrehajtasa, a foglalkozasi rehabilitacid iranyitdsaval, a minisztériumok
ezzel kapcsolatos tevékenységének koordinadldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

az atipikus foglalkoztatas (tdvmunka, részidés foglalkoztatds, alkalmi munkavallalas)
bovitésére vonatkozo javaslatok kidolgozasa;

a polgari szolgalat teljesitésével kapcsolatos kormanyzati feladatok koordindlésa;

a munkaerd-piaci szolgaltatdsok szabalyainak meghatarozdsa, a munka-, palya-,
allaskeresési, foglalkoztatasi tanacsadassal kapcsolatos feladatok iranyitasa;

az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat irdnyitasanak ellatasa, szakmai feliigyeleti
rendszeriik meghatdrozasa ¢és a jogszabalyok keretei kozott - igy kiilondsen a
Munkaerdpiaci Alap iranyitd Testiilete (MAT) jogkorének figyelembevételével - a
Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés;

a foglalkoztatasi folyamatok figyelemmel kisérése és a Kozponti Statisztikai Hivatal
elndkével egylittmiikodve a foglalkoztatasra, valamint a munkanélkiiliségre vonatkozo
informaciok Osszegytijtésérol, elemzésérol és rendszeres nyilvanossadgra hozatalardl
val6 gondoskodas;

a  munkaerd-keresletre és  kindlatra vonatkoz6  prognoézisok  elkészitése,
foglalkoztataspolitikai kutatasok kezdeményezése, tdimogatésa;
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0)

1.2.24

a)

b)

d)

1.2.2.5

a)

b)

d)

g)

az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartds kialakitasaval és miikodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatésa.

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok keretében

munkavédelmi és munkabiztonsagi ellendrzések elrendelése és végrehajtasa, eljaras
kezdeményezése, birsagok kiszabasa;

a biztonsagos munkavégzés szabalyainak elOkészitése, megalkotasa, a mas allami
szervek tligykorébe tartozd munkabiztonsagot érintd jogszabalyok, illetve szabvanyok
megalkotasaban egyetértési jog gyakorlasa;

az egészségiigyi, szocialis ¢és csaladiigyi miniszterrel egyiittmiikodve - a
munkavédelem orszagos programja végrehajtasanak iranyitasa;

az egészségligyi, szocialis és csaladiigyi miniszterrel egyiittesen - az egészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsdgos munkavégzés feltételeinek  megteremtésében
kozremiikddo szervek tevékenységének dsszehangolasa;

Az emberi eroforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatai keretében — a
felnottképzeés iranyitasaval osszefiiggésben

a gazdasagi és tarsadalmi igényekkel, kihivasokkal, a munkaerdpiaci tervezéssel,
folyamatokkal, valamint az 0Osszkormanyzati foglalkoztatdspolitikai stratégival
Osszhangban — az életen at tartd tanulas eldsegitése érdekében — a felndttképzésre
vonatkoz6 nemzeti koncepcido kidolgozadsa, tovabbfejlesztése, a megvaldsitas
szervezése €s végzese;

Uj ¢és hatékony felndttképzési és munkaerdpiaci képzési programok és moddszerek
kidolgozasa, ezek korszerli, informatikai eszkozokkel tamogatott formai
elterjesztésének, a mindségbiztositds érvényesiilésének Osztonzése, a nyitott tanulas,
az e-learning és a tavoktatas felndttképzésben vald hasznalatdnak eldmozditésa;

a felndttek allashoz jutidsat és munkdban maradasat, a hatranyos helyzetli emberek
munkaerdpiacra torténd belépését, a legalkalmasabb egyéni cselekvési, képzési palyak
kivalasztasat szolgalo eljaradsok és integralt tandcsadoi, valamint a palya- és karrier
tanacsado rendszerek 1étrehozasanak elémozditasa;

a szocialisan, illetve foglalkoztataspolitikai szempontbol hatrdnyos helyzetii
munkavallalok — tobbek kozott a megvaltozott munkaképességiiek, 45 éven feliiliek,
palyakezdok, romak, GYES-en, illetve GYED-en levd nék — foglalkoztatasat eldsegitd
képzési programok kialakitasa;

az Eurdpai Tandcs szakérti csoportjanak (ESDIS) ajanlésai, ill. a MITS (Magyar
Informaciés Tarsadalom Stratégia) alapjan az informacids tarsadalomban vald
részvételt eldsegitd képzések és programtervek menedzselése, kiilonds tekintettel a
munkanélkiiliek, kisebbséghez tartozok, az inaktivak, az iddsek és fogyatékkal élok
részvételére, a szocidlis gazdasag képzési igényeinek kiszolgalasara;

a kiilonbozé felndtt célcsoportok szdmara szolgald kozponti képzési projektek
kezdeményezése;

kozremiikddés az Orszagos Képzési Jegyzék kidolgozasaban;
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h)

i
i)

k)

D

az akkreditacioval ¢és a feln6ttképzési mindségiiggyel kapcsolatos folyamatok
menedzselése;

a feln6ttképzési szakértok orszagos névjegyzékének vezetése;

a Nemzeti FelnOttképzési Intézet és a munkaerd-fejleszté és -képzd kozpontok
tevékenységének szakmai iranyitasa, gondoskodas a fenntartasukrol;

a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprész felndttképzési célu  keretének
felhasznalasaval 6sszefliggd szakmai feladatok ellatasa;

az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs és a Felndttképzési Akkreditacios Testiilet
miikodtetése;

a stratégiai és a konkrét felndttképzési intézkedések megalapozasahoz sziikséges
informaciok gylijtése, feldolgozéasa, kutatasok kezdeményezése ¢€s tamogatasa,
gondoskodas az informaciok kozzétételérdl.

1.2.2.6 Az Uniods és nemzetkozi feladatok terén

a)

b)

d)

g)

a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkajaban vald részvétel, ennek
keretében mas hazai allami szervek, a szakszervezetek, illetve a munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezetek egylittmiikodésének koordinalasa, feladatainak ellatasa
érdekében kapcsolatok kialakitasa a Szervezet tagorszagaival,

a tarca szakmai illetékességébe tartozd témak esetében a targyaldsi allaspontok
kidolgozasa, tarcakdzi egyeztetése és a Kormany képviselete a targyalasok alkalmaval,
részvétel allando €s eseti unios szakértdi munkacsoportokban, bizottsagokban;

kozremiikodés a nemzetk6zi munkailigyi egyezmények eldkészitésében, az
egyezményekkel, ajanlasokkal kapcsolatos jelentések, vélemények elkészitésének
koordinécidja;

gondoskodas a tarca feladatkorével 6sszefliggd — igy kiilondsen a magyarok kiilfoldi,
illetve a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasaval kapcsolatos — két- és tobboldalu
a nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények hazai végrehajtasarol, kozremikodés a
nemzetkozi  kotelezettségeken alapuld, a nemzeti szabvanyositassal és az
akkreditalassal 6sszefiiggd jogalkot6i munkaban,;

az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozéssal 0sszefliggd hazai munkalatok ellatasa, az
Eurdpai Kozosségekkel ¢és azok tagallamaival kotott tarsuldsi  szerzddés
végrehajtasanak eldsegitése;

az ¢rintett miniszterekkel egylittmikodve — az emberi erdforras fejlesztéssel
kapcsolatos eldkészitd tevékenység és az Eurdpai Szocialis Alap fogadéaséara torténd
szakmapolitikai felkésziilés koordinadlasa, a Nemzeti Fejlesztési Terv Humanerdforras-
fejlesztési Operativ Program és az Equal Ko6zdsségi Kezdeményezés kidolgozasa,
végrehajtasanak koordinalasa, a végrehajtas eljarasrendjének és a lebonyolitd
intézményrendszer 1étrehozésa, irdnyitasa, fenntartasa;

az egészségligyl, szocialis €és csaladiigyi miniszterrel egyiittesen az Eurdpai Szocialis

crer
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1.2.2.7 A jogalkotasi feladatok korében

Elokésziti, illetve megalkotja a munkaviszonyra, a kozalkalmazotti jogviszonyra, a
munkatligyi  kapcsolatokra, az ¢érdekegyeztetésre, a tarsadalmi parbeszédre, a
foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerére ¢és annak milkodtetésére, a munkavédelemre
(munkabiztonsagra), a munkatigyi ellendrzésre, az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésre, a
polgari szolgalat teljesitésére, tovabbd a kozmunkaprogramok tdmogatasara, a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallaldsara vonatkozd szabalyokat, tovabba ellatja a hataskorébe utalt
egy¢eb szabalyozasi feladatokat.

1.2.3 A célok, prioritaisok megvalosulasa, valamint azok
megvalosulasat, a szakmai tevékenységet reprezentalo
mutatok alakulasa

A 2004. évi koltségvetési torvényben meghatarozott prioritasok a fentiekben részletezett célok
teljesitése sordn az alabbi, f6bb csomdpontok mentén keriiltek megvaldsitasra.

1)  El6készitette a tarca a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint
a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok
foglalkoztatasdnak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi
CXXIII. torvényt, amelynek elfogadasara az Orszaggytilés 2004. december 13-i iilésnapjan
kertilt sor (és 2005. januar elsején 1épett hatalyba). A torvény 9 honap idétartamra, alanyi
jogon jard 50%-os TB jarulékkedvezményt biztosit a munkaltatoknak, hogy munkahelyet
kindljanak a tanulmanyaikat befejezd palyakezdé fiataloknak, esélyt teremtsenek a
gyermektamogatdsi rendszerbdl, csalddtag apolasanak tdmogatasabol visszatéroknek,
valamint az 50 év feletti, idésebb munkavallaloéknak a munkapiaci pozicidik megdrzéséhez
sziikséges, 1jboli elhelyezkedésiikhoz.

2) A foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény — az adokrdl, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrdl szold torvények
modositasarol szolo — 2004. évi CI. térvénnyel torténd — modositasaval 2005. januar 1-el az
egyéni és tarsas vallalkozok is bekeriiltek a munkanélkiiliség elleni kotelezd biztositasi
rendszerbe. Ezzel 15 éve megoldatlan problémat sikertilt orvosolni.

A modositas alapjan az egyéni ¢és tarsas vallalkozonak az egészségbiztositasi jarulék alapjat
képez6 jovedelme utan 4 %-os mértékli vallalkozoi jarulékot kell fizetni. A jarulékalap éves
szinten nem lehet kevesebb a minimalbér naptari évre szamitott 6sszegénél.

A munkanélkiilivé valt vallalkoz6 akkor jogosult vallalkozoi jaradékra, ha a munkanélkiilivé
valasat megel6z6 négy éven beliil legalabb 365 napig egyéni vagy tarsas vallalkozoként
folytatott tevékenységet és e tevékenység folytatasa alatt vallalkozoi jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett, nem jogosult nyugdijra, nem részesiil tappénzben, és a
munkatigyi kézpont nem tud szamara megfelelé munkahelyet felajdnlani. A vallalkozo6i
jéradék folyositasi idejének kiszamitdsa soran Ot nap jarulékfizetési id0 egy nap
jaradékfolyositasi idonek felel meg. A vallalkozoi jaradékfolyositas leghosszabb idétartama
270 nap.
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3) 2004. majus 1-jén hatalyba Iépett a foglalkoztatassal Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol szolo 2004. évi XXVIIL. torvény (a tdvmunka szabalyainak a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénybe vald beiktatasa, valamint az ezzel
Osszefiiggésben sziikségessé valt torvénymodositasok).

Meghatédrozéasra keriilnek a munkaszerz6dés specidlis tartalmi elemei, a ,hagyoményos”
munkaviszony és a tdvmunka végzésére létrejové munkaviszony kozotti ,,atjarhatosag”, a
munkaltatd specialis tajékoztatasi kotelezettsége, a kollektiv jogokkal Osszefiiggésben a
munkavallalok képviseldit a tAvmunka-végzéssel kapcsolatosan megillet jogok, tovabba uj
rendelkezések kertiltek beiktatdsra a munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV.
torvénybe, a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvénybe, valamint a tdvmunka-
végzéssel kapcsolatosan felmeriild koltségek elszamoldsdra vonatkozdéan a személyi
jovedelemadorol szo616 1995. évi CXVIL. torvény 3. szami mellékletébe.

4) A mezdgazdasdg foglalkoztatdsi nehézségeinek enyhitése céljabél a munkaiigyi
korményzat jelentdsen konnyitette a kiilfoldi munkaerd alkalmazasat.

A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.)
SzCsM rendeletet mddositdo 21/2004. (IV. 28.) FMM rendelet a kiilfoldiek mezdgazdasagi
szezonalis munkavallaldsanak engedélyezésére az altalanostol eltérd szabalyokat vezetett be.
2004. majus 1-t6l a mezdgazdasagi szezondlis munkavallalas engedélyezésére az altalanosnal
kedvezObb eljarassal, konnyebb feltételek mellett, rovidebb hataridével keriil sor annak
érdekében, hogy a szabdlyozads nagyobb rugalmassaggal segitse a mezdgazdasag munkaerd
sziikségleteinek kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasaval torténd kielégitését.

5) Az Europai Unidhoz torténd csatlakozdsunk kapcsan a magyar munkaerdpiac
védelmében a Kormany rendeletet hozott a munkaerdpiaci viszonossag és védintézkedés
szabalyair6l. A 93/2004. (IV. 27.) Korm. rendelet a magyar munkavallalokkal szemben
munkaerdpiaci korlatozasokat alkalmazo tagallamok esetében hasonl6 korlatozasokat vezetett
be, tovabba lehetdséget ad védintézkedés alkalmazdsara, ha a veliink egyiitt csatlakozo
orszagok munkavallaloi veszélyeztetik a magyar munkavallalok foglalkoztatasat.

6)  Atgondolasra keriilt a munkaerd-kélcsonzés rendszere annak érdekében, hogy a tartdsan
munkanélkiilieck foglalkoztatasanak tamogatasira ebben a foglalkozatasi formdban is
biztositsunk lehetdséget. Ezért az ehhez kapcsolodo jogszabalyok modositasara keriilt sor:

- Az Mt munkaerd-kolcsonzésre vonatkoz6 szabdlyai, azaz az Mt. 193/D. § (1)
bekezdésében foglaltak modositasra keriiltek, miutdn bdviteni kivantuk az e
tevékenységgel foglalkozok korét.

- Az Mt 193/D. § (1) bekezdésében foglaltakon til megteremtettiik az 1991. évi IV.
torvényben is annak lehetdségét, hogy kolcsonbeadd lehessen a kozhasznu tarsasag.

- A tovabbi részletes feltételek szabdlyozésa érdekében moédositottuk a 6/1996. (VIL.16)
MiiM rendeletet is.

- Ahhoz, hogy a kht. kozhaszni munkaerd-kolcsonzést végezhessen, modositottuk a
kozhasznu szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. toérvény 26. § ¢) pontjdban meghatarozott
kdzhasznu tevékenység fogalmat is.

A munkaerd-kolcsonzés szabalyainak atalakitasaval, illetve a foglalkoztataspolitika aktiv

eszkozrendszerének bovitésével, tamogatasi lehetdség biztositasaval csokkenteni kivanjuk az
els6dleges munkaerdpiacon nehezen elhelyezkedd nyilvantartott munkanélkiiliek szamat (pl.
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45 éven feliili, roma, tartoés és megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek). A tamogatott
id6szak alatt munkaviszonyban 4ll6 volt munkanélkiiliek adé és jarulékbefizetové valnak. A
munkaviszonyuk alapjan a kht. a kozterheket befizeti, igy ez a réteg nem a kiadasokat, hanem
a bevételeket noveli a koltségvetésben. Tovabbd a rovid idétartami munkavégzéssel is
jogszerzé id6t tudnak szerezni, amely ismételt ellatdsok megéllapitasat eredményezheti,
illetdleg a nyugdijuk megallapitasahoz Gjabb szolgélati id6t jelenthet.

7)  2004. majus 1-vel megkezdte mitkodését az Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazis. A
rovid 1d6 alatt kialakitott rendszer — a kezdeti kisebb mitkddésbeli hidnyossagokat leszamitva
— betolti azt a szerepet, amellyel a fekete munkavégzeés elleni fellépést segiteti, biztositja a
munkavallalok biztonsdgat. A tapasztalatok alapjan a munkaadok tobbnyire eleget tesznek
bejelentési kotelezettségiiknek, amikor munkaviszonyt 1étesitenek munkavallaldjukkal. 2004.
december 31-ig tobb, mint 1.656 ezer f6 bejelentését regisztraltdk a nyilvantartd kdozpontban.
Az adatbazis segitségével a munkavallalok meggydzédhetnek arrdl, hogy a munkaadojuk
milyen feltételekkel jelentette be dket (munkaidd hossza, bér, bejelentés id6pontja stb.).

8) A koézmunkaprogramok 2004. évi végrehajtasa soran kiemelt figyelmet kapott az esély
¢és értékteremtés, mely célok tobbségiikben teljesiiltek. A 2003. évihez képest 2004-ben 9
kiilonb6z6é program indulhatott. Felujitdsra keriilt a kordbbi nagy sikerli erdégazdéalkodast
segitdé kozmunka, folytatasra keriilt a Vasarhelyi-terv és az autopalya épités tdmogatasa,
illetve kisérleti jelleggel elkezd6dott a kozuti keretszerzédések akadalymentesitése, a cigany-
telepek szemétmentesitése, a szervezett parlagfii irtds, tovabba a Balaton korzetében a
féidényben tisztasagi program keriilt beinditasra.

A palyazati feltételek tudatos alakitasdval és a programok teriileti elhelyezkedésének
befolyasolasaval sikeriilt biztositani, hogy a forrasok mindenek el6tt a legraszorultabbakhoz
kertiljenek. 2004-ben a forrasok és a foglalkoztatottak kozel fele négy megyében (Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Borsod-Abauj-Zemplén és Békés) koncentralddott.

Osszességében az orszag 1200 telepiilésén kozel 10.000 munkanélkiilinek tudtunk munkat
biztositani.

9) A 2004.januar 1-jétdl hatalyos, modositott felndttképzési torvény:

a) A regionalis munkaerd-fejleszté ¢és képzd kozpontok szamara 1 feladatként
hatarozta meg:

- a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetliek felzarkoztatasat szolgald
képzések szervezését, ilyen programok fejlesztésében valo részvételét,

- tavoktatéasi halozatok kiépitésével a nem formadlis tanulést folytatni szdndékozok
szakmai tAmogatasat,

- 1) munkahelyek létrehozdsat tamogatd képzések lebonyolitdsdban vald
részvételét,

- az eurdpai kozosségi forrasokbol tamogatott emberi eréforras fejlesztését célzod
programok eldkészitésében ¢€s kivitelezésében valo részvételét.

b) Miutdn a munkaltatd altal szervezett belsd képzés a felndttek egyre boviild korét
érinti, a torvény 2004. januar 1-jétdl — a foglalkoztathatosag megdrzése érdekében —
lehetvée teszi ezen felndttek képzésének Flt.-ben meghatarozott tamogatasat anélkil,
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hogy a munkaltatonak képzési tevékenysége miatt intézmény-akkreditaciot kellene
kérnie.

c¢) Uj elemként jelent meg a felnéttképzés szabalyozasaban a jogszeriitleniil végzett
felnottképzési  tevékenység szankciondldsa, amely tobbletfeladatot jelent a
felndttképzést folytatd intézményeket nyilvantartatd, kijelolt munkatigyi kézpontok
szamara.

d) Az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs, valamint a Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet
atalakitasanak el6irasa (2004. januar 31-ig), a testliletek Osszetételének konkrét
meghatarozasa biztositja a jelenlegi kormanyzati struktiranak valé megfelelést,
valamint erdsiti a szakmai, érdekképviseleti szerveknek a testiilet munkajaban
betoltott szerepét. Kiillondsen igaz ez a térvénymodositassal megnovelt taglétszamu
OFkT-ra, amely jelentds szerepet tolt be az iskolarendszeren kiviili felndttképzési
célu keret felhasznélasaval kapcsolatos véleményezési feladatok ellatasaban.

10) A felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény keretein belill meghatarozott
feln6ttképzési normativ allami tadmogatas a munkaerd-piacon szakképzettség hidnyaban,
illetve fogyatékossag miatt hatranyos helyzetii felndttek képzésbe torténd bevonasat,
munkaerd-piaci pozicidjuk javitasat tdmogatja. A tdmogatasi rendszer egyik alapvetd célja,
hogy eldsegitse a képzéshez vald hozzaférésben az esélyegyenléséget minden tarsadalmi réteg
szamara. A normativ allami tdmogatas az 4allam altal elismert szakképesitéssel nem
rendelkezOk szadmara szakképesités megszerzéséhez, valamint a fogyatékosok altalanos,
nyelvi és szakmai képzéséhez biztosit kozvetlen allami tamogatast. A tdmogatast mind a
szakképzetlenek magas szama, mind a képzés foglalkoztataspolitikai hatdsa egyarant
indokolja.

A 2004. koltségvetési évre vonatkozoan a kozponti koltségvetés
- a felndttképzési normativ allami tdmogatas éves eldiranyzatat 2.900 millié forintban,

- a normativ tdmogatas 2004. évi fajlagos mértékét pedig az elsd, allam altal elismert, az
Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesités megszerzésére iranyuld
képzés esetében 350 Ft/ora/f6, fogyatékos felndtt képzése esetében 700 Ft/ora/fo
0sszegben hatarozta meg.

A Kormany a felnéttképzési normativ tdmogatasban részesithetd felndttek Osszlétszamat -
31.000 6 - hatarozta meg.

A 2004. évben 168 intézménnyel kotott a tarca szerzddést, melynek keretében 1.694 képzés
valosult meg, 27.235 {6 (ebbdl 2.374 £6 fogyatékos) szamara.

11) A Dbérpolitikat illetben a fejezet részt vesz a Kormany koltségvetési ¢&s
jovedelempolitikai koncepcidjanak kialakitdsadban. Az FMM kidolgozza a kormanyzati
bérpolitikara vonatkozd javaslatokat, koordindlja a keresetalakuldssal kapcsolatos
kormanyzati érdekegyeztetd tevékenységet. Ennek keretében kidolgozza a versenyszféra
keresetalakuldsara €s a minimalbér emelésére vonatkozd kormanyzati targyalasi pozicidkat, a
koltségvetési intézményi szféra keresetalakuldsara, az illetményrendszerek Osszehangolt
alakitdsara, a kozalkalmazotti illetményrendszerre vonatkozo javaslatokat. A tarca szakmai
tevékenysége keretében folyamatosan értékeli, elemzi a nemzetgazdasag, a szektorok,
agazatok, szakmak kereseti viszonyait, a KSH-val egylittmiikodve szervezi a kereseti

20



viszonyok elemzéséhez sziikséges informaciok gyljtését, feldolgozasat, rendszeres
kozzétételét.

2004-ben a nemzetgazdasagi bruttdé nominalis atlagkereset 6,1%-kal, a nettd 5,7%-kal haladta
meg az egy évvel korabbit. A redlkereset — 6,8%-0s inflacié mellett — 1,0%-kal csokkent, ami
valamelyest elmarad az éves koltségvetésben tervezett realérték megdrzéstdl, és jelentds
fordulat az el6z6 évek kiugrd redlndvekedésével szemben a teljesitményekkel dsszhangban
allo bérndvekedés irdnyaba.

A versenyszféra keresetalakuldsa a haromoldali orszagos bérajanlasban szerepld bruttd 7-8%-
ot meghaladd, 9,3% volt.

A koltségvetési szféraban viszont — alapvetden forraskorlatok és az illetményrendszerek
,oefagyasztdsa” miatt — a 6%-0s keresetndvekedés nem teljesiilt, noha a kozszféra
szakszervezeteinek sztrajkbizottsagaval kotott 2004. februari megallapodas alapjan, sorozatos
érdekegyeztetd targyalasok eredményeként évkozi kormanyzati bérpolitikai intézkedésekre is
sor kerlilt. A Kormany dontése alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél és a helyi
onkormanyzatokndl foglalkoztatott egyes kozalkalmazotti csoportok béremelésére 9,8
milliard forint poétlolagos forras keriilt engedélyezésre a kozponti koltségvetés altalanos
tartalékabol. Mindazonaltal a szférdban végiil is éves szinten 5%-os reédlkereset csokkenés
tortént. Ehhez hozzajarult a 13. havi illetmény megsziintetése 2004. februar 1-jei hatallyal.

A minimalbér a tervezett nemzetgazdasagi atlagkereset-ndvekedés mértékének megfelelden,
6%-kal nétt.

12) Folytatodott a 2002. évi Aktiv Foglalkoztatasi Céleldiranyzat maradvanya terhére a
foglalkoztatasban leghatranyosabban érintett telepiiléseken a munkahely teremtd
beruhdzasok tdmogatasa. A pénzmaradvany 2004. évi felhasznaldsa eredményes volt, a nyitd
kotelezettségvallalas allomanyabol kozel 60% folyositasra keriilt, a zard allomany csaknem
negyede az év eleji nyité allomanynak.

A 2004. évben pénziigyi teljesités az 1999-2000. évi Kozponti palyazatokra, a megyei
terliletfejlesztési  tanadcsok 4altal az o6t leghatranyosabb megye telepiiléseivel
munkahelyteremtd palyazati rendszer keretében megkotott szerzédésekre, a Széchenyi Terv
keretében a megyei munkaligyi kozpontok altal miikodtetett kis- és kozépvallalkozasok
munkahelyteremtd programjara, illetve a foglalkoztatasi szempontbdl legkedvezdtlenebb
helyzetli térségekhez tartozd 516 telepiiléssel megkotott szerzodésekre tortént. A
tamogatasok garancialis fedezetét biztositd bankgarancia, ingé-ingatlan jelzalog ligyek a
tamogatasi szerz6dések megkotését lassitjak.

13) A Civil Foglalkoztatdsi Mithely (CFM) munkéjaban résztvevé ernydszervezetek
tamogatasara 15 000 e Ft-ot kiilonitett el a tarca. Az FMM-CFM egyiittmiikodés hozzéjarult
tobb  szakmai  konzultdci6 lebonyolitasahoz, az  ernyOszervezetek ¢és  tagjaik
munkakapcsolatanak erdsitéséhez — errdl a briisszeli Europai Foglalkoztatasi Hét 2005. évi
rendezvényére tajékoztatd anyagok is késziiltek.

A tdjékoztatd tevékenységek (kiadvanyok, rendezvények) az FMM Civil Stratégia és
Cselekvési tervbdl fakadd feladatok részeként az FMM tevékenységének nyilvanossagat,
szakmapolitikai céljainak ismertetését szolgaltak:

- Civiliada vasar és kiallitas;
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- A CFM, illetve az abban egyiittmikodo szervezetek ismertségének javitdsa,
elfogadottsdganak erdsitése;

- CFM Hirlevél;

- Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Tandcs civil tagjainak kivalasztasanak koordinélésa.

Megrendezésre keriilt a II. Civil Foglalkoztatasi Konferencia, melynek keretében ismertetésre
keriiltek a foglalkoztataspolitika aktudlis kérdései €és a civil szervezetek lehetdségei. A
konferencia keretében keriilt aldirdsdra az agazati civil érdekegyeztetés kiépitését célzod
Szandéknyilatkozat a tarca és a 7 orszadgos ernydszervezet kozott.

14) A tarca 2004-ben teljesitette az ENSZ szakositott munkaiigyi szervezetével, az ILO-val
kapcsolatos feladatait és kotelezettségeit. Ennek keretében, a szocidlis partnerekkel
egylittmitkddve, kozremiikodott a nemzetk6zi munkaiigyi normak létrehozasdban; beszamolt
a ratifikalt egyezmények végrehajtasarol; részt vett az ILO ,tisztes munka” programjanak
végrehajtasat eldsegitd nemzetkdzi szakmai egyiittmiikodésben; gondoskodott az ILO 17
orszaggal kapcsolatot tartd, budapesti székhelyli Kozép-Eurdpai Szubregionalis Iroddjanak
elhelyezésérdl és munkafeltételeirdl és megkezdte az ILO 2005 februarjaban Budapesten
megrendezésre keriild eurdpai regionalis konferencidjanak szakmai-pénziigyi elokészitését.

15) 2004-ben folytatodott a PHARE tamogatassal megvaldsuld, az FMM szakmai
felel0ssége ala tartozo programok lebonyolitasa:

- HUO0104-01 Az autonom tarsadalmi parbeszéd megerdsitése,

- HUO0006-01 Munkahelyi egészség ¢s biztonsag — kozds projekt,

- HUO0105-01 SPP II Specialis felkészitd program a Strukturalis Alapok fogadasara,

- HUO0201-03 PGF- Projekt Elokészitési Alap,

- HUO0202-01 Human erdforréas-fejlesztés a munkahelyi egészség és biztonsag teriiletén,
- HUO0202-02 Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat modernizacidja,

- HUO0201 Humaneréforras fejlesztés OP ex-ante értékelése,

- HUO1/IB/SO01-TL Felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés végrehajtasara,

- 2003/004-347-05-01 Programozasi felkésziilés az Equal kozosségi kezdeményezés
megvalodsitasara 2004-2006,

- HUO0008-03 Tobbszorosen hatranyos helyzetii lakossagcsoportok foglalkoztathatésdganak
javitasa,

- HUO0105-02 A foglalkoztatasi rehabilitacié eszkoztaranak rendszerszemléletii fejlesztése,

- HUO0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztddés ellen,

- HU2002/004-347.05.03 Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztddés ellen.

A Phare programok lebonyolitasanak tapasztalatai és eredményei 2004-ben az
alabbiak voltak:

- Azoknal a projekteknél, ahol a rehabiliticio & célkitlizésként jelenik meg, olyan
munkafeltételeket keriiltek kialakitasra, illetve olyan tdmogatd szolgaltatdsokat
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milkodtetnek, amelyek redlis esélyt adnak arra, hogy a tartésan karosodott emberek
eredményes munkat tudnak végezni.

- Komoly eredménynek szamit, hogy azoknal a projekteknél, ahol a projekteknek képzési
eleme is volt, a képzések az litemezés szerint lezajlottak, a képzésbe bevontak sikeres
vizsgat tettek és sikeriilt a lemorzsolddast az eldirt — meglehetdsen szigorti — szint alatt
tartani. A programok sikerét noveli, hogy a tartésan karosodott emberek képzésbe vonasi,
illetve a sikeres végzések mutatdi lehetdségei altalaban igen kedvezotlenek.

- Minden projekt esetében — ahol a programelem szerepelt — beindult a foglalkoztatas. A
beszerzések elhtizodasa miatt azonban néhany helyen eldfordult, hogy nem a tervezett
munkakorbe tudtdk elhelyezni a célcsoportot. A kedvezményezettek tobbsége azonban
igyekszik atmenetileg — a gépek, eszk6zok beszerzésének megvaldsitasaig — olyan munkat
biztositani a tartdosan kdrosodott embereknek, amely eldkésziti Oket a tervezett
munkavégzésre.

- A programban részt vev0 munkaiigyi koézpontokban megkezdte miikodését a
munkaerdpiaci segitd szolgalat. A munkailigyi szolgélattol fliggetlen igyfélkor
felderitésével, sziikséglet szerinti felkészitéssel, munkaltatok feltérképezésével probalnak
munkalehetdséget talalni a megvaltozott munkaképességii emberek szamara.

- Sok kedvezményezett szamolt be arrol, hogy a foglalkoztatas beinduldsa igen pozitiv
valtozast hozott a célcsoport életében. Hasznossa valtak, jovedelmiik pedig csokkentette
anyagi bizonytalansagukat. Visszatért ¢életiikbe a csoportba jaras, az egységes érdekek
elétérbe helyezése. A depressziot kivaltdo magéany kikiiszobolésével javult a tdrsadalomhoz
¢s embertarsaikhoz valo viszonyuk. Kozérzetiik valtozasaval egészségiik is javult, hiszen
kevesebb idejlik marad az dnsajnalatra, betegségeik fokanak eltilzott megitélésére.

- Tobb palyazo vallalta értelmi sériilt emberek foglalkoztatasat. Komoly gondot forditottak
a munkaba 1épd dolgozok munkahelyi kornyezetének felkészitésére is. Az érintett
személyek latvanyos valtozason mentek at: pozitiven alakult a napi idébeosztasuk, nétt az
Onbecsiilésiik és bonyolult probléma megoldasra lettek képesek.

- A Phare program palyazati rendszere, annak lebonyolitasa kivalo lehetség a projekteket
megvalositok szamara, hogy tapasztalatokat szerezzenek a forrdsok megszerzésére,
sikeres projektek megvalodsitasara, korrekt partneri egyiittmiikodések kialakitasara, az EU-
s szabalyok szerinti adminisztracids kdvetelmények megismerésére, begyakorlasara.

- A projektek tobbségénél a partnerek egyiittmiikodése folyamatos, kiegyensulyozott.

16) Az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés célja olyan innovativ megkozelitések ¢és
modszerek kidolgozdsa és elterjesztése, amelyek hozzédjarulnak a munkaerdpiachoz
kapcsolodo diszkriminacio €s egyenlOtlenségek megsziintetéséhez.

A magyar EQUAL program azokat a kisérleti kezdeményezéseket tdmogatja, amelyek a
hatranyos helyzetli emberek — az etnikai vagy nemi hovatartozassal, a fogyatékossaggal, az
¢letkorral kapcsolatos diszkrimindcid, az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség
hidnya, a befogad6 munkahelyi gyakorlatok hidnya, stb. miatt munkat vallalni nem tudok —
képzését, munkdhoz jutasat, foglalkoztatasat segitik eld (az Europai Unid elvarasanak
megfelelden a programban o©nalléo célcsoportként szerepelnek a menedékkérdk ¢és az
emberkereskedelem aldozatai is):

- A munkaerdpiac szempontjabol hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra vald
belépésének vagy visszailleszkedésének segitése (,,A” téma)
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- Az egész életen at tartd tanulds és az olyan ,befogaddé” munkahelyi gyakorlatok
tdmogatasa, amelyek a munkaerd-piaci diszkriminacié és egyenldtlenségek szempontjabol
érintett emberek allashoz jutasat és munkaban maradasat segitik (,,E” téma)

- A nemek kozotti munkaerd-piaci kiilonbségek és a foglalkozasi szegregacid csokkentése
(,H” téma)

crer

- Menedékkérdk tarsadalmi integracidjanak és szakmai képzésének tamogatésa (,,I”” téma)

A program keretében az Iranyito Hatosag 2004. mdjusban megjelentette ,,Az EQUAL
Kozosségi Kezdeményezés magyarorszagi programjanak megvaldsitasa” cimmel palyazati
felhivasat. A palyazatok beadési hatarideje 2004. szeptember 15. volt.

A felhivasra 170 db palyéazat érkezett be. A palyazatok értékelése 2004. évben még zajlott. Az
értékelési folyamat végén 2004. decemberében 39 db palyazat esetében hozott az IH pozitiv
tdmogatasi dontést 6sszesen: 9.916,1 millié Ft 6sszegben.

. Tamogatott palyazatok | Tamogatasi

EQUAL témak %zémalzdg) osszeg g(MFt)
,,A” téma 16 4.479,9
B~ téma 16 4.354,7
,,H” téma 5 814,6
17 téma 2 266,9

Szerzdédéskotésre varhatdoan 2005. majusdban, a Kedvezményezettek részére eldleg
kifizetésére varhatoan 2005. év juniusaban kertil sor.

A Foglalkoztatdsi Irdnyvonalak specifikus iranyvonalai és az EQUAL témdk kozotti
Osszefliggések

Specifikus iranyvonalak Kapcsolodo EQUAL téma

Aktiv és preventiv intézkedések a munkanélkiiliek és az A
inaktivak szdmara B
Munkahelyteremtés és vallalkozas IC)
Felkésziilés a valtozasokra, az alkalmazkodoképesség és E
a munkaerd-piaci mobilitds el0segitése F
A humian téke fejlesztése és az egész életen at tartd E
tanulas tamogatasa F
A munkaeré-kindlat novelése ¢és az aktiv Oregedés I
elosegitése E

G
Nok és férfiak egyenldsége H

horizontélis
A munkaer6-piaci integracid elOsegitése ¢és kiizdelem a
munkaerdpiacon hétranyos helyzetben 1évé emberek . o
. Y horizontéalis

diszkriminacidja ellen
Osztdnzés a munkavallalasra
A be nem jelentett munkavégzés atalakitisa bejelentett E
munkéiva
A regionalis munkaerd-piaci kiilonbségek csokkentése
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17) A Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztérium szervezeti keretei kozott kertil lebonyolitéasra.

A Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program a foglalkoztatds, az oktatds és képzés, a
szocialis szolgaltatasok, valamint az egészségiigyi ellatorendszer teriiletén megvalositando
fejlesztéseket  tdmogatja az  Europai  Foglalkoztatasi  Stratégia ¢és a  Kozos
Foglalkoztataspolitikai Ertékelés altal meghatarozott szakmapolitikai keretekbe illeszkedve.

Foglalkoztatasi

< HEFOP intézkedés
iranyvonal

1. Aktiv és preventiv

o ) 1.1. A munkanélkiiliség megel6zése és kezelése
intézkedések a

munkanélkiliek és az

. , . 1.2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése
inaktivak szamara

3.4. A munkahelyteremtd beruhazasokhoz kapcsolodd képzések
tdmogatasa, a vallalatok versenyképességének javitasat segitd
képzések tamogatasa

2. Munkahelyteremtés
¢s vallalkozas

3.1. Kompetencia-alapt képzés a kdzoktatasban

4. A human tSke 3.2. A szakképzés tartalmi, modszertani €s szerkezeti fejlesztése

fejlesztése és az egész

. , . . 3.3. A felsOoktatas tartalmi és szerkezeti fejlesztése
¢leten at tartd tanulés

tamogatasa 3.5. A felndttképzés rendszerének fejlesztése

4.1. Az oktatasi és képzési infrastruktira fejlesztése

5. A munkaerd-kinalat
novelése és az idéskori
aktivitds eldsegitése

4.3. Az egészségligyi infrastruktura fejlesztése a hatranyos helyzet
régidokban

1.3. A n6k munkaerd-piaci részvételének tamogatdsa, a csalad és a
6. Nok ¢és férfiak munkavégzés dsszehangolasanak segitése

egyenldsége 42. A tarsadalmi  befogadast tamogatd  szolgaltatasok
infrastrukturdlis fejlesztése

7. A munkaerd-piaci 2.1. Hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositdsa az
integracio eldsegitése | oktatdsban

¢s kiizdelem a 2.2. A tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése a szocialis teriileten
munkaerdpiacon dolgozo szakemberek képzésével

hatranyos helyzetben
1év6 emberek
diszkrimin4ciodja ellen

2.3. A hatranyos helyzetli emberek foglalkoztathatésaganak javitasa,
kiilonds tekintettel a roma népességre

F6 célja a foglalkoztatds szintjének emelése, a munkanélkiiliség csokkentése, az
esé¢lyegyenldség megteremtése €s fenntartdsa, a munkaerd versenyképességének folyamatos
novelése. Kiilonos figyelmet fordit a hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiacra vald
belépésének segitésére, s ezzel tarsadalmi kirekesztésiik mérséklésére. Az Operativ Program
tamogatja a munkaerdpiac kinalati oldalanak fejlesztését az iskolarendszeren beliili és kiviili
képzéssel, az alkalmazkodoképesség ¢és a vallalkozdi készségek erdsitésével, illetve a
munkaerdpiaci szolgaltatasok korszertisitésével.
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A program stratégidja négy prioritds mentén valosul meg, ezek az aldbbiak:

a)  Aktiv munkaeré-piaci politikak tamogatdsa: A prioritas keretében a forrasok az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) aktiv munkaerd-piaci programijait tAmogatjak, amelyek
célja a munkanélkiilieck visszajuttatisa a munkaerdpiacra, a tartdés munkanélkiiliség
kialakulasdnak megel6zése, a fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedésének segitése. A jobb
mindségli és hatékonyabb szolgaltatasok biztositasa érdekében az Operativ Program a
szolgaltatasok, az alldskozvetités és a tandcsadds rendszerének és informatikai hatterének
fejlesztését is tamogatja.

b) A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaeropiacra valo belépés segitésével: A
prioritas keretében olyan kezdeményezések tamogathatok, amelyek célja a hatranyos helyzeti
emberek foglalkoztatdsi esélyeinek javitasa, a munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedésiik
segitése. Az intézkedések célcsoportjaba tartoznak tobbek kdzott a roma emberek, a tartdésan
munkanélkiilieck, a fogyatékos emberek, az iskolarendszerbdl lemorzsolodott fiatalok,
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 emberek, szenvedélybetegek, a hatranyos helyzetii
térségekben ¢l0k. Az intézkedések integralt megkozelitésen alapulnak, az oktatas €s képzés, a
foglalkoztatas és a szocialis szolgaltatasok eszkdzeire egyarant épitenek. A prioritas minden
intézkedésének kiemelt célja a munkaerd-piaci szempontbodl kiillondsen hatranyos helyzetii
roma emberek foglalkoztathatosaganak javitasa.

c) Az egész életen at tarto tanulas tamogatasa és az alkalmazkodokeépesség javitasa: A
prioritas keretében megvalosulod fejlesztések az oktatds és képzés tobb kiillonbozd szintjét és
formajat atfogjak, beleértve az iskolai elOkészitét, az alap- és kozépfoku oktatast, a
szakképzést, a felsésoku szakképzést és a felsdoktatast, valamint a felndttképzést. Az
intézkedések keretében tdmogatast lehet nyujtani az alapkészségek ¢és kompetencidk
fejlesztéséhez sziikséges modszertani és pedagogiai hattér megteremtéséhez, a szakképzés
rendszerének a gazdasag igényeihez igazodasat segitd fejlesztésekhez, a felsdoktatas
fejlesztéséhez annak érdekében, hogy az megfeleljen a tudasalapt tarsadalom és a valtozo
gazdasagi kornyezet elvarasainak, A prioritas felndttképzési programok, ezen beliil a vallalati
képzéseket és vallalkozoi készségek fejlesztését is tamogatja.

d) Az oktatasi, szocidlis és egeszségiigyi infrastruktura fejlesztése: Az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap forrdsaibol a prioritds keretében tadmogatds nyujthatd a humdaneréforras-

fejlesztéshez kapcsolodd oktatdsi, szocidlis és egészségligyi infrastruktura fejlesztésére a
szolgaltatasokhoz valo egyenl6 hozzaférés ¢és az ellatasok mindségének javitasa érdekében.

Az Operativ Program el6rehaladasa prioritdsonként:

Az operativ programok koziil a Strukturdlis Alapok forrasaibol a Humanerdforras-fejlesztés
Operativ Program (HEFOP) részesedik a legnagyobb mértékben. A 2004-2006 kozotti
id6szakra vonatkozéan a HEFOP teljes koltségvetése Osszesen 750 millié eurd. Ebbol
mintegy 562 milli6 eurd kozdsségi timogatas, amelyet a hazai — elsdsorban allami — forrasok
tovabbi 187 milli6 euroval egészitenek ki.

Az Iranyitd Hatosag 2004. évben Gsszességeében 72,85 milliard forintot hagyott jova és 32,22
milliard forintot szerz8dott le. A lekdtésekben foként a Kézponti programok domindltak: mig
a jovahagyott tamogatasok felébdl, addig a szerzddéskotés egészébdl ezek a programok
részesiiltek 2004-ben.
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A kozponti programok keretében 2004. évben Osszesen 4.371,8 millio forint, a Technikai
segitségnyujtas keretében 108,4 millid forint keriilt kifizetésre, igy a HEFOP keretében
Osszesen 4.480,2 milli6 forintot folyositott a tarca a kedvezményezettek részére.

A 2004. évben az Operativ Program keretében megvalosul6 kifizetések fenti 6sszege a 2003.
évi CXVI. térvényben jovahagyott kiadasi elirdnyzatok 14%-anak felel meg. A tényleges
kifizetések tervezettdl valo eltérését magyarazza, hogy az Operativ Program keretében
meghozott tamogatdi dontések egyrészt a palyazatok beadési hataridejétdl, valamint az
Ertékeld Bizottsagok munkajatol, masrészt a palyazatok mindségétél fiiggtek.

Az Iranyité Hatdsag a 2004-2006 id6szakra vonatkozé tamogatasi keret 38,1%-at hagyta jova
és 16,8%-at szerzédte le. A kifizetések 2004 végéig a teljes tamogatasi keret 2,3%-at
jelentették, melyek a Technikai Segitségnyujtds csekély részesedése mellett eldleg
kifizetésbdl szdrmaztak.

A 2004. évben teljesiilt bevételi eldiranyzat 0sszesen 8.734,4 milli6 forint, amely egyrészt a
kifizetett tAmogatdsi O0sszegek kozosségi hozzdjaruldsa rendezése kapcsan atutalt 6sszegbol
(3.304,0 milli6 forint), valamint az Munkaerdpiaci Alap Alapkezel6tdl lehivott 6sszegbdl
(5.430,4 milli6 forint) all.

A teljesiilt bevétel Osszege a 2003. évi CXVI. torvényben a HEFOP Osszes bevételének
mintegy 32,3%-a. Az MPA Alapkezel6tdl a tervezett bevétel 97,5%-a lehivasra keriilt, a
fennmaradd 2,5%, amely a céltartalékra volt betervezve nem keriilt lehivasra. A kdzosségi
hozzajarulds rendezése soran realizalodott bevétel az Osszes tervezett bevétel Osszegének
15,4%-a.

Kozponti programok:

A 2004-ben elinditani kivant K&zponti programok Iranyitdo Hatosag (IH) jovahagydsa a 3.5.1
intézkedés kivétel megtortént, a 4.3.1 keretében megvaldsitott program kivételével (a hét
tervezett kozponti program koziil 6t esetében) a szerzddéskotés is lezajlott.

Kozponti programokon beliil megkotott szerzodések szama:

Kozponti Megkotott Meg!fot’ott
. 5 - PRy szerzodések
program Kozponti program megnevezése szerz?desek T
szama szama
(F)
1.1.1 A munkanélkiiliség megel6zése és kezelése 20 7.403.495.421
1.2.1 Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése 1 8.160.000.000
2.1.1 A hatranyos helyzet tanulok 1 3.500.000.000
es¢lyegyenlOségének biztositdsa az oktatdsban
3.1.1 Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges 7.200.000.000
készségek ¢és kompetencidk fejlesztésének 1
tamogatisa
3.2.1 A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti 1 5.295.300.000
fejlesztése
Osszesen 24| 31.558.795.421
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A HEFOP 1.1 keretében 7.403,5 millid forint keriilt lekotésre, a szerzOdések alairasa
megtortént és az eldleg 6sszege, 1.480,7 milli6 forint a Kedvezményezettek részére kiutalasra

keriilt. A 2004 soran megkotott szerzodések a teljes id6szakra vonatkozo tamogatasi keret
24,84%-at adtak.

A HEFOP 1.2 keretében a teljes harom éves dsszeg, 8.160,0 millio forint lekotésre kertilt és a
Kedvezményezett mar 2004-ben megkapta az 1.632,0 milli6 forint eldleget is. 2004 folyaman
a projekt eldrehaladasi jelentésekhez kapcsolodoan kifizetés 559,1 MFt értékben tortént.
Osszességében, a leszerz8dott dsszeg 26,85%-a keriilt kifizetésre 2004-ben.

A HEFOP 2.1.1 Kdzponti programra tervezett teljes keret 3.500,0 milli6 forint, mely teljes
egészében lekotésre keriilt 2004-ben. Ez a 2.1 intézkedésre esd tdmogatasi keret 45,21%-nak
lekotését jelentette. Kifizetés az eléleg mértékéig, azaz 700,0 millid forint erejéig tortént 2004
soran.

A HEFOP 3.1.1. projektre tervezett teljes dsszeg, 7.200,0 milli6 forint lekotésre keriilt. Ez a
3.1 intézkedésre jutd tdmogatasi keret 39,65%-anak lekotését jelentette. Azonban a kora 6szi
szerz6déskotés ellenére kifizetés 2004. év végéig nem tortént, mivel az IH altal 2004.
oktoberben kért eldiranyzat atcsoportositas 2004. év végéig nem valosult meg. Az eldleg
folyositasara 1.440,0 millié Ft 6sszegben 2005. januar elején keriilt sor.

A HEFOP 3.2.1 Koézponti program hasonldan az utdbbi programhoz, a szerzdés ¢sszel kertilt
megkotésre a teljes eldiranyzott dsszegre, 5.295,3 millio forintra. Kifizetés 2004. évben nem
tortént. Az eldleg folyositasara 1.059,06 millié forint 6sszegben 2005. januar elején keriilt sor.
A 3.2 intézkedésre tervezett sszeg 48,48%-a kertilt leszerzddésre a Kozponti program altal.

A HEFOP 4.3.1 projekt 2004. majus 20-an kezdodétt, de a programterv atdolgozasanak
kotelezettsége miatt a szerzddéskotés atcsuszott a 2005. évre. Igy 2004-ben szerzddés
hidnyaban kifizetés nem tortént.

Palyaztatott programok:

2004. ¢év folyaman 18 palyazati felhivas jelent meg a HEFOP keretében. A meghirdetett
palyazatok beadési hatarideje a legtobb esetben 2004. szeptember végén jart le, oktdoberben
minddssze hdrom palyazati kiirdsra lehetett palyazatot benyujtani, novemberben pedig az
utolso palyézati ablak is lezarult.

Palyazati kiirasok szama prioritasonként:

Prioritas s, 8 Palyazati
. Prioritas megnevezése . -
szama kiirasok szama
1. prioritas | Aktiv munkaerd-piaci intézkedések tamogatasa 1
2. prioritds | A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdpiacra 6
torténd belépés segitésével
3. prioritds |Az egész ¢életen 4t tartd tanuldas tamogatidsa ¢€s az 6
alkalmazkoddképesség javitasa
4. prioritds | Az oktatds, a szocidlis szolgaltatisok és az egészségligyi 5
ellatorendszer infrastrukturdjanak fejlesztése
Osszesen 18

28




Prioritasok elorehaladasa:

Prioritas | Beérkezett | Rogzitett | , IH Visszalépett | Leszerzodott KlfiZf}t(’BSSCl
szama palyazat | palyazat tan’mg,atott palyazat palyazat ,b“:0
palyazat palyazat
1. prioritds 72 72 27 0 0 0
2. prioritas 638 595 210 0 1 1
3. prioritas 509 500 101 1 2 0
4. prioritas 319 305 37 2 0 0
Osszesen 1538 1472 375 3 3 1

A palyazati programok szerzédéskotésére 2005-ben fog sor keriilni, 2004-ben csak az IH
dontése sziiletett meg egyes palyazatok jovahagyasarol.

A HEFOP 1.3 intézkedés 2 komponensében Osszesen 714,3 milli6 forint lett jovahagyva 2004
folyaman, ez a teljes tdmogatasi keret 25%-at jelenti.

A HEFOP 2.1 intézkedés 3 palyadzatos programjaban 1.109,6 milli6 forint keriilt megitélésre,
mely a teljes intézkedésre fordithatd keret 14,3%-at jelenti. A kdzponti programmal egyilitt a
2004-06 tamogatasi keret 60%-a lekotésre keriilt.

A HEFOP 2.2 intézkedésben 641,6 milli6 forint keriilt jovahagyasra 2004 sordn, igy a
tdmogatasi keret 15%-a lett jovahagyva.

A HEFOP 2.3 intézkedésben a lekotés kimagaslo: 7.055,5 millié forint, azaz a keret 70%-at
hagyta jova az Iranyité Hatosag.

A HEFOP 3.1 és a HEFOP 3.2 intézkedések palyazati kiirdsaban 2004-ben nem hagyott jova
az Iranyit6 Hatosag tamogatast.

A HEFOP 3.3 intézkedésben az elsé kords biralatok alapjan az Irdnyitd Hatdsag 5.2955,6
milli6 forintot hagyott jova, mely a harom évre vonatkoz6 keret 40,1%-anak lekotését jelenti.

A HEFOP 3.4 intézkedés els6 komponensében nem sziiletett dontés tdmogatds
jovahagyasarol, a masodik komponensben 611,9 millié forint lett megitélve, mely a teljes
tdmogatasi keret 3,5%-at adja.

A HEFOP 3.5 intézkedésben 322,3 MFt lekotése megtortént, mely a teljes tamogatasi keret
6%-4at jelenti.

A HEFOP 4.1 intézkedés keretében 2.121,1 millio forint, a teljes tdamogatasi keret 8,5%-at
hagyta jova az Iranyit6 Hatosag.

A HEFOP 4.2 intézkedés keretében 2.792,5 millio forint lekdtése megtortént, mely a teljes
tdmogatasi keret egy harmadanak jovahagyasat jelenti.

A HEFOP 4.3 intézkedés palyazatos kiirasainak keretében az Iranyité Hatosag 7.394,1 millid
forintot hagyott jova. A Kozponti programmal egyiitt a teljes tdmogatdsi keret 80,3%-a
lekotésre kertilt

A HEFOP 4.4 intézkedésben a teljes rendelkezésre allo keret lekotésre keriilt 4.050,2 MFt
értékben.
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HEFOP Technikai Segitsegnyujtas.:

A HEFOP Technikai Segitségnyujtds keretében a Kozremiikodd Szervezetek Operativ
Program végrehajtasa érdekében felmeriild feladatainak finanszirozasara 2004. évben 10
tamogatasi szerzodés keriilt alairasra. A Technikai Segitségnyujtas keretében 2004. év végéig
Osszesen 1.131,3 millié Ft lekotésére, valamint 108,4 millié Ft kifizetésére keriilt sor.

1.2.4

A kozpénzekbol megvalosulo megsziiné és uj feladatok

Uj feladatok:

A Strukturalis Alapokb6l hazank elétt megnyild tdmogatasok keretében 4 ujabb
fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére megvalosuld intézkedés lebonyolitdsa keriilt a
tarca feladatkorébe: EQUAL Kozosségi Kezdeményezés, EQUAL Kozdsségi
Kezdeményezés — Technikai segitségnytjtas, EQUAL Ko6zdsségi Kezdeményezés —
Céltartalék, EQUAL Kozosségi Kezdeményezés — Technikai segitségnyujtas,
Orszéagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tamogatasa;

A Phare programok és atmeneti tamogatas programjai keretében — részben a fenti,
EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés intézkedések lebonyolitasara torténd felkésziilés
elésegitése céljabol — 3 1j eldiranyzat keriilt a fejezet kezelésébe: HUO1/IB/SO01-TL
Felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés végrehajtasara 2004-20006,
2003/004-347-05-01 Programozasi felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés
megvalositasara 2004-2006, HU 2002/004-347.05.03 Kiizdelem a munka vilagabol
torténo kirekesztodés ellen;

Uj torvényi sorként jelent meg a fejezet koltségvetésében a PHARE és ESZA tipusu
programok végrehajtod szervezeteinek miikodtetése fejezeti kezelésii eldiranyzat is.

Megsziiné feladatok:

Az unids csatlakozasra felkészitd programok koziil a Tagallaként valdo mikodés
programja fejezeti kezelésii eldiranyzat 2004-ben nem keriilt tervezésre a fejezet
koltségvetésében;

A 2003. évhez képest csokkent a tarca altal bonyolitott Phare programok tervezett
eléiranyzatainak szama is (kifutd6 programok esetében maradvany terhére tortént a
gazdalkodas 2004-ben);

A tovabbi, 2004-ben nem tervezett fejezeti kezelésti eldiranyzatok az alabbiak:
Esélyegyenldségi program (Az esélyegyenldségi tarca nélkiili miniszter feladat- és
hataskorérdl  szolo  107/2003. (VII. 18.) Korm. rendelet értelmében az
Esélyegyenldségi Kormanyhivatal kivalt az FMM szervezeti kereteibdl), Euro-atlanti
oktatasi programok, Szakképzési programok tdmogatasa, Uzemi és kodzalkalmazotti
tanacs valasztasdhoz val6 hozzajarulds, Orszagos munkavédelmi program tamogatésa,
Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany tdmogatésa.

A Kormany 1013/2004. (II. 28.) szam hatdrozata értelmében az atfogd kozszolgalati
reform feladat ellatdsara 2004. marcius 1-1 hatallyal a Kozszolgéalati Reform
Kormanymegbizotti Hivatal teljes 1étszama (7 f6 + 1 f6 megbizasi szerzddéssel) a
kapcsolodo targyi eszkozokkel €s eldiranyzatokkal egyiitt atadasra keriilt az FMM-bdl
a Miniszterelnoki Hivatal felé.

30



1.2.5 A fejezet szakmai tevékenységére, felelosségi korére az év
soran hatalyba 1ép6 jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb
eszkozei altal gyakorolt hatasok

A fejezet 2004. évi tevékenységét az év soran hatalybalépd 1j, illetve modositasokkal érintett
jogszabalyokkal dsszhangban végezte.

A szakmai feladatellatast érinté — az 1.3 pontban nem érintett —, a szabalyozasi kornyezetben
bekovetkezett legfontosabb valtozasok az év soran az alabbiak voltak:

- A polgari szolgélatrol szolo 1997. évi XXI. torvény modositasarol szolo 2004. évi
LXXXVIL torvény, valamint a polgari szolgélat teljesitésére torténd felhivas és a
polgari szolgalat teljesitésének sziinetelésérdl szolo 26/2004. (X. 18.) FMM rendelet
értelmében a polgéri szolgalat teljesitésére torténd felhivds, valamint a polgari
szolgalat teljesitése 2004. november 3. napjatdl sziinetel, igy a szakmai feladatellatas a
szlinetelés napjatol az addig felmertilt kiadasok elszdmoléasara korlatozodik.

- Az év soran hatalyba 1ép6 torvények, jogszabalyok keretében keriilt szabalyozasra az
EQUAL Kozosségi Kezdeményezés végrehajtasaban kozremiikodd szervek, a
Strukturalis Alapokbol szarmaz6é tamogatdsok hazai felhasznaldsaért felelds
intézmények feladatai, hataskorei, valamint a végrehajtds pénziigyi, ellendrzési
keretei: a 233/2003. (XII. 16.) Korm. rendelet modositasaval megjelend 360/2004
(XII. 26.) Kormany rendelet keretében kiterjesztésre keriilt az EQUAL Kozdsségi
Kezdeményezés program tamogatdsainak fogaddsdhoz kapcsolodd pénziigyi
lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasdnak, milkddésének
szabalyai; a 9/2004. (IV. 7.) FMM rendelet alapjan az EQUAL Program intézkedései
végrehajtasaban kozremiikodoként az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany keriilt
bevonasra, mely szervnek az ellatandé feladatait a HEFOP IH és az OFA kozott alairt
Egylittmiikdési megallapodas rogziti.

- A kozbeszerzésekrol szold 2003. évi CXXIX. torvény 2004. majus 1-jén 1épett
hatalyba. Az 0j torvény nem jelent ugyan egy teljes mértékben 1) eljarasi rendszert,
azonban az allamhaztartasi forrasokbdl lebonyolitott beszerzések atlathatdosaganak
fokozasa érdekében szigoritott a kozbeszerzés korabbi szabalyain. Igy az Gj Kbt. a
korabbihoz képest részletesebb szabalyokat tartalmaz a kozbeszerzési eljarasok
tervezése, elOkészitése €és dokumentdldsa tekintetében és 0 jogintézményeket is
bevezet (évente kdzbeszerzési terv készitésének kotelezettsége; az éves beszerzésekrol
¢éves statisztikai 0sszegzés készitése s megkiildése a Kdzbeszerzési Tandcsnak).

A fejezet és intézményeinek milkddését érintd legfontosabb valtozdsok az év soran az
alabbiak voltak:

A tobb 1épcsdben megvaldsulo takarékossagi intézkedések kovetkeztében — az el6z6 idészaki
tény adathoz viszonyitva — a fejezet és intézményeinek engedélyezett 1étszdma 188 fovel
csOkkent, ami a feladatok atstrukturalasdval és a szervezetrendszer kialakitasanak
ésszertisitésével jart. A fentieken tul év kozben engedélyezésre kertilt (elsdsorban az Egységes
Munkatigyi Nyilvantartdsi Rendszer {izemeltetése, valamint a HEF OP programok
lebonyolitasdhoz kapcsolddo tobbletfeladatok végrehajtasa érdekébe) hatarozott ideji 1étszam
felvétele kovetkeztében az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam — a 2004. évi engedélyezett
1étszamhoz viszonyitva — 217 fével nétt (a ndvekedés nem tartalmazza az allomanyba nem
tartozok (3 f6) és a sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesitok (33 {6) 1étszamat).
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1.3 Az FMM

tevékenység

keretében 2004-ben végzett jogalkotoi

Az FMM jogszabaly-elOkészitési felel0sségi korébe tartozo feladatok alapjan 2004-ben az
alabbi jogszabalytervezetek keriiltek 0sszeallitasra:

1.3.1

A foglalkoztataspolitika teriiletét érinté jogszabalyi valtozasok

Torvények

2004. évi XX. torvény

Egyes torvények munkaerd-kolesonzéssel

modositasarol

kapcsolatos

2004. évi XXVIIL. térvény

A foglalkoztatassal Osszefliggd egyes torvények modositasarol

2004. évi LXX. torvény

A foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény modositasarol

2004.
torvény

évi  LXXXVIL

A polgari szolgalatrol szolo 1997. évi XXI. térvény mddositasarol

2004. évi CI. torvény

Az adokrol, jarulékokrdl és egyéb koltségvetési befizetésekrol
sz016 torvények modositasarol

2004. évi CX. torvény

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 85.
iilésszakan elfogadott, a magan-munkakozvetitd iigynokségekrol
sz016 181. szaml Egyezmény kihirdetésérdl

Kormianyrendeletek

67/2004. (IV. 15.) Korm.
rendelet

Az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartassal kapcsolatos bejelentési
¢s nyilvantartési kotelezettség szabalyozéasarol

93/2004. (IV. 27.) Korm.
rendelet

A Magyar Koztarsasdg altal az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozasat kovetden alkalmazandd munkaerdpiaci viszonossag
¢s védintézkedés szabalyairdl

230/2004. (VII. 31.) Korm.
rendelet

A munkdba jarassal Osszefiiggd terhek csokkentését célzo
tdmogatdsokrol, valamint a munkaerd-toborzas tamogatasarol
sz0l6 39/1998. (I11. 4.) Korm. rendelet modositasarol

FMM rendeletek, tovabba az FMM felelosségével elokészitett miniszteri egyiittes

rendeletek
3/2004. (II. 6.) FMM |Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol szold 4/2002. (X. 17.)
rendelet FMM rendelet modositasardl

8/2004. (III. 26.) FMM
rendelet

A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren
kiviili feln6ttképzési célu keretének felhasznalasardl szold 8/2003.
(VIL. 4.) FMM rendelet modositasarol

9/2004.
rendelet

(V. 7.) FMM

A Foglalkoztatasi Hivatalnak a 2004-2006. évi Humdanerdforras-
fejlesztési  Operativ.  Program végrehajtasa soran ellatandd
feladatair6l ¢és kozremiikodd szervezetté torténd kijelolésérol,
valamint az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanynak a 2004-
2006. évi EQUAL Kozosségi Kezdeményezés végrehajtasaba
kézremiikoddként torténd bevondsardl

10/2004. (IV. 7.) FMM-
ESzCsM egyiittes rendelet

Az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium szervezeti
egységének a 2004-2006. évi Humaner6forras-fejlesztési Operativ
Program egészségiigyi és szocidlis intézkedései végrehajtdsdban
kozremitkddo szervezetté torténd kijelolésérdl és feladatairol

11/2004. (IV. 7.) FMM-

A 2004-2006. évi Huménerdforras-fejlesztési Operativ Program,
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PM egyiittes rendelet valamint az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés pénziigyi
végrehajtasarol
17/2004. (IV. 24.) FMM|A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz

rendelet

kapcsolodoan nyujthatdé tdmogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.)
GM rendelet, valamint az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol
sz0l6 4/2002. (X. 17.) FMM rendelet modositasarol

18/2004. (IV. 25.) FMM
rendelet

Az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas keretében hasznalt
azonositd kodok képzésére, kiadasara és alkalmazasara vonatkozé
szabalyokrol

21/2004. (IV. 28.) FMM
rendelet

A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl
57016 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet modositasarol

22/2004. (VL. 8.) FMM-
OM egyiittes rendelet

Az Oktatasi Minisztérium Alapkezelési Igazgatdsaga és az Europai
Szocialis Alap Nemzeti Programiroda Tarsadalmi Szolgéltato
Ko6zhaszni  Téarsasdag  kozremiikodé  szervezetté — torténd
kijelolésérdl, valamint a 2004-2006. ¢évi Humanerdforras-
fejlesztési  Operativ  Program kozoktatdsi, szakképzési és
felsdoktatasi intézkedéseinek végrehajtasarol

33/2004. (XII. 23.) FMM
rendelet

Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés fejezeti kezelésii

eldiranyzat felhasznaldsaval kapcsolatos szabalyokrol

1.3.2

A munkajog teriiletét érinto jogszabalyi valtoztatasok

Torvények és torvényjavaslatok

2004. évi XXVIII. térvény

A foglalkoztatassal 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol

2004. évi CXXII. torvény

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol

2004. évi CXXIIL. torvény

A palyakezdd fiatalok, az oOtven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve csaladtag apolasat
kovetden munkat keresOk foglalkoztatasanak eldsegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

Az anyasag védelmérdl szolo 183. szamu ILO Egyezmény
kihirdetésérdl sz616 torvényjavaslat

FMM rendeletek
6/2004. (III. 10.) FMM | A kozalkalmazottak jogéllasat érintd egyes kérdésekrdl szolod
rendelet 1/1993. (IV. 20.) MiiM rendelet modositasarol

25/2004. (VIII. 30.) FMM
rendelet

A 2005. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl

1.3.3 A felnottképzés teriiletét modosito jogszabalyi valtozasok
Korminyrendeletek

22/2004. (II.16.) Korm.|A felndttképzést folytaté intézmények ¢és a felnOttképzési
rendelet programok akkreditdciojanak szabalyairol

FMM rendeletek

5/2004. (II. 24.) FMM |A felndttképzeést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének
rendelet részletes szabalyairol szo6l6 48/2001.(XI1.29.) OM rendelet

modositasarol

23/2004. (VI. 22.,) FMM

A felnottképzést folytatd intézmények és a felndttképzési
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rendelet

programok akkreditacios

rendelet modositasarol

eljarasi
felhasznalasdnak szabalyair6l szolo 7/2002. (XII. 6.) FMM

dijanak  mértékérol  és

24/2004.(VIL. 22.) FMM | Az akkrediticidos eljaras ¢és kovetelményrendszer részletes

rendelet szabdlyairol

29/2004. (XII. 20.) FMM | A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter hataskorébe

rendelet tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai vizsga
szervezésére feljogositott intézményekrol

1.4 A fejezet 2004. évi koltségvetési tamogatasanak alakulasa

A fejezet koltségvetési torvényben jovahagyott tAmogatasi eldiranyzatat érintd modositasok
Kormany ¢s feliigyeleti szervi hataskorben:

millio Forintban

1. | Eredeti eldiranyzat 15.727,5
2. Eléiranyzat modositas Kormany hataskorben -842,2
a) Eléiranyzat zarolas — 2351/2004 (XIL.28.) Korm. -1075,2
hatarozat alapjan:
- 2162/2004 (VIL5.) Korm. hatarozat -219,3
- 205072004 (11l.11.) Korm. hatarozat -778,8
- 2083/2004 (1V.15.) Korm. hatdarozat -77,1
b) | Mas fejezetnek atadott eldiranyzatok: -47,0
- 2177/2004 (VII.19.) Korm. hatarozat -47,0
c) Tobbletfeladatra mas tarcatol atvett eldiranyzat +200,0
(FVM — parlagfii):
- 2140/2004 (V1.8.) Korm. hatarozat +200,0
d) |Kozponti céltartalékbdl atvett tamogatas: +80,0
- 2003. évi létszamcsokkentések tobbletkiadasaira +33,9
- 2004. évi fotisztviseloi illetményre +8,9
- 2004. évi létszamcsokkentés tobbletkiadasaira +37,2
3. |Eléiranyzat modositas feliigyeleti hataskorben +54,2
a) Feladatra mas tarcatol megallapodas alapjan +325,7
atvett eléiranyzatok:
- MeH-tol +150,0
- FVM-t6l +50,0
- BM-tol +7,7
- GyISM-tol +1,5
- Esélyegyenloségtol +1,5
- NFH-tol +15,0
- IHM-tol +100,0
b) |Feladatra mas tarcanak atadott eldiranyzatok: -271,5
- (Kézm., Viziigyi Igazgatosagok) -258,8
- Esélyegyenléség (Elhetébb faluért) -12,7
c) Fejezeti Kkezelésii el6iranyzatbol fejezeten beliili 0,0
intézményeknek  feladatra atadott, atvett
eloiranyzatok +/-2.451,6
4. Modositott tamogatasi eloiranyzat +14.939,5
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1.5 Fejezet 2004. évi gazdalkodasanak osszefoglalo bemutatasa

A fejezet 2004. évi koltségvetési tAmogatisa 14.939,5
(+) A fejezet teljesitett bevétele 40.390,0
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 9.899,5
(-) Teljesitett kiaddsok 57.047,2
= Targyévben keletkezett tartalékok 8.181,8
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 3.653.,8
= Tartalékok 0sszesen 11.835,6

A fejezet 71.557,0 MFt moédositott kiadasi eldiranyzata terhére 57.047,2 MFt 0sszegii kiadas
teljesiilt, igy a kiadasi megtakaritas 6sszege 2004-ben fejezet szinten 14.509,8 MFt volt.

A fenti kiadasi megtakaritas 6.637,8 MFt 0sszegben a fejezeti kezelésii eldirdnyzatok korében
keletkezett, ami legnagyobbrészt a Phare tamogatassal megvaldsuld programok (8/7/1/8 HU
0202-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat modernizalasa, 8/7/1/9 HU 0201-04 Kiizdelem a
munka vilagabol torténd kirekesztddés ellen) megvaldsitasa idobeni kitolodasanak, valamint a
8/13 Felnodttképzés normativ tdmogatasa torvényi sor esetében a képzd cégek altal
targyidoszakra vallalt képzések nagy ardnyt meghitsulasanak és — a pénziigyi elszamolas
jogszabalyban meghatarozott iitemezésébdl adoddéan — a negyedik negyedévi kifizetések
kovetkezd évre torténd athuzddasanak kdszonhetd. A kiadasi megtakaritdst ndvelte tovabba,
hogy 2004-ben a 8/27-30 EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedéseire nem tortént
kifizetés. A 8/5 Aktiv foglalkoztatasi célok tdmogatdsa torvényi sor esetében a korabbi
években keletkezett nagy 6sszegli maradvany egy része 2004-ben sem kertilt felhasznalasra,
ami igy tovabb ndvelte a kiadasi megtakaritasok dsszegét.

Az FMM feliigyelete ald tartozo intézmények korében keletkezett kiaddsi megtakaritas
(7.872,0 MFt) legnagyobb aranyban a megyei munkaiigyi kozpontoknal, illetve a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézetnél keletkezett. A megyei munkaiigyi kdzpontok esetében a jelentds
Osszegli kiadasi megtakaritast a HEF OP 1.1 A munkanélkiiliség megeldzése €s kezelése
kdzponti program terhére az intézmények felé torténd 2004. december havi nagy Osszegll
eldleg kiutalas indokolta. A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet esetében a bevételi lemaradas oka
az MPA Foglalkoztatéasi alaprész iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célu keretébdl atvett
pénzeszkozok terhére meghirdetett palyazatok nyerteseivel torténd szerzodéskotések
elhuzédasa és a megkotott szerzodések alapjan folyodsitandd tdmogatasok kiutalasanak
eltolddasa.

Tekintettel arra, hogy a 2004. évi bevételi lemaradas 2.674,2 MFt volt, ami csokkenti a
kiadési megtakaritasbol (14,509,8 MFt) keletkezd tartalékot, a targyévben, valamint a korabbi
években keletkezett és 2004-ben fel nem hasznalt maradvany (fejezeti tartalék) Osszege
11.835,6 MFt.

Bevételi lemaradas a fejezeti kezelésti eldiranyzatok esetében 1.958,1 MFt, mig az
intézmények esetében 716,1 MFt Osszegben keletkezett. A fejezeti kezelésti eldirdnyzatok
esetében a bevételi lemaradas oka, hogy egyrészt a Phare tdmogatassal megvaldsuld
programok, masrészt az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés intézkedéseinek végrehajtasa a
tervezetthez képest kitolodott, igy ennek kovetkeztében 2004-ben a Phare, illetve a
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Strukturalis Alapokbol finanszirozott tdmogatasok az EU-t6l nem keriiltek lehivasra, ami
jelentds Osszegli bevételi lemaradast eredményezett. Az intézmények tekintetében a lemaradas
elsdsorban a Nemzeti Felndttképzési Intézethez kothetd, mely esetében a felndttképzo
intézmények altal teljesitett intézmény-, illetve programakkreditacid eljarasi dijbefizetések —
az akkreditaciot kérd intézmények szdmanak jelentds csokkenése miatt — jelentdsen
elmaradtak a tervezett bevételi eldirdnyzathoz képest.

A fentiekben leirtak kovetkeztében a fejezeti tartalék 7.155,9 MFt 6sszegben az intézmények,
mig 4.679,7 MFt a fejezeti kezelésii eldiranyzatok korében keletkezett.

A fejezeti tartalékbol 11.376,9 MFt a kotelezettségvallalassal terhelt (ebbdl fejezeti kezelési
eldiranyzathoz kapcsolodo 4.236,0 MFt, intézményhez kapcsolodd 7.140,9 MFt), mig 458,7
MFt a kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat-maradvany (ebbdl fejezeti kezelési
eldiranyzathoz kapcsolodd 443,7 MFt, intézményhez kapcsolodd 15,0 MFt). A
kotelezettségvallalassal terhelt maradvanybdl Onrevizié alapjan elvonasra felajanlott
eldiranyzat-maradvéany 83,5 MFt.
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2 Az FMM torvényi feliigyelete ala tartozo intézmények 2004. évi
gazdalkodasanak attekintése

Szemben 2003-mal, 2004-ben a fejezet feliigyelete ald tartozd intézmények kozott nem
szerepel az FMM Oktatasi és Pihend Kozpont. Ennek oka, hogy 2003. december 31-i
iddéponttal a 110014-8/2003. szamu megsziintetd okirat alapjan az intézmény (beolvasztassal)
megszint mint 6nalldéan gazdalkodo koézponti koltségvetési szerv, vagyona atadasra keriilt a
jogutod foglalkoztatasi Hivatal részére.

2.1 1 cim: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Igazgatasa

2.1.1 Feladatkor, tevékenység

2.1.1.1 Az FMM Igazgatas alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo altalanos
informaciok

Az FMM Igazgatas a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium 2002. majus 27-i
létrehozasakor kialakitott, onalléan gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv (tdrzskonyvi
azonositod szam (PIR-azonositd): 597089, székhelye: 1054. Budapest, V. Alkotmany u.3.).

Az FMM Igazgatds nem rendelkezik ©ndalldé honlappal, nyilvanossagra hozatali
kotelezettségeinek a tarca honlapjan tesz eleget, melynek cime: http://www.fmm.gov.hu/.

Az FMM Igazgatas (Gazdalkodasi Fdosztaly) ellatja a minisztérium gazdalkodasanak
pénziigyi és szamviteli feladatait, irdnyitja a belsé véllalkozas altal biztositott miiszaki ellato
szolgalatot, lizemeltetési szerz0dés keretében gondoskodik a minisztérium székhdzanak

fenntartasarol.

2004-ben az intézmény szakmai mitkddését jellemz6 mutatok nem keriiltek meghatarozasra.

Eoveb, az FMM Igazgatasra vonatkozo altalanos informaciok:

A szamviteli politika 2004. évi modositisa a jogszabalyi valtozasokon tilmenden az Allami
Szamvevoszék javaslatainak figyelembevételével tortént. Kiegészitésre, illetve modositasra
keriiltek a megbizhato és valos 0sszkép kritériumai: a 1ényegesen befolyasolo hiba, a jelentds
¢s a nem jelentds Osszegli hiba mértékei, az értékvesztés elszdmolasa tulajdoni részesedést
jelentd befektetéseknél.

Az intézményre nem vonatkozik kotelez6 konyvvizsgalatra vonatkozé eloiras.
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2.1.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Az egységes kozszolgalati szabalyozas kidolgozasaért és végrehajtasaért felelds
kormanymegbizott kinevezését modositd 1013/2004. (II. 28.) Kormanyhatdrozatban foglaltak
értelmében 2004. marcius 1-1 hatdllyal a Kormanymegbizott feladatai teljesitéséhez sziikséges
személyi, targyi, szervezeti ¢és elhelyezési feltételeket a Kozszolgalati Reform
Kormanymegbizotti Hivatalnak a Miniszterelnoki Hivatal keretében valdo muikodtetésével,
valamint a tevékenység ellatdsaval Osszefiiggd kiaddsok pénziigyi fedezetének
atcsoportositasaval kivanta a Kormany végrehajtani. A feladat végrehajtasa érdekében az
FMM ¢és a MEH kozott feladat atadas-atvételre kertilt sor.

A téarcék altal kotott megallapodasban foglaltak szerint az FMM 1étszamabol 7 {6, valamint 1
f6 megbizasi szerzédéses munkavallald és az ehhez kapcsolodd tamogatasi és kiadasi
eldiranyzatok (személyi juttatasokra 29,3 MFt, munkaadodkat terhelé jarulékokra 9,3 MFt,
dologi kiadasokra 8,3 MFt) atadéasra keriiltek a MEH, illetdleg a Kozponti Szolgaltatasi
Foéigazgatosag (KSZF) részére.

Az FMM téritésmentesen atadta a KSZF részére a Kozszolgalati Reform Kormanymegbizotti
Hivatal altal haszndlt, személyre szo6ldan kiadott targyi eszkozoket, a szobaleltar szerinti
butorokat és a kihangosité rendszert, valamint a kormanymegbizott részére biztositott
személyi hasznalata gépkocsit. 2005. évre bazisként 4,5 MFt intézményi beruhdzasi
eldiranyzat is atadasra kerdiilt.

2.1.1.3 A szervezeti és feladatstruktura korszerusitésére tett intézkedések

A minisztérium szervezeti és feladatstruktiraja 2004-ben tobb alkalommal is modosult. A
szervezeti valtozasok elsOsorban a feladatok atstrukturalasabdél adodd valtozasok
lekdvetésének eredményeként adodtak.

2.1.2 Az eléiranyzatok alakulasa
. . | 2004. évi 2004. évi .
Megnevezés 200,3 - vl eredeti moédositott 200,4 - v 4/1. 4/3.
teny e r e r teny
eldiranyzat | eloiranyzat
l. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.430,0 2.334,3 3.637.8 3.313.4 96,6 91,1
ebbol: 1.570,0 13413 14529 14290 910 984
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas 100,1 86,5 86,5 76,41 100,0
Folyo bevétel 929,1 3572 1.026,6 1.026,7 110,5| 100,0
Tamogatas 2.474,2 1.977,1 2.372,7 2.372,7 959 100,0
Eléiranyzat-
maradvany 2652 238.5 238.5 89,9 100,0
felhasznalas
Létszam (f6) 283 269 282 263 93,3 92,9
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millio forintban egy tizedessel

PRI Kiadasbol
2004. évi eldiranyzat- . . . . . 1
L rx . Kiadas Bevetel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . :
juttatas
2003. ¢évi CXVI. torvény szerinti
e s y 2.334.3 357,2 1.977,1 1.341,3
eldiranyzat
Modositasok jogcimenként 1.303,5 907,9 395,6 111,6
- 235’1/2(’)04% (XI1.28.) Korm. rendelet 45,0 45,0
a zarolasrol
— Kozponti Koltségvetés Céltartalék 20,4 20,4 15,4
—  Fejezeti kefzelésﬁ ?l.é{rényzatbél 492.7 72.5 4202 40,4
feladatra atvett eldiranyzat
—  MPA-t6l feladatra atvett pénzeszk.;
miikddési bevétel, maradvany- 835,4 835,4 55,8
felhasznalas
Modositott eldirdnyzat 3.637,8 1.265,1 2.372,7 1.452,9

2.1.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa
2.1.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmény kiadasi eldiranyzata a tervezetthez képest (2.334,3 MFt) 1.303,5 MFt-tal nétt
2004-ben. A novekedés 899,5 MFt Osszegben a miikddési, 400,0 MFt Osszegben a
felhalmozasi kiadasok novekedésének kdszonhetd. A modositott kiadasi eldiranyzat (3.637,8
MFt) terhére 2004-ben 3.313,4 MFt elGiranyzat teljesiilt.

A miikddési kiadasok 899,5 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat érintd
eléiranyzat modositasoknak (738,6 MFt) koszonhetd, mig a személyi juttatdsok eldiranyzata
minddssze 111,6 MFt-tal n6tt 2004-ben, az eldiranyzat terhére torténd teljesités pedig 141,0
MFt-tal elmarad a 2003. évihez viszonyitva. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata év kdzben
400,0 MFt-tal nétt, melynek terhére 2004-ben 350,0 MFt Gsszegben tortént teljesités. A
novekedés elsésorban az intézményi beruhazasi kiadasok eldiranyzata jelentds, 313,5 MFt
0sszegli novekedésének koszonhetd.

2.1.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakulasa:

Az FMM Igazgatisa 2004. januar 1-i engedélyezett létszdma 269 {6 volt. A Kormany
2177/2004. (VII. 19.) hatarozatanak végrehajtasaval az engedélyezett 1étszam 7 fovel
csokkent.

A Nemzeti Fejlesztési Hivatal és a minisztérium kozott — a X. MeH fejezet 8/3/5/15 HEFOP
Technikai segitségnyujtas intézkedés terhére tervezett 1étszam és a kapcsolodo eldiranyzatok
tekintetében — 2004. juniusaban 1étrejott megallapodés értelmében az engedélyezett 1étszam
20 f6 hatarozott idére kinevezett koztisztviseld felvételi lehetdségével ndvekedett. A
l1étszambdvités a HEFOP Iranyitd Hatosag feladatellatasanak eldsegitését szolgélta.
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A minisztérium a 2004. évben megvalosuld koztisztviseldi 1étszamleépités keretében 12 {6
leépitését vallalta, igy a 2005. januar 1-1 engedélyezett 1étszam 250 {6 hatarozatlan iddére
kinevezett koztisztviseld és 20 f6 hatarozott idore kinevezett koztisztviseld foglalkoztatasara
modosult.

A 2004. évi atlagilletmény (3,5 MFt/f6/év) az el6z6 évihez képest (3,6 MFt/f6/év) 3,2%-kal
csokkent, illetve a 1étszamleépités és a takarékossagi intézkedések kovetkeztében a személyi
juttatasok kiemelt eldirdanyzatanak 2004. évi teljesitése — figyelembe véve a HEF OP
végrehajtasara atadott 20 6 1étszamhoz kapcsolodo eldiranyzatot is — jelentdsen, 141,0 MFt-
tal volt kevesebb 2003-hoz viszonyitva.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatasok 2004. évi 1.341,3 MFt-os eredeti eldirdnyzata az év soran 8,3%-kal —
kormanyzati hataskorben 15,4 MFt-tal, feliigyeleti hataskdrben 40,4 MFt-tal, sajat
hataskorben 55,8 MFt-tal — 1.452,9 MFt-ra novekedett.

A személyi juttatisokon belill a nem rendszeres, illetve a kiils6 személyi juttatasok
eléiranyzata 175,7 MFt-tal, illetve 148,4 MFt-tal nétt, mig a rendszeres személyi juttatasok
eldirdnyzata — szemben a kiemelt eldiranyzat alakulasanak tendencidjaval — év kdzben 212,5
MFt-tal csokkent.

Az eléiranyzatok fenti, év kozbeni mddosuldsaiban egyrészt szerepe van a 2177/2004. (VII.
9.) Kormanyhatérozat alapjan végrehajtott, a Kozszolgalati Reform Korméanymegbizotti
Hivatal Miniszterelnoki  Hivatalhoz  torténd  athelyezéséhez kapcsolédd 7  fOs
1étszamcesokkenésnek, ugyanis a 1étszam csdkkenésével parhuzamosan a rendszeres személyi
juttatasok eldirdnyzata is csokkent 29,3 MFt-tal, mig a Korméany 1106/2003. (X. 31.)
hatarozataban elrendelt 2003., illetve 2004. évi kormanyzati 1étszdmcsokkentés miatt
felmeriilt egyszeri tobbletkiadasok fedezetére két alkalommal, 6sszesen 37,9 MFt Gsszegben
biztositott fedezetet a tdrcanak a Kormdny, novelve ezzel a nem rendszeres személyi
juttatasok eldirdnyzatat. Ezen tul a minisztérium — a 2003. évi CXVIL torvény 8. § (1)
bekezdés b) pontjanak felhatalmazasa alapjan — tovabbi 6,7 MFt koltségvetési tdAmogatasban
részesiilt a fotisztviselok illetményének részbeni fedezetére.

A személyi juttatdsok kiemelt eldirdnyzat ald tartozd rovattételek eldirdnyzatainak
modosulasat — a fentieken til — elsdsorban a szakmai feladatellatashoz kapcsolodo fejezeti €s
intézményi hataskort eldiranyzat modositasok indokoljak.

2004. évben 216,3 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor (ami a 2003. évben kifizetett jutalom
Osszegének 72,5%-a), melybdl 162,5 MFt normativa alapjan, 53,8 MFt teljesitményhez

kototten kertilt kifizetésre.

A dolgozok részére koltségtérités a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott mértékben
keriilt kifizetésre.

Részmunkaidében atlagosan 4 {6 foglalkoztatdsara keriilt sor, melyek személyi juttatisara
forditott éves kiadas 11,9 MFt.
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2.1.2.1.3 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A mukodési kiadasok 899,5 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat érintd
eldiranyzat modositdsoknak (738,6 MFt) koszonhetd. Mig a Kormany hataskdrben
végrehajtott eldiranyzat moddositasok — zarolas, Kozszolgalati Reform Titkarsag atadasa a
Miniszterelnoki Hivatal részére a kapcsolodo eldiranyzatokkal egyiitt — kovetkeztében az
eldiranyzat 44,9 MFt-tal csokkent, addig a fejezeti, illetve az intézményi hataskdrben
végrehajtott eldiranyzat modositasok kovetkeztében az eldiranyzat 311,6 MFt-tal, illetve
472,0 MFt-tal nott.

El6iranyzat médositasokra a szakmai feladatellatassal kapcsolatosan keriilt sor. A dologi
kiad4dsok modositott eldirdnyzata 1.057,6 MFt-ban teljesiilt.

Az FMM Igazgatés dologi kiaddsainak eldiranyzata a fejezeti kezelésli eldiranyzatok terhére
2004-ben 347,3 MFt-tal nétt. A megnovekedett eldiranyzat terhére palyézati, illetve normativ
alapon folyositott timogatasok monitoringozasi és ellendrzési feladatai, a HEF OP IH-hoz
kapcsolodoan dokumentécios és sokszorositasi tevékenységek, a tarca nemzetkozi feladatai
miatt felmerilt utaztatasi, forditasi, tolmacsolasi, tovabba a szakmai feladatok
lebonyolitdsdhoz kapcsolodoan egyéb reprezentacids, kommunikécids, illetve oktatashoz
kapcsolodo kiaddsok finanszirozasara keriilt sor.

Mas fejezettol (BM — a 2004. évi kozigazgatési tovabbképzesi feladatok, NFH —a 1076/2004.
(VILI. 22.) Kormanyhatarozat 7. pontjaban foglaltak végrehajtasara) tovabbi 30,7 MFt
atvételre, mig az Esélyegyenldségi Kormanyhivatal felé az FMM, a BM, az FVM ¢és az
es¢lyegyenldségi tarca nélkiili miniszterei megallapodésa alapjan 12,6 MFt 4tadasra keriilt.

Az MPA Foglalkoztatasi Alaprész kozponti kerete terhére az MPA Irdnyit6 Testiilet miikodési
koltségeinek finanszirozdsara, a szocialis parbeszéd intézményeinek, illetve az
iskolarendszeren kiviili felndttképzés mikodtetési koltségeire, a kollektiv szerzddés
nyilvantartdsi rendszer iizemeltetésére, az OET miikodtetésére, az MKDSZ SZMSZ-ben
rogzitett feladatai végrehajtdsdra, a szocidlis partnerek szakértéi részére a munkaiigyi
kapcsolatok posztgradualis képzésének tamogatasara, valamint az MPA Rehabilitacios
Alaprész terhére az alaprész lizemeltetési feladatainak ellatasara 183,4 MFt 6sszegben kertilt
sor eléiranyzat modositasra.

A személyi juttatdsok kiemelt eldiranyzatrol 95,3 MFt, a munkaadokat terheld jarulékok
kiemelt eldiranyzatrol 16,0 MFt atcsoportositasara keriilt sor. A dologi kiaddsok kiemelt
eldiranyzatrol 24,4 MFt eldiranyzat atcsoportositasa tortént meg a miikodési célu tdmogatas
kiemelt eldiranyzat javara.

A dologi kiadasok kiemelt eldirdnyzaton 2004. évben 8,4 MFt sajat bevétel és 139,5 MFt
el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalas eldiranyzatositasara keriilt sor.

A takarékossagi intézkedések kovetkeztében — figyelembe véve a tarca 2004. évi feladatainak

jelentds boviilését — a dologi kiadasok eldiranyzatanak teljesitése mérsékelten, 225,1 MFt-tal
no6tt 2004-ben.
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2.1.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 400,0 MFt-tal
(488,4 MFt-ra) ndtt 2004-ben, melybdl 350,0 MFt Gsszegli kiadés teljesiilt. A 2004. évi
teljesités 136,6 MFt-tal (28,1%-kal) alacsonyabb a 2003. évinél.

Az intézményi beruhazasi kiadasok tervezett eldiranyzata 313,5 MFt-tal (401,9 MFt-ra) nétt
az ¢v folyaman, ami feliigyeleti hataskorben 50,0 MFt, sajat hataskorben 263,5 MFt Osszegili
novekedést jelentett. Az eldiranyzat terhére 263,5 MFt 6sszegben tortént teljesités, ami 85,1
MFt-tal alacsonyabb az el6z6 évihez viszonyitva.

A fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére 63,8 MFt-tal ndtt az intézményi beruhazasok kiadasi
eléiranyzata. Az atadott eldiranyzatok terhére a szakmai szervezeti egységek fénymasolo és
szamitogépes munkahely eszkdzparkjanak (szoftver, hardver), illetve targyi eszkdz igényének
kielégitése tortént meg. Az MPA Rehabilitacidos Alaprészének kozponti keretébdl az FMM
miniszter 8/2004. (MiK. 5.) FMM utasitasa alapjan 97,0 MFt keriilt atcsoportositasra a
minisztérium  telephelye  (Alkotmany utcai, Kéalman Imre wutcai ¢épiiletrészek)
akadalymentesitési feladatainak végrehajtasara, tovabba az MPA FA kozponti kerete terhére
tovabbi 57,9 MFt keriilt atcsoportositasra a szocialis parbeszéd intézményeinek fejlesztése, az
iskolarendszeren kiviili felnOttképzés szakmai feladatat ellatok targyi eszkdéz igénye, a
kollektiv munkaiigyi szerz6dés nyilvantartas szoftver fejlesztése, illetve az OET targyi eszkoz
igénye finanszirozasara. Targyi eszkoz értékesitésbol 3,3 MFt bevétel realizalodott ezen a
kiemelt eldiranyzaton. 91,5 MFt forrasa pénzforgalom nélkiili bevétel, mely a 2003. évrdl
athuzodo feladatok végrehajtasat finanszirozta.

Az FMM Igazgatads a (Kormanyzati) kézponti beruhazasi keretbél 2004-ben 6sszesen 86,5
MFt 6sszegli beruhdzast valdsitott meg. Ebbdl 24,3 MFt a 2003. évi maradvany terhére kertilt
finanszirozasra, melybdl domain név, illetve szoftver beszerzések, valamint az informatikai
infrastruktura fejlesztése valosult meg. A 2004. évre megnyitott kdzponti beruhazasi keret
terhére — a 2351/2004. (XII. 28.) Korm. hatarozat alapjan tortént 7,0 MFt-os elvonast
kovetden — 62,2 MFt 6sszegben tortént teljesités a HEF OP IH elhelyezése céljabol a Bathory
utcai ingatlan bérleti joganak megszerzésére, az informatikai infrastruktura fejlesztésére, az
épiiletek kozti szamitogépes kapcsolat biztositdsa érdekében bérelt vonal dijara, illetve
szoftver beszerzésekre.

2.1.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadasait nagyobb részt (2.372,7 MFt) kézponti koltségvetési tamogatasok, mig
1.026,7 MFt 6sszegben bevételek fedezik.

Az FMM Igazgatas bevételi teljesitéseinek 73,6%-4t a miikddési, mig 26,4%-at a
felhalmozasi bevételek jelentik.

Az intézmény bevételeinek legnagyobb részét a Munkaerdpiaci Alap terhére atadott
pénzeszko6zok képezik, melyhez képest kisebb aranyt képvisel a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok terhére torténd és gyakorlatilag elenyészé a kdzponti koltségvetési szervek
koltségvetése terhére torténd pénzeszkozatadds ardnya. Az FMM Igazgatas intézményi
miikodési bevételeinek aranya az intézmény 0sszes bevételeit tekintve szintén jelentéktelen.
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A tamogatasokon beliil jelentds stulyt (94,1%) képvisel a mitkodési koltségvetési tdmogatasok
aranya, mig a felhalmozasi koltségvetési timogatasok aranya 5,9%.

2.1.2.2.1 A beveételek alakuldasa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldirdnyzata 357,2 MFt volt, ami 669,4 MFt-tal (1.026,6 MFt-ra)
modosult az év soran. A moddositott eldiranyzat 0,1 MFt 6sszegben ttlteljesiilt.

A miikddési bevételek tervezett eldiranyzata 336,6 MFt volt, mely 428,5 MFt-tal nétt az év
folyaman. A felhalmozasi bevételek eredeti eldirdnyzata (20,6 MFt) szintén jelentdsen, 236,9
MFt-tal emelkedett. A ndvekedés elsésorban az MPA-tol atvett pénzeszkozok
feladatellatassal 6sszefliggd (ld. a kiadasokndl) novekedésének koszonhetd, ami a miikodési
bevételek esetében 680,1 MFt, a felhalmozasi bevételek esetében 189,2 MFt Osszegben
teljesiilt 2004-ben. Fejezeti kezelésli eldiranyzat terhére torténd pénzeszkozatadas eredetileg
nem keriilt tervezésre, ezzel szemben a feladatellatassal Osszefliggd, maradvany terhére
torténd pénzeszkozatadasok kovetkeztében az intézmény miikddési bevétele 64,5 MFt-tal,
felhalmozési bevétele 65,0 MFt-tal nétt. (Az intézményi mikodési bevételek Osszege
elhanyagolhat6 — a 2004. évi teljesités 11,2 MFt.)

A kolcsondk bevételi eldiranyzatdt a visszatéritendd lakdasépitési, vasarlasi munkaltatoi
kolcson munkavallalo altal visszafizetett bevételei képezik, melynek Osszege 4,0 MFt volt
2004-ben (ennek terhére 6 {6 részesiilt munkaltatoi kdlesonben).

Korabbi években keletkezett maradvany 238,5 MFt dsszegben kertilt eldiranyzatositasra.

A tamogatasok eredeti eldirdnyzata év kdzben 395,6 MFt-tal mddosult, mely a 24,6 MFt

Osszegli kormanyzati eldiranyzat csokkentés, illetve a 420,2 MFt 6sszegli fejezeti hataskort
eldiranyzat modositas kdvetkezménye.

2.1.2.2.2  Behajthatatlan kovetelések dllomanya

0,8 MFt kovetelés a Lanchid Irodahdz megsziinésével a Szocialis ¢és Csaladigyi
Minisztériumhoz, majd innen az FMM-hez atkeriilt kdvetelésbdl adodik. Ebbdl 0,7 MFt az
ADATEF, 0,1 MFt a MeH tartozasa, melyet az intézmény még nem tudott rendezni.

2.1.2.3 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2004. évi kdltségvetési tAmogatasa 2.372,7
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.026,7
(+) Kiadésok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 238,5
(-) Teljesitett kiaddsok 3.313,4
= Targyévben keletkezett tartalékok 324,5
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 0,0
= Tartalékok 0sszesen 324.,5
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2.1.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

A korabbi években keletkezett eldirdnyzat-maradvany felhaszndldsara a 2003. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken, teljes 0sszegében sor kertilt.

2.1.2.3.2 A 2004. évi eldiranyzat-maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az intézmény 2004. évi maradvanya 324,5 MFt, melybdl 186,0 MFt a miikodési koltségvetés,
138,4 MFt a felhalmozasi koltségvetés maradvanya, tovabba 0,1 MFt bevételi tobblet
kovetkezménye.

A miikodési koltségvetés kiemelt eldiranyzatai koziil a személyi juttatasok maradvanya 23,9
MFt, melybdl 18,5 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, a fennmarado 5,4 MFt a koltségvetési
szervet meg nem illetd maradvany, melyet az intézmény felajanlott elvonasra. (A
munkaadodkat  terheld jarulékok maradvanya 18,0 MFt, melybdl 16,2 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, 1,8 MFt elvonasra felajanlott maradvany.) A dologi kiadasok
eldiranyzatanak 2004. évi maradvanya (144,1 MFt) kotelezettségvallalassal terhelt (3 eFt az
intézményt meg nem illetd maradvany, melyet felajanlott elvonasra).

A felhalmozasi koltségvetés 138,4 MFt 0sszegli maradvanyat teljes egészében az intézményi
beruhézasi kiadasok maradvanya képezi, melybdl 137,6 MFt a kotelezettségvallalassal terhelt,
0,8 MFt az intézményt meg nem illetd eldiranyzati maradvany.

2.13  Egyéb

2.1.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke jelentdsen, Osszességében 39,3%-kal (303,0 MFt-tal)
nott 2004-ben. Ezen beliil az immaterialis javak bruttd érteke 98,5 MFt-tal, az ingatlanoké
69,7 MFt-tal, illetve a gépeké, berendezéseké, felszereléseké 144,2 MFt-tal ndvekedett, mig a
jarmuvek brutto értéke 9,4 MFt-tal csokkent.

2004-ben az immaterialis javak korében 101,3 MFt Osszegben egyedi szoftverfejlesztések,
illetve hasznalati jogok kertiltek beszerzésre.

Az ingatlanok bruttdé értékében bekovetkezett novekedésbdl 60,5 MFt a HEFOP IH
elhelyezésére a Bathory utcdban bérelt ingatlan hasznalati jogaért fizetett 6sszeg. Ennek az
épiiletnek a  bruttd értékét ndvelte a beépitett irattdri polcok, beépitett butorok,
szalagfiiggonyok, valamint a konyhai elszivo és szerverszoba klima értéke.

A gépek, berendezések, felszerelések korében 2004-ben 163,5 MFt 0Osszegli beszerzés
realizalodott (ebbdl 18,0 MFt aktivaldsa nem tortént meg az adott évben). Az ilizembe
helyezett beszerzések szamitogép és notebook, nyomtatd, fénymasold, egyéb
szamitastechnikai kiegészitok, iratmegsemmisitd, kommunikécios eszkdzok, mobiltelefonok,
illetve egyéb berendezési targyak beszerzésére iranyultak. Bltorok beszerzésére 22,1 MFt-ot
forditott az intézmény, melynek jelentds része a HEFOP IH elhelyezésével kapcsolatos.
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Téritésmentes atadas 25,2 MFt 6sszeggel csokkentette a gépek, berendezések, felszerelések
brutté értekét. A MeH Kozponti Szolgaltatasi Foigazgatdsag részére - a Kozszolgalati Reform
feladat atkertilésével — 11,5 MFt értékii targyi eszkoz kertilt atadasra.

A jarmtvek brutt6 értéke 9,4 MFt-tal csokkent 2004-ben. Az év soran 2 db személygépkocsi
beszerzésére keriilt sor, 0sszesen 11,4 MFt értékben, mellyel szemben az intézmény a MeH
Kozponti Szolgaltatasi Foigazgatdsaga felé 1 db személygépkocsit adott at téritésmentesen,
illetve tovabbi 1 db személygépkocsi — mivel javitdsa méar nem lett volna gazdasagos —
értékesitésre kertilt.

Az immaterialis javak ¢és targyi eszkozok értékcsokkenését a 249/2000. (XII.24.) Korm.
rendeletben meghatarozott leirasi kulcsokkal szamolja el az FMM Igazgatas. Terven feliili
értékcsokkenést selejtezés, megsemmisiilés, ill. leltarhiany miatt 6sszesen 0,9 MFt 6sszegben
szamolt el az intézmény. A linedris értékcsokkenés 170,9 MFt-tal csokkentette az eszkzok
értékeét.

2.1.3.2 Az FMM Igazgatas vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az FMM Igazgatas a 2004. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott (nem rendelkezik
vegyes rendeltetésli eszkozzel).

2.1.3.3 Tulajdonosi részesedés formajaban az FMM Igazgatas érdekeltségi
korébe tartozo gazdalkodo szervezetek

Az intézmény az alabbi harom gazdéalkodo szervezetben rendelkezik tulajdonosi részesedéssel

(2004. évi tevékenységiikre vonatkozo részletesebb leirast 1d. 1.1 pontban):

millio Forintban

Gazdilkod6 szervezet megnevezése

Allami tulajdoni részesedés

aranya

osszege

Koltségvetési
tamogatas Gsszege

Koltségvetési
tamogatas célja

ESZA Eurépai Szocidlis Alap Nemzeti
Programiranyit6 Iroda Tarsadalmi
Szolgaltaté Kht.

Cégjegyzék szama: 01-14-000311
Honlapjanak cime:
http://www.prof.iif.hu/esza/

76%

42,5

Orszagos Munkavédelmi Képzé és
Tovabbképzé Kft.

Cégjegyzék szama: 01-09-660387
Honlapjéanak cime:
http://www.omkt.bme.hu/nusite.htm

100%

50,0

Tavmunka Koordinaciéos Kht.
Cégjegyzék szama: 01-14-000146
Honlapjanak cime: -

Felszamolas alatt

0%

0,0*

* Az FMM Igazgatds 2003. december 31-én kivezette a konyveibdl az 5,0 MFt értékii (33%) részesedését

értékvesztés jogcimen.
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2.2 2 cim: Foglalkoztatasi Hivatal

2.2.1 Feladatkor, tevékenység

2.2.1.1 A foglalkoztatasi Hivatal alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo
altalanos informaciok

A Foglalkoztatasi Hivatal — az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat kozépiranyit szerveként — az
Orszagos Munkatigyi Kutatd és Moddszertani Kozpont 2001. julius 1-jei atalakuldsaval jott
l1étre. Az intézmény az alabbi szakfeladatokat latja el:

- munkatigyi szolgaltatas,

- humén és tarsadalomtudomanyi kutatas,

- oktatasi célok és egyéb feladatok,

- udiltetés,

- igazgatasi céli intézmények ellatd, kisegitd szolgalatai (HEFOP Technikai
Segitségnyujtas),

- fejezeti kezelésti specidlis elszamolasok (HEFOP 1.2. intézkedés: Az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése).

A Foglalkoztatasi Hivatal 2002. junius 28-a o6ta a Magyar Koztarsasdg minisztériumainak
felsorolasardl szol6 2002. évi XI. tv. és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol sz616 4/2002.
(X. 17.) FMM rendelet szerint a Foglalkoztatdspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
feliigyelete ala tartozik.

Az intézmény honlapjanak cime: http://www.afsz.hu

Az intézmény szakmai iranyitdsa ala tartoznak a Megyei Munkailigyi Kozpontok és a
Regiondlis Képzd Kozpontok.

Eovéb, a Foglalkoztatasi Hivatalra vonatkozo dltalanos informdaciok:

A szamviteli politika médositasara 2004-ben nem kertilt sor.
Az intézményre nem vonatkozik kotelezd konyvvizsgalatra vonatkozé eldiras. A HEFOP 1.2

program végrehajtasahoz kapcsolodo fliggetlen konyvvizsgalatot ellatod szervezet kivalasztasa
2004-ben kdzbeszerzési eljaras keretében megkezdddott.

2.2.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa
A Foglalkoztatasi Hivatal alaptevékenységének kore a beszamolasi iddszakban az el6zd
évihez képest modosult, ami els6sorban a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Programhoz

kapcsolddodan jelentett feladatnovekedést.

2004. majusatol kezdte meg miikodését az Egységes Magyar Munkatiigyi Adatbazis (EMMA),
mely a munkavallalok jogbiztonsaganak novelését, a bejelentés nélkiili foglalkoztatas elleni
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hatékony fellépés eszkozét, az Eurdpai Unid altal elvart adatszolgaltatas teljesitését, az
atlathatdé munkaerdpiac megteremtését szolgalja. A feladatok végrehajtasahoz a feliigyeleti
szerv 54 10 feladathoz rendelt hatarozott idejli 1étszam felvételét engedélyezte. A 1étszamhoz
kapcsolodo kiadasokat 93,5 MFt Osszegben az MPA-bdl folyositott tAmogatas, a rendszer
felallitasat és lizemeltetését pedig a 8/16 Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas fejezeti kezelésii
eldiranyzatbol nyujtott 1.610,0 MFt 6sszegli tamogatés finanszirozta.

A Foglalkoztatasi Hivatalnak a 2004-2006. évi Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program
végrehajtasa sordn ellatand6 feladatairdl és kozremikodod szervezetté torténd kijelolésérol,
valamint az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanynak a 2004-2006. évi EQUAL Ko6zdsségi
Kezdeményezés végrehajtasdba kozremikoddoként torténd bevonasarol szold 9/2004. (IV. 7.)
FMM rendelet alapjan a Foglalkoztatdsi Hivatal a Humanerdforras-fejlesztési Operativ
Program kozremiikodd szervezete lett. A Foglalkoztatasi Hivatal, mint kozremiikodo
szervezet egyrészrél a HEF OP 1.1 A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése cimil
intézkedés (kozponti program) végrehajtasanak szakmai koordindciojat végzi, valamint ellatja
ezen intézkedés tekintetében a szakmai monitoring feladatokat, méasrészrél a Humaneréforras-
fejlesztési Operativ Program Eurdpai Szocialis Alap altal tarsfinanszirozott intézkedései
tekintetében eljarasrendi és teljesitési monitoringot, valamint ugyanezen intézkedéseknél
teljes monitoring koordinaciot végez. A Foglalkoztatasi Hivatal részletes feladatait a fentebb
emlitett 9/2004. (IV. 7.) FMM rendelet tartalmazza. A kozremiikodo szervezeti feladatokat a
Foglalkoztatasi Hivatalban az ESZA Fdosztaly koordinalja. Az ESZA Fdosztaly feladatainak
ellatasa érdekében a Nemzeti Fejlesztési Hivatal és a minisztérium kozott — a X. MeH fejezet
8/3/5/15 HEFOP Technikai segitségnyujtds intézkedés terhére tervezett létszdm ¢és a
kapcsolodo eldiranyzatok tekintetében — 2004. juniusédban 1étrejott megallapodas értelmében
az engedélyezett létszam 65 f6 (ebbdl 60 f6 a megyei egységekhez) hatarozott idoére
kinevezett koztisztviselovel novekedett. Ezen tilmenden a kézremiikoddi szervezet regionalis
szintll irdnyitoi feladataira tovabbi 7 {6 hatarozott idejli koztisztviseld kertilt kinevezésre.

A Foglalkoztatdsi Hivatal a HEF OP 1.2 Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat fejlesztése
intézkedés kedvezményezettjeként a program lebonyolitasa érdekében felallitotta a
Modernizacids Programirodat, melyhez tovabbi 39 f6 tobbletfeladathoz rendelt hatarozott
idejii koztisztviseld kinevezésére kapott engedélyt az intézmény. Az intézkedés keretében
folyik az 4allami foglalkoztatasi szolgalat intézményrendszere informatikai haldzatanak
modernizalasa.

A gazdalkodasra jelentds hatast gyakorolt a fenti tobbletfeladatok elrendelése mellett néhany
egyéb koriilmény is:

- atobbletfeladatok ellatdsdhoz sziikséges 1étszam munkafeltételeinek megteremtése;

- a Strukturdlis Alapokbdl megvalosulé programok kiadasainak megeldlegezése: A
Strukturdlis  Alapokb6l megvalosuldé Technikai Segitségnyujtas intézkedés
végrehajtasdra megkotott tamogatasi szerzédés értelmében az Iranyitd Hatosdg az
intézmény részére tamogatasi eldleget nem folyodsitott. A 2004. janudr végétdl
folyamatosan felmeriild kiadasokat a Foglalkoztatdsi Hivatal sajat muikodési
koltségvetésébdl finanszirozta. Az Iranyitdé Hatdsdg a megeldlegezett kiadasok
jelentds részét (148,2 MFt-ot) — utdlagos elszamolas keretében — a 2005. évben utalja
ki az intézmény részére;

- a balatonboglari Képzd ¢€s Pihend Kozpont lizemeltetésének megkezdése: Az év az
oktatdsi tevékenység felfejlesztésének elokészitése jegyében telt el. A Képzd és
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2.2.1.3

Pihend Kozpont 2004. évi bevételei jelentdsen elmaradtak a varakozasoktol, ami nagy
mértékben hozzéjarult az intézmény bevételi lemaradasahoz, csékkentve a teljesithetd
dologi kiadéasok eléiranyzatat;

a jelentds nagysagrendil bevételi lemaradas (59,5 MFt);

a tovabbi tobbletfeladatok (az Alapitd Okiratban megfogalmazott, valamint az
elézéekben emlitett feladatokon tilmenden a munkaerd-piaci szervezet fejlesztését
célzo feladat) ellatasdhoz folyositott tamogatasok:

a 8/3 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program fejezeti kezelésii
eldiranyzat terhére (533,1 MFt) az informatikai hattér fejlesztésére és épiilet
beruhazasra;

a 8/4 Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat miikdési tartaléka fejezeti kezelésti
eldiranyzat terhére (170,7 MFt) az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat
vagyonbiztositasara, a BKE-vel megkotott képzési megallapodas finanszirozasara,
a briisszeli ,,Foglalkoztatasi Hét”-en vald magyar részvétel biztositasara, illetve
eseti feladatok ellatasara;

A Foglalkoztatasi Alap kozponti keretébdl, a MAT jovahagyasaval (216,9 MFt) az
EURES rendszer bevezetésének elokészitésére, a rétegprogramok kezelésének
palyazati értékelésére, a migrans rendszer kialakitasara, az AFSZ modernizicioja
feldolgozas végrehajtasara ¢és a Foglalkoztatasi Hivatal 4ltal az EURES
bevezetéséhez elnyert briisszeli palyazat kiaddsainak megel6legezésére;

Az MPA rehabilitaciés alaprészének kozponti keretébdl, a MAT jovahagyasaval
(5,0 MFt) orszagos rendezvények megszervezésére, illetve lebonyolitasara;

Nagy jelentdséggel bird, kisebb koltségvetési projektek kezdddtek meg a 2004.
évben a Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztériumtol atvett 1,5 MFt koltségvetési
tamogatasbol  megvalosuldé  drogmegel6zési  programmal, valamint az
Esélyegyenldségi Kormanyhivataltol atvett ugyancsak 1,5 MFt koltségvetési
tamogatasbol megvaldsuld ,,csaladbarat kirendeltség” programmal;

Részprogram engedélyezési okirat alapjan az AFSZ modernizacidja elnevezésii
PHARE program végrehajtdsahoz a 2004. évben 1.106,6 MFt eléiranyzat kertilt az
intézményhez atvezetésre, amelybdl 320,2 MFt teljesitésére keriilt sor. (A program
2005. évre torténd athuzoddsa miatt a fel nem hasznalt eldirdnyzat év végén a
fejezeti szamlara visszavezetésre kertilt.)

A szervezeti és feladatstruktira korszeriusitésére tett intézkedések

A Hivatal hataskorének és feladatainak boviilése maga utdn vonta a szervezeti struktira
modositasat is. A korabban kialakitott szakmai f6osztalyok mitkodésének stabilizaldsa mellett
megalakult a Modernizaciés Programiroda és a Munkaiigyi Nyilvantarté6 Kozpont. Ezzel
parhuzamosan csokkent az igazgatosagok szama, mivel 2004-ben megsziint a Jogi és
Kommunikacios Igazgatosag. Uj szervezeti egységként a Hivatalhoz keriilt a balatonbogléri
Képz6- és Pihend Kozpont.

A szervezeti valtozasok kovetkeztében egyszeriibbé valt a Hivatalon beliili munkamegosztas,
ugyanakkor novekedett a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozo feladatok és szervezetek

szama.
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2.2.2

Az eldiranyzatok alakulasa

‘. 2004. évi 2004. évi ‘.
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2.068.0 1.156,9 7.403,2 6.744,3 326,1 91,1
ebbol: 611,9 609,8 880,9 880,9| 1440 1000
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 2.269,1 990,2 6.038,0 5.979,1 263,5 99,0
Tamogatas 243,1 166,7 288,9 288.,9 118,8 100,0
Eldiranyzat-
maradvany 625,7 1.076,3 1.075,7 171,9 99.9
felhasznalas
Létszam (f6) 150 180 344 241 160,7 74,4
millio forintban egy tizedessel
2004. évi eliranyzat- . , | RKiadasbol
N . Kiadas Bevetel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . :
juttatas
2Q93: évi CXVI. torvény szerinti 1.156.9 990.2 166.7 609.8
eléiranyzat
Moédositdsok jogcimenként
—  2351/2004 (XI1.28.) Korm. rendelet 35 35
a zarolasrol ’ ’
—  MPA-t6l feladatra atvett 24272 24272 720
pénzeszkoz 7 7 ’
—  Fejezeti kezelésii eléiranyzatbol ill.
mas tarcatol feladatra atvett 2240 98,3 125,7
eldiranyzat
— HEFOP Program végrehajtasara
atvett pénzeszk.; Intézményi
Mikddési bevétel; maradvany 3.598,6 3.598,6 199.1
felhasznalas
Modositott eldiranyzat 7.403,2 7.114,3 288.,9 880,9

2.2.2.1

2.2.2.1.1

Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

Az intézmény kiadasi eldiranyzata a tervezetthez képest (1.156,9 MFt) 6,4-szeresére, 6.246,3
MFt-tal nétt 2004-ben. A novekedés 2.301,7 MFt Gsszegben a miikodési, 3.944,6 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi

eldiranyzat (7.403,2 MFt) terhére 2004-ben 6.744,3 MFt eldiranyzat teljesiilt.

A miikodési kiaddsok 2.301,7 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat
érintd eldiranyzat modositdsoknak (1.952,2 MFt) koszonhetd, mig a személyi juttatasok

49




eldiranyzata mindossze 271,1 MFt-tal ndtt 2004-ben. A felhalmozasi kiadasok
eldiranyzatanak novekedése az intézményi beruhazési kiadasok jelentds, 3.948,2 MFt 6sszegli
novekedésének koszonhetd, mig a felyjitas eldiranyzata év kozben 3,6 MFt-tal csokkent.

2.2.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakuldsa:

A Foglalkoztatasi Hivatal 2004. évi engedélyezett 1étszam 180 6 volt, mely év kozben 344
fore emelkedett.

A létszamvaltozas az aldbbi — év soran engedélyezett — tobbletfeladatokkal Gsszefiiggésben
emelkedett:

- 65 f0 hatarozott ideji koztisztviseld a kozremikodo szervezeti feladatok
végrehajtasara (5 f6 a kdzpontban; 60 f6 megyénként);

- 7 f0 hatarozatlan idejii koztisztviseld a kozremiikoddi szervezet regionalis szintii
iranyitasi feladatainak végrehajtasara;

- 39 f& hatérozott idejii koztisztviselé a ,,HEFOP 1.2. Az AFSZ modernizicioja”
intézkedés végrehajtasara (19 f6 a kdzpontban, 20 f6 megyénként);

- 54 6 (ebbdl a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozéd 43 16, koztisztviseld 11 £0)
az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas lizemeltetésére;

- 1 6 1étszamcesokkenés a kommunikacios foigazgatd-helyettesi allashely megsziinése
miatt.

A teljes munkaidds foglalkoztatottak szama 239 f6 volt, a részmunkaidds foglalkoztatottak
szama 2 f06. Az atlagos statisztikai allomanyi létszdm 241 6 volt.

Az engedélyezett 1étszam és az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam kozotti jelentds eltérés
oka a tobbletfeladathoz rendelten jovahagyott létszam révén megndvekedett alldshelyek

fokozatos betoltése.

A 2004. ¢év atlagilletmény (2,6 MFt/f6/év) az el6z6 évihez viszonyitva (2,8 MFt) 6,7%-kal
csokkent.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eldiranyzata a tervezetthez képest (609,8 MFt) az év soran 44,5%-kal,
271,1 MFt-tal emelkedett. A ndvekedés elsdsorban a fentiekben részletezett, tobbletfeladathoz
kapcsolodoan jovahagyott 164 {0s 1étszamndvekedés kovetkezménye.

A személyi juttatdsokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 114,4 MFt-tal, a
nem rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 92,3 MFt-tal, mig a kiilsé személyi
juttatdsoké 64,4 MFt-tal nétt.

A 2004. évben 82,8 MFt jutalom kifizetésére kertilt sor, melybdl 49,9 MFt normativa alapjan,
32,9 MFt teljesitményhez kototten keriilt kifizetésre. Nagysagrendjét tekintve ez az 6sszeg — a
rendszeres személyi juttatdsokra vetitve — 4tlagosan 1,6 havi jutalmazasi lehetdséget
biztositott az intézmény dolgozdi szamara.
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2.2.2.1.3 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A miikodési kiadasok 2.301,7 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat
érintd eldirdnyzat modositasoknak (1.952,2 MFt) kdszonhetd. Mig kormanyzati hataskorben —
a 2351/2004 (XI1.28.) Korm. rendelet alapjan — 3,5 MFt zarolasara keriilt sor, fejezeti
hataskorben 1.199,0 MFt, intézményi hatdskorben 756,7 MFt kertilt eldiranyzatositasra.

A dologi kiaddsok modositott eldirdnyzata 2.266,5 MFt, mely 2004-ben 1.774,5 MFt
Osszegben teljesiilt.

Eléiranyzat modositasokra a dologi kiaddsok esetében is — a személyi juttatdsokhoz hasonléan
— egyrészt a fentiekben részletezett 1étszdmnovekedéssel Osszhangban keriilt sor (ennek
terhére tortént kiadasok: EMMA — 625,9 MFt, kozremikodo szervezeti feladatok — 18,9 MFt,
HEF OP 1.2 intézkedés végrehajtdsa — 39,1 MFt). Ezen tilmenden elsésorban az MPA
(kisebb 0Osszegekben a fejezeti kezelésti eldiranyzatok, feliigyeleti szervtdl kapott
tamogatasok, illetve nemzetkozi szervtdl kapott juttatdsok) terhére keriilt sor eldiranyzat
modositasra a szakmai feladatellatassal osszefliggésben.

A dologi kiadasok kiemelt eldirdnyzaton beliili rovattételek tekintetében a legnagyobb
Osszegli eldiranyzat modositasra (588,5 MFt) a kommunikacids szolgaltatasok, azon beliil is
az egyéb kommunikdcios szolgaltatasok, illetve a nem adatatviteli és az adatatviteli célu
tavkozlési dijak tekintetében keriilt sor, ami a teriiletileg széttagolt elhelyezés eredményeként
adodott. A szolgaltatasi kiadasokat érintd eldirdnyzat moédositasokon (227,0 MFt) beliil a
bérleti dijak, illetve az egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi kiadasok emelkedtek
jelentésebben. A készletbeszerzés eldiranyzata szintén 71,2 MFt-tal nétt 2004-ben, ami
elsésorban a nagyobb aranyu kis értékli targyi eszkoz és szellemi termék beszerzéseknek
koszonhetd. Az intézmény — a HEF OP-hoz kapcsolodo feladatok ellatasa keretében — a
tervezettnél 69,6 MFt-tal koltott tobbet reprezentacids és reklam, propaganda kiadasokra. Az
egyéb dologi kiaddsok mddositott eldiranyzata (462,1 MFt) terhére 241,2 MFt 0sszegben
tortént teljesités.

2.2.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa

A felhalmozasi kiaddsok eldirdnyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 3.944,6 MFt-tal
(3.975,5MFt-ra) nott 2004-ben, melybodl 3.808,5 MFt 6sszegli kiadas teljesiilt. A 2004. évi
teljesités 3.556,4 MFt-tal magasabb a 2003. évinél.

A felhalmozasi célu kiadas teljesités jelentds mértékii megndvekedése elsdésorban az Egységes
Munkaiigyi Nyilvantartasi Rendszer 1étrehozasahoz (792,7 MFt), a HEF OP 1.2 Az Allami
Foglalkoztatdsi Szolgalat fejlesztése kozponti program (1.984,5 MFt), a 8/3 Allami
Foglalkoztatas Szolgalat fejlesztése fejezeti kezelésti eldiranyzat (280,2 MFt), valamint a
8/7/1/8 HU 0202-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat modernizalasa Phare program (320,2
MFt) végrehajtasahoz kapcsolodik. (A HEF OP kozremiikodoi feladatok ellatasara 31,0 MFt
kiadas teljesitésére keriilt sor.)

Az intézményi beruhdzasi kiadasok tervezett eldiranyzata 3.948,2 MFt-tal (3.970,7 MFt-ra)
nétt az év folyaman, ami feliigyeleti hataskorben 1.409,7 MFt, sajat hataskorben 2.538,5 MFt
Osszegli novekedést jelentett. Az eldiranyzat terhére 3.803,7 MFt 6sszegben tortént teljesités,
melynek keretében — a fenti szakmai feladatok végrehajtasa részeként — elsdsorban nagy
értékli szamitastechnikai beszerzésekre (szoftver, hardver) keriilt sor.
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A felyjitasi kiadasok eredetileg tervezett 8,4 MFt-os eldiranyzata év kozben 4,8 MFt-ra
csokkent, mely a Kalvaria téri irodaépiilet felvondinak helyreallitdsat szolgalta. Az év
folyaméan mas, vagyonmegovassal kapcsolatos munkalatok elvégzésére nem volt sziikség.

2.2.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadésait nagyobb részt (5.979,1 MFt) bevételek, mig 288,9 MFt Gsszegben
kdzponti kdltségvetési tamogatasok fedezik.

A Foglakoztatasi Hivatal bevételi teljesitéseinek 44,6%-at a mitkddési, mig 55,4%-at a
felhalmozasi bevételek jelentik.

A miikodési bevételeken beliil ardnydban sokkal nagyobb sulyt (81,8%) képviselnek a
Munkaerdpiaci Alaptol atvett bevételek, mig a fejezeti kezelésii eldiranyzattol atvett
pénzeszkozok aranya mindossze 15,3%. Ezzel szemben a felhalmozési bevételeken beliil a
fejezeti kezelésii eldiranyzattol atvett pénzeszkdzok ardnya kozel kétszerese (1,93-szorosa) az
MPA-t6l atvett pénzeszkézokének. Ennek oka, hogy a HEF OP-hoz kapcsolodd
pénzeszkozok fejezeti kezelésli eldiranyzattdl torténd pénzeszkozatadassal keriilnek az
intézmény koltségvetésébe, melyek koziil a legnagyobb tételt a HEF OP 1.2 Az AFSZ
fejlesztése intézkedés képviseli, ami elsdsorban felhalmozasi céli kiadasokat fedez. Ezen
talmenden tovabb novelik a felhalmozasi célu kiadasokat a 8/7/1/8 Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat modernizacidja (Phare program) fejezeti kezelésti eldirdnyzat terhére atadott
pénzeszkozok. A tovabbi, HEF OP-hoz kapcsolodo pénzeszkodz atadasok a tobbletlétszam
finanszirozasdhoz, illetve a kozremiikddd szervezeti feladatok ellatdsahoz kapcsolddnak
(miikodési kiadasok), ezek ardnya azonban az el6zé kozponti programhoz viszonyitva
elenyészd. Az MPA-t6l fejlesztési célra atvett pénzeszkoézok koziil a legnagyobb tételt az
EMMA-hoz kapcsolddd pénzeszkozok képviselik. Az MPA-t6] miikddési céllal atvett
pénzeszk6zok — az EMMA {izemeltetésére atvett forrasokon tul — els@sorban tobb kisebb, az
intézmény feladatkorébe rendelt szakmai feladatellatashoz kapcsolodnak.

Osszességében az intézmény bevételeinek 55,3%-4t a Munkaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszkozok képezik, mig a fejezeti kezeléshi eldiranyzat terhére atvett pénzeszk6zok aranya
43,2%. A Foglalkoztatasi Hivatal intézményi mitkodési bevételeinek ardnya az intézmény
Osszes bevételeit tekintve elenyészo.

A kozponti koltségvetési tamogatas teljes Osszegében miikodési célu kiadasokat finansziroz.

2.2.2.2.1 A bevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 990,2 MFt volt, ami az év soran 6.038,0 MFt-ra emelkedett.
A bevételi eldiranyzat ndvelésére elsésorban a 2.2.1.2 pontban is jelzett tobbletfeladatokhoz
rendelten keriilt sor. Jelentésen novelte az intézmény 2004. évi bevételeit a 2003. évi

maradvany eldiranyzatositasa is (1.076,3 MFt).

Fejezeti kezelésii eldiranyzattol atvett pénzeszkoz eredetileg nem keriilt tervezésre, igy annak
eldiranyzata (2.586,2 MFt) tobbletfeladathoz kapcsolodd évkozi eldiranyzat modositas
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eredményeként adodott, mely teljes 0sszegében teljesiilt. Az MPA-t6l atvett pénzeszkozok
eldiranyzata eredetileg 881,3 MFt Osszegben keriilt tervezésre, ami év kozben 2.427,2 MFt-
tal, 3.308,5 MFt-ra modosult. A mddositott eldiranyzat teljes 6sszegében teljesiilt, ugy, hogy a
miikodési céli pénzeszkozok 14,5 MFt-tal alul-, mig a felhalmozasi célu pénzeszkdzok 14,5
MFt-tal tulteljesiiltek. Az intézményi miikkddési bevételek modositott eldiranyzata 46,0%-ban,
a modositott eldiranyzattdl 59,0 MFt-tal elmaradva teljesiilt, melynek oka egyrészt a Képzd és
Pihené Kozpont bevételeinek, masrészt a palyazatokon elnyerni szandékozott, elsGsorban
kutatéssal Osszefiiggd tAmogatdsok varakozasoktol valo jelentds elmaradésa.

A tdmogatasok eredetileg tervezett 166,7 MFt-os eldiranyzata az év soran 122,2 MFt-tal — 3,5
MFt korményzati zarolds, illetve 125,7 MFt fejezeti hataskori eldiranyzat moddositas
kovetkeztében — 288,9 MFt-ra modosult, mely 2004-ben teljes 6sszegében teljesiilt.

Tekintettel arra, hogy a 2003. évi maradvany 0,6 MFt Osszegben nem, mig az
allamhaztartason kivili miikodési célu pénzeszkozatvétel 0,1 MFt-tal talteljesiilt, az

intézményi mitkddési bevételek fentiekben jelzett elmaradasa kovetkeztében 2004-ben az
intézménynek jelentds, 59,5 MFt 6sszegli bevételi lemaradésa keletkezett.

2.2.2.2.2  Behajthatatlan kovetelések dallomdanya

Az intézménynek 2004-ben behajthatatlan kovetelése nem volt.

2.2.2.3 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2004. évi koltségvetési timogatasa 288,9
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 5.979,1
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 1.075,7
(-) Teljesitett kiadadsok 6.744,3
= Targyévben keletkezett tartalékok 599.4
(+) El6z0 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt elirdnyzat maradvany 0,6
= Tartalékok 0sszesen 600,0

2.2.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

A korabbi években keletkezett eldirdnyzat-maradvany felhaszndldsara a 2003. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

A 2003. évi 1.076,3 MFt maradvanybol felhasznélasra keriilt 1.075,7 MFt. A fel nem hasznalt
0,6 MFt-bol a le nem szamldzott tételek miatt varhatéan 0,2 MFt teljesiil a 2005. évben, a
feliigyeleti szervvel kotott megéllapodas alapjan elszamolésra keriild rész 0,4 MFt.
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2.2.2.3.2 A 2004. évi eldiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele, keletkezésének
okai

Az intézmény 7.403,2 MFt modositott kiadasi eldirdnyzata terhére 6.744,3 MFt Osszegii
kiadas teljesiilt (kiadasi megtakaritas 658,9 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2004. évi bevételi
lemaradas 58,9 MFt volt, a 2004-ben, illetve a korabbi években keletkezett, de fel nem
hasznalt maradvany 600,0 MFt, melyb6l 1,2 MFt az 5%-os, illetve 50%-o0s befizetési
kotelezettség, 598,7 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany (41 eFt az elvonasra
keriil6 megtakaritas).

Az intézmény 2004. évi, illetve korabbi években keletkezett, de 2004-ben fel nem hasznalt
maradvanyanak képzddésében meghatdrozd szerepet jatszott a tobblet feladatokra
rendelkezésre bocsatott forrasok idObeni iitemezése. Az év végén, december hdnapban
mintegy 430,0 MFt 6sszegli tdimogatas folyositasara keriilt sor, amely a maradvany 71,7%-
anak megfeleld 0sszeg.

Az intézmény 2004. évi, illetve korabbi években keletkezett, de 2004-ben fel nem hasznalt
maradvanya kiemelt eldiranyzatok szerinti bontdsban a kovetkezo:

- személyi juttatasok 0,1 MFt
- munkaadokat terheld jarulékok 1,9 MFt
- dologi kiadasok 431,0 MFt
- intézményi beruhazasi kiadasok 167,0 MFt

Osszesen: 600,0 MFt

223  Egyéb

2.2.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkodzeinek bruttd értéke jelentdsen, dsszességében 89,5%-kal (1.941,8 MFt-
tal) n6tt 2004-ben. Ezen belill az immateridlis javak bruttdo értéke 1.180,3 MFt-tal, az
ingatlanoké 131,4 MFt-tal, a gépeké, berendezéseké, felszereléseké 624,4 MFt-tal, mig a
jarmiivek brutto értéke 5,7 MFt-tal novekedett.

A befektetett eszk6zok Osszetételét tekintve tehat mind a szellemi termékekben
(szoftverekben) megtestesiild vagyon, mind a targyi eszkozokben megtestesiilé vagyon konyv
szerinti értéke ndtt. Az emlitett eszk6zok aranya az el6z6 évekhez viszonyitva kiegyenlitetté
valt.

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — a fentiekben részletezett tobbletfeladatokkal
Osszhangban — a beszerzések jelentds része a megyei munkaiigyi kozpontok szoftvereinek és
gépparkjanak egységesitését szolgalta, amely 1.884,4 MFt értékben téritésmentesen keriilt az
emlitett intézményeknek 4tadasra. Emellett komoly eszkozfejlesztésre keriilt sor a
Foglalkoztatasi Hivatalnal is, amely alapot jelent a korszerii informatikai hatteret igényld
feladatok végrehajtasdhoz. Selejtezésre keriilt tovabba Osszesen 25 db szamitastechnikai
eszkoz és egyéb gép Osszesen 32,4 MFt értékben, valamint 198 db butor, berendezési targy
2,4 MFt értékben. A selejtezett eszkozok a 0-ra leirt eszk6zok korébol keriiltek ki.
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A szellemi termékek és gépek allomanyanak ndvekedése mellett emlitést érdemel, hogy a
Szemere utcai irodai épiilet ingatlan kezeldi joga a Févarosi Munkaiigyi Kozponttol Gjra az
intézményhez keriilt. Itt nyert elhelyezést a Foglalkoztatdsi Hivatal Kozremiikodoi
Szervezetének kozponti egysége.

A 2004. évben 415,2 MFt értékcsokkenés kerilt elszamolasra, valamint 53,4 MFt
értékcsokkenés kivezetése tortént meg selejtezés és egyéb csokkenés cimen.

2.2.3.2 A Foglalkoztatasi Hivatal vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

A Foglalkoztatasi Hivatal a 2004. évben vallalkozési tevékenységet nem folytatott (nem
rendelkezik vegyes rendeltetésii eszkdzzel).

2.2.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Az informatikai teriiletek Foglalkoztatasi Hivatalhoz, mint az AFSZ kozépiranyitd
szervezetéhez torténd telepitésére a jogszabdlyi eldirdsokkal Osszhangban, a szakmai
feladatellatdas igényei alapjan keriilt sor. 2004-ben az intézménynél — az Allami

Foglalkoztatasi Szolgalat informatikai haldézatanak modernizélasa kapcsdn — az informatikai
teriiletek atszervezésre keriiltek.

2.2.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban a Foglalkoztatasi Hivatal
érdekeltségi korébe tartozé gazdalkodo szervezetek

Az intézmény nem rendelkezik gazdalkodé szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.3 3 cim: Munkaiigyi Kozpontok
2.3.1 Feladatkor, tevékenység
2.3.1.1

altalanos informaciok

A Munkaiigyi Kozpontok alaptevékenysége, miikodésiikre vonatkozo

A munkaiigyi kozpontok cim ald az alabbi 20 intézmény tartozik:

Munkaiigyi Kézpont TSZSHIZOS?Z,)VI Honlapjanak cime

Fovarosi MK 325851 www.fimk.hu

Baranya MMK 325862 www.bmmk.hu

Bécs-Kiskun MMK 325873 www.bacsmmk.hu

Békés MMK 325884 www.bekesmmk.hu

Borsod-Abauj-Zemplén MMKK 325895 www.bazmmk.hu

Csongrad MMK 325905 www.csmmk.hu

Fejér MMK 325916 www.afsz.hu/engine.aspx?page=fejer megy
e fooldal

Gy06r-Sopron-Moson MMK 325927 munkaugyikozpont.jobinfo.hu/gyor moson
_sopron_megyei _munkaugyi kozpont/

Hajda-Bihar MMK 325938 www.hajdummk.hu

Heves MMK 325949 www.hmmk.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok MMK 326001 www.mmkszolnok.hu

Komarom-Esztergom MMK 325950 www.kemmk.hu

Nograd MMK 325961 www.afsz.hu/engine.aspx?page=nogr munk
augyi kozpont

Pest MMK 325972 www.afsz.hu/engine.aspx?page=pest munk
augyi kozpont

Somogy MMK 325983 www.smkk.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg MMK 325994 www.szszbmunkaugy.hu

Tolna MMK 326012 www.afsz.hu/engine.aspx?page=toln_munk
augyi kozpont

Vas MMK 326023 www.vasmmk.hu

Veszprém MMK 326034 www.veszpremmmk.hu

Zala MMK 326045 www.afsz.hu/engine.aspx?page=zala_munk

augyi kozpont

A megyei munkaiigyi kdzpontok alapfeladata a munkanélkiiliség kezelése és a foglalkoztatés
eldsegitése. Feladataikat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvény alapjan latjak el.

A munkaiigyi kozpontok — alapfeladataik keretében — a 2004. évben is jelentds erdfeszitéseket
tettek a munkanélkiiliség csokkentése (munkaerd kozvetités), az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszk6zok hatékonysaganak novelése, a kozponti (kdzponti munkahelyteremtd beruhazasi
palyazatok, tdvmunka palyézat, ,,non-profit szektorbeli munkavallalds” eldsegitését szolgalod
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orszagos foglalkoztatasi program, ,,palyavalasztasi kiallitasok™ kdzponti program, ,,kisebbségi
kulturalis foglalkoztatd modszertani kézpont munkatarsainak foglalkoztatdsa” program) ¢és
helyi foglalkoztatdsi programok végrehajtdsa, a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasi rehabilitdciojanak eldsegitése érdekében.

Az intézmények — a fentieken til — 2004-ban az alabbi human szolgéltatasokat nyujtottak:

- Egyéni tandcsadas keretében: munkavéllalasi-, palyaorientacids-, palyakorrekcios-,
pszicholdgiai-, rehabilitacios-, jogi-, képzési, vallalkozoi tandcsadas, FIT;

- Csoportos foglalkozasok keretében: allaskeresési technika, allaskeresdé klub, 3 napos
foglalkozasok.

A munkatigyi kozpontok a Munkaerépiaci Alap kezelésében koézremiikodé kozponti
koltségvetési szervek. Az intézmények miikodését — az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat

részeként — a Munkaerdpiaci Alap Miikodési Alaprésze finanszirozza.

Szakmai feladathoz, szakfeladathoz intézményi mutaté a munkaiigyi kozpontok esetében
2004-ben nem kapcsolddott.

Eoveéb, a munkaiigyi kézpontokra vonatkozo altalanos informdciok:

Az intézmények a 2004. évi szdmviteli politikdjukat a 2004. évi jogszabalyvaltozéassal
Osszhangban, annak megfeleléen modositottak.

A munkaiigyi kozpontok miikodési beszamoloinak konyvvizsgalati hitelesitését jogszabaly
nem irja eld, de sajat hataskdrben 2004-ben a Bacs-Kiskun, a Fejér, a Heves, a Koméarom-
Esztergom, illetve a Zala Megyei Munkaiigyi Koézpont kivételével valamennyi intézmény
auditaltatta a beszamolojat.

2.3.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A munkaligyi kozpontok feladatkore — az Eurdopai Unidhoz torténd csatlakozashoz
kapcsolddoan — az el6z6 id6szakhoz képest modosult, ami mind a Huménerdforras-fejlesztési
Operativ Program lebonyolitdsahoz kapcsolédoan, mind az 0j makrogazdasagi kornyezet
valtozasabol adodoan feladatndvekedést jelentett az intézmények szamara. Ezek koziil 2004-
ben a legfontosabbak az aldbbiak voltak:

A HEF OP 1.1 A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése cimi intézkedés (kozponti
program) kedvezményezettjei a munkatigyi kozpontok. Az intézkedés célja, hogy elésegitse a
fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedését, a munkanélkiiliek €s az inaktivak munkaerdpiacra
vald visszatérését és tartds beilleszkedését, a munkanélkiiliség tartdssa valasanak megeldzését
¢s az 1désebb munkavallalok munkaerd-piaci részvételét. A program lebonyolitasahoz az
intézmények 200 6 — az intézkedés mitkodési kiadasai terhére finanszirozott — tobbletlétszam
(megyénként 8-19 f0) foglalkoztatasara kaptak lehetdséget.

A 2004. évben elkésziilt és miikodik a 8/7/1/8 HU 020-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

modernizalasa (Phare), illetve a 8/3 Allami Foglalkoztatasi szolgalat fejlesztési program
fejezeti kezelésti eldiranyzatokbol szdrmazd megtakaritassal kialakitott 20 modell
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kirendeltség, illetve megkezddott a HEF OP 1.2 Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
fejlesztése intézkedés kertében tovabbi 60 kirendeltség modernizacidja. Az intézkedés
keretében a munkaiigyi kozpontok téritésmentes atadassal szereznek vagyonkezel6i jogot a
beruhazas révén megndvekedett értékii ingatlanok, illetve az Gjonnan beszerzett berendezések,
felszerelések, gépek felett.

2004. majusaban megkezdte miikodését az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartdsi Rendszer
(EMMA), mely a munkavallalok jogbiztonsagédnak ndvelését, a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas elleni hatékony fellépés eszkozét, az Europai Unio altal elvart adatszolgaltatas
teljesitését, illetve az 4tlathatd munkaerdpiac megteremtését szolgalja. A munkaiigyi
kozpontok az iizemeltetéssel kapcsolatos helyi szintli feladatokat latjak el. A rendszer
lizemeltetéséhez az intézmények megyénként 6-8, Osszesen 169 6 felvételére kaptak
engedélyt.

Az EURES rendszer és a migrans munkavallalok kezelésének, nyilvantartasanak személyi €s
targyi feltételei megteremtésével parhuzamosan megndtt a munkaiigyi kozpontok
tajékoztatasi kotelezettsége az elérhetd informaciokrol.

A megyeszékhelyi kirendeltségek latjak el az EGT allamok allampolgérai és hozzatartozoi
tekintetében a munkanélkiiliként torténé nyilvantartdsba vétellel, a munkaerdpiaci
szolgaltatadsok nyujtasaval, a munkanélkiili ellatdsok megallapitasaval, folyositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.

A polgari szolgalatrél szol6 1997. évi XXI. torvény moddositasardl szo16 2004. évi LXXXVII.
torvény, valamint a polgari szolgdlat teljesitésére torténd felhivas és a polgari szolgalat
teljesitésének sziinetelésérdl szold 26/2004. (X. 18.) FMM rendelet értelmében a polgari
szolgalat teljesitésére torténd felhivas, valamint a polgari szolgalat teljesitése 2004. november
3. napjatol sziinetel, igy a munkatigyi kozpontok szakmai feladatellatasa a szilinetelés napjatol
az elszamolasok Osszedllitasara és benyujtasara modosult.

A munkaiigyi kozpontok gazdalkodasanak és pénzelldtdsdnak tovabbi fontos sajatossaga,
hogy fejlesztési feladatokra csak részben allnak rendelkezésre sajat — a koltségvetésben
megtervezett — forrasok, azokat nagyrészt a feliigyelet (FMM, Foglalkoztatasi Hivatal) AFSZ
szinten kozpontositottan kezeli. Ilyen kdzpontilag kezelt feladat és forras az ingatlanfejlesztés
¢s az informatikai fejlesztés. A kdzpontositott keretek — évkozi dontést kdvetden — cél-, illetve
feladat megjeloléssel keriilnek leosztdsra az érintett megyei munkaiigyi kézpontoknak,
melyhez kapcsolodoan az intézményeket elszamolasi kotelezettség terheli.

2.3.1.3 A szervezeti és feladatstruktiura korszeriisitésére tett intézkedések

A munkaiigyi kozpontok feladatainak bdviilése maga utdn vonta a szervezeti struktira
modositasat is. A HEF OP 1.1 intézkedés lebonyolitdsara és az EMMA miikodtetésére
jovahagyott tobbletlétszamok intézményeken beliili (kirendeltségek kozti) leosztasara ¢€s
ujabb szervezeti egységek kialakitdsara — a feladatok szervezeten beliilli megosztasatol
fiiggden — intézményenként eltéréd megoldasok sziilettek.
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2.3.2 Az eldiranyzatok alakulasa
, . | 2004. évi 2004. évi .
Megnevezés 200,3 -V eredeti modositott 200,4 e 4/1. 4/3.
teny P ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 22.616,0 19.544,3 25.158,1| 22.972,4 101,6 91,3
ebbol: 11.1382|  11.413,3| 11.900,3| 11.638,7| 1045| 978
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyo bevétel 20.255,7 19.461,5 22.679,7| 22.676,4 111,9 100,0
Tamogatas 25.38,3 82,8 1.742,0 1.742,0 68,6 100,0
Eléiranyzat-
maradvany 558.4 736,4 7339 131,4 99,7
felhasznalas
Létszam (f6) 3.981 3.815 4.113 4.009* 100,7 97,5

* nem tartalmazza az dllomanyba nem tartozok (3 f0) és a sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesitok (33 {6)
létszamat

millio forintban egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-
modositasok levezetése

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

Kiadasbal
személyi
juttatas

2003.
szerinti eldiranyzat

évi CXVI. torvény

19.544,3

19.461,5

82,8

11.413,3

Modositasok jogcimenként

2351/2004 (X11.28.) Korm.
rendelet a zarolasrol

-20,0

-20,0

Fejezeti kezelésh
eléiranyzatbol feladatra atvett
eléiranyzat (polgari szolgalat;
miikddési tartalék; fejlesztési
program)

3.038,0

1.358,8

1.679,2

76,6

HEFOP Program
végrehajtasara atvett
pénzeszkoz

1.733,4

1.733,4

410,4

maradvany-felhasznalés

736,4

736,4

mukodési bevétel; aht-on
kiviilr6l atvett pénzeszkoz

126,0

126,0

Moédositott eldiranyzat

25.158,1

23.416,1

1.742,0

11.900,3

2.3.2.1

2.3.2.1.1

Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa

Az intézmények kiadasi eldiranyzata a tervezetthez képest (19.544,3 MFt) 28,7%-kal, 5.613,8
MFt-tal nétt 2004-ben. A novekedés 4.009,6 MFt Osszegben a miikodési, 1.598,3 MFt
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Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi
eldiranyzat (25.158,1 MFt) terhére 2004-ben 22.972,4 MFt eldirdnyzat teljesiilt.

A miikodési kiaddsok 4.009,6 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat
(1.543,4 MFt), a munkaadokat terheld jarulékokat (1.021,8 MFt) és az ellatottak pénzbeli
juttatdsait (724,7 MFt) érintd eldirdnyzat modositasoknak koszonhetd, mig a személyi
juttatdsok eldiranyzata 487,0 MFt-tal, az egyéb miikodési céli tamogatasok, kiadasok
eldiranyzata 226,4 MFt-tal nétt 2004-ben. A felhalmozési kiadasok el6iranyzatanak
novekedése elsdésorban az intézményi beruhdzasi kiadasok jelentds, 1.388,1 MFt Osszegii
novekedésének koszonhetd, mig a felyjitas eldiranyzata év kozben 174,2 MFt-tal nétt.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikodési célu kiadasok aranya (94,4%)
jelentésen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok aranyahoz (5,6%) viszonyitva.

2.3.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakuldsa:

A munkaiigyi kozpontok 2004. évi engedélyezett 1étszama 3.815 f6 volt, mely év kdzben
4.113 fére emelkedett. Az atlagos statisztikai alloményi 1étszdm 4.009 {6 volt, amely nem
tartalmazza az allomanyba nem tartozok (3 f6) és a sorkatonai, illetve polgari szolgalatot
teljesitok (33 £6) 1étszamat.

A létszdm az alabbi — év sordn engedélyezett — tobbletfeladatokkal Osszefiiggésben
emelkedett:

- 200 f6 a ,,HEFOP 1.1. A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése” intézkedés
végrehajtasara;

- 212 16 az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas tizemeltetésére;

- 7 f6s 1étszam atcsoportositasa a Foglalkoztatdsi Hivatal fel¢ a kdzremiik6ddi szervezet
regionalis szintll irdnyitasi feladatainak végrehajtasara;

- A 1106/2003. (X. 31.) Korm hatarozat alapjan az intézményeknél elrendelt 179 {6s
létszamleépitésbél 2004-ben 107 {0 leépitése a szervezeti és feladatstruktira
korszerlsitésére tett intézkedésekkel parhuzamosan.

A teljes munkaidds foglalkoztatottak atlagos statisztikai 1étszama 3.978 6, a részmunkaidds
foglalkoztatottak szama 31 6 volt.

A HEF OP 1.1 intézkedéshez kapcsolodoan hatdrozott idére kinevezett koztisztvisel6k, mig
az EMMA iizemeltetéséhez kapcsolodéan a Munka Torvénykonyve hatdlya ala tartozo
alkalmazottak kertiltek felvételre.

Az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartds iizemeltetése tekintetében az intézmények az év soran

a tervezett 1étszamkeretet nagyrészt folyamatosan feltdltve lattak el feladataikat, mig a HEF
OP 1.1 intézkedés esetében fokozatosan keriilt feltoltésre az engedélyezett 1étszam.
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A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata a tervezetthez képest (11.413,3 MFt) az év soran 4,3%-kal,
487,0 MFt-tal emelkedett. A fenti eldiranyzati ndvekménybdl 410,4 MFt a HEF OP 1.1
intézkedés végrehajtasa érdekében atvett pénzeszkdz, mig 76,6 MFt fejezeti kezelésii
eldiranyzatbol feladatra atvett elSirdnyzat (8/2 Polgari szolgilat; 8/4 AFSZ miikodési
tartaléka; 8/3 AFSZ fejlesztési program).

A személyi juttatasokon beliil a nem rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 510,4 MFt-
tal, a kiilsd személyi juttatdsoké 191,0 MFt-tal ndtt, mig a rendszeres személyi juttatasok
eldiranyzata 214,4 MFt-tal csokkent (a rendszeres személyi juttatasok modositott eldiranyzata
(9.062,9 MFt) terhére 8.878,7 MFt kifizetés teljesiilt) .

A rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzatanak csokkenése a tobbletfeladathoz kapcsolodod
tobbletlétszam keretében felvettek — a szervezeti struktira valtoztatdsdhoz kapcsoldodod
1étszamleépitéssel érintett koztisztviselokhdz viszonyitott — alacsonyabb besorolasi

crer

dolgozo besoroldsban keriiltek alkalmazésra.)

A 2004. évben 893,8 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 813,0 MFt normativa
alapjan, 80,8 MFt teljesitményhez kototten kertilt kifizetésre. Nagysagrendjét tekintve ez az
Osszeg — a rendszeres személyi juttatasokra vetitve — atlagosan 1,2 havi jutalmazési
lehetdséget biztositott az intézmény dolgozodi szamara.

Végkielégités cimén a tervezett 81,6 MFt-hoz képest 148,9 MFt keriilt kifizetésre.

A dolgozdk részére nem rendszeres személyi juttatds a kozszolgélati szabalyzatban
meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

A kiils6 személyi juttatasok dsszege a tervezett 125,5 MFt-tal szemben 297,9 MFt volt.

A 2004. ¢évi atlagilletmény (2,2 MFt/f6/¢v) 0,03 MFt/f6/év-vel nétt a 2003. évhez képest,
mellyel Osszhangban a létszamleépités és a takarékossagi intézkedések kovetkeztében a
személyi juttatasok kiemelt eldiranyzat 2004. évi teljesitése — tekintettel a tobbletfeladathoz
rendelten engedélyezett tobbletlétszamra — mérsékelten, minddssze 4,5%-kal (500,5 MFt-tal)
nétt 2003-hoz viszonyitva.

2.3.2.1.3 A munkaadokat terheld jarulékok alakuldsa

Munkaadodkat terheld jarulékok eldirdnyzata tervezetthez viszonyitott jelentds (1.021,8 MFt)
novekedésének oka egyrészt, hogy a tarsadalombiztositasi jarulék Osszegében szerepel a
polgéari szolgalatot teljesitok utan fizetendd jarulék is, mely a 8/2 Polgari szolgélat fejezeti
kezelésti eldiranyzat modositdsaval keriil az intézményeknek 4atadasra, masrészt a
munkaadokat terheld egyéb jarulékok eldirdnyzatinak 902,0 MFt 0Osszegben torténd
teljesiilése, mely eredetileg nem keriilt tervezésre (a 2003. évi teljesités 1.286,1 MFt volt).
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2.3.2.1.4 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A dologi kiadasok tervezett eliranyzata (3.921,3 MFt) év kozben 1.543,4 MFt-tal médosult,
melynek terhére 2004-ben 4.686,7 MFt 6sszegben tortént teljesités.

Eldiranyzat modositasokra a tobbletfeladatokhoz (HEF OP 1.1 intézkedés lebonyolitasa,
EMMA iizemeltetése) rendelten, illetve az intézmények szakmai feladatellatasa érdekében
kertilt sor.

A tobbletfeladatokhoz kapcsolodo jelentds 1étszambdviilés a dologi kiaddsok tekintetében a
koltségek aranyos novekedésével jart.

A dologi kiadasok kiemelt eldiranyzaton beliili rovattételek tekintetében a készletbeszerzésre
forditott kiadas 13,3%-kal, a kommunikacios szolgéltatasokra forditott kiadas 14,7%-kal, mig
a szolgaltatasi kiadasok 15,1%-kal néttek. Jelentésebb ndvekedés a kikiildetés, reprezentacid
¢és reklamkiadasok rovattétel esetében tapasztalhatd, amit egyrészt a HEF OP program
lebonyolitasa érdekében szervezett képzésekhez kapcsolodoan a kiilfoldi kikiildetésekre
forditott kiadasok, masrészt az Operativ Program megismertetése érdekében megndvekedett
reklam és propaganda kiadasok jelentds megugrasa indokol.

2.3.2.1.5 Az ellatottak pénzbeli juttatasainak alakuldsa

Az ellatottak pénzbeli juttatasai teljesitése 2004-ben 626,8 MFt volt (2003. évi teljesités 936,5
MFt). A koltségvetési torvényben az eldirdnyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, annak
Osszege fejezeti hataskorben tortént modositassal keriilt a munkaiigyi kozpontok részére
atadasra. A teljesités tartalmazza a polgari szolgélatot teljesitdk részére kifizetett bevonulasi,
leszerelési segély Osszegét, valamint a foglalkoztatok részére atutalt sszegeket.

2.3.2.1.6 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 1.589,3 MFt-tal
(2.035,3 MFt-ra) n6tt 2004-ben, melybodl 1.274,8 MFt 6sszegli kiadas teljesiilt. A 2004. évi
teljesités 425,4 MFt-tal magasabb a 2003. évinél.

A novekedés elsdsorban az intézményi beruhazéasi kiadasokat érintette, mely esetében a
tervezett eldiranyzat 1.388,1 MFt-tal (1.825,1 MFt-ra) nétt az év folyaman, ami feliigyeleti
hataskérben 741,8 MFt, sajat hataskorben 646,3 MFt Osszegli novekedést jelentett. Az
eldiranyzat terhére 1.173,2 MFt 0sszegben tortént teljesités, melynek keretében elsdésorban — a
8/3 AFSZ fejlesztési program fejezeti kezelésii eléiranyzat terhére — ingatlan beruhazasokra,
illetve (foleg a HEF OP 1.1 intézkedéshez kapcsoléddan) szamitastechnikai (szoftver,
hardver), valamint kisebb 0Osszegben — a kirendeltségi munkatarsak széllitasa és a
kirendeltségi teherszallitasi feladatok megoldasa érdekében — jarmii beszerzésekre kertilt sor.

A felyjitasi kiadasok eredetileg nem keriiltek tervezésre, az év kdzben modositott 174,2 MFt
eldiranyzat 101,6 MFt 6sszegben teljesiilt.
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2.3.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadasait elsdsorban (22.676,4 MFt) bevételek, mig 1.742,0 MFt Gsszegben
kozponti koltségvetési tamogatasok fedezik.

A bevételi teljesitések 93,6%-a mikodési, mig 6,4%-a felhalmozasi bevételekbdl szarmazik.

Az intézmények bevételeinek legnagyobb részét (91,6%-at) a Mukaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszkozok jelentik, mig a fejezeti kezelésli eldiranyzatoktol atvett pénzeszkozok (7,6%)
elsésorban a HEF OP 1.1 intézkedésének lebonyolitasdhoz kapcsolddnak. Az intézményi
miikddési bevételek, illetve a dllamhaztartason kiviilrdl atvett pénzeszkozok aranya az dsszes
bevételhez viszonyitva elenyészd (0,8%).

Ko6zponti koltségvetési tamogatasok kizardlag miikodési célu kiadasokat finansziroztak.

2.3.2.2.1 A bevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 19.461,5 MFt volt, ami az év soran 22.679,7 MFt-ra
emelkedett.

A bevételi eldiranyzat novelésére (3.218,2 MFt) elsdsorban tobbletfeladatokhoz — azon beliil
is a HEF OP 1.1 intézkedéshez — rendelten keriilt sor. Jelentdsen ndvelte az intézmény 2004.
évi bevételeit a 2003. évi maradvany eldiranyzatositasa is (736,4 MFt).

Fejezeti kezelésli eldiranyzattol atvett pénzeszkdz eredetileg nem keriilt tervezésre (az
eldiranyzat modositasra elsésorban a HEF OP 1.1 intézkedéshez kapcsoldddan keriilt sor). Az
MPA-t6] miikddési célra atvett pénzeszkozok eldirdnyzata — a munkaligyi kozpontok
munkaiigyi szolgéltatdsok szakfeladatanak ellatdsa érdekében — eredetileg 18.960,5 MFt
Osszegben kertiilt tervezésre, ami év kozben 563,8 MFt-tal, 19.524,3 MFt-ra modosult. A
modositasra elsdsorban az EMMA iizemeltetéséhez kapcsolododan, illetve a 8/4 AFSZ
miikodési tartaléka fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére finanszirozott feladatok ellatasa
érdekében keriilt sor. Az MPA-bdl felhalmozasi célra atvett pénzeszkozok esetében az év
kozbeni 795,0 MFt sszegii eldiranyzat modositas legnagyobbrészt a 8/3 AFSZ fejlesztési
program fejezeti kezelésti eldirdnyzat terhére megvaldsuld ingatlan beruhdzasi feladatok
megval6sitasdhoz kapcsolodik.

A tamogatéasok eredetileg tervezett 82,8 MFt Gsszegll eldirdnyzata az év soran — 20,0 MFt
Osszegli zarolas, illetve 1.679,2 MFt fejezeti hataskorti eldiranyzat modositas kovetkeztében —
1.742,0 MFt-ra modosult, mely teljes 0sszegében teljesiilt. A fejezeti hataskorli eldiranyzat
modositasra a 8/2 Polgari szolgalat fejezeti kezelést eldiranyzat terhére kertilt sor a polgari
szolgéalattal kapcsolatos kiadasok fedezetére.

A bevételi lemaradas 2004-ben minimalis, 3,3 MFt volt.

2.3.2.2.2  Mérleg szerint kimutatott kovetelések

Az intézmények kovetelései 36,0 MFt-rol 53,2 MFt-ra néttek az év sordn, ami az egyéb rovid
lejaratu kovetelések novekedésének kdszonhetd.
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2.3.2.3 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2004. évi koltségvetési tAmogatasa 1.742,0
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 22.676,4
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6zd évek maradvanya 733.9
(-) Teljesitett kiadasok 22.972,4
= Targyévben keletkezett tartalékok 2.179,9
(+) El6z6 id6szakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 2,5
= Tartalékok 0sszesen 2.182.,4

2.3.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndldsi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznaldsdra a 2003. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

2.3.2.3.2 A 2004. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele, keletkezésének
okai

A munkaiigyi kozpontok 25.158,1 MFt moédositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 22.972,4
MFt 0sszegli kiadas teljesiilt. Tekintettel arra, hogy a 2004. évi bevételi lemaradas 3,3 MFt
volt, a keletkezett 2004. évi, illetve a korabbi években keletkezett, de 2004-ben fel nem
hasznalt maradvany 2.182.4 MFt, melybdl 2.178,2 MFt kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvany, 1,1 MFt (az 5%-os, illetve 50%-0s befizetési kotelezettségekbdl adododan) a
kozponti koltségvetés kozpontositott bevételét képezd Osszeg, mig 3,1 MFt a szabad
eldiranyzati maradvany.

Az intézmények 2004. évi maradvanyanak képzddésében meghatarozo szerepet jatszott a
HEF OP 1.1 intézkedése végrehajtasara rendelkezésre bocsatott forrasok idébeni iitemezése.
Az év végén, december honapban folydsitott 1.480,7 MFt 6sszegli tdimogatasbol 1.179,7 MFt
Osszegll maradvany képzddott, mely a teljes 2004. évi maradvany 79,7%-anak megfeleld
Osszeg.

23.3 Egyéb

2.3.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke 20,9%-kal (2.616,7 MFt-tal) nétt 2004-ben. Ezen
beliil az immateridlis javak brutto értéke 60,5 MFt-tal, az ingatlanoké 836,2 MFt-tal, a
gépeké, berendezéseké, felszereléseké 1.652,8 MFt-tal, mig a jarmiivek brutto értéke 67,2
MFt-tal névekedett.

A gépek, berendezések, felszerelések beszerzése — elsésorban a HEF OP 1.1 intézkedéshez
kapcsolodoan — 304,7 MFt 6sszegben tortént 2004-ben, mig a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleloen — a Foglalkoztatdsi Hivatal altal a munkaiigyi kézpontok szoftvereinek és
gépparkjanak egységesitése céljabol lebonyolitott kdzpontositott informatikai beszerzések
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eredményeképpen — jelentds (1.847,5 MFt) értékii téritésmentes atadasra keriilt sor az
intézmények felé. Ertékesitésre 18,6 MFt, téritésmentes atadasra 29,2 MFt, selejtezésre 386,9
MFt bruttd értékben keriilt sor. A selejtezett eszkozok a nullara leirt eszk6zok korébol
keriiltek ki.

Az ingatlanok brutté értékének novekedése elsdsorban a 8/3 AFSZ fejlesztési program terhére
végrehajtott ingatlan beruhdzasoknak kdszonheto.

Az immateridlis javak bruttd értékének novekedése — a fentiekkel parhuzamosan — részben
beszerzésbol (42,7 MFt), részben téritésmentes atvételbdl (31,0 MFt) adodik. Selejtezésre
13,2 MFt brutt6 dsszegben kertilt sor.

A jarmiivek brutté értékének novekedése (94,0 MFt) beszerzésekbdl (felujitasbol) adodik.

2.3.3.2 A munkaiigyi kozpontok vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

A munkaiigyi kdzpontok a 2004. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytattak (nem
rendelkeznek vegyes rendeltetésii eszkozokkel).

2.3.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

A munkaiigyi kozpontoktdl alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.3.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban a munkaiigyi kozpontok
érdekeltségi korébe tartozé gazdalkodo szervezetek

Az intézmények nem rendelkeznek gazdalkodo szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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24 4 cim: Orszagos Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség

2.4.1 Feladatkor, tevékenység

2.4.1.1 Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMEF)
alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo altalinos informaciok

Az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Foéfeliigyeldség (OMMF) jogallasat, feladat- és
hataskorét a 3/2003. (MK1) FMM utasitasban kiadott alapitd okirata, a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIII. térvény, valamint a munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi LXXV.
torvény hatarozza meg.

Az OMMEF kozpontja és teriileti szervezeti egységei (feliigyelségei) utjan latja el a 143/2002.
(VI1.28.) Korm. rendeletben a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter részére a
munkabiztonsag €s a munkaiigyi ellenérzés teriiletén megallapitott allami feladatokat.

Az intézmény honlapjanak cime: http://www.ommf.hu

A szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvasahoz, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez az
OMMF a jogalkotisban ¢és a miszaki tartalmu szabalyozas el6készitésében vald
kozremitkddéssel jarul hozza.

Az OMMF a befolyt birsagok fenti jogszabalyokban meghatarozott szazalékat kdzvetleniil a
Munkaerdpiaci Alap javara fizeti be, intézményi miikodési bevételek kozott csak az Ot
megilletd részt szamolja el.

2004-ben az OMMEF 41 ezer munkaltatd tobb, mint 600 ezer telephelyét ellendrizte. Az
allamigazgatasi intézkedések szama egyiittesen majdnem elérte a 180 ezret. Az
allamigazgatasi és szabalysértési eljarasok sordn dsszesen tobb, mint 3.767 MFt birsag kertilt
kivetésre (munkavédelmi birsag, munkatigyi birsag, kiilfoldi szabalytalan foglalkoztatasa
miatti befizetés, szabalysértés), ami félmilliard Ft-tal tobb, mint 2003-ban. Az el6z6 évhez
képest a fellebbezések szama 10%-kal csokkent, a peres iigyek szama viszont 9%-kal
emelkedett.

Munkabiztonsagi intézkedésekre legnagyobb aranyban a munkaeszk6zok veszélyessége miatt
keriilt sor (37%), de jelentds szamban keriilt sor intézkedésre a munkahelyek, izemek allapota
(16%), a létesitéssel kapcsolatos munkabiztonsagi eldirasok, a technologiai fegyelem
megsértése, valamint az eldirt feliilvizsgalatok elmulasztisa miatt.

Munkatigyi intézkedésekre legnagyobb ardnyban (27%) a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésére vonatkozo szabalyok megsértése miatt keriilt sor. Az esetek 26%-aban intézkedett
az intézmény a munkaiddre, pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre, a szabadsagra, a
készenlétre és az ligyeletre vonatkozo eldirdsok megszegése miatt, valamint az esetek 16%-
aban a munkabér Osszegére €s védelmére vonatkozo szabalyok megsértése miatt. A kiilfoldiek
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szabalytalan foglalkoztatdsa miatt kivetett birsagok Osszege 21%-kal emelkedett, a
szabalytalanul foglalkoztatott kiilfoldiek szdmanak hasonldé mértékli emelkedése mellett.

A munkavédelmi birsdgok szama és 0sszege egyarant 35-40%-kal emelkedett. A munkaiigyi
birsagok szadma 5%-o0s csokkenést, a kiszabott 6sszeg 12%-0s ndvekedést mutatott.

2004-ben az intézmény szakmai mitkddését jellemzd mutatok nem keriiltek meghatarozasra.

Egvéb, az OMMF-re vonatkozo daltalanos informaciok:

A szamviteli politika mellékleteként elkésziilt és kiadéasra keriilt az értékelési szabalyzat,
amely a Munkaerdpiaci Alap értékelési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen tartalmazza
az értékelésre vonatkozd szabdlyozéast. A szamviteli politika mellékleteként elkésziilt és
kiadasra keriilt az 6nkoltség szamitasi szabalyzat is, amely egyrészt a dijazassal 0sszefliggd
minisztériumi rendeletekben meghatarozott dijtételek Osszetételét tartalmazza, masrészt az
intézményhez benyujtand6 kozérdekii adatszolgaltatds dijazasanak alapjat ismerteti. (2004.
évben sem sikeriilt megoldani a helyszini birsdgok leltari nyilvantartdsanak probléma;jat.)

Az intézményre nem vonatkozik kotelezd konyvvizsgélati eldiras.

2.4.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2004. majus 1-jétdl — az OMMF alapitd okirat modositasanak megfeleléen — az intézmény
latja el a nemzetkozi Fokuszpont Magyarorszagra delegélt feladatait, amely a munkavédelem
nemzetk6zi képviseletét is jelenti. A feladatok ellatdsdhoz sziikséges kiilfoldi kikiildetések
finanszirozésa fejezeti kezelésl eldiranyzat terhére keriil biztositasra.

A kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo, a munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairdl és dijazasarol szolo 1/2004. (1. 9.)
FMM rendelet alapjan az OMMF-et — az ajanlattevok kérésére — tajékoztatasi kotelezettség
terheli az épitési beruhdzasok, valamint a szolgaltatasok megrendelése esetén a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozoan felmeriild kotelezettségek tekintetében. A
2003. évi CXXIX. torvény altal az intézményre ruhazott 1) feladat finanszirozasi hatterét a
fenti FMM rendelet alapjan beszedett dijak biztositjak.

Az egyéni védOeszkozok megfeleloségét vizsgald, tanusitd, ellendrzé szervezetek
kijelolésének részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bizottsagnak, illetleg az Eurdpai Uniod
tagallamainak vald bejelentésérdl, valamint a kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV.19.) FMM rendeletben foglaltak szintén az intézmény
feladatkorét bovitették, illetve meghataroztak azon dijtételeket, melyek biztositjak az Europai
Unids csatlakozashoz kapcsoldddan kapott 01 feladat finanszirozasi hatterét.

Tovébbra is fennall az OMMF-nek delegalt feladatként az 1991. évi IV. torvény (FIt.) alapjan
a munkavallalasi engedély nélkiili kiilfoldiek foglalkoztatasanak ellendrzése €s az ellendrzés
eredményétdl fliggden a befizetésre kotelezés hatarozatban torténd elrendelése a munkaltato
felé. A befizetést a Munkaerdpiaci Alap javara kell teljesiteni.

67



24.1.3

A szervezeti és feladatstruktira korszeriusitésére tett intézkedések

Az intézmény szervezeti ¢és feladatstruktardjanak modositasara 2004-ben nem keriilt sor.

2.4.2 Az eldiranyzatok alakulasa
. . | 2004, évi 2004. évi L
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VE 4. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4.204,2 34124 4.508,8 3.877,5 92,2 86,0
ebbol: 2.179,3 19731 20061 19987 91,7| 996
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas 1,7 1,3 13 76,5 100,0
Folyo bevétel 1.634,9 1.045,6 1.447,2 1.473,7 90,1 101,8
Tamogatas 2.741,4 2.366,8 2.336,0 2.336,0 85,2 100,0
Eldiranyzat-
maradvany 519,3 725,6 614,3 118,3 84,7
felhasznalas
Létszam (f6) 687 662 662 630 91,7 95,2
millio forintban egy tizedessel
2004. évi eliranyzat- o , ) | Kiadasbol
Ly s . Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . :
juttatas
2003. evi CXVI - torveny 3.412,4 1.045,6 2.366.8 1.973,1
szerinti eléiranyzat
Moddositasok jogcimenként
—  2351/2004 (X11.28.) Korm, 537 537
rendelet a zarolasrol ’ ’
—  Koltségvetés Kdzponti
Céltartalékbol tamogatasi 21,0 21,0 15,9
tobblet
—  Fejezeti kezelésti
eléiranyzatbdl feladatra atvett 17,2 10,3 6,9 13,0
eléiranyzat
— maradvany-felhasznalas 725,6 725,6 4,1
—  Intézményi miikodési
3bbletbevétel 3913 3913
Modositott eldiranyzat 4.508,8 2.172,8 2.336,0 2.006,1

2.4.2.1

2.4.2.2

Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa

Az intézmény kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (3.412,4 MFt) 32,1%-kal, 1.096,4
MFt-tal n6tt 2004-ben. A ndvekedés 911,3 MFt 6sszegben a mitkddési, 165,1 MFt 6sszegben
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a felhalmozasi kiadasok, 20,0 MFt 0sszegben pedig a kdlcsondk ndvekedésének koszonheto.
A modositott kiadasi eldiranyzat (4.508,8 MFt) terhére 2004-ben 3.877,5 MFt eldiranyzat
teljesiilt.

A miikodési kiadasok évkozi novekedése elsdsorban az egyéb miikodési célu tdmogatasokat,
kiadasokat (457,0 MFt), illetve a dologi kiadasokat (421,9 MFt) érintd eldiranyzat
modositasoknak kdszonhetd, mig a személyi juttatasok eldiranyzata mindossze 33,0 MFt-tal
n6tt, a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzat pedig 0,6 MFt-tal csokkent. A felhalmozasi
kiadasok eldiranyzatanak ndvekedése elsOsorban az intézményi beruhazasi kiadasok
novekedésének (153,4 MFt) koszonhetd, mig a felyjitas eldirdnyzata év kdozben 10,4 MFt-tal,
a kozponti beruhazasi kiadasok eldiranyzata pedig 1,3 MFt-tal nétt.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok aranya (95,1%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok (4,6%), illetve a kdlcsondk (0,3%)
aranyahoz viszonyitva.

2.4.2.2.1 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A 2004. évre engedélyezett 662 6 létszam év kozben nem valtozott. A természetes
létszammozgasok eredményeként az intézményben a 2004. évi atlagos statisztikai allomanyi
1étszam 630 f6 lett. Tartdsan tires allashely 2004-ben nem volt.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatasok eldiranyzata a tervezetthez képest (1.973,1 MFt) az év soran 33,0 MFt-
tal emelkedett, ami részben a kormany hataskorben a 2003. évben kdtelezoen elrendelt 35 f0s
1étszamleépités tobbletkiaddsainak fedezetére biztositott 15,9 MFt poteldiranyzatnak, részben
a szakmai feladatellatds érdekében 13,0 MFt Osszegben fejezeti, 4,1 MFt 0Osszegben
intézményi hataskorben végrehajtott eldirdnyzat modositdsnak koszonhetd. A személyi
juttatdsok teljesiilése — Osszhangban az atlagos statisztikai allomanyi létszdm 2003-hoz
viszonyitott csokkenésével — 180,6 MFt-tal alatta maradt a 2003. évinek.

A személyi juttatasokon beliil a nem rendszeres személyi juttatasok eldirdnyzata 159,4 MFt-
tal, a kiilsd személyi juttatasoké 34,4 MFt-tal nétt, mig a rendszeres személyi juttatdsok

eldiranyzata 160,8 MFt-tal csokkent.

A 2004. évben 139,8 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, mely teljes Osszegében
teljesitményhez kototten keriilt kifizetésre.

Végkielégités cimén 2004-ben 7,6 MFt keriilt kifizetésre.

A dolgozok részére az intézmény a Koztisztviseldi torvény alapjan adhatéd kategériaba sorolt
juttatdsokat nem biztositja.

A kiils6é személyi juttatasok 6sszege 2004-ben a tervezett 9,6 MFt-tal szemben 44,0 MFt volt.
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A 2004. évi atlagilletmény (2,5 MFt/f6/év) nem valtozott a 2003. évihez képest, mig — az
atlagos statisztikai allomanyi 1étszam csokkenésével dsszhangban — a személyi juttatasok
kiemelt eldiranyzat 2004. évi teljesitése 8,3%-kal csokkent.

2.4.2.2.2 A dologi kiadasok eldiranyzatinak alakuldsa

A dologi kiadasok tervezett eldiranyzata (486,7 MFt) év kozben 421,9 MFt-tal modosult,
melynek terhére 2004-ben 752,4 MFt 0sszegben tortént teljesités.

El6iranyzat modositasra a szakmai feladatellatassal 6sszhangban keriilt sor.

A korabban megvalositott beruhazasokkal kapcsolatos lizemeltetési kiadasok, valamint az
elektronikus kozigazgatds beinditasaval 0Osszefliggd fejlesztések jelentds mértékben
megemelték a dologi elbiranyzatra irdnyuld felhaszndlasi igényt. Az OMMF egy 600
munkaallomast és 30 szervert tartalmazo, orszagos kiterjedésii (beleértve a feliigyeldségeket
is) egységes, belsd informatikai rendszert mitkddtet, amelynek iizemeltetése, karbantartasa
2003-hoz viszonyitva tobblet eréforrasokat igényel.

A szakmai feladatok maradéktalan ellatasa érdekében az intézmény kozel 100
személygépjarmiivet iizemeltet, amelyek miikodtetési, fenntartasi, elhelyezési, karbantartasi
¢s javitasi koltségei szintén jelentds aranyt képviselnek a dologi eldiranyzaton beliil.

A valamennyi feliigyeld részére — a folyamatos veszélyeztetés mérséklése, illetve a
hatékonyabb munkaszervezéshez sziikséges kommunikacid biztositdsa érdekében —
munkaeszkdzként hasznalt mobiltelefon hasznalata a kommunikécios kiaddsokat noveli.

A fentieken til készletbeszerzésre — azon beliill is irodaszer, nyomtatvany, egyéb
informacidhordozo, illetve kis értékll targyi eszkoz, szellemi termék beszerzésre — forditott
kiadasok emelkedtek jelentdsebben, 72,6 MFt-tal 2004-ben. Reklam ¢&s propaganda
kiadasokra 2004-ben 14,0 MFt teljesiilt.

2.4.2.2.3 Az egyéb miikidési célu tamogatasok, kiaddsok eldiranyzatanak alakuldsa

Az elbiranyzat a tervezett 175,6 MFt-hoz képest év kozben 632,6 MFt-ra modosult, melynek
terhére 292,1 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A teljesitésbdl 42,5 MFt a GKM irodahdznak atadott miikodési célu kiadas az OMMF
Kozpontjanak kormanyzati elhelyezésével Osszefiiggésben. A teljesités fennmaradd része a
munkavédelmi informdcids rendszer mikodtetésére €s a munkavédelemmel kapcsolatos
palyazatokra kerilt felhasznalasra. (A maradvany is a munkavédelmi informacios rendszer
miikddtetésére, illetve a munkavédelemmel kapcsolatos palyazatokra keriil felhasznalasra.)

2.4.2.2.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakulasa
A felhalmozasi kiaddsok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 165,1 MFt-tal

(265,0 MFt-ra) nétt 2004-ben, melybdl 177,7 MFt 0sszegli kiadas teljestilt. A 2004. évi
teljesités 92,1 MFt-tal alacsonyabb a 2003. évinél.
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A novekedés elsdsorban az intézményi beruhazasi kiadasokat érintette, mely esetében a
tervezett eldiranyzat 153,4 MFt-tal (252,6 MFt-ra) nétt az év folyaman, ami — 2350/2004.
(XI1.28.) Kormanyhatarozat alapjan — kormany hataskorben 30,0 MFt-os csokkentést, mig
feligyeleti hatdskorben 4,5 MFt, sajat hataskorben 178,9 MFt Osszegli novekedést jelentett.
Az eldiranyzat terhére 167,5 MFt Osszegben tortént teljesités, 109,6 MFt Osszegben — az
orszagos informatikai rendszer lizemeltetéséhez kapcsoloddan — gépek, berendezések, 44,1
MFt értékben jarmuvek, illetve 10,5 MFt-ért immaterialis javak €s vagyoni értékli jogok (4,5
MFt) beszerzéséhez kapcsoloddan.

A felgjitasi eldirdnyzat év kozben (10,4 MFt-tal) 11,1 MFt-ra médosult, mely 8,9 MFt
Osszegben teljesiilt.

Kozponti beruhazasi kiadasok 1,3 MFt 6sszegben teljesiiltek informatikai fejlesztésekre.

2.4.2.2.5 A kolcsonok eldiranyzatanak alakuldsa

Az OMMF a befolyt munkavédelmi birsagok 50 %-anak egy részét visszatéritendd tdmogatas
formajaban biztositja a palydzok részére (miikodési céli kolesondk). A Munkavédelmi
Bizottsag javaslatarél a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter dont, majd a
felhasznalas feltételeirdl a tamogatasban részesiildvel az OMMEF szerzddésben allapodik meg.
Az alkalmazott gyakorlat alapjan a palyazatban elfogadott cél elérésé€ig az intézmény eldleget
utal, majd a munka atvételét kdvetden keriil sor a megitélt tdmogatas és az eldleg kozotti
kiilonbozet folyodsitasara.

A kolcsonok eldiranyzata 29,9 MFt 0sszegben kertilt tervezésre, ami év kozben 49,9 MFt-ra
modosult. A teljesitett eldiranyzat 13,9 MFt volt.
2.4.2.3 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadésait nagyobb részt (2.336,0 MFt) kozponti kdltségvetési tdmogatasok, mig
1.473,7 MFt 6sszegben bevételek fedezik.

A kozponti koltségvetési tamogatdsok kizardlag miikodési célu kiadasokat finansziroztak.

Az OMMF bevételi teljesitéseinek 97,3%-at a mitkddési, mig 1,9%-4t a kdlesonodk, 0,8%-at a
felhalmozasi bevételek jelentik.

Az intézmény bevételeinek legnagyobb része (68,5%-a) az intézményi sajat bevételekbol

szarmazik. Jelentds Osszeget képviselnek ezen til a Mukaerdpiaci Alaptdl miikodési céllal
atvett pénzeszkozok (28,3%), mig a tovabbi bevételek aranya az el6z6ek mellett elenyészo.

2.4.2.3.1 A bevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldirdnyzata 1.045,6 MFt volt, ami az év soran 1.447,2 MFt-ra
emelkedett.

A bevételi eldiranyzat novelésére (401,6 MFt) els6sorban az intézményi mikodési bevételek
tervezetthez képesti jelentds (361,3 MFt) novekedésének kdszonhetden keriilt sor. Az
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alaptevékenység bevételei, melyek a hatosagi engedélyezési, feliigyeleti, ellendrzési
feladatokhoz kapcsolddnak, eredetileg 439,1 MFt Osszegben keriiltek tervezésre, ami az év
soran 548,6 MFt-ra modosult. A modositott eldiranyzat 8,2 MFt 6sszegben tulteljesiilt. Az
intézményi sajatos (birsag) bevételek eredeti eldirdnyzata (189,0 MFt) az év soran még
jelentésebben (242,8 MFt-tal) médosult, ami 444,0 MFt 6sszegben, 12,2 MFt-tal teljesiilt tal.

Az MPA-t6] miikodési célra atvett pénzeszkdzok tervezett eldiranyzata (417,5 MFt) 2004-ben
nem keriilt modositasra, az eldirdnyzat teljes 6sszegében teljesiilt.

A felhalmozasi célu bevételek aranya az 0sszes bevételhez viszonyitva elenyészd. Kolcsondk
visszatériilésére 2004-ben 27,7 MFt 6sszegben keriilt sor.

JelentOsen novelte az intézmény 2004. évi bevételeit a 2003. évi maradvany eléirdnyzatositasa
is (725,6 MFt).

A tamogatésok eredetileg tervezett 2.366,8 MFt Osszegli eldiranyzata az év soran — 37,7 MFt
kormany hataskorti eldirdnyzat csokkentés, illetve 6,9 MFt fejezeti hataskorti eldiranyzat

novelés kovetkeztében — 2.336,0 MFt-ra modosult, mely teljes 6sszegében teljesiilt.

A bevételi tobblet 2004-ben 26,5 MFt volt.

2.4.2.3.2  Behajthatatlan kovetelések allomdnya
Az OMMF szamviteli politikdjdban, valamint értékelési szabédlyzatiban foglalt eldirdsok
szerint elvégzett vevO, adoés mindsités alapjan a kovetelések allomanyéanak értékvesztése

2004. évben az alabbiak szerint alakult:

Ertékvesztés 2004. évi nyitd értéke: 166,5 MFt

2004.évben elszamolt értékvesztés: 192,5 MFt
2004 .évben visszairt értékvesztés: 107,4 MFt
Ertékvesztés 2004.évi zar6 értéke: 251,5 MFt

Az OMMF szamviteli politikdjaban, valamint a 2/2004. OMMEF Elnoki utasitasaban foglalt
eldirasok alapjan a 2004. évben behajthatatlansag miatti kdvetelések allomanyabol 178,0 M Ft
torlésre, a szamviteli nyilvantartasbol kivezetésre és hitelezési veszteségként elszdmolasra
keriilt.

2.4.2.4 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2004. évi koltségvetési tdmogatasa 2.336,0
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.473,7
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6zd évek maradvanya 614,3
(-) Teljesitett kiadasok 3.877,5
= Targyévben keletkezett tartalékok 546,5
(+) El6z6 id6szakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 111,3
= Tartalékok 0sszesen 657,8
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2.4.2.4.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

A korabbi években keletkezett eldirdnyzat-maradvany felhaszndldsara a 2003. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

2.4.2.4.2 A 2004. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az OMMF 4.508,8 MFt moddositott kiadasi eldiranyzata terhére 3.877,5 MFt 6sszegii kiadas
teljesiilt, tehat a kiadasi megtakaritas 0sszege 631,3 MFt. Tekintettel arra, hogy a 2004. évi
bevételi tobblet 26,5 MFt volt, a keletkezett 2004. évi maradvany 657,8 MFt, melybdl 629,3
MFt a kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, 25,1 MFt a kozponti koltségvetés
kbzpontositott bevételét képezd, mig 3,4 MFt a kdltségvetési szervet meg nem illetd dsszeg.
Szabad el6irdnyzati maradvany nem keletkezett.

Az intézmény 2004. évi 657,8 MFt maradvanyabol 111,3 MFt a 2003. évben, 546,5 MFt a
2004. évben keletkezett maradvany.

243  Egyéb

2.43.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései
Az intézmény eszkdzeinek brutto értéke 8,5%-kal (145,8 MFt-tal) nétt 2004-ben.

Az év soran megvaldsult eszkdz beszerzések 109,6 MFt-tal novelték a gépek, berendezések,
felszerelések bruttd értékét, amit 11,1 MFt 6sszegben selejtezés, 19,1 MFt 6sszegben egyéb
csokkenés mérsékelt. Ezzel egyiitt is a gépek, berendezések, felszerelések bruttd értéke 94,9
MFt-tal nétt 2004-ben.

Jarmili beszerzésekre 44,1 MFt, immaterialis javak beszerzésére 10,5 MFt bruttd értékben
keriilt sor. A beszerzett jarmivek értéke egyéb csokkenés kovetkeztében 17,3 MFt-tal,
értékesitésbol adododéan 8,0 MFt-tal csokkent, illetve a beszerzésekbdl tovabbi 9,2 MFt
Osszegli eszkdz 2004-ben nem keriilt aktivalasra.

Ingatlan beruhdzasra 4,5 MFt 0Osszegben keriilt sor, mig felujitasok az intézmény
vagyonkezelésében 1évo épilileteken torténtek 8,9 MFt 6sszegben.

2.43.2 Az OMMF vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az OMMF 2004-ben vallalkozéasi tevékenységet nem folytatott (nem rendelkezik vegyes
rendeltetésii eszkozokkel).
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2.43.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Az OMMF-tdl alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.4.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban az OMMF érdekeltségi korébe
tartozo gazdalkodo szervezetek

Az intézmény nem rendelkezik gazdalkodé szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.5 5 cim: Regionalis atképzo kozpontok

2.5.1 Feladatkor, tevékenység

2.5.1.1 A regionalis atképzo kozpontok alaptevékenysége, miikodésiikre
vonatkozo altalanos informaciok

A Regionalis atképz6 kozpontok cim ald az alabbi 9 intézmény tartozik:

Regionalis atképzd kozpont Torzskor,ly,w Honlellpj dnak
azonosito cime

Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaeréfejlesztési és 325114 www.erak.hu
Atk. Kp.
Debreceni Regiondlis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kp. 327251 www.drmkk.hu
Pécsi Regionalis Munkaerdfejleszté és Képzd Kp. 327404 www.prmkk.hu
Székesfehérvari Regionalis Munkaerdfejleszté és Képzod 327514 www.szrmkk.hu
Kp.
Békéscsabai Regionalis Munkaerdfejleszto és Képzo Kp. 327570 www.brmkk.hu
Kecskeméti Regionalis Munkaeréfejleszto és Képzo Kp. 327581 www.krmkk.hu
Nyiregyhédzi Regiondlis Munkaerdfejlesztd és Képzd Kp. 328984 www.nyrmkk.hu
Szombathelyi Regionalis Munkaeréfejleszt6 és Képzo Kp. 329035 www.remek.hu
Budapesti Munkaerdpiaci Intervencidos Kozpont 327855 www.bmik.hu

A regiondlis atképzd kozpontok (RKK) feladatkorét a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVIL
torvény, illetve a felndttképzésrdl szol6 2001. évi CI. torvény hatarozza meg.

Az RKK-k 2004. évi képzési terve a régid gazdasagi helyzetének, a gazdalkodo6 szervezetek
munkaerd irdnti igényeinek ¢és az alapitok elvarasainak figyelembevételével keriilt
Osszedllitasra, kiilonds tekintettel a Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium

Finanszirozas szempontjabol a képzések az alabbi kategoridkba sorolhatok:

— munkanélkiiliek képzése (az MPA kozponti, illetve decentralizalt részébol
finanszirozott),

— munkaadoéi képzések (munkaadok altal megrendelt és finanszirozott),
— Onerds képzések (a hallgatok altal finanszirozott),

— iskolarendszerti képzés, illetve

normativ képzések (felndttképzési normativabol finanszirozott).

2004-ben az RKK-k a kovetkezo prioritdsok menték végezték tevékenységiiket:
— hatranyos helyzetli csoportok képzése,

— akkreditalt programok alapjan torténd képzések,
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— a15/2003. (II. 19.) Kormanyrendelet alapjan végezhetd normativ képzések,

— amunkaadoi képzések novelése,

— egyéni koltségtéritési tanfolyamok szamanak ndvelése,

— a palyazati munka tovabbi kiterjesztése (PEA, HEF OP, OFA, GVOP, FMM stb.),
— kozbeszerzésen alapul6 palyazatok elokészitése,

— kiils6 képzések mindségbiztositdsa, a partnermindsités, a képzéshez kapcsolodo
szolgéaltatasok rendszerének fejlesztése,

— e-learning fejlesztése.

Az intézmények feladatanak jelentds részét 2004-ben is a munkanélkiiliek, illetve a
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek at- és tovabbképzése jelentette, melyet a munkaiigyi
kozpontok megbizasabol bonyolitanak le. Az intézmények alaptevékenységként végzett
feladata tovabba a felndttképzés, ami mellett tovabb bovitették regionalis és nemzetkozi
programjaikat, boviilt a képzd kdzpontok képzési program kinédlata. Valtozo képet mutatott
2004-ben a munkaltatéi tanfolyami megrendelések, illetve az egyénileg finanszirozott
képzésre jelentkezOk szdma.

Viltozatlanul nagy figyelmet forditanak az intézmények a specidlis célcsoportok, koztik a

romak és a megvaltozott munkaképességlick képzésére. Az AFSZ intézményeinek
akadalymentesitését célzo palyazaton 2004-ben 6t képz6 kdzpont nyert 13,8 MFt -ot.

Az RKK-k 2004-ben inditott képzései:

MK.fin. MA.fin. Egyéni | Egyéb | Osszesen

Oraszam | Szolgalt. | Egyéb | Osszesen (16) (1) (f6) (f6) (f6)

438.547 10.647 19.036 | 502.153 7.722 8.058 1.905 9.333 27.020

MK: Munkaiigyi Kézpont, MA: Munkaltat6, Egyéb: pl: alapitvany, stb.

Az RKK-k 2004-ben befejezett képzései:

- ] ; ] - MK fin. MA.fin. Egyéni | Egyéb | Osszesen
Oraszam | Szolgalt. | Egyéb | Osszesen (f6) (f6) (f6) (6) (6)
462 930 11778 24 238 | 501 866 8 658 6 942 1731 6128 23 459

MK: Munkaiigyi Kézpont, MA: Munkaltatd, Egyéb: pl: alapitvany, stb.

Az RKK-k altal 2004-ben szervezett vizsgak dsszesen:

Vizsgara | Eredményes | oy | g, | Egyeb. Sajat | Megrendelt |y, 0 oum
jel.szama vizsgat tett lat.biz. vizsga vizsga
54.046 49.028 25.803 5.425 8.197 1.457 830 2.226

A levizsgazott hallgatok 4gazat szerinti megoszlasa tekintetében kozel azonos ardnyban - a
legmagasabb szdmban - voltak a szamitastechnika és a kereskedelem/vendéglatas terén

cre

résztvevok.
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Az RKK-k beszamoldban bemutatott, teljesitett feladatmutatdéinak atlag allomanyai az
alabbiak szerint alakultak:

Egyéb | Nappali alt. miv-et Fels6foku Iskolarendszeren Iskolarendszeren Megvaltozott
szallh. | megalapozo iskolai | szakképesitést kiviili nem szakm. kiviili szakmai munkakép. rehab-
iz szolg. oktatas nyujt6 képzés oktatds, vizsga oktatds 0s képzése
’ Féréh. | Tanul. | Tancsop | Résztv. | Tanf. | Résztv. | Csoport | Résztv. | Csoport | Résztv. | Csoport
szama | szama szama szdma | szama | szama szama szama szama szama szama
(db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db)
ERMKK 25 1 446 38 1.472 93
DRMKK 442 26 711 42
PRMKK 1.949 11 4.607 56 355 7
SzéRMKK 74 160 4 273 4 3.864 246 573 30
BéRMKK 987 8 2.302 18
KRMKK 123 8 4.000 148
BMIK 164 3 1.038 4
NyRMKK 1.974 67 1390 18
SzoRMKK 550 33 7.415 202 14 1
Ossz.: 74 160 4 298 5 6.635 194 | 26.799 827 942 38

A 2003. évivel, illetve a tervezettel szemben 2004-ben tobbszOr6zO0dott a megvaltozott
munkaképességiliek rehabilitacios képzésére iranyuldan inditott csoportok, illetve a képzésben
résztvevok szdma. Az intézmények iskolarendszeren kiviili nem szakmai, illetve szakmai
oktatasi, vizsgaztatdsi tevékenysége szintén mérsékelten emelkedett, mig a fels6éfoku
szakképesitést nyujtdo képzések szama a 2003. évihez, illetve a tervezetthez viszonyitva
jelentdsen (kozel felére) csokkent. Nappali altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatés
2004-ben eredetileg nem keriilt tervezésre, a 2003. évvel Gsszevetve a megvalosult képzések
szama mérsékelten csokkent.

Eoveb, az RKK-kra vonatkozo daltalanos informaciok:

Az intézmények a 2004. évi szamviteli politikdjukat a 2004. évi jogszabalyvaltozassal
Osszhangban, annak megfelel6en modositottak.

Az RKK-k miikodési beszdmoloinak konyvvizsgalati hitelesitését jogszabaly nem irja eld.

2.5.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Az RKK-k 2004-ben csokkend kdzponti tdmogatas mellett probaltak teljesiteni feladataikat.

A sziikségletet alapvetden atstrukturadld valtozas a régiok munkaerdpiacan nem kovetkezett
be. Ugyanakkor a kozép- és kisvallalkozasoknal — a meglévd vagy kisebb mértékben a
fejlesztendd 1étszamot érintdéen — érzékelhetd volt egy aktivabb képzés iranti érdeklédés, amit
elsésorban a kiilonb6zo palyazatokon rendelkezésre allo forrasok generaltak 2004-ben.

A felndttképzésben rendelkezésre allo forrasok 2004-tdl atstrukturalodtak, igy a normativ

tdmogatdsok és az Unids forrasokhoz kotott eszkozokben rendelkezésre allo finanszirozasi
formak meghatarozoak lettek.
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A HEFOP palyazati rendszerének életbe 1épése uj stratégiai €s operativ gondolkodast igényelt
a regionalis képzd kozpontoktol. Uj elemként, erés hatassal volt a palyazatoknal képzési
partnerként, illetve konzorciumi tagként vald részvétel, aminek hossza tavu hatdsai csak a
kovetkezd képzési években jelentkeznek.

A munkanélkiiliek képzése mellett nagy 1étszdmban jelent meg a normativ palyézati lehetdség
alapjan az elsé szakmat szerzOk kore. Az OFA palyazati lehetdség is jelentds elérelépést
jelentett az alternativ képzési lehetdségek teriiletén. Ezt kdvette a munkaadoi és egyéni
fizetoképes keresletet kielégitd képzések bonyolitasa, ez a piac azonban még mindig erdsen
»Korlatos™ a fizet6képes keresletet illetden.

A korabbi évekhez hasonléan 2004-ben is nehezitette az intézmények gazdalkodasat a képzési
igények ingadozasa, a képzések megrendelésének ciklikussaga.

A munkatigyi kdzpontok képzési tdmogatasai a 2003. évihez viszonyitva 2004-ben tovabb
csokkentek, ezzel szemben a munkaltatok altal megrendelt munkaviszony melletti képzések
kismértékben novekedtek. A tavalyi évhez képest az egyéni finanszirozads is emelkedést
mutat. Az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozéds bdvitette a decentralizalt Foglalkoztatési
Alapon kiviili palyazati forrasok elérhetdségét. Ennek megfelelden az egyéb kategoridba
tartoz0 (HM, HEF OP) képzések aranya 2004-ben novekedett. A 2004. évi képzésekben
legnagyobb aranyt a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium &ltal normativ
tamogatasbol finanszirozott képzések tették ki.

Néhany intézmény részt vallalt a Phare tdimogatassal megvaldsuld képzések lebonyolitasdban.
A Phare tdmogatassal megvalosuld programok eljarasi szabalyainak kidolgozatlansaga és az
atutaldsok 1idébeni elhtizddasa szintén nehezitette a programok megvaldsulasat és az
intézmények gazdalkodasat.

A fentieken tul az alabbi, egyéb palyazatokon vettek részt az intézmények:

- az oktatdsi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai vizsgainak
szervezésére torténd jogosultsag elnyerésére (OM),

- az informatikai és hirk6zlési miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai
vizsgainak szervezésére torténd jogosultsag elnyerésére (IHM),

- a felndttképzési tevékenységet folytatd, akkreditalt intézmények technikai
fejlesztéseinek tamogatasara (NFI),

- a gazdasagi szerkezet, a helyi vallalkozasi struktira atalakitdsdhoz, a technologia-
valtashoz kapcsolodo at- és tovabbképzd programok tamogatasara (NFI),

- a felnbttképzést és az egész életen at tartd tanuldst népszeriisitdé programok
tamogatasara (NFI),

- HEFOP 3.5. Intézkedés 1. komponens: Korszeri felndttképzési modszerek és
programok fejlesztése és alkalmazasa,

- HEFOP 2.3.2 Kulcskompetencidk fejlesztése hatranyos helyzetii, koztiik roma fiatalok
korében,

- az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat intézményeinek kommunikacios szempont(
akadalymentesitése,

- FMM felndttképzési normativ tdmogatas palyazat.
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2.5.1.3

A szervezeti és feladatstruktira korszeriusitésére tett intézkedések

Az intézmények szervezeti és feladatstruktirajanak modositasara 2004-ben nem keriilt sor.

2.5.2 Az eloiranyzatok alakulasa
, .| 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VE 4. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.887,3 2.983,2 4.521,6 4.029,7 103,7 89,1
ebbol: 1.264,8 11720\ 1.397.6| 1.3054| 1032| 934
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 2.563,6 1 891,1 2 692,8 2511,6 98,0 93,3
Tamogatas 1230,7 1 092,1 14235 14235 115,7 100,0
Eldiranyzat-
maradvany 498.,3 405,3 405,3 81,3 100,0
felhasznalas
Létszam (f6) 455 467 467 463 101,8 99,1
millio forintban egy tizedessel
2004. évi eliranyzat- o , ) | Kiadasbol
L s . Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . :
juttatas
2003. evi CXVI - torvény 2.983,2 1.891,1 1.092,1 1.172,0
szerinti eldiranyzat
Modositasok jogcimenként
— 2351/2004 (X11.28.) Korm. 460 460
rendelet a zarolasrol ’ ’
—  Fejezeti kezelésti
eléiranyzatbol feladatra atvett
eléiranyzat (normativ 377,4 377,4 91,1
tamogatas; feln6ttképzés
tdmogatasa)
—  Mikddési célra PHARE
program végrehajtasara atvett 86,3 86,3
pénzeszkoz
— maradvany-felhasznalas 4053 405,3 37,0
—  miikodési bevételi tobblet;
palyazat alapjan atvett 7154 7154 97,5
pénzeszkoz
Modositott eldiranyzat 4.521,6 3.098,1 1.423,5 1.397,6
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2.5.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 0sszefiiggo alakulasa

2.5.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmények kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (2.983,2 MFt) 51,6%-kal, 1.538,4
MFt-tal nétt 2004-ben. A novekedés 1.279,9 MFt Osszegben a miikodési, 258,5 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi
eldiranyzat (4.521,6 MFt) terhére 2004-ben 4.029,7 MFt eldiranyzat teljestilt.

A miikodési kiadasok évkozi ndvekedése elsdésorban a dologi kiadasokat (995,8 MFt), illetve
a személyi juttatdsokat (225,6 MFt) érintd eldiranyzat moddositasoknak koszonhetd (a
munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzat novekedésére a személyi juttatdsok eldirdnyzat
novekedésével aranyosan keriilt sor). A felhalmozasi kiaddsokon beliil az intézményi
beruhazasi kiadasok eldiranyzata 238,2 MFt-tal, a felqjitas eldiranyzata 20,3 MFt-tal nott.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok aranya (91,3%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiaddsok aranyahoz (8,7%) viszonyitva.

2.5.2.1.2 A személyi juttatasok eloiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

Az intézmények 2004. évi engedélyezett 1étszama (467 f6) az év sordan nem moddosult. Az
atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 463 fOben teljesiilt. Ezen beliil a teljes munkaidds
foglalkoztatottak 4atlagos statisztikai 4alloméanyi 1étszdma 447 {6, a részmunkaidds
foglalkoztatottak szama 16 6 volt.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata a tervezetthez képest (1.172,0 MFt) az év soran 19,2%-kal,
225,6 MFt-tal emelkedett.

A személyi juttatdsokon beliil a nem rendszeres személyi juttatasok eldirdnyzata 89,6 MFt-tal,
a kiils6 személyi juttatasoké 186,1 MFt-tal nétt, mig a rendszeres személyi juttatdsok
eldiranyzata 50,1 MFt-tal csokkent.

A 2004. évben 104,7 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 63,1 MFt normativa
alapjan, 41,6 MFt teljesitményhez kototten kertilt kifizetésre. Nagysagrendjét tekintve ez az
Osszeg atlagosan 1,4 havi jutalmazasi lehetdséget biztositott az intézmény dolgozoi szamara.

Végkielégitést 2004-ben nem fizetett az intézmény.

A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds a kozszolgalati szabalyzatban
meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

A kiils6 személyi juttatdsok eldiranyzatanak 2004. évi novekedése az alloményba nem
tartozok javara torténd kifizetések jelentés mértékii megnovekedésének koszonhetd.
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A 2004. évi atlagilletmény (1,9 MFt/f6/év) az eredetileg tervezetthez képest (2,1 MFt/{f6/év)
8,1%-kal csokkent.

2.5.2.1.3 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldasa

A dologi kiadasok tervezett eldiranyzata (1.280,1 MFt) év kozben 995,8 MFt-tal mddosult,
melynek terhére 2004-ben 1.976,8 MFt 6sszegben tortént teljesités.

Eldiranyzat moédositasokra — az intézményi sajat bevételek befolyasaval 6sszhangban — a
szakmai feladatellatas érdekében kertilt sor.

A dologi kiadasok kiemelt eldirdnyzaton beliil készletbeszerzésre, illetve kommunikécios
szolgaltatok vasarlasara kozel a tervezettnek megfelelden keriilt sor. Ezzel szemben a
szolgaltatasi kiadasok, azon belill is az egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi kiadasok
eldiranyzata jelentdsen, 60,1%-kal ndtt, ami részben a kiils6 helyszineken lebonyolitando
képzések szdma megnovekedésének koszonhetd. Ezzel 6sszhangban 49,9%-kal nétt a belfoldi
kikiildetési kiaddsok Osszege is. Jelentdsebb 0Osszegli (122,9%-0s) eldirdnyzat ndvekedés
tortént tovabba a szellemi tevékenység végzésére vonatkozo kifizetések esetében, ami az
allomanyba nem tartozé képzok részére torténd kifizetések megndvekedésének kdszonhetd.

2.5.2.1.4 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 258,5 MFt-tal
(402,3 MFt-ra) n6tt 2004-ben, melybdl 1.274,8 MFt Osszegi kiadas teljesiilt. A 2004. évi
teljesités 83,6 MFt-tal magasabb a 2003. évinél.

A novekedés elsdsorban az intézményi beruhazéasi kiadasokat érintette, mely esetében a
tervezett eldiranyzat — elsOsorban intézményi hataskorti eldiranyzat moédositassal — 238,2
MFt-tal (357,8 MFt-ra) nétt az év folyaman. Az eldiranyzat terhére 322,4 MFt Gsszegben
tortént teljesités.

A felujitasi kiadasok esetében eredetileg tervezett (24,2 MFt) eldiranyzat az év kdzben 44,5
MFt-ra nétt, mely 28,9 MFt 6sszegben teljesiilt.

Az intézmények jelentds részben pdalyazat utjdn jutottak beruhdzasi forrashoz, ami az
eszkozfelszereltség €s az épiiletek miiszaki szinvonalanak javitasat, bovitését szolgalta.
2.5.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadasait nagyobb részt (2.511,6 MFt) bevételek, mig 1.423,5 MFt 6sszegben
kdzponti kdltségvetési tamogatasok fedezik.

Az intézmények bevételi teljesitéseinek 93,9%-at a milkodési, mig 6,1%-at a felhalmozasi
bevételek jelentik.

Az intézmények bevételeinek legnagyobb részét (77,1%-4t) az intézményi miikodési

bevételek jelentik, mig az allamhéztartason beliilrdl szarmazd pénzeszkozatvétel aranya a
mukodés finanszirozdsaban masodlagos. Ezen beliil is nagyobb sulyt képviselnek a kozponti
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koltségvetési szervektdl (els6sorban a munkatigyi kdzpontoktol) atvett pénzeszkdzok, mig a
fejezeti kezelésti eldiranyzatoktol, illetve a Mukaerdpiaci Alaptdl atvett pénzeszk6zok ardanya
elenyészd.

Kozponti koltségvetési tamogatasok terhére elsddlegesen (97,6%-ban) mukoddési céla
kiadasok keriiltek finanszirozasra.

2.5.2.2.1 A beveételek alakuldasa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 1.891,1 MFt volt, ami az év soran 2.692,8 MFt-ra
emelkedett.

A bevételi eldiranyzat ndvekedése (801,7 MFt) elsOsorban a miikodési, illetve felhalmozasi
célu pénzeszkoz atvételeknek koszonheto.

Miikodési célu pénzeszkozatvétel eredetileg nem keriilt tervezésre, mely az év soran 421,2
MFt Osszegli eldirdanyzat modositast eredményezett. Ezen belill 320,8 MFt Osszegl
eldiranyzat keriilt atvételre kozponti koltségvetési szervektdl (elsdsorban a megyei munkaiigyi
kozpontoktol), 56,7 MFt fejezeti kezelésli eldiranyzattol, 43,5 MFt az MPA-tol, illetve 0,2
MFt oOnkormanyzati  koltségvetési  szervektSl.  Allamhaztartison  kiviillrél — torténd
pénzeszkozatvétel kovetkeztében a mitkodési bevételi eldiranyzat 14,8 MFt-tal méddosult.
Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel eredetileg 8,7 MFt Gsszegben kertilt tervezésre, ami év
kézben 149,5 MFt-tal mddosult (ezen beliil is kdzponti koltségvetési szervtél 120,0 MFt,
MPA-t61 19,3 MFt 0sszegli eldiranyzat keriilt atvételre).

Az intézményi miikodési bevételek eredetileg 1.891,1 MFt 6sszegben kertiltek tervezésre, ami
év kozben 216,2 MFt-tal moddosult. A nodvekedés elsOsorban az alaptevékenységgel

Osszefliggd bevételek 154,6 MFt-os novekedésének kdszonheto.

A bevételi eldiranyzatok terhére év kozben 2.511,6 MFt Osszegben tortént teljesités, ami
181,2 MFt 6sszegli bevételi lemaradast eredményezett.

A tamogatasok eredetileg tervezett 1.092,1 MFt 0sszegli eldiranyzata az év soran 1.423,5
MFt-ra modosult, mely teljes 0sszegében teljesiilt.

2.5.2.2.2  Mérleg szerint kimutatott kovetelések allomdanya

Az RKK-k koveteléseit tekintve a legjelentdsebb tételt az intézményi mitkddési bevételekre
vonatkozo kovetelések jelentik (2004-ben 66,7 MFt), melyek allomany a 2003. évihez
viszonyitva 51,4 MFt-tal csokkent.

A mikodési bevételekre vonatkozé kovetelések viszonylag magas allomanya a képzések utan
fizetendo pénzeszkozok lassu befolyasanak kdszonheto.
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2.5.2.3 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2004. évi koltségvetési tAmogatasa 1.423.5
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 2.511,6
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6zd évek maradvanya 405,3
(-) Teljesitett kiadasok 4.029,7
= Targyévben keletkezett tartalékok 310,7
(+) El6z6 id6szakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 0,0
= Tartalékok 0sszesen 310,7

2.5.2.3.1 Az elozo években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndldsi
jogcimei

Az el6zé években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznalasara a 2003. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

2.5.2.3.2 A 2004. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele, keletkezésének
okai

Az intézmények 4.521,6 MFt modositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 4.029,7 MFt 0sszegli
kiadas teljesiilt (kiaddsi megtakaritas 491,9 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2004. évi bevételi
lemaradas 181,2 MFt volt, a keletkezett 2004. évi maradvany 310,7 MFt, melybdl 304,7 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, 6,0 MFt a kozponti koltségvetés kozpontositott
bevételét képezd Osszeg. Az RKK-knak szabad eldiranyzati maradvanya 2004-ben nem
keletkezett.

253  Egyéb

2.5.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései
Az intézmény eszkdzeinek brutto értéke 2,3%-kal (139,5 MFt-tal) nétt 2004-ben.

A bruttod eszkozérték alacsony novekedésének oka, hogy mig 351,1 MFt értékben keriilt sor
eszkOz beszerzésre, felajitasra, 1,1 MFt értékben téritésmentes atvételre, tovabba az el6zo
évek beruhazasaibol 7,4 MFt értékben tortént aktivalas, illetve egyéb ndvekedés cimen az
eszkozOk értéke tovabbi 46,1 MFt-tal novekedett, a masik oldalon a 160,3 MFt értéki
selejtezés, 42,6 MFt Osszegli értékesités, illetve egyéb csokkenés cimen (59,9 MFt) az
eszk6zok bruttd értéke csokkent (a csokkenéshez hozzdjarult tovabba, hogy a 2004. évi
beszerzésekbdl 3,8 MFt értékii eszkoz 2004-ben nem kertilt aktivalasra).

Jelentds Osszegli beszerzések elsdsorban a gépek, berendezések, felszerelések esetében
torténtek, mig jarmiivek, immaterialis javak, illetve ingatlanok kisebb 0sszegben keriiltek
beszerzésre (létesitésre). 2004-ben nagyobb Osszegli ingatlan felyjitasra is sor keriilt. (A
beszerzések ¢és a felajitasok egyiittes bruttd osszege 351,1 MFt volt.) Selejtezésre elsdsorban a
gépek, berendezések, felszerelések (135,9 MFt), kisebb 0sszegben az immaterialis javak (23,7
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MFt) esetében keriilt sor. A selejtezett eszk6zok a 0-ra leirt eszkozok korébdl keriiltek ki.
Ertékesités a gépek, berendezések, felszerelések esetében 29,2 MFt, a jarmiivek esetében 13,3
MFt 6sszegben tortént.

2.5.3.2 Az RKK-k vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az intézmények a 2004. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytattak (nem rendelkeznek
vegyes rendeltetésii eszkozokkel).

2.5.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

A RKK-ktol alapfeladatok nem kertiltek kiszervezésre.

2.5.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban az RKK-k érdekeltségi korébe
tartozo gazdalkodo szervezetek

Az intézmények nem rendelkeznek gazdalkodo szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.6 6 cim: Nemzeti Felnottképzési Intézet

2.6.1 Feladatkor, tevékenység

2.6.1.1 A Nemzeti Felnottképzési Intézet alaptevékenysége, miikodésére
vonatkozo altalanos informaciok

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter az allamhéztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény 88. §-anak (1) bekezdése, tovabba a felndttképzésrdl szol6 2001. évi CI.
torvény 7. § a)-g) pontjaiban ¢és a foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter feladat- ¢s
hataskorérdl szolo 143/2002. (VI. 28.) Korm. rendelet alapjan — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — 2002. junius 30-an 1étrehozta a Nemzeti Felndttképzési Intézetet.

A Nemzeti Felnottképzési Intézet (roviditett neve: NFI) teljes jogkorrel rendelkez6, onalléan
gazdalkodo, kozponti koltségvetési szerv.

Székhelye: 1106 Budapest, Fehér ut 10.
Az intézmény honlapjénak a cime: www.nfi.gov.hu

Az alapitd okirat értelmében az év soran bekdvetkezett gazdasdgi eseményeket az alabbi két
szakfeladaton tartotta nyilvan az intézmény:

- a 804017 szakfeladaton az akkreditacioval kapcsolatos bevételek és kiadasok, mig
- a 805915 szakfeladaton az intézményi miitkddés keriilt kimutatasra.

Az NFI 2004-ben az alabbi, az alapitod okiratdban meghatarozott alaptevékenységeket latta el:

a felndttképzés modszertani fejlesztése teriiletén kiterjesztette a megelézd tudas
mérése c. projekt fejlesztési eredményeit 54 kovetd intézményre, illetve befejezte az e-
learning program-fejlesztési projektet (24 program) — az Alapitdo Okirat II./1. a),b)
pontja alapjan;

- a felndttképzési kutatdsok teriiletén befejezte 27 db kutatds finanszirozasat, illetve a
kutatasok publikaldsanak az el6készitését — az Alapitd Okirat I1./1. d) pontja alapjén;

- ellatta a Feln6ttképzési Akkreditald Testiilet titkarsagi feladatait, melynek soran
kozremitkodott 346 intézmény és Osszesen 645 program akkreditacids eljarasanak
lebonyolitasdban — az Alapitd okirat I1./1. g) pontja alapjén;

- gondoskodott 15 palyazati program meghirdetésérol, illetve Osszesen 890 nyertes
palyazat lebonyolitasarol — az Alapito Okirat I1./1. h) pontja alapjan;

- a regionalis képzd kozpontok szakmai fejlesztésének koordinacidja keretében
elokészitette a HEFOP 3.5.1. kdzponti intézkedés programtervét.

A 804017-es szakfeladaton elszamolt akkreditdcioval kapcsolatos tevékenységhez a
Szakfeladatrend feladatmutatdt és teljesitménymutatot rendel. A mutatok az akkreditacios
tevékenységre nem alkalmazhatok.
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Eoveb, az NFI-re vonatkozo daltalanos informaciok:

Az intézmény a szamviteli politikajat a 2004. évi jogszabalyvaltozasokkal 6sszhangban, az
alabbiak szerint modositotta:

A szamviteli torvény a koltségvetési intézmények részére is valasztasi lehetdséget biztositott
a piaci értéken torténd értékelésre. Ehhez kapcsolodoan szabalyozni kellett az értékhelyesbités
¢s a visszairas lehetdségét €s alkalmazasi rendjét. A szabélyzatban régzitetésre keriilt, hogy az
intézmény nem kivan ¢€lni a piaci értéken torténd értékelés modszerével. Szintén szabalyzast
igényelt a terven feliili értékcsokkenés elszdmoldsa és a visszairasa. Jelentds modosulas
tortént az Intézet altalanos forgalmi add elszamolasaban. Mint kozhatalmi feladatot ellato
szervezet, az AFA torvény hatalyan kiviil, azaz alanyisagi koron kiviil keriilt.

Az intézményre nem vonatkozik kotelezd konyvvizsgélati eldiras.

2.6.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Az NFI egyik alapfeladata a feln6ttképzést folytatdé intézmények intézmény- és
programakkreditacidés folyamatanak a lebonyolitasa, melynek dijtétele az intézmény sajat
bevételét képezi. A 2002-ben kalkulacié alapjan meghatarozott bevételi eldiranyzat teljesitési
adata 2004-ben alig haladta meg az eldiranyzat 1/6-at. Ennek oka, hogy az intézmények az
akkreditacios lehetdség megnyiltat kovetden tobbségiikben akkreditaltattak tevékenységiiket,
ami tobb évre érvényes, igy az akkreditaciok lejartdig a magukat Gjonnan akkreditaltatd
intézmények szama elenyész0. Mivel az akkreditacios tevékenységnek jelentds allando
koltsége van, ezért a dijbevételek elmaradésa nehezitette az intézmény e szakfeladatdnak
miikodését.

2004-t61 megvaltozott az MPA-t6] atvett pénzeszkozok biztositasanak rendje. A korabbi évek
gyakorlataval ellentétben 2004-ben nem egy Osszegben keriiltek a feladatellatdsra szant
forrasok atadasra az intézmény felé, hanem szakaszosan, a feladatok felmeriilésének
titemében. A finanszirozas szerkezetének ezianyu valtozasabol addoddan az intézmény 2004.
évi maradvanya az el6z6 évhez viszonyitva jelentdsen csokkent (a 2004. évi maradvany
3.080,5 MFt szemben a 2003. évi 4.834,4 MFt-tal).

Az intézmény alaptevékenységét érintd tovabbi jelentds valtozasok 2004-ben nem torténtek.
2.6.1.3 A szervezeti és feladatstruktura korszerusitésére tett intézkedések

Az intézmény szervezeti és feladatstruktirdjanak modositasara 2004-ben a 1étszam
valtozasokkal 6sszhangban keriilt sor.
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2.6.2 Az eldiranyzatok alakulasa
. .| 2004. évi 2004. évi i
Megnevezés 200,3 - vl eredeti madositott 200,4 - VI 4/1. 4/3.
teny P ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.709,4 695,6 7.017,4 3.437,6 201,1 49,0
ebbol: 136,6 4215 689,8 190,3| 1393 27,6
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyo bevétel 4.255,2 614,1 1.948.,4 1.449,1 34,1 74,4
Tamogatas 95,8 81,5 234,6 234,6 2449 100,0
Eléiranyzat-
maradvany 1.445,7 4.834,4 3.106,0 214,8 64,3
felhasznalas
Létszam (f6) 24 29 42 33 137,5 78,6
millio forintban egy tizedessel
2004. évi eldiranyzat- o , | Kiadashol
4 rex . Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . :
juttatas
2003 evi CXVI. - torveny 695,6 614,1 81,5 4215
szerinti eldiranyzat
Modositasok jogcimenként
— 2351/2004 (X11.28.) Korm. 1 1
rendelet a zarolasrol ’ ’
—  Fejezeti kezelést
eldiranyzatbol feladatra atvett 155,3 0,1 155,2 6,9
eldiranyzat
— maradvany-felhaszndlas 4.834,4 4.834,4 238,0
- MPA-t(’)l feladatra atvett 13277 13277 234
pénzeszkoz
— Nemzetkozi szervezettol
kapott juttatas 6,3 6,5 ) )
Modositott eldiranyzat 7.017,4 6.782,8 234,6 689,8

2.6.2.1

Az eléiranyzatok évkozi valtozasai

Az intézmény kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (695,6 MFt) tobb, mint tizszeresére,
6.321,8 MFt-tal nétt 2004-ben. A novekedés 4.399,0 MFt 6sszegben a mitkodési, 1.922,8 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi

eléiranyzat (7.017,4 MFt) terhére 2004-ben 3.437,6 MFt eldiranyzat teljesiilt.

A miikodési kiadasok évkozi novekedése elsdsorban az egyéb miikodési célu tdmogatasokat,
kiadasokat (3.556,7 MFt) érintd eldirdnyzat moddositasoknak koszoénhetd, mig a dologi
kiadasok eldiranyzata mindossze 482,9 MFt-tal, a személyi juttatdsok eldiranyzata 268,3 MFt-
tal, a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata pedig 91,1 MFt-tal nétt. A felhalmozasi
kiadasok eldiranyzatanak novekedése elsésorban az egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok
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novekedésének (1.861,6 MFt) koszonhetd, mig az intézményi beruhdzasi kiadasok
eldiranyzata 55,0 MFt-tal, illetve a felqjitas eldiranyzata 6,2 MFt-tal n6tt az év soran.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikodési célu kiadasok aranya 58,8%, mig a
felhalmozasi célu kiadasok aranya 41,2%.

2.6.2.1.1 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakuldsa:

A 2004. évre engedélyezett 29 f6 nyitolétszam év kozben 42 fére modosult. A természetes
1étszammozgasok eredményeként az intézményben a 2004. évi atlagos statisztikai allomanyi
1étszam 33 {6 volt. A tartosan iires allashelyek szama 2004-ben 1 volt.

Az engedélyezett 1étszam év kozben az aldbbiak szerint médosult:

- A Foglalkoztatdsi Hivataltol — szakmai feladatellatassal Osszefliggésben — 1 f6
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti [étszam atvétele;

- 3 f0 hatarozatlan idejli, illetve 9 f6 hatarozott idejii kozalkalmazotti 1étszam a
megnovekedett tobbletfeladatok ellatasara.

Az engedélyezett 1étszam ¢és az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam kozti jelentds eltérés
oka, hogy a tobbletfeladatokhoz rendelten engedélyezett 9 fos tobbletlétszdm az év soran nem
kertilt folyamatosan feltoltésre.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok eldiranyzata a tervezetthez képest (421,5 MFt) az év soran 268,3 MFt-
tal, 689,8 MFt-ra emelkedett. A mddositott eldiranyzat terhére 190,3 MFt 6sszegben tortént
teljesités, ami 53,7 MFt-tal magasabb a 2003. évinél.

A rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata év kozben mérsékelten, 27,0 MFt-tal, 104,5
MFt-ra nétt, melynek terhére 88,4 MFt Osszegben tortént teljesités. A nem rendszeres
személyi juttatdsok eldiranyzata — elsésorban a jutalom, illetve a készenléti, ligyeleti,
helyettesitési dij, taléra, talszolgdlat cimen tortént kifizetések tervezetthez tortént
megnovekedésével Osszhangban — 22,2 MFt-tal, 47,9 MFt-ra ndtt. Az eldiranyzat terhére
teljesités 38,4 MFt 6sszegben tortént. A legjelentésebb ndvekedés a kiilsé személyi juttatasok
eldiranyzatat érintéen tortént, mely az ¢év soran 219,0 MFt-tal, 537,4 MFt-ra nétt, a
megndvekedett eldiranyzattal szemben teljesitésre azonban csak 63,5 MFt 6sszegben keriilt
sor. Az elbiranyzat novekedés az dllomanyba nem tartozok juttatasait érintette.

A 2004. évben 16,5 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, mely teljes 0sszegében normativa
alapjan keriilt kifizetésre. Nagysagrendjét tekintve ez az 0sszeg atlagosan 2,2 havi rendszeres
személyi juttatdsnak megfeleld jutalmazasi lehet6séget biztositott az intézmény dolgozoi

szamara.

Végkielégitést 2004-ben nem fizetett az intézmény.
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A 2004. évi atlagilletmény (2,7 MFt/f6/év) 50%-kal (1,8 MFt/f6/év) nétt a 2003. évihez
viszonyitva.

2.6.2.1.2 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A dologi kiadésok tervezett eldiranyzata (80,6 MFt) év kdzben 482,9 MFt-tal, 563,5 MFt-ra
modosult, melynek terhére 2004-ben 488,4 MFt 6sszegben tortént teljesités.

Eldiranyzat modositasra, illetve teljesitésre a szakmai feladatellatassal 6sszhangban keriilt sor.

A készletbeszerzés, a kommunikécids szolgaltatasok, a szolgaltatdsi kiadasok, illetve a
kikiildetés, reprezentacid, reklamkiadasok esetében év kozben nagyobb aranyu eldirdnyzat
novekedés tortént, a kiadasok teljesitése azonban — a belfoldi kikiildetésre tortént teljesitések
kivételével — minden esetben alatta maradt az eredetileg tervezett eldirdnyzat 6sszegének.

JelentOsebb Osszegli eldiranyzat modositasra — a szakmai feladatellatassal 6sszhangban — az
egy¢b dologi kiadasok (307,5 MFt-tal), illetve az egyéb befizetési kotelezettségek (131,8
MFt-tal) esetében kertilt sor. Egyéb befizetési kotelezettség eredetileg nem kertilt tervezésre, a
modositott eldirdnyzat az MPA szdmléjara torténd visszafizetési kotelezettségek fedezete volt.

2.6.2.1.3 Az egyéb miikidési célu tamogatdsok, kiadasok eloiranyzatinak alakuldsa

Egyéb miikodési célu tdmogatdsok, kiadasok eldirdnyzat eredetileg nem keriilt tervezésre.
Kisebb 0sszegben fejezeti hataskori (142,5 MFt), nagyobbrészt intézményi hataskora
(3.414,2 MFt) eldiranyzat modositas kovetkeztében az év soran 3.556,7 MFt miikodési célra
atadott pénzeszkoz keriilt eldiranyzatositasra, melynek terhére 1.283,2 MFt 6sszegben tortént
teljesités.

Teljesitésre az MPA Foglalkoztatdsi alaprész iskolarendszeren kiviili felndttképzési célu
keretébol atvett pénzeszkozok terhére meghirdetett palyazatok nyerteseivel kotott tdmogatasi
szerz6dés szerint folyodsitott tdAmogatasok dsszegében keriilt sor. A tdmogatdsok keretében a
munkaerdpiac igényeinek megfeleld, az Orszagos Felndttképzési Tandcs javaslatara a
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter altal jovahagyott képzési tamogatasok
folyositasa és kutatdsok megvalositasa tortént.

Mukodési célu pénzeszkozatadas céljara kdzponti koltségvetési szervnek 590,2 MFt (teljesités
266,9 MFt), onkormanyzati koltségvetési szervnek 1.290,5 MFt (teljesités 39,6 MFt),
vallalkozasoknak 1333,5 MFt (teljesités 781,9 MFt), mig non-profit szervezeteknek 342,5
MFt (teljesités 194,8 MFt) kertilt eldiranyzatositasra.

2.6.2.1.4 A felhalmozasi kiaddsok eldiranyzatanak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 1.922,8 MFt-tal
(1.980,8 MFt-ra) nétt 2004-ben, melybdl 1.415,1 MFt 6sszegli kiadas teljesiilt. A 2004. évi
teljesités 816,4 MFt-tal magasabb a 2003. évinél.

A nodvekedés elsdsorban az egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok 1.861,6 MFt Osszegli
eldiranyzatositasdnak koszonhetd, melynek terhére 2004-ben 1.378,4 MFt teljesités tortént.
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Az intézményi beruhédzasi kiadasok eldiranyzata év kozben 55,0 MFt-tal, 92,6 MFt-ra nétt,
mely 36,7 MFt Osszegben teljesiilt. A felujitds modositott eldirdnyzata 26,6 MFt volt,
melynek terhére nem tortént teljesités.

Felhalmozasi célu pénzeszkozatadasként keriilt kimutatasra — a fentiekben leirtakkal szerint —
az MPA Foglalkoztatdsi alaprész iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célu keretébdl atvett
pénzeszkozok terhére, a felndttképzést folytatd intézmények infrastrukturalis feltételeinek
javitasat szolgald tadmogatdsok folyodsitdsara meghirdetett palyazatok nyerteseivel kotott
tamogatasi szerz6dés alapjan folyositott tamogatasok 0sszege.

Ennek megfeleléen felhalmozasi célu pénzeszkozatadas céljara kozponti koltségvetési
szervnek 322.,6 MFt (teljesités 150,0 MFt), 6nkormanyzati koltségvetési szervnek 500,0 MFt
(teljesités 403,4 MFt), vallalkozadsoknak 725,0 MFt (teljesités 666,0 MFt), mig non-profit
szervezeteknek 314,0 MFt (teljesités 159,0 MFt) kertilt eldiranyzatositasra.

Az intézményi beruhdzasi kiadasok terhére 22,3 MFt 0Osszegben gépek, berendezések,
felszerelések beszerzésére, 9,0 MFt 0sszegben ingatlan létesitésére, 4,7 MFt 6sszegben jarmi
beszerzésre, mig 0,7 MFt 6sszegben immateridlis javak beszerzésére kertilt sor.

2.6.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadasait nagyobbrészt bevételek (1.449,1 MFt), mig 234,6 MFt Gsszegben
kozponti koltségvetési tamogatasok fedezték 2004-ben.

A kozponti koltségvetési tamogatasok kizarolag mitkodési célu kiadasokat finansziroztak.

Az NFI bevételi teljesitéseinek 72,5%-at a mikodési, mig 27,5%-at felhalmozasi bevételek
jelentik.

Az intézmény bevételeinek legnagyobb része (90,3%-a) a Munkaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszkzokbol szarmazik, mig az intézményi sajat bevételek aranya (7,4%) ezzel szemben
elenyészo.

2.6.2.2.1 A bevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 614,1 MFt volt, ami az év soran 1.948,4 MFt-ra emelkedett.

A bevételi eldiranyzat ndvekedését a mitkddeési, illetve felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok
indukaltak, melyek eredetileg nem keriiltek tervezésre. Pénzeszkoz atvételre — 0,1 MFt, illetve
6,5 MFt kivételével, melyek koziil miikdodési célra eldbbi fejezeti kezelésii eldiranyzatbol,
utobbi nemzetkozi szervezettdl keriilt atvételre — kizarolag az MPA terhére keriilt sor,
melybdl miikddési célra 924,4 MFt (teljesités 909,7 MFt), felhalmozasi célra 398,3 MFt
(teljesités 399,0 MFt) kertilt eldiranyzatositasra.

Az intézményi miikodési bevételek eldiranyzata év kdzben nem modosult (614,1 MFt),

teljesitésre 109,5 MFt 6sszegben kertilt sor. Ebbdl az alaptevékenység bevételei kozott keriilt
kimutatasra a feln6ttképz6 intézmények altal intézmény-, illetve programakkreditacio eljarasi
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dijaként befizetett 0sszeg, ami 2004-ben 107,1 MFt volt. Ez a bevétel a tervezett bevétel
mértékének az 1/6-4t alig haladja meg.

Jelentésen novelte az intézmény 2004. évi bevételeit a 2003. évi maradvany eldiranyzatositasa
is (4.834,4 MFt).

A tamogatasok eredetileg tervezett 81,5 MFt Gsszegli eldiranyzata az év soran 234,6 MFt-ra
modosult, mely teljes Osszegében teljesiilt. (A fejezeti hataskorli eldirdnyzat mddositasra a
MeH és az FMM kozott 1étrejott megallapodas alapjan az MTV m2-es csatorndjan inditando

,»lTudastelevizid” cimii program megvalositdsa érdekében kertilt sor 150,0 MFt 6sszegben.)

A bevételi lemaradas 2004-ben 499,3 MFt volt.

2.6.2.2.2  Behajthatatlan kovetelések allomanya

Az intézménynek 2004-ben nem volt behajthatatlan kovetelése.

2.6.2.3 Eléiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2004. évi koltségvetési tdmogatasa 234,6
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.449,1
(1) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 3.106,0
(-) Teljesitett kiadasok 3.437,6
= Targyévben keletkezett tartalékok 1.352,1
(+) El6z6 id6szakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 1.728,4
= Tartalékok 6sszesen 3.080,5

2.6.2.3.1 Az elozo években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndldsi
jogcimei

Az el6z6 években keletkezett eldiranyzat maradvany 6sszege 4.834,4 MFt volt, melybol 747,1
MFt 2002. évi, 4.087,3 MFt targyévrdl keletkezett maradvany. A kotelezettségvallalassal
terhelt maradvany Osszege 4.752,6 MFt, mig a koltségvetési szervet meg nem illetd Osszeg
131,8 MFt volt, melyet 2004. december 28-an az intézmény atutalt a Munkaerdpiaci Alap
szamlajara.

A 2003. évi eldiranyzat-maradvany felhasznalasara a 2003. évi kotelezettségvallalasokban
foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

2.6.2.3.2 A 2004. évi eldiranyzat-maradvanyok alakuldasa, osszetétele, keletkezésének
okai

Az NFI 7.017,4 MFt moédositott kiadasi eldiranyzata terhére 3.437,6 MFt Osszegli kiadas

teljesiilt, tehat a kiaddsi megtakaritas 6sszege 3.579,8 MFt. Tekintettel arra, hogy a 2004. évi
bevételi lemaradas 499,3 MFt volt, a keletkezett 2004. évi maradvany 3.080,5 MFt, mely — 23
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eFt szabad el6iranyzati maradvany kivételével — teljes Osszegében kotelezettségvallalassal
terhelt.

2.63 Egyéb

2.6.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkdzeinek brutto értéke 25,1%-kal (38,2 MFt-tal) nétt 2004-ben.

Az év sordn megvalosult eszkdz beszerzések 22,3 MFt-tal, illetve téritésmentes atvétel 9,0
MFt-tal novelték a gépek, berendezések, felszerelések bruttd értékét. A targyévi novekedés az
alabbi jelentds tételekbdl all Ossze: szavazatszamlald beszerzés a FAT részére (6,1 MFt), az
intézet infrastrukturalis felszereltségének javitasa (21,7 MFt), valamint egyéb berendezési
targyak ¢és butorok vésarlasa (3,5 MFt).

Az ingatlanok bruttd értéke a targyévben 9,0 MFt-tal nétt. Ebbdl 7,5 MFt az 1j épiilet
tervezési €s engedélyezési koltsége, ami a targyévben még nem kertilt aktivalasra, illetve 1,5
MFt a kartyas beléptetd rendszer kiépitése.

2004-ben 1 db brutto 4,7 MFt értékii személygépkocsi beszerzésére keriilt sor.

Az immaterialis javak brutt6 értéke 2004-ben 0,7 MFt-tal n6tt, melynek keretében vonalkddos
leltarprogram kertilt beszerzésre. ben kertilt sor.

2.6.3.2 Az NFI vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az NFI 2004-ben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott (nem rendelkezik vegyes
rendeltetésii eszkozokkel).

2.6.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Az NFI-tdl alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.6.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban az NFI érdekeltségi korébe tartozo
gazdalkodo szervezetek

Az intézmény nem rendelkezik gazdalkodé szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.7

8 cim: Fejezeti kezelésii eldiranyzatok

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasat meghatiarozé — altalinos érvényi —
jogszabalyi eléirasok:

2003. évi CXVI. torvény a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol

2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol

1992. évi LXXIV. térvény az éltalanos forgalmi adorol

217/1998. (X11.30.) Kormany rendelet az dllamhéztartds miitkodési rendjérdl

249/200. (XI1.24.) Kormany rendelet az 4llamhaztartas szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

2/2004. (MiK 3.) FMM utasitas az FMM fejezetet érintd egyes, a fejezet feliigyeletét
ellatd szerv vezetdje hatdskorébe utalt, atruhdzott feladatok és a fejezeti kezelésii
eléiranyzatok felhasznéaldsanak eljarasi rendjérol

10/2003. (MiK 3.) FMM utasitdas az FMM kozbeszerzési, kozpontositott beszerzései
¢s szabadkézi vétellel torténd beszerzései lebonyolitasanak eljarasi rendjérol

19/2003. (MiK 7.) FMM utasitds az FMM irdnyitdsa ald tartozd szervezetek

szerzOdéskotési szabalyairol és a szerzodések nyilvantartasanak rendjérdl

2771 8 cim 1 alcim 1 jogcimcsoport: Torvényhozo és végrehajto
szervek beruhazasai
. . | 2004. évi 2004. évi L .
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VE 4. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 30,4 70,0 26,4 25,6 84,2 97,0
ebbil:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas 30,4 70,0 0,8
Foly6 bevétel
Tamogatas 25,6 70,0 0,8 0,8 3,1 100,0
Eldiranyzat-
maradvany 30,4 - 25,6 25,6 84,2 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

93




millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti el8irdanyzat 70,0 70,0
Moédositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek -62,2 -62,2
= meghatarozott feladatra -62,2 -62,2
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2351/2004 (XI1.31) Korm. rend. Alapjan elvonas - 7,0 - 7,0
— maradvany felhasznalas 25,6 25,6
Modositott eldiranyzat 26,4 25,6 0,8

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbal
meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre zott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (2 db) 25,6 25,6
Osszes kifizetés 25,6 25,6

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol szold 2003. évi CXVIL torvény a
"Torvényhozo és végrehajtd szervek beruhdzasai’ fejezeti kezelésii eldiranyzat cimen 70,0
MFt tdmogatast hagyott jova, melybdl a 2351/2004 (XII.31.) Kormany rendelet alapjan 7,0
MFt elvonasra keriilt, illetve az FMM Igazgatas részére 62,2 MFt eldiranyzat-atadas valosult

meg.

Az ¢el6z6 évi maradvany O6sszegébdl az FMM Igazgatas részére 24,3 MFt, mig az Orszagos

Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Foéfeliigyeloség részére 1,3 MFt felhalmozési céla
pénzeszkoz ataddsara keriilt sor. Az atadott el6z0 €vi maradvany Osszegébdl alapvetden az
informatikai infrastruktura fejlesztése, illetve szamitastechnikai szoftverek beszerzése valosult
meg.

A 2004. évi atadott eldiranyzat terhére megvaldsitott feladatok:

= HEFOP IH részére bérleti jog megszerzése 25,0 MFt
= Kormanyzati Microsoft nagyvallalati szerzédés 2004. évi dija 16,4 MFt
» Informatikai infrastruktara fejlesztése 18,0 MFt
= [rodak kozott szamitogépes kapcsolat biztositasa 0,9 MFt
= Szoftver beszerzés 1,9 MFt
Osszesen 62,2 MFt

A torvényhoz6 és végrehajtd szervek beruhdzasi eldirdnyzatdbodl a fel nem hasznalt 0,8 MFt
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.
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2.7.2 8 cim 2 alcim: Polgari szolgalat

. .| 2004. évi 2004. évi (s
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 159,4 2.300,0 102,9
ebbol:
- személyi juttatas L3 0.7
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel
Tamogatas 159.4 2.300,0 102,9 102,9 64,6 100,0
El6iranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 2.300,0 2.300,0
Modositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -1.697,1 -1.697,1

= meghatarozott feladatra -1.697,1 -1.697,1
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2351/2004 (XI1.31) Korm. rend. alapjan elvonas -500,0 - 500,0
Modositott eldiranyzat 102,9 102,9

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol szolo 2003. évi CXVI. torvény *Polgari
Szolgéalat’ cimen 2004. évre 2300,0 MFt-ot hagyott jova, melybdl a 2351/2004 (XII.31)
Kormany rendelet alapjan 500,0 MFt elvonasra keriilt (munkaaddkat terhelé jarulékok,
ellatottak pénzbeli juttatdsai — koltségvetési tamogatas).

A Polgéri szolgalat fejezeti kezelést eldiranyzat kifizetéseivel érintettek havi atlaglétszdma
4.970 £6. A foglalkoztatok altal igényelt koltségeken beliil illetményre 273,2 MFt, ruhdzati
koltségtéritésre 189,8 MFt, utazasi koltségtéritésre 6,5 MFt keriilt kifizetésre.

A polgari szolgalatot teljesitok részére kifizetett koltségek megoszlasa a kovetkezd volt:
szolgéalati segély 77,7 millio Ft, elbocsatasi segély 72,4 milli6 Ft, oktatasi koltségek 1,8 millio
Ft, az intézmény altal kifizetett utazasi koltségtérités 0,4 millid6 Ft, az eltemettetési
hozzdjérulas pedig 0,1 milli6 Ft. Postakoltség jogcimen 2,9 millio Ft kifizetés teljesiilt, mig a
Diékhitel Rt-nek megtéritett célzott kamattamogatas dsszege 6,2 millid Ft volt.

A polgari szolgélatot teljesitd hadkotelesek nyugdij- és egészségbiztositasi jaruléka,
nyugdijjaruléka ¢és magannyugdij pénztiri tagdija miatt a jarulékfizetési kotelezettség
Osszesen 1066,1 milli6 Ft volt. Ebbdl az egészségbiztositasi alap részére 296,3 millié Ft-ot, a
nyugdijbiztositasi alap részére (a magan-nyugdijpénztari tagdijjal egyiitt) 769,8 millio Ft-ot
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fizettek be a munkaiigyi kozpontok. A szolgédlatot megkezdd fiatalok tajékoztatasara
szervezett eldadasok fedezetére személyi juttatasként 0,8 millié Ft kertilt atadésra.

A torvényi sor targyévben keletkezett maradvanya 102,9 MFt, melybdl 0,1 MFt

kotelezettségvallalassal  terhelt,

eldiranyzat maradvany.

mig 102,8 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt

273 8 cim 3 alcim: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési
program
.. | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - Vi eredeti moédositott 200,4 - VI 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.250,0 0,0 0,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 1.250,0 0,0 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 1.250,0 1.250,0
Modositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -1.250,0 - 1.250,0
= meghatarozott feladatra -1.250,0 -1.250,0
Moédositott eldiranyzat

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol sz616 2003. évi CXVI. Toérvény az ,,Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program” fejezeti kezelésii eldiranyzat cimen 2004. évre
1.250 milli6 forintot hagyott jova, melybdl épitési beruhazasi és ingatlan felujitasi
feladatokra 850 milli6 forint, informatikai fejlesztésekre 400 millio forint lett meghatarozva.
Az elbiranyzat bevételi forrdsa a Munkaerdpiaci Alap.

Ingatlan fejlesztésre jovahagyott eldiranyzat felhaszndldsa.
2004. évi jovahagyott épitési beruhazasi és ingatlan feltjitasi terv az ,,Allami foglalkoztatasi
Szolgalat modernizacidja” cimii PHARE-program keretében az 1 irodai kornyezet

kialakitasara kivalasztott munkatigyi kirendeltségek — 10j szolgaltatdsi modell altal kivant
funkcioknak megfeleld - épitési atalakitasanak 2004. évre athuz6doé ilitemezés szerinti
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munkalatait tartalmazta. A terv magaban foglalja tovabba a HEFOP 1.2 intézkedés keretében
megvalosuld 60 kirendeltség informdcios terének atalakitdsdhoz kapcsolodo kdzponti forrast
igénylé beruhdzasi és feljitasi munkakat, valamint a Munkaiigyi Kozpontok legindokoltabb
fejlesztéseit is.

Az ¢épitési beruhazasi és ingatlan felgjitasi feladatokra jovéhagyott 850 millid forint
eldiranyzat az ¢év folyaman 5 millio forinttal emelkedett — az informatikai fejlesztési

eldiranyzat ilyen 0sszegii csokkentésével — igy dsszesen 855 millid forintban realizalodott.

A 2004. évben beruhazasra és felujitasra jovahagyott eléiranyzat felhaszndldsa:

= Baranya Megyei Munkaiigyi K6zpont 5,0 MFt
= Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi Kozpont 6,0 MFt
= Békés Megyei Munkaiigyi Kozpont 40,4 MFt
= Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Munkatigyi Kozpont 120,0 MFt
= Csongrad Megyei Munkaiigyi K6zpont 4,5 MFt
= Fejér Megyei Munkatigyi Kozpont 128,0 MFt
= Hajda-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont 6,0 MFt
= Heves Megyei Munkaiigyi Kozpont 30,0 MFt
= Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi Kozpont 80,6 MFt
= Komarom-Esztergom Megyei Munkatigyi K6zpont 5,0 MFt
= Nograd Megyei Munkaiigyi Kozpont 23,5 MFt
= Pest Megyei Munkaiigyi Kozpont 12,8 MFt
= Somogy Megyei Munkaiigyi K&zpont 150,0 MFt
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Kézpont 39,7 MFt
= Tolna Megyei Munkaiigy Kozpont 14,0 MFt
= Vas Megyei Munkaiigyi Kézpont 6,8 MFt
= Zala Megyei Munkaiigyi Kozpont 44,6 MFt
= Foglalkoztatasi Hivatal 138,1 MFt

Osszesen: 855,0 MFt

A 2004. évi informatikai fejlesztési terv megvaldsitasara jovahagyott eldiranyzat
felhasznalasa

A 2004-es informatikai keret meghatarozasanal alapvetden a jogszabalyi valtozasokbol eredd
fejlesztések ¢és modositasok elvégzéséhez, valamint az iizemeltetés zavartalansagahoz
sziikséges kiadasok keriiltek megtervezésre.

A célokkal Osszhangban alapvetden az lizemeltetési licence szerzOdések és support
szerzOdések megkotésére, -meghosszabbitasara, illetve a sziikséges statisztikai programok
kifejlesztésére, a képzési és rehabilitacids programok tovabbfejlesztésére keriilt a hangsuly.

A informatikai keret eldirdnyzatanak felhasznalasa a kovetkezoképpen alakult:

= Licenszek 65,9 MFt
= Supportok 28,6 MFt
= FH Informatika, hardver lizemeltetés, javitas 73,4 MFt
= Portal Biztalk adatfeltoltés fejlesztés 3 MFt
= Kisteriileti becslési rendszer 32,9 MFt
= Szezonalis kiigazitas 23,8 MFt
= Képzési program fejlesztése 4 MFt
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= OKEV program atvétele, tovabbfejlesztése 1 MFt
= Rehabilitacios program tovabbfejlesztése 4,5 MFt
= Munkanélkiili szamfejtés (MNS), MNS-segéd attervezes, atiras 3,7 MFt
= MS/ESC infrastruktara tervezés 19,3 MFt
= Kozponti és kirendeltségi migrans kapcsolatok 2,0 MFt
Osszesen 262,1 MFt
* Informatikai Tandcsado Testiilet jovahagyasaval torténo tartalék- 132,9 MFt
felhasznalas

Mindosszesen 395,0 MFt

A 2005. évre athuzodo beruhdzasok: A Munkaiigyi Kirendeltségek altal vésarolt ingatlan
vételaranak II. részletének kiegyenlitése

= Fejér Megyei Munkatigyi Kozpont 49,4 MFt
= Somogy Megyei Munkaiigyi Kozpont 58,5 MFt
= Tolna Megyei Munkatigyi Kozpont 16,0 MFt
= Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kdzpont 201,9 MFt
Osszesen 325,8 MFt
2774 8 cim 4 alcim: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési
tartaléka
. .| 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V! eredeti | médositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 250,0
ebbel: 6,6 0,0 0,0
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyd bevétel 250,0 0,0 0,0
Tamogatas
Eldiranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti el8irdanyzat 250,0 250,0
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek (Foglalkoztatasi Hiv.) -250,0 -250,0
= meghatdrozott feladatra -250,0 -250,0

Modositott eldiranyzat
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A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol szolo 2003. évi CXVI. torvény az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat miikddési tartaléka cimen 2004. évre 250,0 MFt-ot hagyott jova.

A miikodési tartalék célja a szervezetben elére nem lathatd események, rendkiviili és
tobbletfeladatok, illetve a miikodés érdekében sziikséges olyan kotelezettség-vallalasok
finanszirozésa, amelyeket kozpontilag célszerli teljesiteni. A program keretében olyan
rendezvények, programok tdmogatasa is megvaldsult, melyek kozvetetten segitették a
munkaiigyi szervezet miikodését, felkészitését, informalasat.

Az eloiranyzat felhaszndldasa — a felhaszndlds jogcime szerint — alapvetéen négy csoportra
kiilonitheto el:

I. Szerzodéses kotelezettségen alapulé kifizetések:

- Vagyonbiztositas: az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat egészét lefedd biztosits, mely
kiterjed a vagyonra, a gépkocsira, é¢s a munkaerd-piaci ellendrok balesetbiztositasara,

- Foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos tanulméanyok és cikkek megjelentetése;
- Nemzeti Palyainformacios Kozpont miikodéséhez valo hozzajarulas;

- Leonardo da Vinci projekt mitkodéséhez valo hozzajarulas;

- Munkaiigyi Kalendarium c. kiadvany megjelentetése

- Munkaitigyi Kozpontok bemutatasa, a cigany kisebbséggel kapcsolatos foglalkoztatasi
¢s munkaerdpiaci kérdések megvitatasa a Radié C miisorprogram keretében.

A szerzddéses kotelezettségen alapuld 6sszes kifizetés: 65,0 MFt

II. Korabbi évek gyakorlata alapjan ellatott feladatok

1. A regiondlis és kistérségi allaskinalat novelése, valamint a munkaadok ¢és a
munkavallalok kozvetlen kommunikécidjanak eldsegitése érdekében a megyei
munkatiigyi kozpontok kirendeltségei altal szervezett allasborzék koltsége.

2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat évenként megrendezésre keriil$ sporttalalkozdja,
mely a Somogy Megyei Munkatigyi Kézpont szervezésében bonyolitott le.

3. A munkaligyi kozpontok altal szervezett orszagos méretli, munkaiigyi szakiranyu
konferencidk szervezése. Tovabba — a minisztérium kezdeményezésére — a
Foglalkoztatasi Hivatal 4ltal szervezett az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat gazdasagi
vezetdinek szakmai értekezlete”, mely a HEFOP programok pénziigyi, szamviteli
elszamolésaval, valamint az aktualis pénziigyi, szamviteli feladatok ismertetésével
foglalkozott.

4. A Munkaiigyi Szakigazgatasban Dolgozok Orszagos Szakmai Tanacsa tagjai, illetve a
megyei, févarosi munkaiigyi kdozpontokban miikodé MKKSZ munkahelyi szervezetei
tisztségviseloi részére szervezett EU-s képzések.

A koréabbi évek gyakorlata alapjan ellatott feladatok teljesitésére 17,9 MFt kifizetés tortént.
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III.  Egyéb feladatok ellatasa

1. A kozszféraban felszabaduld6 munkaerd kozhaszni szervezeteknél —torténd
munkavallaldsdnak eldsegitésére a minisztérium a ,,Non-profit szektorbeli
munkavallalds eldsegitését szolgald orszagos foglalkoztatasi programot” dolgozott ki.
A Non-profit szervezetek a programban vald részvételiiket palydzat keretében
nyujthattak be. A palydzatok orszagos ¢és megyei napilapokban jelentek meg, a
jovahagyott 6sszeg a megjelentetés koltségeit fedezte.

2. A Nemzeti drogstratégia keretén beliill a ,,Munkahelyi alkohol és drogfogyasztast
megeldzd program” folytatasi munkdinak koltségeihez nytjtott fedezetet. A program
ujszeri megkozelitése a szerfogyasztas elleni kiizdelemben, nem a kabitdszer
¢lvezOkre Gsszpontosit, hanem arra a nagy tomegre, akik a ,,z6ld zondban” vannak. A
hangsuly az els6dleges megkdzelitésen, a felvilagositdson és a meggydzésen van. A
kutatés befejezése 2005. marcius hdban varhat6.

3. A ,Sziget Fesztival 2004.” Rendezvényen az AFSZ intézményeinek és programjainak
megjelenitésére készitett tajékoztatd ¢és szord anyag eldéllitasanak, a részvétel
technikai feltételei biztositdsanak, valamint a munkaiigyi kozpontok ¢és a
Foglalkoztatasi Hivatal — szervezésben és a lebonyolitdsban résztvevd —
munkatarsainak részvételi koltségeit fedezte.

4. Az FMM ¢és az Esélyegyenloségi Kormanyhivatal altal meghirdetett ,,Csaladbarat
Munkahely 2004.” palyazatot koltségvetési szervek, alapitvanyok, kis- kozép ¢és
nagyvallalatok szamara. A palyazat a - Kormany kiemelt feladata - a nem szokasos
foglalkoztatasi formdk, kiilonosen a részmunkaidds foglalkoztatds, tavmunka
elterjedésének eldsegitése szellemében keriilt meghirdetésre. A birdlo bizottsdg négy
kategoriaban itélte oda a Csaladbarat Munkahely 2004. cimet. A jovahagyott Osszeg a
palyazat meghirdetési és a dijatado linnepség szervezésének a koltségeit fedezte.

5. Briisszelben 2004. aprilis 26-28-ig megrendezésre keriilt az Europai Foglalkoztatasi
Hét. Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat intézményei bemutatkozé anyagot
készitettek, melyben ismertették programjaikat, illetve egy-egy kiemelt fontossaggal
bird6 programrél adtak részletes tajékoztatast. A kiallitason valdo részvétel a
Foglalkoztatasi Hivatal és a Munkatigyi Kozpontok szamara nagy fontossaggal birt, a
jelenlegi és az 1j tagallamok kozotti tapasztalatcsere, valamint az eddig elért hazai
eredmények, sikeres programok ismertségének novelése szempontjabdl. A felhasznalt
Osszeg a kiallitds szervezési, valamint az angol nyelvii bemutatkoz6 kiadvanyok
koltségét fedezte.

6. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Fétisztvisel6i munkavallaldinak a 2004. évi
illetmény és jarulék kiillonbozet fedezetére folyositott kiadas.

Az egyéb feladatok ellatasara 47,5 MFt kertilt kifizetésre.

IV.  AFSZ tobbletfeladataira és tartalék céljara jévahagyott eldiranyzat-felhasznilas

A jovahagyott eldiranyzat Osszege az év soran jelentkezett rendkiviili és tobblet feladatok
végrehajtasat biztositotta, tobbek kozott: munkaerdmozgéssal jard szolgaltatasok nyujtasaval
(korlatozas, megsziintetés) kapcsolatos kutatas elvégzését, a munkaiigyi kirendeltségeken
gyermeksarok kialakitdsat, aktudlis foglalkoztataspolitikat érintd informaciok megjelentetését,
BKAIK tananyag fejlesztését, az EMMA bevezetésével kapcsolatosan jelentkezd
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tobbletfeladatok elismerését, valamint a Munkaiigyi Koézpontok 2004. évben jelentkezd

tobbletfeladataihoz valé hozzajarulast.

Az AFSZ tobbletfeladatihoz kapcsolodd eldiranyzat felhasznalas az aldbbi intézmények

javara tortént:

» Févarosi Munkaiigyi Kézpont 1,2 MFt
= Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kézpont 4,2 MFt
» Komérom-Esztergom Megyei Munkaiigyi Kézpont 3,2 MFt
= Nograd Megyei Munkatigyi Kézpont 2,0 MFt
» Budapesti Intervencios Kézpont 4,8 MFt
» Foglalkoztat4si Hivatal 69,3 MFt
= *20 Munkaiigyi Kézpont 34,9 MFt
Osszesen: 119,6 MFt

*A Munkaiigyi Kozpontok altal ellatott feladatok: munkaerd-kozvetito és tandcsado rendszer bevezetése, kiilfoldi
munkavallaldssal osszefiiggd feladatok elvégzésére torténd felkészités.

2.7.5 8 cim 5 alcim: Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatas
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 “VHL g, 4/3.
teny P ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 4.067,6 2.018,6 1.344,2 33,0 66,6
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyo bevétel
Tamogatas
Eléiranyzat-
maradvany 4.067,6 - 2.018,6 1.344,2 33,0 66,6
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként 2.018,6 2.018,6
— Maradvany felhasznalés 2.018,6 2.018,6
Modositott eldiranyzat 2.018.,6 2.018,6
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre zott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag 1.086,1 1.086,1
—  egyéb 258,1 5.4 252,7
= teriiletfejlesztési tanacs 5,4 5,4
= elvont maradvany befizetése 2527 2527
Osszes kifizetés 1.344,2 54 1.338.8

A 2003. évi CXVI. térvény a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol az Aktiv
foglalkoztatasi célok tamogatasa fejezeti kezelésli eldiranyzat (tovabbiakban: AFC) részére
2004. évre vonatkozdan nem hatarozott meg forrasatadast a Munkaerdpiaci Alapbol.

Az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa fejezeti kezelésii eldiranyzat felhasznalasadnak és
kezelésének részletes szabalyair6l sz6l6 21/1999. (IV. 28.) GM rendeletet modositd 2/2003.
(II1.4.) FMM rendelet tartalmazza, hogy az eldiranyzat forrasanak a Munkaerdpiaci Alapbol
torténd biztositdsa 2003. januar 1-t61 megszlinik. A visszatéritendd formaban nyujtott
tamogatasok torlesztései, a visszakovetelések befizetései, valamint a kamatbevételek a
Munkaerdpiaci Alap bevételeit képezik. Az eldiranyzat 2002. december 31-én fennalld
koveteléseit, valamint az azt kovetden keletkezett koveteléseket a Munkaerdpiaci Alap
koveteléseként kell kimutatni.

A jogszabalynak megfeleléen az AFC 2004. évi eldiranyzatositott bevétele — a 2003.
december 31-ei jovahagyott maradvanyaval megegyezéen — 2.018,6 MFt volt. Ebbdl a
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany miatt, illetve az év sordan meghitsult
szerzddések kovetkeztében 252,7 MFt befizetésre kerilt a kozponti koltségvetésbe.

A tamogatasok folydsitasara felhasznalhatd eldiranyzat maradvany igy 1.765,9 MFt volt,
melybdl — a maradvany-visszafizetéssel egyiitt — 1.344,2 MFt pénziigyi teljesités valdsult
meg. A 2004. év végi jovahagyand6 eldiranyzat-maradvany 674,4 MFt, melybdl
kotelezettségvallalassal terhelt 520,4 MFt, kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvéany
154,0 MFt.

Az AFC 2004. évi miikodtetése:

Az AFC felhasznalasat szabalyozd FMM rendeletnek megfeleléen az eldiranyzatbol 2002.
december 31-ét kovetden jabb palydzat mar nem keriilt kiirasra. Az eldiranyzat terhére ujabb
kotelezettségvallalasra 2004-ban nem keriilt sor, szerz6déskotés csak a 2002. december 31-ig

vallalt kotelezettségre tortént.

A kotelezettség kezelését — a rendeletnek megfelelden — a Magyar Vallalkozasfejlesztési Kht.
latja el, mig a kovetelést a minisztérium MPA Alapkezelési Féosztalya kezeli.

A 2000-2002. évek soran meghirdetett ¢s milkddtetett palyazatok alapjan a 2004. évi
maradvany terhére torténd teljesités az alabbi jogcimekre tortént:
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el. Koltségek 0sszesen: 6,6 MFt;

85,6 MFt kifizetés teljesiilt;

Széchenyi Terv megvaldsitasahoz kapcsolddé kiadasok: 916,6 MFt;

Kozponti szerzédések uto-és zard ellendrzését a Magyar Fejlesztési Bank Rt. végezte

Az 6t leghatranyosabb megye munkahelyteremtd palyazati rendszeréhez kapcsoloddan

A foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetl térségekhez tartozo 516 telepiilésen,

munkahelyteremtd beruhdzasok tamogatasara 21,8 MFt kifizetés teljestilt;

Az 1999-2000. évi Kozponti palyazatokra 60,9 MFt pénziigyi teljesités tortént.

Az eldiranyzatbol a 2004. évben 1.344,2 MFt tényleges kifizetés tortént, azaz az eldiranyzat
66,6 %-a teljesiilt, mely a korabbi évek pénziigyi teljesitéséhez képest jelentds eldrehaladast
mutat. A pénziigyi teljesités az eldiranyzat 12,5%-anak visszafizetésével parosult, de még igy
is az eléiranyzat mintegy 25,8%-a kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként jelenik meg

2004. december 31-én.

2.7.6 8 cim 6 alcim 1 jogcimcsoport: ACQUIS atvételének nemzeti
programja
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V! eredeti modositott 200,4 - V1 4/1. 4/3.
teny e x e r teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 632,8 261,8 266,0 119,6 18,9 45,0
ebbol: 43,0 19,9
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 8,3
Tamogatas 2044 261,8 1574 157,4 77,01 100,0
El6iranyzat-
maradvany 527,3 - 108,6 108,2 20,51 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 261,8 261,8
Modositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -44 4 44 4

= meghatdrozott feladatra 44,4 44,4
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2531/2004 (XI1.28.) Korm. rendelet alapjan elvonas -60,0 -60,0
— Maradvany felhasznalas 108.,6 108,6
Modositott eldiranyzat 266,0 108,6 157,4
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre zott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 8,7 8,7
— alapitvany 2,3 2,3
— gazdasagi tarsasag 57,4 57,4
—  egyéb (megjelolve) 51,2 51,2
= Egyéni vallalkozd 0,5 0,5
= Egyéb szervezet 54 5.4
= Maradvany visszafizetés 45,3 45,3
Osszes kifizetés 119,6 119,6

Az elbiranyzat célja a Koz0sségi Program atvételérdl szol6 NP. Feliilvizsgalataval 6sszefliggd
kormanyhatéarozat értelmében: tdmogatas nyujtasa a Kozosségi vivmanyok atvételérdl szolod
Nemzeti Program (ANP), illetve a tagdllamként valdo miikodéssel Osszefliggd feladatok
végrehajtasa:

1. ANP 5.2 foglalkoztatas és szocialis ligyek fejezetben a tarca felel0sségével rogzitett
feladatok;

2. ANP 1.5 Személyek szabad aramlasa fejezeten belill a munkaerd aramlasaval
Osszefliggd feladatok;

3. A fenti feladatok végrehajtasat segitd altalanos feladatok (szaktandcsadas, forditas,
tolmacsolas, stb, illetve az ehhez sziikséges technikai hattér megfeleld szintii
biztositasa.)

A 2003. évi CXVI. Torvény a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérél az ANP
végrehajtasahoz a tarca részére 261,8 MFt tamogatést biztositott. Az eredeti eldirdnyzatbol
2004. decemberében 60,0 MFt a Kormany 2531/2004 (XII.28) Korm. rendelet alapjan
elvonasra kertilt (dologi kiadasok, koltségvetési tdmogatas), illetve — meghatarozott feladatok
ellatdsara — az FMM Igazgatas részére 37,4 MFt, az OMMF részére 7,0 MFt eldiranyzat
atadasara kertiilt sor. A 2004. év soran — a célkitlizések megvalodsitasa érdekében — 74,3 MFt
tényleges teljesités tortént, illetve a kozponti koltségvetés javara 45,3 MFt maradvany keriilt
visszafizetésre.

A kitiizott feladatok ellatdsa az alabbiak szerint alakult:

1.) Koztisztviselok tovabbképzése: az 1020/2003.(I11.27.) Korm hatarozat a koztisztviselok
tovabbképzése ¢és a kozigazgatasi vezetdképzés vonatkozasaban kiemelt célként hatdrozza
meg a kozigazgatasi kar felkészitését és alkalmassa tételét az EU tagallamisagbol eredd

feladatok ellatasara. A végrehajtas érdekében megvalositott projektek:

- A vezeték ¢és koztisztviselok nyelvi felkészitését szolgald nyelvtanfolyamok
megszervezése, altalanos illetve Eurdpai Unids szaknyelvbdl;
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,Bevezetés az EU strukturdlis politikajaba és tervezési rendszerébe” cimi
kozigazgatési tovabbképzési program lebonyolitésa;
- vezetdi tréningek megszervezése.

A projektek megvaldsitasara az Eurdpai Unids tagsagunkbol eredéen megndvekedett szakmai
feladatok szakszert ellatasa érdekében kertilt sor.

2.) A hazai Nemzeti Foglalkoztatasi Akcioterv ex-ante értékelésének elvégezése kiilsd
szakértok bevonasaval.

3.) Munkajogi birdk képzése, a kovetkezd témdk megvitatasaval: a munkaidds irdnyelv
értelmezése és a varhaté valtozdsok; a munkaltatéi jogutodlas birdsagi gyakorlata;
esé¢lyegyenldségi kérdések vizsgalata; a tavmunkérol sz6lo eurdpai megallapodas és a 2004.
majus 1-t6] hatalyos hazai szabalyozas tanulmanyozésa.

Munkajogi konferencia megszervezése az Allami Foglalkoztatasi Szervezet (Foglalkoztatasi
Hivatal, Munkatiigyi K6zpontok), az OMMEF ¢és teriileti szervei, a szocialis partnerek szakértdi
illetve a kozponti kozigazgatds és az Onkormanyzati érdekképviseletek munkajogi és
humanpolitikai szakértdinek részvételével.

4.) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofelligyel0ség latja el az Eurdpai
Munkavédelmi Ugyndkség magyarorszagi Nemzeti Fokuszpontjat. A feladat segitése
érdekében a felmeriilt utazdsok finanszirozasara kiegészitd forrasként 7,0 MFt eldiranyzat
atadasara kertilt sor.

5.) A szakmai feladatok végrehajtasat segitd altalanos programok:

- utazasok szervezése: a tagallamként valdé mikodéssel Osszefiiggd utazasok
megszervezése. A tarca szakmai utjainak lebonyolitasara — a vonatkozé torvényi és
szakmai eldirdsoknak megfeleléen — kozbeszerzési palyazat keriilt kiirasra.

- szakforditas, tolmacsolas: a feladatok ellatdsdra a tervezetthez képest — unids
tagsagunkbol kovetkezéen — magasabb Osszeg keriilt teljesitésre. A forditasi feladatok
tarcaszintl ellatasara kdzbeszerzési palyazatot kertil kiirasra.

- PR tevékenység: szakmai tevékenység segitése érdekében

- technikai korszeriisités, beruhazads: a szakmai és funkcionalis féosztalyokon sor keriilt
az informatikai eszk6zOk cseréjére, a szakmai utakon részt vevd munkatarsak
megfeleld technikai szinvonalt note-book gépekkel torténd ellatasara; a minisztérium
kozponti szerverének felujitdsara; valamint a tagéallamisagunkbol adodd on-line
kormanyzati kapcsolat kialakitasara.

Az ACQUIS atvételének nemzeti programja fejezeti kezelésii eldirdnyzat maradvanya
146,0 MFt, mig az el6z6 években keletkezett maradvany 0,4 MFt. A teljes maradvany
0sszegéboll kotelezettségvallalassal terhelt 119,1 MFt, kotelezettségvallalassal nem terhelt
eldiranyzat-maradvany 27,3 MFt.
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277 8 cim 7 alcim 1 jogcimcsoport: PHARE tamogatassal
megvalosulé programok
.. | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - Vi eredeti moédositott 200,4 - VI 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2.547,7 4.222,7 8.732,0 5.908.,4 231,9 67,7
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 2.706,3 2.916,2 4.979,4 3.526,4 130,3 70,8
Tamogatas 1.524,8 1.306,5 1.306,5 1.306,5 85,7| 100,0
El6iranyzat-
maradvany 515,6 2.446,1 1.310,1 254,1 53,6
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eliranyzat- o , ) | Kiadasbol
médositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel’yl
juttatas
2003. evi CXVI torveny 42227 2.916,2 1.306,5
szerinti eléiranyzat
Moddositasok jogcimenként
— Maradvany felhasznalés 2.446,1 2.446,1
—  Phare és MPA forras 2.063,2 2.063,2
Moédositott eldiranyzat 8.732,0 7.425,5 1.306,5

A 2004. évi koltségvetési torvényben a programok eredeti eldiranyzata 4.222,7 MFt volt,
melybdl 2.575,5 MFt Phare bevétel, 340,7 MFt a MunkaerOpiac forrasa, és 1.306,5 MFt

koltségvetési tdmogatas.

A Phare tdmogatdssal megvalosulé programok 2004. évben keletkezett eldirdnyzat-
maradvanya 234,6 MFt, az el6z6 évekrdl athuzodo eldiranyzat maradvany 1136,0 MFt, igy az
év végi jovahagyando 0sszes eldiranyzat-maradvany 1370,6 MFt. A keletkezett maradvanybol
1343,6 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, mig 27,0 MFt kotelezettségvallalassal
nem terhelt eldiranyzat-maradvany.
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A programok eredeti eldirdnyzatainak programonkénti és forrasonkénti bontasa az alabbiak
szerint alakult:

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eredeti

AHT 2004. évi _p .
. eldiranyzatbol
(program Program neve eredeti
-szam) eléiranyzat o
Phare | MPA | 13m0
gatas
239101 HU 0104-01 Az autoném parbeszéd
(3460) megerdsitése 2199 2199
219602 HUO0006-01 Munkahelyi egészség ¢s
(2840) biztonsag —kozos projekt
241356 HU 0104-02 Kisérleti program a ndék
munkaerdpiaci reintegracidjanak 421,11 259,9| 161,2
(3261) . .
tamogatasara
(4222) program a strukturalis alapok fogadasara ’ ’
HUO0202-01 Huméanerdforras fejlesztés a
241389 . L . . ,
munkahelyi egészség ¢és Dbiztonsag
(3620) e
teriiletén
241390 HU 0202-02 Allami Foglalkoztatasi 15.7 15.7
(3920) Szolgéalat modernizélasa ’ ’
241423 |HU 0201 Human erdéforras fejlesztés OP 36 3.6
(4400) ex-ante értékelése ’ ’
HUO1/IB/SO01-TL  Felkésziilés az
246989 EQUAL  kozosségi  kezdeményezés 5,0 5,0
végrehajtasara 2004-2006
2003/004-347-05-01 Programozasi
246990 felkésziilés EQUAL kozosseégi
(5600) kezdeményezés megvalositasara 2004- 220,31 169.4 50,9
2006
239678 HU 0008-03 Tobbszorosen hatranyos 570 113 257
(3900) helyzetli lakossagcsoportok fogl. javitasa ’ ’ ’
241367 HU 0105-02 Foglalkoztatasi
rehabilitacio eszkoztaranak 380,0( 226,2| 153,8
(3260) o .
rendszerszemléletii fejlesztése
241401 HU 0201-04 Kiizdelem a munka 1158 115.8
(3921) vilagabol torténd kirekesztodés ellen ’ ’
246978 HU2002/004-347.05.03. Kiizdelem a
munka vilagabol torténd kirekesztodés 2.764,3| 1.537,3 1.227,0
(5560)
ellen
Osszesen 4.222,7| 2.575,5| 340,7|1.306,5
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A 2003. évi maradvany Osszegével, illetve a tobbletbevételekkel novelt fejezeti kezelési

eldiranyzatok — melyekre vonatkozdéan a Feladatfinanszirozasi

Feladatismertetok elfogadasra keriilnek — a kdvetkezok voltak:

Okiratok,

illetve a

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi modositott

AHT 2004. évi e .
v . eldiranyzatbol
(program- Program neve modositott Tamo- | Marad-
$zam) eldiranyzat | Phare | MPA . .
gatas | vany

239101 HU 0104-01 Az autondém

(3460) parbeszéd megerdsitése 301,71 219.9 81,8
HU0006-01 Munkahelyi

%2189468)2 egészség ¢€s biztonsdg — kozos 1,7 1,7
projekt

241356 HU 0104-02 Kisérleti program a

(3261) nok munkaerdpiaci 518,9 327,8|161,2 29,9
reintegracidjanak timogatasara

245178 HU 0105-01 SPPII- Speciél%s

(4222) felkészité program a strukturalis 20,0 20,0
alapok fogadéasara
HU0202-01 Humaénerdforras

241389 fejlesztés a munkahelyi egészség 40,9 31,0 9,9

(3620) ¢s biztonsag teriiletén

oa1390  |HU 0202-02 Allami

(3920) Foglalkgztatém Szolgalat 1.106,6| 429.,0 677,6
modernizalasa

241423 HU 0201 Human er6forras

(4400) fejlesztés OP ex-ante értékelése 35,21 26,6 3,6 >0
HUO1/IB/SO01-TL  Felkésziilés

246989 az EQUAL kozosségi 50 5.0
kezdeményezés  végrehajtisara ’ ’
2004-2006
2003/004-347-05-01

246990 Programozasi  felkésziilés az

(5600) EQUAL kozosségi 220,3| 1694 50,9
kezdeményezés megvaldsitasara
2004-2006

239678 HU ’ 0008-03 Tébbszéréselg

(3900) hatranyos helyzetli 256,7| 129,9| 99,6 27,2
lakossagcsoportok fogl. javitasa

241367 HU ' 9105-02 Foglalkoztatasi

(3260) rehabilitacio eszkoztaranak 831,9| 288,5]|153,8 389.6
rendszerszemléletil fejlesztése

241401 HU 0201-04 Kiizdelc?m a munka

(3921) vilagabol torténd kirekesztodés 2.628,8(1.340,8| 64,6 1.223,4
ellen

246978 HU2002/004-347.05.03. ‘

(5560) Kiizdelem a munka vilagabol 2.764,311.537,3 1.227,0
torténd kirekesztddés ellen

Osszesen 8.732,0 {4.500,2 | 479,2 | 1306,5| 2.446,1
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2004. évben ténylegesen megvalosult programok, és felhasznalt forrasok a kdvetkezok voltak:

millio forintban, egy tizedessel

AHT 2004. évi 2004. évi felhasznalas
(program Program neve felhasz- z
p—szzglm) i nalas Phare | MPA Tamro- Ma’rad
gatas | -vany
239101 HU 0104-01 Az autondém
(3460) parbeszéd megerdsitése 145,3 63,5 81,8
HU0006-01 Munkahelyi
?218946(?)2 egészség ¢és biztonsdg —ko6zos 1,7 1,7
projekt
241356 HU 0104-02 Kifc,ér?eti program a
(3261) nék munkaerdpiaci reintegracio- 3438 215,1| 160,5 25,5
janak tdmogatasara
245178 HU 0105-01 SPPII- Specialis
(4222) felkészité program a strukturalis 1,9 20,0
alapok fogadasara
241389 HUO20?-01 Humé.nerérforrfis
(3620) fejlqsztes a munkahelyi egészség 20,0 10,1 9,9
¢s biztonsag teriiletén
oa1390 | HU 0202-02 Alla}mi
(3920) Foglalkpztatam Szolgalat 320,1 147,4 172,7
modernizalasa
241423 HU 0201 Huméan er6forras
(4400) fejlesztés OP ex-ante értékelése 27,1 22,1 3,6 >0
HUO1/IB/SO01-TL  Felkésziilés
az EQUAL kozosségi
246989 kezdeményezés  végrehajtasara >0
2004-2006
2003/004-347-05-01
Programozasi felkésziilés
?546633)0 EQUAL Kozosségi 1022|1022 50,9
kezdeményezés megvalositasara
2004-2006
239678 HU  0008-03  Tobbszordsen
(3900) hatranyos . helyzetl 1623 75,41 99,3 23,7
lakossdgcsoportok fogl. javitasa
241367 HU ' '010'5—02 Foglalkoztatasi
(3260) rehabilitacio eszkoOztaranak 460,2| 236,9 2233
rendszerszemléletii fejleszt.
241401 HU 0201-04 Kﬁzdelqm a munka
(3921) vilagdbol torténd kirekesztddés 1.768,9 944,6| 64,3 766,5
ellen
246978 HU2002/004-347.05.03. _
(5560) Kiizdelem a munka vilagabol 2.554,9 1.385,0 1.227,0
torténd kirekesztodés ellen
Osszesen 5.908,4 | 3.202,3 | 324,1| 1.306,5|1.310,1
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2771 8 7 1 1: HU 0008-03 Tobbszorosen hatranyos helyzetii

lakossagcsoportok foglalkoztathatosaganak javitasa

.. | 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 - V1 4/1. 4/3.
teny ye e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 104,2 57,0 256,7 162,3 155,8 63,2
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 41,0 57,0 229,5 174,7 426,1 76,1
Tamogatés 90,0
El6iranyzat-
maradvany - 27,2 23,7 87,1
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 57,0 57,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany felhasznalas 27,2 27,2
— Phare tobbletbevétel 98,6 98,6
— Miikodési bevétel (arfolyamnyereség) 0,3 0,3
— MPA tobbletbevétel 73,6 73,6
Modositott eldiranyzat 256,7 256,7
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (4 db) 33,2 33,2
—  kozhasznu tarsasag (2 db) 33,3 22,6 10,7
—  egyéb 95,8 95,8
=Egyesiilet (7 db) 69,4 69,4
=Szervezet (1 db) 15,5 15,5
=Szolgdlat (1 db) 10,9 10,9
Osszes kifizetés 162,3 22,6 139,7

A program kozvetlen célja: A foglalkoztathatésag novelése €s a hossza tavi munkanélkiiliség
csokkentése a hatranyos helyzetl fiatalok, a roma kisebbséghez tartozok és a fogyatékkal é16k
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kozott, valamint a magyar intézményi rendszer felkészitése az Europai Szocialis Alap tipusu
tamogatasok fogadésara.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény a
"Tobbszorosen hatranyos helyzetii lakossagcsoportok foglalkoztathatosaganak javitasa’
fejezeti kezelésii torvényi sor eldiranyzataként 31,3 MFt Phare bevételt illetve 25,7 MFt MPA
forrast hagyott jova.

A program végrehajtasaval megvalosulo eredmény:

A programba 214 {6 hatrdnyos helyzetli, tartos munkanélkiilit vontak be, a kovetkezd
megoszlasban: fogyatékkal él6k aranya 12,6%; roma szarmazasuak aranya 18,7%; fiatalok
aranya 68,7%.

A munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésre az OKJ-s szakképzettség nyujt a legnagyobb
esélyt. Ilyen szakképesitéssel a foglalkoztatottak 71,3%-a nem rendelkezett. A program
keretében megvaldsitott képzések alapvetden az elsd szakképesités megszerzését tették
lehetoveé.

A képzettségre vonatozo adatok azt mutattak, hogy a program céljainak megfelelden tortént a
célcsoport kivalasztasa; mivel a program jelentds mértékben hozzajarult az alacsony iskolai

végzettségli, szakképzetlen tartdés munkanélkiilick munkaeré-piaci integraciojdhoz, az
elmaradottnak tekinthetd telepiilések munkanélkiili lakossagat eredményesen célozta meg.

A foglalkoztatasi alprogram keretében, a 13 projekt Osszesen 202 {6 foglalkoztatasat,
tovabbfoglalkoztatasat biztositotta. A foglalkoztatasi alprogram végrehajtasdnak idészakaban,
a 12 honap alatt a foglalkoztatottak atlagos 1étszama 188 6 volt, a szerzodésben vallalt 1étszam
93,1%-a.

2004. oktoberében sikeresen lezajlott a program zéard-konferenciaja, mely soran 400 db
magyar-angol nyelvii kompendium késziilt el a program keretében tdmogatott projektekrol. A
szakmai anyagok archivalasa 2004. decemberében lezarult.

Osszességében megéllapithaté, hogy a projektek kezdeti idészakahoz képest hatarozott fejlédés
tapasztalhatd a tevékenységek rendszerességében, a kiilonb6z6 modszerek tudatos
alkalmazasaban.

A torvényi sor targyév soran keletkezett eldirdnyzat maradvanya 36,1 MFt, a korabbi évekrol
athuz6doé maradvany 3,5 MFt. A teljes maradvany — 39,6 MFt — 0Osszegébdl 39,3 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 0,3 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat-
maradvany.
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2772  8712: HU 0104-01 Az autonom parbeszéd megerositése
. .| 2004, évi 2004. évi Lo
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 163,7 219.9 301,7 145.3 88,8 48,2
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 245,5 219.9 219.9 63,5 25,9 28,9
Tamogatas
Eldiranyzat-
maradvany - 81,8 81,8 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 219,9 219,9
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany felhasznalas 26/8/7/1/2 81,8 81,8
Modositott eldiranyzat 301,7 301,7
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (1db) 45,1 45,1
— alapitvany 1,8 1,8
— gazdasagi tarsasag 15,1 15,1
— elkiilonitett allami pénzalap 52,3 52,3
— egyéb: Danish Labour MA 26/8/7/1/2 31,0 31,0
Osszes kifizetés 1453 1453

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény az
’Autoném tarsadalmi parbeszéd megerdsitése’ fejezeti kezelésti torvényi sor eldiranyzat
cimen 219,9 MFt Phare forrast hagyott jova.

A projekt célja egy miikodoképes tarsadalmi parbeszéd rendszer 1étrehozasanak eldsegitése a
meglévéd haromoldalt tarsadalmi parbeszéd-struktiraknak (azaz a kormany és szocialis
partnerek kozotti hivatalos megbeszéléseknek) fiiggetlenebb, kétoldalil csatorndkon keresztiil
torténd kiegészitése utjan annak érdekében, hogy a leginkabb érintettek a legmegfelelobb
(konzultacioktol a targyaldsokig tartd) moddon legyenek 4agazat-specifikus kérdésekben
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megszolitva. Ahol a szocidlis partnerek kozosen kivantdk, a projekt terveinek megfeleléen
agazatonként Agazati Bizottsagok felallitasara keriilt sor, melyek nem csupan azt a
lehetéséget adtak meg a szocidlis partnereknek, hogy befolyast tudtak gyakorolni a hazai
problémékra, hanem egyben arra is felkészitették dket, hogy hasonlod 4gazati struktarakban
eurdpai szinten is felkésziiljenek.

A projekt két komponensbol allt:

- twinning komponens
- informatikai beruhazasi komponens

A twinning komponens végrehajtasa és az. informdcidtechnologia fejlesztés komponens
2004. évben befejezOdott. A létrejott Agazati Parbeszéd Bizottsagok és a Bizottsagokat
kiszolgalo titkarsagok mukodtetésiik allami feladat (melynek forrasat a tervek szerint
tovabbra is a Munkaerdpiaci Alap biztositja). Emellett timogatni kivanja a kormany (szintén
Munkaerépiaci Alapbol) a megalakult Agazati Parbeszéd Bizottsagok kialakult miikodési
rendjének a finomitasat. A PHARE programhoz kapcsoléddan a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium adminisztrativ kapacitasanak bdvitése is sziikséges, ezért egy
Kozponti Agazati Titkarsag 1étrehozésara is sor keriilt, amely elésegiti az dgazati szint és a
kormanyszervek kozotti informacioaramlast, kommunikaciot.

Kedvezményezettek kore: a projekt egészének kulcsszerepléi a szocidlis partnerek. A
beruhazasi tender kozvetlen kedvezményezettie az Agazati Bizottsigok miikodésének
segitésére létrehozott Agazati Titkarsag, melynek informatikai felszerelését biztositjak a
tenderben beszerzett eszkdzok.

A program lezarult, a pénziigyi teljesités megtortént. A fel nem hasznalt forras (52,3 MFt) az
50/2004. (IX.1.) MAT hatarozat alapjan az MPA részére visszautalasra kertilt.

2.7.7.3 871 3: HU 0006-01 Munkahelyi egészség és biztonsag - kozos projekt

. .| 2004. évi 2004. évi i
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 "YU g, 4/3.
teny ne x ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 269,1 1,7 1,7 100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 179,4
Tamogatas 7,0
Eléiranyzat-
maradvany 86,0 - 1,7 1,7 2,0 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
—  Maradvany felhasznalés 26/8/7/1/3 1,7 1,7
Modositott eldiranyzat 1,7 1,7
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbal
L e . o1 oy meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre g
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  kozhasznu tarsasag 1,6 1,6
— gazdasagi tarsasag 0,1 0,1
Osszes kifizetés 1,7 1,6 0,1

A ’Munkahelyi egészség és biztonsag — kozds projekt’ fejezeti kezelésu torvényi sornak 2004.
évi eredeti eldirdnyzata nem volt, a 2003. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldirdnyzat-
maradvanya 1,7 MFt, mely teljes Osszegében kifizetésre keriilt a targyév soran. Ennek
megfelelden év végén a torvényi sornak nem keletkezett jovahagyando eldirdnyzat-

maradvanya.

A 2003-ban befejezett projekt pénziigyi és adminisztrativ zardsa 2004. évben megtortént.
2004 janudrjaban az Allami Szamvevdszék, az FMM belsé ellendrzése és az Eurdpai
Bizottsag altal megbizott kiils6é szervezet értékelte a program végrehajtasat.

2774 8 7 1 4: HU 0104-02 Kisérleti program a nok munkaeropiaci
reintegraciojanak tamogatasara
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 "YU g, 4/3.
teny ye x ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 7244 421,1 518,9 343,8 47,5 66,2
ebbdl:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyd bevétel 687,6 421,1 489,0 375,6 46,3 65,1
Tamogatas 21,2
Eléiranyzat-
maradvany 45,8 - 299 25,5 55,7 85,3
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 421,1 421,1
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
—  Phare bevétel 26/8/7/1/4 67,9 67,9
— Maradvany felhasznalas 26/8/7/1/4 29,9 29,9
Modositott eldiranyzat 518,9 518,9

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miukodésre Zott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 1,1 1,1
— alapitvany 156,9 156,9
—  kozalapitvany 19,9 19,9
—  kozhasznu tarsasag 73,5 73,5
— gazdasagi tarsasag 28,3 28,3
—  egyesiilet 39,1 39,1
— egyéb: Government of Denmark 26/8/7/1/4 25,0 25,0
Osszes kifizetés 343,8 343,8

A feladat, program végrehajtasaval megvalosulo cél, eredmény:

crer

- Munkavéllaldsra vagy onfoglalkoztatasra felkészitést, onfoglalkoztatas timogatasat és
kisérleti projektek keretében foglalkoztatist is biztositdé programokat végrehajto, a
palyazat soran kivalasztott civil szervezetek tdmogatasa.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény a "Kisérleti

crer

eldiranyzat cimen 259,9 MFt Phare bevételt, illetve 161,2 MFt MPA forrast hagyott jova.

A program két f6 komponensbdl all. Az egyik a Twinning egyiittmiikodés, ami szakmai
keretet hivatott biztositani a férfiak és ndék munkaerdpiaci esélyegyenldségét eldmozditd
tagorszagi pozitiv intézkedések ¢és adaptalhatosaguk megismeréséhez, valamint kisérleti
programok keretében valé megvaldsitasahoz. Az egyiittmiikodés keretében elkésziilt a magyar
nék munkaerdpiacra torténd beilleszkedését akadalyozo  korlatokat  feltérképezd
igényfelmérés, és egy —5 EU tagorszagra vonatkozd — hatékonysagi tanulmany. Az
esélyegyenloség elvének gyakorlati alkalmazasat tamogatd képzési programok keriiltek
lebonyolitasra, és elkésziilt egy modul rendszerli képzési tananyag a Palydzati Alapban
nyertes szervezetek oktatdi szamara, valamint a szerzédések megkotése utan az un. képzok
képzése is lezajlott. A komponens 2003. oktoberben lezarult.
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A masik komponens egy ,Palyazati Alap” tamogatdsi projekt, munkavallaldsra vagy
onfoglalkoztatisra felkészitést, onfoglalkoztatds tamogatasat, valamint kisérleti programok
keretében foglalkoztatast is biztositd, programokat végrehajtod civil szervezetek szamara. A
Pélyazati Alapban 17 kedvezményezettel keriilt sor szerzédéskotésre.

A Pélyazati Alapban a 18 honapos megvaldsitasi iddszak 6 negyedévre tagolddott 2003 majus
1. és 2004. oktober 30. kozott. A programrészre vonatkozdan a végsd kifizetések utolsd
hatarideje 2004. november 30. volt. A Palyazati Alap 17 projektjének szakmai és pénziigyi
beszamolodinak értékelése, ellendrzése negyedévente tortént.

A helyszini monitoring latogatasokat a negyedéves elérehaladdsi jelentések beérkezését
kovetden, az FMM KPSZE csoport végezte, késobb a kdzbeszerzési eljarassal kivalasztott
szakmai monitoring szervezet. A szakmai zarojelentések alapjan a szakmai monitorok
elvégezték a teljes projekt idétartamra vonatkozoan a 17 kedvezményezett ellendrzését.

A teljes korli pénziigyi menedzsment feladatokat az egyes negyedéves pénziigyi jelentések €s
helyszini latogatdsok alapjan a kozbeszerzési eljarassal kivalasztott pénziigyi monitor-, és
menedzser szervezet végezte, majd az FMM-KPSZE csoport ellendrizte és tovabbitotta a
Szerz6d6 Hatosag (tovabbiakban CFCU) részére jovahagyasra. A pénziigyi zardjelentések
leadasi hatéarideje két idépontban (2004.11.02. és 2004.11.15.) keriilt meghatarozasra, hogy az
utolso tamogatasi részletre igényt tartd kedvezményezettek részére, a végso kifizetési hataridd
(2004.11.30.) lejarta elott a kifizetésre sor keriilhessen. A fenti hataridékre, és az azon til
beérkezett jelentéseket a pénziigyi monitoringgal megbizott szervezet 2004.11.30-ig
teljeskortien leellendrizte, javaslatot tett a végso kifizetés 0sszegére, illetve a néhany projektet
érintd tdmogatas visszafizetés osszegére.

A projektek zarodokumentumai valamint a kifizetésekhez kapcsolodd dokumentumok a
CFCU részére tovabbitasra keriiltek. A program végsd kifizetési hataridejéig minden
kedvezményezett részére megtortént az elézdleg jovahagyott tdmogatasi Osszeg kdzbensd
illetve végso részletének atutaldsa.

A program masodlagos beszerzéseiben kozbeszerzési szakértd szervezet segitette a
kedvezményezetteket.

A kozbensd kifizetések lebonyolitasa, és folydsitdsa méjustol kezdédden tortént, a kdozbensd
rész minden kedvezményezett részére atutalasra kerilt, attol fiiggden, hogy az egyes
kedvezményezettek mikor hasznéltdk fel az elélegként megkapott tdmogatas Szerzédésben
rogzitett mértékét. A végso kifizetésre a projektmegvalodsitas idszaka utan keriilt sor, amire
harom kedvezményezett volt jogosult.

2004-ben MPA forrasb6l 103,2 MFt, Phare forrasbol 215,1 MFt keriilt kifizetésre a
kedvezményezetteknek. A pénziigyi monitor jelentése alapjan varhatéan kb. 25,7 MFt
visszafizetési kotelezettség terheli a kedvezményezetteket.

A torvényi sor 2004. év soran keletkezett maradvanya 57,3 MFt, az eldz6 évekrdl athuzodo

maradvany 4,4 MFt. A maradvany teljes 0sszege — 61,7 MFt — kotelezettségvallalassal terhelt
eldiranyzat maradvany.
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2775 8 71 5: HU 0105-02 A foglalkoztatasi rehabilitacio eszkoztaranak
rendszerszemléletii fejlesztése
. .| 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V! eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 807,9 380,0 831,9 460,2 57,0 55,3
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 683.8 380,0 4423 236,9 34,6 53,6
Tamogatés 30,0
Eldiranyzat-
maradvany 303,2 - 389,6 2233 73,6 57,3
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 380,0 380,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany felhasznalas 389.,6 389.6
— Phare tobbletbevétel 62,3 62,3
Moédositott eldiranyzat 831,9 831,9
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (1 db) 40,4 40,4
— alapitvany (4 db) 94,9 94,9
—  kozalapitvany (1 db) 0,9 0,9
—  kozhasznu tarsasag (3 db) 85,7 51,6 34,1
— gazdasagi tarsasag (10 db) 35,4 35,4
— Onkormanyzat/vagy intézménye (12 db) 180,3 180,3
—  egyéb 22,6 22,6
=Szolgdltato kézpont (1 db) 2,7 2,7
=Egyesiilet (1 db) 58 58
=Szolgaltato szervezet (2 db) 14,1 14,1
Osszes kifizetés 460, 2 51,6 408,6
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A program kozvetlen célja:

- Human erdforrasok és személyi szolgaltatasok fejlesztése a foglalkoztatasi rehabilitacid
terén a rehabilitdcios és munkailigyi kozpontok, valamint a civil szervezetek komplex
programjainak timogatasaval;

- Fogyatékosok ¢és megvaltozott munkaképességlick korszerti szakképzési ¢s atképzési
lehetéségeinek bovitése;

- A terapids foglalkoztatas feltételeinek megteremtése a fogyatékosok ellatasat biztositd
rehabilitacids/szocialis intézményeknél,

- A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességliek tranzit- és integralt foglalkoztatasa
feltételeinek megteremtése az Un. célszervezetek és gazdasdgi szervezetek tdmogatdsa
révén.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény a
"Foglalkoztatéasi rehabilitacid eszkoztardnak rendszerszemléletli fejlesztése’ fejezeti kezelésii
torvényi sor eldiranyzataként 226,2 MFt Phare bevételt illetve 153,8 MFt MPA forrast
hagyott jova.

A program kifejezett célja, hogy a kedvezményezettek a projektek lebonyolitdsa soran olyan
szakmai tapasztalatokat szerezzenek, olyan partneri egyiittmiikodéseket alakitsanak ki, mely
egyrészt az eredmények fenntarthatdosaganak zaloga lehet, masrészt képessé teszi Oket a
Strukturalis Alapokbol szdrmaz6 forrasok megszerzésére.

A projektekbe bevont célcsoportok nagysaga figyelemreméltd. Integralt foglalkoztatasban, a
nyilt munkaerdpiacon 161 {6 elhelyezését sikeriilt megvalodsitani. A szakképzés mintegy 250
fot érint, a foglalkoztatdssal kapcsolatos segitd szolgaltatasokat tobb mint ezer személy veszi
rendszeresen igénybe. A szocidlis intézményekben folyod fejlesztd felkészitésbe 337 {6
bevonasat sikeriilt elérni.

A teljes PHARE tamogatas felhasznalasra kertilt a kifizetési hataridd lejartaig (2004. november
30.), a fennmaradd részosszegek kifizetése a zar6 beszamolasat kovetéen 2005-ben kertil
teljesitésre.

A projektek fobb eredményei

e Azokndl a projekteknél, melyeknek {6 célkitlizése a rehabilitacio, sikeriilt olyan
munkafeltételeket kialakitani, ill. olyan tdmogatd szolgaltatasokat mitkddtetni, melyek
redlis esélyt adnak arra, hogy a tartdosan karosodott emberek eredményes munkat
végezhessenek.

e Komoly eredménynek szamit, hogy azokndl a projekteknél melyekhez képzési elem is
tarsult, a képzések az litemezés szerint lezajlottak, a részt vevok sikeres vizsgat tettek és
sikeriilt a lemorzsolddasi aranyt az eldirt — meglehetdsen szigoru — szint alatt tartani.

e A programban részt vevd Munkaiigyi Kozpontokban megkezdte mikodeését a
Munkaerdpiaci Segité Szolgalat, melynek alapvetd célja, a munkaiigyi szolgalattol
figgetlen tlgyfélkor felderitése, munkaltatok feltérképezése, a megvaltozott
munkaképességili emberek munkdhoz segitése.

e Tobb palyazé vallalta értelmi sériilt emberek foglalkoztatasat, melynek keretében komoly
gondot forditottak a munkéba 1ép6 dolgozdk munkahelyi kornyezetének felkészitésére is.
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e A Phare program palyazati rendszere, annak lebonyolitasa kivald lehetdséget nyujt a
projekteket megvaldsitd szakemberek szamara, hogy tapasztalatot szerezzenek a forrasok
megszerzésére, sikeres projektek megvaldsitasara, korrekt partneri egylittmiikddés
kialakitasara, az FEuropai Unidés szabalyok adminisztraciés kovetelményeinek
megismerésére, begyakorlasara.

A program megvalositdsanak eredményeirdl Osszehasonlitd empirikus vizsgéalat késziil,
melynek célja a foglalkoztatdsi programelemben résztvevo, tartéosan akadalyozott személyek
foglalkoztatasi és szocidlis helyzetében bekovetkezett valtozdsok, munkaerdpiaci esélyeik,
foglalkoztathatésagi  szintjiik  alakulasanak, ¢letmindségiik, tarsadalmi helyzetiik
(megitélésiik) valtozadsanak bemutatasa.

A kétlépcsOs, 0Osszehasonlité empirikus vizsgalat elsé adatfelvétele 2004. oktdberében
megtortént, a masodik (kdvetd) vizsgalatra a programzaras utan fél évvel (2005. juniusaban)

kertl sor.

A torvényi sornak targyév sordn nem keletkezett maradvanya, az el6zd évekrdl athtzodo
eldiranyzat-maradvany 166,3 MFt, mely teljes 0sszegében kotelezettségvallalassal terhelt.

2.777.6 871 6: HU 0105-01 SPP II — Specialis felkészitdo program a Strukturalis

Alapok fogadasara
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 "YU g, 4/3.
teny ye x ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2,8 20,0 20,0 1,9 67,8 9,5
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyo bevétel
Tamogatas 23,9 20,0 20,0 20,0 83,7| 100,0
Eléiranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CX VL. torvény szerinti eldiranyzat 20,0 20,0
Moédositasok kedvezményezettenként - -
Modositott eldiranyzat 20,0 20,0
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol

meghataro-

2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre Zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— gazdasagi tarsasag 1,9 1,9

Osszes kifizetés 1,9 1,9

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény az *SPPII-
specidlis felkészitd program strukturdlis alapok fogadasara’ fejezeti kezelésii torvényi sor
eldiranyzat cimen 20,0 MFt tamogatast hagyott jova.

A program végrehajtasaval megvalosulo cél, eredmény: Intézményi felkésziilés befejezése a
Strukturalis Alapok fogadasara.

A program szakmai feleldse a tarca nélkiili miniszter irdnyitasa alatt all6 Nemzeti Fejlesztési
Hivatal. A Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program és Equal Programiranyitd6 Hatdsag
kedvezményezettje a program egyik komponensének.

A program pénziigyileg lezarult. A torvényi sor 2004. év soran keletkezett maradvéanya 18,1
MFt, mely teljes 6sszegben kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.

27777 871 7: HU 0202-01 Humaneroforras fejlesztés a munkahelyi egészség
és biztonsag teriiletén

. . | 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 -V eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 217,6 40,9 20,0 9,1 48,6
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 187,6 31,0 10,1 5,3 32,2
Tamogatas 32,9
Eldiranyzat-
maradvany 9,7 9,9 9,9 102,1 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat

Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként

—  Phare bevétel 26/8/7/1/7 31,0 31,0
— Maradvany felhasznalas 26/8/7/1/7 9,9 9,9
Modositott eldiranyzat 40,9 40,9

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghatro-
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (1db) 9,0 9,0
—  kozhasznu tarsasag 0,4 0,4
— gazdasagi tarsasag 0,6 0,6
— egyéb: Dutch Ministry of Social Affairs and 10.0 10.0
_ Employment 26/8/7/1/7 ’ ’
Osszes kifizetés 20,0 0,4 19,6

A feladat, program végrehajtasaval megvalosulo cél, eredmény: A program célja a human
er6forras-fejlesztés eldsegitése a munkaegészségligyi és munkabiztonsagi feliigyeldségek
helyszini ellenérzéseinek hatékonysag-novelése érdekében.

2004. évben a program keretén beliill az OMMEF részére 9,0 millio Ft keriilt atadasra, a
program szakmai fejlesztéséhez kapcsolodd informatikai bazis, szamitastechnikai eszkdzok
fejlesztésére, valamint a program keretében készitett informatikai anyagok forditasi, nyomdai
koltségeire.

A program értékelése és lezardsa megtortént. A twinning partner altal elkészitett végleges
jelentését az EU Delegécio jovahagyta. Az Allami SzdmvevOszék vizsgalta, az Eurdpai

Bizottsag altal megbizott kiilsé szervezet értékelte a program végrehajtasat.

A program lezarult, a dokumentacid archivalasra keriilt, a torvényi sornak keletkezett
maradvanya nincs.
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2.7.7.8 87 1.8: HU 0202-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgilat modernizalisa
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 “VHL g, 4/3.
teny ye x ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 134,5 15,7 1.106,6 320,1 238,1 28,9
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 662,1 15,7 429,0 1474 22,3 34,4
Tamogatas
Eldiranyzat-
maradvany 60,0 677,6 172,7 288,0 25,5
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CX VL. torvény szerinti eldiranyzat 15,7 15,7
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany felhasznalas 26/8/7/1/8 677,6 677,6
— Phare bevétel 26/8/7/1/8 4133 413,3
Modositott eldiranyzat 1.106,6 1.106,6
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbél
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 320,1 320,1
Osszes kifizetés 320,1 320,1

A program Magyarorszag, Dania, Svédorszag és Irorszag kozremitkddésével valosul meg. 4
program kedvezményezettjei a Foglalkoztatasi Hivatal, a Megyei Munkaiigyi Kozpontok,

Munkatigyi Kirendeltségek.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CX VL. torvény az ’Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat modernizalasa’ fejezeti kezelésli torvényi sor eldiranyzat cimen 15,7

MFt Phare forrast hagyott jova.

A program megvaldositisanak eredményei:

Kirendeltségek rekonstrukcioja, Informdcios terek kialakitasa

2004 els6 felében kertilt sor a programban résztvevd 21 mintakirendeltség rekonstrukciojara a
korabban megtervezett és elfogadott egységes belsdépitészeti iranyelveknek megfelelden
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(belséépitészeti atalakitasok, felujitasok, informacids terek kialakitdsa, akadalymentesités,
stb.). Ennek kovetkeztében a kirendeltségi tligyfeleket megujult, egységes, baratsdgosabb
kdrnyezetben lehet fogadni.

Kézikonyv

2004 januarjaban elkésziilt, a ,Kézikonyv az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat
modernizaciojarol” cimet visel6 dokumentum, mely részletesen tartalmazza ,az Uj
szolgéltatdsi modell” belsé elemeit, filozofiajat és a gyakorlatba vald Aatiiltetésének
modszertanat. A mintegy 80 oldalas, magyar és angol nyelven egyarant megjelentetett
kézikonyv magas szinvonaldt mind a hazai, mind a kiilfoldi partnerek, szakemberek ¢&s
hatosdgok képviseldi elismerték. Ennek is kdszonhetd, hogy a projekt twinning részének
befejezéseként 2004. szeptemberében megtartott zarokonferencidn a résztvevo 200 szakember
részére kiosztasra keriilt az anyag.

Képzés
A 21 mintakirendeltség mintegy 320 munkatarsadnak az 0j szolgaltatasi modell alkalmazasarol
sz616, 2003 decemberében befejezddott képzését kovetden, 2004-ben a mindségbiztositasi

rendszer bevezetésében részt vevo 7 kirendeltség dolgozoi részesiiltek felkészitésben.
Az AFSZ informatikusai informatikai képzésen vettek részt.

Tenderek

2004 marciusaban jelentek meg azok a nagy nemzetkézi tenderfelhivasok, amelyek a
mintakirendeltségek informatikai eszkozeinek (szdmitdgépek, monitorok, nyomtatok,
szkennerek), a kiilonféle kommunikaciot iranyité berendezéseinek (szerverek, routerek), az e-
learning oktatocsomagnak, az lgyfelek Onkiszolgalasat tdmogatd eszkozoknek (iil6-és
allokioszkok), az irodai kornyezet megujitasat célzd berendezéseknek (butorok, informacids
tablak, diszletek, felszerelések, fliggdnyok) beszerzését illetve cseréjét céloztak. Ebbe a sorba
tartozik a szoftverfejlesztés is (MIR és kioszk szoftver).

A nemzetkozi tenderezési folyamatok bonyolultsdga miatt az utolsd szerzddés (Osszesen 10
db volt) 2004 novemberében keriilt aldirasra. A szallitdsok egy része még 2004-ben
befejezddott (szamitdgépek, monitorok, nyomtatok, szkennerek, szerverek, routerek, e-
learning oktatocsomagok), a tobbi a meghatarozott iitemtervnek megfeleléen torténik a 2005.
¢év elso felében.

Mindségbiztositas
2004-ben keriilt sor 7 kivalasztott kisérleti kirendeltségen a CAF modell szerinti

mindségiranyitasi rendszer tesztelésére és bevezetésére. Az 0 szolgaltatasi modell keretében
alkalmazott mddszer erdsiti a munkavégzeés magasabb mindségét a kirendeltségeken.

Szorosabb munkaltatoi kapcsolattartas

2004 masodik negyedévében indult el a negyedéves munkaerdpiaci felmérés, ami része a
kirendeltségek munkaltatokkal valé kapcsolatanak szorosabbra fiizésének. E kapcsolattartas
erdsitése és mélyitése fontos eleme az 0j szolgaltatasi modellnek.
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Profiling

Elkésziilt az a kisérleti szoftver, ami a kirendeltségeken a munkavallalok régi informacidinak
tarolasara és rendszerezésére szolgal, s aminek segitségével az tligyfelek meghatarozott
kategoridkba sorolhatok (profiling).

A torvényi sornak 2004. év sordn maradvanya nem keletkezett, a kordbbi évek athtzodo
maradvanya 504,9 MFt, mely teljes O0sszegében kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-

maradvany.

2.7779 8719: HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabdl torténé kirekesztodés

ellen
.. | 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 - V1 4/1. 4/3.
teny e r e r teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 104,2 115,8 2.628,8 1.768,9| 1.697,6 67,3
ebbol:
- személyi juttatas 0.3
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 115,8 1.405,4 1.008,9 71,8
Tamogatés 1.314,8
Eldiranyzat-
maradvany 10,9 - 1.223.4 766,5| 7.032,1 62,7
felhasznalas

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 115,8 115,8
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany felhasznalés 1.223,4 1.223,4
—  Phare tobbletbevétel 1.224,9 1.224,9
—  MPA tébbletbevétel 64,7 64,7
Modositott eldiranyzat 2.628,8 2.628,8
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre zott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (3 db) 33 2,0 1,3
— alapitvany (5 db) 92,1 92,1
—  kozhasznu tarsasag (9 db) 350,4 40,8 309,6
— gazdasagi tarsasag ( 4 db) 2,3 2,3
— Onkormanyzat/vagy intézménye (78 db) 1.078,1 1.078,1
- egyéb 2427 2427
=Egyesiilet (4 db) 136,0 136,0
=Szervezet (2 db) 38,2 38,2
=Szovetseg (2 db) 68,5 68,5
Osszes kifizetés 1.768.9 42,8 1.726,1

A program kozvetlen célja:

- A tartés munkanélkiilieck ¢és a rendszeres szocialis segélybdl  ¢€lok

crer

kiilonos tekintettel a roma népességre.

- A koOzosségi és kozszolgaltatasok, kiilondsen a szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, a
tartos munkanélkiilli és a rendszeres szocidlis segélybdl ¢€l6 emberek
foglalkoztatasaval.

- Felkésziilés az Eurdpai Szocidlis Alap tamogatdsainak fogadasara, helyi, térségi
partnerségi egylittmiikodés Osztonzése, valamint szervezeti és szolgaltatasi
kapacitasok megerdsitése.

A torvényi sor jovahagyott eredeti eldirdnyzata 115,8 MFt Phare bevétel volt. A Munkaerd-
piaci Alap Irdnyitd Testiilete (MAT) 2004. aprilisdban — az egyéb Phare programokrol
atcsoportositott 528,102 eurd Phare timogatési 6sszeghez — tarsfinanszirozast biztositott.

A palyazati kiiras konkrétan meghatarozta a programba bevonhat6 személyek korét. Alapvetd
szempont volt, az alacsony iskolai végzettségli, vagy elavult szakmaval, képzettséggel
rendelkez0 tartés munkanélkiiliek bevondsa a programba, azokkal a személyekkel kiegészitve,
akik az elmult években kizarolag tAmogatott foglalkoztatdsban tudtak részt venni.

A program kiemelt lehetdséget nyujt a roma lakossag felzarkdztatasara, életkoriilményeinek
javitasara, de nem kizar6lag roma szarmazasa személyek alkotjak a célcsoportot.

Az év sordn mar tobb projektnek lezarult az els6é €s a mdsodik monitoring idészaka. A
szakmai monitoringot végzé cég kozbeszerzési eljaras alapjan keriilt kivalasztasra. A
projekteket a tanacsadok havonta latogatjak, igy azok eldrehaladésa folyamatosan nyomon
kovethetd. A végrehajtast kiilonbozd rendezvények, szakmai konzultaciok, halozatépitd
talalkozok tamogatjak.
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A torvényi sor targyévben keletkezett maradvanya 6,5 MFt, az elozé évekrdl athuzodo

eldiranyzat maradvany 456,9 MFt.
kotelezettségvallalassal terhelt.

A maradvany teljes Osszege — 463,4 MFt —

2.7.7.10 871 11: HU 0201- Humaneroforras-fejlesztés OP ex ante értékelése

. .| 2004. évi 2004. évi (s
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - V1 4/1. 4/3.
teny ye e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 19,3 3,6 35,2 27,1 140,4 77,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 19,3 0 26,6 22,1 114,5 83,1
Tamogatas 5,0 3,6 3,6 3,6 72,0 100,0
Eldiranyzat- — 5,0 5,0 100,0
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 3,6 3,6
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
—  Phare bevétel 26/8/7/1/11 26,6 26,6
— Maradvany felhasznaléas 26/8/7/1/11 5,0 5,0
Modositott eldiranyzat 35,2 31,6 3,6
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbadl
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— Egyéb: Research voor Beleid 26/8/7/1/11 27,1 27,1
Osszes kifizetés 27,1 27,1

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény a
"Humaénerdforras fejlesztés OP ex-ante’ fejezeti kezelésli torvényi sor eldiranyzat cimen 3,6

MFt tdmogatast hagyott jova.

A program keretén belill megkotott szerzddés alapvetden szakértdi segitségnyujtast
tartalmazott, holland szakértdk segitették a Humaneréforras Fejlesztési Operativ Program

elkészitését.
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A program keretében a végsé kifizetés inditdsa megtortént. A Phare forras kifizetése 2005.

¢évre nyulik at.

A torvényi sor targyév sordn keletkezett maradvdnya 3,6 MFt mely teljes Osszegében
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.

27711 8 7 1 12: HU 01/IB/SO01-TL Felkésziillés az EQUAL kozosségi
kezdeményezés végrehajtasara 2004-2006

. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 -V eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny P ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 5,0 5,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyo bevétel
Tamogatas 5,0 5,0 5,0 100,0
Eléiranyzat-
maradvany —
felhaszndlas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CX VL. torvény szerinti eldiranyzat 5,0 5,0
Modositasok kedvezményezettenként - -
Modositott eldiranyzat 5,0 5,0

A feladat, program végrehajtasdaval megvalosulo cél, eredmény:

A Francia Koztarsasag ¢és a Magyar Koztarsasag az Equal Kozosségi Kezdeményezés
lebonyolitasaval foglalkozo szervezetei kozott 1étrejott twinning light szerz6dés végrehajtasa,
a programozasi felkésziilés sikeressé tétele, a program befejezése.

Feladatok, programok részletezése:

Az Equal Monitoring Bizottsag szakmai felkészitése
Az Equal IT rendszerének értékelése, elemzése
Az Equal Palyéazati dokumentacié elemzése, értékelése

- Az Equal végrehajtasi rendszeréhez kapcsolodd vezetdi tanacsadds és tréning

megtartasa

Programzar6 s programértékeld ilés megtartasa
Adminisztrativ zarés
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Az év soran kifizetés nem tortént, a program lezarult, a torvényi sor targyévben keletkezett
maradvanya 5,0 MFt, mely teljes 6sszegében kotelezettségvallaldssal nem terhelt eldiranyzat-

maradvany.

277712 8 7 1 13: 2003/004-347-05-01 Programozasi felkésziilés az EQUAL

kozosségi kezdeményezés megvalositasara 2004-2006

. .| 2004. évi 2004. évi i
Megnevezés 200,3 - vl eredeti modositott 2004. evi 4/1. 4/3.
teny P .
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 220,3 220,3 102,2 46,4
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 169.,4 169.4 102,2 60,3
Tamogatas 50,9 50,9 50,9 100,0
Eléiranyzat-
maradvany —
felhaszndlas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 220,3 169.,4 50,9
Moédositasok kedvezményezettenként
Modositott eldiranyzat 220,3 169.,4 50,9
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbal
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  Egyéb: Enterprise International 26/8/7/1/13 102,2 102,2
Osszes kifizetés 102,2 102,2

A feladat, program végrehajtasaval megvalosulo cél, eredmény:

Magyarorszag sikeres felkészitése az Equal K6zosségi Kezdeményezés fogadasara a szakmai

segitségnyujtas (technical assistance) terén.

Feladatok, programok részletezése:

- Az Equal Program magyarorszagi végrehajtasara torténd felkészités, az irdnyitasi és
monitoring feladatok kidolgozasa és gyakorlati beépitése a végrehajtasi struktiraba a
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Humaénerdforras-fejlesztési Operativ Program ¢és Equal Ko6zosségi Kezdeményezés
Iranyit6é Hatosag szintjén.

- Az Equal Nemzeti Programiroda felallitdsdnak hatékony erdsitése, a feléllitandd
rendszer lizembe allitasa €s tesztelése.

- Az Irényitd6 Hatésdg Equal Programban végrehajtandd Action 1,2 és 3 elnevezési
feladataiban val¢ felkésziilés segitése.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. torvény a
"Programozasi felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés megvalositasa 2004-2006’
fejezeti kezelésti torvényi sor eldirdnyzat cimen 169,4 MFt Phare forrast és 50,9 MFt
tamogatast hagyott jova.

A program 2004.10.14-¢én a szerzddéskotéssel elindult. A szerz6do fél az Enterprise PLC, GB.
A szakmai teljesités a kezdd jelentésben meghatarozott litemezés szerint zajlik 10 részfeladat
korében.

Kifizetésre keriilt az eldlegszdmla Phare része, a tarsfinanszirozas része a szallité bankszamla
valtozasa miatt 2005-re htizodik at, igy a tdrvényi sor targyévben keletkezett maradvanya 50,9
MFt, mely teljes 0sszegében kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany.

2.7.713 871 14: HU 2003/004-347.05.03 Kiizdelem a munka vilagabdl torténé
kirekesztodés ellen

. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 “VHL g, 4/3.
teny ye x ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. . 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2.764,3 2.764,3 2.554,9 92,4
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel 1.537,3 1.537,3 1.385,0 90,1
Tamogatas 1.227,0 1.227,0 1.227,0 100,0
Eléiranyzat-
maradvany —
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 2.764,3 1.537,3 1.227,0
Moédositasok kedvezményezettenként - - -
Modositott eldiranyzat 2.7643 1.537,3 1.227,0
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (6 db) 135,8 135,8
—  kozalapitvany (2 db) 102,3 102,3
—  kozhasznu tarsasag (16 db) 368,0 368,0
— gazdasagi tarsasag (5 db) 86,8 86,8
— Onkormanyzat/vagy intézménye (88 db) 1.421,4 1.421,4
—  egyéb 440,6 440,6
=Egyesiilet (2 db) 1335 1335
=Szervezet (4 db) 3025 3025
=Tarsasag (1 db) 4,6 4,6
Osszes kifizetés 2.554,9 2.554,9

A ,Kiizdelem a munka vilagdbol torténd kirekesztédés ellen” program, alapvetéen a
tarsadalmi-gazdasagi, illetve infrastrukturalis szempontbol elmaradott térségek, telepiilések
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos lakossadganak teremt esélyt a felzarkozasra.

A torvényi sor jovahagyott eredeti eldirdnyzata 1537,3 MFt Phare bevétel és 1227,0 MFt
koltségvetési tamogatas volt.

A program meghirdetésére, értékelésére, a nyertesekkel torténd szerzédéskotésre, valamint a
projektek végrehajtasanak megkezdésére a targyév sordn kertilt sor. A palyazati felhivas 2004.
aprilisdban jelent meg ¢és a beadasi hataridig a palyazati felhivasra 48 érvényes palyazat
érkezett a Regionalis Fejlesztési Ugynokségekhez. Az értékelés eredményeképpen az Ertékeld
Bizottsag 25 palyazatot javasolt tdmogatasra, ebbdl az I. komponensre palyazok koziil 7
konzorcium, a II. komponensre palyazok koziil pedig 18 konzorcium részesiilt timogatasban.

A szerzédések elokészitése szeptemberben megkezdddott, és november honap folyaméan
lezarult. Az el6legfizetés december végéig megtortént.

A torvényi sor targyév soran keletkezett eldiranyzat-maradvanya 57,1 MFt, mely teljes
Osszegben kotelezettségvallalassal terhelt.
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2.7.8

8 cim 8 alcim: K6zmunkaprogramok tamogatasa

. . | 2004, évi 2004. évi Lo
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4.771,6 3.190,0 3.307,4 2.938,4 61,6 88,8
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 250,0 1.600,0 1.746.,9 1.746,9 698,8| 100,0
Tamogatas 2.800,0 1.590,0 1.306,6 1.306,6 46,7 100,0
Eldiranyzat-
maradvany 1.946,2 - 253.9 253.9 13,0 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 3.190,0 1.600,0 1.590,0
Modositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -110,0 -110,0

= miikodésre -110,0 -110,0
— mas fejezet intézményének 258,8 258.,8
= meghatarozott feladatra _258,8 -258.8
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2531/2004 (XI1.28.) Korm. rendelet alapjan elvonas -164,6 -164,6
—  Pénzeszkoz atvétel kozponti koltségvetési szervtol
(FVM-16]) 145,5 145,5
—  Pénzeszkoz atvétel onkormanyzattol 1.4 1.4
— Elbiranyzat atvétel FVM-FMM egyiittmiikodési 50.0 50.0
megallapodas alapjan ’ ’
— Pénzeszkéz atvétel 2140/2004 (VL8) Korm.
hatarozat alapjan (FVM-t61) 200,0 2000
— Maradvany felhasznalas 253,9 2539
Modositott eldiranyzat 3.307.,4 2.000,8 1.306,6
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghatiro-

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— mas fejezet intézménye 53,1 53,1
—  kozhasznu tarsasag 4572 4572
— gazdasagi tarsasag 3153 3153
— Onkormanyzat/vagy intézménye 2.060,3 2.060,3
—  egyéb (megjelolve) 52,5 52,5
= maradvany visszafizetés 52,5 52,5
Osszes kifizetés 2.938,4 2.938,4

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol szolo 2003. évi CXVI. torvény a kozmunka
programok tamogatasara két részbdl hatarozta meg a forrast, 1600,0 MFt MPA bevétel és
1590,0 MFt koltségvetési tamogatas.

A Kormany 2351/2004 (XII.31) rendelete alapjan 164,6 MFt elvonasra keriilt (mtkodési céla
pénzeszkozatadas, koltségvetési tamogatas), igy a ténylegesen felhasznalhato forrds 3025,4
MFt-ra csokkent, melynek felhasznalasa a kdvetkezok szerint alakult: miikodési koltségekre —
a tobbszor modositott 49/1999. (111.26.) Korm. rendelet alapjan — 110,0 MFt kertilt atadésra,
mig a palyazati kiirasra rendelkezésre allo 6sszeg: 2915,4 MFt volt.

2004. 1. negyedévében a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Miniszter az Esélyegyenldségi
Miniszterrel, valamint a Foldmivelési és Vidékfejlesztési Miniszterrel, és az APV Rt
elnokével is egylittmikodési megallapodast kotott a kozos célok kézmunkaval torténd
megvalositasara, a kozmunka-forrasok kiegészitésére, a kozmunkasok 1étszamanak bdvitése
érdekében.

2004-ben 0Osszesen 9 kozmunkaprogram valosult meg. Mind a palyazatok, mind a
foglalkoztatottak, mind pedig a programokban érintett telepiilések szdma joval meghaladja a
2003-ban inditott programokét. A teriileti aranyokat figyelembe véve nem csupan a
decentralizalt kereteknek koszonhetd, hogy a tamogatdsok meghatdrozd6 hényada a
munkanélkiiliségté]l leginkabb stjtott Eszak-Tiszantuli teriiletekre, Borsodba, Szabolcsba,
Hajduba jutott.

A megvaldsitott programok:

1. szamu kozmunka program: ,, A hdtranyos helyzeti, tartos munkanélkiili — elsosorban
cigany szarmazasu — lakossag foglalkoztatdasat, megélhetését életkoriilményeinek javitasat, a
hatranyos helyzetii telepiilések és kistéerségek felzarkoztatasat szolgalo foglalkoztatasi
program’” adja minden évben a k6zmunka programok gerincét. Ez a program 0sszegében is a
legnagyobb 1.589,3 MFt 6sszegben keriilt kiirasra, MPA forrasbol. A program lehetové tette a
szocialis célu onkormanyzati bérlakdsok épitésében vald kozremiikodést, az dnkormanyzati
tulajdont, mezdgazdasagi miivelésre kijelolt foldteriiletek hasznositasat, temetkezési helyek
¢s kornyezetilk rendbetételét. Két kategéridban egyes telepiilések- illetve telepiilési
kozosségek palyazhattak. Az Onkorményzatok, illetve tarsuldsaik mellett alanyi jogon
palyazhattak az 6nkormanyzatok altal alapitott kozhasznu tarsasagok is.
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A rendelkezésre allo forrasbol 78 palyazat keriilt tAmogatasra, hét honapos munkavégzeési
id6tartamra, melynek keretében 2665 6 foglalkoztatasa valdsult meg 332 telepiilésen, (a
cigdnyok ardnya 53 %). A végzett munka eredményeképpen: 6.7 milli6 négyzetméter
zoOldtertiletet tettek rendbe; 750 kilométernyi csapadékviz elvezetot alakitottak ki, 450
kilométernyit tisztitottak meg, és 2 millidé négyzetméternyi 0 parkot alakitottak ki.

2. szamu kozmunka program: Akadalymentesités

Az Esélyegyenldségi Kormanyhivatalt vezetdé miniszter és a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi miniszter kétoldali megallapodasa alapjan keriilt sor mintaprogram
meghirdetésére Baranya és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében. A kdzmunkasok koltségeinek
finanszirozésara 200,0 MFt keriilt felhasznalasra, mig a beruhdzasi koltségekre 250 millid
forintot adott a tarsminisztérium. A program keretében 6t honapos idétartam alatt 409 {6
foglalkoztatdsa valosult meg, 21 telepiilésen készitettek kiviteli tervet 457 kozuti
keresztez6dés akadalymentesitésére, a munka november végére befejezddott.

3. szamu kozmunka program: Erdomiivelés

A kozmunkaprogram kozos finanszirozasabol mintegy 250 millio forinttal vallalt részt az
APV Rt, tébb mint 130 milliét a 8 meghivott erdészeti részvénytarsasag sajat eroként vallalt,
a Foldmuvelési €s Vidékfejlesztési Minisztérium 50 millio forinttal jarult a programhoz, igy a
foglalkoztathatd k6zmunkésok szdma meghaladhatta az 1000 fot.

A kézmunkaprogramok megvaldsitdsa harmas haszonnal jart. Tobb ezer hektarnyi erddtertiilet
apolasat végezték kozmunkasok. Akacosok és nydrosok nyesése, a vagastakaritas és az
elegyarany- szabalyozé tisztitds mellet sor keriilhetett sétautak teljes rendbetételére (53
kilométernyi), az eloregedett kozjoléti eszk6zok, padok javitasara, ujak kihelyezésére.

4. szamu kozmunka program: Balaton parti telepiilések tisztasagaért

Ez a program a régiok dontési korébe utalt forrasbol valosult meg 100,0 MFt értékben. A
Balaton part hadrom érintett régidja gy dontott, a Balaton Fejlesztési Tanacsot ruhdzza fel
dontési joggal és azzal bizta meg, hogy kosson megallapodast az Foglalkoztataspolitikai és
Munkatigyi Miniszterrel.

E megallapodas alapjan kertilt kiirdsra és lebonyolitasra a program, mely keretében 205 6
munkanélkiili foglalkoztatasa valdsult meg 6t honapon keresztiil. A program sikeres volt, és
jelentds segitséget nyujtott a balatoni koztisztasagi feladatok ellatasaban. Tobb telepiilésen
elvégezték a csapadékviz elvezetOk ¢és befolyok rendbetételét, illegalis szemét ¢és
hulladéklerakok felszamolasat.

5. szamu kézmunka program: a Vasarhelyi tervhez kapcsolodo feladatok ellatasa
Az Eszak-Magyarorszagi, az Eszak-Alfoldi és a Dél-Alfoldi Régiot érintd hagyomanyos de
ebben az évben decentralizalt forrasbdl valosult meg. A folyot gondozo 6t kornyezetvédelmi

¢s viziigyi igazgatdsag palyazhatott a 400,0 MFt timogatasra.

A ,Vasarhelyi terv tovabbfejlesztése” keretében tervezett mederrendezés az arvizi meder
vizvezetd-képességének helyredllitasat szolgalta, a folydé mentén mintegy 4000 hektaron
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cserjés novényzet irtasat kellett elvégezni. A programban 128 telepiilés 965 lakosa vett részt
Ot honapon keresztiil.

6. szamu kozmunka program: Autopalya épitésének segitése

A program fedezetét az Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Tanacs dontési korébe utalt
300,0 MFt jelentette. Ezt egészitette ki a Nemzeti Autdpalya Rt-nek mint szakmai
megvalositonak a 300,0 millié forintja, melynek kétharmadat a kozmunkéasok bérére ¢és
jérulékaira lehetett felhasznalni. A feladat az épiild M3, és M35 autopalydk és az ahhoz
kapcsolodo varoselkeriild utszakaszokat keresztezd vizfolydsok rendezése, tisztitasa, kisebb
mértékll szabalyozasa, hogy a nagyobb mennyiségii csapadék ne veszélyeztesse az autopalyak
foldmiivének allékonysdgat. A munkakban 68 telepiilésrél 1102 munkanélkiili (ezen beliil
elsdsorban cigany munkanélkiili) 6t havi foglalkoztatdsa valdsult meg. A palyazok 40
kozmunkas foglalkoztatasat vallaltdk a program befejezése utan tovabbi 3 honapra.

7. szamu kozmunka program: Parlagfii elleni védekezés kozmunkaval

A parlagfii elleni védekezés céljara az FVM koltségvetésében elkiilonitett 1,5 milliard
forintbdl elsd litemben 223,0 MFt, egy honappal késébb tovabbi 120,0 MFt allt rendelkezésre
a program megvaldsitasara. A parlagfii elleni védekezést szolgalo program célja, a levegdben
nagy tomegben el6forduldé és a gondozatlan kornyezetbdl szdrmazd aeroallergének
csokkentése, a hatranyos helyzett tartos munkanélkiiliek, és aktiv koru, rendszeres szocialis
segélyen 1évok foglalkoztatasa.

A program lehetové tette tobbek kozott szervezett, lehetdleg nagy kozteriiletre kiterjedd
kornyezetbarat (vegyszermentes) gyommentesités lebonyolitasat. Fontos volt, hogy a
palyazok a civil szervezetekkel egyiittmiikodve valdsitsdk meg a programot, és helyi
rendezvényekkel, akcionappal kapcsolédjanak a kozmunkédsok tevékenységéhez. A
programban 274 telepiilésen 1286 f6 dolgozott harom honapig.

8. szamu kozmunka program: ciganytelepek koztisztasagi programja

A palyazat a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztériummal kdzosen kertilt kiirdsra. Célja, a
telepeken, vagy telepszerii lakokdrnyezetben €10, a kornyezetet és az egészséget veszélyeztetd
tényezOk visszaszoritdsa. Az FMM a program megvaldsitdsaban 20%-os részaranyt vallalt,
igy 0sszesen 20,0 millié forinttal vesziink részt a programban. A program megvaldsitasara a
2005. év soran keriil sor.

9. szamui kozmunka program: az ,, Elhet6bb faluért” telepiilései részére.

A foglalkoztatasban legnagyobb gonddal kiizd6 516 telepiilés szdmara szold6 meghivasos
célpalyazat a szocialis gondoskodasban probal segiteni a munkanélkiiliek foglalkoztatasaban.
A palyazat 174,0 MFt 0sszegben kertilt kiirasra, melyen Gsszesen 233 telepiilés vett rész és
349. 16 részére biztositott harom honapon keresztiil munkalehetdséget.

A programok megvalositdsa soran keletkezett maradvany 369,0 MFt, melybdl 323,7 MFt

kotelezettségvallalassal terhelt, mig 45,3 Ft kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat-
maradvany.
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2.7.9 8 cim 9 alcim: Esélyegyenloségi program
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 10,8 6,5 6,5 60,2 100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 0,1
Téamogatas 15,3
El6iranyzat-
maradvany 1,9 - 6,5 6,5 342,1 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvény felhasznalés 6,5 6.5
Modositott eldiranyzat 6,5 6,5
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
L e . oo ey meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miukodésre &
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag 6,4 6,4
—  egyéb (megjelolve) 0,1 0,1
= maradvany visszafizetés 0,1 0,1
Osszes kifizetés 6,5 6,5

Az Esélyegyenldségi program fejezeti kezelést torvényi sornak 2004. évi eredeti eldiranyzata
nem volt, az el6z0 évek -eldirdnyzat-maradvanya 6,5 MFt, mely teljes Osszegben
kotelezettségvallalassal terhelt és a targyév soran ténylegesen kifizetésre keriilt (a kdzponti
koltségvetés javara 0,1 MFt maradvany visszafizetés tortént).

Az elbiranyzat-felhasznalas az alabbiak szerint alakult:

A ciganysag életkoriilményeinek és tarsadalmi helyzetének javitasara iranyuld kozéptavia
intézkedéscsomagrol szolo 1073/2001. (VII. 13.) 3.1.2. pontjaban foglaltak értelmében
modszertani tdjékoztatd fiizetek kiadaséara keriilt sor ,,Foglalkoztataspolitikai ismeretek™ és
»Hogyan készitsiink palyazatot? Foglalkoztatdsi projektek tervezése” cimekkel roma
szervezetek, cigany kisebbségi dnkormanyzatok szamara.
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A Roma Foglalkoztatasi

Programok Titkarsaga 2003.

évi  koltségvetés-tervezetében

feladatként szerepelt a felndttképzés, munkaerd-piaci képzés, szakképzés témakorét érintd

szakmai férum megrendezése.

A 2003. évben megkotott szerzodésekhez kapcsoléddan az eldirdnyzat-maradvany teljes
Osszege targyév soran kifizetésre keriilt, igy év végén nem keletkezett maradvany.

2.7.10 8 cim 10 alcim: Unios programok elokészitése

. . | 2004, évi 2004. évi Lo
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. . 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3,7 85,2 152,0 95,9 2.591,9 63,1
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 84,1 85,2 71,6 71,6 90,0 100,0
Eldiranyzat-
maradvany - 80,4 80,4 100,0
felhasznalasa
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 85,2 85,2
Modositasok kedvezményezettenként

= meghatarozott feladatra -36 -36
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2351/2004 (XII.28) Korm. rendeletalapjan elvonas -10,0 -10,0
— maradvany felhasznalas 80,4 80,4
Modositott eldiranyzat 152,0 80,4 71,6
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
meghataro-
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre zott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (1 db) 8.1 8,1
— alapitvany 0,5 0,5
—  kozhasznu tarsasag 1,7 1,7
— gazdasagi tarsasag 55,6 55,6
- egyéb 30,0 30,0
- maradvany visszafizetése 22,5 22,5
- ligyvédi iroda 1,6 1,6
- egyéni vallalkozo 51 51
- szervezet, kozpont 08 0,8
Osszes kifizetés 95,9 95,9

Az eldiranyzat célja, az Iranyitd6 Hatosagnal felmeriilé6 mikodési koltségek, a szakértoi dijak,
reprezentacidos  koltségek,  hirdetési  koltségek, kiadvanyok, utazasi  koltségek
finanszirozéasahoz sziikséges forrasok biztositasa.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol szold 2003. évi CXVI. Torvény az *Unids
programok el6készitése’ fejezeti kezelésii torvényi sor eldiranyzat cimen 85,2 MFt tAmogatést
hagyott jova, melybdl a 2351/2004 (XII.31) Kormany rendelet alapjan 10,0 MFt elvonasra
keriilt (dologi kiadas, koltségvetési tamogatas).

El6iranyzat médositassal 3,6 MFt keriilt atadasra az FMM Igazgatés részére, a szakértdkkel
megkotott megbizasi szerzdédések, valamint az Operativ Programrdl tartott forum kiadasai és
azokkal 0sszefliggd jarulékos koltségeinek fedezetére.

Az el6z6 évi 80,4 MFt jovahagyott maradvany Osszegét is figyelembe véve, 152,0 MFt allt
rendelkezésre a torvényi sor feladatainak ellatasara. Az elGiranyzat terhére a targyév soran
95,3 MFt keriilt kifizetésére (22,5 MFt maradvany-visszafizetéssel egyiitt). A keletkezett
maradvany Osszege 56,1 MFt, melybdl 32,1 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, mig 24,0
MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.

Az eldiranyzat terhére megvalosult fontosabb feladatok:

- EQUAL Ko6z06sségi Kezdeményezéshez kapcsolodo palydzati dokumentacio elkészitése;

- HEFOP 2.1., 3.1. Intézkedések kdzponti programterveinek szakmai értékelése;

- EQUAL végrehajtasdhoz sziikséges rendszer kidolgozasdval kapcsolatos szakértdi
feladatok;

- Kozbeszerzési tandcsadas, eljaras eldkészitése, lebonyolitas koordindlésa, ellendrzése;

- HEFOP 1.3. Intézkedéshez tartozo PEMCS iiléseken valo részvétel;

- Eldrehaladasi Jelentéseinek attekintése, véleményezése, megvalaszolasa;

- Szakmai koncepcio elkészitése a HEFOP keretében palyazo/nyertes projektek
végrehajtasanak tdmogatasara;

- EQAUL pénziigyi szakértdi feladatok ellatasa.
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A felhasznalas a szerzddések esetében eredményesnek tekinthetd. A megkotott szakért6i
szerzddések tekintetében a szakérték munkdikat tobbségében befejezték, a kifizetésekre a
teljesitést kovetden folyamatosan kertil sor.

2.7.11 8 11: Integracios és multilateralis oktatasi feladatok

. . | 2004, évi 2004. évi L
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VEL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 19,5 2,5 2,5 12,8 100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 22,0
Eldiranyzat-
maradvany - 2,5 2,5 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként

— maradvany felhasznalas 2.5 2,5

Modositott eldiranyzat 2,5 2,5

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol

meghataro-

2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

—  gazdasagi tarsasag 1,9 1,9
- egyéb 0,6 0,6
=egyeéni vallalkozo 02 02
=maradvany befizetése 0,4 0,4
Osszes kifizetés 2.5 2.5

Az ’Integracids és multilateralis oktatasi feladatok’ fejezeti kezelésli torvényi sornak 2004.
évi eredeti eldiranyzata nem volt, a 2003. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-
maradvanya 2,5 MFt, melybdl ténylegesen — szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasara
— 2,1 MFt kifizetés tortént, mig 0,4 MFt 6sszegli maradvany visszafizetésre keriilt.
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2.7.12 8 cim 12 alcim: Szakképzési programok tamogatasa

. .| 2004. évi 2004. évi (s
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 9,6 5,0 5,0 52,1 100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyd bevétel
Téamogatas 14,6
Eléiranyzat-
maradvany - 5,0 5,0 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2003. évi CXVI. térvény szerinti eléirdnyzat

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként

— maradvany felhasznalas 5,0 5,0
Modositott eldiranyzat 5,0 5,0

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbdl
meghataro-

zott feladatra

2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre

Kedvezményezettek kore és szama

— mas fejezet intézménye 4,6 4,6
— maradvany befizetése 04 04
Osszes kifizetés 5,0 5,0

A ’Szakképzési programok tdmogatasa’ fejezeti kezelésli torvényi sornak 2004. évi eredeti
eldiranyzata nem volt, a 2003. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvanya 5,0
MFt, melybdl ténylegesen 4,6 MFt keriilt kifizetésre szerzOdésben meghatarozott feladatok
ellatasara (nemzetkozi Osszehasonlitd tanulmany elkészitése; Hattérjelentés megirasa), mig
0,4 MFt 6sszegli maradvany visszafizetésre keriilt. Ennek megfelelden év végén a torvényi
sornak nem keletkezett eldiranyzat-maradvanya.
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2.7.13 8 cim 13 alcim: Felnottképzés normativ tamogatasa

. .| 2004. évi 2004. évi (s
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 110,6 2.900,0 2.805,3 1.444,2| 1.305,8 51,5
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 0,2 0,1 50,0
Tamogatas 433,7 2.900,0 2.482,1 2.482,1 5723 100,0
El6iranyzat-
maradvany - 323,0 3229 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 2.900,0 2.900,0
Modositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -417,9 -417,9

= miikddésre -145,0 -145,0
= meghatdrozott feladatra -272,9 -272,9
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
- P;’nzpszkéz atvétel kop. koltségvetési szervtol 02 02
(ERAK) ’ ’
— Maradvany felhasznalés 323,0 3229
Modositott eldiranyzat 2.805,3 323,2 2.482,1
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghatiro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (7db) 49,2 49,2
— alapitvany 37,6 37,6
— gazdasagi tarsasag 1.071,6 1.071,6
—  egyéb (megjeldlve) 285.8 285,8
= Egyesiiletek 14,4 14,4
= Iskoldak 75,1 75,1
= Egyéb szervezetek 81,8 81,8
= Maradvany visszafizetés 114,5 114,5
Osszes kifizetés 1.444.2 1.444.2
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A tamogatas célja: A felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott 15/2003. (II.19.) Kormanyrendeletben meghatarozott eljaras alapjan, az allam altal
elismert szakképesitéssel nem rendelkezék szdmara egy szakképesités megszerzéséhez,
valamint a fogyatékos felndttek altalanos, nyelvi és szakmai képzéséhez kozponti
koltségvetési timogatas biztositasa.

A Kormany a 2004. évre vonatkozdan, a Felndttképzési normativ tdmogatasban részesithetd
felndttek Osszlétszamanak megallapitasarol szolo 2052/2004. (I11.11.) Korm. hatirozataban
31.000 foben hatarozta meg a tdmogatott képzésekbe bekapcsolodo felndttek Osszlétszamat,
melyhez a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. térvényben
2.900,0 MFt normativ allami tamogatast biztositott.

A 2004. év soran 173 felndttképzési intézménnyel keriilt sor tdmogatdsi megallapodas
megkotésére — a szerzOdésmodositasokat is figyelembe véve — Osszesen 2.755 MFt
Osszegben. A tdmogatottak javara a 2004. évben ténylegesen atutalt tdmogatasi Gsszeg
1.329,7 MFt; eldiranyzat modositassal a Regionalis Képzd Kozpontok részére 272,9 MFt, az
FMM Igazgatasnak megallapodas alapjan— meghatarozott feladatok ellatasara — 145,0 MFt
keriilt atadasra. A targyév soran a kdzponti koltségvetés javara 114,5 MFt maradvany kertilt
visszafizetésre.

A keletkezett eloiranyzat maradvany 0Osszege 1360, 9 MFt, melybdl 1.360,5 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, illetve 0,4 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat
maradvany.

2.7.14 8 cim 14 alcim: Phare és ESZA tipusu programok végrehajto
szervezeteinek mikodtetése

.. | 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny e r e r teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 880,9 720,0 4443 61,7
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyd bevétel
Tamogatas 880,9 720,0 720,0 100,0
El6iranyzat- —
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 880,9 880.,9
Moédositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -50,9 -50,9

= meghatarozott feladatra -50,9 -50,9
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2531/2004 (XI1.28.) Korm. rendelet alapjan elvonas -110,0 -110,0
Modositott eldiranyzat 720,0 720,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miukodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
—  alapitvany 0,9 0,9
—  kozhaszntl tarsasag 409,9 409,9
—  gazdasagi tarsasag 31,4 314
—  egyéb (megjelolve) 2,1 2,1
= Ugyvédi Iroda 1,9 19
= Egyéni vdllalkozo 0,2 0.2
Osszes kifizetés 4443 409,9 34,4

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. térvény a 'PHARE
¢s ESZA tipust programok végrehajtod szervezeteinek mitkddtetése’ fejezeti kezelésii torvényi
sor cimen 880,9 MFt tdmogatast hagyott jova, melybdl a 2351/2004 (XII.31) Kormany
rendelet alapjan 110,0 MFt elvonasra kertilt (dologi kiadas, miikodési célu pénzeszkozatadas -

koltségvetési tamogatas).

A °PHARE ¢és ESZA tipust programok végrehajtd szervezeteinek miikodtetése’ fejezeti
kezelésti eldiranyzat felhasznaldsa 4 jogcimen tortént.

1.) Az ESZA Kht. Részére kozhasznlsagi szerzédés ¢€s egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan tdmogatési szerz6dés keretében nyujtott tdimogatas

Az eldirdnyzat részosszege:

536,4 MFt,

évkozben modositds nem tortént. A

Minisztérium 2004. februarjdban tamogatasi szerzodést kotott 536,4 MFt 0sszegben az
ESZA Nemzeti Programiranyité Iroda Téarsadalmi Szolgéltatd Kozhasznu Térsasaggal,

a Kozhasznusagi
részletezett

melynek célja,
Megaéllapodéasokban

Szerzodésben,
tevékenységek ¢és
tamogatasa. A kifizetés az ESZAK Kht. részére havi iitemezésben tortént.

valamint

az Egyiittmtkodési
feladatok megvaldsitasanak

2.) CFCU programokhoz kapcsolodd kiilfoldi szakértok és tanacsadd elhelyezésének
koltségei, szakértdi dijak és reprezentacios kiaddsok
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3)

4)

A feladatra 57,4 MFt eldiranyzat allt rendelkezésére, mely alapvetéen a CFCU
programokhoz kapcsold kiilfoldi szakértdk és tanacsadok elhelyezésének, szakértdi
dijak és reprezentacios kiadasok koltségének fedezetére szolgalt.

A rendelkezésre allo keret alapvetden az alabbi feladatok ellatasat szolgalta:

- Tanécsadoi feladatok ellatdsa a HU0104-01 valamint a HU0104-02 programokhoz
kapcsolodoan;

- Pénziigyi monitoring feladatok ellatdsa a HU0104-02 program keretében;

- Szinkrontolmacsolas, forditas.

HEFOP ¢és EKK Iranyit6 Hatosidg Uzemeltetési és Dokumentacids csoportjanak
miikodtetése

Az eredeti eldiranyzat 6sszege 157,9 MFt, melynek felhasznéalasaért az FMM Igazgatas
a felelds. A fejezeti kezelésli torvényi sor terhére 45,6 MFt eldirdnyzat keriilt az FMM
Igazgatas részére atadasra, illetve 62,0 MFt elvonasra, igy a modositott eldiranyzat 50,3
MFt. A Dokumentacios csoport feladatinak finanszirozasa céljabol 50,3 MFt Osszegili
szerz6dés megkdtésére kertilt sor az ESZA Kht-val.

HEFOP IH-nal felmeriil6 egyéb koltségek

A HEFOP IH-ndl felmeriild koltségek fedezetére szolgdld részeldiranyzat eredeti
Osszege 129,2 MFt, melybdl a Kormany 2351/2004 (XII.31) rendelet alapjan 48,0 MFt
elvonasra kertilt, illetve az FMM Igazgatas részére 5,3 MFt eldiranyzat adtadaséara kertilt
sor, az €¢v kdzben megtartott rendezvények (sajtotajékoztatd, konferencidk) koltségeinek
¢s jarulékainak fedezetére.

A rendelkezésre 4116 keret alapvetden az alabbi feladatok ellatasara szolgalt:

- EQUAL Kozosségi Kezdeményezés Monitoring Bizottsdganak iilésén magas
szinvonalul tolmacsolas biztositasa;

- HEFOP Monitoring Bizottsag ligyrendjének forditasa;

-  FMM HEFOP weboldalan tigyfélszolgalati rendszer kifejlesztése, arculati elemek
megtervezese;
- PEA 3.3 illetve 4.1. int. palyazatok szakmai és pénziigyi értékelése;

crer

- 1.2 intézkedés FH programterv dokumentacidjaval kapcsoltban tanacsadoi,
kozbeszerzési tanacsadoi tevékenység;

- Az europai integracioval osszefiiggd szakforditasok és lektoralasok elvégzése, idegen
nyelvrél magyar nyelvre;

- HEFOP palyazati és programdokumentacidinak elkészitése, jogi kérdések tisztazéasa;

- HEFOP IH Monitoring Informatikai rendszerének fejlesztése, feliigyelete,
koordinacidja;

- Monitoring adatszolgéltatas osszeallitasa, kifizetés eldrejelzés elkészitése;

- HEFOP programtervek, palyazati felhivasok pénziigyi értékelése;

-  EQUAL palyazatok értékelése;
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A felhasznalas a szerzddések esetében eredményesnek tekinthetd. A megkotott szakért6i
szerzddések tekintetében, a szakérték a szerzddésben vallalt feladataikat elvégezték, a
kifizetésekre a teljesitést kovetéen folyamatosan keriil sor.

A targyév soran keletkezett eldiranyzat-maradvany Osszege (mind a négy részteriiletet
figyelembe véve): 275,7 MFt, melybdl 220,2 MFt kdotelezettségvallalassal terhelt, mig 55,5
MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany.

2.7.15 8 15: Felnottképzés tamogatasa

. . | 2004, évi 2004. évi Lo
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 17,7 56,4 57,4 32,5 183,6 56,6
ebbol:
- személyi juttatas 3,0 2,6 )
- kozponti beruhazas
Tamogatas 24,1 56,4 50,9 50,9 211,21 100,0
El6iranyzat-
maradvany - 6,5 6,4 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 56,4 56,4
Modositasok kedvezményezettenként

= meghatdrozott feladatra -55 -55
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— maradvany felhasznalas 6,5 6,5
Modositott eldiranyzat 57,4 6,5 50,9
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghatiro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  kozhasznu tarsasag 1,3 1,3
— gazdasagi tarsasag 23,4 23,4
- egyéb 7,8 7,8
— maradvany visszafizetése 0,6 0,6
— egyestilet 14 1,4
— nonprofit szervezet 58 58
Osszes kifizetés 32,5 32,5

Az eredeti elbirdnyzat Osszege 56,4 milli6 Ft mely alapvetden két nagy feladatot
finanszirozott: a felnéttképzési fejlesztésének célkitiizéseit és a felnéttképzés stratégiai
jellegli finanszirozasanak, kedvezményrendszerének elOkészitését, kutatasat, ennek révén
vezetdi dontések megalapozasat, jogszabalyalkotas el6készitését. A feladatok ellatasara 2004.
év soran ténylegesen teljesitett 0sszeg 31,9 MFt, a kozponti koltségvetés javara 0,6 MFt
maradvany kertiilt visszafizetésre.

A felnottképzési fejlesztés célkitiizései alapjan teljesitett feladatok:

»Miuvelddés hete — a Tanulas linnepe” rendezvénysorozat tAmogatasa (2001. évi CIL.
torvény alapjan);

Kelet-K6zép Europai Felndttképzési Iroda fenntartdsa (2001. évi CI. térvény alapjan);
EUROPASS nyelvi portfoligjanak bevezetése a felndttképzésben (2001. évi CI.
torvény alapjan);

Tavmunkatandcs titkarsagi feladatainak ellatdsa (1167/2002 (X.10) Kormany
hatarozat alapjan);

E-learninges tananyag felnOttképzési szakértok szamara torténd elkészitése (8/2003
(VIL.24.) FMM rendelet 9.§-a, valamint 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet 37. §-a
alapjan)

A felnéttképzési statisztikai feldolgozasi rendszer folyamatos fejlesztése (5/2004
(I.24.) FMM rendelet alapjan).

A feln6ttképzés stratégiai jellegli finanszirozdsdnak vizsgalata, elemzése keretében ellatott
feladatok:

Az ¢élethosszig tartd tanulas stratégidja indikatorainak nemzetkozi Gsszehasonlitasa,
az ezzel foglalkoz6 EU-s szakirodalom feldolgozasa;

Elemzés elkészitése a K6zép-Dunantili régio megyéiben a szakmak szerinti €életutak
kereseti lehetdségek vizsgélataval, tovabba annak nemzetkozi 6sszehasonlitasaval;

A felndttképzés képzési koltségeinek vizsgéalata, a sajat munkavallald szdmara
szervezett kiilsé képzéseknél, kiilonds tekintettel az akkreditalt felnottképzési
intézményekre;
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Alkalmazott specialis jogszabalyi eldirasok:

- A feln6ttképzésrol szol6 2001. CI. torvény;

- 1167/2002 (X.10.) Kormany hatérozat;

- A szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaldo részére szervezett képzéssel
teljesitd hozzajaruldsra kotelezett koltségei elszamoldsanak feltételeirdl ¢és az
elszdmolas szabalyairdl sz6l6 3/2004. (II. 17.) OM-FMM egyiittes rendelet;

- Szakképzési torvény, szakképzési hozzajaruldsi torvény, felndttképzési torvény,
valamint — tobbek kozott — a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprész
iskolarendszeren kiviili felndttképzési célu keretének felhasznalasarol szold 8/2003.

(VII. 4.) FMM rendelet;
- 5/2004 (I1.24.) FMM rendelet.

A keletkezett el6irdnyzat maradvany

0sszege

24,8

MFt,

melybdl

23,7 MFt

kotelezettségvallalassal terhelt, illetve 1,1 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat

maradvany.

2.7.16 8 16: Egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer

. .| 2004. évi 2004. évi (s
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - V1 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. . 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 15,8 1.655,0 184,2 184,2| 1.165,8 100
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Foly6 bevétel 1.500,0 -
Tamogatas 200,0 155,0 - 0 0
El6iranyzat-
maradvany - 184,2 184,2 0 100
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVL. torvény szerinti eldiranyzat 1.655.,0 1.500,0 155,0
Modositasok kedvezményezettenként
—  sajat intézménynek -1.610,0 -1.500,0 -110,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
—  2351/2004 (X11.31) Korm. rend. elvonas -45,0 -45,0
— maradvany felhasznalas 184,2 184,2
Modositott eldiranyzat 184,2 184,2
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szdma
—  sajat intézmény (1 db) 39,1 39,1
— gazdasagi tarsasag 120,5 120,5
- egyéb 24,6 24,6
= egyéni vallalkozo 9,1 9,1
=maradvany visszafizetés 155 15,5
Osszes kifizetés 184,2 184,2

A 2003. évi CXVI. torvény a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl a fejezeti
kezelésli torvényi sor feladatainak ellatdsadhoz 1500,0 MFt MPA bevételt és 155,0 MFt
koltségvetési timogatast biztositott.

Az eredeti eldiranyzatbol 2004. decemberében 45,0 MFt a Kormany 2531/2004 (XII.28)
Korm. rendelete alapjan elvonasra kertilt (dologi kiadasok, koltségvetési tamogatas), illetve az
Egységes Munkaiigyi Nyilvantartdsi Rendszer megteremtéséhez és 2004. évi lizemeltetéséhez
a Foglalkoztatasi Hivatal részére 1610,0 MFt keriilt atadasra (1500,0 MFt MPA bevétel és
110,0 MFt koltségvetési tamogatas).

A 2004. év soran az altalanos feladatok elldtdshoz kapcsoléddéan 168,7 MFt tényleges
kifizetés tortént, illetve a kozponti koltségvetés javara 15,5 MFt maradvany keriilt
visszafizetésre.
A Foglalkoztatasi Hivatalnak atadott eldiranyzatbdl az alabbi feladatok végrehajtasara keriilt
sor:
- Technikai korszerisités, beruhdzds: szamitogépterem kialakitasa, hardver és
alapszoftver beszerzés, szoftver tovabbfejlesztés; MNYK berendezés, tartalék
szamitastechnikai eszk6z0k;

- Halozat kialakitasa és iizemeltetése: halozatfejlesztés, kirendeltségi munkaallomasok
mukodtetése;

- Call-center tizemeltetése;

- Kormdanyzati gerinchez valo csatlakozas.

Az elbirdnyzat teljes Osszege a 2004. év soran felhaszndldsra keriilt, a fejezeti kezelésii
torvényi sornak nem keletkezett eldiranyzat-maradvanya.

147



2717 8 c¢im 17 alcim: Uzemi és kozalkalmazotti tanacs
valasztasahoz valo hozzajarulas
.. | 2004, évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 - V1 4/1. 4/3.
teny ye e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2,0 2,0 100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyd bevétel
Tamogatés 2,0
El6iranyzat-
maradvany 2,0 2,0 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eléiranyzat
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— maradvany felhasznalas 2,0 2,0
Modositott eldiranyzat 2,0 2,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbal
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— maradvany visszafizetése 2,0 2,0
Osszes kifizetés 2,0 2,0

Az *Uzemi és kozalkalmazotti tanacs vélasztisidhoz vald hozzdjarulds’ fejezeti kezelésii
torvényi sornak 2004. évi eredeti eldiranyzata nem volt, az el6z6 évi kotelezettségvallalassal
nem terhelt eldiranyzat-maradvany Osszege 2,0 MFt, mely a 2004. év sordn a kozponti

koltségvetésbe visszafizetésre kertilt.
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2.7.18 8 cim 20 alcim: Civil és sajtoprogramok

. .| 2004. évi 2004. évi (s
Megnevezés 200,3 - Vi eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny ye e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 14,4 31,0 51,5 37,1 257,6 72,0
ebbdl:
- személyi juttatas 3.0 21
- kozponti beruhazas
Tamogatés 34,9 31,0 31,0 31,0 88,8 100,0
Eldiranyzat-
maradvany - 20,5 20,5 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 31,0 31,0
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— maradvany felhasznalas 20,5 20,5
Modositott eldiranyzat 51,5 20,5 31,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (1 db) 1,0 1,0
—  alapitvany 1,0 1,0
—  gazdasagi tarsasag 6,6 6,6
- egyéb 285 28,5
- maradvany visszafizetés 3.3 3.3
- egyesiilet 5.4 5.4
- szOvetség 19,8 19,8
Osszes kifizetés 37,1 37,1

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol szolo 2003. évi CXVI. torvény a *Civil és
Sajtoprogramok’ fejezeti kezelésii torvényi sor cimen 31,0 MFt tdimogatést hagyott jova.

Az eldiranyzat felhasznaldsa két f6 jogcimen tortént:

Tarsadalmi Parbeszéd célkitlizéseihez kapcsolodo feladatok: 24,0 MFt
Sajt6, Kommunikacios és Informatikai célkitiizésekhez kapcsolddo feladatok: 7,0 MFt.
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A Civil és Sajtoprogramok eldiranyzat ,,civil” tételeinek felhasznaldsa alapvetden harom nagy
tevékenységi korre oszthatd:

1. A Civil Foglalkoztatdsi Mihely (CFM) munkdjdban résztvevd ernydszervezetek
tamogatasa;
2. Tajékoztatd tevékenység (kiadvanyok, rendezvények):
a. Civillada kiallitas és vasar;
b. A CFM illetve az abban egyiittmiikodd szervezetek ismertségének javitasa,
elfogadottsdganak erdsitése;
c. CFM Hirlevél,

d. Koordinatorként valo részvétel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Tandcs civil
tagjainak kivalasztasaban;

3. Civil Foglalkoztatasi Konferencia.

A Civil és sajtoprogramok eldiranyzat ,,sajtd” tételeinek felhasznaldsa az alabbi targyakban
kotott szerzodések keretében tortént: médiafigyelés, Ujsdgcikkek, kiadvanyok, sajtd
mellékletek, hirdetések megjelentetése.

A keletkezett eldiranyzat-maradvany Osszege 14,4 MFt, melybdél 13,6 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 0,8 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-
maradvany.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a 2004. évi koltségvetési forrasok mind a civil parbeszéd,

mind a kozfeladatok végzése terén eredményesen szolgaltak az dgazati civil szakmai célok
megvalosulasat.

2.7.19 8 cim 21 alcim: Ko6zszolgalati reform elokészitése

. . | 2004. évi 2004. évi L
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 31,8 40,3 30,1 30,0 94,3 99,7
ebbil:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 33,2 40,3 28,6 28,6 86,1 100,0
Eldiranyzat-
maradvany - 1,5 1,5 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti el8irdanyzat 40,3 40,3
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2351/2004 (XI1.31) Korm. rend. elvonas -11,7 -11,7
— maradvany felhasznalas 1,5 1,5
Modositott eldiranyzat 30,1 1,5 28,6

millio forintban, egy tizedessel

Kiadashbdl

e e o . oo P meghataro-

2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre &

zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama

— mas fejezet intézménye 19,4 19,4
— gazdasagi tarsasag 10,6 10,6
Osszes kifizetés 30,0 30,0

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szolo 2003. évi CXVI. Torvény a
’Kozszolgalati reform elOkészitései’ fejezeti kezelésii eldiranyzat cimen 40,3 MFt tdAmogatast
hagyott jova, melybdl a 2351/2004. (XI1.31.) Kormany rendelet alapjan 11,7 MFt elvonasra

keriilt (dologi kiadasok, koltségvetési tdimogatas).

2004. marcius 1-vel a fejezeti kezelésti torvényi sorhoz kapcsolddo feladat és 1étszam atadasra

keriilt a Miniszterelnoki Hivatalhoz.

2.7.20 8 cim 27 alcim EQUAL Kozosségi Kezdeményezés

. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 -V eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 553,2 553,2
ebbil:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyd bevétel 331,9 331,9
Tamogatas 221,3 221,3 221,3 100,0
Eldiranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat 553,2 331,9 221,3
Moédositasok kedvezményezettenként - - -
Modositott eldiranyzat 553,2 331,9 221,3

Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés célja olyan innovativ megkozelitések ¢s modszerek
kidolgozdsa és elterjesztése, amelyek hozzdjarulnak a munkaerdpiachoz kapcsolodod
diszkriminacio és egyenldtlenségek megsziintetéséhez.

A magyar EQUAL program azokat a kisérleti kezdeményezéseket tdmogatja, amelyek a
hatranyos helyzetli emberek — az etnikai vagy nemi hovatartozassal, a fogyatékossaggal, az
¢letkorral kapcsolatos diszkrimindcid, az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség
hianya, illetve a befogadé munkahelyi gyakorlatok hianya miatt munkat vallalni nem tudok —
képzését, munkahoz jutasat, foglalkoztatasat segitik eld.

kisérleti

A magyar EQUAL program a kovetkezo

kezdeményezéseket tamogat:

témakban megvalésulo

= A munkaerépiac szempontjabol hatranyos helyzetii emberek munkaerdpiacra valo
belépésének vagy visszailleszkedésének segitése

A prioritds célja, hogy eldsegitse a munkanélkiili és az inaktiv emberek — kiemelt
figyelmet forditva a romak problémdira — munkaer6-piaci beilleszkedését az oktatds és
képzés, a foglalkoztatds és a szocidlis szolgaltatdsok eszkdzeit 6tvozd kezdeményezések
tamogatasan keresztiil.

= Az egész életen at tarto tanulas és az olyan ,,befogad6é” munkahelyi gyakorlatok
tamogatiasa, amelyek a munkaeré-piaci diszkriminacié és egyenlétlenségek
szempontjabdl érintett emberek allashoz jutasat és munkaban maradasat segitik

A prioritas célja a hatranyos helyzetli munkavallalok, - kiilonds tekintettel a fogyatékos
emberek — munkaerd-piaci esélyegyenldségének biztositdsa rugalmas foglalkoztatasi
formak kialakitasaval, mikodé szervezetek uj funkcidkkal torténd kibovitésével. A
program tdmogatja a hatranyos helyzetli emberek — koztilk az alacsony képzettségii
munkavallalok, a hanyatld agazatokban foglalkoztatottak, az idésebb munkavallalok —
alkalmazkodoképességének javitasat szolgaldé 1) moddszerek kiprobalasat, illetve a
képzésekbe, -atképzésbe torténd bevonasat.

= A nemek kozotti munkaerd-piaci kiillonbségek és a foglalkozasi szegregacio
csokkentése

A priorités célja a ndk és férfiak munkaerdpiaci esélyegyenldségének biztositasa, a nemek
kozotti kiillonbségek, valamint a vertikalis és horizontalis szegregacid csokkentésével. A
prioritds olyan kezdeményezéseket tdmogat, melyek a nék és férfiak kozotti egyenldség
kérdésének tudatositasat, valamint a sztereotipidk és tarsadalmi mintdk megvaltoztatasat
tlizik ki célul.

e Menedékkérok tarsadalmi integraciojanak és szakmai képzésének tamogatasa

A prioritas keretében olyan 0j mddszerek €s szolgaltatasok kidolgozasanak tamogatasara
van lehetdség, amelyek a menedékkérdk foglalkoztathatosagat és befogadasat segitik eld
nyelvi és szakképzés keretében. Segitséget nyujt olyan 1j, integralt szolgaltatasok
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létrehozasahoz, amelyek Osszekapcsoljak a munkaerdpiaci, a képzési, a szocialis és a
mentéalhigiénés tAmogatasi formakat; tdmogatja a menekiiltiigyben dolgozé szakemberek
képzését, valamint a teriileten miikodo civil szervezetek kapacitasépitését.

Az ’EQUAL Kozosségi Kezdeményezés® fejezeti kezelést torvényi sor 2004. évi eredeti
eldiranyzata 553,2 MFt volt, az év sordn eldiranyzat modositas nem tortént.

A program keretében az Irdnyitd Hatdsag 2004. majusban palyazati felhivast jelentetett meg
»~Az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés magyarorszagi programjanak megvaldsitasa”
cimmel. A felhivasra beérkezett palydzatok értékelése 2004. év soran még folyamatban volt,
szerzOdéskdtésre varhatéan 2005. marcius-aprilisaban kertil sor.

Az eldiranyzat terhére 2004. évben kifizetés nem tortént, igy a keletkezett maradvany Gsszege
221,3 MFt, mely kotelezettségvallaldssal terhelt eldirdnyzat-maradvany. A program keretében
palyazat utjan nyerhetd el a tdmogatds, ennek megfeleléen az eldirdnyzat felhasznalasa
miikodési €s felhalmozasi céli pénzeszkdz atadassal valdosul meg. 2005. évben a maradvany,
valamint az elmaradt EU-s bevételek eldiranyzatositasat az Iranyit6 Hatosag kezdeményezi.

Alkalmazott specidlis jogszabalyi eldirasok:

1.) 360/2004 (XII. 26.) Kormany rendelet a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai,
az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés program ¢és a Kohézids Alap projektek
tdmogatdsainak fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli ¢és
ellendrzési rendszerek kialakitasarol

2.) 1/2004. (I. 5.) az Europai Unid strukturalis alapjaibol és Kohézios Alapjabol szarmazéd
tdmogatasok hazai felhasznalasaért felelds intézményekrdl

2721 8 cim 28 alcim: EQUAL Kozosségi Kezdeményezés -
Technikai Segitségnyujtas

. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti madositott 200,4 - VI 4/1. 4/3.
teny ye x ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 57,7 57,7
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyd bevétel 43,3 43,3
Tamogatas 14,4 14,4 14,4 100,0
Eléiranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVL. torvény szerinti eldiranyzat 57,7 433 14,4
Moédositasok kedvezményezettenként - - -
Modositott eldiranyzat 57,7 43,3 14,4

Az elbiranyzat az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés megvalodsitasanak technikai segitésére
szolgal. A fejezeti kezelésli torvényi sor — a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl
sz616 2003. évi CXVI. torvényben — jovahagyott eldiranyzata 57,7 MFt, az év soran
eldirdanyzat modositds nem tortént.

A Technikai segitségnytjtas terhére 2004. évben tortént kotelezettségvallalds, de a
Strukturalis Alapokra vonatkozé utéfinanszirozasi elv miatt, az EU altali finanszirozas csak
kifizetett szdmlak esetében lehetséges, ezért az eddig benyujtott szdmlakat az FMM Igazgatas
egyenlitette ki, majd a lehivas utan torténik a tovabbterhelés a Technikai segitségnytjtas keret
terhére.

Az Iranyitdo Hatosag az EQUAL Program pénziigyi végrehajtasanak informatikai rendszerére
vonatkozoan, 2004. december 30.-an tdmogatési szerz6dést kotott a Magyar Allamkincstarral
10,0 MFt 6sszegben.

Az elbiranyzat terhére 2004. évben nem tortént kifizetés. A maradvany Osszege 14,4 MFt,
mely kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany. 2005. évben a maradvany,
valamint az elmaradt EU-s bevételek eldiranyzatositasat az Iranyité Hatdsadg kezdeményezi.

2722 8 cim 29 alcim: EQUAL Kozosségi Kezdeményezés -

Céltartalék
. .| 2004. évi 2004. évi i
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 3 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 4.4 4.4
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel
Tamogatas 4,4 4,4 4,4 100,0
Eldiranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
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millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 4.4 4.4
Moédositasok kedvezményezettenként - -
Modositott eldiranyzat 4.4 4.4

Az celoéiranyzat az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés végrehajtasa soran felmeriild
rendkiviili, elére nem lathaté eseményekhez kapcsolédd kiadasok pénziigyi fedezetére
szolgal.

A fejezeti kezelésli torvényi sor — a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szold
2003. évi CXVI. torvényben — jovahagyott eldiranyzata 4,4 MFt, az év sordn eldirdnyzat
modositasra nem kertilt sor.

A 2004. évben nem kovetkezett be olyan esemény, amelynek koltségeire a céltartalék
felhasznaldsa sziikségessé valt volna, igy az eldirdnyzat terhére nem tortént kifizetés. A
keletkezett maradvany Osszege 4,4 MFt, megy kotelezettségvallalassal nem terhelt
eldirdnyzat-maradvany.

2723 8 cim 30 alcim: EQUAL Kozosségi Kezdeményezés -

Technikai  Segitségnyujtas, Orszagos  Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) tamogatasa
. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti médositott 200,4 - vl 4/1. 4/3.
teny py e teny
eloiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. . 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 173,1 173,1
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 129,8 129,8
Tamogatas 433 433 433 100,0
Eldiranyzat-
maradvany
felhasznalas
Létszam (f6)
millio forintban, egy tizedessel
2004. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. térvény szerinti eldiranyzat 173,1 129,8 433
Modositasok kedvezményezettenként - - -
Modositott eldiranyzat 173,1 129,8 433
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Az el6iranyzat az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés Kozremiikddd szervezeti feladatait
ellatd Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany — a Program végrehajtasaval kapcsolatos —
koltségeinek fedezetéiil szolgal.

A fejezeti kezelésli torvényi sor — a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szold
2003. évi CXVI. torvényben — jovahagyott eldiranyzata 173,1 MFt, az év soran eldirdnyzat
modositas nem tortént.

Az Iranyité Hatosag 2004. december 13.-an 173,1 MFt 0sszegli tAmogatasi szerzodést kotott
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal jovahagyott programterv alapjan.

Az eldiranyzat terhére 2004. évben nem tortént kifizetés, igy a keletkezett maradvany Gsszege
43,3 MFt, mely kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany. 2005. évben a
maradvany, valamint az elmaradt EU-s bevételek elbiranyzatositasat az Iranyitd Hatdsag
kezdeményezi.

2.7.24 8 cim 31 alcim: Foldgaz aremelés kompenzacioja

. . | 2004, évi 2004. évi L
Megnevezés 200,3 e eredeti modositott 200,4 “VHL . 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4,1 4,1 -|  100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Foly6 bevétel
Tamogatas 4,1
Eldiranyzat-
maradvany - 4,1 4,1 - 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2003. ¢évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat

Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként

— maradvany felhasznalas 4,1 4,1

Modositott eldiranyzat 4.1 4,1
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
—  sajat intézmény (10 db) 4,1 4,1
Osszes kifizetés 4,1 4,1

A °Foldgaz aremelés kompenzacidja’ fejezeti kezelésii torvényi sornak 2004. évi eredeti
eldiranyzata nem volt, a 2003. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvanya 4,1
MFt, mely teljes 0sszegében kifizetésre keriilt a targyév soran. Ennek megfeleléen év végén a
torvényi sornak nem keletkezett eldiranyzat-maradvanya.

2.7.25 8 cim 32 alcim: Fejezeti kezelésii maradvanyelszamolas

. . | 2004. évi 2004. évi -
Megnevezés 200,3 - V1 eredeti modositott 200,4 “VHL g, 4/3.
teny P ez teny
eloiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 15,2 47,8 47,8 314,5 100,0
ebbol:
- személyi juttatas
- kozponti beruhdazas
Folyo bevétel
Tamogatas
Eléiranyzat-
maradvany 15,2 - 47,8 478 314,5 100,0
felhasznalas
Létszam (f6)

millio forintban, egy tizedessel

2004. évi eloiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2003. évi CXVI. torvény szerinti eldiranyzat
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— maradvany felhasznalas 47,8 47,8
Modositott eldiranyzat 47.8 47.8
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
e e g . < s iy e 3z meghataro-

2004. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre g

zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama

—  egyéb (megjeldlve) 47,8 47,8
= maradvany visszafizetés 47.8 47.8
Osszes kifizetés 478 478

Az el6iranyzat sorr6l a feladatfinanszirozas hatalya ald tartoz6 torvényi sorok 2003. évi
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzati maradvanydnak kozponti koltségvetésbe

torténd befizetése teljesiilt 47,8 MFt 6sszegben.

Budapest, 2005. majus,, .,

Csizmar Gabor
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