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I1/1. szamu melléklet

Alap felett rendelkezé megnevezése: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Alapkezel6é megnevezése: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

Alap megnevezése: Munkaerdpiaci Alap

Fejezet szama: XXVI.

Az elkiilonitett allami pénzalap 2004. évi beszamolgjanak indokolasa

Osszefoglalo adatok

2004-ben a koltségvetési torvény a Munkaerdpiaci Alap (MPA) bevételi eldiranyzatat
245 824,6 millio Ft-ban, kiadési eldiranyzatat ugyancsak 245 824,6 millié Ft-ban
hatarozta meg. Az Alap GFS egyenlege ennek megfeleléen nulla forint volt.

Az év folyaman végrehajtott eldiranyzat mddositasok kovetkeztében az MPA 2004.
évi bevételi és kiadasi eldiranyzata egyarant 248 693,4 millio Ft-ra nétt, a GFS
egyenleg nem valtozott.

A 2004. évi tényleges bevétel 241 610,6 millié Ft volt, amely 7 082,8 millio Ft-tal,
2,8%-kal maradt el a mddositott eldiranyzattol. A kiadas teljesitése 244 604,6 millid
Ft-ot tett ki, ez az Osszeg 1,6%-kal, azaz 4 088,8 milli6 Ft-tal volt kevesebb a
tervezettnél.

A GFS egyenleg a kiadasok elmaradasanal nagyobb osszegii bevétel elmaradas
kovetkeztében —2 994,0 millio Ft lett.

Az MPA egyes kiadéasi és bevételi eldirdnyzatainak éves teljesitési mutatdit a
kovetkezd tablazat tartalmazza.



A Munkaerdpiaci Alap bevételi és kiadasi el6iranyzatai 2004. évi teljesitésének f6bb mutatoi

2004. évi 2004. évi
2004. évi tényleges 2004. évi | tényleges
Bevételek tényleges | bevételek a Kiadasok tényleges | kiadasok a
bevételek | moédositott kiadasok | médositott
eléiranyzat eléiranyzat
%-aban %-aban
milliard Ft % milliard Ft %
Munkaaddi jarulék 157,3 96,0 | Aktiv eszkozok 44,4 86,6
Munkavallaléi jarulék 48,3 96,1 | Szakképzési célu kifizetések 15,9 100,0
Szakképzési hozzajarulas 22,4 107,5 | Munkanélkiili ellatasok 78,2 104,3
Rehabilitacios hozzajarulas és
visszafizetés 8,2 86,7 | Jovedelempotld tamogatas 0,1 10 630,0
Bérgarancia tdmogatas Rehabilitacios célu
torlesztése 0,8 78,4 | munkahelyteremtd tdmogatas 2,6 86,7
Egyéb bevételek 3,1 177,8 | Bérgarancia kifizetések 3,7 101,8
Szakképzési egyéb bevétel 1,5 100,8 | Koltségvetési befizetések,
pénzeszkdz atadasok (TB alapnak,
EU tarsfinanszirozasra, kézmunka
céljara, teriiletkiegyenlitésre) 76,8 99,8
Munkaerépiaci szervezet és az
Alapkezel6 miitkodése, fejlesztése 22,6 100,0
Non-profit szektorbeli
munkavallalas timogatasa 0,2 72,0
KSH régids atalakitas tiamogatasa 0,1 100,0
Bevételek dsszesen 241,6 | 97,2 | Kiadasok osszesen 244,6 98,4

Az MPA mérleg szerinti koltségvetési tartaléka 2004. év folyaman 2 994,0 milli6 Ft-
tal csokkent, igy a 2004. december 31-1 allapot szerinti 6sszege 14 604,8 milli6 Ft-rol
11 610,8 millié Ft-ra mérséklodott.

I. A Munkaerdépiaci Alap 2004. évi vagyoni helyzetének alakulasa

Eszko6z oldal

A MPA targyi eszkozzel és immaterialis javakkal nem rendelkezik.

Adott kolcsonként a MPA esetében miikddési és felhalmozasi célra nyujtott
tamogatasok keriilnek kimutatasra.
Az adott kolesondk 2004-ben a kdvetkezok szerint alakultak:

2004. januar 1-jei nyito-allomany:
Kolcsonnyujtas 2004-ben:

Torlesztés 2004-ben:

Behajthatatlan kovetelés miatti leiras:

Egyéb korrekcid (Onrevizids atvezetések):

2004. december 31-ei zaro-allomany:

milliard Ft
3,06
0,61
-1,00
-0,10
-0,13
2,42




A nyitoalloméany Osszege tartalmazza a Mérlegben egyéb kovetelésként kimutatott
1,35 milliard Ft 6sszegii, a kovetkezd évben esedékes torlesztd részleteket. A 2004.
december 31-én fennallo zardallomanybol 1,03 millidrd Ft-ot tesz ki a kovetkezd
évben esedékes torlesztd részlet, amely a mérlegben egyéb kovetelésként van
kimutatva.

Rovid lejarata kolcson alatt a MPA esetében kizardlag a bérgarancia alaprészbol
nyujtott mitkodési célu kolesont kell érteni. A rovid lejarata kolesonok 2004-ben a
kovetkezdk szerint alakultak:

milliard Ft
2004. januar 1-jei nyité-allomany: 5,05
Ko6lesonnytjtas 2004-ben: 3,66
Torlesztés 2004-ben: -0,77
Behajthatatlan kovetelés miatti leiras: -0,37
Egyéb korrekcid (Onrevizids atvezetések): -0,33
2004. december 31-ei zaro-allomany: 7,24

A rovid lejarati koleson zardalloméanyanak novekedése az el6zd évhez képest a
bérgarancia tdmogatasok irant megndtt igényekkel van Osszefliggésben. A ndvekedés a
tamogatott kérelmek ¢€s a hatarozatokban tdmogatassal érintett 1étszam emelkedésével
magyarazhato.

A targyévben a 2003-ban elszamolt 1,08 milliard Ft értékvesztésbdl 0,25 milliard Ft
keriilt visszairasra, mikozben 1,3 milliard Ft tovabbi értékvesztés elszamolasa tortént
meg.

Osszességében az 7,24 milliard Ft osszegli kolcsonallomanyra 2,33 milliard Ft
értékvesztés keriilt elszdmolasra. A mult évhez képest a megtériilési ardny tovabb
romlott. Mig 2003-ban az értékvesztés aranya a kolcsonallomanyra vetitve 21% volt,
addig ez az arany 2004-ben 32%-ra emelkedett.

Az Adésok fogalma alatt a MPA esetében jellemzden a jogalap nélkiil felvett
tdmogatasok hatarozattal eldirt visszafizetései miatti kdveteléseket kell érteni. 2004.
évtdl kezdddden a 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 9. szdml melléklete 2. pont c)
bekezdésének eldirdsa szerint az APEH adatszolgaltatasa alapjan az MPA-t megilletd
munkaadoi jarulék, munkavallaloi jarulék, szakképzési hozzéjarulas és rehabilitacids
hozzajarulds adonemeken fennalld koveteléseket targyévi adosokkal szembeni
kovetelésként kell kimutatni.

E jogszabalyi valtozasok miatt az MPA mérlegében mintegy 21 millidrd Ft
kovetelésallomany keriilt kimutatasra, amelyre ugyanakkor megkozelitéleg 11 milliard
Ft értékvesztés keriilt elszamolasra. Igy Osszességében az ados kovetelésallomany
ennek kovetkeztében 10 millidrd Ft-tal nétt.

Az adods-dllomany nagysagrendje — nem szdmolva az elézdekben részletezett
kovetelésallomany novekedésével — tobb mint egymilliard forinttal emelkedett, amely
a targyévi 3,82 milliard Ft qj el6irés, a 0,65 milliard Ft torlés és az 1,85 milliard Ft
befolyas egylittes ereddjének az eredménye. Az ados-alloméany tobb mint a felének a



megfizetése tovabbra is bizonytalan, amelyet az tamaszt ald, hogy a 2003-ben
elszamolt 1,9 millidrd Ft értékvesztésbdl ez évben 0,6 milliard Ft ugyan visszairdsra
keriilt, de egyidejiileg az idén elszamolt értékvesztés tobb, mint egymilliard forint volt.

A ados allomanyt illetden javult az értékvesztés és a kolcsonallomany aranya (51%-r6l
46%-ra).

Egyéb kovetelésként a Mérlegben a MPA-ndl egyrészt a mar emlitett adott kdlesonok
kovetkezd évben esedékes visszafizetései jelennek meg. Az ebbdl szarmazd
kovetelések nagysagrendje mintegy 300 millio Ft-tal csokkent.

2004. januar 1-jétol egyéb kovetelésként keriilnek kimutatasra az utdlagos elszamolési
kotelezettséggel nyujtott — 2004. december 31-ig el nem szdmolt — tdmogatasok miatti
kovetelések. Ezek 0sszegel8 millidrd Ft.

A 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 9. szamu melléklete 2. pont c) bekezdésének
alapjan egyéb kovetelésként keriilt kimutatasra az APEH 4ltal a targyévben beszedett
¢s az MPA szamlajara 2004. december 31-ig atutalt jarulékok, illetve hozzajarulasok
kozotti kiilonbség is. Ennek nagysagrendje 76 millié Ft. E tényezOk egyiittes hatasa
okozza 2004-ben az egyéb kovetelés mérlegsoron mutatkozo 17,8 milliard Ft 6sszegli
allomanynovekedést. Ezen a mérlegsoron elszdmolt értékvesztés Osszege minimalis,
tekintettel arra, hogy a tdmogatasok elszdmoltatasa az eldirt hataridokre megtorténik,
¢s az esetleges fel nem hasznalt 6sszegek visszafizetése garantalt.

Forras oldal
Az MPA hosszi lejarata kotelezettséggel nem rendelkezik.

Rovid lejaratd kotelezettségként a MPA-nal a kisebb, részben a szolgéltatas
(szakértdi dijak, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat dija) vasarlasdbol szarmazo
szallitol kotelezettségek, nagyobb részben pedig a teljesitett (elfogadott), de 2004.
december 31-ig nem folyositott tdmogatdsok miatti kotelezettségek kerililnek
kimutatasra. Ennek az alloméanya 0,61 milliard Ft-tal csokkent a nyit6-allomanyhoz
képest. A GFS szemléleti tervezés miatt az athiz6do kotelezettségek egyébként is a
kovetkezd évi eldiranyzatban allnak rendelkezésre. A 249/2000. (XII. 24.) Korm.
rendelet 9. szdml melléklete 4. pont d) bekezdésének eldirdsa szerint az APEH
adatszolgéltatasa alapjan a munkaadoi jarulék, a munkavallaloi jarulék, a szakképzési
hozzajarulas ¢€s a rehabilitdcios hozzajarulds adonemeknél mutatkozo tulfizetéseket az
MPA- terheld egyéb rovid lejarata kotelezettségként kell kimutatni a mérlegben.
Ennek 6sszege mintegy 10 milliard Ft.

Az adott kolcsonok, a kovetelesek €s a kotelezettségek 2004. évi alakuldsanak
— kiilondsen az értékveszések elszamolasa miatti — egyiittes hatdsaként a MPA sajat
tékéje 21,38 millidrd Ft-tal nott.



I1. A Munkaerépiaci Alap bevételi és kiadasi eléiranyzatainak évkozi modositasai

1. 2004-ben az MPA bevételi ¢és kiadasi eldiranyzatainak 2 868,8 millid Ft 6sszegl
évkozi emelkedése a kdvetkez6 eldiranyzatok méddositasabol adodott:

Bevételek millio Ft Kiadasok millio Ft
Szakképzési hozzajarulas 1 848,5 | Szakképzési célu kifizetések 12223
Foglalkoztatasi és képzési 626,2
tamogatasok
Szakképzési egyéb bevétel 1 020,3 | Szakképzési célu kifizetések 1 020,3
Osszesen 2 868,8 | Osszesen 2 868.8

A Szakképzési hozzdjarulas 1 848,5 millié Ft Osszegili tobbletébdl a Szakképzési
célu kifizetések elbiranyzata 1 2223 millié Ft-tal, a Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok eldiranyzata 626,2 millié Ft-tal keriilt megemelésre.

A szakképzési egyéb bevétel 1 020,3 millidé Ft 6sszegii tobbletével a Szakképzési
célu kifizetések eldiranyzata keriilt megemelésre.

2. A kiadasi eldiranyzatok kozotti 4 887,0 millio Ft Osszegli atcsoportositds a
kovetkezd kiadasi eldiranyzatokat érintette (ezeknek az eldiranyzat modositdsoknak
az eredményeként a Munkaerdpiaci Alap 0sszes bevételi és kiadasi eldiranyzata

nem nott):

o Szakképzési célu kifizetések
o Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok

e Non-profit szektorbeli munkavallalas timogatasa
o Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok

e KSH régios atalakitas timogatasa

-4 537,0 millio Ft

+4 537,0 milli6 Ft

-350,0 milli6 Ft
+220,0 millio Ft

+130,0 millio Ft

3. Kiadasi eldiranyzaton beliili, keretek kozotti atcsoportositas (ennek a modositasnak
az eredményeként a Munkaerdpiaci Alap Osszes bevételi és kiadasi eldiranyzata

nem emelkedett):

e Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok

decentralizalt keretébdl elkiilonitett palyazati keret

e Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok

kozponti kerete

-1 476,0 milli6 Ft

+1 476,0 milli6 Ft

e Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok

decentralizalt keretébdl munkaerdpiaci valsaghelyzetek
kezeléséhez munkahelymegdrzést célzo tamogatasokra

elkiilonitett palyazati keret -145,0 milli6 Ft
Foglalkoztatasi és képzési tdimogatasok
kozponti kerete +145,0 milli6 Ft



ITI. A Munkaerdépiaci Alap bevételeinek alakulasa

A Munkaerdpiaci Alap bevétele 2004-ben a munkaadok, munkavallaldk altal befizetett
jarulékokbol, a szakképzési ¢és rehabilitdcios hozzajaruldsbol, a kolcsondk
visszafizetésébol, az egyéb bevételekbdl €s a szakképzési egyeb bevételekbol
képzodott.

2004-ben a Munkaerdpiaci Alap bevételeinek az eredeti elGiranyzathoz viszonyitott
4,2 milliard Ft-ot kitevo elmaradasa a kovetkezokbol adodott 6ssze:

° a munkaadoi jarulék elmaradasa 6,6 milliard Ft-ot tett ki,

J a tervezett munkavallaléi jarulékbol 2,0 milliard Ft-tal kevesebb folyt be,

. a rehabilitacios hozzajarulas 1,2 milliard Ft-tal maradt el az eldiranyzattol,

. a rehabilitacios €s bérgarancia tamogatasok torlesztése 0,3 milliard Ft-tal lett

kevesebb,

az egy¢éb bevételek 1,4 milliard Ft-tal tullépték az eldiranyzott 6sszeget,

a szakképzési hozzajarulas és a szakképzési egyéb bevétel egylittesen 4,5
milliard Ft-tal talteljesiilt.

2004-ben a Munkaerdpiaci Alap bevételeinek 65,1%-a, 157 333,8 millio Ft
munkaadéi jarulékbol, 20,0%-a, 48 259,5 milli6 Ft munkavallal6i jarulékbdl folyt
be. A munkaadoi jarulékbol befolyt bevételek Osszege az el6z6 évhez képest 11,1
milliard Ft-tal nétt, ardnya viszont 1,1%-ponttal mérséklddott. A befolyt munkavallaloi
jarulék osszege 1,1 milliard Ft-tal emelkedett, ardnya ugyanakkor 1,4%-ponttal tovabb
csokkent, amely részben a munkavallaloi jarulék 2003. januar 1-jét6l 1,5%-rol 1%-ra
valtoztatott mértékére vezethetd vissza.

Osszességében a jarulékokbol képzddott bevétel az dsszbevétel 85,1%-at tette ki a
targyévben. Ez 2,5%-ponttal alacsonyabb, mint a 2003. évi jarulékokbol befolyt
bevételek aranya.

Mindkét jarulék esetében a teljesités elmaradt az eldiranyzattdl, a munkaadoi jarulék
4%-kal, a munkavallaloi jarulék 3,9%-kal.

Tekintettel arra, hogy a korabbi évek tapasztalatai alapjan a munkaadoi ¢és a
munkavéllaléi jarulékbevételek rendre tulteljesiiltek, 2004-ben is szamolni lehetett
azzal, hogy ezek a jarulékbevételek meghaladjak a tervszintet, és a makrogazdasagi
bérkidramlasi mutatot meghaladdan tervezett bevételek eldiranyzat szinten teljestilni
fognak. A 2004. évi bérkidramlds megkozelitdleg a tervezett szinten alakult, a
bevételek a makrogazdasdgi mutatonak megfeleléen teljesiiltek, azt meghalado
mértékli u.n. ,tobbletbevétel” nem keletkezett, igy a munkaadoi €s a munkavallaloi
jarulékbevételek befolyasa az MPA-ba elmaradt az eliranyzattol.

A rehabilitaciés hozzajarulasbél 8 066,6 milli6 Ft bevétel folyt be, amely csaknem
két es félszeresét tette ki az eldzd évi bevétel osszegének. Az emelkedés oka, hogy
2004. januar elsejétdl a rehabiliticidos hozzajarulds mértéke a targyévet megeldzd



masodik év nemzetgazdasagi éves bruttd atlagkeresetének 8%-a, mig korabban 3%-a
volt. Ennek megfelelden a — tervezés alapjaul is szolgald — egy fore jutd rehabilitacios
hozzajarulds éves mértéke 2004-ben 117 600 Ft/f6 volt, amely a mult évhez képest
tobb mint haromszorosara emelkedett.

A rehabilitdcios hozzdjaruléds teljesitése az eredeti eldiranyzathoz képest 86,8%-o0s
volt. Az elbirdnyzat alulteljesitését a kovetkezd tényezOk eredményezték. Mig a
kordbbi években az elsd félév bevétele alig 1-2%-kal maradt csak el az éves bevétel
idéaranyos részétdl, a 2004 elsé félévében befolyt bevétel aranya a teljes évi
bevételnek csak 41,1%-at tette ki. Ez annak a kovetkezménye, hogy az els6 félévi
bevétel egy része az el6z0 €évrdl athuzodd (a mult évi szabalyozdsnak megfeleld)
kotelezettségek rendezése kapcsan befizetett hozzajarulast tartalmazta, amely az éves
brutto atlagkereseteknek csak a 3%-a volt.

Ezen tGlmenden feltételezhetd az is, hogy a munkaadok a korabbinal lényegesen
magasabb 0Osszegli jarulékfizetés helyett inkdbb a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasat valasztottak, illetve a befizetési hajlandosag szintje
romlott.

A visszterhesen nyujtott rehabiliticios tAmogatasokbol 121,4 millié Ft bevétele volt
az MPA-nak, igy az el6iranyzat teljesitése 21,2%-kal elmaradt a tervezettol.

A szakképzési hozzajarulasbol eredd bevétel aranya a Munkaerdpiaci Alap Osszes
bevételei kozott 9,3%-ot tett ki. A 2004-ben befolyt szakképzési hozzajarulas dsszege
22 418,9 millio Ft volt, ami 7,5%-kal magasabb a modositott bevételi eldiranyzatnal.
Ez az ardny a szakképzési hozzajarulas eredeti eldirdnyzatat figyelembe véve 18,0%-
os lett volna.

A szakképzési hozzajarulasbol szarmazd bevétel Osszege az el6z6 évhez viszonyitva
15,1%-kal emelkedett. A korabbi évekre visszatekintve megéllapithatd, hogy a
szakképzési hozzajarulasbol befolyo, eredetileg tervezett bevételek Osszegét rendre
tullépte a tényleges teljesités Osszege. A 2000-2002. eévekben az eredeti eldiranyzathoz
viszonyitott tulteljesités mértéke 37,5-54,0% kozott mozgott, 2003-ban 7,0%-0s volt.
A két utolso évben ez a tendencia lényegesen javult.

A szakképzési egyéb bevétel osszege 1 5323 milli6 Ft volt, ami a modositott
eldiranyzatot 0,8%-kal haladta meg. Ez az Osszeg a koltségvetési torvényben rogzitett
eredeti eldiranyzat tobb mint haromszorosat tette ki. A szakképzési egyéb bevétel a
kamatbevételekbdl és kiilonféle egyéb bevételekbdl képz6dd nem adod jellegli folyo
bevételekbdl, valamint a képzési alaprészt illet6 kamatmentes kolcsonok
visszafizetésébdl tevodott dssze.

Az egyéb bevételek 0Osszege 2004-ben 3 105,3 milli6 Ft volt, ami az eredeti
eldiranyzatot 77,8%-kal haladta meg. Az eldirdnyzat megemelésére nem kertilt sor, a
tobbletbevétel a tervezett GFS egyenleg megtartasat segitette eld



Az egyéb bevételek a megallapoddsok megszegése miatt hatarozattal visszakovetelt
ellatasok és tdmogatasok 6sszegébdl, a kamatbevételekbdl, az onkéntes befizetésekbdl,
a birsdgokbdl (dontden a foglalkoztatasi torvényben szabdlyozott rendbirsagbdl), a
diplomaéciai testiiletek befizetéseibdl és kiilonféle egyeéb bevételekbdl képz6dd, nem
ado jellegli folyo bevételekbdl, valamint a foglalkoztatasi alaprészt illeté kolesonok
visszafizetésébdl 4ll. Az elobbiek ardnya az Osszes egyéb bevételen beliil 72,0% volt.
Az utobbi a MPA foglalkoztatasi alaprészebdl a munkahelyteremtd beruhazasokra, az
onfoglalkoztatds ¢s a munkahelymegdrzés tamogatdsara visszterhesen nyujtott
miikodési és felhalmozasi céli tamogatdsok visszatéritésébdl folyik be, melynek
aranya 2004-ben 28%-ot tett ki. Az el6z6 évekkel torténd Osszehasonlitast tekintve —
figyelembe véve a szakképzési egyéb bevételeket is — ez az arany nem érte el a 20%-
ot. Ez pedig azt jelenti, hogy a foglalkoztatdsi alaprészt érintd kolcson-visszatériilés
csOkkenése tovabb folytatodott, mivel a munkahelyteremtd beruhdzés finanszirozasi
lehetdsége az MPA-bol 2000-t61 megszint, a 2003-2004. években nyujtott 1j
tamogatasok vissza nem téritenddek voltak, igy ennek a bevételnek egy része a 2000-
g tdmogatott beruh4zéasokra, masik része az onfoglalkoztatasra nyUjtott tdmogatasok
visszafizetésébdl szarmazott.

Az egyéb bevételek 55,0%-a a munkaligyi kdzpontokban realizdlodott, a szamukra
eldirt egyéb bevételi kotelezettség 1 708,9 millid Ft 6sszegl teljesitése révén. Ez az
0sszeg az el6z0 évinél szazmillid Ft-tal kevesebb volt.

Az egyéb bevételek Osszege, valamint teljesitési ardnya jelentdsen eltért az egyes
munkatigyi koézpontokndl, ami annak is fiiggvénye, hogy a dontési helyzetben 1évd
munkatigyi tandcsok korabban milyen sullyal preferdltdk a visszatéritendd
tamogatasként nyujtott munkahelyteremtd beruhazasokat.

A munkaiigyi kdzpontok egyéb bevételének — az el6z6 évinél alacsonyabb hdnyada —
44,8%-a szarmazott a visszatéritett kolcsonokbdl. Ez az arany a fOvarosban, Pest €s
Baranya megyében ennél lényegesen alacsonyabb (30% alatti) volt. Ezeknél a
munkaiigyi kozpontokndl a folyd bevételek sulya a meghatiroz6, amelynek dontd
hanyadat az el6bbi két munkatligyi kozpontnal a kiilfoldiek engedély nélkiili
foglalkoztatasa miatti birsag, az utobb emlitettnél a visszakovetelés alapjan befolyt
bevétel jelentette.

A bérgarancia tamogatasok 772,8 millid Ft Osszegli torlesztése a tervezettnek tobb
mint haromnegyedét tette ki. Ez az 0sszeg meghaladta az el6z6 évben e jogcimen
befolyt bevétel Gsszegének haromszorosat. A nagymértékli novekedés meghatirozd
oka, hogy hirom megyében jelentdés Osszegli — egyenként szazmillié forintot
meghaladé — visszatériilés realizalodott, egyiittesen 481,8 millio Ft 6sszegben, amely a
teljes bevétel 62,3%-at jelentette. Ezen felill az el6z6 évhez képest a munkaiigyi
kozpontok tobb mint felénél nétt kisebb-nagyobb mértékben a bérgarancia alaprészbdl
nyujtott kdlcsonok visszafizetésébdl szarmazo bevétel dsszege.

A felszamolési eljarasok elhtizoédasa kovetkeztében a bérgarancia tamogatdsok
torlesztésébdl szarmazo bevételek visszatériilése az Alapba a megtériilés idejét és
Osszegét tekintve valtozatlanul rendkiviil bizonytalan. A bérgarancia alaprészbdl
nyUQjtott tdmogatas visszafizetésének idOpontja a torvény 2001. december 22-t61



hatadlyos moddositasa kovetkeztében valtozott. Az ezt kdvetden elrendelt felszamolési
eljarasok esetén a tdmogatés visszafizetése a folyositastol szamitott hatvanadik napon
(illetve, ha a felszdmolasi zaromérleg benyujtasara ezt megelézden kertil sor, akkor a
benyujtast megeldz6 napon) valik esedékessé. Ez a hataridd a felszdmolasi eljarasok
menetének ismeretében gyakorlatilag tarthatatlannak tekinthet6. A felszamoldk
tobbszori felszolitds ellenére sem tudjdk az igénybe vett bérgarancia tamogatast
visszafizetni, mivel az eljaras sordn bevétel a legtobb esetben nem keletkezik, a
felszamolasra keriilt gazdalkodo szervezetek vagyondnak értékesitése pedig ilyen
rovid 1d6 alatt szinte lehetetlen.

IV. A Munkaerdépiaci Alap pénzeszkozeinek felhasznalasa

Alaprészhez kapcsolodo jogcimek:
o aktiv foglalkoztatasi eszkozok (foglalkoztatdsi és képzési tdmogatasok) —
foglalkoztatasi alaprész
szakképzési célu kifizetések — képzési alaprész
munkanélkiili ellatdsok — szolidaritasi alaprész
jovedelempotld tdmogatas — jovedelempotlod tamogatés alaprész
bérgarancia kifizetések — bérgarancia alaprész
rehabilitacios célu kifizetések (munkahelyteremtd ¢és -megérzé tdmogatasok —
rehabilitacios alaprész
e Allami Foglalkoztatasi Szolgalat és alapkezeld szervezet miikodtetése és fejlesztése,
Orszagos Munkabiztonsagi ¢és Munkatigyi Fofeliigyeldség munkaerdpiaci ellendrzési
feladatainak ellatasahoz torténd hozzéajarulds — mikodési alaprész.

Alaprészhez nem kapcsold6do jogeimek:
e 4tadas EU tarsfinanszirozasra
TB alapnak pénzeszkozatadas
kézmunka céljara pénzeszkozatadas
tertiletkiegyenlitésre pénzeszkozatadas
non-profit szektorbeli munkavallalas tAmogatasa
koltségvetési  befizetések (a  megvaltozott  munkaképességli  személyek
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munkanélkiili ellatorendszer valtozasaval
kapcsolatos befizetések).

1. Foglalkoztatasi alaprész

2004-ben az ,,Aktiv foglalkoztatdsi eszkozok™ (foglalkoztatdsi alaprész) kiadasi
eldirdnyzatat a koltségvetési torvény 45 904,5 millié Ft-ban hatarozta meg. Ez az
0sszeg az Orszaggylilésnek eredetileg benyujtott javaslathoz képest 1 024,0 millio Ft-
tal alacsonyabb volt.

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitdo Testillete (MAT) 2003. év végén az eredeti
tervadatokat figyelembe véve a foglalkoztatasi alaprész kozponti keretét 8 928,5 millio
Ft-ban, decentralizalt keretét 38 000,0 milli6 Ft-ban hatarozta meg. Ez utobbibol



5 000,0 millié Ft-ot kiilonitett el palyazat Gtjan torténd felhasznalds céljabol, 33 000,0
milli6 Ft felosztasra kertilt a munkatigyi kozpontok kozott.

A koltségvetési torvény elfogadasat kovetden a MAT — a csokkenés mértékében —
modositotta az elkiilonitett palyazati keret o6sszegét, valamint tovabbi 1 476,0 millio
Ft-ot csoportositott 4t a foglalkoztatasi alaprész kozponti keretébe. Igy a munkaiigyi
kozpontok részére elkiilonitett palyazati keret 6sszege 2 500,0 millio Ft-ra csokkent, a
kozponti kerete10 404,5 milli6 Ft-ra emelkedett.

Az elkiilonitett palyazati keretb6l 1 500,0 millio Ft a hatranyos helyzeti rétegek
foglalkoztatasanak  eldsegitését  Osztonz6  munkaerdpiaci  rétegprogramokra,
1 000,0 milli6 Ft a munkaerdpiaci valsdghelyzetek kezeléséhez munkahelymegdrzést
célzo tdmogatasokra allt rendelkezésre.

Az el6zd évben tobb megyei, illetve regionalis munkaerdpiaci program tamogatasarol
dontott a MAT, melyek 2004-re torténd athtzodd pénziigyi hatidsa érintette a
foglalkoztatasi alaprész ez évi kozponti keretét is. Az ,,Uj szolgaltatasok — Fiatalok
foglalkoztatisa”, a ,,Kormend — Vasvar — Szentgotthard térségét érintd munkaerdpiaci
valsagkezel6”, a ,,Diplomas fiatalok elhelyezkedésének segitése” és a ,,Hajdu-Bihar
megye a diplomasokért, a diplomasok Hajdi-Bihar megyéért” c. munkaerdpiaci
programok tdmogatasa céljabol a kozponti keret terhére Osszesen 326,6 millio Ft-tal
keriilt megemelésre az érintett munkatigyi kozpontok ez évi decentralizalt kerete.

2004-ben hatarozott a MAT az Ozdi Foglalkoztatast Elosegitd Kht. végelszamolasa
kovetkeztében elbocsatasra keriild munkavallalok jboli elhelyezkedésének eldsegitése
céljabol a Borsod-Abatj-Zemplén megyei munkatligyi kozpont altal inditott
munkaerdpiaci program addiciondlis tamogatasarol, amelyre ebben az évben 1,5 millid
Ft allt rendelkezésre a kozponti keret terhére. Az ¢érintett munkaiigyi kozpont
decentralizalt kerete ezzel az 6sszeggel megemelésre kertilt.

A munkahelymeg0rzést célzo tdmogatasokra elkiilonitett palyazati keretb6l a Hajdu-
Bét Rt. leépitésre keriild dolgozoinak tovabbfoglalkoztatasara kidolgozott munkaerd-
piaci program finanszirozasa céljabol 145,0 millio Ft atcsoportositdsra keriilt a
foglalkoztatasi alaprész kozponti keretebe. A MAT dontott a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Munkaiigyi Kozpont altal benyujtott, a Hajdu-Bét Rt. felszamolasaval
Osszefliggden a kisvardai lizem tovabbmiikodési feltételeinek megteremtését célzo
munkaerdpiaci program inditasarol €s tdmogatasarol, valamint hozzajarult, hogy a
programra 143,4 milli6 Ft alljon rendelkezésre a kozponti keretbdl, amely 6sszeggel a
munkaiigyi kozpont decentralizalt kerete megemelésre keriilt.

A munkahelymegdrzés tadmogatasara — az atcsoportositds végrehajtdsa utan —
rendelkezésre allo 855,0 millio Ft-bol az év folyaman, egytittesen 809,5 millié Ft-tal
nétt 16 munkaiigyi kézpont decentralizalt kerete. A maradvany 0sszege, 45,5 millio Ft
a kozponti keretbe kertilt dtcsoportositasra.

A munkaerdpiaci rétegprogramok tdmogatasara elkiilonitett keretb6l 17 munkatigyi

kozpont Osszesen 30 programja részesiilt timogatasban, melynek 0sszegével, 1 498,7
millié Ft-tal megemelkedett a 2004. évi decentralizalt keret. A masodik félévben sor
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keriilt a rétegprogramok maradvanyodsszegének, 134,6 millio Ft-nak a visszavonasara
(a decentralizalt keret csokkentésére), amelynek terhére a ,Kisebbségi, kulturdlis
foglalkoztatd modszertani kozpont munkatarsainak foglalkoztatasa™ orszagos program
végrehajtasdra 18 munkaiigyi kozpont egylittesen 48,7 millio6 Ft tamogatasban
részesilt. Ezzel az 0Osszeggel a decentralizdlt keret megemelkedett. A
maradvanyosszeg fennmaradé része, 85,9 millié Ft, valamint tovabbi 1,3 millié Ft le
nem osztott keretmaradvany, Osszesen 87,2 milli6 Ft az ¢év végi intézkedések
kovetkeztében nem kertilt felhasznalésra.

A fentiekben ismertetett atcsoportositdsok hatdsara, a 2004. évi decentralizalt keret
osszege 35 781,1 millid6 Ft-ra moddosult, amelybdl a ténylegesen leosztott keret
35 693,9 milli6 Ft, a decentralizalt keret tartaléka 87,2 millio Ft volt..

Az év folyaman a foglalkoztatdsi alaprészt érintden két alkalommal keriilt sor
atcsoportositasra kiadasi eldiranyzatok kozott.

Egyrészt a ,,Non-profit szektorbeli munkavallalas tdimogatasa” eldiranyzat 220,0 millid
Ft-tal csokkentésre, az ,, Aktiv foglalkoztatasi eszkozok™ eldirdnyzat ugyanezen
osszeggel megemelésre keriilt. Ezzel a foglalkoztatasi alaprész 2004. évi kdzponti
keretének 6sszege 10 343,5 millio Ft-ra nétt.

Masrészt a ,,Szakképzési célu kifizetések” eldiranyzat 4 537,0 millio Ft-tal
csokkentésre, az ,,Aktiv foglalkoztatasi eszk6zok™ elGiranyzat ugyanezen Osszeggel
megemelésre keriilt. Ennek az eldirdnyzat-mddositasnak az Osszege képezte a
foglalkoztatéasi alaprész 2004. évi iskolarendszeren kiviili felndttképzési célu keretét,
amely az év végén a szakképzési hozzajarulas tobbletbevételébdl szdrmazd — két
alkalommal végrehajtott — bevételi és kiadasi eldiranyzat-emelésbdl tovabbi 626,2
millio Ft-tal, 5 163,2 millio Ft-ra emelkedett.

Az ¢vkozi elOiranyzat modositasok kovetkeztében a ,,Foglalkoztatasi és képzési

tamogatasok™ eldiranyzat 6sszege 51 287,7 millié Ft-ra emelkedett, amelybdl 44 410,8
millio Ft kiadés realizalodott. Ez a tervezett 6sszeg 86,6%-at tette ki.

1.1. A foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete

A kozponti keretbdl 2004-ben teljesitett kifizetések osszege 8 340,5 millio Ft-ot tett ki,
igy a felhasznalas 2 002,9 milli6 Ft-tal maradt el a modositott keretdsszegtdl. Az éves
teljesitési mutatd 80,6% volt.

A kozponti keretb6l munkahelyteremtd beruhdzasok tamogatasara palyazati program
lebonyolitdsaval 2,9 milliard Ft, a teriiletfejlesztési tandcsok részére az el6zd évrol
athuzodo tamogatasként 0,8 millidrd Ft, a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésére, mitkodtetéseére 1,3 milliard Ft kertilt kifizetésre. Az Egységes Munkatigyi
Nyilvantartasi Rendszer kialakitasara és miikodtetésére 1,7 milliard Ft felhasznalasa
valosult meg a beszamolasi évben. Kiilonb6zé Phare programok tarsfinanszirozasa
céljabol osszesen 367,2 millio Ft, foglalkoztatasi programok lebonyolitasara 396,9
millié Ft kiadas realizalodott. Palyakezd6 fiatalok tAmogatéasa céljabol 208,7 millio Ft,
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tavmunka elterjesztése érdekében 162,2 millid Ft kertilt felhasznalasra.

1.2. A foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerete

Az MPA 2004. évi foglalkoztatasi alaprészébdl a munkaiigyi kdézpontokhoz
decentralizalt keretdsszeg 35 781,1 millio Ft volt, ami az el6z6 ¢évinek 93%-at tette ki.
A csokkenés mértéke atlagosat meghaladd volt a munkaligyi kdzpontok csaknem
felénél, foként a jobb munkaerdpiaci helyzetli régidkban (a kozponti és a kozép-
magyarorszagi régio).

Annak ellenére azonban, hogy év elején az eredeti keret leosztdsa soran valamennyi
munkatigyi kozpont kerete csokkent az el6z6 évi végleges kerethez képest, 2004. év
végén mégis volt 6t olyan munkaiigyi kozpont, amelyiknél a rendelkezésre bocsatott
keret 0sszege meghaladta az el6z6 évit. Ezek a munkatigyi kdzpontok — GyOdr-Moson-
Sopron, Nograd, Tolna, Vas és Zala — év kozben sikeresen egészitettek ki a
rendelkezésiikre bocsatott keretet a munkaerdpiaci rétegprogramok, illetve a
valsaghelyzetek kezelésére elkiilonitett palyazati keretekbdl.

A munkaiigyi kozpontok éves szinten az aktiv eszkozok mitkodtetésére 34 534,5 millio
Ft-ot hasznaltak fel. A megemelt decentralizalt kerethez viszonyitott teljesités aranya
az el6zd évekhez viszonyitva kissé alacsonyabb, 96,5%-os volt, melynek oka a GFS
egyenleg megtartasa céljabol hozott, kiadas-csokkentd intézkedéseknek tudhatd be. A
decentralizalt keretbdl igy 1 246,6 millid Ft nem keriilt felhasznélésra.

A munkaligyi kozpontoknak az el6z6 két évhez hasonléan 2004-ben sem volt
lehetdséglik — az eldirt egyéb bevételi kotelezettségiik teljesitését kovetden — az egyéb
bevételiik tobbletének felhasznalasdval a kozpontilag leosztott decentralizalt keretiik
megemelésére.

A decentralizalt keret 2004. évi csokkenése kovetkeztében a tényleges felhasznalas
10%-kal, mintegy 3,8 millidrd Ft-tal elmaradt az el6z6 évitél. Ennek Osszetevoi a
kovetkezok voltak:

e A hagyomanyosan jelent6s aktiv eszkozokre (képzésre, kozhasznu
foglalkoztatasra, bértdmogatasra) egyiittesen az eléz6 évhez képest 20%-kal
kevesebb raforditas tortént. Ez 6sszesen 5,5 milliard Ft csOkkenést jelentett.

e Ugyancsak 20%-kal kisebb 0Osszeget tett ki a jarulékok atvallalasara, a
vallalkozova valasra, az onfoglalkoztatova valasra, a mobilitdsi tdmogatasra és
az intenziv allaskeresésre felhasznalt tdmogatas, ami tovabbi fél milliard Ft-ot
jelentett.

e Az aktiv eszk6zok koziil a palyakezdd fiatalok tdmogatasara, a munkaerdpiaci
programokra, valamint a munkaerdpiaci szolgéltatisokra realizalt kiadasok
Osszege emelkedett 2003-hoz képest, egyiittesen 30%-ot meghaladé mértékben.
A novekedés 2,1 milliard Ft-ot tett ki.
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e A részmunkaidds foglalkoztatds tamogatasara az €l6z6 évben még nem tortént
felhasznalas, 2004-ben 133,3 millio Ft raforditas valdsult meg.

e A munkahelymegdrzésre forditott Osszeg csak kis mértékben emelkedett,
gyakorlatilag megegyezett az el6z6 évi felhasznalassal.

A decentralizalt keretbol mukodtetett aktiv eszkozokre fordithatd keretek felhasznalasa
a beszamolasi év folyaman az alabbiak szerint alakult.

Koézhasznu foglalkoztatas

A munkaiigyi kozpontok a decentralizalt keretiikb6l 2004-ben is a kozhasznt
foglalkoztatds tdmogatasara forditottdk a legmagasabb Osszeget, 9 741,1 millié Ft-ot,
amely csak kevéssel haladta meg az el6z0 évi felhasznalds 80%-at. A megitélt
foglalkoztatasokra a kiadasok dontd része, 86,4%-a kertilt folyositasra.

A munkaiigyi kozpontok egylittesen decentralizalt keretiik 28,2%-at hasznaltak fel
kozhaszni munkdra, ami a 2003. évi aranyszamtol 2,8 szazalékponttal elmaradt.

Az érintett 1étszamot tekintve 2004-ben 64 ezer fo vett részt kozhaszni munkaban,
amely az el6z6 évi 1étszam 83%-4at tette ki.

A ténylegesen kozhaszni munkavégzés tdmogatasara forditott 6sszeg azonban ennél
magasabb volt, mivel a munkaerdpiaci programok tdmogatési elemei kozott is jelentds
volt ennek az eszkoznek az alkalmazasa. Ez 773,9 millio Ft kiadast jelentett. Ezzel
egyiitt a beszamoldsi évben mintegy 10 515,0 milli6 Ft felhasznalds tortént a
kozhasznu foglalkoztatas tdimogatasa céljabol.

Munkaeropiaci képzés

A masodik legnagyobb 0Osszegli ¢és ardnyu pénzfelhasznalds 2004-ben i1s a
munkaerdpiaci képzések tamogatasara tortént.

A munkaiigyi kozpontok a decentralizalt keretbdl Osszesen 7 268,6 millio Ft-ot
hasznéltak fel a munkanélkiiliek foglalkoztathatésagat javitd, elhelyezkedését
eldsegitd, valamint prevencids célokat szolgald képzések tamogatasara. A képzésekre
forditott 0sszeg — a kozhasznu foglalkoztatas esetében tapasztalt csokkenést is tallépve
— kevesebb volt, mint az el6z0 évi felhasznalas haromnegyede.

Ezen feliil a munkaiigyi kézpontok munkaerdpiaci programjaik keretében tovabbi
462.9 milli¢ Ft-ot forditottak képzési programokra. Igy a munkaerdpiaci képzésekre
megvalosult kifizetések 0sszege meghaladta a 7 731,5 milliard Ft-ot.

A decentralizalt keretb6l a munkaerdpiaci képzés kiadasainak ardnya orszagosan
21,1% volt, amely az el6z6 évhez képest 4,6 szazalékponttal volt alacsonyabb. A
csokkenés ellenére azonban az elhelyezkedési esélyek ndvelése, a munkaképesség
megorzeése szempontjabdl a képzesek fontossagat tovabbra sem lehet elvitatni.

A mult évben 59,9 ezer fo vett részt a decentralizalt keretbol finanszirozott
képzésekben, ami 23 ezer fOvel kevesebb volt a tavalyi létszamnal. A palyakezddk
aranya az Osszes képzésben érintett 1étszdm 20,3%-at tette ki. Ezen feliil mintegy
félezer f6 kozponti program keretében vett rész képzésben.
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A képzésre forditott kiadasok Osszetételében az el6zd évi valtozasok folytatodtak, a
munkanélkiiliek képzése soran atvallalt tanfolyami dijak ardnya (60,1%-ra) tovéabb
mérséklddott, illetve kissé emelkedtek az utazassal, szallassal, ellatassal kapcsolatos
egyeb koltségtéritések (mindossze 0,8%-ra). A keresetpotlo juttatds héanyada
novekedett 34,2%-ra, ami Osszefliggésben van azzal, hogy egyrészt annak Osszegét
meghatarozé munkanélkiili jaradék is emelkedett, masrészt egyes rétegek esetében
megemelkedett a keresetpdtlo juttatas mérteke.

A munkaviszonyban allok képzésére forditott kiadasok aranya 4,9%-ra emelkedett.

Foglalkoztatdas-bovito bértamogatas

Az aktiv eszk6zok kozotti sorrendben a kiadasok tekintetében a bértdmogatas a
negyedik helyre keriilt a palyakezd6 fiataloknak ny(jtott tdmogatas moge, az érintett
1étszamot tekintve a bértdmogatas még a harmadik helyet foglalja el.

2004-ben a tartés munkanélkiilieck bértdamogatdsa keretében 4 986,3 millio Ft-ot
fizettek ki a munkaiigyi kozpontok a kérelmezé munkaaddok részére. Ez az Osszeg
13,8%-kal maradt el a 2002. évi raforditasoktol. Az aktiv eszkozok kozott — a kifizetett
Osszeget tekintve — a bértamogatas sulya is mérseklodott a beszamolési évben, de az
el6zd két eszkozhoz képest kisebb mértékben. Az e célra folyositott 6sszeg az éves
decentralizalt keret 14,4 %-at tette ki, ami 0,7 szdzalékponttal alacsonyabb az el6z6
évi aranyhoz képest. Amellett, hogy ez a tamogatasi forma segiti a vallalkozasok
miikddését a bérek tamogatasan keresztiil, kiszélesedik a munkahoz jutés lehetdsége is,
kiilonosen a kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzetli és gazdasagilag elmaradottabb
térségekben. A foglalkoztatas bovitésére kifizetett Osszeg kozel 60%-at a kelet-
magyarorszagi régiokban hasznaltik fel.

A munkaerdpiaci programok keretén beliil még tovabbi jelentds Osszeg, 1 576,9 millid
Ft kertilt bértamogatas cimén kifizetésre, igy 0sszességében a munkaiigyi kdzpontok
kozel 6 563,2 millio Ft-ot forditottak tartds munkanélkiilieck foglalkoztatdsanak
tamogatasara.

A bértamogatassal foglalkoztatott 1étszdm 2004-ben 36,3 ezer f0 volt, ami az el6zd
évhez képest 11,7%-0s csokkenést jelentett. A tamogatottak kozott a palyakezddk
aranya kissé emelkedett 2,2%-ra, a rehabilitaciés programban részt vett megvaltozott
munkaképességliek aranya 4% volt.

Palyakezdok tamogatasa: munkatapasztalat szerzés és foglalkoztatasi tamogatds

A palyakezdé tdmogatisok mindkét forméja bértdmogatas jellegli, melyekre a
munkatigyi kozpontok 2004-ben 6sszességében 5 136,4 millio Ft-ot forditottak. Ez az
Osszeg az elézd évhez képest 8,3%-kal emelkedett. A munkaerdpiaci programok
keretében erre a tdmogatdsra tovabbi 43,3 millié Ft-ot forditottak, igy 0sszességében
tobb mint 5 179,7 milli6 Ft-ot hasznaltak fel a palyakezdok foglalkoztatasara.

A két — palyakezddk tamogatasara szolgald — eszkdz kozotti, el6z6 években tapasztalt

aranyeltolodas erdteljesen folytatodott 2003-ban is. A palyakezddk foglalkoztatdsat
eldsegitd két forma koziil a kedvezdbb jogszabalyi feltételekkel tamogathato
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munkatapasztalat szerzésre a munkatigyi kozpontok 5 086,9 millié Ft-ot fizettek ki,
ami 8,6%-kal meghaladta a megel6z6 évi Osszeget. A gyakorlati helyen torténd
tovabbfoglalkoztatas tdAmogatasara forditott kiadasok (49,5 millié Ft) azonban 15,1%-
kal csokkentek 2003-hoz képest. Ez egyébként jelzi a gyakorlati oktatas
jelentdségének csokkenését is.

A palyakezdd programokra forditott Gsszeg tobb mint 99%-at ebben az évben is a
munkatapasztalat szerzés tamogatasara hasznaltak fel a munkatigyi kozpontok.

A munkaiigyi kozpontok decentralizalt keretiik 14,9%-at forditottdk palyakezdd
munkanélkiiliek tdmogatdsira, amely az el6z6 ¢évi ardnyt 2,5 szazalékponttal
meghaladta.

A foglalkoztatottak szdma gyakorlatilag megegyezett az el6z6 évi 1étszammal, 17,5
ezer {6 volt.

Munkaeropiaci programok

A munkaerépiaci programok miikodtetése 2004-ben két forrasbol valdsult meg,
egyrészt a decentralizalt keretb6l a munkaiigyi kdzpontok rendelkezésére bocsatott
»sajat” keret terhére, masrészt a decentralizalt keretbdl elkiilonitett palyazati keret
terhére.

A  munkaiigyi kozpontok ,sajat” decentralizalt keretiikb6l 70 munkaerdpiaci
programot miikddtettek. Ezek nagyobb részt mar az el6zd év(ek)ben is mitkodd
programok voltak, az 0j inditdstak az §sszes program valamivel tobb mint egyotodét
tették ki. Az 0j programok szama csokkent, kb. feleannyi inditasara keriilt sor, mint
2003-ban.

E munkaerépiaci programokra 2 437,7 milli6 Ft-ot forditottak a munkaiigyi
kozpontok.

2004-ben lehetdség volt arra, hogy a foglalkoztatasi alaprész decentralizalt keretébol
elkiilonitett palyazati keret terhére a hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatdsanak
eldsegitését Osztonz6 munkaerdpiaci rétegprogramokat inditsanak a munkatigyi
kozpontok. Erre a célra 1,5 milliard Ft allt rendelkezésre, amibdl 30 program
tamogatdsa valosult meg. A programok lebonyolitdsa soran 1 068,2 millié Ft kertilt
ténylegesen felhasznélasra.

A programok miikodtetésének tényleges kiadéasai a két forrasbdl egyiittesen csaknem
elértek a megel6zd évi felhasznalds Osszegének kétszeresét, a beszamolasi évben
3 505,9 millié Ft-ot tettek ki. A munkaiigyi kozpontok tobb mint felénél 6t, vagy
annal is tobb munkaerdpiaci program miik6dott 2004-ben.

A tényleges kiadasokbdl a tdmogatasi €s szolgaltatasi elemre dsszesen 3 368,6 millio
Ft-ot forditottak a munkaiigyi kozpontok, aminek az el6z0 évinél alacsonyabb
hanyada, 13,7%-a képzés és 60,5%-a bérjellegli tamogatas, magasabb hanyada,
23,0%-a kozhasznu foglalkoztatas volt. A programok miikddtetési koltségeihez vald
hozzéjarulas az eléz6 évit 80%-kal meghaladva, 137,3 milli6 Ft-ot tett ki. Ez a
munkaerdpiaci programok kiadasainak 3,9%-at jelentette.
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A decentralizalt keretbdl keriilt finanszirozasra a kisebbségi kulturdlis foglalkoztato
program is, amelynek a kiaddsai 26,2 millié Ft-ot tettek ki, igy az Osszes teriileti
raforditas a programokra 3 532,1 milli6 Ft volt..

Munkahelymegdrzés tamogatasa

A kifizetett tdmogatas Osszege 2004-ben 1 610,5 millio Ft volt, amely az el6z6 évi
raforditast 1,1%-kal 1épte tal. Orszdgosan a decentralizalt keretbdl felhasznalt 6sszeg
4,7%-a realizalddott munkahelymegdrzés tdmogatasara.

2004. évben a munkaiigyi kdzpontok két forrasbol folyosithattak munkahelymegdrzd
tamogatast.

Az ezévi felhaszndlas tartalmazta egyrészt a munkaiigyi kozpontok rendelkezésére
bocsatott keret terhére, masrészt az MPA 2004. évi foglalkoztatdsi alaprésze
decentralizalt keretébdl elkiilonitett palyazati keret terhére munkaerdpiaci
valsaghelyzetek kezeléséhez, harmadrészt a Vas megyében inditott munkaerdpiaci
valsagkezeld programra a kozponti keret terhére nyujtott munkahelymegdrzést célzo
tdmogatasok Osszegét.

A palyazati keretbdl olyan plusz-forras volt biztosithato, amely a jelentdsebb 1étszamu
leépitések elkertilését tette lehetove.

A raforditasok Osszege a kovetkezdképpen alakult: 864,6 millio Ft-ot fizettek ki a
munkatigyi kozpontok sajat decentralizalt keretiikbol, 694,9 milli6 Ft-ot a palyazati
keretbdl, és 51,0 millio Ft-ot a kdzponti program megvaldsitasa soran.

A munkaerdpiaci programok keretén beliil tovabbi 23,7 millio Ft folyositasa tortént
meg e tamogatasi formadra, igy 0sszességeben 1 634,2 millid Ft volt a raforditas.

2004-ben bértamogatassal megdrzott munkahelyen 10,7 ezer {6 dolgozott.

Jarulékok atvallalasa

A munkabérhez kapcsolodo jarulékok atvallalasaval, 634,1 millié Ft kifizetésével 10,1
ezer f6 foglalkoztatdsahoz jarultak hozzd a munkatigyi kozpontok 2004-ben. Ez a
raforditas tekintetében 20%-o0s, a létszamot illetden ennél kisebb mértékl, 15%-os
mérséklodést jelent 2003. évhez képest. Erre az aktiv eszkozre orszagosan a
decentralizalt keret 1,8%-4t forditottdk a munkaiigyi kozpontok. A felhasznélas az
el6z6 évhez képest mar kisebb mértékben koncentralodott az Eszak-Magyarorszagi és
az Eszak-Alfoldi régioban, mivel 2003-ban még a teljes raforditas haromnegyedét,
2004-ben ennél kisebb részét, kétharmadat fizették ki ennek a két régionak a
munkatigyi kozpontjai.

A munkaerdpiaci programokon beliil is jelentds nagysagt Osszeget, 417,1 millié Ft-ot
hasznaltak fel jarulékok &tvallaldsa cimén, igy az Osszességében e célra kifizetett
0sszeg nagysaga 1 051,2 millio Ft volt.

Onfoglalkoztatéva vdlas tamogatdsa

A munkahelyteremtés specidlis formdjadnak, az Onfoglalkoztatova valadsnak a
tamogatasa 580,1 milli6 Ft-ot (a munkaerdpiaci programok keretében megvalosult
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tovabbi 15,2 milli6 Ft felhasznalassal egylitt 6sszesen 595,3 millio Ft-ot) tett ki, ami
tobb mint 20%-kal alacsonyabb volt a 2003. évi timogatasi értéknél. Osszességében a
munkaiigyi kézpontok dnfoglalkoztatasra, a rendelkezésiikre allo decentralizalt keret
el6zo6 évinél kisebb hanyadat, 1,7%-at koltotték el.

Pélyazati eljaras keretében visszatéritendd, kamatmentes tokejuttatasként harommillio
Ft Osszegll tdmogatas nyujthaté Onfoglalkoztatds megvaldsitdsdhoz. Ez a tdmogatési
0sszeg az elnyerésehez sziikséges sajat forrassal kiegészitve jelentds segitséget adhat a
vallalkozas elinditdsdhoz.

2003-ban 4,7 ezer f6 munkanélkiili volt érintett az Onmaga foglalkoztatdsat
megvalositdo tAmogatasban, ami a 2003. évi 1étszam kevesebb mint kilenctizedét tette
ki. Az év soran Gjonnan belépdk szdma kozel 30%-kal csokkent, 2004-ben 349 {6 volt.

Vallalkozova valas tamogatdsa

A vallalkozéva valas tAmogatdsara a munkaiigyi kozpontok 429,8 millio Ft-ot fizettek
ki, ami 18,9%-kal alacsonyabb 0sszeg a 2003. évinél. A kiaddsok mérseéklddésével
egylitt a tamogatott 1étszam is csokkent az el6z6 évhez viszonyitva.

A szaktanacsadas koltségeinek és a tanfolyami koltségeknek a megtéritésére forditott
Osszeg aranya 2004-ben az el6z6 évihez képest kissé emelkedett. A kifizetett
tdmogatas 99,5%-at a munkanélkiili jaradék tovabbfolyositasa tette ki.

Villalkozdova valas eldsegitése celjabol 2004-ben 3,2 ezer f6 munkanélkiili részestilt
tamogatasban.

Mobilitasi tamogatdas

A mobilitdsi tdmogatds tobbféle format foglal magaba: az egyéni €s csoportos
személyszallitast, a lakhatdsi hozzajarulast és a munkaerd-toborzast. Az 0Osszes
raforditas 2004-ben 208,3 millio Ft volt, aminek 97,8%-a, kozel 6t és félezer fo
munkanélkiili elhelyezkedését segitette el6 a munkahelyre valé eljutas timogatasaval.
A fennmarad6 részbdl egyrészt mas helységekben laké munkanélkiiliek
munkavéllalasat tették lehetdvé oly mddon, hogy a munkaerd-felvevd térségekben
lakhatasi koltségiikh6z hozzajarultak (1,1 millié Ft), masrészt munkaerd-toborzasra
3,5 milli6 Ft-ot hasznaltak fel.

A munkaerdpiaci programok keretében tovabbi 35,7 (6sszesen 244,0) millié Ft-ot
forditottak teriileti mobilitast eldsegitd tdmogatasokra.

A beszamolasi ¢évben a mobilitdsi tamogatas raforditdsai 22,3%-kal tovabb
mérséklddtek az el6zd évhez képest. Az érintett 1étszdm tekintetében még ennél is
nagyobb ardnyu volt a csokkenés, a tamogatas valamely formajaban a tavalyi 1étszam
kevesebb mint haromnegyede, 5,5 ezer f0 részesiilt. Ennek Osszetevol kozott a
csoportos személyszallitasban résztvevok szaméanak kozel 50%-os csokkenése volt a
meghatdrozd. Lakhatdsi hozzdjarulast 19 6 szadmara folyodsitottak a munkaiigyi
kozpontok.

Munkaeropiaci szolgaltatasok

A beszamolasi évben erre a célra 157,2 millid6 Ft-ot forditottak a munkatigyi
kozpontok, amely az el6z6 évi kifizetést kozel 25%-kal haladta meg. A munkaerdpiaci
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programok lebonyolitasa soran tovabbi 16,3 (6sszesen 173,5) milli6 Ft felhasznalas
tortént.

Részmunkaidos foglalkoztatas tamogatdsa

Az Flt., valamint a 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet modositasaval 2003. januar 1-jétol
lehetdvé valt a részmunkaiddés foglalkoztatds tdmogatasa, melynek révén a legaldbb
harom honapja nyilvantartott munkanélkiiliek, 14 évesnél fiatalabb gyermeket
neveldk, apolasi dijban részesiilok foglalkoztatasa segithetd. E célbol az el6z6 évben
még nem tortént felhasznalas, 2004-ben 133,3 millio Ft kifizetése realizalddott.

A tamogatas révén mintegy nyolcszaz {6 részmunkaiddben torténd foglalkoztatasa
valosult meg.

1.3. A foglalkoztatasi alaprész felnottképzési célu kerete

A felndttképzés finanszirozasi rendszere (a munkanélkiiliek képzési rendszerén kiviil)
a 2001-ben hatalyba Iépett felndttképzési torvény ¢és kapcsolddd jogszabalyi
modositasok ota tekinthetd 6nallé rendszernek. Egyik meghatiarozd eleme a 2003.
évtdl a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészén beliil Iétrehozott
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési célu, elkiilonitett keret, amely megteremtette a
felndttkori tanulast segitd és tamogatd programok finanszirozasi hatterét.

A felndttképzési célu keret 6sszege 2004-ben 5 163,2 millid Ft volt, amelybdl az év
folyaman 1 535,8 milli6 Ft kifizetés tortént.

A felndttképzési celu keretbdl nyujthatd tdmogatasokra az Orszagos Felndttképzési
Tanacs (OFkT) — mint a foglalkoztataspolitikai ¢és munkaiigyi miniszter
felndttképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat segitd, szakmai dontés-elokészitd,
véleményezd €s javaslattevO orszdgos testiileteként — tesz javaslatot, melyrdl a
foglalkoztataspolitikai €s munkatigyi miniszter dont.

A felnéttképzési célu keret felhasznaldsa az alabbi célcsoportok mentén valdsult meg:

— az EU csatlakozasbdl €s a gazdasagi versenyképesség fenntartdsabol, ndvelésébol
eredd agazati, gazdasagi szerkezeti- és struktiravaltozasokat, ezekbdl kovetkezd
1étszamleépitéseket megeldzendd, vagy beruhazas-0sztonzési tadmogatasokat
jelentd képzések, atképzések, a foglalkoztatds bovitéséhez sziikséges képzések
tamogatasa,

— a felndttképzés széleskorli népszerlisitése érdekében, médidk segitségével
kapcsolatos tevékenységek és rendezvények, az egész €leten at tartd tanulas céljait
népszerlisitd média-misorok, illetve konkrét oktato/tdvoktatd programok
kidolgozdsanak, sugarzasanak, illetve népszeriisitésének tadmogatdsa, ezen
eszkozrendszeren keresztiil a hazai tudasalapu tdrsadalom fejlesztése,

— a felndttképzési szakértok e-learninges tananyagfejlesztésének és tovabbképzesiik
megszervezeésének, lebonyolitasanak tdmogatasa,

— a hataron tuli magyarok képzésének tdmogatasa,
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— az akkreditalt felndttképzési intézmények infrastrukturdlis fejlesztéseinek
tamogatasa,

— a felndttképzési célu keret miikddtetése.

A felsorolt tamogatasi programok kedvezményezettjeinek kivalasztasa a programok
dontd tobbsége esetén a Nemzeti FelnOttképzeési Intézet, mint programvégrehajtd €s
tdmogatast a harmadik fél részére finanszirozd szervezet 4ltal, illetve az érintett
kozalapitvany altal kiirt nyilvanos palydzatok utjan tortént. A beruhdzdsdsztonzo
program esetében a kedvezményezettek, valamint kozalapitvany részére a
Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkaiigyi Minisztérium egyedi miniszteri dontést
kovetden kozvetlenll nyQjtja a tdmogatast. A palyazat Gtjan nyUjtott tdmogatési
programok effektiv kedvezményezettjei: akkreditalt felndttképzési intézmények,
gazdalkodo szervezetek, természetes szemeélyek (munkavallalok), kozalapitvanyok,
tarsadalmi szervezetek. A felhasznalt tdmogatds - implicit moédon - végsd
kedvezményezettjei képzések esetén a tdmogatott képzésekbe bekapcsolodo felndttek,
tovabba fejlesztés esetén kozvetlen modon akkreditalt képzd intézmények, illetve
képzd intézmények, gazdalkodod szervezetek, gazdasagi kamardk altal alkotott
konzorciumok.

A felhasznalt tdmogatds mintegy 140 akkreditalt képzd intézmény fejlesztését,
valamint mintegy 2000 f6 kozvetlen képzését tette lehetdvé, képzési koltségeik
részben, vagy egészben torténd megtéritésével.

2. Szolidaritasi alaprész

A munkanélkiili ellatasokra torténd kifizetések jogcimei 2004-ben a kovetkezok
voltak:
e munkanélkiili jaradék és jarulékai,
e palyakezd6k munkanélkiili segélye és jarulékai (1996. julius 1-jével megszint, de a
korabban sziineteltetok koziil visszatérok ellatasat még biztositani kellett),
nyugdij el6tti munkanélkiili segély és jaruléka,
allaskeresést 0sztonzo juttatas és jarulékai,
munkahely kereséssel kapcsolatos utikoltség térités,
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat dija,
az alaprész muikodtetésével kapcsolatos kdzvetlen koltségek (postakoltségekkel egyiitt).

2004-ben a munkanélkiili ellatdsok (szolidaritdsi alaprész) kiadéasi elGiranyzata
75 027,0 millio Ft volt. A tényleges munkanélkiili ellatasok 4,3 %-kal haladtidk meg a
tervezettet, €s 78 239,2 millid Ft-ot tettek ki.

A munkanélkiili ellatasok eldiranyzatanak tullépését az eredményezte, hogy a
legnagyobb sullyal szerepld ellatasi forma, a munkanélkiili jaradék havi atlagos
Osszege (38,9 ezer Ft) a tervezetthez képest tobb mint 3%-kal magasabb lett, a
munkanélkiili jaradékban részestiltek havi atlagos 1étszdma (110 ezer f0) pedig a
tervezett szinthez képest kozel 5%-kal emelkedett.
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A nyugdij elétti munkanélkiili segély és az allaskeresést 0sztonzd juttatds tényleges
0sszege alacsonyabb lett a tervezettnél.

A kifizetett ellatasok dontd részét, 90,5%-at a munkanélkiili jaradek ¢€s jarulékainak
Osszege jelentette, ami 70 809,5 milli6 Ft volt. Az 4llaskeresést O6sztonzo juttatasra és
jarulékaira 5 024,2 milli6 Ft kifizetés tortént, ami az alaprész kiadasainak 6,5%-at tette
ki. A nyugdij el6tti munkanélkiili seg€lyre és jarulékara a kiadasok 2,1%-a
realizalodott, ami 1 644,0 millié Ft 6sszeget jelentett.

A szolidaritéasi alaprészbdl finanszirozott ellatdsok ardnyait tekintve, a munkanélkiili
jaradékra forditott kiadasok hanyada a korabbi évekhez képest kb. 4-5 %-ponttal
mérséklodott, amit elsOsorban az allaskeresést 0sztonzd juttatas el6zd évi belépése
idézett eld. A két ellatasi formdra egylittesen az alaprész kiadasainak 97%-a
realizalodott.

A nyugdij eldtti munkanélkiili segély Osszege és ezzel egyiitt aranya is egyenletes,
lassu csokkenést mutat 2002. ota.

A beszamolasi évben a szolidaritasi alaprészbdl kiilonbozd jogcimeken kifizetett
Osszeg 14,4%-kal haladta meg a 2003. évi felhasznalds Osszegét. A novekedés
OsszetevOi dontdrészt az el6z0 évben bevezetett 0j ellatasi forma, az allaskeresést
0sztonzo juttatas teljes évben tortént folyositasa, kisebb részt a munkanélkiili jaradék
havi atlagos Osszegének kozel 7%-os €s jaradékban részesiilok havi atlaglétszdmanak
ennél kisebb mértéki, 2,3%-o0s ndvekedése voltak.

A munkanélkiili ellatasokban részesiilok 2004. évi atlagos 1étszama havonta 129,6 ezer
6 volt, amely az el6z6 évhez képest 8%-kal magasabb 1étszdmot jelent. Ez nagyrészt
annak a kovetkezménye volt, hogy az allaskeresést 0sztonzd juttatdsban résztvevok
szdma tobb mint kétszeresére novekedett.

3. Jovedelempotlo tamogatas alaprész

A szocialis torvény valtozasanak kovetkeztében 2000. év majusatol jovedelempotlo
tamogatds mar nem allapithatdé meg. Igy a munkanélkiilieck részére 2004-ben
folyositott 106,3 millid Ft 6sszegli jovedelempotlo tAmogatas az onkormanyzatok altal,
a jelzett idOpontot megeldzden megallapitott tdmogatdsok 75%-anak a megtéritését
biztositotta.

A torvénymodositas kovetkezményekeént 2004-ben tovabb csokkent a jovedelempotlo
tamogatasra jogosultak szama, azonban a tervezettnél 1ényegesen lassabb iitemben. igy
éves atlagban, havonta még mindig 0,8 ezer {6 részére folyodsitottak jovedelempotld
tamogatast.
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4. Rehabilitacids alaprész

A Munkaerdpiaci Alap koltségvetésében 2004-ben a rehabilitacios alaprész kiadasaira
3 041,0 milli6 Ft eldiranyzat allt rendelkezésre. A MAT 3/2004. (1.7.) szamu
hatdrozataban 2 041,0 milli6 Ft munkaiigyi kozpontokba torténd decentralizalasarol és
1 000,0 milli6 Ft-os kozponti keretrdl hatarozott. Ev végén az alaprész teljes korii és
célszerli felhasznalasanak vizsgalatat kovetéen — a 61/2004. (XI.3.) szama MAT
hatdrozattal a kozponti keret osszege 8,3 millié Ft-tal csokkentésre, a decentralizalt
kereté ezzel az 6sszeggel megemelésre keriilt. igy a decentralizalt keret 2 049,3 milli6
Ft-ra, a kozponti keret 991,7 millié6 Ft-ra modosult. Ez utobbi felhasznéalasardl a
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter dontott.

Osszességében a kiadasi eldiranyzat 2 637,5 millio Ft-ban, 86,7 %-ra teljesiilt.

4.1. Rehabilitacids alaprész kozponti kerete

A foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter a 8/2004. (MiK.5.) szamu
utasitisaban rendelkezett a rehabilitacios alaprész 2004. évi kozponti keretének
felosztasardl, majd a 61/2004. (XI.3.) szami MAT hatarozat alapjan a 15/2004.
(MiiK.12.) szdmon kiadasra keriilt a kozponti keret felhasznaldsarol szol6 1) miniszteri
utasitds. A 991,7 milli6 Ft-ra lecsokkent kozponti keretbl 742,1 millio Ft
felhasznaldsa tortént meg, amely az eldiranyzat 74,8%-os teljesitését jelentette.

A kozponti keret felhasznalasanak célja olyan kozponti, orszdgos jelentdségii
programok kidolgozasa, kiprobalasa, megvalositasa és elterjesztése volt, melynek
eredményeként  novekszik a  megvaltozott  munkaképességli  személyek
foglalkoztatottsadga, a nyilt munkaerdpiaci részvétel aranya.

A programok a tarsadalmi szemlélet kedvezd irdnyt megvaltoztatasara, a
munkavallalasi esélyek értékelésére, a foglalkozési rehabilitaci6 humanerdforrasanak,
a foglalkozasi rehabiliticidos szolgéltatdsoknak a fejlesztésére, rehabilitacios
munkahelyek tdmogatasara, Phare program tarsfinanszirozasara iranyultak.

4.2. A rehabilitacios alaprész decentralizalt kerete

A decentralizalt keret modositott 6sszegébdl, 2 049,3 millio Ft-bol 1 895,4 millid Ft
kifizetése tortént meg. A rendelkezésre allo keret felhasznalasa igy 92,5%-os volt.

A pélyazati kiirdsban valamint az elbirdlasban érvényesiiltek a vonatkozo6 jogszabalyi
eldirdsok, valamint az évi szakmai ajanlads elvarasai, ennek megfeleléen a
leggyakoribb prioritasok a kovetkezOk voltak:

. Elséként palyazé vallalkozasok tamogatasa

Kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa

Integralt foglalkoztatas timogatasa

Onkormanyzatok és koltségvetési intézmények tdmogatasa

Korszerli munkahely létrehozasa

Magasabb visszatéritendé tdmogatas vallalasa
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Nagyobb onerd vallalasa

Uj munkahely 1étrehozésa

Hosszabb foglalkoztatas vallalasa

Hatranyos térségben torténd foglalkoztatas

Nyilvantartott munkanélkiili foglalkoztatdsa a létrehozott munkahelyen
Egyedi vagy kis szamu munkahelyek atalakitasa

Nagyobb létszam foglalkoztatasa

Az athuzodo kotelezettségvallalas mértékének a maximuma 2004-ben is a megyei
decentralizalt keret 40%-a volt, amelyet a megy¢k jellemzden nem hasznaltak ki.

A megyei munkaiigyi tandcsok altal véleményezett és tdmogatott palyazati felhivasok
kozzététele dontd tobbségében a megadott hataridére megtortént.

2004. évben 488 szervezet adott be tdimogatasi kérelmet, melyek koziil 293 szervezetet
tdmogattak a munkatigyi kozpontok. A benytjtott palydzatokban 3 604,1 millié Ft
tdmogatast kértek a szervezetek, melybdl 1 940,3 milli6 Ft tdmogatast itéltek meg.

A vallalati kapcsolattartasi tevékenység eredményeként 68%-ra emelkedett (a tavalyi
63%-10l) az elsd izben palydzok ardnya. Tovabbra is magas, bar az el6zd évekhez
képest alacsonyabb (62%) a munkahelyteremtd beruhazasban részesiilt szervezetek
aranya. A megy¢k altal meghirdetett prioritasi sorrenddel ellentétben csak 2% lett a
visszatéritendd tdmogatast vallalo szervezetek ardnya.

A pélyazoknak leggyakrabban 2-3 év foglalkoztatasi kitelezettséget kellett vallalniuk.

Tavaly 3 303 munkahelyre palyaztak a szervezetek, amelybdl 1 838 tdmogatésa tortént
meg. A tdmogatott 1étszdm 84%-a a vallalkozasokbdl keriilt ki. A vallalkozasoknal
tamogatott létszam tobb mint fele (52%) a 20 {6 feletti 1étszamot foglalkoztato
vallalkozasoknal allt munkéba, legnagyobb résziik a célszervezeteknél. Ugyanakkor a
célszervezeteknél foglalkoztatott 1étszam 477 fovel (54%-al) csokkent a tavalyi évhez
képest.

A 2004. évben nyujtott 1 940,3 millié Ft 6sszegli timogatas 88,1%-a, 1 711,0 millio Ft
iranyult munkahelyteremtd beruhazasra és 11,9%-a, 229,3 milli6 Ft munkahely-
megdrzésre. Jellemzd, hogy a palydzoknak csak elenyészd része (1,2%-a) kért
visszatéritendd tdmogatést. 2004. évben 25,3 millié Ft volt a visszatéritend6 kifizetés.

A megitélt tamogatasokbodl 90,3%, 1 751,6 milli6 Ft iranyult vallalkozéasok felé, ebbol
81,2 millié Ft allamhaztartdson beliilre és 106,9 millid Ft non-profit szervezetekhez
kertilt.

A véllalkozasok 1 584,8 milli6 Ft munkahelyteremtd beruhdzashoz, 166,8 millié Ft
munkahelymeg6rzéshez kaptak tamogatast. Mind az j munkahelyek kialakitisanak
(1,3 millié Ft/munkahely), mind a munkahelymeg6rzésnek (0,4 millié Ft/munkahely)
emelkedett a fajlagos koltsége.

A vallalkozasokon beliil — a 1étszdmadatokhoz hasonloan — a 20 6 feletti 1étszamot
foglalkoztatok kaptdk a legtobb tdmogatast. A munkahelyteremtés teriileti
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tamogatasanak legmagasabb Osszege, 15 %-a (264,5 milli6 Ft) Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében, mig a legkevesebb 1,3%-a (23,7 millié Ft) Veszprém megyében
keriilt felhasznélasra.

5. Képzési alaprész

2004-ben a képzési alaprész eredeti kiadasi eldiranyzata 18 225,6 milli6 Ft volt, amely
— a foglalkoztatasi alaprész felndttképzési keretébe tortént atcsoportositas, valamint a
bevételek tervezettet tullépd Osszege kovetkeztében év végén végrehajtott kiadasi és
bevételi eldirdnyzat-emelés utdn — 15 931,2 millié Ft-ra modosult.

A képzési alaprész felhasznéalasa 2004-ben 15 930,4 millio Ft volt, amely a modositott
eléiranyzat 100,0%-o0s teljesitését jelentette. EbbdOl az alaprész miikodtetésére az
Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatdsaganak 718,1 milli6 Ft kertilt atadésra.

Az alaprész felhasznaldsanak eldkészitésében — mint javaslattevd szervezet — az
Orszagos Képzési Tandcs vett részt. Az iiléseken hozott allasfoglalasokat az oktatasi
miniszter hagyta jova.

A képzési alaprészhez bejelentkezett, a szakképzési hozzéjarulast gyakorlati képzés
szervezésével teljesitd hozzajarulasra kotelezett gazdalkodok létszama 2004. évben

856 1) bejelentkezéssel boviilt.

5.1. A képzési alaprész kozponti kerete

A képzési alaprészbdl kozponti  dontéssel felhaszndlt Osszeg 2004-ben
13 033,2 milli6 Ft volt.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Magyar Agrarkamara a gyakorlati
képzohelyek feliigyeletéhez kapcsolddd szakmai tanacsadoi és ellendrzési feladatainak
végzeéséhez kapott timogatast a fejlesztési €s képzési alaprész terhére.

Az OM Alapkezeld Igazgatosaga 2004. év folyaman 6 tdmogatasi szerzddést kotott
kozalapitvanyokkal, illetve szakképzd intézetekkel. A Nemzeti Szakképzési Intézetnek
nyudjtott tdmogatas a 2004. évi fejlesztési feladatok megvalositasat szolgélta. A
Nemzeti Informacios Infrastruktara Fejlesztési Irodanak adott tdmogatas egyrészt a
Sulinet Program Kozhaloba migralasdhoz sziikséges informatikai fejlesztés
koltségeihez torténd hozzajarulast jelentette, masrészt a 2004-ben elindult Kozhalo
Program tovabbfejlesztését segitette a teljes lefedettség és szolgaltatds kialakitdsa
érdekében.

5.2. A képzési alaprész decentralizalt kerete

A képzési alaprész decentralizalt keretébdl a beszamolasi évben 2 897,2 millié Ft
keriilt kifizetésre.
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A képzési alaprész 2004. évi decentralizalt kerete terhére az OM Alapkezeld
Igazgatosdga 614 db regiondlis, targyi eszkdzok beszerzésére vonatkozo tdmogatasi
szerzddést kotott, 0sszesen 3 106,6 millio Ft 6sszegben. Ezen tilmenden, a 2003. évrol
athuzodo decentralizalt keret terhére 667,7 millio Ft 6sszegben tovabbi 147 tamogatasi
szerzOdés megkotésére is sor kertilt.

A képzési alaprész decentralizalt kerete terhére megvalosuld palyaztatasi rendszerben
jelentds valtozas volt a korabbi évek gyakorlatdhoz képest, hogy a 13/2004. (IV.27.)
OM rendelet megsziintette az eléfinanszirozas lehetdségét, ezért a tdmogatottak dontd
hanyada utofinanszirozas keretében juthatott a timogatasi 6sszeghez.

6. Bérgarancia alaprész

A felszamolas alatt all6 gazdalkodd szervezetek dolgozoikkal szemben fennalld,
kiegyenlithetetlen munkabér és végkielégités tartozasanak fedezetére a bérgarancia
alaprészben 3 600,0 milli6 Ft eldiranyzat allt rendelkezésre.

2004-ben a tdmogatasok megitélésénél személyenként figyelembe vehetd legmagasabb
tdmogatasi Osszeg 490 ezer Ft volt, amely az el6z0 évhez viszonyitva 18%-os
emelkedést jelentett.

Az alaprészbdl a csOdtorvény hatdlya ala tartozd gazdalkodd szervezetek részére
nyujtott, egy évnél rovidebb idejli, visszatéritendd, miikodési célu tdmogatasra a
beérkezett kérelmek alapjan 2004-ben 3 663,6 millio Ft, a bérgarancia alaprész
mikodési kiaddsaira 1,5 millio Ft kertilt kifizetésre. A felhasznalds Osszege az
eldiranyzatot kismértékben, 1,8%-kal 1épte tul.

A folyositott tamogatas 0sszegének évek ota tapasztalt folyamatos emelkedése tovabb
folytatddott a beszamolasi évben is. A bérgarancia alaprész kiaddsainak el6z6 évi tobb
mint két és félszeres novekedése utan 2004-ben 7,2%-kal emelkedett a folyositott
tamogatas Osszege. A noOvekedés a tamogatott kérelmek ¢€s a hatdrozatokban
tamogatassal érintett 1étszam emelkedésével magyarazhatd. A folyositott tamogatési
Osszegnek a tamogatott 1étszdm novekedésétdl elmaraddé mértékli emelkedése
kovetkeztében, az egy fOre atlagosan kifizetett tamogatas Osszege 171,7 ezer Ft/fOre
mérséklddott a mult évhez képest.

Az egy kérelemre jutd tdmogatasi 0sszeg 2004-ben 4,3 milli6 Ft volt, ami az el6z6
évinek haromnegyedét tette ki. A hatarozatok szerinti érintett 1étszdm 21,3 ezer f6 volt,
ez tdmogatasonként az el6z6 ¢vinél alacsonyabb atlaglétszamot, 25 {0t jelentett.

2004-ben a bérgarancia-tdmogatasban részesiilt cégek kozott az el6z6 évhez képest
kisebb mértékben, de még mindig meghataroz6 volt azok szdma és aranya, amelyek
nagyobb létszamra vonatkozdan igényelték a tdmogatast. A folydsitott Osszegnek
kozel felét (2003-ban tobb mint kétharmadat) azon gazdalkodd szervezetek részére
fizették ki a munkaiigyi kdzpontok, amelyeknél a ki nem fizetett bértartozas szaz {6
feletti 1étszamot érintett.
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A beadott kérelmek alapjan az igényelt bér- és végkielégités 6sszege 5 080,2 milli6 Ft
volt. A torvény altal megszabott keretek kozott 2004-ben megitélt tdmogatas 3 663,8
millié Ft-ot tett ki, ami az el6z0 évhez hasonldoan a kérelmek kb. 70%-a volt. A
megitélt tamogatas 6sszegét csaknem valamennyi munkatigyi kozpont teljes egészében
folyositotta. A tényleges felhasznalds 3 663,6 millié Ft-ot tett ki.

7. Miikodési alaprész

2004-ben az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSz) miikodésére 20 278,8 millio Ft
allt rendelkezésre.

Az MPA koltségvetésében az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program”
cimen 1 250,0 milli6 Ft allt rendelkezésre, amelybdl épitési, beruhdzasi és ingatlan-
felujitasi feladatokra 850,0 millié Ft, informatikai fejlesztésekre 400,0 millio Ft allt
rendelkezésre.

2004. évi jovahagyott épitési beruhazasi €s ingatlan felujitasi terv tartalmazta az
,Allami foglalkoztatasi Szolgalat modernizacidja” cimii PHARE-program keretében
az uj irodai kornyezet kialakitasdra kivalasztott munkatligyi kirendeltségek — 1j
évre athuzodo iitemezés szerinti munkalatait. Tovabba a HEFOP 1.2 intézkedés
keretében megvalosuldé 60 munkaiigyi kirendeltség informacios terének atalakitasahoz
kapcsolodd kozponti forrast igényld beruhazasi és felujitasi munkakat, valamint a
Munkaiigyi Kézpontok legindokoltabb fejlesztéseit foglalta magaba.

A tervben jovahagyott 850,0 millio Ft eliranyzat az év folyaméan 5,0 millié Ft-tal
emelkedett — az informatikai fejlesztési eldiranyzat ilyen 6sszegli csokkentésével — és
minddsszesen 855,0 millié Ft-ban realizalddott.

A 2004-es informatikai keret meghatarozasanal alapvetden a jogszabalyi valtozasokbol
ered6 fejlesztések ¢€és modositasok elvégzéséhez, valamint az {izemeltetés
zavartalansagdhoz sziikséges kiadasok keriiltek tervezésre. Ennek értelmében az
lizemeltetési licence szerzOdések ¢és support szerzodések megkdtése, illetve
meghosszabbitdsa keriilt elsdsorban figyelembe vételre. Ezen tilmenden a sziikséges
statisztikai programok, illetve a kdzponti programok jogszabalyvaltozasaibdl adodo
szerz6dések kertiltek megkotésre.

A 395,0 millio Ft el6iranyzat felhasznaldsa megtortént.

Az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat kozpontositott tartalék™ el8iranyzat 250,0 millio
Ft volt. Ez a keret a szervezetben eldre nem lathatd események, rendkiviili
tobbletfeladatok megoldasara keriilt felhasznalasra, illetve a miikodés érdekében
sziikséges kotelezettség-vallaldsok finanszirozasara, amelyeket kozpontilag célszerii
teljesiteni. Olyan rendezvények, programok tamogatdsa is megvalosult, amelyek
kozvetetten segitettek a munkatigyi szervezet mitkodéseét, felkészitéset, informalasat.
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A pénzeszkozok az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat részére id6-, illetve
teljesitményaranyosan keriiltek atadasra.

Az Alapkezeldnek atadott pénzeszkoz 2004. évi eldiranyzata 355,8 millié Ft volt,
amely atadasra kertilt.

A Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Feliigyeldségek munkaiigyi ellendrzésekkel
kapcsolatos mitkodési koltségét a beszamolasi évben az Alap 417,5 millio Ft-tal
finanszirozta. Az eldiranyzat teljes 0sszege atadasra kertilt.

8. Alaprészekhez nem kapcsolhato koltségvetési befizetések
A koltségvetési befizetések 2004-ben a Munkaerdpiaci Alap 27,8%-at tettek ki.

A megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak tdmogatisara a
koltségvetésbe 31 613,5 millio Ft befizetése tortént meg, amely idéardnyosan teljesiilt.

Az ellatorendszer megvaltozasaval Osszefiiggésben a Munkaerdpiaci Alap Osszesen
36 282,5 millié Ft-tal jarult hozza a jaradékbdl kikeriilt aktiv kort munkanélkiiliek
részere szolgald rendszeres szocialis segély onkormanyzati eldiranyzatanak 2004. évi
kiegészitéséhez (20 162,5 millié Ft), a rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsag
megszerzéséhez feltételként eldirt kozcéli munka elvégzésének finanszirozasahoz
(15 120,0 milli6 Ft), valamint az dnkormanyzatok el6zdekkel kapcsolatosan meg-
novekedett igazgatasi koltségeinek részleges megtéritéséhez (1 000,0 millio Ft).

A koltségvetési befizetések a Munkaerépiaci Alap 2004. évi koltségvetésében
eldiranyzottnal magasabban, 68 049,6 millio Ft 6sszegben teljesiiltek, tekintettel arra,
hogy a 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet 18/D. §-a alapjan a kozteherjegy
ellenértékének (153,6 millio Ft) atutalasa a MAK részére — az MPA foglalkoztatasi
alaprész kozponti keretébdl — koltségvetési befizetésként teljesiilt.

9. Atadas EU tarsfinanszirozasra

2004-ben a Munkaerdpiaci Alapbol EU tarsfinanszirozésra eldiranyzott 0sszeg 5 567,4
milli6 Ft volt. Az év folyaman 5 430,4 milli6 Ft ataddsa valdsult meg.

10. TB alapnak atadas

A korabban megallapitott korengedményes nyugdijak fizetése kapcsan az Orszagos

Nyugdijfolyosité Igazgatosdgnal keletkezett hidny kiegyenlitésére a zarszamadasi
torvény elbirasa alapjan a TB alapok javara 1 016,9 milli6 Ft dtadasa tortént meg.
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11. Kézmunka céljara atadott pénzeszkoz

2004-ben kozmunkara forditott 4 377,1 millio Ft-bol 1 600,0 millio6 Ft-ot a
Munkaerdpiaci Alap erre a célra tervezett eldiranyzata biztositott. A
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium kozmunkéra szolgald fejezeti
kezelésti eldiranyzatan feliil tovabbi, csaknem 1943,0 milli6 Ft kiils6 forrds és a
palyazok 200 milli6 forintot meghalad6 onrésze is rendelkezésre allt.

A kozmunka programok 2004-ben is hatékony kiegészitdi voltak a kormanyzati
foglalkoztataspolitika eszkoztaranak. A kozmunka programok kidolgozasakor az esély
¢s az értekteremtés megvalositasara torekedtek, megkiilonboztetett figyelmet kapott:

a forraskoordinacio, -bovités és -koncentralas,

a tevékenyseégek kiszélesitése,

a programok rendszeres szakmai és pénziigyi monitorozasa,
a kozmunka tarsadalmi presztizsének novelése.

Az év soran kilenc program inditasa tortént meg, melyek a kovetkezok voltak:

Hatranyos helyzetli, tartés munkanélkiili — elsésorban cigany szarmazéasu —
lakossag foglalkoztatasat, megélhetését, ¢letkoriilményeinek javitasat szolgalod
foglalkoztatasi program,

Akadéalymentesités (a program Jasz-Nagykun-Szolnok ¢és Baranya megyét
érintette, célja a fogyatékossaggal ¢l6 emberek ©nallo életvitelének a
megkonnyitése),

Erdomiivelés (erddteriilet dpolasa, nyesése, tisztitasa, sétautak és kozjoléti
eszkozok, pl. padok javitasa),

Balaton parti telepiilések tisztasagéért (csapadékviz elvezeték és lefolyok
tisztitasa, rendbetétele, szemét- €s hulladéklerakok felszamolasa, parkositas),
Vésarhelyi Tervhez kapcsolodd kozmunkaprogram (mederrendezés, arvizi
meder vizelvezetd-képességének helyredllitasa),

Autopalya épités segitése (M-3, M35 autopalydkat keresztezd vizfolyasok
rendezése, tisztitasa),

Parlagfii elleni védekezés kozmunkaval ,

Koztisztasagi program (telepek vagy telepszeri lakokodrnyezet nagytakaritasa,
hulladékok 0Osszegylijtése, vizelvezetd rendszer, utak, jarddk kialakitdsa,
rendbetétele),

Kozmunka program az ,Elhetdbb Faluért” (szocialis alapellatdsi formék
koézmunkaprogram keretében torténd biztositasa).

A palyazatok, a programokban érintett telepiilések, valamint a foglalkoztatottak
szamat tekintve a 2004-ben inditott kozmunka programok joéval meghaladjak az el6zd
évi programokét. Ez annak is betudhatd, hogy egyes programok mar januarban
meghirdetésre keriiltek.
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Az orszag 1200 telepiilésén 9,7 ezer munkanélkiilit tudtak rovidebb-hosszabb idére,
legalabb minimalbéren foglalkoztatni. A foglalkoztatottak 46%-a a roma lakossag
korébdl keriilt ki.

A teriileti ardnyokat figyelembe véve — a tamogatasok révén — a foglalkoztatottsag
szempontjabol leghatranyosabb régiokban, igy FEszak-alfoldon foglalkoztattak a
kozmunkéban részt vettek 38%-at, Eszak-magyarorszagon a 21%-at és Dél-alfoldon a
14%-4at.

12. Teriiletkiegyenlitésre atadott pénzeszkoz

Az orszag 2004. évi koltségvetésérdl szolo torvényben foglaltaknak megfeleléen — a
hatranyos ¢és leghatranyosabb helyzetli kistérségek felzarkdztatdsdnak gyorsitasa
érdekében — a Miniszterelnokség Teriilet- €s régidfejlesztési céleldiranyzata javara
810,0 millié Ft atadasa megtortént.

13. Non-profit szektorbeli munkavallalas tamogatasa

A non-profit szektorbeli munkavallalds tdmogatasara eredetileg 600,0 milli6 Ft allt
rendelkezésre a Munkaerdpiaci Alapbol, amely év kozben 250,0 millié Ft-ra modosult.

Az orszdgos program célja a non-profit szektor humdn erdforrassal torténd
megerdsitése, forrasszerzd képességének javitasa a kozszférabol felszabaduld — a non-
profit szektorban valo elhelyezkedést, az arra torténd felkészitést wvallalo —
munkavallaléknak a non-profit szektorba val6 irdnyitdsaval.

A program haromszor 10 honapos ciklusban foglalkoztatasbovitd bértdmogatast,
foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok atvallalasa tamogatast tartalmaz, ciklusonként
egyenletesen csokkend mértékben. A munkdba jards koltségeinek tdmogatasara a
palyazok a megyei munkaiigyi kozpont decentralizalt keretének terhére kaphattak
tamogatast.

A teljes programra vetitett timogatési igény a palydzati adatok alapjan 30 honapra
2 211,5 millio Ft-ot tett ki. Orszadgosan 253 szervezet palyazott, ezekben 6sszesen 573
6 foglalkoztatasat tervezték. A programba bejelentkezett munkavallalok szama 1 060
{6 volt.

A miniszteri dontés értelmében 223 palyazat nyert timogatast, az ezekhez kapcsolodd
foglalkoztatni kivant létszam 487 f6 volt. Elutasitasra 30 palyazat keriilt, az ezekhez
kapcsolodo tervezett foglalkoztatas 1étszama 84 6 volt.

A péalydzaton nyertes munkaaddk koziill — a munkavallalok kivalasztisa utan —
138 szervezettel sikeriilt megallapodast kotni, mely 250 f6 elhelyezkedésére adott
lehetdséget.

Azok a palyazok — 85 szervezet, 126 tervezett munkahely — amelyek hataridéig nem
kotottek meg a haromoldalt megallapodast, elestek a tamogatastol. A meghiusulasok
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legfébb oka az volt, hogy a szervezetek nem taldltak az igényeiknek megteleld
munkavallalot. A szervezetek tobbségénél a tevékenységiik ellatasdhoz sziikséges
specialis képzettségii, illetve idegen nyelve(ke)n jol beszéld szakemberre volt igény, ez
azonban nem volt minden esetben kielégithetd, mivel az allamigazgatasi szervezetek
tobbnyire mas szakképesitésii, gyakorlati munkavallal6iktol valtak meg.

A bér-, valamint jarulékatvallalads tamogatasra vonatkoz6 hatarozatok, illetve
megallapodasok megkotésére - a kérelmek benyujtasat kovetden - a palyazati kiiras
alapjan 2004. augusztus végéig kertilt sor.

A végleges hatariddig 127 szervezet nyujtott be kérelmet, résziikkre a munkaiigyi
kirendeltségek meghoztdk a tdmogatd hatarozatokat, illetve megkotottek a
megallapodasokat. E szervezeteknél 226 {6 foglalkoztatdsa kezd6dott meg, melybdl
2004-ben 25 tamogatott munkahely szlint meg. A munkaviszony megsziinését
elsdsorban a munkavéllalok kezdeményezték.

Osszegezve elmondhatd, hogy a non-profit program megvalosuldsa a kezdeti
nehézségek utan az év masodik felében folyamatosan, a megkdtott megéllapodasokban
foglaltaknak megfelelden zajlott.

A 2004. évi pénziigyi teljesités 179,9 millio Ft-ot tett ki.

14. KSH régios atalakitas tamogatasa

A Magyar Koztarsasag 2003. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo 2004. évi C.
torvény 28.§ (19) bekezdésében a ,,16. cimszam KSH régios atalakitds timogatasa” uj
jogcimen az MPA 130 millio forintot biztositott eldiranyzat-modositas révén a
Ko6zponti Statisztikai Hivatal (KSH) tavmunka programjara.

A KSH tavmunka projekt keretében, 100 munkahely megdrzése céljabol tavmunka
lehetdséget kivant biztositani azon koztisztviseldi szamara, akiknek a munkahelye a
regiondlis szervezet létrehozasa kovetkeztében megszlinne 13 megyében. Az érintett
munkatarsak a KSH statisztikai feladatainak ellatasahoz sziikséges ¢és fontos
szakismeretek birtokaban vannak, ezért tovabbi alkalmazasukra, tavmunkasként
feltétleniil sziikség van. A KSH a tervezés sordn kialakitotta egy korszeri, a KSH
igényeinek megfeleld, de a kozigazgatas teriiletén altalanosithatd tdvmunka-rendszer
tervét. Ennek lényege, hogy olyan integralt iranyitasi és munkaveégzési kornyezet johet
létre, amelynek fenntartdsa fajlagosan, egy munkahelyre vetitve olcsébb, mint a
korabbi kis teriileti igazgatosagokban fenntartott munkahelyek fenntartasi koltségei,
ugyanakkor informatikailag biztonsdgosak ¢és vezetési szempontbdl pontos
feladatkiadast €s szigoru, teljesitmény-alaptl elszamoltatast tesznek lehetove.

A KSH tavmunka programja fontos referencidkkal szolgalhat a tdvmunka
bevezetéséhez az allami kozigazgatési szervezeteknél és altalaban a kozszféraban.

Az elbiranyzott 130,0 milli6 Ft dtaddsa megtortént.
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15. A Munkaerépiaci Alapbdl nyujtott tamogatasok kozgazdasagi jellemzoi

2004-ben a Munkaerdpiaci Alapbol kifizetett tdmogatdsok gazdasagi szektorok és
jogcimek szerinti vizsgalata alapjan a kovetkezd megallapitasok tehetdk:

1. A 244,6 milliard forint kiadasbol 90,4% foly6 kiadas, 7,8% felhalmozasi célu
végleges pénzeszkozatadas €s 1,8% kolesonnynjtas volt.

2. A foly¢ kiadasok koziil miikodési célra véglegesen atadott pénzeszkoz 73,7 milliard
Ft-ot, aranyat tekintve annak egyharmadat tette ki.
Ennek 40%-a, 29,5 milliard Ft az allamhaztartason kiviil keriilt kifizetésre, melynek
53,6%-at (15,8 millidrd Ft-ot) a versenyszféraban miikodd vallalkozasok kapték.
Ezek a kifizetések a foglalkoztatasi alaprészbdl nyujtott tiamogatasok (bértdmogatas,
palyakezdé  programok, jarulékatvallalds, munkahelymegdrzés, mobilitasi
tamogatas, stb.), illetve a fejlesztési €s képzési alaprészbdl a gyakorlati képzést
veégzOk részére tortént visszatéritések kapcsan mertiltek fel.
A non-profit szervezetek 6,6 milliard Ft, (mintegy 22,4%-0s) tamogatashoz
jutottak. Ennek egy részét az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
programjainak tdmogatasa jelentette, illetve a non-profit szervezetek, mint program
megvalositok a munkaerdpiaci programokra a foglalkoztatasi alaprészbdl kaptak.
Masik részét a szakképzés fejlesztése keretében az egyhazi, alapitvanyi iskoldknak
nyujtottak a képzési alaprészbdl.

3. Az allamhaztartasi koron beliil kifizetett 44,2 milliard forint, mikodési céla
tamogatas 58,1%-a (25,7 millidard Ft) a kozponti koltségvetési szerveket illette.
Ennek az Osszegnek 81,3%-a (20,9 milliard Ft) az Alapkezeld, a Foglalkoztatasi
Hivatal és a munkaiigyi kozpontok miikodését biztositotta, a fennmarado 18,7%
nagyobb hanyada a szakképzes, illetve a felndttképzés hattérintézményeinek
mukodésére szolgalt, illetve a munkaerdpiaci képzés keretében a munkaerd-
fejlesztd és képzd intézmények koltségeinek a megtéritésébdl adodott.

Az dnkormdnyzati koltségvetési szervek részére kifizetett 10,2 milliard Ft dontden a
foglalkoztatasi alaprészbdl a kozhasznli munka tamogatasat fedezte.

A kordbban megallapitott korengedményes nyugdijak fizetése kapcsan az Orszagos
Nyugdijfolyositd Igazgatosagnal keletkezett hidny kiegyenlitésére a zarszamadasi
torvény eloirdsa alapjan az allamhéztartason beliil a TB alapok javara egymilliard
forint kertilt atadasra.

Az EU-s tamogatasok beinduldsaval Osszefiiggésben megndtt a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok részére atadott pénzeszkdz aranya (16%).

4. A foly6 kiadasok 28%-at a munkanélkiili ellatasok, 18%-4at a munkanélkiili
ellatasok és a keresetpotld juttatds utan kifizetett munkaadokat terheld jarulékok
(TB-jarulék, egészségligyi hozzajarulas) tették ki.

5. A MPA-bdl Osszességében 19,1 millidard Ft felhalmozasi kiadast eszkozoltek,

amelynek 56%-a az allamhaztartds egyes alrendszerei kozott oszlott meg. Az éves
felhalmozasi kiadasoknak 44%-a, 8,4 milliard Ft a kozponti koltségvetési
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szerveknél végrehajtott fejlesztésekre szolgalt, amelynek donté héanyadat a
szakképzés fejlesztésére (hattérintézmények, felsoktatdsi intézmények) a
fejlesztési és képzési alaprészbdl, illetve a miikddési alaprészbdl az alapkezeldnél, a
Foglalkoztatdsi Hivatalban ¢és a munkailigyi kozpontokban megvalositott
beruhazasokra fizették ki.

A szakképzd iskoldk tdmogatisa kapcsan a koltségvetési korbe tartozok koziil az
onkormanyzati koltségvetési szervek részére 1,4 milliard Ft, a fejezeti kezelési
eldiranyzatok részére nyujtott felhalmozasi tamogatéas keretében 0,8 milliard forint
keriilt kifizetésre.

6. Az allamhaztartason kiviilre, a vallalkozasoknak nyujtott beruhazasi célu (végleges)
pénzeszkozatadas (5,6 milliard Ft) nagyobb része az MPA foglalkoztatési
alaprészébdl munkahelyteremtésre nyujtott tdmogatast, kisebb része a megvaltozott
munkaképességli  személyek foglalkoztatasat elosegitd  munkahelyteremtd
beruhdzasok tdmogatasat szolgalta.

7. A MPA-bdl nyujtott kdlcsondk tobb mint négyotode az dllamhdztartason kiviilre,
vallalkozdsok részére nyujtott mitkodési céli kolcson volt, amely kizarolag a
bérgarancia tamogatasok érdekében meriilt fel.

A fennmaradd egynegyed rész a foglalkoztatdsi alaprészbdl nyujtott
onfoglalkoztatasi tamogatds az allamhaztartdson kiviilre, a haztartdsok részére
nyujtott felhalmozasi céli kdlcson volt.

8. A MPA-bol eszkozolt kifizetések 28%-at kiilonféle jogcimeken a kozponti
koltségvetésbe torténd befizetések tették ki.

Budapest, 2005. majus 31.
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f)

g)

Hitelesité kdnyvvizsgaléi zaradék

»A konyvvizsgilat soran az FMM Alapkezelé iltal elkészitett, a Munkaerdpiaci Alap
2004. évi, éves koltségvetési beszamolojat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és
bizonylati aldtimasztasit az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban
foglaltak szerint — figyelemmel az allamhaztartis gazdalkodasanak, jogszabalyi
eléirasainak sajatossagaira és a c) pontban hivatkozott médszertani utmutatéora,
tovabba az elkiilonitett allami pénzalapok kezelésének sajatossigaira -
feliilvizsgaltam, és ennek alapjan elegendé és megfelelé bizonyossagot szereztem
arrél, hogy az éves koltségvetési beszamolot a szamviteli torvényben, illetve az
allamhaztartas szervezetei beszamolisi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz6lé 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos
szamviteli elvek, valamint a Munkaerépiaci Alap kezelésének és miikdodtetésének
sajatossagai szerint készitették el. Az éves kiltségvetési beszaimolé a Munkaerépiaci
Alap vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetéril megbizhaté és valés képet ad.”

A konyvvizsgaléi jelentéshez ,Kiegészités” tartozik, amely a kiadott hitelesitd
konyvvizsgaloi zéaradék, valamint a fliggetlen konyvvizsgdloi jelentésben foglaltak
alatdmasztasara és indokolasul szolgal.

Budapest, 2005. majus 26.

1039 Budapest, Balint Gyorgy u. 14., VI/19.
Kamarai nyilvantartasi szam: 001312
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