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2005. évi ...uenenen torvény

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. torvény, valamint a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo

2004. évi CV. torvény kapcsolodé modositasarol

1.§

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz0lo 2001. évi XCV. torvény (tovabbiakban: Hjt.) Preambulumanak utols6 mondata
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»Az Orszaggyliilés — elismerve a katonai szolgalattal jaro legnagyobb aldozatvallalast és az
azzal aranyban all6 erkoélcsi €s anyagi megbecsiilés indokoltsagat — a Magyar Honvédség
hivatisos és szerzddéses, valamint onkéntes tartalékos allomanyu katondinak jogallasarol a
kovetkezo torvényt alkotja:”

2.§

(1) A Hjt. 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény rendelkezéseit — a rajuk vonatkozé mértékben — az Onkéntes tartalékos
katondkra, az allomanybol nyugallomanyba helyezett személyekre, valamint a térvényben
meghatdrozott esetben ¢s korben az allomény tagjainak hozzatartozoira és a nyugallomanyutak
hozzatartozoira is alkalmazni kell.”

(2) A Hjt. 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A megel6z6 védelmi helyzet, a veszélyhelyzet, a sziikségallapot és a rendkiviili allapot
idején — az allomany tagjainak szolgélati viszonyéara — alkalmazando eltérd rendelkezéseket
kiilon jogszabalyok allapitjak meg.”

3.8
(1) A Hjt. 2. §-anak (3) bekezdése a kiovetkez6 mondattal egésziil ki:
,»A kiilfoldi szolgalatot teljesitd allomany vonatkozasaban a miniszter altal kijeldlt parancsnok
egyes kiilon jogszabdlyban meghatarozott allomanyilletékes parancsnoki jogkoroket
gyakorol.”
(2) A Hjt. 2. §-anak (13) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

L (13) Szovetséges fegyveres erok: a Hvt. 204. §-anak (1) bekezdése 1) pontjaban
meghatarozott szervezetek.”

(3) A Hjt. 2. §-anak (32) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:



[(32) Kiilfoldi szolgadlat: a kiilfoldi allomdshelyen teljesitett katonai szolgadlat. A kiilfoldi
szolgalat teljesitésének formdai kiilonosen:]

,»a) a Hvt. 204. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti, kiilfoldon torténd alkalmazas;”
(4) A Hjt. 2. §-a a kovetkezo (38)—(40) bekezdésekkel egésziil ki:

»(38) Az onkéntes tartalékos dallomany tagja: az a honvéd (rendfokozat nélkiili), tisztesi,
tiszthelyettesi, tiszti rendfokozati katona, aki meghatarozott ideig — szerzédés alapjan —
onként vallalja a katonai szolgalatra rendelkezésre allast és a tényleges katonai szolgalatot.

(39) Keszenléti jellegii beosztas: azok a kiilon jogszabalyban meghatarozott beosztasok, ahol

a beosztasi feladat nem kivan alland6 szolgélatteljesitést a szolgalat teljes id6tartama alatt,
hanem olyan igénybevétellel jar, amely részben lehet6vé teszi az alloméany tagjanak
pihentetését.

(40) Miiveleti teriilet: a Hvt. 204. § (1) bekezdésének g) pontjaban meghatarozott teriilet.”

4.8

A Hjt. 4. §-a (4) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezé mondat
lép:

»A név és a rendfokozat kozott a Honvédségre és a képzettségére utalod jelzd hasznélhato
szoban és irdsban.”

5.8

A Hjt. 7. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(2) Irasbeliséghez kotott a szolgalati viszony létesitésére, sziinetelésére, modositasara és
megsziintetésére, az allomany tagjdnak kinevezésére, alacsonyabb beosztidsba helyezésére,
elléptetésére,  elismerésére, illetménybesorolasdra,  beiskolazasara,  athelyezésére,
vezénylésére, megbizasara, helyettesitésére, valamint alkalmassagéra vonatkozo6 nyilatkozat, a
teljesitményértékelés, a mindsités, a vezetdi értékelés, a fegyelmi, a kartéritési hatarozat,
tovabba a kiilon torvény szerinti vagyonnyilatkozatrdl, valamint a nemzetbiztonsagi
ellendrzéshez valo hozzajarulasrol és az ellendrzés eredményérol késziilt irat.”

6.§

A Hjt. 19. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az allomany nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozo tagja a
feladatteljesitést engedélyezd kozjogi dontést kovetden a szolgélati helye szerinti telepiilést,
illetve — amennyiben az nem esik egybe lakohelyével — a lakohelye szerinti telepiilést csak az
allomanyilletékes parancsnok engedélyével hagyhatja el, illetve utazhat kiilfoldre.”



7.8

A Hjt. 20. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A nemzetkdzi feladat végrehajtasira felajanlott alegység dallomanyéanak tagja
visszarendeléséhez a szolgalati eloljaro dontése is elégséges a feladatteljesitést engedélyezd
kozjogi dontést kdvetden.”

8.8
A Hjt. 25. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Miveleti terlileten a valtasonként 150 f6t meghaladd létszamot eléré alegység
szolgalatteljesitése esetén a vallasgyakorlast a Tabori Lelkészi Szolgéalat a tevékenységben
részt vevo tabori lelkésszel biztositja.”

9.§

A Hjt. 32. §-a (1) bekezdésének els6 mondata helyébe a kovetkezo szovegrész 1ép:

»A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a Honvédség ¢és az érdek-
képviseleti szervek a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden,
kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni. A Honvédség biztositja az érdek-képviseleti
szerv mikodésének feltételeit.”

10. §
A Hjt. 33. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés l1ép:

»(0) A kiilfoldi szolgalatot ellatdo allomany esetében a 21. § (5) bekezdésében, a 32. § (1)
bekezdés a) pontjaban, a 33. § (3) bekezdés c¢) pontjaban, valamint a (4) bekezdésében foglalt
jogokat a szakszervezet az adott kiilfoldi szolgélat ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil
gyakorolhatja.”

11. §
(1) A Hjt. 41. §-a (3) bekezdésének helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»(3) Szerzddéses szolgalati viszony az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasa
mellett is csak olyan személlyel létesithetd, aki tiszti és tiszthelyettesi beosztds esetén
legalabb 5 év, tisztesi beosztds esetén legalabb 3 ¢év iddtartamra vallalja a szolgalatot.
Nemzetkozi  kotelezettség  teljesitésébdl, illetve  egylittmiikodésbdl eredd feladat
végrehajtasara onkéntes jelentkezés alapjan ennél rovidebb, illetve a nem katonai oktatasi
intézményben honvédségi Osztondijasként végzettek esetében az 0sztondij folyositasanak
idotartamaval megegyezd, de az utdbbiak esetében legfeljebb két év idotartamra is kdthetd



szerzOdés. A szerzddéses szolgalat idétartama kozds megegyezés alapjan — a 43. § (2)

bekezdésében foglalt korlatozasok figyelembevételével — alkalmanként, alloméanycsoporttol
fiiggetlentil legalabb kettd, de legfeljebb 6t év idotartammal meghosszabbithatd.”

(2) A Hjt. 41. §-a kovetkezo (11) és (12) bekezdésekkel egésziil ki:

»(11) E torvény 61/A. §-dban meghatarozott esetben a szerzédéses jogviszony a (3)
bekezdésben foglaltaktol eltérd idotartamra is kthetd.

(12) Onkéntes tartalékos szolgalati viszony — jogszabalyban meghatirozott feltételekkel — a
18. életévét betoltott, de 40 évesnél nem iddsebb személlyel 1étesithetd.”

12. §
A Hjt. 42. §-anak (2) és (3) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

»(2) Hivatdsos allomanyba vételre — e torvényben és mas jogszabalyban eldirt feltételek
megléte esetén — kizarolag zaszlosi, vagy annal magasabb rendfokozatban kertilhet sor.

(3) Az allomany utanpotlasa érdekében a Honvédség toborzo rendszert mikodtet.”

13. §
(1) A Hjt. 43. §-a (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A szolgalati viszony létesitésérél alloményba vételi okmany (szerzddés) késziil,
amelynek tartalmaznia kell a szolgalati viszony kezdetét, jellegét, a probaiddé tartamat, a
rendfokozatot, az eskii letételének idOpontjat és szerzddéses szolgalati viszony esetén a
szolgélati viszony id6tartamat. A szolgalati beosztasba torténd kinevezésrdl kinevezési
okmany késziil, amelynek tartalmaznia kell az 4llomany tagjanak szolgélati beosztdsat és
végzettség (szakképesités), nyelvismeret szintjének megszerzését. Az allomanyba vételi
okmany (szerz6dés) €s a kinevezési okmany egy példanyat az allomany tagjanak at kell adni.”

(2) A Hjt. 43. §-anak (5) bekezdése a kovetkezo g) ponttal egésziil ki:

[(5) Az allomanyba vételi, illetve a kinevezési okmdany atadasaval egyidejiileg a Honvédség az
allomany tagjat tajékoztatjal

,»Z) az egyeb juttatasokrol és azok mértékérdl.”

(3) A Hjt. 43. §-a (7) bekezdése az els6 mondat utan az alaibbi mondattal egésziil
ki:

,»Az allomanyilletékes parancsnoknak biztositania kell, hogy a tanfolyami kotelezettség
teljesitését az allomany tagja egy éven beliil megkezdhesse.”



14. §

(1) A Hjt. 45. §-a (1) bekezdésének utols6 mondata helyébe a kovetkezé mondat
lép:

,Probaido kikotése esetén a fizikai alkalmassagi kovetelményeket a probaido leteltéig kell
teljesiteni.”

(2) A Hjt. 45. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Nemzetkozi kotelezettség teljesitésébol, illetve egyiittmiikodésbdl eredd feladat
végrehajtasara kotott szerzodés esetén probaidé nem kotheto ki.”
15. §

A Hjt. 47. §-a (2) bekezdésének utolso mondata helyébe a kovetkezé mondat 1ép:
»El0menetelére a specidlis beosztast betoltokre vonatkozd rendfokozati eldmeneteli
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.”

16. §

A Hjt. a kovetkezo 47/A. §-sal egésziil ki:

LA7/A. § (1) Onkéntes tartalékos szolgilat az e tdrvény 2. §-dnak (10) bekezdésében
meghatarozott szervezeti egységben teljesithetd.

(2) Az onkéntes tartalékos beosztasra torténd felkészitésre elsé alkalommal legfeljebb 25
napra, a tovabbiakban a szerzddésben foglalt idétartamig évente legfeljebb 15 napra hivhaté
be.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott idétartamon tul az 6nkéntes tartalékos 3 évente egyszer,
legfeljebb 6 honap tényleges szolgalatra behivhato.

(4) A tényleges szolgalat idétartama az érintett beleegyezésével legfeljebb harom honappal
meghosszabbithatd.”
17. §
(1) A Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[48. § (1) A Honvédség személyi allomanydba tartozo, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst

be nem tolt6 személyt rendelkezési allomanyba kell helyezni. Ennek megfeleloen a Honvédség
rendelkezési allomdnydba tartozik,]



,b) akinek a beosztasa 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, a szolgalat felsd
korhataranak betoltését megeldzo 1 éven beliil beleegyezésével, a korhatar betoltéséig, illetve
akinek a beosztdsa a jelzett okok miatt sziint meg, de mas beosztasba tervezett,
beleegyezésével legfeljebb 1 évig;”

(2) A Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének j) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

[48. § (1) A Honvédség személyi allomanydba tartozo, de a Honvédségnél szolgalati beosztdst
be nem tolto személyt rendelkezési allomanyba kell helyezni. Ennek megfeleloen a Honvédség
rendelkezési allomdnydba tartozik,]

,»J) akinek mas szervhez torténd vezénylését megsziintették, beosztdsba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig;”

18. §

(1) A Hjt. 52. §-a (4) bekezdésének els6 mondata helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»Az alloméany tagjat az ezzel jard sajatos szolgalati kotelezettségeknek, ezek teljesitése
feltételeinek €s koriilményeinek ismertetése utan az 1 évet meghalado, a 2. § (32) bekezdés b)

¢s f)—g) pontok szerinti esetekben kiilfoldi szolgalatra a miniszter, ettdl eltéré kiilfoldi
szolgalatra, illetve rovidebb id6tartamra a jogszabalyban meghatarozott eloljaro
vezényelheti.”

(2) A Hjt. 52. §-a (5) bekezdésének bevezeté6 mondata helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,»A 3 honapot meghalado kiilfoldi szolgalatteljesités esetén, valamint a 2. § (32) bekezdés c)
pont szerinti esetben id6tartamtol fliggetleniil az allomény tagjat — a 43. § (5) bekezdésében
foglaltakon tul — a kiutazast megeldzden, irdsban tajékoztatni kell”

19. §

A Hjt. 52/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az 4llomany kiképzett tagjanak beleegyezése — a 2. § (32) bekezdése e)—h) pontjainak
kivételével — nem sziikséges a kiilfoldi katonai szolgalathoz, ha annak id6tartama az egy évet
nem haladja meg. Az allomény tagja — a 2. § (32) bekezdés a) pontjanak esetét kivéve — 24
honapon beliil kiilfoldi katonai szolgéalatra — tobb egymast kovetd vezénylés esetén is —
legfeljebb 12 honapra vezényelhetd. Az egymdst kovetd vezénylések kozott legalabb 2
honapnak el kell telnie.”

20. §

A Hjt. 55. §-a (1) bekezdésének utols6 mondata helyébe a kivetkezé mondat Iép:



»A szolgalati viszony meghosszabbitdsa az érintett egészségi alkalmassaganak megallapitasa
¢s a 88. § szerinti mindsitése utan lehetséges.”

21. §

A Hjt. 58. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[38. § (1) Az dllomany tagja a szolgdlati viszonyarol — az alabbi kivételekkel — lemondhat:]
,»C) a feladatteljesitést engedélyezd kozjogi dontést kovetden — az 1. § (4) bekezdésében
meghatdrozott, nemzetkozi szerz6désbdl eredd — kollektiv védelmi feladatok ellatasanak
id6szaka, és az azt kovetd 30 nap,”

22. §

A Hjt. 59. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[59. § (1) Az allomany tagjanak szolgadlati viszonya — a (3) és (5) bekezdésben foglalt
korlatozas figyelembevételével — felmentéssel akkor sziintetheté meg, haj

,»d) a48. § (1) bekezdése alapjan rendelkezési allomanyban nem tarthato.”

23.§

(1) A Hjt. 62. §-a (1) bekezdésének a) és b) pontjai helyébe a kovetkezé
rendelkezés 1ép:

[62. § (1) A torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany tagjanak a szolgalati viszonya:]

,»a) a hivatasos szolgalat felsé korhataranak elérése, a szolgalati viszony meghosszabbitasanak
megsziintetése, a szolgalati viszony meghosszabbitasanak lejarta,

b) a jogszabalyban el6irt képzési kotelezettség onhibabol torténd nem teljesitése,”

[miatt.]

(2) A Hjt. 62. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo j) ponttal egésziil ki:
[62. § (1) A torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany tagjanak a szolgalati viszonya:]

,J) tabori lelkész esetében, ha az illetékes egyhaz visszahivja.”



24. §
A Hjt. 65. §-a (2) bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
[(2) Az (1) bekezdésben emlitett igazolas tartalmazza az allomany tagjanak]
»f) a figyelembe vett szolgdlati évei szamat, a kifizetésre keriilt végkielégités, illetve
leszerelési segély, valamint a kifizetésre keriilt vagy keriild jubileumi jutalom Osszegét és az
azok alapjaul szolgal6 id6tartamot.”

25. §

(1) A Hjt. 68. §-anak (1) bekezdés b) és c) pontjai helyébe a kovetkezé
rendelkezések lépnek:

[A leszerelési segély osszege a szerzodéses szolgalatban tényleges eltoltott:]
,b) 6—10 év utan évenként 1,2 havi,

c¢) 1120 év utan évenként 1 havi tavolléti dijjal azonos.”

(2) A Hjt. 68. §-anak (3) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
[(3) Nem jar leszerelési segély annak a szerzodéses katondnak,]
,»d) akinek szolgélati viszonya harom évnél révidebb szolgalati id6 alatt szinik meg, kivéve,
ha szolgalati viszonyanak megsziintetésére az 59. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltak
alapjan kertilt sor.”

(3) A Hjt. 68. §-a a kovetkezo (7)—(8) bekezdésekkel egésziil ki:

»(7) Nem jar leszerelési segély az utan a szerzodéses katona utan, akinek a szolgalati viszonya
az 56. § g) pontja alapjan sziint meg.

(8) Az dnkéntes tartalékos katona végkielégitésre és leszerelési segélyre nem jogosult.”

26. §
(1) A Hjt. 75. §-a (1) bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[75. § (1) Az allomany tagja koteles]
) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek
ellenérzése érdekében sziikséges kiilon rendelkezésekben meghatdrozott felméréseknek,

szuréseknek és vizsgalatoknak magat aldvetni;”

(2) A Hjt. 75. §-a (1) bekezdése a kovetkezo uj i) ponttal egésziil ki:
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[75. § (1) Az allomany tagja koteles]

,»1) fert6z6 megbetegedés veszélye esetén, valamint ha a munkakdrhdz, illetve egyes szolgalati
feladatokhoz kapcsolodoan a személyi 4llomany tagjanak vagy egyes csoportjainak
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd biologiai koroki tényezd kockazata mutathato ki, az
52/A. § (3) bekezdés szerinti egészségligyi intézkedések tlirésére.”

27. §
A Hjt. 78. §-anak (4) bekezdése a kovetkezo e) és f) pontokkal egésziil ki:
[(4) Az elomenetel feltételei:]

»€) Ornagyi rendfokozattal rendszeresitett altalanos elOdmenetelli beosztds esetén az
alacsonyabb rendfokozatokban parancsnoki (vezetdi) €s torzsbeosztdsban egyarant eltdltott
legalabb egy-egy év;

f) ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztds esetén parancsnoki (vezetdi) és
torzsbeosztdsban az Ornagyi-alezredesi rendfokozatokkal rendszeresitett beosztasokban
eltoltott ketto-kettd év.”

28. §
A Hjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A tiszti, valamint f6torzszaszlosi rendfokozathoz kotott beosztas betdltéséhez legalabb
foiskolai, a tobbi tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott beosztas betdltéséhez pedig legalabb
kozépiskolai  végzettség  sziikséges.  Jogszabalyban  meghatirozott  tiszthelyettesi
rendfokozathoz kotott beosztasoknal legalabb szakiskolai, szerzédéses tisztesi beosztasokhoz
legalabb alapfoku iskolai végzettség sziikséges.”

29. §

(1) A Hjt. 83. §-anak (6) és (7) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések
lépnek:

»(0) A specialis beosztasokat jogszabalyban kijelolt szakmai testiilet javaslatara a miniszter
hatdrozza meg.

(7) A parancsnoki (vezetdi) beosztdsra meghatarozott rendfokozatndl eggyel alacsonyabb
rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesi beosztasokra, tdbornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztasok esetén ez kettovel alacsonyabb lehet.”

(2) Hjt. 83. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:
»(9) A miniszter egy alkalommal az allomany altalanos elémenetelii beosztast betoltd tagjat a

minimalis varakozési id6 letelte el6tt, specidlis eldmenetelli beosztast betoltd tagjat a
varakozasi 1d0 letelte eldtt a kovetkezd rendfokozatba eldléptetheti, illetve kinevezheti,
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amennyiben az allomany tagja az el6éléptetéshez sziikséges valamennyi egyéb feltétellel
rendelkezik.”

30. §
A Hjt. 84. §-anak (2) bekezdése a kovetkezo szovegrésszel egésziil ki:
[(2) Specidalis beosztast betoltok varakozasi ideje az adott rendfokozatokban:]
,,- ezredesi rendfokozatban -,
- dandartabornoki rendfokozatban -,
- vezérdrnagyi rendfokozatban -,
- altdbornagyi rendfokozatban -
31.§

A Hjt. 85. §-a (1) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezo mondat
lép:

,»A varakozasi idébe az 1 évet meghalad6 illetmény nélkiili szabadsag iddtartama nem
szamit bele, azzal, hogy a minimdlis véarakozasi id6be, illetve specialis beosztas esetén a
gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag idétartamét be kell
szamitani.”

32.§
A Hjt. 88. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:
»(9) Az e torvény szerinti mindsitést, teljesitményértékelést és vezetdi értékelést nem kell
elkésziteni a Tabori Lelkészi Szolgalat, a katonai iigyészségek ¢és a birdsagok katonai
tandcsainak szakallomanyarol. Az allomany e korbe tartozo tagjairdl a személyi értékelést a
rajuk vonatkozo, kiilon jogszabalyban meghatarozott médon kell végrehajtani.”
33.§
A Hjt. 89. §-anak (3)—(5) bekezdései helyébe a kivetkezo6 rendelkezések lépnek:
»(3) Az elémeneteli bizottsdg rangsorolassal javaslatot tesz a munkaltatoi jogkort gyakorlo
eloljaronak a magasabb rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltésére és az eldléptetésre.
Az elémeneteli bizottsdgot évente egy alkalommal kell 6sszehivni, indokolt esetben legfeljebb

negyedévenként dsszehivhato.

(4) Az elomeneteli bizottsdg elnokét és tagjait — eredeti beosztasuk ellatasa mellett — a
munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard 3 év idétartamra jeldli ki.
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(5) A bizottsag elnoke és tagjai, ezen iddtartam lejartat kovetd 3 éven beliil az elémeneteli
bizottsagok munkéjaban nem vehetnek részt.”
34.§
(1) A Hjt. 91. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
»(2) A kiilon jogszabalyban meghatarozott készenléti jellegi beosztasokban az (1)
bekezdésben megdllapitott idétartamndl hosszabb, de heti 54 o6rat meg nem haladd
szolgalatteljesitési id6 allapithaté meg.”
(2) A Hjt. 91. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A szolgdlati viszonyt els6 alkalommal létesiték 14 hetet meg nem halado
alapkiképzésének iddszakaban, valamint az Onkéntes tartalékos katonak esetében a
szolgalatteljesitési id6 e torvény rendelkezéseitdl eltérden is megallapithatd, azonban ebben az
esetben is legfeljebb heti 60 6ra lehet. Ezalatt az iddszak alatt azonban a pihendidé nem lehet
kevesebb nyolc ora idétartamnal és hetente legaldbb egy pihendnapot ki kell adni.”
35.§
A Hjt. 98. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A sziilok az (1) bekezdés szerinti dontésiikrdl irdsban nyilatkoznak.”

36.§
A Hjt. 99. §-anak (2) bekezdése helyébe a kivetkezo6 rendelkezés 1ép:
»(2) Tartés — legalabb 14 napig tartdé — igénybevétel (harcaszati gyakorlat, elemi csapas
elharitasa stb.) utdni pihentetés céljabol esetenként legfeljebb 5 nap szolgalatmentességi 1d6
engedélyezhetd. A kiképzendd allomany tagja az alapkiképzés befejezése utan kozvetleniil 5
nap szolgéalatmentességi idére jogosult.”
37.§
A Hjt. a kovetkezo 99/A. §-sal egésziil ki:
»99/A. § Az Onkéntes tartalékos katona részére a felkészités iddszakaban — kiilonos
méltanylast érdemld esetben, igy kiilondsen a 77. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetekben — legfeljebb kettd nap szolgalatmentességi id6 adhatd.”

38.§

A Hjt. 101. §-anak felvezeto szovege helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
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»Az allomany tagjat gyermekapolas céljabol egészségligyi szabadsag illeti meg az alabbiak
szerint:”

39.§
A Hjt. 104. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(4) Szolgalati helyvaltozassal jard kinevezés, athelyezés, valamint mas szervhez torténd
vezénylés esetén az allomany tagja részére a szabadsdgot iddaranyosan ki kell adni. A

vezénylés megsziinése esetén az allomany tagja részére ki nem adott szabadsagot a
Honvédségnél 1évo 1) szolgélati helyen kell kiadni.”

40. §

(1) A Hjt. 108. §-a (1) bekezdésének gondolatjelben 1évé szovege a kovetkezok
szerint modosul:

»— a(2) és (4) bekezdések szerinti kivétellel -
(2) A Hjt. 108. §-a az alabbi uj (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az alloméany rendfokozattal nem rendelkez6 tagjat a II. besorolasi osztaly 1. besorolasi
kategoéria szerint kell besorolni.”

41. §
A Hjt. a kovetkez6 uj 114/A. §-sal és az azt megel0zo alcimmel egésziil ki:
., Onkéntes tartalékosokra vonatkozé szabdlyok

114/A. § (1) Az Onkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesités idejére a viselt
rendfokozatdnak megfeleld6 honvédelmi poétlékra, az allomanytabla szerinti beosztasahoz
tartozo kategoérianak megfeleld beosztéasi illetményre, tovabba — iskolai végzettségétdl és a
szolgalatteljesités helyétdl fliggden — illetménykiegészitésre jogosult.

(2) Az onkéntes tartalékos katonak illetményét — az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel
— a szerzOdéses katondkra vonatkozo szabalyok szerint kell megallapitani és folyositani.

(3) Az oOnkéntes tartalékos katona — az illetményen tilmenden — rendelkezésre allasi dijra
jogosult, melynek 6sszege a szerzddés

a) 1-2 évében évente 1 havi alapilletmény,

b) 3—5 évében évente 2 havi alapilletmény,

c) 5 év felett évente 3 havi alapilletmény

Osszegével egyenlo.
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(4) Ha az onkéntes tartalékos katonai szolgalat vallalasarol szold szerzddés megsziintetése a
katona kezdeményezésére torténik, részére a szerzddés felmonddsanak napja el6tti idore esd
jarandosagokat, tovabba a rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét ki kell fizetni.

(5) Ha a szerzodés kozos megegyezéssel vagy a Honvédség kezdeményezésére szlinik meg, a
megkezdett év utan jar6 rendelkezésre allasi dijat az onkéntes tartalékos katona részére teljes
Osszegben ki kell fizetni.

(6) Az onkéntes tartalékos katona részérdl, amennyiben szerzddéses szolgalati viszonyt
1étesit, visszafizetési kotelezettség sem a (4) bekezdésben, sem az (5) bekezdésben emlitett
esetekben nem all fenn.”

42.§
A Hjt. 120. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszony megsziinésekor ki kell fizetni:

a) a hivatasos szolgalati jogviszony megszlinése évében esedékessé valo jubileumi jutalmat;
b) a 30 év szolgélati viszonyban toltétt 1d6 utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra;

c) a 35 év szolgalati viszonyban toltétt 1d6 utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra;

d) a 40 év ¢és az azt kovetd minden 5 év szolgélati viszonyban toltott 1d6 utan jaro jubileumi
jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 4 év vagy ennél kevesebb van
hatra.”

43.§

A Hjt. 123. §-anak masodik mondata helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»Rendszeres illetménypotlékként a 111-112. §-okban, a 114. § (1) bekezdésének a), 1), p),
valamint t)-v) pontjaiban felsorolt potlékokat, tovabba a 252. § (2) bekezdésében
meghatarozott titkosszolgalati potiékot kell figyelembe venni.”

44. §

A Hjt. 124. §-a (2) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»A munkdba jardshoz, valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges ¢és igazolt helyi
tomegkozlekedési koltség részben vagy egészben megtérithetd.”
45. §

(1) A Hjt. 125. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(2) Az allomany tagja étkezési hozzajarulasra jogosult, kivéve azokat, akik — jogszabaly
alapjan — téritésmentes étkezésben részesiilnek.”

(2) A Hjt. 125. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) A miniszter kiilon jogszabalyban hatdrozhatja meg a valaszthaté illetményen kiviili
juttatdsok rendszerét.”
46. §
A Hjt. a kovetkezo 125/A. §-sal egésziil ki:
»125/A. § Az allomany tagja a 2. § (32) bekezdésének a)-d), f), valamint a h)—j) pontja
szerinti feladatokban vald részvétel id6tartamdra — az 52. §-ban foglaltak alapjan —
devizaelldtmanyra jogosult. A devizaellatmanynak a szolgalatteljesités koriilményeitdl — a
fizikai és pszichikai igénybevételtdl, az éghajlati viszonyoktol és a biztonsagi helyzettdl (a
vesz€lyesség mértékétdl) — fliggd Osszegét kiilon jogszabaly allapitja meg. A 2. § (32)
bekezdésének e) pontja ala tartozok részére — egyes missziokban — kiilon jogszabaly napidij-
kiegészitést allapithat meg.”
47. §
A Hjt. 126. §-a (4) bekezdésének b) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
[126. § (4) A szerzédéses allomany |

,»b) honvéd és tisztesi rendfokozatu tagja téritésmentes laktanyai elhelyezésre”

[jogosult.]

48. §
A Hjt. a kovetkezo 126/B. §-sal egésziil ki:
»126/B. § (1) Az éallomény e térvény alapjan hdsi halotta nyilvanitott tagja részére nyujtott
kamatmentes kolcsonbdl fenndllo tartozast a honvédelmi miniszter kérelemre elengedheti.
(2) A kérelmet az allomany hdsi halotta nyilvanitott tagjanak talélé hdzastarsa, élettarsa,
orokose a kiilon jogszabalyban meghatdrozott eljardsi rendben, a hdsi halotta nyilvanitastol
szamitott 1 éves jogvesztd hataridon beliil terjesztheti eld.”
49. §
A Hjt. 131. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Ha az éllomany tagja a szolgélati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
(széndékosan vagy gondatlanul) megszegi, fegyelemsértést kovet el.”
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50. §
A Hjt. 132. §-anak (2) bekezdése a kovetkezo c) ponttal egésziil ki:
[(2) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az allomany tagja altal]

,,¢) nemzetkdzi miiveletre vonatkozdan kiadott, az dllomany tagjara is kotelez6 szabalynak a
kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett megsértését.”

51. §

A Hjt. 134. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, ezzel
egyidejiileg a § a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a fegyelemsértést megvaldsitd magatartas egyben biincselekménynek is mindsiil, a
fegyelemsértés eléviilési ideje — eltéréen a (2) bekezdésben foglaltaktol — megegyezik a
blincselekménynek a Biinteté Torvénykonyv 33. §-dban meghatarozott eléviilési idejével. Ha
a vétkes kotelezettségszegésrdl a fegyelmi jogkor gyakorloja a (2) bekezdésben meghatarozott
hataridén tal szerez tudomast, a fegyelmi eljaradst csak a hivatdsos allomanyunak a
biintetdeljarasban gyanusitottként torténd bevonasat kovetden, az errél valdé tudomésszerzéstol
szamitott harom honapon beliil lehet meginditani.

(4) A fegyelemsértés (2) bekezdés szerinti eléviilésének kezdd napja:

a) a kotelezettségszegd magatartés elkdvetésének napja,

b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség elmulasztdsa, vagy nem teljesitése valositja
meg, az a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allo hatarido eltelt,

c) ha a kdtelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartasaban valdsul meg, az a nap,
amikor ez a jogellenes allapot megsziinik,

d) kiilfoldi szolgalat alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén — amennyiben kiilfoldi szolgélati
helyén fegyelmi felelsségre vonasara nincs lehetdség — a hazatérés napja.”

52.§

A Hjt. 135. §-a (2) bekezdésének els6 mondata helyébe az alabbi rendelkezések
lépnek:

,Pénzbirsdg fenyités csak a kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén,
valamint a 132. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott esetekben alkalmazhat6. Kiilfoldi
szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén a kiszabhatod pénzbirsag legalacsonyabb
Osszege Otezer forint, legmagasabb 0sszege szazezer forint lehet.”

53. §

A Hjt. 150. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(3) A felfliggesztés elrendelése, illetve meghosszabbitiasa ellen az éalloméany tagja — a
kézbesitéstdl szamitott 8 napon beliil — az azt elrendeld parancsnok szolgélati eldljardjahoz,
annak hidnyaban a honvédelmi miniszterhez cimzett, de a felfliggesztést elrendeld, illetve
meghosszabbitd parancsnoknal benyujtott halasztd hatadllyal nem bird fellebbezést nytjthat
be. A felfiiggesztést, illetve a meghosszabbitast elrendelé parancsnok a fellebbezést a
kézhezvételtél szamitott 3 napon belil a rendelkezésre 4ll6 anyagok madsolatdnak
megkiildésével terjeszti fel. A fellebbezésrdl az eloljaré (honvédelmi miniszter) a felterjesztés
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil indokolt hatarozatot hoz, amely ellen tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.”

54. §
A Hjt. 160. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A fegyelmi ligyben hozott érdemi hatdrozat ellen annak kézbesitését kovetd 8 napon
beliil az allomany fenyitett tagja — illetve az 6 belegyezésével a képviseldje — az eldljard
parancsnokhoz fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a fenyitést kiszabd eldljarohoz kell
benyujtani.”
55.§

A Hjt. 169. §-a (4) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(4) A karokozo 3 havi, vezetdoi potlékra jogosito beosztisban levo karokozo 6 havi
alapilletménye erejéig felel, ha]

»a) a Honvédség gazdalkodéasara, az illetménybesorolasra, az anyagi-technikai eszkozok
kezelésére vonatkoz6 szabalyok megsértésével,”

56. §
A Hjt. a kovetkezo 175/A. §-sal egésziil ki:

»175/A. § (1) Amennyiben a leltarhianyért fennalld felelésséget megallapitani nem lehet, a
vizsgalo eljarasa soran feltart bizonyitékok alapjan a leltarhianyért fennalld feleldsségen
kiviili kartéritési feleldsség megallapitasanak lehet helye.

(2) Amennyiben a leltdrhidnyért fennalld feleldsségre vondsra irdnyuld eljarasban a
kartéritésre kotelezd hatarozatot utdlag hatalyon kiviil helyezik, de a vizsgald eljarasa soran
feltart bizonyitékok alapjan a leltarhianyért fennalld felelésségen kiviili kartéritési feleldsség
megallapitdsanak lehet helye, a hatadlyon kiviil helyezés jogerdssé valasat megallapitod irat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil meg kell inditani az e feleldsség szerinti kdreljarast.”
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57.§

(1) A Hjt. 177. §-anak (2)—(3) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések
lépnek:

»(2) Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezése utan haladéktalanul intézkedni koteles
a kar Osszegének és a karokozo személyének megéllapitdsara. A kartéritési eljaras a
kareljarast elrendeld hatarozattal indul meg. A hatarozatot az (1) bekezdésben meghatarozott
személy adja ki. A hatarozatban meg kell jeldlni a kareljaras alapjaul szolgald tényeket, ki
kell jelolni a vizsgalot és rogziteni kell minden egyéb 1ényeges koriilményt.

(3) A Kkartéritési eljaras soran a tényallds megallapitdsaval arra alkalmas ¢és elfogulatlan
személyt kell hatarozatban kijeldlni. Ha a tényallas bonyolult, a kareljaras lefolytatasara
legalabb haromtagu bizottsagot kell kijeldlni.”

(2) A Hjt. 177. §-anak (4) bekezdése a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

,»2Amennyiben a személyes meghallgatdsra nincs lehetdség, akkor lehetévé kell tenni szdmara,
hogy védekezését mas modon részletesen eldadhassa.”

58. §
(1) A Hjt. 178. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A kar 0sszegének ¢és a karokozd személyének megéllapitasat koveté 60 napon beliil a
177. § (1) bekezdésében meghatarozott személy a kartéritésre kotelezésrdl vagy annak
mell6zésérdl indokolt hatarozattal dont. Ha a kéarokozoval szemben a karigénnyel
Osszefliggden biintetéeljaras indult, a kareljarast a bilintetdeljaras jogerds befejezéséig fel kell
fliggeszteni, és a hatarozathozatalra megallapitott 60 napos hataridd a biintetdeljards jogerds
befejezésekor kezdddik.”

(2) A Hjt. 178. §-anak (4) bekezdése az alabbi mondattal egésziil ki:

»Ha a kéarokozo e hataridon beliill nem fordul birésdghoz, a mésodfoktl hatarozat
végrehajthato.”

(3) A Hjt. 178. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A Honvéd Vezérkar fonokének hatarozata elleni fellebbezést a miniszter biralja el.”

59. §
A Hjt. 179. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»179. § Ha az allomany tagja a kar okozasat ¢s annak mértékét elismeri — az illetményalap

Osszegének haromszorosat meg nem haladd kar esetén — a megtéritési kotelezettség
kotelezvényben is rogzithetd. ”
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60. §
A Hjt. 203. §-anak (5) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

,»(5) Ha a hivatdsos allomany 25 év szolgalati viszonyban eltoltott idovel rendelkez6 tagjanak
a szolgalati viszonyat
- az 52. ¢életéve betdltése eldtt kozos megegyezéssel;
- az 51. § szerinti kinevezés, beosztasba, illetve dlloméanyba helyezés alapos indok nélkiili
elutasitasa, a képzési kotelezettség elmulasztisa, fizikai vagy mindsités szerinti
alkalmatlansag — ideértve a felrohatd nemzetbiztonsagi alkalmatlansag esetét is — miatt
szlintetik meg;
részére a szolgalati nyugdij 50%-a folyosithatd az 52. életéve betdltéséig, illetve
munkaképessége csokkenése 50%-os mértékének eléréséig. Ettdl kezdve a szolgalati
nyugdijat a (4) bekezdés b) pontja szerint kell folyositani.”

61.§
A Hjt. 217. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»(2) A szolgélati panaszt a dontés tudomadsra jutdsatdl szamitott 30 napon, de legfeljebb a
dontés meghozatalatdl szamitott egy éven beliil lehet benyujtani.”
62. §

A Hjt. 223. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatarid6 jogvesztd.”

63. §
A Hjt. 225. §-anak (1)—(3) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

»(1) Az e torvény hatédlya ald tartoz6 személyi allomanyrol személyligyi alap-, 0sszesitett és
kozponti (hivatalos) nyilvantartdst kell vezetni (a tovabbiakban egyiitt: személyligyi
nyilvantartasok).

(2) A hivatasos, szerzddéses ¢€s Onkéntes tartalékos szolgalatot teljesitd személyekrol
személyiigyi alapnyilvantartast az allomanyilletékes parancsnok szervezeti egységénél, az
Osszesitett nyilvantartast az eloljard parancsnok szervezeti egységénél, kozponti személyiigyi
nyilvantartast a miniszter altal kijel6lt kozponti szervnél kell vezetni.

(3) A lakohely szerint illetékes katonai igazgatas teriileti szervénél érdekvédelmi
nyilvantartast és a miniszter altal kijeldlt kozponti szervnél kdzponti nyilvantartast kell
vezetni:

a) a nyugallomanyba helyezettekrol,
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b) a hivatasos, szerzddéses és Onkéntes tartalékos szolgélatteljesités alapjan ellatasra
jogosultakrol, illetve ellatasra jogosult hozzétartozoikrdl.”

64. §
A Hjt. 226. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»226. § (1) A személyiligyi alapnyilvantartas keretében az allomany tagjairol személyi
anyaggyijtot kell vezetni, amely a szolgélati viszony létesitésével kapcsolatos, a szolgalati
viszony fennallasa alatt és azt kovetden keletkezett iratokat és okmanyokat tartalmazza.

(2) A személyiigyi alapnyilvantartast vezetd katonai szervezetek az altaluk nyilvantartott
adatokrol kiilon rendelkezésekben meghatarozott rend szerint adatot szolgaltatnak az el6ljaro
katonai szervezeteknél vezetett 0sszesitett nyilvantartas €s a kozponti nyilvantartas részére.

(3) A személyligyi alapnyilvantartasokbol a (2) bekezdésen kiviil csak torvényben
meghatarozott szervek részére, a meghatarozott céllal és adattartalommal szolgéltathatok
adatok.”

65. §
A Hjt. 227. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»227. § A nyilvantarthatd adatok szamitogépes rendszerben is feldolgozhatéak. A
szamitogépes személyligyi nyilvantartdé rendszer a Honvédségen belil az egyéb
nyilvantartasokkal (adatrendszerekkel) csak kiilon jogszabalyban meghatdrozott moédon, mig
egyéb Honvédségen kiviili adatrendszerrel csak torvényi felhatalmazas alapjan kapcsolhatd
0ssze.”

66. §

(1) A Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének e)-g) pontjai helyébe a kovetkezé
rendelkezések 1épnek:

[228. § (1) A személyiigyi alapnyilvantartasba betekinteni, illetve abbol adatot dtvenni
jogosult:]

,»€) az allomany munkatigyi ellendrzését végzo szerv vezetdje, feljogositott ligyintézdje;

f) a miniszter, az allamtitkar és a Honvéd Vezérkar fonoke, tovabba feladatai ellatasa korében
a mas allami vezeto;

g) a minisztérium személyiigyi szervének vezetdje ¢és az arra feljogositott beosztottja,
valamint az Gsszesitett €s kozponti személyiigyi nyilvantartas kezeloi;”

(2) A Hjt. 228. §-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

[228. § (1) A személyiigyi alapnyilvantartasba betekinteni, illetve abbol adatot dtvenni
jogosult:]
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»1) az illetmény szdmfejtését végzo szervek, illetve személyek, a feladat elvégzéséhez feltétlen
szlikséges mértékben;”

(3) A Hjt. 228. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kozponti nyilvantartasban kezelt adatok statisztikai, illetve tudoméanyos kutatési célra
felhasznalhatok, és e célra személyazonositdsra alkalmatlan modon atadhatok. Az
adatallomanyok ataddsdhoz minden esetben a kozponti személyligyi nyilvantartas vezetését
feliigyeld személyligyi vezetd irdsbeli engedélye sziikséges.”

67.§
(1) A Hjt. 229. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»(1) Az alapnyilvantartasban kezelt adatokban bekovetkezett valtozasrdl az érintett személy
(sajat adataira vonatkozdan), valamint az adattal rendelkez6 szerv koteles adatot szolgéltatni.
Az alapnyilvantartas adatkdrében beallt valtozasrol az érintett koteles 8 munkanapon beliil az
illetékes személyiigyi szervet tajékoztatni.”

(2) A Hjt. 229. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés l1ép:

»(3) A személyligyi nyilvantartas adatai koziil az allomany tagja nevét, rendfokozatat,
szolgalati helyét, beosztasat, tovabba az elismerésére, kitlintetésére vonatkozd adatokat az
allomany tagja beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.”

68. §

(1) A Hjt. 230. §-anak (1)—(3) bekezdései helyébe a kovetkezé rendelkezések
Iépnek:

»(1) A hivatasos allomanybol nyugalloméanyba helyezett, valamint a szerzédéses allomanybol
rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijba helyezett személy (a tovabbiakban egyiitt: a
nyugallomany tagja) egyenruhdjat viselheti, és rendfokozatit a nyugalloméanyra utald
megjeloléssel hasznalhatja. Erre jogosultsdgat a ,Katonai nyugdijas igazolvany”-nyal
igazolja. Egyenruha viselése esetén koteles betartani a katonai magatartasi, alaki és
viselkedési szabalyokat.

(2) A nyugalloméany tagja politikai rendezvényen egyenruhit nem viselhet, egyenruhaban
kiilfoldre csak a lakohelye szerint illetékes hadkiegészitd parancsnoksag parancsnokanak
engedélyével utazhat.

(3) Az egyenruha viselésének és a rendfokozat hasznalatanak a joga nem illeti meg a
nyugallomany tagjat, ha a szolgalati viszonya az 56. § b), e) és f) pontja alapjan vagy a
hivatdsos szolgalatra méltatlanna valds miatt sziint meg, illetve, ha a birésag jogerdsen
lefokozas vagy koziigyektdl eltiltas biintetéssel sujtotta.”

(2) A Hjt. 230. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(5) Ha a nyugallomany tagja a magatartdsa alapjan az egyenruha viselésére és a rendfokozat
hasznalatara méltatlan, annak viselésétdl, illetve hasznalatatol eltilthatdo. A méltatlanna valas
tényét vizsgalat keretében kell megallapitani és az eltiltdst hatdrozatba kell foglalni. A
vizsgalatot a lakoéhely szerint illetékes hadkiegészité parancsnoksag folytatja le és tesz
javaslatot dontésre. A hatdrozatot a nyugallomény tagjanak lefokozdséara jogosult parancsnok
(vezetd) hozza meg. A vizsgéalat — amennyiben az érintett a tényfeltar6 meghallgatason nem

kivéan részt venni — tdvollétében is lefolytathato.”

69. §
A Hjt. 231. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»231. § A nyugallomany tagja, hazastarsa (élettarsa, 6zvegye) és az altala eltartott gyermeke,
kiilon jogszabalyban meghatarozott modon ¢s feltételekkel igénybe veheti a Honvédség altal
nyujtott, illetve timogatott egészségiigyi, szocialis €s joléti szolgaltatasokat.
Ezek kiilondsen az alabbiak:
a) eseti szocialis segély,
b) iidiilési tAmogatas,
c) étkeztetés,
d) kiegészitd egyenruha-ellatas.”
70. §
A Hjt. 232. §-anak (2) bekezdése a kovetkezé masodik mondattal egésziil ki:

»A Honvédelmi Minisztérium tdmogathatja a civil nyugdijasotthonban torténd elhelyezést is,
amelynek mértéke az erre vonatkozo kiilon jogszabalyban keriil meghatarozasra.”

71. §
A Hjt. 236. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6é rendelkezés 1ép:
»(2) A szocialis gondoskodas — a X. fejezetben foglaltak mellett — kiterjedhet csaladtdmogato,
specialis csaladsegitd szolgaltatdsok ¢és ¢életmindség javitd programok megvalositasara,
kiilonféle kockazati biztositdsok megkotésére, az 6nkéntes biztositd pénztarak tdmogatasara,
valamint az allomany rekreacios ellatdsanak biztositasara.”
72. §
A Hjt. 243. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A szolgalatok feddintézményben végzett feladataikat befejezd tagjaira — amennyiben

szamukra rendfokozatuknak megfelel6 mas beosztas nem biztosithatdo — a 48. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglaltak alkalmazhatok.”
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73. §
A Hjt. a kovetkez6 247/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
,,Az allomany utanpotlasa
247/A. § A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok a 42. § (2) bekezdés szerinti rendfokozattol
eltérhetnek.”
74. §
A Hjt. a kovetkez6 249/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
,, Palyazati rendszer
249/A. § A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok beosztdsaira kiirt zart meghivasos
palyazatot elnyerdt, szolgalati érdekbdl, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatdja
altal kezdeményezett idOpontban kell atirdnyitani, a személyiigyi eljarasra jogszabalyban
eldirt idotartam figyelembevételével.”
75. §
A Hjt. 271. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
»271. § Az e torvény 6. szamu mellékletében foglaltaktol a rendszeresitett rendfokozatok
2010. december 31-ig eltérhetnek.”
76. §
A Hjt. 272. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Ha az éllomany tagja 2002. év januar 1-je utan keriilt olyan beosztasba, amelynek
rendszeresitett rendfokozata magasabb a viselt rendfokozatnal, a magasabb rendfokozatba az
eldmeneteli szabalyok szerint akkor 1éptethetd eld, ha a személyi értékelés soran legalabb
magasabb beosztasra alkalmas mindsitést kapott.”
77. §
A Hjt. 273. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»273. § Az allomany tagjat, aki a beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozathoz eldirt iskolai
végzettség (szakképesités) megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokat megkezdte, az eldirt

tanulmanyi 1d6 lejartaig ugy kell tekinteni, mint aki a beosztasdhoz sziikséges
kovetelményeket teljesitette.”
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78. §
A Hjt. a kovetkezo 286/A. §-sal egésziil ki:

»286/A. § (1) Az éllomany 2006. januar 1-je eldtt legalabb 10 éve szerzddéses szolgalati
jogviszonyt létesitett tagja hivatasos allomanyba veheté a Hjt. 42. § (2) bekezdésében
meghatarozott z4sz16s rendfokozatnal alacsonyabb rendfokozattal is.

(2) A 2006. januar 1-jén a Hjt. kordbbi 48. § (1) bekezdés b) pontja alapjan mar rendelkezési
alloméanyban lévokre az 01j szabalyozas szerinti 1 éves idOtartam hatalya nem terjed ki.

(3) A Hjt. 79. § (1) bekezdés szerinti €s a fotorzszaszlosi rendfokozatra vonatkozé foiskolai
végzettségi kovetelményeket a 2006. januar 1-jét kovetden ilyen beosztasba keriilok esetén
kell alkalmazni.

(4) Ha az éllomany fOtorzszaszlosi rendfokozathoz kotott beosztast betoltd, 45 évnél nem
id6ésebb tagja nem rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel, biztositani kell szaméra annak
megszerzesét.

(5) Az allomany f6torzszaszlosi rendfokozathoz kotott beosztast betdltd, 6t év szolgalatot mar
eltoltott, szerzOdéses jogviszonyban alld tagja, Osszesen legaldbb tiz év szolgalat vallalasa
esetén koteles az iskolai végzettség megszerzésére. Amennyiben az érintett a végzettség
megszerzését nem vallalja, vagy a vallalt kotelezettséget Onhibajabol nem teljesitette,
szolgalati viszonya megsziinik.

(6) A 78. § (4) bekezdés e)—f) pontjainak rendelkezéseit 2012. januar 1-jét kovetden kell
alkalmazni.”

79. §
(1) A Hjt. 287. §-anak (2) bekezdés a) pontja a kovetkezo ag) alponttal egésziil ki:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a torvény hatalybalépését koveto harom honapon
beliil rendeletben szabalyozza:

a) a szolgadlati viszony létesitésének, modositasanak, sziinetelésének, megsziintetésének,
tartalmanak részletes szabalyait, az ezekkel Osszefiiggo személyiigyi  hataskorok
gvakorlasanak, a személyiigyi igazgatasnak és nyilvantartasnak a rendjét, ideértve:]

,,ag) az onkéntes tartalékosokra vonatkoz6 részletes szabalyokat;”

2) A Hjt. 287. §-anak (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a térvény hatdlybalépését koveté harom honapon
beliil rendeletben szabdlyozza:]

»b) a Magyar Honvédség hivatasos ¢és szerzddéses allomanyl tagjainak beosztasi
kategoridkba torténd részletes besoroldsat €s a szolgalati beosztasokban rendszeresitett, illetve
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elérhetd rendfokozatokat, tovabba a specidlis, a fokozottan veszélyes, valamint az
egészségkarositas veszélyének kitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsolodd részletes
szabalyokat, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatoknal betdlthetdé beosztasokat, az azokhoz
tartozd besorolasi kategoridkat és az azokban elérhetd legmagasabb rendfokozatokat;”

(3) A Hjt. 287. §-a (2) bekezdésének d) pontja helyébe a kiovetkez6 rendelkezés
lép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a térvény hatdlybalépését koveto harom honapon
beliil rendeletben szabalyozza:]

»d) az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabdlyait,
tovabba az egészségiigyi szabadsagra ¢és szolgalatmentességre, valamint a hosszabb
betegséget kovetd — labadozési idészak alatti — csokkentett napi szolgélati idére vonatkozé
szabalyokat;”

(4) A Hjt. 287. §-a (2) bekezdésének fc) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
lép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a térvény hatalybalépését koveté harom honapon
beliil rendeletben szabdlyozza:]

»fc) a lakhatasi tdmogatasok egyéb feltételeit, a végleges letelepedés tdmogatdsanak eltérd
szabalyait, a végrehajtds részletes szabalyozasat, a szolgalati hely szerinti telepiilés
vonzaskorzetének meghatarozasat, valamint az allomany hdsi halotta nyilvanitott tagja részére
nyujtott kamatmentes kdlcsonbdl fennallo tartozas elengedésének részletes szabalyait,”

(5) A Hjt. 287. §-a (2) bekezdésének i) és j) pontjai helyébe a kovetkezo
rendelkezések 1épnek:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a térvény hatalybalépését koveto harom honapon
beliil rendeletben szabalyozza:]

1) a kiilfoldi szolgalattal, ezen beliil kiillonosen a miiveleti teriileten ellatott szolgalattal, a
kiilfoldi szolgalatot teljesitdk ellatdsaval, valamint a kiilfoldi munkavégzéssel, a fegyelmi
kérdésekkel, illetve az eljaras rendjével kapcsolatos kiilonds szabalyokat;

J) a Kkartéritési eljards részletes szabdlyait, a Kkartérités megallapitdsdinak modjat,
Osszeghatarait, mérséklésének és elengedésének részletes szabalyait, tovabba a kiilfoldi
szolgalat soran felmertild kartéritési eljaras rendjére vonatkozoé kiilonds szabéalyokat;”

80. §

A Hjt. 3. szamu melléklete helyébe e torvény Melléklete 1ép.

81. §

(1) A Hjt. 5. szami melléklete 1. pontjanak els6 francia bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:
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[1. Személyi adatok:]
- Név (sziletéskori név),”

(2) A Hjt. 5. szamu melléklete VI. pontjanak negyedik francia bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[VI. A szolgdlat teljesitésének adatai:]

,»- a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) szama, szakmai szamok, MAK
szam,”

(3) A Hjt. 5. szamu mellékletének VI. pontja a kovetkezé huszonegyedik francia
bekezdéssel egésziil ki:

[VI. A szolgdlat teljesitésének adatai:]

»- az Oonkéntes tartalékos szolgalatra, a korabbi nem hivatdsos, vagy szerzddéses szolgalatra
vonatkoz6 adatok.”

(4) A Hjt. 5. szamu melléklete az alabbi XIV. ponttal egésziil ki:

»XIV. Egyéb, bejelentési kotelezettség ala tartozo adatok:
- léfegyver-megszerzési és -tartdsi engedély megszerzésének ténye és a megszerzés
id6pontja.”

82.§

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

[5. § (1) E térvény alapjan biztositott]

,»a) @ munkaviszonyban (ideértve az orszaggytilési képviseldt, eurdpai parlamenti képviselot
is), kozalkalmazotti, illetdleg kozszolgalati jogviszonyban, ligyészségi szolgélati
jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,
hivatdsos neveldsziil6i jogviszonyban allé személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
szervek, valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyl tagja, a
Magyar Honvédség ¢és a HatarOrség szerzddéses allomanyu tagja, a katonai szolgélatot
teljesitd tartalékos katona, az Onkéntes tartalékos katona, tovabba az 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 személy (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil
arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaiddben torténik,”

83.§

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 8. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(1) A katonai nyilvantartasba vételhez, majd a nyilvantartott adatok pontositdsidhoz a
személyiadat- €s lakcimnyilvantartds kozponti szerve a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvéantartasardl szolo 1992. évi LXVI. torvény 17. §-a (2) bekezdésének c)
pontjadban meghatarozott adatokat a potencidlis hadkdteles korba 1épokrél a katonai
nyilvantartdsba vétel évének januar 31. napjdig, a potencidlis hadkdteles korban 1évokrol,
azokrél, akik a magyar allampolgarsagrol szolo torvény alapjan szerezték meg a magyar
allampolgérsdgot, valamint a kiilfoldrél hazatérd6 magyar allampolgarokrol lakohelytik
bejelentését kdvetden, a katonai nyilvantartasban 1évokrdl pedig adataik megvaltozasa utan
folyamatosan — a személyi azonositd alkalmazasaval — szolgaltatja a Honvédség kozponti
adatfeldolgozo szervének.”

84.§
(1) A Hvt. 9. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
[9. § (1) A hadkiegészité parancsnoksag szamara adatot szolgaltat a hadkételes]

,,b) cselekvOképességet érintd gondnoksag ala helyezésérdl: a birésag, ideiglenes gondnoksag
ala helyezése esetében a gyamhivatal.”

(2) A Hvt. 9. §-anak (3) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A Beliigyminisztérium kozponti nyilvantarté szerve a potencidlis hadkotelesek és a
hadkotelesek adatvaltozasairdl, a hadkoteles eldzetes letartoztatasa, lakhelyelhagyési tilalma
¢és hazi Orizete elrendelésérdl, a hadkotelesre kiszabott f6- és mellékbiintetésrol, a hadkoteles
biintetett elééletéhez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesiilésérdl, tovabba
azokrél a Magyarorszagon ¢lokrdl, akiknek van magyarorszagi lakohelye (ennek hidnyaban
tartozkodasi helye), de bejelentették harom hénapon tali kiilfoldi tartdzkodasukat, illetdleg
onnan tortént visszatérésilket a Honvédség kozponti adatfeldolgozd szerve részére — a
személyi azonositd alkalmazasdval, annak hianyaban a természetes személyazonositd

adatokkal — szolgaltat adatot.”

85.§
A Hvt. 206. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az e torvény hatalybalépése elott a sorkatonai szolgalat teljesitésével Osszefiiggd
balesetekkel, illetve a sorkatonai szolgdalattal Osszefiiggésben kialakult, vagy azzal
Osszefiiggésben sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdldsara a sorkatonai
szolgalat teljesitése alatt hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.”
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Zaro rendelkezések
86.§

(1) E torvény 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Hjt. 63. § (3)
bekezdésében az ,azonban azt csak kérelmére kell folydsitani” szovegrész, 130. § (1)
bekezdésének a) és c) pontja, a 205. § felvezetd szovegében az ,,(1) bekezdése” szovegrész,
253. §-a, 254. §-a, 269. § (1) bekezdése, valamint a 4. szdmu mellékletének I11/1. pontja.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Hjt. 2. §-anak (30) bekezdésében a ,,megbizott”
kifejezés helyébe a ,kijelolt” kifejezés, 87. § (1) bekezdésében a ,,fotdrzsOrmesteri”
szovegrész helyébe a ,,zaszlosi” szovegrész, 93. § (7) bekezdésében a ,,(3) bekezdésében”
szovegrész helyébe a ,,(4) bekezdésében” szovegrész, 110. § (1) bekezdése b) pontjdban a
,,K0zE€piranyitd szervnél” szdvegrész helyébe a ,kozépszintli irdnyitd szervnél” szdvegrész,
160. § (1) bekezdésében a ,kihirdetését” szovegrész helyébe a ,,kézbesitését” szovegrész 1ép.

(3) A 79. §-ban meghatirozott feladatokat az e torvény hatdlybalépését kovetd harom
honapon beliil kell végrehajtani.

Melléklet a 2005. évi .... torvényhez

3. szamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez

Tablazat a miniszter, a HM kozigazgatasi allamtitkar, a HM Honvéd Vezérkar
fonoke és az orszagos parancsnokok kiemelt munkaltatoi jogkorérol

A hataskor teriilete A munkaltatoi jogkor miniszter HM HM .
megnevezése KAT! HVKF Orszagos
parancsnok
1. Szolgalati 1.1. Szolgalati viszony létesitése
viszony létesitése, - tabornokokra vonatkozd X
allomanyba vétel javaslat elterjesztése a

koztarsasagi elnokhoz (a
tovabbiakban: KE)
- tiszt X
1.2. Szolgalati viszony
megsziintetése
- tabornokokra vonatkozd X
javaslat el6terjesztése a KE-hoz
- tiszt X
1.3. Hivatasos allomanyba vald
visszavétel
- tabornokokra vonatkozo X
javaslat el6terjesztése a KE-hoz
- tiszt X
1.4. A hivatésos szolgalat X
meghosszabbitdsa

2. Rendfokozatra 2.1. Elsé tiszti rendfokozatba X
vonatkozo dontések val6 kinevezés

2.2. Kinevezés magasabb

rendfokozatba

! Az alarendelt szervek és szervezetek alloménya vonatkozasaban a hivatali felettesi munkaltatoi jogkorok gyakorlaséra jogosult.

2 A HM HVKF a HM Honvéd Vezérkar allomanya vonatkozasaban allomanyilletékes parancsnoki jogkort is gyakorol.




29

A hataskor teriilete

A munkaltatoi jogkor
megnevezése

miniszter

HM
KAT!

HM
HVKF?

0rszagos
parancsnok

- tabornoki rendfokozatba
torténd kinevezés eldterjesztése
a KE-hoz
2.3. El6léptetés magasabb
rendfokozatba
- ezredessé
- tisztté (alezredes-hadnagy)
- f6torzszasz10ssa

X

olie

el

> X

2.4. Varakozasi id6 modositasa a
83. § (9) bek. szerint

3. Rendfokozatot és
szolgalati  viszonyt  érintd
fegyelmi dontések

3.1. Lefokozas

- tibornok esetében
eléterjesztés a KE-hoz
- ezredest
- tisztet
- f6t6rzszaszlost
3.2. Szolgalati viszony
megsziintetése
- tabornok esetében
eléterjesztés a KE-hoz
- ezredes esetében
- tiszt esetében
- fotorzszaszlos esetén
3.3. llletménycsokkentés
- tabornok,
- tiszt (ezredes-hadnagy)

<X

el

4. Szolgalati
beosztasra vonatkozo
dontések

4.1. Szolgéalati beosztasbol
felfiiggesztés
- tabornok, ezredes
- tiszt (alezredes-hadnagy)
4.2. Magasabb beosztasba
kinevezés
- magasabb kinevezési
hataskorbe tartozokra
vonatkozo el6terjesztések a
miniszterelnkh6z
- tibornoki, ezredesi
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba
- tiszti (alezredes-hadnagy)
rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba
- f6torzszaszlos rendfokozattal
rendszeresitett beosztasba
- katonai attasé
- katonai attaséhelyettes

5. Vezénylés

5.1. 3 hénapot meghaladd
kiilfoldi szolgalatra
- tdbornok

- 2. § (32) bekezdés b), f)—g)
pontjai szerinti esetekben 1
évet meghalado idétartamra
- 2. § (32) bekezdés b), g)
pontjai szerinti esetekben 1
évet meg nem haladd




30

A hataskor teriilete

A munkaltatoi jogkor
megnevezése

miniszter

HM
KAT!

HM
HVKF?

0rszagos
parancsnok

idGtartamra

6. Egyéb dontések

6.1. Mas szervhez torténd
vezénylés, vezénylés
megsziintetése

- tabornok, ezredes

- tiszt (alezredes-hadnagy)

tiszthelyettes, tisztes

6.2. Athelyezés mas
kdzszolgalati jogviszonyba

- tdbornok

- tiszt
6.3. Egyenruha viselési jog
engedélyezése és megvonasa
(nyugallomanyuak)

- tdbornokra vonatkozo

javaslat el6terjesztése a KE-hoz

- tiszt
6.4. llletmény nélkiili szabadsag
engedélyezése

- tabornok

- tiszt
6.5. Hosi halotta, a Magyar

Honvédség (a tovabbiakban: MH)

halottjava nyilvanitas
- hési halotta
- MH halottjava

6.6. Kitiintetések, elismerések

- kitiintetésre torténd

felterjesztés a KE-hoz

- kitlintet6 dijak, cimek,

szolgalati jel adomanyozasa
6.7. Szervezeti egységen beliili
ala-folérendeltségi viszonybol
eredd Osszeférhetetlenség
feloldasa
6.8. Rendelkezési allomanyba
helyezés

- tabornok

- tiszt
6.9. Athelyezés, szolgalati
viszony szilineteltetés

- tabornok

- tiszt (ezredes-hadnagy)
6.10. Szolgalati id6 modositasa

- tabornok

- tiszt
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

Az Onkéntes haderd kialakitasat, illetve a honvédség kovetkezd tizéves fejlesztésének {6
iranyait meghatdrozd kormanyzati dontések a jelenlegitdl lényegesen eltérd haderd és
allomanyszerkezet kialakitasat hataroztak meg. Az orszag a NATO- ¢és EU-tagsaggal nagy
valdszinliséggel tavolabb keriilt egy sajat teriiletén megvivando fegyveres konfliktus
lehetOségétl. A szovetségi feladatok végrehajtasa soran azonban a vildg kiilonb6zo
térségeiben a Magyar Honvédség (MH) felajanlott erdinek egy része keriilhet olyan helyzetbe,
amely megfelel a korabbi fogalmaink szerinti haborus, vagy ahhoz kozeli szolgalatteljesitési
koriilményeknek. Az 0j tipusu katonai kihivasoknak torténd megfelelés kovetelményét és az
MH 1j feladatrendszerét a honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV.
torvény (Hvt.) tartalmazza. E torvény vezette be az dnkéntes haderd intézményrendszerét.

A fenti valtozasokat érvényesiteni kell a honvédség foglalkoztataspolitikdjaban. A honvédség
megvaltozott feladatrendszere azt is jelenti, hogy a békeideji miikdodés a készenlét
fenntartasatol és annak fokozasatol a békefenntartason at a szovetségi kotelékben végzett
miuveleti teriileten torténd alkalmazasig (harctevékenység) terjed.

Az oOnkéntes haderd bevezetése, valamint az 0j feladatrendszer sem igényli a szolgalati
torvény teljes Ujraszabalyozasat, sem koncepcionadlis ¢és 1ényegi eltéréseket a Hjt. hatalyos
szabalyozasahoz képest. Mddositasi igény azonban felmeriilt. A mddositasok leginkébb az
atalakult, illetve atalakul6 éallomanyszerkezet, tovabba a haderd — korabbiakban emlitett —
megvaltozott feladatai, és az ezekhez kapcsolodd ellatdsi, juttatdsi rendszerek miatt
szlikségesek. Ezek megvalositasa kulcskérdés, mert ezen mulik a haderd finanszirozhatdsaga,
illetve dontden a legalacsonyabb beosztasokban szolgéld legénységi allomany €s erre épitve a
tobbi allomanycsoport megtarthatosdga. Ennek érdekében meg kell teremteni az azdta
elfogadott honvédelmi targyt Alkotmanymodositds ¢és az 0j Hvt. szabalyaival valo
Osszhangot. A harmonizacié kapcsan kiilonds figyelmet kell forditani az MH qj
feladatrendszerére.

A szabalyozéas koncepcionalis célja tehat a jelenlegi jogszabaly olyan iranyu modositasa,
amely biztositja az MH megvaltozott szerkezetének, szervezési és miikddési rendjének
megfeleld foglalkoztataspolitika kialakitasat, az allomany hatékony alkalmazasat a kiilonb6z6
alkalmazasi feltételek kozott.

A javaslat bevezeti az dnkéntes haderdre épiilé Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanya mellett a harmadik allomé&nykategoriat, az 6nkéntes tartalékos allomanyt. Megadja
ezen alloméany fogalmi meghatarozasat, behivasanak, felkészitésének ¢s alkalmazasanak
alapvetd szabalyait. Az Onkéntes tartalékos szolgalatot vallalok az Onkéntes haderd
kiegészitését, utanpotlasat hivatottak biztositani.

Osszhangban a kdzigazgatas egészére vonatkozo kormanyzati dontésekkel a javaslat erdsiti a
tervezhetd ¢életpalya és tervezhetd palyakép kialakitasat. El0segiti, hogy az allomany tobbsége
— elsdsorban a legénység, illetve a tiszthelyettesek nagy része — szerzédéses legyen. Ezen tul
az MH-ra vonatkozé felsd szintli dontések végrehajtasa, illetve az elvart nagyobb mobilitas
érdekében a javaslat hatasara konnyebb lesz a kiilonbozd beosztasi szintek kozotti
atjarhatosag, atmenet biztositasa.

A megvaltozott igények, illetve allomdnyszerkezet kivanatos kialakitasa miatt Osztonzi a
szerzOdéses jogviszony létesitését a tiszti és tiszthelyettesi allomanycsoportban egyarant. A
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tiszthelyettesek esetében a tervezet a hivatdsos jogviszony létesitését csak a zaszlosi vagy
annal magasabb rendfokozatban tenné lehetové.

Noveli a szerz6déses jogviszony minimalis idStartamat, a kordbbiakhoz képest pontositja a
szabalyozast a nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd sajatossagokra, eltérd
szabalyokra, kovetelményekre tekintettel.

A javaslat a (kiilfoldi) miiveleti teriileten vald alkalmazéas miatti sziikségszer(i tilalmakat,
illetdleg korlatozasokat, valamint a NATO-egytittmtikodésre kijelolt, illetve felajanlott erdk
alkalmazasahoz kapcsolddo alapjogi valtozasokat — elsdsorban, pontositasokat — tartalmaz. A
tervezet ezen specialis katonai feladatrendszerrel kapcsolatban a jelenlegi szabalyozas
alapulvételével, de lehetséges egyszerusitésével gondoskodik a szolgalat — ¢és az allomany
tagja — érdekének védelmérdl, tobbek kozott a szolgalati viszonyrdl torténd lemondas
(szerzédésbontas) tilalma jelenlegi eseteinek kiterjesztésével, azon szolgalatteljesitési esetek
felsorolasaval, amikor ehhez az érintett beleegyezése nem sziikséges, a felkésziilés
idészakaban bizonyos alapvetd jogok korlatozésanak rogzitésével. Az 0j rendelkezések a
kiilfoldi szolgélatra vezénylés lehetséges idétartamat csokkentik, ugyanakkor a vezénylés
jogkorét fészabalyként az dllomanyilletékes parancsnokhoz telepitik.

A differencialt egyéni igények jobb kielégitését szolgdlja a bevezetni tervezett Valaszthatd
[lletményen Kiviili Juttatasok Rendszere (VIKJ), amely Ilehetdséget ad a személyi
alloménynak a megallapitott éves kereten beliil az altala eldnyben részesitett szolgéltatasok
igénybevételére.

A javaslat a szolgalati panaszok korét kizardlag formai oldalrdl érinti, Uj és a jogbiztonsagot
szolgdlo eljarasi hataridok beemelésével, egyben gatat vet a korabbi parttalan panaszkodas
lehetéségének. A hataridok meghatarozasa soran figyelemmel van a 2005. november 1-jével
hatalyba 1épd a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatasrol sz6l6 2004. évi CXL. térvény
szabalyaira.

A javaslat a kiemelt munkaltatdi jogkorok egy részét - a katonai struktirara jellemzé szigora
hierarchikus rend sajatossdgait nem ¢érintve, de a vezetéi hatadskorok gyakorlasat
megkonnyitve - alacsonyabb szintre helyezi. A csapattagozati szinten mindez az operativitas
¢s a hatékonyabb vezetés biztositdsanak irdnyéba tett 1épés. A valtozasok erdsitik a kdzép- és
a végrehajtoi szinten a vezetok jog- és hataskorét is.

A javaslat pontositja a nyugallomény egyenruha-viselési szabalyait, egyarant figyelve a
szerzett jogok védelmére, valamint az egyenruhdhoz fiz6d6 hagyomanyos értékek
megOrzésére.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1-2. §-hoz
A Hjt. Preambulumahoz és az 1. § (2) bekezdéséhez:

A hivatasos haderére torténd attérés kovetkeztében megndtt a hivatasos és szerzodéses
allomény utdnpotlasdban az Onkéntes tartalékos allomany szerepe. A rajuk vonatkozd
legfontosabb szabalyokat ezért indokolt e torvénybe beemelni, és hatalyat rajuk kiterjeszteni.

A Hjt. 1. § (3) bekezdéschez:

A legutobbi Alkotmanymodositassal Osszefiiggésben keriil e rendelkezésbe a megeldzé
védelmi helyzet kategoridja.
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A 3. §-hoz
A Hjt. 2. § (3) bekezdéséhez:

A kiilfoldi szolgalat specidlis, a hazai szolgalatteljesitési koriilményektdl eltérd feltételek
mellett végzett katonai tevékenysége sziikségessé teszi annak biztositasat, hogy az
allomanyilletékes parancsnok bizonyos (pl. korlatozott fegyelmi) jogkdreit sziikség esetén a
miivelet iranyitasaban részt vevo kijeldlt magyar parancsnok is gyakorolhassa.

A Hjt. 2. § (13) bekezdéséhez:

A Hjt. tobb helyen alkalmazza a ,,Szdvetséges fegyveres erok” fogalmat, melynek jelentését a
Hvt. 204. § (1) bekezdés 1) pontja tartalmazza.

A Hjt. 2. § (30) bekezdéséhez:
Fogalmat pontosité6 médositas.

A Hjt. 2. § (32) bekezdésének a) pontjahoz:
A pontositas az 1) Hvt. rendelkezéseivel torténd 6sszhang megteremtését célozza.

A Hjt. 2. § (38)-(40) bekezdéseihez:

A Hjt. 2. § 0j (38) bekezdésének felvétele a torvény hatdlyanak az Onkéntes tartalékos
alloményra torténd kiterjesztése miatt sziikséges. Az 0j (39) bekezdés beépitését részben a
szovetségi kotelezettségekbdl eredd uj tipusu (készenléti jellegili) katonai feladatok indokoljak
(ilyen jellegli tevékenységet végeznek jelenleg a NATO reagald erdkbe felajanlott magyar
katonai alegységekben szolgalatot teljesitok), masrészt pedig az esetleges munkajogi jogvitak
elkeriilése érdekében - jogszabdlyi szinten - egyértelmiivé teszi, hogy mely beosztisok
mindsiilnek készenléti jelleglinek. Az 0j (40) bekezdés felvételét szintén az ) Hvt.
rendelkezéseihez torténd igazitas indokolja.

A Hjt. 2. § (39) bekezdéséhez:

A készenléti jellegli beosztasok altalanos meghatarozasa az egységes végrehajtas eldsegitését
szolgalja, kiilon koltségkihatasa nincs.

A 4. §-hoz
A Hjt. 4. § (4) bekezdéséhez:

Pontosité jellegli moédositas, mely azért valt sziikségessé, mert a név €s a rendfokozat mellett
a képzettség ¢és nem a hatilyos szoveg szerinti beosztds az a jelzd, amely az allomany
tagjanak személyéhez kothetd konkrét informécioval birhat, és amelynek haszndlata indokolt
lehet.

Az 5. §-hoz
A Hjt. 7. § (2) bekezdéséhez:

Az irasbeliség kikotése minden a szolgéalati viszony tartalmat érintd valtozds — és igy az
alacsonyabb beosztdsba helyezés — esetén is elengedhetetlen, ezért e tekintetben a hatalyos
szoveg kiegészitése sziikséges.
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A 6-7. §-hoz
AHjt. 19.§ (3) és a 20. § (3) bekezdéséhez:

Az 0j (3) bekezdés beépitését a szovetségi kotelezettségekbdl eredd 1) tipusu (készenléti
jellegli) katonai feladatok indokoljak (ilyen tipust tevékenységet végeznek jelenleg a NATO
reagalo erdkbe felajanlott magyar katonai alegységekben szolgalatot teljesitd katondk). Ilyen
esetekben a meghatarozott idon beliili készenlét fenntartasanak a gyors, adott esetben azonnali
bevethetdségi allapot elérése alapvetd — nemzetkozi kotelezettségbdl eredd — kdvetelménye,
melyet az allomany tagjanak szabad mozgés és tartézkodasi hely szabad megvalasztasa
jogéanak kozjogi korlatozasai kozott rogziteni kell.

A 8. §-hoz
A Hjt. 25. § (6) bekezdéséhez:

A gyakorlatban bizonytalansag mutatkozott a Tabori Lelkészi Szolgalat miikodését illetden a
kiilonb6z6 nemzetkdzi misszidkban. A szabdlyozds a nemzetkdzi kotelezettségvallalasok
esetén az abban részt vevo katondk szamahoz koti (150 f6) a tabori lelkész kotelezo
részvételét a misszidban.

A9. §-hoz
A Hjt. 32. § (1) bekezdéséhez:

A kiegészités az EU-tagorszagok altal kovetett gyakorlatnak megfeleléen szorosabba teszi az
érdekképviseletek ¢és a Honvédség kozotti egyiittmiikodést, ugyanakkor pontositja annak
megfogalmazasat.

A 10. §-hoz
A Hjt. 33. § (6) bekezdéséhez:

A rendelkezés a szakszervezet kiilfoldi szolgalat ellatdsa sordn gyakorolhatd jogositvanyait
pontositja, illetve boviti.

A 11-17. §-hoz

A Hjt. 41. § (3), (11)-(12) bek., a 42. § (2)-(3) bek., a 43. § (4)-(5), (7) bek., a 45. § (1), (7)
bek., a 47. § (2) bek., a 47/A. §, valamint a 48. § (1) bek. b) és j) pontjaihoz:

A megvaltozott allomanyszerkezeti igény miatt korlatozni kell a hivatasos, €s 0sztondzni a
nagyobb aranyu, hatarozott idejli (szerzédéses) jogviszony létesitését a tiszti €s tiszthelyettesi
allomanycsoportban is. A szerzddéses jogviszony létesitésének minimalis idOtartama a
tisztesek esetén 3 évre modosult, emellett pontositasra keriilt a szerzédéses jogviszony
hosszabbitasara ¢s annak idOtartamara vonatkozé rendelkezés is (41.§ (3) bek.). A javaslat
rogziti az elézdéektdl eltérd idotartamra kdtendd szerzddés (pl. a GYES, GYED idejére),
valamint az Onkéntes tartalékos jogviszony Iétesitésének eseteit ¢s feltételét is ( 41. § (11)-
(12) bekezdései).

A javaslat a Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyanak utdnpotlasadval kapcsolatos
szabalyokat is a megvaltozott allomanyszerkezet biztositasdhoz igazitja, ezért a hivatasos
allomanyba vételt ezentil meghatarozott rendfokozattdl — zaszlés — engedélyezi (42.§ (2)
bek.).

A szolgalati viszony létesitésére vonatkozo rendelkezések koziil a gyakorlatnak megfeleléen
pontositasra keriilt az alloméanyba vételi okmaény tartalma, kibdviilt a beosztas betdltéséhez,
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illetve a kinevezéshez sziikséges nyelvismereti kovetelmény pontos meghatarozasaval (43.§
(4)-(5) bek.).

A javaslat az allomanyilletékes parancsnok feleldsségének novelésével 0sztonzi, hogy a
beosztds  betoltéséhez  sziikséges szaktanfolyami, szakiskolai stb.  végzettségek
megszerzés¢hez sziikséges beiskolazasok minél rovidebb id6 alatt megtorténjenek,
felgyorsitva ezaltal az alkalmazhatosag elérését (43.§ (7) bek.).

A mielobbi alkalmazhatdsag érdekében tovabbi pontositdsokra keriilt sor a fizikai
alkalmassagi kovetelmények probaidon beliilli megszerzésével Osszefiiggésben, illetve a
nemzetkozi kotelezettség végrehajtasaval Osszefliggésben kotott rovidebb ideji szerzddés
esetén a probaidd kikotésének kizarasaval (45.§ (1) bek. és 1j (7) bek.).

A javaslat - jogszabalyban eldirt kotelezettséget teljesitve - Uj szakaszként beilleszti az
Onkéntes tartalékos szolgalat teljesitésének helyére, valamint a behivds iddtartamara
vonatkoz6 rendelkezéseket (47/A. §).

Azok esetében, akik atszervezés, csoportos létszamleépités vagy a mds szervhez tortént
vezénylésiik megsziintetése miatt - tervezett beosztidsba helyezésiikig - rendelkezési
alloményba keriilnek, a rendelkezési allomany iddtartama csokken (ezentul legfeljebb 1 év
lehet). A rendelkezés a humadanerdforras-gazdalkodas hatékonysaganak tovabbi ndvelése
érdekében valt sziikségessé, 0sztondzve arra, hogy az elézdekben felsorolt dontésekkel
atmenetileg beosztds nélkiil maradt, de beosztasba tervezett mindségi allomany esetén a
hosszabb idétartam ne okozzon bizonytalansagot. A javaslat belathato idot és €életpalyat jelent
az egyén, ¢s megtartast illetve ,,megoldasi kényszert” a Honvédség szamara (48.§ (1) bek. b)
€s J) pontjai).

A 18-20. §-hoz
A Hjt. 52. § (4)-(5) bek., az 52/A. § (1) bek., valamint az 55. § (1) bekezdéséhez:

A javaslat a kilfoldre torténd vezénylésre vonatkozd jogkorgyakorlast decentralizélja az
operativitas novelése érdekében (52.§ (4) bek.).

A Honvédség megvaltozott feladatrendszere kovetkeztében, a nemzetkozi kotelezettségek
gyorsabb ¢s hatékonyabb teljesitése, valamint az ideiglenes/tartds kiilszolgalat elhataroldsa (3
honap) érdekében valt sziikségessé annak modositasa is, hogy az allomany szamara a
kiilszolgalattal 6sszefliggd irdsos tajékoztatas csak a 3 honapot meghaladd kiilfoldi szolgalat
esetén sziikséges. [A békemissziora vonatkozo, irasbeli tajékoztatasi kotelezettségre
vonatkozo6 rendelkezések valtozatlanok (52.§ (5) bek.)].

Mivel a kiilfoldi szolgalat az atlagosnal nagyobb igénybevételt és megterhelést jelent az
allomany szamara, ezért garancidlis elemként keriilt meghatarozasra az ismételt kiilfoldi
szolgalatra vezénylés lehetséges idétartama (24 honapon beliil legfeljebb dsszesen 12 honap),
illetve a két vezénylés kozott kotelezden eltoltendd hazai idétartam (legaldbb 2 honap)
meghatdrozasa. Emellett 0sztonzi azt is, hogy az allomany minél tobb tagja szerezzen
kiilfoldi gyakorlatot, tapasztalatot. (52/A. § (1) bek.).

A javaslat a szolgéalati viszony fels6 korhatdra utani, egyszeri, miniszteri engedéllyel torténd
szolgalathosszabbitas esetén szigoritja a feltételeket azzal, hogy ezentul a szolgélati érdek
mellett egészségi s mindségi kovetelményekhez koti a hosszabbitast (55.§ (1) bek.).

A 21-25. §-hoz

A Hjt. 58. § (1) bek. c) pontjahoz, az 59. § (1) bek. d) pontjdhoz, a 62. § (1) bek. a)-b) és j)
pontjaihoz, a 65. § (2) bek. f) pontjahoz, tovabba a 68. § (1) bek. b) és c), (3) bek. d)
pontjaihoz:
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A modositas tartalmazza a (kiilfoldi) miiveleti teriileten vald alkalmazas miatti sziikségszerti
tilalmat, illetdleg korlatozast, valamint a NATO-egyiittmiikdésre kijeldlt, illetve felajanlott
erék alkalmazasdhoz kapcsolodo alapjogi korlatozassal Osszefiiggd pontositast. Ennek
megfelelden korldtozza az allomany tagja szdmara a szolgdlati viszony megsziintetésének
lehetéségét a feladatteljesitést engedélyezd kozjogi dontést kovetden — a Hjt. 1. § (4)
bekezdésében meghatarozott, nemzetkozi szerz6désbdl eredd — kollektiv védelmi feladatok
ellatasanak id6szaka alatt, és az azt kovetd 30 nap (58.§ (1) bek. c) pontja).

A szolgalati viszony munkaltatd részérél felmentéssel torténd megsziintetési okai koziil
pontositasra keriilt a mas szervhez tortént vezénylés megsziintetését kovetd felmentési ok,
Osszhangban a 48. §-ban a rendelkezési allomanyba keriilésre vonatkozo szabalyozassal (59. §
(1) bek. d) pontja).

A javaslat modositja a mas kozszolgélati jogviszonyba torténd athelyezés esetén
alkalmazando szolgalati nyugdij megallapitasara vonatkozo rendelkezést is (63.§ (3) bek.).

Szovegpontositast tartalmaz a fels§ korhatarral, illetve az azt kovetd meghosszabbitassal
Osszefiiggd szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo szabaly (62.§ (1) bek. a) pontja),
illetve a szolgalati viszony megsziinésekor kiadand6 igazolas tartalma is (65.§ (2) bek. f)
pontja).

A minimalis szerzddési id6 kettdr6l hdrom évre moddosuldsaval (41.§) Osszhangban
megvaltozik a leszerelési segélyre jogosultsag minimalis idétartama is, a korabbi szabalyozas
szerint legalabb kettd év helyett ezentil legaldbb harom évet kell leszolgalni a vallalt
idétartambol (68.§ (3) bek. d) pontja).

A 26-39. §-hoz
A Hjt. 74-105. §-aihoz:

A Honvédség atalakult feladatrendszere miatt a kiilfoldi szolgélatteljesités rendszeressé valt,
ezért a megvaltozott kornyezeti, egészségiigyi korlilményekhez torténd alkalmazkodas
érdekében az allomany tagjanak a tovabbiakban folyamatosan meg kell felelni az egészségi,
pszichikai, fizikai kovetelményeknek. A megeldzés és az egészségmegdvas biztositdsahoz
sziikséges a rendszeres ellendrzés, sziirdvizsgalat és felmérés elvégzése, valamint adott
feladatokhoz a kiilon vizsgalatok, sziirések, és a fertdz6 megbetegedéseket megel6zo
egészségiigyl intézkedések, melyeknek az allomany tagja koteles magat alavetni (75.§ (1)
bek. g)-h) pontjai).

A vezetdvé valas egyik feltételét teremti meg a modositasi javaslat azzal, hogy a magasabb -
Ornagyi és az ezredesi - rendfokozattal rendszeresitett, alapvetéen parancsnoki beosztasokat
els6dlegesen olyan katona tdltson be, aki képzettsége, végzettsége ¢és kivald teljesitménye
mellett a gyakorlatban is ismeri a torzsmunkat és alacsonyabb szinten is szerzett vezetdi
gyakorlatot. Ennek megfeleléen tartalmazza a javaslat az elOmenetel feltételeként a
torzsmunkaban és az alacsonyabb vezetdi beosztasban kotelezéen eltdltendd iddtartamokat
(78. § (4) bek. e)-f) pontjai), az dtmenet biztositdsa érdekében azonban 2012-re tervezett
altalanos bevezetéssel.

A javaslat a megvaltozott kovetelményekhez igazodva, a tiszthelyettesi beosztasok
jelentdségének novekedése miatt - az dtmenet biztositdsa érdekében - a hivatasos allomanyba
vétel esetén magasabb iskolai kovetelményeket tamaszt, ezért irja eld a f6térzszaszlosi
rendfokozathoz kotott beosztast betoltok szamara a fels6foku (legalabb foiskolai) végzettséget
(79.§ (1) bek.).

A modositasi javaslat a szakmaisdg tovabbi megalapozasa és megerdsitése érdekében, a
beosztasokban elvégzett feladat jellegének megfelelen, egyuttal az allomanytablak és
munkakori  jegyzékek nagyobb ,idotallosdga” biztositasara a specialis beosztasok
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meghatarozasat egy szakmai testiilet javaslata utdn a miniszter hataskorébe utalja (83.§ (6)
bek.).

A javaslat lehetdséget ad a miniszter szamadra specidlis esetben egyedi dontésre a minimalis
varakozasi 1d6t6l valé eltérésre (83.§ uj (9) bek.).

A specialis beosztasok esetén az ott elérhetd eddigi legmagasabb, alezredesi rendfokozaton tul
lehetdség lesz tovabbi kinevezésre varakozasi id6 nélkiil (84.§ (2) bek.).

Az adott rendfokozatban eltoltott varakozdsi 1d6 szadmitdsdnak pontositasat ¢€s
egyértelmiisitését tartalmazza a modositasi javaslat. Rogziti, hogy a GYED id6tartama — mas
egy ¢évet meghalado illetménynélkiili szabadsdggal ellentétben — beleszamit a varakozasi
iddbe (85.§ (1) bek.).

A javaslat feloldja azt a kettdsséget, mely a katonai ligyészségek, katonai birdsagok, illetve a
Téabori Lelkészi Szolgalat tagjainak teljesitményértékelését és mindsitését jellemezte, hiszen
az emlitett korre mas, eltér0 jogszabalyok is vonatkoznak. A moddositas kovetkeztében a
kettds értékelés helyett a rajuk vonatkozd kiilonds jogszabaly szerint kell a
teljesitményértékelésiiket €s mindsitésiiket végrehajtani (88.§ 11j (9) bek.).

A javaslat pontositja az Elémeneteli Bizottsdgok miikddési rendjére vonatkozo szabalyokat
(89.§ (3)—(5) bekezdései).

A készenléti jellegli munkakorokre vonatkozd eltérd szolgalatteljesitési id0 megéllapitdsa

ezentll kifejezetten jogszabdly alapjan lehetséges, ndvelve ezaltal a jogbiztonsagot.(91.§ (2)
bek.).

A Honvédség feladatrendszere figyelembevételével tortént a talszolgédlat szabalyainak
modositasa. A szolgalat az idészak végén szabadidd biztositdsaval kompenzalasra keriil (91.§
(5) bek.). A javaslat a ki nem adott szabadnapok csokkentése és a tervezhetdség érdekében az
intenziv és tartos terhelésnek kitett llomany szamara lehetdvé teszi a szolgalatmentességi ido
engedélyezését kozvetleniil az igénybevétel utan, illetve a kiképzendd allomany
alapkiképzését kovetden azonnal kiadandonak irja eld az 5 nap szolgalatmentességet. Emellett
rendelkezik — 1) szabalyként — az Onkéntes tartalékos katona részére adhatd
szolgélatmentességi id6rdl is (99.§ (2) bek. és 1j 99/A. §).

A modositas a sziilok nyilatkozatanak iradsba foglalasaval egyértelmiivé teszi a munkaltato
szdmara, hogy a gyermekek utan jard pdtszabadsagot mely sziild veszi igénybe (93.§ 4j (3)
bek.).

A javaslat — a gyakorlatban felmeriilt sorozatos értelmezési problémak megoldéasa érdekében
— egyértelmiivé teszi a szolgalati hely valtozasakor a szabadsagok kiaddsanak rendjét a
korabbi €s az 0j szolgalati hely szamara (104.§ (4) bek.).

A 40. §-hoz
A Hjt. 108. §-hoz:

A modositas pontositas jellegli, az egységes végrehajtas érdeke teszi sziikségessé €s csupan a
rendfokozattal nem rendelkezd szerzddéses katonak probaidd alatti illetménybesorolasat
rogziti, igy kiilon koltségkihatasa nincs.

A 41. §-hoz
A Hjt. 114/A. §-hoz:
Tekintettel arra, hogy az Onkéntes tartalékosok jarandosagai nem valtoznak, csupan
atkeriilnek a katonak illetményérol ¢és illetményjellegli juttatasairol, valamint a
kozalkalmazottak jutalmazasarol szolo 3/2002. (I. 25.) HM rendeletbdl a Hjt.-be, igy a
valtozasnak koltségkihatdsa nem lesz.
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A 42. §-hoz
A Hjt. 120. §-hoz:

A jubileumi jutalommal kapcsolatos rendelkezések modositdsa a koztisztviselokre vonatkozé
szabalyok valtozasat koveti. Ez konkrétan azt jelenti, hogy a nyugdijasoknak
kedvezményesen kifizetett nyugdijakndl, a nyugdijazds éve helyett a jogviszony
megsziinésének évét hatdrozza meg, amely a szabalyt egyértelmiibbé teszi, a kedvezményként
figyelembe vehetd 1, 2, illetdleg 3 év pedig egy-egy évvel novekedik, s igy 2, 3, illetdleg 4 év
lesz. A kedvezmények valtozésa feltehetéen csak a nyugalloméanyra jogosult egyes személyek
nyugdijba vonuldsdnak id6pontjat befolyasolja (esetleg eldbbre hoznak a nyugdijat), a
nyugallomanytak szdmat viszont nem, igy koltségkihatassal sem kell szamolni. Ez a
modositas egyébként az dlloméanyvaltas szempontjabol kedvezd is lehet.

A 43. §-hoz
A Hjt. 123. §-hoz:
A rendelkezés csak a 114. § mddositasa miatt sziikséges pontositas a hivatkozasokban.

A 45. §-hoz
A Hjt. 125. § (4) bekezdéséhez:

A 126. § 0) (4) bekezdése lehetové teszi a valaszthatd illetményen kiviili juttatdsok
intézményének, vagyis a kafeteria-rendszernek a bevezetését.

A 46. §-hoz
A Hjt. 125/A. §-hoz:

Ez a modositas egyértelmiivé teszi, hogy azok akik a nemzetkdzi szolgélatuk alatt a
Honvédségtdl kapjak az ellatasukat devizaellatmanyra, a valamely nemzetk6zi szerv (példaul
ENSZ) altal ellatottak (a szakértok) pedig — ha az ellatasuk Osszege elmarad a belf6ldi
szabalyokban meghatarozottdl — napidij-kiegészitésre jogosultak. A szakértk csekély szdma,
illetéleg a kiegészitést igénylo ellatdsok elenyészd volta miatt szamottevo koltségkihatassal az
intézkedés nem fog jarni.

A 48. §-hoz
A Hjt. 126/B. §-hoz:

M¢éltanyossagi rendelkezés, amely alapjan a Honvédség hdsi halotta nyilvanitott tagja részére
nyujtott kamatmentes kolcsonbdl fenndllo tartozast a honvédelmi miniszter kérelemre
elengedheti.

A 49. §-hoz

A Hjt. 131. § (1) bekezdéshez:

A Hjt. jelenlegi szabdlya kizarja fegyelmi eljaras meginditasat, illetve fegyelemsértés
megallapitdsat abban az esetben, ha az allomany tagjanak cselekménye vagy magatartasa
blincselekménynek vagy szabalysértésnek mindsiil, holott a biintetd-, illetve a szabalysértési
eljaras és a fegyelmi eljaras kiilonalld eljarasok, amelyek lefolytatdsara a jelenlegi biroi
gyakorlat szerint egyidejiileg, egymas mellett is lehetdség van, amennyiben ezt jogszabaly
(jelen esetben a Hjt. modositasa) lehetdvé teszi, valamint ha a szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos  blincselekmény egyuttal szolgédlati jogviszonnyal Osszefiiggd vétkes
kotelességszegést is megvalosit.
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A bintetdeljaras targya blintetd jogi feleldsség tisztazasa, a fegyelmi eljaras targya pedig
annak tisztdzdsa, hogy a hivatasos allomdny tagja a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegte-e.

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint az allomany tagja nem kovet el fegyelemsértést és
ellene fegyelmi eljaras nem indithato, ha a cselekménye vagy mulasztdsa biincselekménynek
vagy szabalysértésnek mindsiil. A gyakorlatban el6fordulnak viszont olyan esetek, amikor az
allomény tagja blintetd jogi feleldsségét, illetve szabdlysértését — a sokszor elhtzodo
procedura soran — az illetékes hatésag nem allapitja meg, a szolgalati viszonnyal kapcsolatos
kotelezettsége vétkes megsértése miatt pedig az eléviilés miatt mar a fegyelmi eljarasra
jogosult nem indithat ellene fegyelmi eljarast, ezaltal az allomany tagja altal elkovetett
fegyelemsértés szankcid nélkiil marad.

Ezt az anomalidt kivanja korrigalni a jelenlegi Hjt.-modositds, amely a biintetd-, illetve
szabalysértési és a fegyelmi eljarasok egymas mellettiségének lehetéségét biztositja.

Az 50. §-hoz
A Hjt. 132. § (2) bekezdéshez:

A rendelkezés lehetdvé teszi, hogy nemzetkézi szervezet A4ltal vezetett vagy mas
tobbnemzetiségli missziokban kiadott, a részt vevd nemzetek katondira is kotelezd szabalyok
megsértésének elbirdlasara fegyelmi eljaras keretében legyen lehetOség.

Az 51. §-hoz
A Hjt. 134. § (3) bekezdéshez:

Fo6 szabaly szerint a fegyelemsértés eléviilési ideje (abszolut eléviilés) egy év. A Hjt. 134. §
(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az allomanyilletékes parancsnok tudomasra jutasat
kdovetd 30 napon beliil meg kell inditani a fegyelmi eljarast, ellenkezd esetben — fiiggetlenil
attol, hogy az az 1 éves hataridon beliil van-e — eléviil.

Eltérd a helyzet, ha a fegyelemsértés egyben blincselekményt is megvalosit. Ebben az esetben
a fegyelemsértés eléviilési hatarideje megegyezik a biincselekmény eléviilési idejével. Abban
az esetben, ha a fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelemsértésre vonatkozé eléviilési hatarido
utan szerzett tudomast az olyan fegyelemsértésrdl, ami egyben biincselekmény is, akkor a
megvalositd bilincselekmény miatt biintetéeljards indul és a hivatasos alloméanyut
gyanusitottként hallgatjak ki, harom honapon beliil meg kell inditani a fegyelmi eljarast, ha a
gyanusitasrél - amit a hivatdsos allomanyunak irasban kotelessége jelentenie a szolgélati
eloljarojanak - a fegyelmi jogkor gyakorldja tudomast szerez. Fontos, hogy nem a kdzvetlen
parancsnoknak kell a fegyelemsértéssel kapcsolatos tényekrdl tudomdst szereznie, hanem a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak. A jogbiztonsag erOsitése érdekében e § konkrétan
meghatarozza az eléviilési id6 kezdd napjat.

Az 52. §-hoz
A Hjt. 135. § (2) bekezdéshez:

A rendelkezés a kiilfoldi szolgéalat soran elkovetett fegyelemsértés esetén kiszabhatd
biintetések korét pontositja.

Az 53. §-hoz
A Hjt. 150. § (3) bekezdéshez:
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A 150. § (3) bekezdése a fegyelmi eljaras ala vont felfiiggesztésének szabalyait pontositja.
Meghatarozza tobbek kozt a felfiiggesztés alatt 4llo jogait és kotelezettségeit, jogorvoslati
lehetdségeit.

Az 54. §-hoz
A Hjt. 160. § (1) bekezdéshez:

A 160. § (1) bekezdésének modositisa a jogbiztonsag novelése érdekében nem a
kihirdetéshez, hanem a kézbesitéshez koti a fenyitett katona jogorvoslati lehetéségének
megnyiltat, a sziik 8 napos eléviilési id6 kezdd napjat.

Az 55. §-hoz
A Hjt. 169. § (4) bekezdéshez:

A modositds fogalmi konkretizalas, kiillon mintegy figyelemfelhivasként targyalja az
egyébként a gazdalkodas fogalomkorébe tartozd illetménybesorolasért vald feleldsséget,
tekintettel az eléforduld ligyek jelentdségére, illetve az illetménybesorolasért korabban
vétkesség nélkiili parancsnoki feleldsségi szabalyok hatalyon kiviil helyezésére.

Az 56. §-hoz
A Hjt. 175/A. §-hoz:

A gyakorlatban gondot jelent a raktarosok altal okozott leltarhidnyok érvényesitése. Emiatt a
kincstari tulajdon védelme jelenleg nem megfeleld szintli. A jogszabaly nem tisztazza azt a
helyzetet, amikor a szigort feltételek valamelyikének hianya miatt nem sikeriil a
leltarhianyért fennallo feleldsséget a raktarossal szemben a birdsagi eljardsban érvényesiteni,
de e feleldsségen kiviili egyéb feleldsségi formak (anyagi-technikai szabalyok megsértése,
megOrzési feleldsség) alapjan feleldsségre vonasnak lenne helye. Erre nyujt egyértelmii
megoldast a torvény modositasa. A leltarfeleldsséghez képest, annak meg nem allapitasa
esetén az egyéb feleldsségi formdak (anyagi-technikai szabdlyok megsértése, meglrzési
felel0sség stb.) mint mogottes felelosségek felélednek, és e felelosség alapjan mar
marasztalhat6 a karokoz6, még ha alacsonyabb Osszegben is, és megtériilhet a kar egy része.
A modositas jobban szolgalja a kincstari tulajdonért vald felelosség megszilarditasat, és a
kincstari hidnyok hatékonyabb megtéritését. Az eljards igy a leltarhianyért valo feleldsségre
vonatkozé specialis 60 napos jogvesztd hataridore figyelemmel az altalanos szabalyok szerint
keriil lefolytatdsra. A vizsgdlat sordan a leltdrhidnyért valo feleldsségen kiviili
kotelezettségszegésekre is figyelemmel kell lenni. Majd amennyiben a leltarhidnyért fennallo
felelosséget megallapitd kartéritési hatarozatot a késobbiekben hatalyon kiviil helyeznék, a
vizsgalati eljaras soran megallapitott tényeken alapulva a kotelezettségszegésekért vald
feleldsséget meg lehet allapitani.

Az 57. §-hoz
A Hjt. 177. § (2)-(4) bekezdéseihez:

A jelenlegi szabalyok kozott nem szerepel, hogy a kareljards soran annak elrendelésérdl
hatarozatot kellene hozni. igy a feltételezett karokozo elézetesen nem kap tajékoztatast arrol,
hogy milyen karokozasért, milyen kotelezettségszegéssel dsszefliggd karért is kivanjak eljaras
ala vonni. Ugyanakkor a fegyelmi eljaras elrendelésérdl jelenleg is hatarozatot kell késziteni.
Egyéb jogallasi torvényekben is az szerepel, hogy a fegyelmi eljards az eljarast elrendeld
hatdrozattal indul meg. E hidnyt potolja a modositds, amikor meghatarozza az eljaras
meginduldsanak modjat hatdrozat forméjaban. E hatarozatban minden Iényeges koriilményt a
feltételezett karokozd tudomaséra kell hozni.
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Az elrendeld hatarozatban ki kell jelolni a vizsgaldt, vagy a vizsgald bizottsagot. A
vizsgalonak vagy a vizsgalo bizottsag tagjdnak azonban egyrészt alkalmasnak kell arra lennie,
hogy a vizsgalatot le tudja folytatni, masrészt érdektelennek is kell lennie. Ez mas jogallasi
torvényben is hasonlé modon szerepel.

Az elrendeld hatarozat természetébdl kovetkezden az eljards elrendelése ellen kiilon
fellebbezési jogot a javaslat nem biztosit, ugyanakkor a vizsgalati eljarasban lehetdséget kell
adni, hogy a kéarokozassal megvadolt személy védekezését eldadhassa. A jelenlegi szabaly
ennek formdjaként a meghallgatast teszi lehetévé, azonban az 01j kihivasoknak eleget téve a
Magyar Honvédség akar mds foldrészen is jelen lehet, ezért a meghallgatason kiviil a
védekezése eldterjesztésének mas maodjat is lehetdvé kell tenni.

Az 58. §-hoz

A Hjt. 178. § (1)-(4) bekezdéseihez:

Jogalkalmazasban eltéré gyakorlat alakult ki a vonatkozasban, hogy ismeretlen karokozo
esetén kell-e, illetve lehet-e egyaltalan kareljarast elrendelni. Ezt rogziti a modositas oly
modon, hogy amennyiben a kar 0sszegének meghatarozédsa utani iddpontban valik ismertté a
karokozo személye, ez utobbi idéponttdl kell szamitani a karmegallapité hatarozat
meghozatalara nyitva all6 60 napot. Amennyiben nem valik ismertté¢ a karokozo személye,
ismeretlen személlyel szemben nem kell kareljarast elrendelni, hiszen ez nem vezethet
eredményre.

Az 59. §-hoz
A Hjt. 179. §-hoz:

Az On. ,egyszerisitett kareljaras”, a kotelezvény formdjaban torténd karrendezés a jelenlegi
szabalyok szerint csak az illetményalap Osszegével megegyez0 mértéki kar okozasa esetén
meriilhet fel, amely Osszeg tulsdgosan alacsony. Ezen Osszeghatir felemelésével sokkal
rovidebb 1d0 alatt tériilhetnek meg a Honvédséget ért karok.

A 60. §-hoz
A Hjt. 203. §-hoz:

Pontositja azoknak a korét, akik — mivel nekik felrohatd okbol keriilnek nyugalloményba — az
52. életéviik betoltéséig nyugdijuk 50%-ara jogosultak. Igy ebbe a korbe keriilnek azok, akik
a kinevezést, illetleg beosztasba helyezést alapos indok nélkiil elutasitjak.

A 61. §-hoz
A Hjt. 217. §-hoz:

A szolgalati panasz benyujtasara a jelenlegi szabaly csak szubjektiv hataridét allapit meg.
Célszerii lenne azonban, hogy a szolgalati panasz benyujtasnak legyen egy objektiv hatarideje
is, amely hatarid6 eltelte utan ne lehessen e lehetdsséggel €lni. A 30 napos hataridé a

.....

hataridé azonban jogveszto.

A 62. §-hoz
A Hjt. 223. §-hoz:
A birdi Ut igénybevételére a jelenlegi szabaly csak szubjektiv hatarid6t allapit meg.
Tekintettel a birdi gyakorlatra és az igényérvényesités hataridejének anyagi jogi voltara
jogszabalyban kell rendelkezni a jogvesztés kdvetkezményérdl, e nélkiil ugyanis a hataridd
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eléviilését a birosag hivatalbol nem allapithatja meg; a keresetlevél idézés kibocsatasa nélkiili
elutasitdsanak nincs helye, a hataridé elmulasztasdnak kovetkezményeit az ligy érdemében
hozott itéletben kell levonni.

A 63. §-hoz
A Hjt. 225. §-hoz:
Az Onkéntes tartalékos allomanynak a térvény hatélya ala keriilése indokolja a § modositasat.

A 64-67. §-hoz
A Hjt. 226-229. §-okhoz:

A torvény hatalybalépését kovetden kialakult gyakorlat 4altal igényelt pontositasokat
tartalmaznak.

A 68. §-hoz
A Hjt. 230. §-hoz:

Pontositast és a szerzddéses allomény egyenruha-viselési szabdlyait tartalmazza rokkantsag,
illetve baleseti rokkantsag esetén.

A 69. §-hoz
A Hjt. 231. §-hoz:

A modositast egyrészt a Valaszthato Illetményen Kiviili Juttatasok Jogintézményének a
bevezetése, masrészt a Magyar Honvédség atalakult feladatrendszere, illetve a nyugallomany
jelentésen megnovekedett szaméabol eredd kényszerl korlatozasok teszik sziikségessé.

A 71. §-hog
A Hijt. 236. §-hoz:

A javaslat a kiilfoldi miveleti teriileten 1évék csalddjara vonatkozdan bdviti a szocidlis
gondoskodas tartalmat, amikor rogziti a csaladtamogatd és életmindség-javitd programok
mellett a specidlis csaladsegitd szolgaltatdsok megvalositasat. (236.§ (2) bek.)

A 72-74. §-hoz
A Hjt. 243-249/A. §-hoz:

A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kiilonleges helyzete, jogalldsa indokolja, hogy egyes,
a szolgalati viszonyra vonatkozd szabalyok szervezetilk vonatkozdsdban az altalanostol
eltéréen érvényesiiljenek.

A 75-78. §-hoz
A Hjt. 271. §-dhoz, 272. § (4) bekezdéséhez, 273. §-ahoz, valamint a 286/A. §-ahoz:

Atmeneti rendelkezések, amelyek a torvény hatalybalépésével belépé j feltételeknek a
tiirelmi idészakat allapitjak meg.

A 79. §-hoz
A Hjt. 287. § (2) bekezdéséhez:

A felhatalmazd rendelkezések kiegészitése a jelenlegi modositidssal bevezetett 1j
rendelkezésekkel kapcsolatos felhatalmazasokat tartalmazza.
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A 80. §-hoz
A Hjt. 3. sz. mellékletéhez:
A 3. sz. melléklet mddositasa a kiemelt munkaltatoi jogkodrdket pontositja.

A 81. §-hoz
A Hjt. 5. sz. mellékletéhez:

A Hjt. hatalybalépése ota eltelt idészakban bekovetkezett jogszabalyi, terminologiai
valtozasok miatt, tovabba a szolgalatteljesités szempontjabol fontos adatok korének boviilése
miatt sziikséges az 5. sz. melléklet pontositasa. A fegyvertartasi engedély megszerzésének,
illetve birtoklasanak bejelentési kotelezettségét a jelenlegi engedélyezési és alkalmassagi
vizsgalati rendszer attekinthetobbé tétele tette sziikségessé.

A 82. §-hoz
A Hvt. 8.5-anak (1) bekezdéséhez:

A javaslat kiterjeszti a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény hatalyat az onkéntes
tartalékos katondkra is.

A 83. §-hoz
A Hvt. 8. §-anak (1) bekezdéséhez:

A Hvt. rendelkezésének adatkezelési, adattovabbitasi szempontbol torténd kiegészitése valt
sziikségessé, eddig ugyanis a magyar allampolgérsagot szerzett és letelepedési céllal hazatérd
potencialis  hadkotelesek  utdlagos  katonai  nyilvantartdsba  vételéhez — sziikséges
adatszolgaltatasi kotelezettség kérdését nem rendezte.

A 84. §-hoz
A Hvt. 9.5-anak (1) bekezdéséhez:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan
az ideiglenes gondnok rendelése a gyamhivatal feladat- és hataskore, ennek megfelelden az
adatszolgaltatashoz sziikséges nyilvantartast is a gydmhivatal vezeti, ezért helyesen a Hvt.-
ben is a gydmhivatalt kell nevesiteni, mint az adatszolgaltatasért felelds szervet.

A Hvt. 9. §-anak (3) bekezdéséhez:

A Hvt. 9. § (2) bek. b) pontja szerint a hadkoételes allampolgarsagrol torténd lemondasardl a
Beliigyminisztérium illetékes szerve szolgaltat adatot, ezért nincs sziikség e kotelezettséget
eléirni a BM kozponti nyilvantarto szerve szamara is a 9. § (3) bekezdésében.

Az 1j szovegrész beépitésének indoka, hogy a kiilfoldon torténd letelepedési szandék
bejelentését kovetden a magyarorszagi bejelentett lakcim megsziinik, ha kéri is a
nyilvantartasba vételét itthon csak tartdzkodasi helyet 1étesithet, de akkor sem tekinthetd
potencialis hadkotelesnek. Ezzel szemben potencialis hadkotelesnek tekintheté a harom
hénapon tul kiilfoldon tartézkodd magyar allampolgér, akinek lakohelye vagy tartézkodasi
helye Magyarorszagon van.

A 85. §-hoz
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A Hvt. 206. §-hoz:

A javaslat biztositja az anyagi és eljarasi szabalyok alkalmazhatosagat a Hvt. hatalybalépése
elétt a sorkatonai szolgélat teljesitésével Osszefliggd balesetekkel, illetve a sorkatonai
szolgéalattal Osszefiiggésben kialakult, vagy azzal dsszefiiggésben stlyosbodott betegségekkel
kapcsolatos karigények elbiralasa soran is.

A 86. §-hoz
Zaro rendelkezések
A Hjt. 130. §-hoz:
A javaslat az elismerési rendszerbdl torli az irasbeli dicséretet, mivel a gyakorlat nem igazolta
ennek az elismerési formanak alkalmazhatdsagat és jelentdségét. Koltségvetési kihatasa és

megvaltozott addzasi vonzata miatt keriilt ki az elismerési formdk koziil a hazai és kiilfoldi
jutalomiidiilés (130.§ (1) bek. a) és c¢) pontjai).
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