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2005. évi ...... torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 62. iilésszakan
elfogadott, a kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirél szol6 147. szamu
Egyezmény, és az ahhoz kapcsolodo 1996. évi Jegyzokonyv kihirdetéséraol

1.§

Az Orszaggyiilés a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 62.
ilésszakan elfogadott, a kereskedelmi hajok minimalis kdvetelményeirdl szold 147. szdmu
Egyezményt (a tovabbiakban: Egyezmény), és az ahhoz kapcsolddd 1996. évi Jegyzokonyvet
e torvénnyel kihirdeti.

[A Magyar Koztarsasag megerosito okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkozi Munkatigyi

Hivatal Foigazgatojanal 2005. marcius ho 30. napjan megtortént. Az Egyezmény a Magyar
Koztarsasag vonatkozasaban 2006. marcius 30. napjan lép hatalyba.]

2.§

Az Egyezmény hiteles angol nyelvii szovege és hivatalos magyar nyelvii forditdsa a
kovetkezo:

»C147 Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976
The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office
and having met in its Sixty-second Session on 13 October 1976, and

Recalling the provisions of the Seafarers' Engagement (Foreign Vessels) Recommendation,
1958, and of the Social Conditions and Safety (Seafarers) Recommendation, 1958, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to substandard vessels,
particularly those registered under flags of convenience, which is the fifth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,
adopts this twenty-ninth day of October of the year one thousand nine hundred and seventy-

six the following Convention, which may be cited as the Merchant Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976:

Article 1

1. Except as otherwise provided in this Article, this Convention applies to every sea-going



ship, whether publicly or privately owned, which is engaged in the transport of cargo or
passengers for the purpose of trade or is employed for any other commercial purpose.

2. National laws or regulations shall determine when ships are to be regarded as sea-going
ships for the purpose of this Convention.

3. This Convention applies to sea-going tugs.

4. This Convention does not apply to--

(a) ships primarily propelled by sail, whether or not they are fitted with auxiliary engines;

(b) ships engaged in fishing or in whaling or in similar pursuits;

(c) small vessels and vessels such as oil rigs and drilling platforms when not engaged in
navigation, the decision as to which vessels are covered by this subparagraph to be taken by
the competent authority in each country in consultation with the most representative

organisations of shipowners and seafarers.

5. Nothing in this Convention shall be deemed to extend the scope of the Conventions
referred to in the Appendix to this Convention or of the provisions contained therein.

Article 2
Each Member which ratifies this Convention undertakes--
(a) to have laws or regulations laying down, for ships registered in its territory--

(1) safety standards, including standards of competency, hours of work and manning, so as to
ensure the safety of life on board ship;

(i) appropriate social security measures; and

(ii1) shipboard conditions of employment and shipboard living arrangements, in so far as
these, in the opinion of the Member, are not covered by collective agreements or laid down by
competent courts in a manner equally binding on the shipowners and seafarers concerned;

and to satisfy itself that the provisions of such laws and regulations are substantially
equivalent to the Conventions or Articles of Conventions referred to in the Appendix to this
Convention, in so far as the Member is not otherwise bound to give effect to the Conventions
in question;

(b) to exercise effective jurisdiction or control over ships which are registered in its territory
in respect of--

(i) safety standards, including standards of competency, hours of work and manning,
prescribed by national laws or regulations;

(i1) social security measures prescribed by national laws or regulations;



(ii1) shipboard conditions of employment and shipboard living arrangements prescribed by
national laws or regulations, or laid down by competent courts in a manner equally binding on
the shipowners and seafarers concerned;

(c) to satisfy itself that measures for the effective control of other shipboard conditions of
employment and living arrangements, where it has no effective jurisdiction, are agreed
between shipowners or their organisations and seafarers' organisations constituted in
accordance with the substantive provisions of the Freedom of Association and Protection of
the Right to Organise Convention, 1948, and the Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949;

(d) to ensure that--

(i) adequate procedures--subject to over-all supervision by the competent authority, after
tripartite consultation amongst that authority and the representative organisations of
shipowners and seafarers where appropriate--exist for the engagement of seafarers on ships
registered in its territory and for the investigation of complaints arising in that connection;

(i) adequate procedures--subject to over-all supervision by the competent authority, after
tripartite consultation amongst that authority and the representative organisations of
shipowners and seafarers where appropriate--exist for the investigation of any complaint
made in connection with and, if possible, at the time of the engagement in its territory of
seafarers of its own nationality on ships registered in a foreign country, and that such
complaint as well as any complaint made in connection with and, if possible, at the time of the
engagement in its territory of foreign seafarers on ships registered in a foreign country, is
promptly reported by its competent authority to the competent authority of the country in
which the ship is registered, with a copy to the Director-General of the International Labour
Office;

(e) to ensure that seafarers employed on ships registered in its territory are properly qualified
or trained for the duties for which they are engaged, due regard being had to the Vocational
Training (Seafarers) Recommendation, 1970;

(f) to verify by inspection or other appropriate means that ships registered in its territory
comply with applicable international labour Conventions in force which it has ratified, with
the laws and regulations required by subparagraph (a) of this Article and, as may be
appropriate under national law, with applicable collective agreements;

(g) to hold an official inquiry into any serious marine casualty involving ships registered in its
territory, particularly those involving injury and/or loss of life, the final report of such inquiry
normally to be made public.

Article 3

Any Member which has ratified this Convention shall, in so far as practicable, advise its
nationals on the possible problems of signing on a ship registered in a State which has not
ratified the Convention, until it is satisfied that standards equivalent to those fixed by this
Convention are being applied. Measures taken by the ratifying State to this effect shall not be
in contradiction with the principle of free movement of workers stipulated by the treaties to



which the two States concerned may be parties.
Article 4

1. If a Member which has ratified this Convention and in whose port a ship calls in the normal
course of its business or for operational reasons receives a complaint or obtains evidence that
the ship does not conform to the standards of this Convention, after it has come into force, it
may prepare a report addressed to the government of the country in which the ship is
registered, with a copy to the Director-General of the International Labour Office, and may
take measures necessary to rectify any conditions on board which are clearly hazardous to
safety or health.

2. In taking such measures, the Member shall forthwith notify the nearest maritime, consular
or diplomatic representative of the flag State and shall, if possible, have such representative
present. It shall not unreasonably detain or delay the ship.

3. For the purpose of this Article, complaint means information submitted by a member of the
crew, a professional body, an association, a trade union or, generally, any person with an
interest in the safety of the ship, including an interest in safety or health hazards to its crew.

Article 5
1. This Convention is open to the ratification of Members which--

(a) are parties to the International Convention for the Safety of Life at Sea, 1960, or the
International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974, or any Convention subsequently
revising these Conventions; and

(b) are parties to the International Convention on Load Lines, 1966, or any Convention
subsequently revising that Convention; and

(c) are parties to, or have implemented the provisions of, the Regulations for Preventing
Collisions at Sea of 1960, or the Convention on the International Regulations for Preventing
Collisions at Sea, 1972, or any Convention subsequently revising these international
instruments.

2. This Convention is further open to the ratification of any Member which, on ratification,
undertakes to fulfil the requirements to which ratification is made subject by paragraph 1 of

this Article and which are not yet satisfied.

3. The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registration.

Article 6

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organisation whose ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which there have been registered
ratifications by at least ten Members with a total share in world shipping gross tonnage of 25



per cent.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after the
date on which its ratification has been registered.

Article 7

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten
years from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year
following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 8

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the registration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When the conditions provided for in Article 6, paragraph 2, above have been fulfilled, the
Director-General shall draw the attention of the Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 9

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of
the United Nations full particulars of all ratifications and acts of denunciation registered by
him in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 10

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Conference a report on the working of this Convention and
shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 11

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention otherwise provides:

a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 7



above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention shall
cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 12
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.
ANNEX
APPENDIX
Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), or
Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58), or
Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7);
Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55), or
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56), or
Medical Care and Sickness Benefits Convention, 1969 (No. 130);
Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73);
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134)(Articles 4 and 7);
Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92);
Food and Catering (Ships' Crews) Convention, 1946 (No. 68) (Article 5);
Officers' Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53) (Articles 3 and 4) ;
(Note: In cases where the established licensing system or certification structure of a State
would be prejudiced by problems arising from strict adherence to the relevant standards of the
Officers' Competency Certificates Convention, 1936, the principle of substantial equivalence
shall be applied so that there will be no conflict with that State's established arrangements for
certification.)
Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22);

Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23);

Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87);



Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98).

Cross references
Recommendations:R107 Seafarers' Engagement (Foreign Vessels) Recommendation, 1958
Recommendations:R108 Social Conditions and Safety (Seafarers) Recommendation, 1958
Conventions: C087 Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948
Conventions: C098 Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949
Recommendations:R137 Vocational Training (Seafarers) Recommendation, 1970

Conventions: C138 Minimum Age Convention, 1973
Conventions:  C058 Minimum  Age (Sea) Convention  Revised), 1936
Conventions: C007 Minimum Age (Sea) Convention, 1920
Conventions: C055 Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936
Conventions: C056 Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936

Conventions:  C130 Medical Care and Sickness Benefits Convention, 1969
Conventions:  C073  Medical Examination _ (Seafarers)  Convention, 1946
Conventions: C134  Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970
Conventions:  C092  Accommodation of Crews Convention Revised), 1949
Conventions:  C068 Food and Catering (Ships' Crews) Convention, 1946
Conventions:  C053  Officers' Competency  Certificates  Convention, 1936
Conventions:  C022  Secamen's  Articles of Agreement Convention, 1926
Conventions: C023 Repatriation of Seamen Convention, 1926
Supplemented: P147:Complemented by the Protocol of 1996 to the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention, 1976




P147 Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention,
1976

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office
and having met in its Eighty-fourth Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of Article 2 of the Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976 (referred to below as "the principal Convention"), which states in part that:

"Each Member which ratifies this Convention undertakes -
(a) to have laws or regulations laying down, for ships registered in its territory -

(1) safety standards, including standards of competency, hours of work and manning, so as to
ensure the safety of life on board ship;

(i1) appropriate social security measures; and

(ii1) shipboard conditions of employment and shipboard living arrangements, in so far as
these, in the opinion of the Member, are not covered by collective agreements or laid down by
competent courts in a manner equally binding on the shipowners and seafarers concerned;

and to satisfy itself that the provisions of such laws and regulations are substantially
equivalent to the Conventions or Articles of Conventions referred to in the Appendix to this
Convention, in so far as the Member is not otherwise bound to give effect to the Conventions
in question"; and

Noting also the provisions of Article 4, paragraph 1, of the principal Convention, which states
that:

"If a Member which has ratified this Convention and in whose port a ship calls in the normal
course of its business or for operational reasons receives a complaint or obtains evidence that
the ship does not conform to the standards of this Convention, after it has come into force, it
may prepare a report addressed to the government of the country in which the ship is
registered, with a copy to the Director-General of the International Labour Office, and may
take measures necessary to rectify any conditions on board which are clearly hazardous to
safety or health"; and

Recalling the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958, Article 1,
paragraph 1, of which states that:

"For the purpose of this Convention the term discrimination includes -

(a) any distinction, exclusion or preference made on the basis of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extraction or social origin, which has the effect of nullifying or



impairing equality of opportunity or treatment in employment or occupation;

(b) such other distinction, exclusion or preference which has the effect of nullifying or
impairing equality of opportunity or treatment in employment or occupation as may be
determined by the Member concerned after consultation with representative employers' and
workers' organisations, where such exist, and with other appropriate bodies"; and

Recalling the entry into force of the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982,
on 16 November 1994, and

Recalling the International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended in 1995, of the International Maritime
Organization,

Having decided on the adoption of certain proposals with regard to the partial revision of the
principal Convention, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals should take the form of a Protocol to the principal
Convention;

adopts, this twenty-second day of October one thousand nine hundred and ninety-six, the
following Protocol, which may be cited as the Protocol of 1996 to the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention, 1976:

Article 1

1. Each Member which ratifies this Protocol shall extend the list of Conventions appearing in
the Appendix to the principal Convention to include the Conventions in Part A of the
Supplementary Appendix and such Conventions listed in Part B of that Appendix as it
accepts, if any, in accordance with Article 3 below.

2. Extension to the Convention listed in Part A of the Supplementary Appendix that is not yet
in force shall take effect only when that Convention comes into force.

Article 2

A Member may ratify this Protocol at the same time as or at any time after it ratifies the
principal Convention, by communicating its formal ratification of the Protocol to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 3

1. Each Member which ratifies this Protocol shall, where applicable, in a declaration
accompanying the instrument of ratification, specify which Convention or Conventions listed
in Part B of the Supplementary Appendix it accepts.

2. A Member which has not accepted all of the Conventions listed in Part B of the

Supplementary Appendix may, by subsequent declaration communicated to the Director-
General of the International Labour Office, specify which other Convention or Conventions it
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accepts.
Article 4

1. For the purposes of Article 1, paragraph 1, and Article 3 of this Protocol, the competent
authority shall hold prior consultations with the representative organizations of shipowners
and seafarers.

2. The competent authority shall, as soon as practicable, make available to the representative
organizations of shipowners and seafarers information as to ratifications, declarations and
denunciations notified by the Director-General of the International Labour Office in
conformity with Article 8, paragraph 1, below.

Article 5

For the purpose of this Protocol, the Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987,
shall, in the case of a Member which accepts that Convention, be regarded as a replacement of
the Repatriation of Seamen Convention, 1926.

Article 6

1. This Protocol shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of the
International Labour Office.

2. This Protocol shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
five Members, three of which each have at least one million gross tonnage of shipping, have
been registered.

3. Thereafter, this Protocol shall come into force for any Member 12 months after the date on
which its ratification has been registered.

Article 7

A Member which has ratified this Protocol may denounce it whenever the principal
Convention is open to denunciation in accordance with its Article 7, by an act communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration. Denunciation of
this Protocol shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

Article 8
1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organization of the registration of all ratifications, declarations and acts
of denunciation communicated by the Members of the Organization.
2. When the conditions provided for in Article 6, paragraph 2, above have been fulfilled, the

Director-General shall draw the attention of the Members of the Organization to the date upon
which the Protocol shall come into force.
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Article 9
The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations, for registration in accordance with article 102 of the Charter of
the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of denunciation registered by
the Director-General in accordance with the provisions of the preceding Articles.

Article 10
At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Conference a report on the working of this Protocol and
shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 11

For the purposes of revising this Protocol and closing it to ratification, the provisions of
Article 11 of the principal Convention shall apply mutatis mutandis.

Article 12
The English and French versions of the text of this Protocol are equally authoritative.
ANNEX
SUPPLEMENTARY APPENDIX
Part A
Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133)
and
Seafarers' Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180)
Part B
Seafarers' Identity Documents Convention, 1958 (No. 108)
Workers' Representatives Convention, 1971 (No. 135)
Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164)
Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166)
Cross references
Conventions: ~ C108 Seafarers'  Identity ~ Documents  Convention, 1958
Conventions: C111 Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958

Conventions: C133 Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970
Conventions: C135 Workers' Representatives Convention, 1971
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Supplemented: C147 Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976
Conventions: C164 Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987
Conventions: C166  Repatriation _of  Seafarers Convention Revised), 1987
Conventions: C180 Seafarers' Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996
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»147. szamu Egyezmény

a kereskedelmi hajok
minimalis kovetelményeirol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa hivott 6ssze Genfbe és amely
1976. oktober 13. napjan hatvankettedik iilésszakéara iilt 6ssze,

figyelembe véve a tengerészek idegen hajokon valod foglalkoztatasardl szold 1958. évi
Ajéanlas és a tengerészek szocialis koriilményeirdl és biztonsagarol szold 1958. évi Ajanlas
rendelkezéseit,

ugy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el azokra a hajokra vonatkozoan,
amelyeken a munkakoriilmények nem felelnek meg a nemzetkdzi normdknak, kiilondsen az
olcso lobogd alatt lajstromozott hajok tekintetében, amely kérdés az iilésszak napirendjének
otodik pontjaként szerepel,

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Nemzetkozi Egyezmény formdjaban adja
kozre,

a mai napon, az ezerkilencszaz hetvenhatodik évi oktober hd huszonkilencedik napjan,
elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "a kereskedelmi hajok minimalis kovetelményeirdl
sz0l6 1976. évi egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk
1. Az e cikkben foglalt eltéré rendelkezések kivételével ez az Egyezmény barmely olyan
allami vagy magantulajdonban 1év6 tengeri hajora vonatkozik, amelyet kereskedelmi célokbodl
aruk vagy utasok szallitasdban foglalkoztatnak, illetve barmilyen kereskedelmi célra

hasznalnak.

2. A nemzeti jogszabalyok, illetve eldirasok allapitjdk meg, hogy ennek az Egyezménynek
az alkalmazasdban mikor kell a hajot tengeri hajonak tekinteni.

3. Ezt az Egyezményt a tengeri vontatdkra alkalmazni kell.
4. Ezt az Egyezményt nem kell alkalmazni:

a) azokra a hajokra, amelyek alapvetd hajtasa a vitorla, fiiggetleniil attél, hogy
segédmotorral felszerelték vagy nem;

b) a haldszatban vagy balnavadéaszatban, illetve azokhoz hasonlé miiveletekben
foglalkoztatott hajokra;

c) a kishajokra, tovabba olyan hajokra, mint az olajfir6 berendezések és olajkitermeld
mesterséges szigetek, amikor azokat a hajozasban nem hasznaljak, amikor is azt, hogy
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milyen hajokat foglal magaban ez a pont, mindegyik orszagban az illetékes hatosagok a
hajotulajdonosok  és  tengerészek legreprezentativabb  szervezeteivel folytatott
konzultacidkat kovetden az illetékes hatosagok allapitjak meg.

5. Ebben az Egyezményben semmi sem tekinthetd ugy, hogy az kiterjessze az ennek az
Egyezménynek a mellékletében felsorolt egyezményeknek, illetve az ezekben az
egyezményekben foglalt rendelkezéseknek az alkalmazasi korét.

2. cikk
A Szervezetnek ezt az Egyezményt megerdsité minden tagja kotelezi magat, hogy

a) a teriiletén lajstromozott hajokra a kovetkezoket megallapitd jogszabalyai és eldirasai
legyenek:

i) a hajo fedélzetén az életbiztonsdg érdekében a biztonsdgi normadkat, beleértve a
képesitésekre, a munkaidd tartamara €s a személyzet dsszetételére vonatkozo normékat;

ii) a megfeleld szocialis ellatasi intézkedéseket;

iii) a hajo fedélzetén a munka- és életkoriilményeket olyan mértékben, amennyiben
azokat a Szervezet adott tagjanak megitélése szerint a kollektiv szerzodések vagy az
illetékes birosagok itéletei nem foglaljak magukban oly moédon, hogy azok egyarant
kotelezzEek a hajotulajdonosokat és a tengerészeket;

meggy0zddik tovabba arrdl, hogy az ilyen jogszabdlyok ¢&s eldirasok alapjaban véve
egyenértékiieck az Egyezménynek a mellékletében felsorolt egyezményekkel, illetve az
ezeknek az egyezményeknek a cikkeivel olyan mértékben, amennyire a Szervezet tagjat
egyéb modon nem terheli kotelezettség az emlitett egyezmények végrehajtasara;

b) hatékony joghatosagot, illetve ellendrzést gyakorol a teriiletén lajstromozott hajok felett
a kovetkezdk tekintetében:

i) a nemzeti jogszabdlyok ¢és eldirasok altal megallapitott biztonsdgi normadk,
beleértve a képesitésekre, a munkaid6 tartamara és a személyzet Osszetételére
vonatkozo6 normakat;

ii) a nemzeti jogszabalyok, illetve eldirasok altal megallapitott szocialis ellatasi
intézkedések;

iii) a nemzeti jogszabdlyok, illetve eldirasok, tovabba az illetékes birdsagoknak a
hajotulajdonosokat és a tengerészeket egyarant kotelezd itéletei altal megallapitott
munka- és életkoriilmények a hajo fedélzetén;

¢) hatékony joghatosag hidnyaban meggy6zddik arrdl, hogy az egyéb fedélzeti munka- és
¢letkoriilmények hatékony ellendrzésének intézkedéseit a hajoétulajdonosok vagy azok
szervezetei és a tengerészeknek az egyesiilés szabadsagardl és a szervezkedési jog
védelmérdl szold 1948. évi egyezmény €s a szervezkedéshez és a kollektiv targyalasok
folytatdsdhoz valo jogrol szoldo 1949. évi egyezmény alapvetd rendelkezéseinek
megfelelden l1étrehozott szervezetei egyeztették;

15



d) biztositja:

i) a hajotulajdonosok és a tengerészek képviseleti szervezeteinek e hatdsaggal
hatoésagok részérdl altalanos feliigyelet ald tartozd, a tengerészeknek a teriiletén
lajstromozott hajokon valo alkalmazasara és az ezzel Osszefiiggésben felmeriild
panaszok kivizsgalasara vonatkoz6 eljarasok meglétét;

ii) a hajotulajdonosok és a tengerészek képviseleti szervezeteinek e hatdsaggal
hatésagok részérél daltalanos feliigyelet ald tartozd, a sajat allampolgarsaga
tengerészeknek idegen allamban lajstromozott hajokon valé alkalmazasaval
Osszefiiggésben felmeriild panaszok kivizsgéaldsara vonatkozd eljardsok meglétét,
tovabba, hogy barmely ilyen panaszt - amennyiben ez lehetséges a teriiletén valo
alkalmazds idépontjdban - valamint idegen allampolgarsagu tengerészeknek idegen
allamban lajstromozott hajokon sajat teriiletén vald alkalmazéasaval Osszefiiggésben
felmeriil6 barmely panaszt - amennyiben ez lehetséges a teriiletén vald alkalmazés
idépontjaban - annak az orszdgnak az illetékes hatosagadnak tudomasara hozzak,
amelyben a hajot lajstromoztak, masolatat pedig a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
vezérigazgatojanak megkiildjék;

e) Dbiztositja, hogy a teriiletén lajstromozott hajokra szegddott tengerészeknek kielégitd
képesitésiik, illetve szakmai képzettségiik legyen azoknak a kotelezettségeknek az
ellatasara, amelyekre elszegddtek, kell figyelemmel a tengerészek szakmai képzésérol
sz0l6 1970. évi ajanlasra;

f)  szemlézéssel vagy mas megfeleld eszkozokkel ellendrzi, hogy a teriiletén lajstromozott
hajok megfelelnek az altala megerdsitett vonatkozo és hatdlyos nemzetkdzi munkatigyi
egyezményeknek, az e cikk a) pontjdban foglalt torvényeknek és eldirasoknak - és abban
az esetben ha ez megfelel a nemzeti jogszabdlyoknak - a vonatkozd kollektiv
szerzodéseknek;

g) hivatalos vizsgalatot folytat a teriiletén lajstromozott hajokat ért barmely komoly
tengeri baleset tekintetében, kiillondsen a sériiléssel vagy az élet elvesztésével jarok
vonatkozasaban; az ilyen vizsgalatrol szolo végleges jelentést rendszerint a tarsadalom
tudomasara hozza.

3. cikk

A Szervezetnek ezt az Egyezményt megerdsitd minden tagja lehetdség szerint felhivja
allampolgérainak figyelmét azokra a lehetséges problémakra, amelyekkel az Egyezményt nem
megerdsitd allamban lajstromozott hajokra szegddés jarhat, mindaddig, amig meg nem
gy0zd6dik arrol, hogy az ebben az Egyezményben megéllapitottakkal egyenértékii normakat
alkalmaznak. Az ezzel Osszefliggésben a megerdsitd allam altal foganatositott intézkedések
nem ellentétesek a munkavallalok szabad mozgasdnak azokban a szerzddésekben foglalt
elvével, amelyeknek két ilyen allam részese lehet.
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4. cikk

1. Amennyiben a Szervezetnek ezt az Egyezményt megerdsitd olyan tagja, amelynek
kikotdjébe tevékenységének normal végzése folyaman vagy operativ okokbol hajo fut be,
panaszt kap vagy bizonyitékkal rendelkezik arrdl, hogy a hajé az ebben az Egyezményben
foglalt normaknak az Egyezmény hatalybalépését kovetden nem felel meg, beszdmolot
készithet annak az orszdgnak a kormanya részére, amelynek teriiletén a hajot lajstromozték,
tovabba madsolatban a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal vezérigazgatdjanak, valamint
megteheti a szlikséges intézkedéseket a hajon barmely olyan koriilmények javitadsara, amelyek
nyilvanvaldan a biztonsagot és az egészséget fenyegetik.

2. Ilyen intézkedéseket foganatositva a Szervezet tagja haladéktalanul tajékoztatja a lobogod
szerinti allam legkdzelebbi tengerészeti, konzuli, illetve diploméciai képviseldjét és lehetdség
szerint biztositja az ilyen képviseld jelenlétét. Ugyanakkor indokolatlanul a hajot nem tartja
vissza és nem gordit megalapozatlan akadalyokat a tengerre valé kifutas elé.

3. E cikk alkalmazédsiban a "panasz" a személyzet valamely tagja, szakmai szervezet,
egyesiilet, szakszervezet, illetve a hajo biztonsagdban érdekelt - ideértve a személyzet
tagjainak biztonsagaban és egészségében valo érdekeltséget - barmely személy altal kdzolt
informaciot jelenti.

5. cikk
1. Ezaz Egyezmény megerdsitésre a Szervezet azon tagjai részére all nyitva, amelyek:
a) az 1960. évi "Eletbiztonsag a tengeren" targyli nemzetkozi egyezmény vagy az 1974.
évi "Eletbiztonsag a tengeren" targyl nemzetkdzi egyezmény, illetve az ezeket az

egyezményeket a késdbbiekben modositd barmely egyezmény részesei; és

b) a meriilésvonalakrol szoldo 1966. évi nemzetkdzi egyezmény, illetve az ezt az
egyezményt a késébbiekben modositd barmely egyezmény részesei; €s

c) a tengeren vald Osszelitkozések megeldzésére vonatkozd 1960. évi nemzetkozi
szabalyok vagy a tengeren vald Osszeiitkdzések megeldzésére vonatkozd nemzetkdzi
szabalyokrol szolo 1972. évi egyezmény, illetve az ezeket a nemzetkozi aktusokat a
késébbiekben modositd barmely egyezmény részesei vagy alkalmazoi.

2. Ez az Egyezmény megerdsitésre nyitva all tovabba a Szervezet azon tagja részére, amely a
megerdsités soran kotelezettséget vallal az e cikk 1. bekezdésében foglalt azon
kovetelmények teljesitésére, amelyek a megerdsités feltételei.

3. Az Egyezmény megerdsitd okiratdt meg kell kiildeni a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojanak nyilvantartasba vétel céljabol.

6. cikk

1. Az Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek csak azokra a tagjaira nézve
kotelezd, amelyeknek megerdsitd okiratat a foigazgatonal nyilvantartasba vették.
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2. Az Egyezmény 12 honappal az utan az idépont utan 1€p hatalyba, amikor legalabb tiz olyan
tagallam megerdsitését a foigazgatonal nyilvantartasba vették, amelyek Osszes brittd hajotere
a vilag kereskedelmi hajoparkjanak 25 szazalékat teszi ki.

3. Ezt kovetdéen az Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve 12 honappal az utan az
idépont utan 1ép hatalyba, amikor az illetd tagallam megerdsitését nyilvantartasba vették.

7. cikk

1. A Szervezetnek az Egyezményt megerdsitd barmely tagja a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal fbigazgatdjanak a nyilvantartdsba vétel céljabol megkiildott bejelentése Utjan
mondhatja fel az Egyezményt, attol az idoponttél szamitott 10 év eltelte utan, amikor az
eldszor 1épett hatdlyba. A felmondéas a nyilvantartasba vétel idOpontjatdl szamitott egy év
elteltével 1ép hatalyba.

2. A Szervezetnek azon tagja, amely az Egyezményt megerdsitette és amelyik az el6zd
pontban megnevezett 10 éves iddszak eltelte utdn 1 éven beliil nem él a jelen cikkben eldirt
felmondasi jogéaval, kotelezi magat ujabb 10 éves idOszakra és csak a 10 éves iddszak
elteltével mondhatja fel az Egyezményt e cikk feltételei szerint.

8. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatoja értesiti a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagjat a Szervezet tagjai altal megkiildott megerdsitd és felmondd okiratok
nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a fentebb a 6. cikk 2. bekezdésében foglalt feltételek teljesiilnek, a féigazgatd
felhivja a figyelmet az Egyezmény hatalybalépésének id6pontjara.

9. cikk

A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az ENSZ alapokmany 102. Cikke szerint -
nyilvantartasba vétel céljabol - értesiti az ENSZ fotitkarat az el6zé cikkek eldirasainak
megfelelden nyilvantartasba vett megerdsitd és felmondoé okiratok teljes tartalmarol.

10. cikk

1. Minden esetben, ha a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa ezt indokoltnak
latja, jelentést terjeszt az Altalanos Ertekezlet elé az Egyezmény gyakorlati alkalmazasarél és
vizsgalja annak sziikségességét is, hogy az Altaldnos Ertekezlet napirendjére kell-e tiizni az
Egyezmény teljes vagy részleges modositasat.

11. cikk

1. Abban az esetben, ha az FErtekezlet a jelenlegit részben vagy egészben modositd 1j
Egyezményt fogad el, az Gj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban:

a) A 7. cikk rendelkezéseitdl fiiggetleniil az uj mdodosité Egyezmény a Szervezet valamely

tagja altali megerdsitése ipso jure maga utan vonja az egyezmény azonnali felmondasat,
feltéve, hogy az 1) mddosité Egyezmény hatalyba 1ép;
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b) az 1) modositd Egyezmény hatdlybalépésének iddpontjatdol kezdve ennek az
Egyezménynek a Szervezet tagjai altali megerdsitésre vald nyitva allasa megsziinik.

2. Az Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaban mindenesetre érvényben marad a
Szervezet azon tagjaira nézve, amelyek azt megerdsitették, de a modositd egyezményt nem
erdsitettek meg.

12. cikk

Ennek az Egyezménynek az angol és a francia nyelvii szovege egyarant hiteles.

MELLEKLET

1973. évi egyezmény a legkisebb ¢életkorrol (138. sz.); illetve 1936. évi (modositott)
egyezmény a tengeri munkavégzés legkisebb életkorardl (58. sz.); illetve 1920. évi
egyezmény a tengeri munkavégzes legkisebb életkorarol (7. sz.);

1936. évi egyezmény a hajotulajdonosok kotelezettségeirdl a tengerészek betegsége vagy
sériilése esetén (55. sz.); illetve 1969. évi egyezmény az orvosi ellatasrdl és betegségi
segélyrdl (130. sz.);

1970. évi egyezmény a balesetek megeldzésérol (tengerészek) (134. sz.);

1946. évi egyezmény a tengerészek orvosi vizsgalatardl (73. sz.)

1949. évi (feliilvizsgalt) egyezmény a legénység elhelyezésérdl (92. sz.);

1946. évi egyezmény a hajokon valo étkeztetésérdl és étkezdei kiszolgalasarol (68. sz.),(5.
cikk);

1936. évi egyezmény a kereskedelmi hajok tisztikaranak bizonyitvanyairdl és képesitésérdl
(53. sz.), 3. és 4. cikk);

1926. évi egyezmény a tengerészek repatridlasarol (23. sz.);
1948. évi egyezmény az egyesiilési szabadsagrol €s a szervezkedési jog védelmérdl (87. sz.);

1949. évi egyezmény a szervezkedési €s a kollektiv targyalasi jogrol (98. sz.).
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1996. évi Jegyzokonyv

a kereskedelmi hajok minimalis kdévetelményeirdl sz6l6 1976. évi 147. szamu
egyezményhez

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatdé Tanécsa hivott 6ssze Genfbe és amely
1996. oktdber 8-an nyolcvannegyedik iilésszakara {ilt Gssze,

figyelembe véve a kereskedelmi hajokrdl (minimadlis kdvetelmények) szolo 1976. évi (a
tovabbiakban "Alapegyezményként" emlitett) egyezmény 2. cikkének rendelkezéseit, amely
tobbek kozott kimondja, hogy:

"A Szervezetnek ezt az Egyezményt megerdsitd minden tagja kotelezi magat, hogy

e) a teriiletén lajstromozott hajokra a kovetkezoket megallapitd jogszabdlyai és eldirasai
legyenek:

i) a hajo fedélzetén az életbiztonsag érdekében a biztonsdgi normékat, beleértve a
képesitésekre, a munkaidd tartamara és a személyzet dsszetételére vonatkozo normékat;

ii) a megfeleld szocialis ellatasi intézkedéseket;

iii) a hajo fedélzetén a munka- és életkoriilményeket olyan mértékben, amennyiben
azokat a Szervezet adott tagjanak megitélése szerint a kollektiv szerzOdések vagy az
illetékes birosagok itéletei nem foglaljak magukban oly modon, hogy azok egyarant
kotelezzek a hajotulajdonosokat és a tengerészeket;

meggy6zOdik tovabba arrol, hogy az ilyen jogszabalyok és eldirdsok alapjaban véve
egyenértékiick az Egyezménynek a mellékletében felsorolt egyezményekkel, illetve az
ezeknek az egyezményeknek a cikkeivel olyan mértékben, amennyire a Szervezet tagjat
egyéb modon nem terheli kotelezettség az emlitett egyezmények végrehajtasara;" és

figyelembe véve tovabba az Alapegyezmény 4. cikk 1. bekezdésének rendelkezéseit is,
amely az aldbbiakat mondja ki:

"Amennyiben a Szervezetnek ezt az Egyezményt megerdsitd olyan tagja, amelynek
kikotdjébe tevékenységének normal végzése folyaman vagy operativ okokbol hajé fut be,
panaszt kap vagy bizonyitékkal rendelkezik arr6l, hogy a haj6 az ebben az Egyezményben
foglalt normaknak az Egyezmény hatalybalépését kovetéen nem felel meg, beszdmolot
készithet annak az orszdgnak a korméanya részére, amelynek teriiletén a hajot
lajstromoztak, tovabba masolatban a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal vezérigazgatdjanak,
valamint megteheti a sziikséges intézkedéseket a hajon barmely olyan koriilmények
javitasara, amelyek nyilvanvaloan a biztonsagot és az egészséget fenyegetik." és

utalva a megkiilonboztetésrol szold6 (munka ¢és foglalkozas) 1958. évi Egyezmény 1.
cikkének 1. bekezdésére, amely kimondja, hogy
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»A jelen Egyezmény szempontjabdl hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil

(a) minden olyan kiilonbség, kizaras vagy eldnyben részesités, amely faji, borszin,
nem, valldsi meggy6z0dés, politikai vélemény, nemzeti eredet vagy tarsadalmi
szarmazas alapjan torténik, és az esélyek és banasmod egyenldségének
megsziinését vagy korladtozddasat eredményezi a foglalkoztatds és foglalkozés
teriiletén;

(b) minden olyan mas kiilonbség, kizards vagy elonyben részesités, amely az
esélyek és a banasmod egyenldségének megsziinését vagy korlatozasat
eredményezi a foglalkoztatas és foglalkozas teriiletén, és amelyet az illetd
tagallam a reprezentativ munkaad6i és munkavallaléi szervezetekkel,
amennyiben ilyenek léteznek, valamint mas, e célra elfogadott testiiletekkel vald
konzultacid utan hataroz meg"; €és

utalva az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1994. november 16-an hatalyba Iépett 1982. évi
tengerjogi egyezményére; €s

utalva a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott és az 1995. évben modositott, a
tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgalat ellatdsardl szolo 1978. évi
nemzetkdzi egyezményre;

miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a Alapegyezmény részleges
modositdsara vonatkozoan, mely kérdés az {iilésszak napirendjének negyedik pontjakét
szerepelt, és

miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a Alapegyezményt kiegészité Jegyzokonyv
formdjaban adja kozre;

a mai napon, az ezerkilencszaz kilencvenhatodik év oktober 22. napjan, elfogadja az alabbi
JegyzOkonyvet, amely ,,A kereskedelmi hajokrol (minimalis kovetelmények) szol6 1976. évi
Egyezményt kiegészitd Jegyz6konyv” néven idézheto:

1. cikk

1. Minden tagallam, amely a jelen Jegyzdkonyvet megerdsiti, a Alapegyezmény
Fiiggelékében szerepld Egyezmények jegyzékét koteles kiegésziteni a Kiegészitd Fliggelék
A Részében szerepld Egyezményekkel és ugyanezen Fiiggelék a B Részében felsorolt azon
Egyezményekkel, amelyeket az alabbi 3. cikk alapjan esetlegesen elfogad.

2. A Kiegészité Fiiggelék A Részében felsorolt, és még nem hatidlyos Egyezményre
torténd kiegészités csak akkor 1ép hatalyba, amikor maga az Egyezmény is.

2. cikk
A tagéllam a jelen Jegyzokonyvet a Alapegyezmény megerdsitésével egyidejlileg vagy
azt kovetdéen barmikor megerdsitheti. Ennek moddja, hogy a jelen Jegyzdkonyv hivatalos

megerdsitését nyilvantartas céljabol kozli a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojaval.

3. cikk
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1. Minden tagallam, amely a jelen JegyzOkonyvet megerdsiti, adott esetben, a
megerdsitd okiratot kiséré nyilatkozat utjdn kozolje, hogy a Kiegészitd Fiiggelék B.
részében felsoroltak koziil mely Egyezményt vagy Egyezményeket fogadja el.

2. Az a tagallam, amely a Kiegészitd Fiiggelék B. Részében felsoroltak koziil nem
minden Egyezményt fogad el, a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal f6igazgatojahoz utdlagosan
benyujtott nyilatkozatban hatdrozhatja meg, hogy mely mas Egyezményt vagy
Egyezményeket fogad el.

4. cikk

1. A jelen JegyzOkonyv 1. cikk 2. bekezdése, valamint 3. cikk végrehajtasanak céljabol
az illetékes hatosag tartson eldzetes konzultacidkat a hajotulajdonosok és a tengerészek
képviseleti szervezeteivel.

2. Az alabbi 8. cikk 1. bekezdése értelmében, amint lehetséges, az illetékes hatosag
bocsassa a hajotulajdonosok és a tengerészek képviseleti szervezetei rendelkezésére
mindazokat az informacidkat, amelyeket vele a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja
kozolt a ratifikalasokkal, nyilatkozatokkal, valamint felmondéasokkal kapcsolatosan.

5. cikk

A jelen JegyzOkonyv tekintetében a tengerészek repatridlasarol szold (moédositott)
1987. évi Egyezményt az azt elfogado tagallam esetében a tengerészek repatrialasardl szolo
1926. évi egyezményt helyettesitd egyezménynek kell tekinteni.

6. cikk

1. A jelen JegyzOkonyv a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. A Jegyzokonyv azon idéponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba,
amikor 6t tagdllamnak, amelyek koziil haromnak egyenként legaldbb egymillid bruttd
regisztertonnanyi hajoallomanya van, a megerdsitését a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdja nyilvantartasba vette.

3. A tovéabbiakban a jelen JegyzOkonyv minden tagallamra nézve tizenkét honappal azutdn
1ép hatalyba, hogy a tagallam megerdsitését nyilvantartasba vették.

7. cikk

A jelen JegyzOkonyvet megerdsitdé tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel,
akkor, amikor a Alapegyezmény, 7. cikkével 6sszhangban, felmondasi lehetdsége nyitott. A
jelen JegyzOkonyv felmondasa a nyilvantartdsba vételét kovetd egy év elteltével valik
hatalyossa.
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8. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amint a fenti 6. cikk 2. bekezdése szerinti feltételek teljesiiltek, a féigazgatd felhivja a
Szervezet tagallamainak a figyelmét a Jegyzokonyv hatalyba 1épésének idopontjara.

9. cikk

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba
vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

10. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az 4altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen jegyzokényv
helyzetérdl és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény
részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

11. cikk

A jelen JegyzOkonyv feliilvizsgalata valamint megerdsitésének lezarasa tekintetében a
Alapegyezmény 11. cikkének rendelkezéseit kell mutatis mutandis alkalmazni.

12. cikk

A jelen Jegyzokonyv szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.

MELLEKLET
Kiegészito Fiiggelék

A. Rész

1970. évi 133. sz. egyezmény a személyzet elhelyezésérol (kiegészitd rendelkezések) €s
1996. évi 180. sz. egyezmény a tengerészek munkaidejérdl és a személyzet 1étszamarol
hajok fedélzetén.

B. Rész

1958. évi 108. sz. egyezmény a tengerészek személyazonossagi okmanyarol;

1970. évi 135. sz. egyezmény a munkavallalok tizemi képviseldirdl;

1987. évi 164. sz. egyezmény a tengerészek egészségvédelmérdl és az orvosi ellatasarol;
1987. évi 166. sz. egyezmény a tengerészek repatrialasarol (feliilvizsgalt).”
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3.§

(1) E torvény 2006. marcius 30-an 1ép hatélyba.
(2) E torvény végrehajtasarol a Kormany gondoskodik.
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Indokolas

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet 1976. évi, a kereskedelmi hajozasr6l (minimalis
kovetelmények) szolo Egyezmény meghatarozza a részes allamok kotelezettségét arra
vonatkozoan, hogy jogi szabalyozast hoz a teriiletén lajstromozott hajokra, a hajokon végzett
munka biztonsagara vonatkozdan - ideértve a képesitésekre, a munkaidd tartamara és a
személyzet Osszetételére vonatkozo eldirdsokat is -, valamint a tengerészek szocidlis
biztonsagat biztositdo — az Egyezményben rogzitett kovetelményekkel egyenértékii —normativ
szabalyozas megalkotasarol gondoskodik. Megkoveteli egyben az Egyezmény az azt
megerdsitd allamoktol, hogy a hatékony ellendrzést ellatasara alkalmas joghatosagot hozzon
létre, mely a nemzeti jogszabalyok ¢€s eldirdsok altal megallapitott szabalyok végrehajtasanak
folyamatos ellendrzésérol, valamint — mind a részes allam teriiletén nyilvantartasba vett, mind
a mas allamban regisztralt kereskedelmi hajon szolgéalatot teljesitdé - tengerészek
»szerzodtetésével” kapcesolatos panaszok kivizsgalasarol gondoskodik. Az Egyezmény egyben
a részes allamok kotelezettségévé teszi azt, miszerint biztositaniuk kell, hogy a tertiletiikon
bejegyzett hajokon kizardlag megfeleld képesitéssel rendelkezd tengerészek alkalmazhatoak,
valamint azt is, hogy ellendrizhetd legyen a teriiletiikon bejegyzett hajoknak az Egyezmény
eldirasainak valo megfeleldsége.

A 147. szamli Egyezmény 1981. november 28-an lépett hatdlyba. A Magyar Koztarasag
vonatkozasdban a hatalybalépés id6pontja a meger6sité okiratnak a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet féigazgatojanal 2005. marcius 30-an tortént letétbe helyezéstdl szamitott egy év.
Ezért az Egyezményt ¢és az ahhoz kapcsolodd jegyzékonyvet kihirdetd torvény
hatalybalépésének iddpontja 2006. marcius 30.

Az 1996. évi JegyzOkonyv meghatarozza, hogy ,minden tagallam, amely a jelen
JegyzOkonyvet ratifikdlja, a Féegyezmény Fiiggelékében szereplé Egyezmények jegyzékét
koteles kiegésziteni a Kiegészitd Fliggelék *A’ részében szereplé Egyezményekkel és
ugyanezen Fiiggelék "B’ részében felsorolt azon Egyezményekkel, amelyeket a Jegyzékonyv
3. cikke alapjan elfogad.” A Kiegészité Fliggyelék *A’ részében a személyzet elhelyezésérol
sz616 1970. évi 133. szamu, valamint a tengerészek munkaidejérél és a személyzet
l1étszamardl a hajok fedélzetén targykorben megalkotott 1996. évi 180. szamu Egyezmény
keriilt rogzitésre. A *B’ rész négy egyezményt rogzit, melyek a kovetkezok:

1958. évi 108. sz. egyezmény a tengerészek személyazonossagi okmanyarol;

1970. évi 135. sz. egyezmény a munkavallalok tizemi képviseldirdl;

1987. évi 164. sz. egyezmény a tengerészek egészségvédelmérdl és az orvosi
ellatasarol;

1987. évi 166. sz. egyezmény a tengerészek repatrialasarol (feliilvizsgalt).

Ezen utdbbi egyezményeket a Magyar Koztarsasag mar kordbban megerdsitette.

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése a 147. szamu Egyezményt, valamint a hozza
kapcsolodo 1996. évi Jegyzdkonyvet a 85/2004. (IX. 15.) OGY hatarozataval erdsitette meg.
A Magyar Koztarsasag megerdsité okiratanak letétbe helyezése a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Hivatal féigazgatdjanal 2005. marcius 30-an megtortént. Az Egyezmény rendelkezéseinek
megfeleld nemzeti szabalyozast a csatlakoz6 tagallamoknak az azt kovetd tizenkét honapon
beliil meg kell alkotniuk, hogy a tagallam megerdsitd okiratat nyilvantartasba vették. Ennek
megfelelden Magyarorszagnak 2006. marcius 30. napjatol az Egyezmény és a Jegyzokonyv
rendelkezéseinek meg kell felelnie. A magyar jogrendszer az Egyezmény rendelkezéseivel
Osszhangban all.
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Az Alkotmany ¢és a jogalkotasrdl szolo 1987. évi XI. térvény vonatkozo rendelkezéseivel
Osszhangban, valamint a nemzetkdzi szerzddésekkel kapcsolatos eljarasokrol sz6l6 2005. évi
L. torvény 9. §-aban foglalt rendelkezést figyelembe véve az Orszaggytilés altal megerositett
nemzetkozi szerzOdéseket torvénnyel kell kihirdetni.
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