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Kapcsolédd moédositd javaslat!

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszdggytilés elnokének

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Magyar Koztdarsasdg 2006. évi koltségvetésérdl szolo, T/17700. szdmii torvényjavaslathoz -
a Hdzszabdly 94. §-dban, 102. §-a (1) bekezdésében és 121. §-a (7) bekezdésében
Joglaltaknak megfeleléen — a T/17700/856. szdmii modosité javaslathoz kapcsolddva

kapcsolodo médosito javaslatot

terjesztek eld.

- A torvényjavaslatot a kovetkezo j 110. §-sal javaslom kiegésziteni:

110. §

2006. julius 1. napjdval a tirsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 27. §-a
(1) bekezdése mdsodik mondatidnak az ,.érvényes minimalbér’ szovegrésze helyébe az
<orvényes, a legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképesitést
igényld munkakort betoltd  munkavallaldokra irdnyadé  garantdlt bérminimum
tovdbbiakban: bérminimum)” szovegrész, harmadik mondatdnak .2 minimélbér”
szovegrésze helyébe ,.a bérminimum” szdvegrész 1€p, 28. §-a (1) és (2) bekezdésében, 29.
-a (2), (D)-(5) és (7) bekezdésében, 29/A. §-a (1) bekezdésében, 30. §-a (1) bekezdésében

51. §-a (2) bekezdésében, 52. §-a (4) bekezdésében a ,minimdlbér” szé helyébe a
LD€rminimum”_sz6 1ép, 29. §-a (1) bekezdésében a ,minimdlbérnek” szé helyébe a

bérminimumnak” szé 1€p, 29/A. §-a (3) bekezdése elsé mondatdnak a ..(minimalbérnél)”’

szOvegrésze helyébe a .. (bérminimumnal)” szovegrész 1€p.




Indokolas

2006. janudr 1-jét6l bevezetésre keriil a legalabb kdzépfokd iskolai végzettséget vagy
szakképzettséget igényld munkakort ellité munkavdllalokra irdnyadé garantdlt
bérminimum, melynek mértéke szorosan Osszefiigg az altaldnos minimalbér
Osszegével.

Az egyéni és a tarsas vallalkoz6k esetében, tekintve, hogy munkavégzésiik szdmos
esetben szakképzettséghez kotott, a hatrdnyos megkiilonboztetés elkeriilése érdekében
indokolt a jarulékfizetés legkisebb, illetbleg egyes esetben (pl. eva ad6zd egyéni
véllalkozé jarulékfizetésének) t€nyleges alapjdt a kordbban el6irt minimdlbér helyett a
legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget, illetve kozépfokd szakképesitést igényld
munkakort bet6lté munkavallalék garantalt bérminimumahoz kotni.

Ugyanakkor a minimalbérnél magasabb mértékli jarulékalap (a bérminimum) uténi
jarulékfizetésbdl kovetkezéen e foglalkoztatotti kor a kordbbindl magasabb Osszegii
tarsadalombiztositasi ellatdsokra szerez jogosultsagot.

Budapest, 2005. december

r \C?S\\
t/ zab6 Lajos
MSZp




	page 1
	page 2

