A Magyar Koztarsasdyg Ugyészsége 2006. évi koltségvetésének
meghatarozasdnal a fejezet Osszedllitotta a feladataival Osszefiiggd
determinaciokat, amelyben jogforrasonként keriilt meghatarozasra az yj
feladatok forrasigénye.

A koltseégvetési eldiranyzatok Osszeallitasanal elsOdleges cél a szakmai
feladatok ellatasanak és az intézményi miikdodés feltételeinek biztositasa
oly mddon, hogy az iigyészi szervezet hagyomanyos, valamint varhaté uj
feladatai ellatasat valtozatlanul magas szinvonalon hajtsa végre.

Az tigyészség biintetojogi tevékenysége

1. A nyomozas feliigyeleti tevékenység és az ligy€szi nyomozas
korében felmeriilé koltségek meghatarozoja a bliindzés alakulasa, amelynek
szdmottevd, a koltségekre is kihato valtozasaval nem kell szamolni. A
most mar két éve (2003. julius 1. ota) hatalyban levd biintetdeljarasi
torveny (1998. évi XIX. torvény, a tovabbiakban: Be.) a kordbbiaknal
lényegesen tobb biintetdeljarasi feladatot harit az iligyészre, amelynek
szinvonalas ellatasa alland6 igény.

A blintligyi statisztikak és az ligyintézési tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a biindzés leginkdbb veszélyes 1j forméai a gazdasagi
blincselekmények, valamint a korrupcié korében jelentkeznek, amelyek
egyre inkdbb magukon viselik a nagyfokll szervezettség jeleit. A
korrupcios cselekmények targyi sulya novekedett €s jellegének valtozasat
példazza, hogy az allami szervezetrendszer hierarchidjanak magas fokan
allo egységeket is elért. A gazdasagi bilincselekmények tobbségére
jellemzd, hogy a gazdasag liberalizalasdnak, miikodési formainak, tovabba
a tulajdoni viszonyok alapvetd valtozasai kovetkeztében megitélésiik egyre
bonyolultabba valt és szamos olyan esetre is fény deriilt, amelyek az
okozott kar nagysaga, vagy mas, a cselekmény targyi sulyat befolydsolo
koriilmény folytdn nemzetgazdasagi szinten is jelentdsek.

A Be. jelentds modositasai a megyei birdsag hataskorébe utaltak egyebek
mellett a piramisjaték szervezése, a pénzmosas, a pénzhamisitas, valamint
a bélyeghamisitds biintettét, amely bilincselekmények volumenének ¢&s
szervezettségének novekedése utan gyakoribba valtak a kiemelt kezelést
igényld eljarasok.

Rohamosan nétt az Un. ,elektronikus blin6z€s”: a bankkartya-hamisitas, a
szamitogépes csalds és — a digitalis technika terjedése folytdn — a
pénzhamisitas, az add- ¢és tarsadalombiztositasi csaldsok szdma. Az
atalakuldo gazdasdg milkodése 1) szabalyokat alkalmazd biintetdjogi
védelmet igényel. A szamviteli fegyelem megsértése, a csOdblintett, a
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének visszaélése, a jogosulatlan
pénziigyi tevékenységek, a koltségvetést karositd bilincselekmények —
kiemelten az adocsaldsok — tapasztalatai megmutattak, hogy az ebbe a



korbe tartozo cselekménye ligyészi feldolgozasa rendkiviil munkaigényes,
megitélésiik specialis ismereteket kdvetel meg.

A Be. 16.§-a (1) bekezdésének h) pontja, amely a megyei birosag
hataskorét bovitette, 2005. janudr 1-jén 1épett hatalyba. Ennek az volt a
hatdsa, hogy a Legfobb Ugyészség a h) pontban felsorolt — hataskdrébe
tartozo ligyekben, illetve a biinszervezetben (Btk. 137. § 8. pont) elkovetett
ezen — bilincselekmények esetén jogorvoslati forum lett, amely a
munkateher jelentds novekedését eredményezte s azt tovabb ndvelte a
Koézponti Ugyészségi Nyomozo Hivatal magasabb iigyforgalma is.

Meg kell még emliteni, hogy ez év januar 1. 6ta van hatalyban az a
rendelkezés, amely szerint az elézetes letartoztatottat nem renddrségi
fogddban, hanem biintetés-végrehajtasi intézetben kell elhelyezni. Ez azt
eredményezi, hogy az eldzetes letartoztatott kihallgatasa, a wveliik
kapcsolatos méas nyomozasi cselekmények (pl. szembesités, felismertetés)
sziikségessége esetén az ligyésznek a biintetés-végrehajtasi intézethez kell
utaznia. Ugyancsak ez ¢év januar 1-jén Iépett életbe a Be.-nek az a
rendelkezése, amely — a salyos biincselekmények miatt indult,
munkaigényes, bonyolult ligyekre kiterjesztve — lényegesen kibdvitette a
fotigyészségek hataskoreét.

2. Valtozatlan feladat a biintetOeljards vademelési szakasza
ligyhatralék- mentes lefolytatasanak biztositdsa, ezzel a biintetdeljaras
id6szertiségének egésze iddszeriiségéhez vald hozzajarulds. Mivel a
20/2005. (V. 26.) AB hatirozat a masodfokil birésdgon az iigyészi
részvétel nelkiil tartott tanacsiiléssel szemben el6térbe helyezte a
targyalast, ez jelentds tobbletterhet r6 az ligyészi szervezetre. Ugyanakkor
a biintetéeljaras sordn jelentkezd feladatok (pl. tantk koltsége, kirendelt
védd dija, szakértd igénybevétele, tolmacsolds ¢és forditas, kézbesités,
fogva tartassal kapcsolatos koltségek) teljesitse csak akkor lehet
teljeskorlien  biztositott, ha sziikségszerlien felmeriild, nagyrészt
jogszabalyokban megallapitott koltségek fedezete is rendelkezésre all. Meg
kell emliteni azt is, hogy a Be. tervezett modositasa szerint az eljarési
iratokrol a masolatok készitése — az eljards minden iratara kiterjedéen —
ingyenessé valik, amelyre figyelemmel véarhatd, hogy a masolatok kérése
tomeges méreteket 6lt majd.

A 2004. évben a jogerds birdsagi hatarozattal befejezett ligyek és a
megvadolt elkoveték szdma kis mértékben nodvekedett. Az elsé fokon
targyalt ligyek szdma ugyan kevéssel alatta maradt az el6z6 évinek, ez
azonban nem eredményezte az ligyészségek szakagi munkaterhének
csokkenését, mivel — a méasodfokon valo részvétel mellett — az ligyész elsod
foku targyalasi részvétele is tovabb emelkedett: az iigyek kozel
kétharmadanak elbirdlasa soran képviselték személyesen a vadat. Tovabb
nétt a nagy terjedelmi, jelentds targyi sulyt, bonyolult ténybeli és jogi



megitélési tigyek szdma, s emelkedett a feliilvizsgalati ligyek szama is. Az
tigyek egy része elvi jellegli inditvany kidolgozéasat igényelte.

3. A biintetés-végrehajtas 1) jogi szabalyozasa és a nemzetkozi
kotelezettségek teljesitése a feladat-novekedéshez mérten aranyos
1étszamemelést és tovabbi anyagi eszkdzok biztositdsat teszi sziikségessé
az ligyészi szervezet szamara.

Az ellendrzé tevékenység nemzetkdzi elvarasok szerinti (Eurdpa
Tanacs CPT 2003. 71. szdmu ajanlasa) szigoritasa a gyakorisaganak
novelését jelenti, ami tobb utazéassal jar egyiitt. A fogva tartott halalesetét,
sulyos balesetét, altala vagy a sérelmére elkdvetett stlyos blincselekményt,
mas rendkiviili eseményt — ami alatt a fogva tartas rendjét sulyosan zavaro
cselekvést, mulasztast vagy mas torténést kell érteni — a legrovidebb 1don
beliil koteles az iigyész a helyszinen kivizsgélni a napszaktdl filiggetlentil.
Magyarorszagon ma 145 olyan fogva tartasi hely van, ahol altalaban tobb
fogva tartott van egy-egy iddpontban és ezen tilmenden még 374
1ddészakosan miikodd eldallitdo helyiség 1s miikodik. Mindezeken feliil a
renddérkapitdnysdgokon, a partfogd feliigyeldi szolgalatoknal ¢és az
elit¢lteket foglalkoztatd ~munkaltatoknal is sziikséges gyakoribb
ellendrzéseket, torvényességi vizsgalatokat végezni.

A biintetés-végrehajtasi bir6i feladatkor boviilésével ardnyosan nd a
biintetés-végrehajtasi feliigyeleti ligyészi feladatkor is a biroi eljarasban
eldirt meghallgatason, targyaldson részvételi, inditvanytételi kotelezettség
¢s fellebbezési jog gyakorlasaval.

Az Europai Uni6 Tanéacsdnak a biinligyi nyilvantartasbol torténd
adatok kolcsonds szolgaltatasara vonatkoz6 hatarozata, valamint az
egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozdsa soran,
Strasbourgban, 1981. januar 28-4n kelt Egyezménynek a feliigyeld
hatosagokrdl és a személyes adatok orszaghatarokat atlépd aramlésarol
sz0lo, Strasbourgban, 2001. november 8-an kelt Kiegészité Jegyzdkonyve,
amelyeket a 2005. évi LIII. térvény hirdetett ki, (és 2005. szeptember 1-jén
hatalyba Iépett) ugyancsak emlitést érdemel.

Hazénkra tehat ujabb nemzetkozi kotelezettség harul, amely
tobbletterheket 16 a bliniigyi nyilvantartas torvényességi felligyeletét ellato
bv. felligyeleti ligyészekre.

4. A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi szakteriileten 2006-ban szamos
olyan jogszabalyvaltozas varhato, ami tobbletfeladatokat keletkeztet, s a
személyi feltételek javitasat is sziikségessé tevO U szakmai kihivasokat
jelent. Ilyennek tekinthetd kiilondsen a Be.-nek 2006. jalius 1-jével
tervezett modositasa, amely tobbek kozott bevezeti a harmadfoku eljarast,
a kétfoku rendes perorvoslatot, a mediaciot €s a tavoltartds jogintézményét.
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A JOvO évben varhato a Btk. kabitoszerrel visszaéléssel kapcsolatos
rendelkezéseinek — az Alkotmanybirosag 54/2004. (XII. 13.) AB
hatarozatara  figyelemmel tortén6 — (jraszabdlyozdsa, ami a
vadhalasztasban testet Olt0 elterelés vonatkozasdban 1) szabdlyok
alkalmazasat jelenti a szakagi ligyészek szamara.

A Be.-t médosito 2004. évi CXXXII. torvény altal a Be.-be iktatott
64/A. § rendelkezésére figyelemmel a torvény 4altal meghatdrozott
blincselekményi korben a szakéagi ligyészeknek a 2006. évben is soron
kiviil kell eljarniuk, ami fokozott munkaszervezést igényel. A Btk. 195. §-
anak a 2005. évi XCI. torvény altali kiegészitése kovetkeztében az
elkovetdi kor és az elkdvetési magatartasok kiszélesitése folytan a kiskoru
veszélyeztetése blincselekménye miatti bilintetdeljarasok szamanak tovabbi
emelkedése varhato.

Az tigyészség kozigazgatdsi jogi és magadnjogi tevékenysége

5. Az elmult években folyamatos emelkedést mutatnak a
kozigazgatdsi jogi szakteriilet statisztikai mutatéi, kiilondsen a
szabalysértési jog teriiletére jellemzden. Mivel a helyir iligyészségek
alapvetden biintetd ligyszakban dolgoznak, 1ényegében mar alig dolgozik
torvényességi feliigyeleti munkat ellatd tigyész a helyi ligyészségeken, s
ezaltal a szabalysértési eldvezetések ligyészi jovahagydsa, a panaszok ¢és
torvényességi kérelmek elbirdlasa a  foligyészségeken torténik. Az
alacsony létszdm mellett egyre kevesebb helyen taldlhatd kétszintd,
jogorvoslatot is ellatd megyei szakagi szervezeti felépités, sok esetben a
masodfoku ligyintézés — megoldhatatlan munkateher-ndvekedést okozva —
a Legfobb Ugyészségre harul.

A szakagi terheket tovabb fokozza, hogy a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
hatalyba- 1épésével 1) iigyészi feladatkor jelenik meg, igy a kozigazgatasi
eljarasban gyakran alkalmazott szemle ligyé€szi jovahagyast igényel.

Novekszik az ligyészi intézkedések iddbeli hatalya. Ez az érdemi
intézkedések szamottevo emelkedéséhez vezet. Szélesebbé valik az ligyész
altal vizsgalhato szervek kore, az dvas jogat pedig a jovoben kizarolag
torvény vonhatja el az ligy€sztol.

Ujabb tigyészi hataskoroket allapitott meg az adézas rendjérél szolo
2003. ¢évi XCII. torveény 103. §-a — ligyészi jovahagyas esetei —, valamint
az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény — ligyészi keresetinditas jabb lehetdsége — is.

6. A maganjogi szakteriilet legnagyobb ¢és évek oOta emelkedést
mutat6 tigyforgalma a non profit szervezetekkel kapcsolatos torvényességi
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felugyeleti jogkor ellatdsa terén mutatkozik. Ez a tendencia varhatoan
2006-ban is hasonlo lesz. A tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, valamint
azok kozhasznu szervezetei bir6sagi nyilvantartasba vétele elleni ligyészi
fellebbezési, keresetinditdsi ¢€s birosagi eljards kezdeményezésével
kapcsolatos egyéb jogosultsagok gyakorldsa, a szervezetek mukddése
torvényességének vizsgalata, valamint a torvénysértések megsziintetése
érdekében sziikséges 1ligyészi intézkedések megtétele tovabbra is
folyamatos, fokozott munkaterhet fog jelenteni.

Az ligyészi hataskorok e szakteriileten a kozelmultban is boviiltek, s
ezzel a jovoben is szdmolni kell. 2004. januar 1-jén lépett hatalyba a
gazdasagi kamarakrol sz6lo 1999. évi CXXI. torvényt modositd 2003. évi
CXXXI. torvény. A beiktatott ) rendelkezés (28. §) szerint a gazdasagi
kamarak feletti torvényességi feliigyelet tligyészi hataskorbe kertilt
(felvaltva a kordbbi minisztériumi hataskort).

2004. januar 27-én lépett hatdlyba az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, amely
az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt az iligyésznek
személyiségi jogi, valamint munkaligyi perinditasi jogosultsagot biztosit
[20. § (1) bekezdés a) pont)].

2005. augusztus 5-én hatalyba 1épett a Nemzeti Akkreditalo Testiilet
szervezetérdl, feladat- és hataskorérdl, valamint eljarasarol szolo 2005. évi
LXXVIIL.  torvény, amely az (jonnan Ilétrehozandd koztestiilet
torvényességi felligyeletét az ligyészség hataskorébe utalja.

Végiil meg kell emliteni, hogy

— a kozigazgatasi €s maganjogi szakagban az utobbi id6ben a
jogérvényesitésre, a jogok védelmének biztositasara képtelen fél
érdekében, valamint a kézérdekben okozott sérelem megsziintetése miatt
inditandé iigyészi keresetek inditdsa irdnt 1is fokozott elvarasok
tapasztalhatok,

— 2002 ota folyamatosan emelkedik az ligyészi jogkdrben okozott
karok megtéritése miatt inditott keresetek szdma, emellett egyre magasabb
a kereseti kovetelések Osszege. A birdsagi marasztalasok Osszege egyre
nagyobb terhet 16 az ligyészi szervezetre.

Az tigyeészségi informatika fejlesztése; biztonsagi kerdések

7. a) Az informatikai rendszerek fejlesztéséhez kapcsolodo feladatok
két teriileten jelentkeznek. 2006-ban: egyrészt fontos szerepet kap egyes
rendszerek, alkalmazéi szoftverek fejlesztését megel6z0 megvalositasi
tanulmanyok, tervek készitése, a biztonsagi szabalyzat auditdlasa, mésrészt
az alkalmazoi szoftverfejlesztés.



Az els6 csoportbdl kiemelendd a biztonsagi szabalyzat aktualizalasa,
az egységes lgyészségi dokumentum-kezeld rendszer kialakitasanak
clokészitése, a tav-adatatviteli rendszer atalakitasi terveinek eclkészitése,
valamint rendszerterv készitése az iratok intelligens, 6sszehasonlitd
feldolgozasahoz.

Folyamatosnak tovabb kell fejleszteni a statisztikai, iigyviteli és
nyilvantarté rendszereket, boviteni kell az ligyészi szervezeti egységek ¢€s
tarsszervezetek részére nyjtando adatszolgéltatasokat.

Az lgyészi szervezetben 2005. juniusara az orszadgos haldzatban
mintegy 215 Windows szerver, illetve majdnem 3200 munkaallomas
mikodott, a berendezések zome 3-4 éves, dm a halozat megfeleld
mikodésehez az  amortizdlédott  eszkozok  folyamatos — cseréje
elengedhetetlen. Erre eddig nem volt lehetdség, de mivel a gépek
¢lettartama véges, a sziikséges cserék elmulasztasa a feladatellatast
neheziti, sét akadalyozza.

Az lgyészségi informatikai halozat valamennyi — kiilsé és belsd —
felhasznéaldja részére a munkdjat segitd szdmitdstechnikai rendszerek
elérése, hatékonyabba tétele érdekében

— kialakitjuk az informatikai biztonsag atfogd, egyértelmii, egységes
szabalyozasat tartalmaz6 Informatikai Biztonsdgi Dokumenticios
Rendszert, valamint a rendérség biliniildozé tevékenységét tamogato
NETZSARU rendszer tigyészségi felhaszndlasat a nyomozas feliigyeleti és
vadeldkészitési munka hatékonysaganak novelése céljabol,

— fejlesztjiik a biintetdeljarasban miikodo és felhasznalhato, illetdleg
azzal kapcsolatos tigyviteli, statisztikai célia birdsagi ¢€s tligyészségi
informatikai rendszereket (egyiittmiikodve az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanaccsal),

— az informatikai héalézat folyamatos, hibatlan mikodéséért felelds
felligyeleti menedzsment rendszert alakitunk ki,

— kiilon csoportot hozunk Iétre a kiemelkedd targyi sulyu,
bonyolultsagu ligyek blinelemzésére.

b) Jelenleg folyik az egyes {ligyészségi ¢épiiletek biztonsagi
helyzetének vizsgéilata, de mar ma latszik, hogy az ligyészségi épiiletek
biztonsaganak megfeleld szintl ellatasdhoz tobb szazmilliés nagysagrendii
beruhazas valik sziikségessé.

Az tigyészi szervezet szemeélyi allomanya, képzés és tovabbképzes

8. a) Az 1) blntetdeljarasi torvényre tekintettel engedélyezett
ligyészi allashelyek nem bizonyultak elegendének. A feladatbdviilés, az
ligyészi feladatok novekedését eredményezd jogszabalyi valtozdsok és a
hivatkozott alkotmanybirosagi dontés, a kozponti beruhdzasbol



megvalosuld épiiletfejlesztések — figyelemmel az 1), illetdleg felujitott
{igyészségi épiiletek biztonsagi kivanalmaira is — a Legfobb Ugyészség, a
fotigyészségek és a kozponti helyi ligyészségek vonatkozasdban tovabbi 1j
ligyészi, valamint irnoki-tisztviseldi, tovabba 1j fizikai alkalmazotti
allashelyek engedélyezését igénylik.

A koltségek  tervezésénél  figyelembe kell venni az
Alkotmanybirdsadg hatirozata alapjan, valamint a kozeljovOben hatalyba
1€p6 1 eljaradsi szabalyok altal meghatarozott tobbletfeladatokat, amelyek
az orszagos 1lgyészi létszam legalabb 40 fOvel torténd ndvelését
indokoljak.

Az informatikai biztonsdgi kovetelményeknek valdo fokozottabb
megfelelés, az integralt tligyviteli rendszer Iétrehozasa, tovabba a
tevékenységi korok szétvalasztdsara vonatkozd biztonsagi eldirasok
kivanalmai, a kiemelt targyi sulya, kivételesen bonyolult megitélésii
tigyek, a biinkapcsolatok szadmitdégépes elemzésének igénye tovabbi
tisztviseldi €s fizikai alkalmazotti allashelyek 1étesitését indokolja.

Az ligyészségi szolgalati viszonyrdl €s az ligyészségi adatkezelésrol
sz616 1994, évi LXXX. torvény (Usztv.) alapjan 2002. januar 1. oOta
lehetdség van az {igyészi részjogositvanyokat gyakorld iigyészségi
tigyintézok kinevezésére, amely jelenleg csak allashelyek atalakitasa utjan
lehetséges. A tapasztalatok egyértelmilien igazoljak, hogy az ligyészségi
tgyintézOk alkalmazasdval valoban mérsékelni lehet az ligyészi
munkaterhet.

Az irnoki allashelyek engedélyezésénél tekintettel kell lenni arra a
tényre 1s, hogy a kordbbi évek jogszabalyvaltozasait a koltségvetés — a
tisztviseldi-irnoki allashelyek terén — nem kompenzalta megfelelGen.
Ennek eredményeképp az iigyészség alkalmazotti struktirdjaban
aranyeltolodas figyelhetd meg.

A magasabb szintli Tligyészségeken megiiresedd allashelyeket
tovabbra is a legmegfelelébben képzett és a nagyobb gyakorlattal
rendelkezd tigyészekkel indokolt betolteni. Ehhez — a korabbi években
jelzettekhez hasonléan — sziikséges a lakédsszerzés munkaltatoi
tamogatdsanak az aktualis ingatlandrakat is figyelembe vevd novelése. A
lakasalapban évrdl-évre rendelkezésre 4llo Osszeg az emlitett kivanalmak
megvalositasara nem elégséges.

Az Usztv. modositasara torvényjavaslat késziil, ezt mindenekel6tt —
a koztisztviseldi ,,életpalya modellhez” hasonldan — az iigyészi ,,¢letpalya
modell” kialakitdsanak igénye indokolja. A tervezet koltségvetést érintd
részei kozott a mérlegelés eredményeként adhatd képzettségi potlék az
ligyészi szakmai tudas elmélyitését motivalja.



Az ligyészi palya megtartd erejének novelése érdekében a
javadalmazasi rendszer céljat jobban szolgalna egy olyan szisztéma, amely
az egyes 1lugyészi fizetési fokozatokhoz kapcsolédd szorzoszamokat
megnovelné. Ezzel az illetménytablaval a bérezési rendszer is hozzajarulna
ahhoz, hogy a fiatal, szakmailag felkésziilt ligyészek a padlyan maradjanak.

b) A Be. mar emlitett Iényeges moddositasa 2006-ban a nyomozas
torvényessége feletti felligyelet és vadelokészités korében dolgozo, illetve
ligyészségi nyomozast végz0 iigyészségi alkalmazottak ebben a korben
valo tovabbképzését teszi sziikségess€é, ugyanakkor a Kormany dontése
alapjan a Ptk. koncepcidjanak szakmai vitaja €s kozigazgatasi egyeztetése
2006-ban alapvetden érinti az e szakagban dolgozo ligyészeket; az egyes
részteriiletek  varhatéan 1ényegesen megajuld szabdlyozéasara vald
felkésziilés tobblet-eréforrast kovetel.

c¢) 2006. januar 1-jével kezdi meg miikddését az Orszagos
Kriminolégiai Intézet (OKRI) keretében a Magyar Ugyészképzé Kdzpont,
amelynek feladata a fogalmazodk, titkarok, oktatasban koézremiikodok
elméleti képzése. Az utasitds végrehajtasaként — tobbek kozott regionalis
oktatasi kozpontokat kell kialakitani Budapesten és Szolnokon (a harmadik
regionalis kozpont a Balatonlellei Oktatasi Kozpont). Ez azt jelenti, hogy
Budapesten ¢s Szolnokon egy-egy oktatasi termet fel kell szerelni
technikdval (hangositas, projektor, stb.), meg kell oldani a Koézpont
keretében felkért oktatok (ligyészek, OKRI kutatok, kiilsé szakemberek)
eldaddi dijazédsat, szamitasba kell venni a Kozpont altal kidolgozandd
oktatasi anyagok iratdsanak, kiadasanak koltségeit is, s végiil meg kell
vasarolni a tavoktatds beinditdsahoz az e-learning keretrendszert és ennek
miukodtetését is be kell inditani (a keretrendszer ara kb. 2,5 milli6 forint).
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A fejezet 2006. évi javasolt eldiranyzata a kovetkezd feladatok
szamitasba vételével alakult ki.

Megnevezés Kiadas

Bevétel

milli6 forint

Téamogatas

Tervezett
létszam

1.

(%)

e

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

2005. évi eredeti

eldiranyzat 29.368.9
2005. évi koltségvetési tv.

altal eldirt tartalék -371,0
AFA kulcs véltozés -207,9
Tételes EHO mértekének
csOkkenése -717,5
Bevétel kiesés -177.8
Befejez0dott épiilet

beruhazasok mitkodési

tobblete 100,0
Alkotmanybirdsag
20/2005(V.26.)hat.

alapjan jelentkezd

tobbletfeladat 306,0
Uj biintetés-végrehajtasi

kodex tobbletkiadasai 26,0
Uj épiiletek miikodési
tobbletkiadasai 145,0
Megvalosult informatikai
fejlesztés mitkodési
tobbletkiadasai 123,0
Orszagos halozat

eszkozeinek garancia

1d6n tali rendelkezésre

allasanak biztositasa 150,0
Informatikai fejlesztések 400,0
Be.tv. modositasaval, és

egy¢€b jogszabaly

modositasokkal dsszefiiggd
tobbletkiadasok 703,0
A mindsitett adat-

védelemrdl szo6l6 tv.

tervezett tobblet kiadasa 300,0
8%-os illetményemelés 1.884,0
Eletpalya modell IL.iitem
(képzettségi potlek,tanacs-

adoi, fotanacsadoi cim,

tigyészi ill..fizetési fok.
szerinti5%-os emelés 870,5

390,8

-177,8

28.978,1

-371,0
-207,9

-77,5

100,0

306,0
26,0

145,0

123,0

150,0
400,0

703,0

300,0
1.884,0

870,5

3.895

36

15

92

Fejezet osszesen: 33.542,2

213,0

33.329,2

4.040




1. cim: Ugyészségek
Az ligyészségek cim 2006. évi tAmogatasi eldirdnyzatanak levezetése

milli6 forint

Megnevezés Tamogatés Engedélyezett
koltségvetési
1étszamkeret(f6)

1. 1. Cim Ugyészségek 2005. évi eredeti ei.  28.075,8 3.894
2. 2005. évi koltségvetési tv. altal eldirt tartalék - 371,0
3. AFA kulcs valtozés -207,9
4, Tételes EHO mértékének csokkenése -77,5
5. Atcsoportositas fejezeti tartalék

képzésre -372,4
6. Befejezddott beruhazasok miikodési

tobblete 100,0
7. Alkotmanybirdsag 20/2005.(V.26.)hat.

alapjan jelentkezd tobbletfeladat 306,0 36
8. Uj biintetésvégrehajtasi kodex 26,0 2
0. Uj épiiletek mitkodési tobbletkiadasai 145,0 15
10.  Megvalosult informatikai fejlesztések

mukodési tobbletkiadasai 123.,0
11.  Orszagos héaldzat eszkozeinek garancia

1d6n tali rendelkezésre allasanak

biztositasa 150,0
12.  Informatikai fejlesztések 400,0
13. Be. tv. modositasaval, €és egyéb jog-

szabaly modositasokkal 6sszefiiggd

tobblet kiadasok 703,0 92
14. A mindsitett adatvédelemrdl szolo tv.

tervezett tobbletkiadasa 300,0
15.  8%-os illetmény emelés 1.884,0
16.  Eletpalya modell II. iitem (képzettségi

potlék, tanacsadoi, fétanacsadoi cim,

ligyészi ill. fizetési fok.szerinti

5%-0s emelés) 870,5

1. cim Ugyészségek 6sszesen 32.054,5 4.039
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A Cimhez egy Onalloan gazdalkodo koltségvetési intézmény a LegfObb
Ugyészség tovabba a részjogkorii koltségvetési egységként mikodé 20
foligyészség, 5 fellebbviteli foligyészség, az Orszdgos Kriminologiai
Intézet, valamint a Legfébb Ugyészség Kozponti Igazgatésa tartozik.

Az intézmények mitkddtetésére 32.267,5 milli6 forint kiadasi eldirdnyzat, a
fejezeti kiadasok mintegy 96%-a 4ll rendelkezésre. A finanszirozas forrasa
elsdsorban tdmogatéas, de a sajat bevételeknél 2005. évhez képest 134,9
milli6 forintos tobblettel szamol a fejezet. A bevételek — 213,0 milli6 forint
— egyrészt a munkavallalok altal igénybevett intézményi infrastruktiara
koltségteritésébdl, tovabba eseti eszkozértekesitésbol, a munkaltatoi
lakasépitési  kolcsonok  torlesztésének — visszatériilésébol, valamint
allamhaztartason beliili pénzeszkoz atvételbdl szarmaznak.

A tdmogatasi elGirdnyzat tartalmazza a 2005. évi koltségvetésben
idéaranyosan finanszirozott feladatok 2006. ¢évi szintrehozasat, a
megvalosult fejlesztések (beruhazasok) miikddési tobbletkoltségeit, a
személyi és targyi feltételek biztositasahoz sziikséges fejlesztési igényeket,
valamint a 8%-os illetményemelés és az ¢€letpalya modell II. {itemének
kiadasait.

Szintrehozasok

A 2005. évben befejezodott épitési, rekonstrukcios beruhazasokat
kovetéen iizemeltetett épiiletek (Kecskeméti Varosi Ugyészség 1
épiiletek, Tolna Megyei Foiigyészség és a Szekszardi Varosi Ugyészség
rekonstrukcidja, Gyodri Fellebbviteli Foiligyészség, valamint a Debreceni
Fellebbviteli Foligyészség 1) épililetei) miikodési kiadasainak teljes éves
2006. évre torténd szintrehozasanak tamogatasi igénye 100,0 millio
forint.

Eléiranyzati tobbletek

Az Alkotmanybirosag 20/2005. (V.26.) hatarozata az iigyészi
feladatok novekedését eredményezi. A jelentkezd tobbletfeladatok
ellatasara orszagos szinten 17 {6 tigyészi, 15 fo tisztviseloi és 4 f6 irnoki
allashely létrehozasa indokolt. Ennek tamogatasi tobbletigénye 306,0
milli6 forint.

2006-ban varhatdéan hatalyba 1ép az 0j biintetés-végrehajtasi kodex,
amely noveli a blntetés-végrehajtas torvényességi felligyeleti ligyészi
feladatokat. A 2005. szeptember 1. napjan hatalyba 1épett 2005. évi LIII.
torvény alapjan ujabb nemzetk6zi kotelezettség harul hazankra, amely a
blinligyi nyilvantartas torvényességi feliigyeletét ellatdo tligyészekre ro
tobblet terheket.
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A feladatok ellatasa 2 fo iigyészi allashely beallitasat igényli, amelynek
forrasigénye 26,0 millio forint.

Az uj épiiletek miikodtetése (kozos lizemeltetés megsziintetése,
nagyobb alapteriilet, magasabb technikai szinvonal, stb) 15 fos
létszambdavitést igényel, amely 145,0 millio forintos forrasigényt jelent.

Az informatikai eszkozok miukodtetése és az aktualis fejlesztések
tobbletkiadasa 6sszesen 673,0 milli6 forint.

Ebbdl:
- a megvalosult informatikai fejlesztések miikodési
tobbletkiadasa — az informatikai halozat tav-adatatviteli
kiadasai — 123,0 millio forintot igényelnek;

- az orszagos halézat eszkozeinek garancia idon tuli
rendelkezésre allasanak biztositasa 150,0 millié forintos
tobbletkiadassal jar;

- a 2006. évben tervezett informatikai fejlesztések tovabbi
400,0 millio forintos forrastobbletet igényelnek.

A biintetdeljarasrol szolé torvény atfogé modositasa, valamint az
egyéb jogszabaly modositasokkal, (az addzéas rendjérdl szold 2003. évi
XCII. torvény, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény, a szabdlysértési
torveény varhat6 modositasa) osszefiliggésben jelentkezd
tobbletfeladatok ellatdsadhoz 92 fos 1étszamigény parosul, amelynek
tamogatasi tobbletigénye 703,0 milli6 forint.

A mindsitett adatvédelemrol szolo torvény tervezet alapjan az
ligyészi szervezet szervezeti egységeiben az adatok fizikai védelmét
biztositandd rendszerek Iétesitése jelentds forrdst igényel. A feladat
tobb évre litemezett végrehajtasaval szdmolva 2006-ra 300,0 millié
forintos tamogatasi igény jelentkezik.

A fejezet 2006. évre — a Birosagok fejezettel 6sszhangban — 8%-o0s
illetmény emeléssel szamol. Az illetményalap emelésének tamogatasi
tobbletigénye 1.884,0 millio forint.

Az igazsagszolgaltatasban dolgozok életpalya modellje II.
iiteméhez 870,5 millié forintos tobblet tdmogatassal finanszirozott
igény keriilt benyujtasra. Az ¢letpdlya modell II. iitemében a
képzettségi potlék, a tandcsadodi, fétandcsadodi cim, az ligyészi illetmény
fizetési fokozatok szerinti 5%-o0s emelése keriilt megtervezésre.
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Cimen beliil a kiemelt eldiranyzatok Osszetételében valtozas nem
tortént, jelentdés hanyadat tovabbra is a személyi juttatasok €s az azt
terheld befizetési kotelezettség teszi ki.

Miikodési koltségvetés Kiadasi eléirdnyzat %
milli6 forint

Személyi juttatas 20.834.,9 69,4
Munkaaddkat terheld jarulék 6.558.,0 21,9
Dologi és foly6 kiaddsok 2.618,4 8,7
Miikddési célu tamogatasok 5,0 -

Osszesen: 30.016,3 100,0

Felhalmozasi koltségvetés

Intézményi beruhazasi kiadasok 1.981,2 88,0
Felujitas 100,0 4.5
Egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok 100,0 4,5
Ko6lesonok 70,0 3,0

Osszesen: 2.251,2 100,0

Felhalmozasi kiadasokra a Cim eldiranyzatanak 7,0%-a jut.

Az intézményi beruhdzasi eldirdnyzat tartalmazza az ¢épiilet-
beruhdzasokat, az informatikai szoftverfejlesztéseket, orszagos
telepitéseket, szamitogép eszkozbeszerzéseket, épiiletek biztonsagi
rendszerének kivitelezését, a gépjarmiivek targyévre tervezett cseréjét,
a létszamfejlesztésekhez  kapcsolodd  berendezések  tovabba
irodatechnikai eszk6zok beszerzését.

A pénzeszkoz 4atadasként tervezett elOirdnyzat alapvetéen a
birésagokkal kozds hasznalati battonyai ¢€s csongradi ingatlanok
rekonstrukcids koltségeit tartalmazza, amely hasznalat aranyosan keriil
az ligyészség €s a birdsag altal finanszirozasra.

A kolesondk eldiranyzata — az el6z6 évhez képest — 14,0 milli6 forinttal
novekedett. A munkavallalok lakasépitésének és vasarlasanak
tamogatasara tervezett 70,0 millio forint eldirdnyzat fedezete egyrészt a
folyositott kolcsonok torlesztd részleteinek visszatériilese 26,0 millid
forint 0sszegben, masrészt 44,0 millid forint koltségvetési tamogatas.
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3. Cim: Fejezeti kezelésii eloiranyzatok

A Fejezeti kezelésii eldiranyzatok cim 2006. ¢évi tdmogatési
eldiranyzatainak levezetése.
milli6 forint

Megnevezés Tamogatas Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

3.1. Beruhazas

- Kecskeméti Varosi Ugyészség

uj éplilete 0,1
- Gyulai épiilet atalakitasa, bovitése 300,0
- Kazincbarcika Vérosi Ugyészség

uj éplilete 79,9

2006. évi javasolt eldiranyzat 380,0

3.3 EU tagsagbol eredo feladatok

- Eurojustban nemzeti tag részvétele 24,0 1
2006. évi javasolt eléiranyzat 24,0 1

3.4 Fejezeti allamhaztartasi tartalék

2006. évi tervezési korirat alapjan

képzendd fejezeti tartalék 870,7
2006. évi javasolt eloiranyzat 870,7
3. Fejezeti kezelésii eloiranyzatok osszesen: 1.274,7 1

A fejezeti kezelésli eldirdnyzatok tartalmazzak a  kdzponti
beruhazasként tervezett ¢épitési beruhdzasokat, az EUROJUST
munkijdban résztvevd nemzeti tag delegalasdval kapcsolatos
kiaddsokat, valamint a Tervezési Korirat eldirasainak megfeleléen
tervezett 3%-os fejezeti tartalék eldirdnyzatat.

Budapest, 2005. oktober.....

Dr. Polt Péter
legfébb ligyész
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