I. A Honvédelmi Minisztérium fejezet 2006. évi koltségvetésének altala-
nos jellemzése

A Honvédelmi Minisztérium fejezet tamogatasi eléiranyzatanak a f6-
osszege a Kormany dontésének megfeleléen 2006-ban 277.637,3 MFt-ban,
az MH Egészségugyi intézetek mikodésének részbeni finanszirozasara az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartdl befolyd bevétel 5.454,2 MFt-ban, a
kiadasi foosszeg pedig ezek Osszegeként 283.091,5 MFt-ban kerult megter-
vezésre.

A fejezet tervjavaslatanak Osszeallitdsa soran prioritasként kerult meg-
fogalmazasra a NATO tagsagbodl és a nemzetkozi kotelezettségekbdl, az
onkéntes haderé zavartalan mikodtetésébél, a hadero fejlesztési progra-
mok végrehajtasabdl, valamint a haderé-atalakitasbol addédo feladatoknak
az idéaranyos és egyidejlileg a koltségvetési lehetéségeknek is megfelel

végrehajtasa.

Ez utdbbi kdvetelménnyel 6sszefliggésben a koltségvetés tervezése so-
ran meghatarozé szempontkeént kerult figyelembevételre a Magyar Honvédség
hosszu tavu fejlesztésének iranyairol szold 14/2004. (lll. 24.) OGY hatarozattal
0sszhangban elfogadott, a Magyar Honvédség 2005-2014 kozotti idészakra
vonatkozd 10 éves fejlesztési tervérdl, valamint a NATO Védelmi Tervezési
Kérdbivre (DPQ-2004) kialakitott nemzeti valaszok korrekciéjarol szolo
2329/2004. (XII. 21.) Korm. hatarozatban foglaltak idéaranyos végrehajtasa. E
hatarozat szerint a HM tarca létszamanak 2006. december 31-ig "mintegy
29.000 fét" kell elérnie, mely teljesitése érdekében a fejezet 2006. évi kolt-
ségvetési létszama 29.682 foben keriilt meghatarozasra.

A tervezett kiadasi el6iranyzat a prognosztizalt GDP 1,17%-a (ezen be-
|0l a tamogatasi elbiranyzat a GDP 1,15%-a).

A HM tarca 2006. évi koltségvetési javaslatanak kiemelt eldiranyza-
tonkénti foosszegei a kovetkezok:

MFt-ban
Kiemelt elGiranyzat 2006. évi koltségve- | Megoszlasi %
tési javaslat MFt-ban| 2006. évben

Személyi juttatasok 103.058,3 36,4%
Munkaadokat terhel jarulékok 28.764,8 10,1%
Dologi kiadasok 92.794,9 32,8%
Egyéb miikddési céli tamogatasok, kiadasok' 21.137,6 7,5%
Miikodés koltségvetés 6sszesen: 245.755,6 86,8%
Intézményi beruhazasi kiadasok 19.495,6 6,9%
Felujitas 3.093,8 1,1%
Egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok 2.542,9 0,9%
Even tuli kdlcsonok 431,1 0,1%
Felhalmozas dsszesen: 25.563,4 9,0%
Kiemelt el6iranyzat 2006. évi koltségve- | Megoszlasi %

! Egyiitt a fejezeti kezelésii eléiranyzatok kozott tervezett kiadasokkal a kdzponti beruhézasokon és fejezeti al-

lamhaztartasi tartalékon feliil



tési javaslat MFt-ban| 2006. évben
Kbzponti beruhazasok 3.443,4 1,2%
Fejezeti dllamhaztartasi tartalék 8.329,1 3,0%
MINDOSSZESEN: 283.091,5 100,0%

A HM fejezet koltségvetésének fobb feltételrendszere

A XIII. Honvédelmi Minisztérium fejezet a 2006. évi koltségvetési tervja-
vaslatat a PM Tervezési Korirata, valamint a Kormany altal korabban megha-
tarozott koltségvetési tamogatasi keretszam alapjan tervezte meg a kovetkezd
fébb tervezési eljarasok alkalmazasaval és peremfeltételek figyelembevétele-
vel:

- A koltségvetési javaslat a Tarca Védelmi Tervez6 Rendszerének
(TVTR) eljarasai alapjan kertlt 6sszedllitasra. A tervjavaslat megalapozasaul
a HM KAT éltal jovahagyott, a 2006-2015. idészakra vonatkozé 10 éves er6-
forras- és koltségszukségleti, valamint kiadasi igényterv szolgalt, mely részle-
tes Osszeallitasa 2005. els6 negyedévében vette kezdetét és a varhatd kolt-
ségvetési eréforrasokkal kiegyensulyozott valtozataiban két alkalommal kertlt
megtargyalasra a Védelmi Tervezd Bizottsag altal. A részletes koltségvetési
tervezési elGirasok a tervezésben érintett szervezetek részére a "Honvédelmi
Minisztérium fejezet 2006-2008. évi kéltségvetési tervének bsszeallitasahoz
szlikséges adatszolgaltatas rendjérdl” szol6 84/2005. HM utasitasban keriltek
meghatarozasra, annak hangsulyozasaval, hogy a koltségvetési terveket az
eréforras- és koltségtervekre alapozottan kell 6sszeallitani.

- A koltségvetési tervjavaslatban a fejezet a forrasok kdzott a koltségve-
tési tdmogatasok mellett koltségvetési bevételekkel csak az MH Egészség-
ugyi Intézetek miikddéséhez kapcsoldéddéan szamolt az Orszagos Egészség-
pénztartdl atvett pénzeszkozokkel. Egyéb jogcimen a fejezet bevételt nem
tervezett.

-Tekintettel arra, hogy a bérfejlesztés kérdésében a kdltségvetés terve-
zésenek lezarasaig dontés nem szuletett, ezért ezen a jogcimen a fejezet a
szemeélyi juttatasok és jarulékok kozott kiadasi elGiranyzatokat nem tervezett.

-Nem tervezett a tarca a létszamleépités tobbletkiadasai koltségei-
nek finanszirozasaval dsszefuggésben sem elbiranyzatokat, szamolva azzal,
hogy azok - hasonldéan a 2005. évi kiadasokhoz - a torvényjavaslat szerint a
céltartalékbdl kerulhetnek biztositasra.

-A HM fejezetet érintéen is megtervezésre kerult a tdmogatasi elbirany-
zatokra vetitett 3 %-os mértéki fejezeti allamhaztartasi tartalék, mely 6sz-
szegében 8,3 MrdFt-ot jelent.

- A Tervezési Korirat elbirasai szerint a fejezeteknek az igazgatasi és
hattérintézményi kiadasaikat altalaban 10 %-kal kellett csokkenteniiik a
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korrigalt 2005. évi bazishoz képest. Ezt a tervezési elbirast a fejezet az érin-
tett szervezeti kor normal miikddési kiadasai tekintetében érvényesitette.

-Az el6zb6ekben mar kifejtettek alapjan a fejezet koltségvetési létszama
(atlagos tervezési létszam), 6sszhangban a haderé-atalakitassal, oly médon
kerUlt megallapitasra, hogy az atszervezések eredményeképpen teljesulhes-
sen a Kormany altal meghatarozott mintegy 29.000 f6s létszam 2006. év vé-
gére.

- A fejezet nemzetkozi feladataira alapvet6 hatast gyakorolt az a Kor-
manyzati szandék, mely szerint a Magyar Koztarsasagnak a békemuveleti te-
vékenységekben betdltott szerepét erésiteni kell és ezzel dsszefliggésben az
egyes missziokban, kontingensekben (NATO, ENSZ stb.) feladatot végrehajtd
allomany létszamat folyamatosan mintegy 1000 f6s szinten kell tartani.

Il. A koltségvetési javaslat kiemelt eléiranyzatonkénti részletezése

1.) Létszameldbiranyzatok, személyi juttatasok, munkaaddkat terhe-
16 jarulékok:

A HM fejezet engedélyezett koltségvetési lIétszam, személyi juttata-
sok és munkaadokat terhel6 jarulékok elGiranyzatainak mértékét és ara-
nyait a kovetkezd fébb kovetelményeknek a lehetéségek keretein belul tor-
téno teljesitése hatarozta meg:

- az onkéntes haderd mikodtetése;

- a nemzeti és a nemzetkozi keretek kozotti alkalmazas igényeinek ki-

elégitése;

- a szervezeti- és a létszamstruktura moédositasa, ezek eredményekeént
az osszlétszam csokkentése és tartdos kiadascsokkenés;

- a honvédelmi tarca 2005 — 2014 kozotti idészakra jovahagyott 10 éves
tervében elbirt és jévahagyott egyéb feladatok végrehajtasanak finansziroza-
sa;

- a nemzetkozi szerepvallalassal 6sszefliggésben a misszidkban, kon-
tingensekben, képviseletekben ideiglenesen, vagy tartésan kulfoldon szolgala-
tot teljesit6k devizaszikségletének biztositasa;

- az allomanyra a jogallasi torvényekben (Hjt., Ktv., Kjt., Mt. stb.) meg-
hatarozott és el6irt mértéki illetmények, tovabba egyéb személyi jarandosa-
gok forrasanak biztositasa;

- a PM Tervezési Korirataban el§irt tervezési paraméterek érvényesi-
tése.



a.) Létszameldiranyzatok

A fejezet 2006. évi létszamelbiranyzatai a kdvetkezdk szerint kertltek
meghatarozasra, 6sszehasonlitva az el6z6 id6szak el6iranyzataival:

fo
. . Eltérés

Alloméanycsoport 2005. ev | 2006. ev volumene,| mértéke

(f6) (f6) 5 %
Tabornokok, tisztek 7.961 7.011 -950 88%
ZaszI6s0k, tiszthelyettesek 9.023 8.247 -776 91%
Szerzddéses legénységi sorallomany 8.100 7.477 -623 92%
Kbzép- és fels6foku tanintézeti hallgatdk 850 650 -200 76%
Katona allomany 6sszesen 25.934 23.385 -2.549 90%
Kdézalkalmazottak 6.631 6.091 -540 92%
Kdztisztvisel 6k 246 206 -40 84%
Polgari dllomany 6sszesen 6.877 6.297 -580 92%
Minddsszesen 32.811 29.682 -3.129 90%

A létszamel6iranyzatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2006. évi
29.682 f6 engedélyezett létszamkeret 3.129 fével marad el a 2005. év adata-
tél, mely minden egyes allomanycsoport létszama csOkkenésének a kovet-
kezménye.

b.) Személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld jarulékok kiadasi elé-
iranyzatok

A személyi juttatasok és jarulékai 2006. évre tervezett teljes (hazai és
nemzetkozi) kiadasi elbiranyzata 131.823,1 MFt, amely 6sszeg a 2005. évi
eléiranyzathoz képest 3,6 MrdFt-tal kevesebb, s a fejezet kiadasi el6iranyza-
tanak — a 12,9 MrdFt 6sszegl devizaval és jarulékaval egyutt — 46,5 %-at te-
szi ki. E kiadascsokkenés a kovetkezd fobb korrekcids tényezdk egyenlege-
ként jelentkezik:

Mrd Ft-ban

LétszamcsOkkenés, struktura valtozas megtakaritasa -12,0
Ed. tavollét csdkkenése HM-OEP megallapodas alapjan (4,1 %-rél 3,6 %-ra) 0,4
Egészséglgyi hozzajarulas csbkkenése, illetve megsziinése -0,6
Devizatdbblet 6,5
Normak valtozasa, karbantartasa 2,1
Osszesen: -3,6

A személyi juttatasok és jarulékai kiadasi el6iranyzatok megtervezése
soran a haderé-atalakitas kovetkeztében jelentékeny mértékli — bazisba be-
épulé — tartés megtakaritassal szamolhat a fejezet, ami elsésorban a rend-
szeres személyi juttatasok és kapcsolddo jarulékok kiadasi elGiranyzatainal
jelentkezik. Ezzel szemben viszont a Magyar Koztarsasag novekvé nemzet-
kozi szerepvallalasaval 0sszefuggésben szamottevé meértéki, devizaban fel-
merulé kiadasi tobblet megtervezésének az igénye is felmertlt (részben a n6-
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vekvd létszam, részben pedig a jogszabalyi valtozas miatt?), mely nagymér-
tékben noveli az el6z6 évhez képest a nem rendszeres juttatasokat és jarulé-
kaikat. Ezen felll a fejezet koltségvetésében normavaltozas cimén a személyi
juttatasként elszamolasra keruld koltségtéritések inflacios hatasokkal torténd
korrekcidja, a nyugdij és egészsegpénztari tagok tagdijanak munkaltatoi ki-
egészitése (a tagsag bbévilése miatt), az étkezési hozzajarulas adémentes
Osszegenek felemelése, valamint a lakhatas tamogatasaval kapcsolatos ki-
adasok novekedése jelentkezik tobbletkiadasként a bazisévhez viszonyitva.

Osszességében a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld ja-
rulékok kiadasi eldiranyzatanak féosszegen beliili megoszlasa és valto-

zasa a kovetkezo:

MrdFt
Eléiranyzat | valtozas
2005 | 2006/ %-ban

Kiadas megnevezése

Rendszeres személyi juttatasok (alapilletmény, illetménypdétlié-
kok, illetménykiegészités, 13. havi kildnjuttatas) 78,6/ 71,0 90%
Nem rendszeres személyi juttatasok (jutalom, tulszolgalati dij,
napidijak, devizak, kdltségtéritések, pénztari tagdij-kiegészités) 246/ 31,0 126%
Kilsé személyi juttatasok (tanintézeti hallgatok juttatasai, allo-

manyba nem tartozok részére fizetett munkadijak) 0,9 1,0 111%

Munkaadokat terhel® jarulékok (tarsadalombiztositasi-, munka-

adoi jarulék, egészségugyi- és tappénz hozzajarulas), 31,3] 28,8 92%
Osszesen: 135,4 131,8 97%

Megjegyzés: Az eldiranyzatok tartalmazzak a nemzetkdzi feladatokhoz kapcsolédé devizajuttatasokat is (a nem rendszeres
juttatasok kozott 11,3 MrdFt, a jarulékok kozott 1,6 MrdFt) 6sszesen 12,9 MrdFt 6sszegben.

A fejezet a koltségvetésében a korabbi idészak gyakorlatanak megfele-
I6en tovabbra is kiemelt figyelmet fordit az allomany altal végzett tobblet-
teljesitmény megfelel6 elismerésére, a szocialis jellegii juttatasokra, vala-
mint a koltségtéritések biztositasara.

A munkdjukat magas szinten ellatd munkavallalok jutalmazasara a
koltségvetés 0,9 MrdFt altalanos parancsnoki, tovabba 0,6 Mrd Ft magasabb
parancsnoki és meghatarozott célu jutalomkeretet tartalmaz.

A jov6 évi munkavégzes soran jelentkez6 tobbletfeladatok dijazasara
(tulszolgalati-, helyettesitési-, megbizasi dij, szabadsag, szabadidé pénzbeni
megvaltasa) 3,1 MrdFt kerult megtervezésre.

A készenlét, ugyelet dijazasara, illetve a miszakpotiék kifizetésére a
tényleges teljesitéseket alapul véve 2,0 MrdFt-ot terveztunk. (Az el6z6ekben
felsorolt illetményjellegl eléiranyzatok dsszegei a jarulékokat is tartalmazzak.)

A Honvéd magan- és az onkéntes nyugdij, tovabba az egészségligyi
pénztartagok tagdij-kiegészitését a tarca, mint munkaltaté a koltségvetési

% 1/2005. (I. 12.) KiiM rendelet az alapellatményrol, a valuta koltségtéritésrol és az egyes allomashelyekhez
kapcsolddo tovabbi ellatmanypotlékrol szo16 5/1997. (XI1I. 29.) KiiM rendelet modositasarol.
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szigoritasok ellenére is a 2005. évi szinten, valtozatlanul biztositja. Az erre a
célra tervezett 6sszeg 3,7 Mrd Ft-ot tesz ki.

A tarca a munkavallalék tovabbtanulasanak tamogatasara mintegy 0,2
Mrd Ft-ot tervez felhasznaini.

A szocialis juttatasok kozul az iskolakezdési tamogatasra az elbira-
soknak megfeleléen 0,2 Mrd Ft-ot, albérleti dij hozzajarulasra a jelenlegi szlk-
ségleteknek megfeleléen 1,0 Mrd Ft-ot iranyoz elb a terv.

A koltségtéritések tervezésénél alapfeltétel volt azok realértékének
megorzése, illetve a vonatkozdé jogszabalyokban meghatarozott mértékek
megtartasa. Mindezek alkalmazasaval a fébb koltségtéritések a kovetkezb-
képpen alakulnak:

MrdFt
Koltségtérités 2006. evi
javaslat
Munkaba jarassal és a helyi bérlettel kapcsolatos kdltséghozzajarulas 1,6
Etkezési hozzajarulas (4.000 Ft/f6/ho) 1,3
Ruhazati koltségtérités 0,7
Lakassal kapcsolatos koltségtéritések (részleges lakasfelujitasi atalany, 04
lakaskiuritési és cseretéritések) ’
Bankkartya kdltséghozzajarulas 0,1
Osszesen: 4,1

Osszességében megallapithaté, hogy a fejezet kéltségvetési javaslata
a szemelyi juttatasok és jarulékok tekintetében 2005. évi bérszinvonalon tar-
talmazza az allomany jaranddsagainak és kozterheinek a teljesitését azzal,
hogy a létszamleépités fedezetére, valamint a bérfejlesztésre kiadasi elbi-
ranyzatok a tarca koltségvetésben nem kerultek megtervezésre.

2.) Dologi kiadasok

A tervezett dologi kiadasok 0sszege 92.794,9 MFt, mely a fejezet ki-
adasi elbéiranyzatanak a 32,8 %-at teszi ki. A kiadasi el6iranyzat az el6z6 év-
hez viszonyitva a koltségtakarékossagi intézkedések eredményeként 9,1
MrdFt-tal (9 %-kal) kerult cs6kkentésre, els6sorban annak érdekében, hogy a
haderének a képességeit érintd fejlesztési kiadasok aranya a lehetéségeken
belll ndvelhetd legyen.

A dologi kiadasokon belll a kovetkez6 f6bb feladatok kerlltek megter-
vezesre:

A csapatok és intézmények kdzponti természetbeni ellatasanak biztosi-
tasa érdekében az MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogaté Parancs-
noksag (MH OLTP) kozponti kéltségvetésében a dologi kiadasok dsszege
13.081,2 MFt.
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A dologi kiadasok kozott kerultek megtervezésre a Gripen bérleti dij és
egyéb jarulékos koltségei 14.898,6 MFt, mig a haditechnikai fejlesztési prog-
ramokkal kapcsolatos kiadasok 1.189,7 MFt 0sszegben.

A kilénb6zb elhelyezési (Uzemeltetési, fenntartasi stb.) szolgaltatas
kozponti megvasarlasara 2006. évben - beleértve a csapatok kozmudijait is -
24.006,1 MFt, 6rzésvédelmi szolgaltatas megvasarlasara 6.074,0 MFt kerult
megtervezésre. Ezen felll egyéb kdzponti elhelyezési szakanyagellatasra to-
vabbi 2.377,7 MFt kiadas is szerepel a tervekben.

A tarca Koltségvetési Gazdalkodasi Informacidés Rendszerének tzemel-
tetési kiadasaira a fejezet koltségvetése 1.378,1 MFt-ot tartalmaz.

A fejezet nemzetkdzi feladataira dsszességében 11.736,6 MFt dologi
kiadas kerult megtervezésre

A fennmaradé mintegy 18,1 MrdFt donté tobbsége a csapatok és intéz-
menyek sajat hataskorl - a kozponti ellatd szervezeteken keresztul nem biz-
tositott szakanyagok és szolgaltatasok — beszerzésére szolgal (az. un. csa-
patkoltségvetések keretében), de az egyéb tarcaszintli feladatok teljesitését is
biztositja.

3.) A mikodési célu tamogatasok, kiadasok - beleértve a 8/2 fejezeti
kezelésl agazati céleléiranyzatok alcimen tervezett 20.276,5 MFt-ot is - 0sz-
szesen 21.137,6 MFt-ot tesznek ki, s a tarca kiadasi el6iranyzatabdl 7,5 %-kal
részesednek.

Ezen a kiemelt el6iranyzaton kerult megtervezésre tobbek kozott a Hoz-
zajarulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak kiadasaihoz
jogcimcsoporton 14.119,6 MFt, a Kdzhasznu Tarsasagok altal ellatott allami
feladatok finanszirozasa cimén biztositott koltségvetési tamogatasok 3.456,2
MFt, a nemzetkdzi kotelezettségvallalasainkkal 6sszefiiggésben kilfoldre at-
adott pénzeszkozok (Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez, Hozzajarulas a
Nyugat-eurdpai Fegyverzeti Csoport (WEAG, WEAQO) mikdodési koltségeihez,
Egyéb unids befizetések) 2.556,1 MFt, a személyi allomany részére nyujtando
- jogszabalyi kotelezettségen alapuld - szocialpolitikai juttatasok 644,3 MFt, a
tarsadalmi szervek tamogatasa 112,0 MFt, az MH Szocialpolitikai Kozalapit-
vany eléiranyzata 32,6 MFt 6sszegben.

4.) A fejezet koltségvetési javaslataban a tervezett felhalmozasi kiada-
sok volumene az éven tuli kolcsonok nélkul - a 8. Fejezeti kezelésu elbirany-
zatok cimen tervezett 3.443,4 MFt Kozponti beruhazasi és 2.542,9 MFt NSIP
beruhazasi elbiranyzattal egyutt - 28.575,7 MFt, mely a tarca kiadasi el6irany-
zatanak a 10,1 %-at teszi ki.

A felhalmozasi kiadasok el6iranyzatabdl az intézményi beruhazasi ki-
adasok 19.495,6 MFt-ot, a felujitasok 3.093,8 MFt-ot, az egyéb intézményi fel-
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halmozasi kiadasok 2.542,9 MFt-ot, mig a Kozponti beruhazasok 3.443,4 MFt-
ot tesznek Ki.

A tervezett el6iranyzat — a 3.443,4 MFt 6sszegl Kozponti beruhazason
feldl - a kovetkez6 fébb feladatok végrehajtasat biztositja:

Kiadas megnevezése Kiadas MFt-ban

Gépjarmii program 4768,6
Gripen fegyverzet 4069,0
Hiradd, informatikai és EHV fejlesztési program 3914,5
Kozponti ellatasként biztositott eszk6zpaotld int. beruhazasok 2720,4
Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz (NSIP) 25429
Kdzponti ellatasként biztositott logisztikai feujitasok 1687,6
Rep.terek radidlok., navig. és hir. inf. rendsz. fejl. és Harcaszati G-

A-G hiradas biztositasa, Gripen logisztikai fogadasi feltételei. 1618,4
BTR felujitas 999,7
Fegyverzeti programok 2341
K+F programok 220,0
Technikai 6rzésvédelmi kiadasok 293,7
KGIR fejlesztés 2871
Uzemanyag programok 280,9
Szennyezb forrasok, szenny. terlletek karmentesitése 266,2
ZMNE felhalmozasi kiadasok 227,6
Elelmezési programok 202.9
Katasztréfavédelmi kiadasok 68,7
KFH felhalmozasi kiadasok 58,5
Egészségligyi programok 56,0
Fizikai biztonsag és elektronikus informaciévédelem 56,0
KBH felhalmozasi kiadasok 40,9
Kdzlekedési programok 11,7

5.) A kolcsonok kiemelt el6iranyzat f60sszege fejezet-Osszesenben
431,1 MFt (a tervezett koltségvetési kiadasok 0,2 %-a). Ez az 6sszeg a NATO
€s a nemzeti beosztasokba kihelyezett allomany munka és lakhatasi koruimé-
nyeinek javitasahoz, valamint a hivatasos és szerz6déses allomany csalad-
alapitasahoz biztosit éven tuli kdlcsén formajaban fedezetet.

6.) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok tekintetében a koltségvetési ja-
vaslat 34.851,2 MFt kiadast iranyoz el6, amelyb6l az agazati jellegi céleli-
ranyzatok 23.078,7 MFt-ot, a kdzponti beruhazasok 3.443,4 MFt-ot, mig a fe-
jezeti allamhaztartasi tartalék 8.329,1 MFt-ot tesz ki.

Az agazati jellegl fejezeti kezelésii eldiranyzatok kozott kerlltek
megtervezésre a kovetkez6 feladatok elGiranyzat-szukségletei:

- Hozzjjarulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak
kiadasaihoz (14.119,6 MFt);
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- Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz (2.542,9
MFt);

- Hozzdjarulas a NATO koltségvetéséhez (2.327,8 MFt);

- Hozzajarulas a Nyugat-eurdpai Fegyverzeti Csoport (WEAQO) miko-
dési koltsegeihez (20,3 MFt);

- Kobézhasznu tarsasagok altal ellatott allami feladatok finanszirozasa
(3.456,2 MFt);

- Egyéb unids befizetések (208 MFt);

- MH Szocialpolitikai Kbzalapitvany altal ellatott feladatok tdmogatasa

(32,6 MFt);
- Tarsadalmi szervek tamogatasa (112,0 MFt)
Ezen belul: - Honvédszakszervezet (7,7 MFt)

- Honvédségi Dolgozdk Szakszervezete (7,7 MFt)
- Bajtarsi Egyesulletek Orszagos Szovetsége (4,1
MFt)
- Csapatok Erdekvédelmi Szévetsége (1,3 MFt)
- Magyar Hadtudomanyi Tarsasag (5,2 MFt)
- Egyéb tarsadalmi szervek tdmogatasa (86,0 MFt)
- Pécsi Tudomanyegyetem tamogatasa (26,5 MFt)
- Honvéd Mivészegyuttes tamogatasa (218,0 MFt)
- Fejezeti kezelésil elbiranyzatokkal dsszefliggésben felmertlt, a Ma-
gyar Allamkincstar altal nyuijtott szolgaltatasok dijai (14,8 MFt)

A kozponti (kormanyzati) beruhazasi kiadason belil a torvényjavas-
lat mellékletében szereplé kiadasok kozul meghatarozo jelentéséggel bir a
Katonai Védelmi Beruhazasok kozott megtervezett, a Gripen programmal
Osszefliggésben szerepld 2.720,6 MFt 6sszegl beruhazas. Ezen felll az al-
cimen a fejezet a koltségvetési lehetésegei adta keretek kozott tervezte meg a
lakastamogatas (500 MFt) kiadasi el6iranyzatot, mely a kodltségvetési tamo-
gatasok mellett a koltségvetési év soran a kolcson visszatérulésekkel kiegé-
szul. A fejezet javaslata a lakasépités elGiranyzat tekintetében a korabban
megkezdett beruhazasok befejezésével szamol, 122,8 MFt 6sszegben.

Az MH Kozponti Honvédkérhaz rekonstrukcios feladatainak allag-
megovasara a fejezet koltségvetési tamogatasi forrasbol 100,0 MFt-ot terve-
zett, ugyanakkor a koltségvetési torvényjavaslat normaszovege szerint (tor-
vénytervezet 10.§ 2. bek.) 2006. évben lehetdség nyilik az ingatlanértékesité-
sekbdl befolyd bevételeknek a rekonstrukciés munkak folytatasara torténd for-
ditasara is, annak érdekében, hogy a Kormany szandéka szerint a beruhazas
2006-2007. években befejez6dhessen.

Fejezeti allamhaztartasi tartalék cimén a teljes koltségvetési tdmoga-
tasi eléiranyzat 3%-a, 8.329,1 MFt kerult megtervezésre.
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Ill. A koltségvetési javaslat f6 feladatcsoportonkénti részletezése®
1) Személyi juttatasok és jarulékok*

Személyi juttatasokra és jarulékokra a fejezet a Il. részben mar részle-
tezettek szerint mindosszesen 131.823,1 MFt-ot tervez felhasznalni, mely az
osszes kiadas 46,5 %-at teszi ki.

A tervezett kiadasi el6iranyzatbdl 118,9 MrdFt a "hazai", forintban felme-
rulé illetmények, jarandoésagok és jarulékaik teljesitésének fedezetéll szolgal,
mely a koltségvetés f60sszegének 42 %-a, mig a nemzetkozi kotelezettse-
gekkel osszeflggésben a deviza-juttatasok és jarulékai 12,9 MrdFt-ot, a kolt-
ségvetési javaslat 4,5 %-at teszik ki.

A 2006. évre tervezett kiadasi elGiranyzatbol 2005. évhez viszonyitva a
"hazai" kiadasok tekintetében 10,1 MrdFt 6sszegl csdkkenés, mig a nemzet-
kozi kiadasok vonatkozasaban 6,5 MrdFt 6sszegll novekedés allapithaté meg.

2.) Logisztikai kiadasok

A fejezet koltségvetésében a logisztikai jellegl kiadasokra — a nemzet-
kozi feladatok és a Gripen program nélkul — 38.213,6 MFt van tervezve, mely
az Osszkiadas 13,5 %-a. Ez a kiadascsoport nyujt fedezetet tobbek kozott a
katonai képességek kialakitdsahoz szikséges fejlesztésekre, a csapatok és
az intézmények logisztikai jellegl mikodésének kozponti természetbeni ella-
tasara, a hadrafoghatésag érdekében a kiképzés feltételrendszerének biztosi-
tasara, az allomany ellatasat normativ alapokon biztositdo beszerzések teljesi-
tésére. A 2006. évi koltségvetés az alabbi fébb logisztikai kiadascsoportokat
tartalmazza:

Feladat megnevezése Tervezett kiadasi el6i-
ranyzat (MFt-ban)

Csapatkoltségvetések (2., 6 cimek) 9.040,2

Kbzponti kbltségvetés (2/1 alcim) 17.489,2

Fejlesztési programok (2/1 alcim) 11.684,2

Logisztikai kiadasok 0sszesen: 38.213,6

A logisztikai kiadasi el6iranyzatokon belul a csapatkoltségvetések a
2005. évi baziselbiranyzatok alapjan kerultek megtervezeésre, figyelembe véve
az altalanos forgalmi adé mértéke csokkentésének hatasait. A megtervezett
eléiranyzatok alapvetéen biztositjak a csapatok és egészségugyi intézetek
kozvetlen kiadasainak teljesitését.

* Nem részletezve a fejezeti kezelésii el6iranyzatok kozott cimzetten megtervezett feladatokat a torvényjavaslat
1. sz. melléklete szerint
* Részletezve a I1. részben
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A kozponti koltségvetés nyujt fedezetet tobbek kozdtt a Magyar Hon-
védség valamennyi katonai szervezetének, valamint a HM és teljes hattérin-
tézményi korének logisztikai jellegi kdzponti természetbeni ellatasara, mig a
fejlesztési programok biztositjdk a hader6 meghatarozott képességeinek el-
éréset.

3.) Infrastrukturalis kiadasok

Az infrastrukturalis kiadasok — a nemzetkdzi feladatok és a Gripen

programmal kapcsolatos beruhazasi kiadasok nélkil — a fejezet koltségve-

tésében 34.177,3 MFt-ot, 12,1 %-ot képviselnek, s a kdvetkezd feladatokra
nyujtanak fedezetet:

Tervezett kiadasi elo-

Feladat megnevezése irdnyzat MFt-ban
A.) Kbzponti beruhdzasok:
Lakastdmogatas (munkaltatéi kdlcsdn, lakhatasi tamogatas) 500,0
Lakasépités 122,8
MH Kdézponti Honvédkorhaz allagmegévas 100,0
Osszesen: 722,8
B.) Intézményi kiadasok:
Elhelyezési szolgaltatas megvasarlasa 24006,1
Kdzponti kdltségvetési kiadasok 2435,5
Orzésvédelmi kiadasok 6367,7
Szennyezb forrasok, szenny. terlletek karmentesitése 3545
HM I. objektum ingatlan mikodtetési, karbantartasi feladatai 156,9
Nyugdijas otthon kapacitas bérlet 30,0
Egyéb kiadasok 103,8
Osszesen 33454,5
Minddésszesen (A+B) 34177,3

Az intézményi kiadasok megtervezésénél a f6 hangsulyt a mikodéke-
pesseg megbrzése jelentette. Ennek érdekében a kiadasok megtervezése so-
ran alapveté célként kerult megfogalmazasra a csaknem teljes intézmény-
rendszer (a MK Katonai Felderité Hivatal teljes egészében, az MH egészség-
ugyi intézetek egyes feladatai, stb. kivételt képeznek) zavartalan GUzemelteté-
sének biztositasa a kulonbozé elhelyezési szolgaltatasok kozponti megvasar-
lasa révén, valamint a kdzponti szakanyagellatas kielégit6 folytatasa. E mellett
meghatarozo jelentéségl ebben a korben az él6erds, illetbleg a technikai 6r-
zésvedelmi tevékenyseég ellatasa is, mely a 2005. évi szerkezeti valtozasok
eredményeképpen az MH OLTP koéltségvetésébdl atcsoportositasra kerlilt a
HM Ingatlankezelési Hivatalhoz (HM IKH), jelentékeny mértékben ndvelve ez-
zel az 1. Honvédelmi Minisztérium cim kiadasait.

4.) Gripen program
Gripen programra 6sszesen 23.655,2 MFt-ot tervezett a fejezet, ami a

koltségvetési javaslat 8,4 %-at teszi ki. A programon belil a meghatarozo fel-
adatcsoportok és a végrehajtasukert felelés szervezetek a kovetkezok:
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Tervezett
eléiranyzat| Megvalésito

Kiadas megnevezés MFt-ban |szervezet (ek)

Svedorszagnak fizetendd berleti dij, egyeb jarulékos kiadasok- log. kiadas
kal (AFA-val, stb.) egyutt 14.532,77 MH OLTP
Fegyverzet log. kiadas
4.069,00 MHOLTP
Rep.terek radidlok., navig. és hir. inf. rendsz. fejl. és Harcaszati log. kiadas
G-A-G hiradas biztositasa 1.618,4 MH OLTP
Infrastrukturalis beruhazas (k6zponti beruhazas) 2.720,6 HM IKH
e s HM Térképe-
Topografiai alapadatok el6allitasa 2086 szeti Kht.
L ey HM, MH szer-
Egyéb koéltségek 415.9 vek

Osszesen 23.655,2

5.) Nemzetkozi feladatok:

E feladatcsoportra a tarca —a deviza juttatasokkal és jarulékokkal egyutt
— 0sszességeben 30.311,6 MrdFt-ot tervezett, mely a teljes kiadasi elGirany-
zat 10,7 %-at teszi ki.

A nemzetkdzi feladatok pénzigyi jellegli kiadasainak fedezetére
21.042,9 MFt-ot tervezett a fejezet. Ezen bellil a devizajuttatasok és jarulékok
12.897,0 MFt-ot, a dologi- és felhalmozasi kiadasok, beleértve a kolcsonoket
is, 8.145,9 MFt-ot tesznek ki.

Logisztikai tamogatasi kiadasokra 3.827,6 MFt, infrastrukturalisokra
342,1 MFt, a fejezeti kezelésl elbiranyzatok kozott pedig nemzetkozi kotele-
zettségekkel dsszefuggésben 5.099,0 MFt kiadas szerepel a tervekben.

A tervezett eléiranyzatokon belul a fobb feladatok a kovetkezok:
a.) Nemzetkozi képzések

A Nemzetkdzi képzések kiadasainak (mely magukba foglaljak a NATO
és PfP tanfolyamok, Regionalis Nyelvképzés, Cseh repuléhajozé képzés, Ka-
nadai repul6haj6zo képzés NFTC, Nemzetkdzi gyakorlatok és kiképzések Ki-
adasait) 2005. évi 4.771,4 MFt keretdsszege 2006-ra 5.046,8 MFt-ra néveke-
dett (amely kiegészil tovabbi 11,4 MFt logisztikai jellegl kiadassal a Nemzet-
kozi gyakorlatokon). A 2006. évi mintegy 300 MFt-os ndvekmény elsGsorban a
NATO és a PfP tanfolyamok, tovabba az NFTC program (3.115,4 MFt-rél
3.369,7 MFt-ra) kiadasainak ndvekedése okozza.
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b.) Béketamogatas és valsagkezelés

A Béketamogatas és valsagkezelés kiadasai (melyek magukba foglaljak
az MFO, UNFICYP, Katonai megfigyelék, EUFOR IPU KRK, MH OBZ és
OBSZ, NTM-I iraki misszid, ISAF misszid, NRF, miiveletekhez nem kdthetd
békefenntartd alegység személyi jellegi, pénzigyi dologi, valamint logisztikai
és infrastrukturalis kiadasait) 2005. évi keretésszege 5.561,0 MFt , mely 2006-
ra 12.294,3 MFt-ra novekedett (ebbdl pénzigyi 8.136 MFt, logisztikai
3.816,2 MFt, infrastrukturalis 342,1 MFt). A jelent6s eltérés oka, hogy a 2005.
évi eredeti keretdsszeg nem tartalmazta az NTM-I, NRF, valamint az ISAF
misszidéban résztvevé MH KGYSZD éves kiadasait (ezt a tarcanak belsé at-
csoportositassal kellett rendeznie), tovabba uj kontingensként jelentkezik az
MH OBZ ellatasi korébe tartoz6 MH KFOR MLF Szazad is.

A 2006. évi keretdosszeg békemisszionként az alabbiak szerint oszlik
meg:

- MFO, UNFICYP és Katonai Megfigyelok 2006. évi kiadasai 716,0
MFt-tal, 6sszességében 125 fével kerult szamvetésre.

- Az EUFOR IPU KRK 108 fével kertlt szamvetésre, 1037,1 MFt 6sz-
szegben.

- MH OBZ és OBSZ 392 fével kerlilt szamvetésre (mely tartalmazza az
MH OBZ ellatasi kdrébe tartozoan feldllitasra kerlil®d MLF személyi juttatas és
jaruléka igényeit is) 4220,0 MFt dsszegben.

- Az iraki NTM-l missziéban t6rténd részvételink 150 fével kerdlt
szamvetésre, melynek 0sszeldiranyzata 1.903,2 MFt.

- Az afganisztani ISAF misszié 200 f6vel, 6sszesen 3.265,6 MFt-os
keretdsszeggel kertlt letervezésre 2006 évre.

- NRF, valamint a miiveletekhez nem kotheté békefenntarté alegy-
ségek 2006. évi kiadasaira dsszesen 1.152,4 MFt kerult megtervezésre.

c.) NATO- EU- és WEAO koltségvetésekhez torténé hozzajarulasok

Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz (NSIP)
megnevezésl fejezeti kezeléslU elbiranyzat 2005. évi 3.048,3 MFt-os keret-
szama 2006-ra 2.542,9 MFt-ra csokken a beruhazasi projektek megvaldsitasi
uteme alapjan. A tervezett NSIP hozzajarulas 4 képességcsomagbdl, (Iégve-
delmi radarrendszerre: 3 MFt; repuléterek fejlesztésére: 727,9 MFt, NATO in-
tegralt légvédelmi iranyitasra: 378 MFt; NATO egységes Iégvédelmi vezetési
rendszerre: 234 MFt), valamint az NSIP koltségvetéshez toérténé 0,65%-o0s
hozzajarulasbol tevédik 6ssze, melynek 6sszege: 1.200 MFt.

A hozzajarulas a NATO koltségvetésekhez megnevezési fejezeti ke-
zelést el6iranyzat 2005. évi 1.718,6 MFt-os keretszama 2006-ban 2.327,8
MFt-ra valtozik, mely az alabbi f6bb k6z6s finanszirozasu NATO alapokhoz
torténé magyar hozzajarulasokhoz nyujt fedezetet: NATO katonai koltségve-
tés: 809,5 MFt, NAPMO csatlakozas (AWACS) 950,8 MFt, SEALIFT megalla-
podas: 60,3 MFt, SALIS megallapodas: 178,8 MFt, SHAPE nemzetkozi iskola:
13,5 MFt, NATO CSI SC foldi telepitési rakétak vezetési rendszerének tamo-
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gatasa: 17,7 MFt, ACCS NATO légvédelmi rendszerhez torténé csatlakozas:
18,7 MFt, CAOC koltségvetés: 20,8 MFt, Uj NATO székhaz kiadasai: 36,4
MFt, HRF parancsnoksagok koltségvetése: 193,4 MFt, JAPCC koltségvetés:
20,8 MFt. A 2005-0s keretszamhoz képest megfigyelheté mintegy 600 MFt-os
ndévekményt elsésorban a 2006. januar elsejétdl kezd6dé NAPMO csatlakoza-
sunk koltségkihatasa okozza.

Az egyéb Unids befizetések megnevezésl fejezeti kezelésl elbirany-
zat 2005. évi 150,3 MFt-os keretszama 2006-ban 208 MFt-ra nétt, mely a ko-
vetkez6 fébb hozzajarulasokbdl tevdédik dssze: ATHENA koltségvetés: 133,1
MFt, EDA koltségvetés: 66,6 MFt, Szudani Darfur EU misszié: 4,2 MFt,.

A hozzajarulas a WEAO miikodési koltségvetéséhez megnevezési
fejezeti kezelésl elbiranyzat 2005. évi 19,6 MFt-os keretdosszege 2006-ban
20,3 MFt-ra né.

d.) Kullképviseletek

A Kulképviseletek mikodtetésével kapcsolatban felmerilé kiadasokra
(mely tartalmazza az MH KKH Briisszel, MH NKK Mons, MH NOK Norfolk, MK
ANK VPR, EBESZ képviselet, Nem fegyveres kiildi szolgalatot teljesitdk ki-
adasait, valamint kalféldon tartésan tanulmanyokat folytatok nemzeti tamoga-
tasat) 2005-ben 5.564,9 MFt, 2006-ban pedig 6.092,3 MFt kerult letervezésre,
mintegy 203 f6 NATO és nemzeti beosztast betoltd ellatasa érdekében. A no-
vekmény jelentés részben a nem fegyveres kilfoldi szolgalatot teljesiték, va-
lamint a kalféldon tartésan tanulmanyokat folytatok nemzeti tamogatasa fel-
adaton realizalodott (2005-ben 4.687,2 MFt, 2006-ban 5.199,8 MFt), melyet
egyrészt az okozott, hogy 2005-ben a biztositott keret 6sszege elmaradt a
tényleges igényektél (devizaszorzéemelés hatasa), masrészt pedig az, hogy
az e kereten belul tervezett kulfoldi iskolarendszer( képzésben résztvevd hall-
gatdk létszama jelentésen(55 fordl 115 fére) megndvekedett.

e.) Egyéb nemzetkozi kapcsolatok

A feladatcsoporton belll a NATO és EU kapcsolattartas, mint Multilate-
ralis rendezvények, valamint a Kétoldalu kapcsolatok kiadasai kerultek leter-
vezésre, melynek 2005. évi 1.133,2 MFt-os keretdosszege 1.006,9 MFt-ra
csokkent.

f.) Egyéb nemzetkozi feladatok

Az egyéb nemzetkdzi feladatokon a HM tarca Nemzetkdzi kommunika-
cios feladatainak, az AN-26-os pilotak pénzugyi jelleglh kiadasainak, valamint
a Nemzetkdzi feladatok kiszolgalasa nem feloszthatd koltségeinek keretdsz-
szegei kerultek letervezésre, melyek 0sszességében a 2005. évi 799-r6l 761
MFt-ra csOkkentek.

6.) A HM és a teljes hattérintézményi korének kiadasai



-15-

Az érintett intézményi kor normal mikoddési kiadasai, valamint az altaluk
ellatott tarcaszintli feladatok kiadasai (személyi juttatas és jarulékai, valamint
nemzetkozi feladatok nélkil) osszességében 10.444,5 MFt-ot, a teljes el6i-
ranyzat 3,7 %-at teszik Ki.

Ezen a kiadasi el6iranyzaton belul — meghatarozé mértékben dologi ki-
adasként — kerultek megtervezésre a szervezetek csapatkoltségvetési ki-
adasai, 6sszesen 5,1 MrdFt 6sszegben, ami a koltségvetési javaslat f60ssze-
gének minddssze az 1,8 %-a.

A kozvetlen miikodést biztosité eléiranyzatokon felil ebben az in-
tézményi korben kertl ellatasra szamos — az elé6zé6ekben nem emlitett — tarca
szinti feladat is, melyre a fejezet koltségvetése 5,3 MrdFt-ot tartalmaz. E
feladatok kozott szerepelnek tobbek kdzott a vagyon- és személyi biztosita-
sok, a kartéritési kiadasok, a tarcaszintl integralt pénzugyi-szamviteli rendszer
uzemeltetésének és fejlesztésének koltségei (KGIR), valamint a protokoll ki-
adasok.

7.) Kiképzések és hazai gyakorlatok kiadasai

Alapvet6en a logisztikai kiadasokon belll kerultek megtervezésre a ki-
képzések és a hazai gyakorlatok kiadasai, melyek f66sszege a fejezet eréfor-
ras és Kkoltségtervére alapozottan 7.033,2 MFt. Ebbdl az elbiranyzatbdl
1.492,7 MFt csapat-koltségvetési elbiranyzatként, mig 5.540,5 MFt kozponti
természetbeni ellatasként a kozponti logisztikai koltségvetés terhére kerul biz-
tositasra, alapvetéen a Magyar Honvédseég katonai szervezetei részére. Ez
utdbbi kiadason beliil az MH OLTP kozponti kdltségvetésében a kovetkezé
fébb feladatok el6iranyzatai kerlltek megtervezésre a kiképzés-technikai
szakszolgalati ag koltségvetésében:

-CAX kiszolgalas, szimulatorok Uzemeltetése

-MILES rendszer Uzemeltetése

-Kiképzéstechnikai létesitmények és eszk6zOok uzembentartasa
-Harckiképzé és torzsvezetési szimulatorok fejlesztése
-Kiképzéstechnikai létesitmények javitasa, karbantartasa, felujitasa
-Kiképzéstechnikai szakanyag, alkatrész beszerzés

A fejezet koltségvetésében a kiképzési feladatok gyakorlati végrehaijta-
sa érdekében kiemelt jelentéséggel bir az MH Bakony Harcikiképzé Kozpont
(Varpalota) és az MH Szentendrei Kiképz6 Kdzpont.

X X X

A fejezet koltségvetési javaslataban a személyi jellegii kiadasoknak
(beleértve a 4,5 %-ot kitevd deviza ellatmanyt és jarulékait is), a miikodési és
fenntartasi kiadasoknak (az egyéb mikodési célu tamogatasokkal, kiadasok-
kal egyutt), a felhalmozasi jellegl kiadasoknak (ideértve a Gripen bérletet is)
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és a fejezeti allamhaztartasi tartaléknak a tarca koltségvetésébdl valo ré-
szesedési aranya 46,5-35,1-15,4-3%.

Osszefoglalva megallapithato, hogy a fejezet 2006. évi rendelkezés-
re allé elbéiranyzata — a bérfejlesztés kiadasait és a létszamleépités tobb-
letét nem szamitva - fedezetet nyujt a személyi allomany juttatasainak
teljesitésére, a forrasok biztositjak a kiemelten kezelt projektek teljesité-
sét (Gripen bérlet, gépjarmii program, stb.), a kiképzés és a logisztikai
miikodés folyamatossagat, az ingatlanallomany tiizemeltetését (beleértve
az orzésvédelmi kiadasok teljesitését is), valamint a fejezet nemzetkozi
kotelezettségeibol adédé — a tervezés idészakaban ismert — feladatai
végrehajtasat.

IV. A Honvédelmi Minisztérium fejezet
2006. évi koltségvetésének cimek, alcimek szerinti részletezése

1. cim: Honvédelmi Minisztérium

Az 1. Honvédelmi Minisztérium cim magaba foglalja az 1/1 Honvédelmi
Minisztérium lgazgatasa, az 1/2 Honvédelmi Minisztérium Hivatalai, valamint
az 1/3 Honvédelmi Minisztérium Hattérintézményei alcimek kiadasait.

A Magyar Honvédség 2005-2014. kozotti id6északra vonatkozo 10 éves
fejlesztési tervérdl szolo 2329/2004. (X11.21.) Korm. hatarozatban foglaltak
végrehajtasa eredményeképpen 2005. évben a cim szervezeti strukturgja je-
lentésen atalakult, 6nallé hivatalainak és intézményeinek egy része meg-
sziint, vagy beolvadt mas intézménybe, foglalkoztatott létszama kozel
16%-kal csokkent.

Az 1/1 HM Igazgatasa alcim 2006. évi tervezett kiadasi el6iranyzatanak
f60sszege 6.645,2 MFt.

A szervezeti valtozasok keretében az alcimen tobb szervezeti elem (f6-
osztalyok, fécsoportféndkségek, stb.) kerllt megszintetésre, dsszevonasra,
atalakitasra, melynek kovetkeztében a foglalkoztatottak létszama 2006. évben
211 fével csokkent, mely tartés megtakaritast eredményezett elsésorban a
személyi juttatasok és a munkaaddkat terhel6 jarulékok kiemelt elbiranyzat-
okon (2005. évi bérszinvonalon szamitva) 1.267 MFt 6sszegben.

Az alcim 2006. évi koltségvetési engedélyezett létszama 6sszesen
650 f6, melybdl részmunkaidében 6 f& keril foglalkoztatasra. Allomany-
Osszetételét tekintve a tisztek létszama 461 f6, a tiszthelyetteseké 49 6, a
koztisztvisel6ké pedig 140 f6, melybdl részfoglalkozasu 6 f6. A 2005. évi
létszamelbiranyzatokhoz viszonyitva a tiszti létszam 129 fével, a tiszthelyettesi
43 fével, a teljes munkaid6s koztisztviseldi 40 fével csokkent, a részfoglalko-
zasu koztisztviseld létszam pedig 1 fével ndvekedett.

A személyi juttatasok tervezett el6iranyzata 4.316,8 MFt, mig a munka-
adokat terhel6 jarulékok javasolt eléiranyzata 1.296,4 MFt. A személyi juttata-
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sok és a munkaadodkat terhel6 jarulékok kiemelt eléiranyzatok egyuttes 0ssze-
ge 5.613,2 MFt, az dsszelbiranyzat 84,5 %-a.

A személyi juttatasok és jarulékai 2006. évi javasolt eléiranyzata a
2005. évi eredeti eléiranyzatnal 19,2 %-kal alacsonyabb.

Az alcimen fennmaradoé 1032,0 MFt-bol 914,3 MFt dologi kiadas
,8 %), 60, pedig felhalmozasi kiadas.
(13,8 %), 60,2 MFt pedig felhal asi kiada

Az alcim az integralt minisztérium mikddési és fenntartasi kiadasain tul
az alabbi fébb tarcaszintl feladatok el6iranyzatait tartalmazza:

Védelmi Tervezést Tamogatd Informaciéos Rendszer 60,2 MFt
HM I. objektum ingatlan-karbantartas 57,7 MFt
Rekonverzios program 40,0 MFt
Kozponti kulturalis, PR és Média feladatok 31,2 MFt
HM Roma Referatura 17,6 MFt
Humanszolgalati szolgaltatas, kutatasok koltségei 4,9 MFt

Az emlitett feladatokon tulmenéen a HM Tervezési és Koordinacios Fo-
osztaly koordinalasa mellett a Katasztréfavédelmi feladatok fedezetére 6sz-
szesen 142,1 MFt kerllt megtervezésre az 1/1 HM Igazgatasa (2,0 MFt), a 2/1
HVK kdzvetlen szervezetei (129,6 MFt) és a 4. Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem (10,5 MFt) (al)cimeken.

A HM Humanpolitikai F6osztaly iranyitasaval az iskolarendszeren Kki-
vili tovabbképzések fedezetére dsszesen 20,8 MFt szerepel a tervekben az
1/1 HM lgazgatasa alcimen.

A HM Jogi és Informaciévédelmi Féosztaly szakmai iranyitasa mellett a
fizikai biztonsag és elektronikus informaciévédelem feladatok fedezetére
O0sszesen 70,0 MFt kerult megtervezésre az 1/3 HM Hattérintézményei (60,0
MFt) és a 2/1 HVK kozvetlen szervezetei (10,0 MFt) alcimeken.

Az alcim dsszelbiranyzatan belul a nemzetkozi feladatokra 372,0 MFt
elbiranyzat kerult megtervezésre, amely teljes egészében a Nemzetkozi
kommunikacios feladatok végrehajtasara szolgal.

Az 1/2 HM Hivatalai alcimen a tarcaszintli igazgatasi és egyéb kdzpon-
ti feladatok elvégzését tamogato 4 hivatali szervezetii intézmény kiadasi el6i-
ranyzatai kerultek tervezésre:

HM Kozponti Pénzlugyi és Szamviteli Hivatal (HM KPSZH)
HM Beszerzési és Biztonsagi Beruhazasi Hivatal (HM BBBH)
HM Koézponti Ellenérzési Hatésagi Hivatal (HM KEHH)

HM Védelmi Hivatal (HM VH)
(a brusszeli Védelempolitikai Részleggel — VPR-rel — egydtt)
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A hader6-atalakitas részeként az alcimen a kovetkez6 intézmeények
szlintek meg, alakultak at, illetve allomanyuk egy része mas szervezeti ele-
mekkel dsszevonasra kerult:

HM Koltseégvetési Ellendrzesi Hivatal
HM Munkabiztonsagi és Epitésugyi Hatésagi Hivatal
HM Gazdasagi Tervez§ Hivatal

Az alcim tervezett kiadasi elSiranyzatanak f66sszege 4.075,1 MFt.

Az alcim koltségvetési Iétszamkerete 337 fében kerult meghatarozasra,
mely létszam 103 fével alacsonyabb a bazisév engedélyezett létszamanal. A
létszamcsokkentés az alcim minden hivatalat érintette, az emlitett harom hiva-
tal pedig megszint (atalakult).

A 2005. évi eredeti Iétszamelbiranyzathoz viszonyitva a tisztek Iétszama
65 fével, 187 f6re, a tiszthelyettesek létszama 7 fével, 18 fére, a teljes munka-
idében foglalkoztatott kozalkalmazottak lIétszama 30 fovel, 82 f6ére, mig a koz-
tisztviselOk Iétszama 1 fével, 44 fére csokkent. A részfoglalkozasuak esetében
a létszam nem valtozott, a kdozalkalmazotti Iétszam 5, illetve a koztisztvisel6k
létszama 1 f6ében kerult megallapitasra.

A létszamleépitések eredményeképpen a tartés megtakaritas 553
MFt-ot tesz ki a személyi juttatdsok és a munkaaddkat terhelé jarulékok ki-
emelt el6iranyzatokon.

A személyi juttatasok tervezett el6iranyzata 1.955,5 MFt, mig a munka-
adodkat terhel6 jarulékok javasolt eléiranyzata 533,2 MFt. A személyi juttatasok
€s a munkaadodkat terhel6 jarulékok kiemelt elbiranyzat egyuttes Osszege
2.488,7 MFt, az alcim Osszel6iranyzatanak 61,1 %-a. Az el6zb évhez viszo-
nyitva a személyi juttatasok és jarulékai tervezett el6iranyzata 19,1 %-kal ala-
csonyabb.

Az alcimen fennmaraddé 1586,4 MFt-bél 1519,2 MFt dologi
kiadas (37,3 %). A fejezet felhalmozasi kiadast az alcimen nem tervezett.

Az alcimen az egyes hivatalok normal miikddési és fenntartasi kiadasa-
in tul a kdvetkezd f6bb kdzponti feladatok eléiranyzatai kerlltek megtervezés-
re:

A HM KPSZH-t érint6en:

- Kotelezb gépjarmi felelésségbiztositas 461,3 MFt
- Casco biztositas 333,2MFt
- Korengedmeényes nyugdij 60,0 MFt
- Szerz6déses katonak szallitasi koltsége 28,4 MFt

A HM BBBH-t illetéen:



-19 -

- Haditechnikai hirdetmények megjelentetése 270,0 MFt
- Beszerzési eljarasok megjelentetési dija 11, 7 MFt
- LOA szallitasi kéltségek 36, 6 MFt
- BIR Uzemeltetés 24,4 MFt
- Hatarnyitasi feladatok kiadasai 14,7 MFt

A Gripen repulégépek bérléséhez kapcsoloddéan Magyarorszagon fize-
tendd egyéb koltségekre 111,3 MFt, LINK terminal beszerzésével dsszefug-
gésben 55,9 MFt kerult megtervezésre.

Az alcim dsszelbiranyzatan belll a nemzetkozi feladatokra 253,1 MFt
eléiranyzat keriilt megtervezésre, melybél az MK ANK VPR mikddésére
237,5 MFt, a Nemzetkdzi gyakorlatok és kiképzések feladatra 15,6 MFt kerdlt
tervezésre.

Az 1/3 HM Hattérintézményei alcimen mikddo hattérintézmények fel-
adata a tarca koltségvetési gazdalkodasaban a sajat intézményi mikodeésu-
kon tulmenben — hasonléan a HM Hivatalainak funkcidihoz - a fejezet egészét
erinté kdzponti természetbeni ellatasi feladatok végrehajtasa. E terulethez tar-
toznak a honvédelmi szervezetek és intézmények teljes kdrében: az ingatlan
uzemeltetés, a kdzlUzemi szolgaltatasi dijak elszamolasa, az elhelyezési szak-
anyagellatas, az éléerés és a technikai 6rzésvédelmi feladatok (a 2005. évi
eredeti koltségvetésben a 2/1 HVK kozvetlen szervezetei koltségvetési alci-
men szerepelt), a katonai kutatas-fejlesztés (K+F), a pénzlgyi és szamviteli
ellaté tevékenység, a kdzponti bérszamfejtés, az illetmény- és egyéb személyi
juttatasok kifizetése, jarulékok és adok levonasa, befizetése, a protokoll, ren-
dezvényszervezési €s egyeb mas kdzponti szolgaltatasként végzett tevékeny-
ségek.

Az 1/3 HM Hattérintézményei alcim a kdvetkezd 9 intézmény koltségve-
tését foglalja magaba:

HM Ingatlankezelési Hivatal (HM IKH)

HM Technoldgiai Hivatal (HM TH)

HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum (HM HIM)

HM Nemzetkozi Rendezvényszervez6 Hivatal (HM NRH)

HM Tabori Lelkész Szolgalat (HM TLSZ)

HM Katonai Légugyi Hivatal (HM KLH)

HM Pénzugyi Szamitd6 és Nyugdijmegallapitd Igazgatésag (HM

PSZNYI)
HM 1.sz. Terlleti Pénzugyi és Szamviteli Igazgatésag (HM 1. sz.
TPSZI)
HM 2.sz. Teruleti Pénzugyi és Szamviteli Igazgatésag (HM 2. sz.
TPSZI)

A haderd-atalakitas soran 2005. évben megszuntetésre — részben mas
szervezetbe beépitésre — kerult intézmények:
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HM 3.sz. Terlleti Pénzigyi és Szamviteli Igazgatésag (HM 3. sz.
TPSZI)

HM Fegyverzet Ellen6rzési Hivatal (HM FEH)

Az alcim 2006. évi kiadasi el6iranyzatanak f66sszege 50.422,5 MFt.

Az alcim koltségvetési engedélyezett létszama 1205 f6 (tiszt 387 f6,
tiszthelyettes 186 6, kozalkalmazott 627 6, ebbdl 59 f6 részfoglalkozasu, to-
vabba koztisztvisel6 5 6).

A bazisévhez viszonyitva a tisztek esetében 43 f6, a tiszthelyettesek
esetében 16 6, a kozalkalmazottak esetében 44 f6 (melybdl 1 f6 részfoglalko-
zasu), 0sszességében 103 6 (7,9%) csOkkenés mutatkozik. Az atszervezés
kovetkeztében a tartés megtakaritas a személyi juttatasok és jarulékok te-
kintetében 428 MFt.

A személyi juttatasok el6iranyzata 2006. évben 7.036,4 MFt, a munka-
adodkat terhel6 jarulékok elbiranyzata 1.579,9 MFt, 6sszesen 8.616,3 MFt,
mely az alcim 6sszel6iranyzatanak 17,1 %-at teszi ki (a HM IKH dologi és fel-
halmozasi kiadasanak szambavétele nélkil 51,8 %-a).

Az alcimen tervezett személyi juttatasok és jarulékai el6iranyzata a lét-
szamcsokkentés ellenére 8,7 %-kal magasabb a bazis évi elbiranyzatnal. En-
nek oka az, hogy a nemzetkozi szerepvallalasok novekedése miatt jelento-
sen né a devizaban kifizetésre kerulé eléiranyzatok mértéke (1.291 MFt-rol
1.943 MFt-ra). Ezen felll az alcimen kdzpontilag kezelt, de a tarca egészét
erinté elbiranyzatok egyes csoportjai is — a hader6 atalakitas kovetkeztében
az allomany atkoltozésével osszeflggésben — jelentékeny mértékben nove-
kedtek (pl. lakaskilrités és cseretérités eléiranyzatok).

Az alcim koltségvetésébdl 33.796,5 MFt-ot tesznek ki a HM Ingatlan-
kezelési Hivatal dologi és felhalmozasi jellegli kdzponti kiadasai, melyek tar-
talmazzak - az elhelyezési feladatokkal 0sszefuggésben - az alcim legjelentd-
sebb kiadasait, igy az elhelyezési szolgaltatasok megvasarlasanak fedezetét
(24.006,1 MFt), az egyéb ingatlanfeltjitasoknak és elhelyezési szakanyag be-
szerzéseknek a kiadasait (2.435,5 MFt), valamint az érzésvédelmi feladatokat
(6.367,7 MFt).

Az elhelyezési szolgaltatas megvasarlasara tervezett elbiranyzatok az
ingatlanok Uzemeltetése, karbantartasa és a létesitmények kdzuzemi dijain
tulmenéen egyéb elhelyezési feladatok (takaritas, parkapolas, hoeltakaritas)
szolgaltataskent torténé megvasarlasanak koltségeire is fedezetet nyujtanak a
fejezet csaknem teljes intézményrendszere részére (az MK KFH teljes egé-
szében, az MH egészségugyi intézetek egyes feladatai kivételével).

Az alcimen kerlltek megtervezésre a HM PSZNYI koltségvetésében a
Koltségvetési Gazdalkodasi Informaciés Rendszer miikddtetésének és fej-
lesztésének kiadasai is 1.665,2 MFt 6sszegben. A HM PSZNYI kozponti
koltségvetésében tarcaszintl kdzponti kifizetések (munkaltatot terhel§ SzJA,
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kartérités, magasabb parancsnoki segély, rehabilitaciés hozzajarulas, munka-
id6 kedvezmény pénzbeli megvaltasa) fedezetére 595,7 MFt-ot tervezett a fe-
jezet.

A HM Technolégiai Hivatal koltségvetésében K+F feladatok fedezeté-
re 220,0 MFt kerul biztositasra.

A HM Nemzetkozi és Rendezvényszervez6 Hivatal koltségvetésében
a Biztonsagpolitikai Szerz6déseket Koordinalé Bizottsag kiadasaira 65,0
MFt, a Hotel Hadik és Istenhegyi uti Vendéghaz Gzemeltetésére 460,0 MFt,
a fejezet kozponti rendezvényeinek kiadasaira pedig 250,0 MFt kerult meg-
tervezeésre.

A Gripen repulégépek bérléséhez kapcsolodd egyéb koltségek, jaru-
lékos kiadasok (dologi kiadasok) 1/3 alcimen tervezett 6sszege 140,0 MFt,
mely eléiranyzat nagyobbrészt a HM NRH, valamint a HM TH, és a HM KLH
koltségvetéseiben kerult megtervezésre.

Az alcim dsszel6iranyzatan belll a nemzetkozi feladatokra dsszesen
6.139,5 MFt kerult szamvetésre, melybdl pénzugyi jellegl kiadasokra 5797,4
MFt, infrastrukturalis kiadasokra pedig 342,1 MFt all rendelkezésre.

A pénzugyi jellegl eléiranyzaton bellil a NATO- és PfP tanfolyamokon
231,5 MFt, a Regionalis nyelvképzésen 340,1 MFt, a Kanadai repulhaj6zo
képzésen 252,4 MFt, a Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések feladaton
338,0 MFt a Katonai Medfigyel6k koltségtervében 51,3 MFt, az ISAF tevé-
kenysége (Afganisztan) feladaton 432,3 MFt, a Multilateralis rendezvényeken
540,2 MFt, a Nem fegyveres kulfoldi szolgalatot teljesiték, valamint kulfoldon
tartésan tanulmanyokat folytatok nemzeti tdmogatasan 2 873,9 MFt, az
EBESZ misszié katonai képviselet mikddésén 71,2 MFt, a Kétoldalu kapcso-
latok feladaton 354,5 MFt, a Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak nem fel-
oszthato koltségei tervében 312,0 MFt kerult tervezésre.

Az infrastrukturalis kiadasokra tervezett 342,1 MFt-on be_!UI az MI:| Ka-
tonai Rendfenntartdé Kontingens tervében 89,6 MFt, a KFOR OBZ és OBSZ
tevékenyseégére pedig 252,5 MFt szerepel.

2. cim: Magyar Honvédség

A cim a Magyar Honvédség katonai szervezeteit és az azokat iranyito
vezetd szervezeteket foglalja magaba. A cimen belll az alcimek tagozodasa a
kovetkez6: 2/1 Honvéd Vezérkar kdzvetlen szervezetei, 2/2 Magyar Honvéd-
ség Szarazfoldi csapatai, valamint a 2/3 Magyar Honvédség Repulé- és 1ég-
védelmi csapatai.

A 2/1 HVK kozvetlen szervezetei alcim a kdvetkez6 iranyité és végre-
hajtd szervek kiadasait foglalja magaban:

MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogato Parancsnoksag
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és alarendelt szervezetei (16 szervezet);

HM Személyzeti és HM Humanpolitikai Féosztaly alarendelt
szervezetei (22 szervezet);

HM HVK Katonai Tervezd Fécsoportféndkség alarendelt szervezetei
(2 szervezet)

MH Egészségligyi Parancsnoksag alarendeltjei (2 szervezet);

HVK egyeéb kdzvetlen szervezetei (3 szervezet);

MH Budapesti Helybérségparancsnoksag és alarendeltjei (4 szerve-

zet).

A 2/1 HVK kozvetlen szervezetei alcim 2006. évi kiadasi foosszege
86.792,2 MFt.

A 2/1 HVK kozvetlen szervezetei alcim koltségvetési Iétszama 7.741 6,
mely 515 f6ével (6,2%-kal ) alacsonyabb a 2005. évinél. A csOkkenés mértéke
a tisztek esetében 293 6, tiszthelyettesek esetében 19 f6, kézalkalmazottak
esetében 184 16, kdozépfoku hallgaték esetében 100 f6, mig 81 f6s ndvekedés
tapasztalhaté a szerz6déses legénysegi allomany vonatkozasaban. A 2005.
évi szervezési valtozasok kovetkeztében megszuntetésre kerult az MH
Osszhaderénemi Hadmiveleti Kézpont, az MH 40. Galga Vezetésbiztosito
Ezred, az MH Kdzponti Anyagraktar és Javité Uzem és az MH Harcanyagella-
tdé Kozpont, tobb szervezet atalakult, s Uj szervezetek felallitasara is sor kerult
(MH Egészségugyi Parancsnoksag, MH Veszélyesanyagellatdo Kozpont).

A szervezeti és strukturavaltozasok eredményeképpen a HVK kozvetlen
szervezetek 1.658 fOs tiszti, 2.164 f6s tiszthelyettesi, 1.368 fGs szerzddéses
legénységi, tovabba 2.380 f6s féfoglalkozasu, és 71 f6s részfoglalkozasu lét-
szammal hajtjak végre a 2006. évi feladatokat. A kdzépfoku (tiszthelyettes
képzésben résztvevd) tanintézeti hallgatok tervezett atlagos létszama 100 f6.

Szervezeti atalakitas eredményeképpen a személyi juttatasokon és a
munkaadodkat terhel6 jarulékokon a tartés megtakaritas 2.078 MFt.

A személyi juttatasok 2006. évi elbiranyzata 24.350,5 MFt, mig a
munkaadékat terhelé jarulékok elbiranyzata 6.848,4 MFt, Osszesen
31.198,9 MFt, mely az alcim dsszel6iranyzatanak 35,9 %-at teszi ki (az MH
OLTP altal kezelt kdzponti logisztikai keret nélkiil szamitottan 83,6 %-at).

Az elbiranyzatokbdl a nemzetkdzi szerepvallalas személyi juttatas
deviza-eldiranyzata 2.450,4 MFt-ot, annak munkaadokat terhel6 jaruléka
328,5 MFt-ot tesz ki.

A tervezett elbiranyzatbdl a logisztikai jellegi kiadasok (nemzetkozi
feladatok nélkul szamitottan) 51.699,1 MFt-ot tesznek ki, amely biztositja
egyrészt az alcim katonai szervezeteinek logisztikai jellegl intézményi kolt-
ségvetését (un. csapatkoltségvetést) 2.206,9 MFt 6sszegben, masrészt pe-
dig tartalmazza — a logisztikai keret nagyobb hanyadat jelent6 — kozponti
koltségvetéseket. Ez utdbbi nyujt fedezetet tdbbek kozott a Magyar Honvéd-
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ség valamennyi katonai szervezetének, valamint a HM hivatalainak és hattér-
intézményeinek logisztikai jellegl kozponti természetbeni ellatasara, tovab-
ba biztositja a haderd képességeit alapvetéen befolyasold fejlesztési prog-
ramok finanszirozasi szukségletét, beleértve a Gripen fejlesztés kiadasait is.

Az alcim Osszel6iranyzatabdl 49.492,2 MFt-ot tesz ki az MH
Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogatoé Parancsnoksag (MH OLTP) keze-
lésében |évé MH kozponti logisztikai keret. Ebbdl az el6iranyzatbdl a fejezet
intézményeinek és a Magyar Honvédseg csapatainak logisztikai szakanya-
gokkal torténé kozponti ellatasa érdekében a tervjavaslat 17.489,2 MFt-ot
tesz ki.

A hader§ képességeit meghatarozo fejlesztési programokra — beleért-
ve a NATO vallalasokat is — a koltségvetési javaslat 32.003 MFt-ot iranyoz
el6, melybdl a kalénb6zd fejlesztési programokra 11.684,2 MFt, mig a Gripen
programra 20.318,8 MFt van tervezve.

A kuildonboz6 fejlesztési programok a kovetkezok:

Program megnevezése Kiadas MFt-ban

Gépjarmi program 4768,6
BTR-80 harcjarmi modernizalas 999,7
MISTRAL IFF beszerzési program 234,1
Hiradd és informatikai programok 4333,0
Befogadd Nemzeti Tamogatas adatbazis kialakitas 14,4
Drogprevencios program 48,8
Személyi dllomany egyéni felszerelésének és ruhazati anyagainak kor-

szer(sitése 487,7
Kozlekedési szakagi programok 11,7
Osszhaderénemi egészséguigyi tamogatd képesség 136,6
Tabori élelmezési ellatas feltételeinek kialakitasa 202,9
Tabori Gzemanyag ellatas feltételeinek biztositasa 280,9
Nyelvképzés 165,8
Osszesen 11684,2

Gépjarmii beszerzési program

A 4,7 MrdFt 6sszegl program célja az MH elhasznalodott gépjarma-
parkjanak lecserélése korszeri, a kdvetelményeknek megfelel6 jarmlvekre. A
program keretein bellul 6sszesen 85 db kulonféle tipusu eszkdz beszerzése
szerepel a tervekben.

BTR-80 harcjarmi modernizalas
Az 1,0 MrdFt 0sszegl program célja a BTR-80 pancélozott szallitd harc-

jarma bazisan kialakitani a parancsnoki, a fegyvernemi és a szakagi jarmive-
ket, illetve képességeket. Alkalmassa tenni a kijelolt BTR-80 tipusu harcjar-
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miveket éjszakai harctevékenység folytatasara, ellatva azokat éjszakai, vagy
éjjel-nappali iranyzotavcesodvel.
MISTRAL IFF beszerzési program

A 0,2 MrdFt 6sszegl kiadas célja a MISTRAL légvédelmi rakéta komp-
lexumok ellenség-barat azonosité (MODE-4 IFF) berendezésekkel torténd el-
latasa.

Hirad6 és informatikai programok

-Tabori hiradas program

A program célja a Magyar Honvédség vezetése és iranyitasa biztosita-
sanak érdekében egy digitalis alapu, integralt szolgaltatasu, egyseéges hiradd
rendszer |étrehozasa, mely biztositia a NATO tagsagbol eredéen a HM-re, a
Katonai Fels6 Vezetésre, a haderénemekre harulé kdvetelmények, feladatok
teljesitését és végrehajtasat, nagy megbizhatéosaggal és a szlUkséges véde-
lemmel egyutt. A program 2006. evi elGiranyzat  igénye
1,7 MrdFt.

-Allando hiradas (Eqységes kommunikacios kérnyezetet biztositd
digitalis tavkozlési halozat kialakitasa)

A program célja a Magyar Honvédség korszerl kommunikaciés igénye-
inek megfeleld infrastruktura kialakitasa, amely lehetévé teszi az MH alakula-
tai, objektumai és az azokban elhelyezett rendszerek kozétti, illetve az egyéb
kozcélu, zartcélu (pl.: EDR), NATO, EU rendszerekhez torténé csatlakozashoz
a szukseéges és elegendd mérték( hang-, adat- és multimédias kommunikaci-
ot, mind béke, mind pedig békétél eltéré idészakban. A program el6iranyzat
szukséglete 0,4 MrdFt.

-Hirad6 és informatikai rendszerek biztonsaga

A program célja az MH hirado és informatikai mindsitett rendszerein tor-
ténd informaciodcsere korszerli és a szabalyzdéknak megfeleld rejtjeles védel-
meének biztositasa. A program elbiranyzat igénye 0,7 MrdFt.

-Informatikai program

A program célja az MH csapatainak és szervezeteinek vezetését harc-
téri korulmények kozott tamogatd rendszer létrehozasa, melyen belll megva-
l6sul az egységes vezetési és iranyitasi rendszer szolgaltatasainak biztosita-
sa; a szakmai és célrendszerek kialakitasa, integralasa a vezetési és iranyita-
si rendszerrel; az elektronikus biztonsag és valaszado képesség kialakitasa; a
transzport rendszerek |étrehozasa valamennyi tabori kdrnyezetbe kitelepulo
szervezet 0sszes vezetési pontjan a szukséges mértékig. Ezenkivul a MH int-
ranet halézat objektuminformatikai kdzpontjainak, az MH PKI , a Data-strorage
rendszer, az MH vezetés-rendszer és az MH informatikai Uzemeltetési rend-
szer kialakitasa. A program kiadasi elGiranyzat igénye 1,5 MrdFt.
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A Befogad6é Nemzeti Tamogatas

A program célja a befogadé nemzeti tdmogatas adatbazisa informatikai
feltételeihez szlikséges fejlesztések végrehajtasa.

Drogprevencios Program

A program célja a személyi allomany szlirése és szukség esetén a re-
habilitacié biztositasa.

A Magyar Honvédség oltozeti rendje, a hosszu tavu ruhazati
fejlesztés koncepcidja.

A program célja a teljes személyi allomany 2. és 3. oltézet 90 M (hadi-)
gyakorld ruhazattal torténé ellatasa, a katonai szervezetek raktari készleteinek
maximalis készletmutatora valo feltoltése, alapfelszerelés bdvitése, sivatagi és
tropusi oltozetbdl MH tartalékkészlet megalakitasa. A bakancsvaltasi program,
malhafelszerelés és komfortositott rohamsisak korszerisitése, tabori pihente-
tési anyagok rendszerbe allitasa, repulé hajézo allomany uj tipusu (NOMEX)
ruhazattal torténd ellatasa, a hivatasos allomany uj kdznapi ruhazattal torténé
ellatasanak folytatasa.

Kozlekedési szakagi programok

A program célja a mozgatasok, rakodasok teruletén az él6 munkaeré ki-
valtasa, az anyagok és eszk6zoOk gépesitett mozgatashoz torténd elbkészité-
se, valamint gépesitett mozgatasa.

Osszhaderdnemi egészségiigyi tamogaté képesség
(Zaszléalj, ROLE-1)

A program célja a személyi allomany els6 orvosi ellatasanak biztositasa,
a harci sérlltek, betegek és nem harci sérultek szallithatova tétele a maga-
sabb ellato szintre torténd kiuritéshez.

Tabori élelmezési ellatas feltételeinek kialakitasa.

A program célja a Magyar Honvédség tabori élelmezési ellatas feltétele-
inek biztositasa. A program keretében alapvetéen viz-, kenyérszallito, hito-,
ellatd konténer, tabori konténerkonyha, mobil mozgdokonyha beszerzése kerul
végrehajtasra.

Tabori izemanyagellatas feltételeinek biztositasa.

A program célja a Magyar Honvédség tabori Uzemanyagellatas feltétele-
inek biztositasa, hajto- és kenbdanyagok tabori korulmények kozotti tarolasa-
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nak és a technikai eszkdzok Uzemanyagokkal torténd ellatasanak, a hajto-
anyag készletek szallitasanak, kiadasanak, tarolasanak biztositasa.

Nyelvképzés

A program célja, hogy a barhol bevethet6 tobbnemzetiségl parancs-
noksagokba tervezett MH személyi allomany rendelkezzen az eldirt angol
nyelvtudassal.

A fejezet koltségvetési javaslataban és az MH OLTP hataskoérébe tarto-
z6 programok kdzott is kiemelked6 szereppel bir a Gripen program, melynek
logisztikai kiadasai az alcim koltségvetésében a kovetkezdk (a teljes Gripen
program 85,9 %-a ezen az alcimen kerul elszamolasra):

Feladat megnevezése Tervezett kiadasi elGi-
ranyzat MFt-ban

Svédorszagnak fizetend6 bérleti dij, egyéb jarulékos ki-
adasokkal (AFA-val, stb.) egyiitt 14 530,9
Fegyverzet 4 069,0
Gripen rendszerbeallitasahoz kapcsolodo egyéb beszer-
zések 75,5
IFF foldi kiszolgalo eszk6zOk beszerzése 25,0
Rep.terek radidlok., navig. és hir. inf. rendsz. fejl., tovabba
Harcaszati G-A-G hiradas bizt. 1618,4

Osszesen: 20 318,8

A fegyverzeti kiadasokat illetéen a kovetkez6 beszerzések szerepel-
nek a tervekben:

AMRAAM rakétak beszerzése 1.300,0 MFt
Sidewinder rakétak beszerzése 626,0 MFt
27 mm-es |6szer beszerzése 1.356,3 MFt
NMML indité berendezés beszerzése 786,7 MFt

A repiiléterek radidlokaciés, navigaciés és hiradé informatikai
rendszereinek fejlesztési programja keretében a fejlesztések célja a katonai
repulétereken a NATO szabvanyok és ICAQO ajanlasok interoperabilitasi, kom-
patibilitasi feltételeinek megfeleld navigacids és leszallitdé rendszerek telepité-
se, amelyek képesek a beérkezé repllégépek légiforgalmi iranyitasara és biz-
tonsagos leszallitasara minden iddjarasi korulmeények kozott. A projekt kereté-
ben Kecskemét és Papa repulétér FRISZ rendszerének kialakitasa tervezett,
kiegészllve a Gripen EBS fogadasat biztositd projekt-el, amely program célja
a GRIPEN repullégépek fogadasa, Uzemeltetése és foldi kiszolgalasa érdeké-
ben létesitendd Uj hiradd és informatikai rendszerek, illetve atalakitasra és
funkciovaltasra tervezett épuletek, munkahelyek hiraddé és informatikai igé-
nyének kielégitése (a program kiadasi igénye 1,3 MrdFt)

A Harcaszati fold levegé fold hiradas biztositasa programjanak
(GAG) a célja egységes, korszeri, nagy megbizhatésagu, megfelel6é zavar- és
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informacié-védelemmel rendelkezd, a katonai kdvetelményeknek, a nemzet-
kdzi szabvanyoknak és ajanlasoknak megfeleld, 15-20 év utan is korszerlinek
mondhatd katonai repulésiranyitasi radiorendszerek és a hozzajuk kapcsolddo
infrastruktura létrehozasa (a program kiadasi igénye 0,3 MrdFt).

Az alcim dsszelbiranyzatan belil nemzetkozi feladatokra 6166,0 MFt
kerult megtervezésre, melybdél a pénzugyi jellegld 3.073,6 MFt, a logisztikai jel-
legt 3.092,4 MFt.

A pénzugyi jellegl el6iranyzatbdl a Nemzetkozi gyakorlatok és kiképze-
sek feladatra 164,0 MFt, az MH Katonai Képviselé Hivatal (Brisszel) mikodé-
si koltségvetésére 378,9 MFt, az MH Nemzeti Katonai Képviselet (Mons) mu-
kodési koltségvetésére 147,5 MFt, az MH Nemzeti Osszekotd Csoport
(Norfolk) mikodési koltségvetésére 57,4 MFt, a Nem fegyveres kulfoldi szol-
galatot teljesitdk, valamint kilféldon tartésan tanulmanyokat folytaték nemzeti
tamogatasara 2 325,8 MFt kerult tervezésre.

A békemisszidk és valsagkezelési feladatok kdzponti logisztikai kiada-
saira tervezett 3.092,4 MFt-bol az MH Katonai Rendfenntartdé Kontingens ter-
vében 206,4 MFt, a KFOR OBZ és OBSZ tevékenységében 926,6 MFt, az
ISAF tevékenysége (Afganisztan) feladaton 549,7 MFt, az MH IKBSZD tervé-
ben 208,0 MFt, az NRF tevékenységén 967,0 MFt, az UNFICYP misszion
71,2 MFt, az MFO kontingensen 41,6 MFt, a Katonai Megfigyel6k koltségter-
vében 12,9 MFt, az MH Szallité Zaszlbaljon 109,0 MFt szerepel.

A 2/2 MH Szarazfoldi csapatai alcimen kerlltek tervezésre az MH
Szarazféldi Parancsnoksag és alarendeltjeinek kiadasai. A hader6-
atalakitassal kapcsolatosan megszunt az MH Tapolcai Kiképz6 Kozpont és
tovabbi katonai szervezetek |létszama is csokken.

Az alcim tervezett kiadasi f60sszege 41.129,8 MFt.

Az alcim el6iranyzatai biztositjak a szarazfoldi csapatok mikodésenek
és fenntartdsanak kiadasait, illetve a kozponti ellatas korébe nem tartozo
készletbeszerzések fedezetét és a nemzetkozi feladatok ellatasat.

Az alcim bazisévi 10.274 f6s koltségvetési létszamaval szemben a
2006. évi koltségvetési létszam 9.060 6. Az 1214 f6s (11,8 %-0s) csokkenés
valamennyi allomanycsoportot érinti, a tisztek 152 fével, a tiszthelyettesek 215
fével, a szerz6déses legénysegi allomany 818 fével, a kdzalkalmazottak lét-
szama 29 fével csokkent (melybdl részfoglalkozasu 4 16).

A létszamleépitések eredményeképpen a tartés megtakaritas dsszege
3.242 MFt.

A szarazfoldi csapatok létszamanak allomany-0sszetétele a kovetkez6k
szerint alakul 2006. évben: 1.276 f6 tiszt, 3.110 6 tiszthelyettes, 4.048 f6
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szerz6déses legénység, 626 f6 kdzalkalmazott, mely utdbbibdl a részmunka-
idében foglalkoztatottak Iétszama 16 f6.

A személyi juttatasok el6iranyzata 29.535,3 MFt, a munkaadokat terhel6
jarulékok elbiranyzata 7.964,9 MFt, 6sszesen 37.500,2 MFt, mely az alcim
Osszelbiranyzatanak 91,2 %-a. Az el6iranyzat tartalmazza a nemzetkozi fel-
adatok végrehajtasaban résztvevdk deviza ellatmanyat (személyi juttatasok
6.057,9 MFt, munkaaddkat terhel6 jarulékok 910,8 MFt).

A dologi kiadasok alacsony, 8% koruli részesedési aranya a jelent6s
mertekl kozponti logisztikai és elhelyezési természetbeni ellatassal, illetve az
elhelyezési szukségletek tulnyomo tobbségének szolgaltatas utjan torténd
kozponti megvasarlasaval van dsszefuggésben.

Az alcim Osszelbiranyzatan belll a nemzetkozi feladatokra 6szesen
8.042,3 MFt kerult megtervezésre, melybdl a pénzugyi jellegid 7.307,1 MFt,
mig a logisztikai jellegl 735,2 MFt.

A pénzugyi jellegl elSiranyzatbol a NATO- és PfP tanfolyamokon 13,4
MFt, a Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések feladatra 134,0 MFt, az MH Ka-
tonai Rendfenntartd Kontingens tervében 654,7 MFt, a KFOR OBZ és OBSZ
tevékenységében 2.930,9 MFt, az ISAF tevékenysége (Afganisztan) feladaton
1.756,2 MFt, az Iraki Katonai Kontingens tervében 1.586,2 MFt, a Mlivelethez
nem kothet6 békefenntarté alegységeken 97,5 MFt, az NRF tevékenységén
87,9 MFt, a Multilateralis rendezvényeken 38,4 MFt, a Kétoldalu kapcsolato-
kon 7,9 MFt kerult tervezésre.

A békemissziok és valsagkezelési feladatok csapatlogisztikai kiadasaira
tervezett tovabbi 735,2 MFt-bdl a Nemzetkdzi gyakorlatok és kiképzések fel-
adaton 11,4 MFt, az MH Katonai Rendfenntarté Kontingens tervében 86,4
MFt, a KFOR OBZ és OBSZ tevékenységében 110,0 MFt, az ISAF tevékeny-
sége (Afganisztan) feladaton 527,4 MFt szerepel.

A 2/3 MH Replil6- és légvédelmi csapatai alcim az MH Légier6 Pa-
rancsoksag és az alarendelt katonai szervezetek koltségvetését tartalmazza.
Jelent6s szervezeti valtozast jelent az alcimen a taszari MH Kapos Bazisrepu-
I6tér megsziinése és egyes szervezeti elemek |étszamcsokkentéssel is
egyuttjard szervezeti atalakitasa.

Az alcim 2006. évi kiadasi f66sszege 30.255,3 MFt.

Az alcim el6iranyzatai biztositjak a repul6- és légvédelmi csapatok ma-
kodésének és fenntartasanak kiadasait, illetve a kdzponti ellatas korébe nem
tartozo készletbeszerzések fedezetét és a nemzetkozi feladatok ellatasat.

Az alcim 2006. évi létszamkerete 6.207 f6 (tiszt 1.293 {6, tiszthelyettes
2.408 f6, szerz6déses legénység 2.030 f6, kodzalkalmazott 476 f6, melybdl
részfoglalkozasu 10 f6).
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A 2006. évi tervezett |étszamkeret a bazisévhez viszonyitva 0sszesen
610 fével csdkken (tiszt 198 fével, tiszthelyettes 452 fovel, teljes munkaidbs
kozalkalmazott 76 fovel, a részfoglalkozasuak létszama 7 f6vel csokken, a
szerz6déses legényseég létszama pedig 123 fével novekedik).

A létszamleépitések eredményeképpen a tartés megtakaritas dsszege
2.656 MFt.

A személyi juttatasok és a munkaaddkat terhel6 jarulékok elbiranyzatai
19.076,0 MFt, illetbleg 5.630,0 MFt. A két kiemelt el6iranyzat egyuttes Ossze-
ge 24.706,0 MFt, mely az alcim dsszel6iranyzatanak 81,6 %-a. Az elbirany-
zatbol a nemzetkozi feladatok deviza el6iranyzata 702,1 MFt (személyi jutta-
tasok 634,0 MFt, munkaadokat terheld jarulékok 68,1 MFt).

A dologi kiadasok - a kanadai pilotaképzés 3.117,3 MFt 6sszegl koltseé-
gének figyelembe vétele nélklli — 8,0 %-0s részesedési aranya a jelentds
meértékl kozponti logisztikai és elhelyezési természetbeni ellatassal és az el-
helyezési szukségletek tulnyomo tobbségének szolgaltatas uatjan torténd koz-
ponti megvasarlasaval van 6sszefliiggésben.

A Gripen repulégépek bérléséhez kapcsolddd, Magyarorszagon fizeten-
d6 egyeéb koltségek alcimen tervezett 6sszege 10,0 MFt.

Az alcim dsszel6iranyzatan belll nemzetkozi feladatokra 4.284,1 MFt
el6iranyzat kerult megtervezésre, melybdl a Kanadai repuléhajézé képzésen
3.117,3 MFt, a NATO- és PfP tanfolyamokon 51,4 MFt, , a Cseh repul6hajézo
képzésen 78,6 MFt, a Nemzetkdzi gyakorlatok és kiképzések feladaton 294,9
MFt, az UNFICYP misszién 395,8 MFt, az MFO kontingensen 143,2 MFt, a
Multilateralis rendezvényeken 56,0 MFt, a Kétoldalu kapcsolatokon 9,9 MFt,
az AN-26-os pilétak pénzugyi jellegi kiadasain 137,0 MFt kerult tervezésre.

3. cim: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatok

A cim a Magyar Kdztarsasag Katonai Felderit6 Hivatala (MK KFH) és a
Katonai Biztonsagi Hivatala (MK KBH) koltségvetési elbiranyzatait foglalja
magaban.

A 3/1 Katonai Felderité6 Hivatal alcim kiadasi f66sszege 8.544,9 MFt.
Az alcim el6iranyzatai az intézmeényi mikodeési kiadasokon tulmenéen ma-
gukba foglaljak a specialis kiadasokat és az attaséhivatalok kiadasait is. A
Stratégiai felderité képesség kialakitasara NATO vallalasként 188,7 MFt kerul
biztositasra.

Az alcim 2006. évi engedélyezett leétszamkerete 820 f6.

A személyi juttatasok elbiranyzata 2006. évben 4.868,5 MFt, a munka-
addkat terhel6 jarulékok elbiranyzata 1.342,5 MFt, 0sszesen 6.211,0 MFt,
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mely az alcim dsszelbiranyzatanak 72,6 %-a. A fennmaradé 2.333,9 MFt-bél
2.258,5 MFt dologi kiadas (26,4 %), 58,9 MFt pedig felhalmozasi kiadas.

A 3/2 Katonai Biztonsagi Hivatal alcim kiadasi f60sszege 2006. évben
2.520,0 MFt-ban kerult meghatarozasra, amely 6sszeg 2,7 %-kal magasabb a
2005. évi eredeti elbiranyzatnal. A tervezett elbiranyzat biztositja a Hivatal
mikoddésének és a specialis kiadasoknak a fedezetét.

Az alcimen a koltségvetési Iétszam nem valtozott, igy az engedélyezett
létszamkeret 287 f6.

A személyi juttatasok 2006. évre javasolt elGiranyzata 1.723,9 MFt, a
munkaadokat terhel6 jarulékok eliranyzata 519,9 MFt, ami dsszesen 2.243,8
MFt-ot tesz ki, s az alcim 0&sszelbiranyzatanak 89,0 %-a. A fennmaradoé
276,2 MFt-bdl — jelentés mértékl kdzponti természetbeni ellatas, illetve kifize-
tés mellett - 227,2 MFt dologi kiadas (9,0 %), 40,9 MFt pedig felhalmozasi ki-
adas.

4. cim: Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem

A cim a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem (ZMNE) koltségvetési
el6iranyzatait tartalmazza 5.592,2 MFt kiadasi f60sszeggel.

A koltségvetési elGiranyzatok az egyetem miikodési feladatain tulmend-
en fedezetet nyujtanak a 2/1 HVK kozvetlen szervezetei alcimhez tartozé6 MH
Tamogato Ezredtd| atvett UlGi uti bazis Gizemeltetési kiadasaira is, beleértve
az uzemeltetd allomany személyi juttatasai és jarulék kiadasait is.

A hader6atalakitas célkitlzéseinek megfeleléen folytatodik a 4. cim kor-
szerUsitése, létszamanak tovabbi csOkkentése is. A tervjavaslat szerint 2005.
évhez viszonyitva a tiszti létszam 79 fbvel, a tiszthelyetteseké 13 fbvel, a
szerz6déses legénységé 6 fével, a kdzalkalmazottaké 70 fével, a felséfoku
tanintézeti hallgatokeé pedig 100 fével csokken.

A létszamleépitések eredményeképpen a tartés megtakaritas 0sszege
773 MFt.

Az el6zbek kdvetkeztében a cim koltségvetési létszama 673 6, melybdl
284 f6 tiszt, 85 6 tiszthelyettes, 16 f6 szerz6déses legényseég, 288 f6 kozal-
kalmazott (ebbél részfoglalkozasu 2 f6). Ezen felll a felséfoku tanintézeti hall-
gatd 550 f6.

A személyi juttatasok el6iranyzata 3.170,7 MFt, a munkaadokat terhel6
jarulékok elbiranyzata 893,6 MFt, az dsszes elbiranyzat 4.064,3 MFt, mely a
cim dsszelbiranyzatanak 72,6 %-a.

A fennmaradd 1.527,9 MFt-bol 1.275,5 MFt dologi kiadas (22,8 %),
236,4 MFt pedig felhalmozasi kiadas.



-31-

Ezen fellll jelentds 6sszeget tesz ki az MH OLTP és a HM IKH kdzponti
koltségvetésebdl biztositasra kerulé természetbeni ellatas, illetve kdzponti kifi-
zetés is.

A cim el8iranyzata biztositja a ZMNE-n belll a kévetkezd f6bb szerve-
zeti egységek kiadasait:

- Kossuth Lajos Hadtudomanyi Kar (ezen belll a Szolnoki
Repulémiszaki Intézet);

- Bolyai Janos Katonai Miszaki Kar;

- Nyelvi Intézet;

A cim 0Osszelbiranyzatan belll a nemzetkozi feladatokra 15,6 MFt el6i-
ranyzat kerult megtervezésre, amely teljes egészében a Nemzetkozi gyakorla-
tok és kiképzések feladatvégrehajtasara szolgal.

5. cim: Katonai Ugyészségek

A cim a katonai Ugyészségek mikodtetését és fenntartasat biztosito
koltségvetési elbiranyzatokat foglalja magaba 1.111,0 MFt f66sszegben.

A cim 2006. évben a bazisévhez képest 6 fével alacsonyabb, 173 f6s
koltségvetési létszammal folytatja mikodését, melybdl a tisztek létszama 6 f6s
novekedéssel 79 fore, a tiszthelyettesekeé 1 f6s ndvekedéssel 26 fére, a polga-
ri allomany létszama pedig 13 f6s csOkkenéssel 67 f6s teljes- és 1 f6s rész-
munkaid&s foglalkoztatasra modosult.

A személyi juttatasok targyévi el6iranyzata 792,2 MFt, a munkaadokat
terheld jarulékok elbiranyzata 240,1 MFt, 6sszesen 1.032,3 MFt, mely a cim
Osszelbiranyzatanak 92,9 %-a. A fennmaradé 78,7 MFt-bél — jelentés mértéki
kozponti természetbeni ellatas, illetve kifizetés mellett — 74,9 MFt a dologi ki-
adas.

6. cim: Magyar Honvédség Egészségiigyi intézetek

Az MH Egészségugyi intézetek cimen 5 szervezet koltségvetése kerult
tervezésre:
MH Koézponti Honvédkérhaz (Budapest)
MH Kecskeméti Repulokorhaz
MH Hévizi Mozgasszervi Rehabilitacids Intézet

MH Balatonfuredi Kardiolégiai Rehabilitacios Intézet
MH Verécei Betegotthon

A cim tervezett kiadasi f66sszege 10.904,0 MFt, amely 5.449,8 MFt Gsz-
szegben koltségvetési tamogatasbdl, 5.454,2 MFt bevételbdl kertl finansziro-
zasra. A bevételt az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartdl az egészség-
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ugyi intézetek mikddtetésének részbeni fedezetéll atvételre tervezett pénz-
eszkoz teszi ki.

A cim engedélyezett tiszti Iétszama 2005. évhez képest 2006. évben 19
fével n6. A tobbi allomanycsoportnal csdkkenés tapasztalhaté (a tiszthelyette-
sek 12 fével, a szerz6déses legénység 3 fével, mig a kdzalkalmazotti létszam
87 fovel), igy az 0sszessegeében 83 f6s csOkkenés utan 2006. évben 1.952 f6s
(268 fbs tiszti, 201 f6s tiszthelyettesi, 15 f6s szerzddéses legénységi és 1468
koézalkalmazotti) Iétszammal miikddnek az intézmények.

A személyi juttatasok 2006. évi elGiranyzata 6.091,4 MFt, a munkaado-
kat terhel6 jarulékok eléiranyzata 1.874,2 MFt, 6sszesen 7.965,6 MFt.

A személyi jellegl kiadasok a cim Osszel6iranyzatanak 73,0%-at teszik
ki, mig a fennmaradoé rész — szamottevd kozponti logisztikai és elhelyezési el-
latas, illetve kifizetés mellett - az intézetek csapathataskor( mikodési kiadasai
fedezetét képezik.

7. cim: Kormanyzati Frekvenciagazdalkodasi Hivatal

A cim a honvédelmi miniszter fellugyeletében a kormanyzati szervek
frekvenciagazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat latja el. Tervezett kiadasi
f6osszege 248,1 MFt.

A cim koltségvetési engedélyezett létszama mind 6sszetételében, mind
mértékében a bazisévivel azonos, azaz 27 6, melybdl 11 f6 a tiszti, 16 f6 pe-
dig a koztisztvisel6i allomanycsoport tagja.

A személyi juttatasok javasolt elGiranyzata 141,1 MFt, a munkaadokat
terhelé jarulékok elbiranyzata 41,7 MFt, Osszesen 182,8 MFt, mely az
Osszel6iranyzat 73,6 %-a.

A személyi juttatasok és jarulékok kiemelt el6iranyzatokon felul tervezett
kiadasi el6iranyzat 65,3 MFt, melybdl a dologi kiadasok 55,3 MFt-ot, a felhal-
mozasi kiadasok 9,4 MFt-ot, mig az egyéb mikodeési célu tamogatasok, ki-
adasok 0,6 MFt-ot tesznek Kki.

8. cim: Fejezeti kezelésii el6iranyzatok

A fejezeti kezelésl elbiranyzatok a kozponti beruhazasokat (Katonai
védelmi beruhazasok, Lakastamogatas, Lakasépités, MH Kdzponti Honvéd-
kérhaz), valamint az agazati célel6iranyzatokat tartalmazzak.

A 8/1 Beruhazas alcim kiadasi f66sszege 3.443,4 MFt.

Az alcimen bellul 2.720,6 MFt 6sszegben tervezett Katonai védelmi be-
ruhazasok jogcimcsoporton 2006. évben kizardlag a Gripen repulégépek fo-
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gadasahoz szikséges infrastrukturalis fejlesztések kiadasai kertltek megter-
vezesre.

A fejezet koltségvetésében tovabbra is a prioritdsként szerepel a szolga-
lati-, munka- és életkdrilmények javitasa. Utdbbinak fontos részét képezi a
lakhatas tamogatasa. Az egyes katonai szervezetek diszlokacioja kapcsan az
Uj szolgalati helyre kerul6é katonak lakhatasat is meg kell oldani. A fejezet ka-
tona és polgari allomanya onerés lakasépitésének, lakasvasarlasanak tamo-
gatasara munkaltatéi kdlcson formajaban részben a Lakastamogatas jogcim-
csoporton tervezett 500 MFt koltségvetési tamogatas, részben pedig a korab-
ban nyujtott kdlcsdndk visszatérilése nyujt fedezetet.

A lakasépitési elGiranyzat (122,8 MFt) a folyamatban Iév6 lakasberuha-
zasok befejezésére nyujt fedezetet.

Az MH Kozponti Honvédkérhaz rekonstrukcios feladatainak allag-
megovasara a fejezet koltségvetési tamogatasi forrasbdl 100,0 MFt-ot terve-
zett, ugyanakkor a koltségvetési térvényjavaslat normaszdvege szerint (tor-
vénytervezet 10.§ 2. bek.) 2006. évben lehetbség nyilik az ingatlanértékesité-
sekbdl befolyd bevételeknek a rekonstrukciés munkak folytatasara torténd for-
ditasara is, annak érdekében, hogy a Kormany szandéka szerint a beruhazas
2006-2007. években befejez6dhessen.

A 8/2 Agazati céleldiranyzatok alcim 2006. évi tervezett fédsszege
31.407,8 MFt, amely a kdvetkezd kiemelt eléiranyzatok feladatainak biztosita-
sat teszi lehetbvé:

A Tarsadalmi szervek tamogatasa jogcimcsoporton az érdekképvise-
leti szervek (HOSZ, HODOSZ, CSESZ, BEOSZ), a Magyar Hadtudomanyi
Tarsasag, az un. ernybszervezetek (BEOSZ, HTBK, HOKOSZ, MATASZ), va-
lamint a honvédségi szabadidds sport- €s kulturalis egyesuletek tamogatasa,
illetve a kommunikacids palyazatok kiadasai jelennek meg a koltségvetési ja-
vaslatban 6sszesen 112,0 MFt 6sszegben.

Az MH Szocialpolitikai Kozalapitvany jogcimcsoporton 32,6 MFt el6i-
ranyzat kerult tervezésre. Az el6iranyzat biztositja a HM gondoskodasi korébe
tartozok — dont6éen kisnyugdijasok - Kozalapitvanyon keresztul torténd segé-
lyezeését.

A Pécsi Tudomanyegyetem tamogatasa jogcimcsoporton 26,5 MFt
elbiranyzatot tervezett a tarca. Az el6iranyzat az MH Pécsi Honvédkorhaz at-
adasaval kapcsolatban a Pécsi Tudomanyegyetemmel kotott keret-
megallapodasban foglalt tamogatasi kotelezettségek teljesitését biztositja.

A Honvéd Miivészegyiittes tamogatasa jogcimcsoporton 218,0 MFt
elbiranyzat kerult tervezésre. Az el6iranyzat az Egyuttesnek a Nemzeti Kultu-
ralis Orokség Minisztérium fejezethez térténd atadasaval kapcsolatban a Hon-
véd Milvészegyuttessel kotott keret-megallapodasban foglalt, konkrét felada-
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tok ellatasa ellenében nyujtott tamogatasi kotelezettségek teljesitését biztosit-
ja.

A tarca felugyelete ala tartoz6 Kozhasznu Tarsasagok altal ellatott
allami feladatok finanszirozasara 2006. évre tervezett elGiranyzatok kozott
az alaptevékenység keretében ellatott allami feladatok végzése ellenében
nyujtott tamogatasi dsszegen feliil keriilnek biztositasra a "Nyitott Egbolt", a
,1erképészeti Program” és a ,Gripen topografiai alapadatok eléallitasa” fel-
adattal 0sszeflggd kiadasok 669,8 MFt 0sszegben a HM Térképészeti Kht.
részére, az Onkéntes hader6hdz kapcsolédo toborzasi feladatok 104,0 MFt
o0sszegben a HM Zrinyi Kommunikacios Kht. részére, tovabba a hivatasos és
szerz6déses allomany informatikai oktatasara, oktatd kabinetek miikddtetésé-
re 57,0 MFt 6sszegben a HM Honvéd Kulturalis Szolgaltatdé Kht részeére.

A Kht.-knak az altaluk ellatott feladatok cimén biztositott tamogatasara
2006. évben mindosszesen 3.456,2 MFt-ot tervez a tarca, a kovetkez6k sze-
rint:

- HM ReCreativ Kht. 993,5 MFt
- HM Honvéd Kulturalis Szolgaltaté Kht. 714,3 MFt
- HM Zrinyi Kommunikacios Szolgaltatd Kht. 441,8 MFt
- HM Térképészeti Kht. 1.284,8 MFt
- Monostori Er6d Kht. 21,8 MFt

A tarca altal alapitott, illetve tamogatott kdzhasznu tarsasagok az alabbi
f6 kozfeladatokat latjak el:

HM ReCreativ Kht.:

- egészségmegbrzd, betegségmegel6zb és gyodgyitd egészség-
ugyi rehabilitacios tevékenység;

- szocialis, csaladsegit6 tevékenység, valamint az idéskoruak
gondozasa;

- kulturalis, miemlékvédelmi, valamint kornyezetvédelmi tevé-
kenység az udulési objektumok terén;

- téritésmentes sporttevékenység.

HM Térképészeti Kht.:

- allami foldmérési és térképészeti alapfeladatok;
- védelmi célu térképészeti biztositas;
- térképészeti interoperabilitas.

A Kozhasznu Tarsasag allal ellatott allami feladatkorben kertlnek meg-
valdsitasra az alaprendeltetési feladatellatas mellett a térképészeti programok
is. Ennek keretében valosul meg a térképrendszer atalakitdsa a NATO szo-
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vetségi kdvetelményekbdl fakadod igények, valamint a Gripen program teljesi-
tése eérdekében, 669,8 MFt 6sszegben.

HM Zrinyi Kommunikacidés Szolgaltaté Kht.:

- a Magyar Honvédség, az Uj Honvédségi Szemle, illetve egyéb, a
Magyar Honvédség feladataival 6sszefliggd lapkiadasi feladatok;

- az Euro-atlanti integracio, a honvédelem, a biztonsagpolitikai, az
ifjlusag nevelése, valamint az egyéb egészségugyi-felvilagositasi
munkakkal 6sszefliggd kiadvanyszerkesztési feladatok;

- a tarca és a honvédség életében torténé események dokumen-
talasa;

- a tarcat érinté PR- és reklamtevékenységek (beleértve az on-
kéntes haderé mikodtetésével dsszefiggd toborzast is, melyre a
tervek 104 MFt kiadast tartalmaznak).

HM Honvéd Kulturalis Szolgaltaté Kht.:

- kdzponti, regionalis és helyi kulturalis rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

- az egészsegmeglbrzés és betegségmegel6zés érdekében ku-
I6nb6z6 csaladi taborok, rendezvények megszervezése, illetve
el6adasok, kiallitasok, klubok foglalkozasainak lebonyolitasa;

- szocialis tevékenyseég, csaladsegités, idéskoruak gondozasi fel-
adataival dsszefuggésben a Budapesti Nyugallomanyuak Klubja,
illetve a hely6rségben élé nyugallomanyu katonak és honvédségi
nyugdijasok orszagos és helyi szervezetinek mikodéséhez szuk-
séges feltételek biztositasa, valamint rendezvényeik lebonyolita-
sa;

- nevelési, oktatasi, képesseégfejlesztési és ismeretterjesztési fel-
adatkorokon belul nyelvtanfolyamok szervezése, valamint kulon-
bdzb tarsadalmi szervezetekkel torténé kapcsolattartas;

- sport, szabadidésport, illetve az Euro-atlanti integraciéval kap-
csolatos ismeretterjeszt6 feladatok végrehajtasa.

Monostori Erod Kht.

- a Komaromi Erédrendszerhez tartozé6 Monostori Eréd allagmegdvasi
és hasznositasi feladatainak részbeni végrehajtasa.

A hader6 atalakitas folytatasanak a részeként ezen a terlleten a feje-
zet 2005. évben az elsGsorban Udultetési célt szolgalé csapatpihenbhelyek
tulnyomo tobbségét megszintette, s 2006. évben is folytatja a szervezeti
struktura racionalizalasat, mely els6ésorban a HM Honvéd Kulturalis Szolgal-
taté és a HM ReCreativ Kht-k napirendre tlizott 6sszevonasanak eredmeénye-
képpen hozhat szamottevd megtakaritasokat.
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A Hozzajarulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasa-
nak kiadasahoz 14.119,6 MFt dsszegben kerult meghatarozasra. Az elbi-
ranyzat a Pénzugyminisztériummal egyeztetetten kerult kialakitasra.

A NATO-val szemben vallalt kotelezettségeink k6zé tartozik a Hozzaja-
rulas a NATO koltségvetéséhez, melynek teljesitése érdekében 2006. évben
a feladatra 2.327,8 MFt-ot szamvetett a tarca. Az el6iranyzat az el6z6 évek
teljesitési adataira alapozva és a 2006. évi varhatd kotelezettségeinkre tekin-
tettel kertlt megtervezésre. A tervezett 0sszeg a katonai koltségvetéshez tor-
téné hozzajarulas (809,5 MFt) mellett a kdvetkezé f6bb kbzds finanszirozasu
NATO alapokhoz torténé magyar hozzajarulasokhoz nyujt fedezetet: NAPMO
csatlakozas (AWACS) 950,8 MFt, SHAPE nemzetkozi iskola: 13,5 MFt, NATO
CSI SC foldi telepitést rakétak vezetési rendszerének tamogatasa: 17,7 MFt,
ACCS NATO légvédelmi rendszerhez torténd csatlakozas: 18,7 MFt, CAOC
koltségvetés: 20,8 MFt, uj NATO székhaz kiadasai: 36,4 MFt, HRF parancs-
noksagok koltségvetése: 193,4 MFt, JAPCC koltségvetés: 20,8 MFt, SEALIFT
megallapodas: 60,3 MFt, SALIS megallapodas: 178,8 MFt. A 2005-6s keret-
szamhoz képest jelentkezd mintegy 600 millié forintos névekmeényt elsésorban
a 2006. januar elsejéetdl kezd6dé6 NAPMO csatlakozasunk koltségkihatasa
okozza.

Tovabbi kotelezettséget jelent a tarca szamara a Hozzajarulas a NATO
Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz, mely feladatot 2006. évre 2.542,9
MFt-tal terveztik. A tervezés alapjat a NATO jévahagyott beruhazasi tervei
képezik. A tervezett NSIP hozzajarulas négy képességcsomagbol (legvédelmi
radarrendszer: 3 MFt; repuléterek fejlesztése: 727,9 MFt; NATO integralt lég-
védelmi iranyitas: 378 MFt; NATO egységes légvédelmi vezetési rendszer:
234 MFt), valamint az NSIP koltségvetéshez torténé 0,65%-0s hozzajarulas-
bol (1.200 MFt) tevédik dssze.

A Hozzajaruldas a Nyugat-eurépai Fegyverzeti Csoport (WEAO,
WEAG) miikodési koltségeihez jogcimcsoporton tervezett elbiranyzat 6sz-
szege 20,3 MFt.

Az Egyéb Uniés befizetések elbiranyzat-csoporton 6sszesen 208,0
MFt kerUlt tervezésre, mely a kovetkez6 fObb hozzajarulasokbdl tevédik 0sz-
sze: ATHENA koltségvetés: 133,1 MFt, Europai Védelmi Ugyndkség (EDA)
koltségvetés: 66,6 MFt., Szudani Darfur EU misszi6: 4,2 MFt.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal osszefuggésben felmerilt, a
Magyar Allamkincstar altal nyujtott szolgaltatasok dijai jogcimcsoporton
tervezett el6iranyzat dsszege 14,8 MFt, mely az Allamhéaztartdas miikédési
rendjérdl szolo 217/1998. (XlIl. 30.) Korm. rendelet 2004. évi modositasanak
megfeleléen, a 2005. évi teljesitési adatok figyelembevételével kerult megter-
vezeésre.
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A PM tervezési korirata alapjan a Fejezeti allamhaztartasi tartalék a
tamogatasi eléiranyzat 3 %-aként kerllt megtervezésre a fejezeti kezelésli
el6iranyzatok kozott, kulon torvényi soron, 8.329,1 MFt 6sszegben.

Budapest, 2005. oktéber -n.

(Juhasz Ferenc) (Dr. Veres Janos)
honvédelmi miniszter pénzugyminiszter

Készilt: 3 példanyban

Egy példany: 38 lap

Itsz: 2607

Készitette: Nagy Z. ezds. (26-222)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /HUN <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


