A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium altal ellatott
feladatok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (tovabbiakban FMM) a Magyar
Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol szolo 2002. évi XI. torvény alapjan, 2002.
majus 27-én 1étrehozott fejezet.

A tarca 2006. évi koltségvetése a 143/2002. (VI. 28.) Korm. rendeletben meghatdrozott, a
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter felelosségébe tartozo feladatok végrehajtasara
keriilt tervezésre. Kiemelt feladatok:

- A foglalkoztataspolitika kereteben: a Kormany foglalkoztatdsi koncepcidjanak
kidolgozasa és annak érvényesitése az egyéb kormanyzati koncepcidk kialakitasanal, a
foglalkoztataspolitika és a munkanélkiili ellatdsok eszkozrendszerének kialakitasa, a
hatranyos  helyzetben 1év0 rétegek foglalkoztatdsara ¢és a  foglalkoztatasi
valsaghelyzetekbdl adodo kedvezoétlen munkaerd-piaci hatdsok csokkentésére programok
meghatarozasa, a foglalkoztatdsi rehabilitacid szabalyainak elOkészitése, az atipikus
foglalkoztatasi forméak kidolgozésa, a munkaerd-piaci szolgaltatdsok szabalyainak, illetve
a munka-, palya-, allaskeresési, foglalkoztatasi tanacsadassal kapcsolatos feladatok
meghatdrozasa, a foglalkoztatasi folyamatok figyelemmel kisérése;

- Az érdekegyeztetéssel, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatai korében: a
kormanyzati szervek érdekegyeztetéssel, tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tevékenységének Osszehangolédsa, részvétel az érdekegyeztetéseken, a munkaadodi és a
munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel ¢és mds tdrsadalmi szervezetekkel vald
rendszeres kapcsolattartds, a munkatigyi kapcsolatok és az érdekegyeztetés folyamatainak
figyelemmel kisérése, a kollektiv szerzddések elemzése, regisztralasi szabalyainak
meghatarozasa;

- A jogalkotasi feladatok korében: a munkaviszonyra, kodzalkalmazotti jogviszonyra, a
munkatligyi kapcsolatokra, az ¢érdekegyeztetésre, a tarsadalmi parbeszédre, a
foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerére és annak milkodtetésére, a munkavédelemre
(munkabiztonsadgra), a munkaiigyi ellendrzésre, az iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzésre, a kozmunkaprogramok tamogatasara, a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallaldsara vonatkoz6, valamint a munkavallaloi jogok érvényesiilésének
elésegitését szolgald szabalyok eldkészitése, megalkotasa;

- A bérpolitika keretében: trészvétel a Kormany elosztas- ¢és jovedelempolitikai
koncepcidjanak kialakitasdban, a kormanyzati bérpolitikdra vonatkoz6 javaslatok
kidolgozasa, a versenyszféra keresetalakulasat célzd kormanyzati teenddk, illetve a
koltségvetési intézményi szféra bérpolitikdjanak koordindladsa, javaslatok kidolgozésa, a
szektorok, agazatok, szakmak kereseti viszonyainak értékelése;

- Az emberi erdforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok (a felndttképzés) keretében:
kozremiikodés a kozoktatasi, a felsdoktatasi, a szakképzési €s a szakképzés fejlesztési
rendszer mukodtetésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos allami feladatokban, az
Orszagos Képzési Jegyzeék kidolgozasaban, a felndttképzési és munkaerdpiaci képzési
programok kidolgozasa;

- A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok keretében: a munkavédelem orszagos
programja végrehajtdsdnak irdnyitasa, a biztonsagos munkavégzés szabdlyainak



megalkotésa, az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtésében kdzremiikodo szervezetek tevékenységének dsszehangolésa;

- A nemzetkozi feladatok terén: részvétel a Nemzetko6zi Munkaiigyi szervezet munkéjaban,
kapcsolatok kialakitdsa a Szervezet tagorszdgaival, kozremiikodés a nemzetkodzi
munkatligyi egyezmények eldkészitésében, gondoskodas azok végrehajtasarol,
kozremiikddés a nemzetkdzi kotelezettségeken alapuld, a nemzeti szabvanyositassal és az
akkreditalassal Osszefiiggd jogalkotdi munkéban, a két- és tobboldali nemzetkozi
egyezmények ¢és programok végrehajtasdnak eldkészitése, megvalositisa, az eurdpai
integracidhoz vald kapcsolodéassal Osszefiiggd hazai munkalatok ellatasa, az Eurdpai
Szocialis Karta végrehajtdsa, a Humanerdéforras-fejlesztési Operativ Program Iranyito
Hatosaganak muikodtetése;

- A munka vilagaval is 0Osszefiiggd hatranyos helyzetek kiegyenlitését eldsegitd
kormanyzati szintli feladatok koordinéldsa;

- Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési
tamogatasarol szold, 2006. januar 1-jétdl hatalyba 1ép6 177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet
értelmében  2006-t61 a tarcdhoz keriild 0j feladatként jelentkezik a Megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsaval Osszefliggd bértamogatds, valamint a Megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasdval 0Osszefiiggd koltségkompenzacid fejezeti kezelésii
eldiranyzatok kezelése.

Az FMM 33 o0nalld koltségvetési szerv feliigyeletét latja el: FMM Igazgatds, Megyei
(Févarosi) Munkaiigyi Kozpontok (20 db), Foglalkoztatasi Hivatal, Regionalis Képzd
Kozpontok (9 db), Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloség, Nemzeti
Felnéttképzési Intézet.

Az FMM 2006. évi koltségvetési keretszamainak alakulasa

A fejezet 2006. ¢évi koltségvetési tervezési bazisa — a Magyar Koztarsasag 2005. évi
koltségvetésérol szolo 2004, ¢évi CXXXV. torvényben meghatirozott tdmogatési
eldiranyzathoz viszonyitva — a 2005. évi koltségvetési torvény 51. § (3) bekezdése altal eldirt,
allamhaztartasi egyensulyt biztosito tartalék létrehozasa kovetkeztében 1.150,7 MFt-tal, mig
eldiranyzat valtozas kovetkeztében tovabbi 3.000,0 MFt-tal csokkent.

Az AFA kulcs valtozas miatti tiamogatas csokkenés (104,5 MFt), illetve a tételes egészségiigyi
hozzéjarulas mértékének valtozasa miatti csokkenés (16,2 MFt) tovabb mérsékelte a fejezet
2006. évi tervezési bazisat.

A Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval 6sszefliggd bértamogatas, valamint a
Megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatasaval osszefiiggd koltségkompenzacio fejezeti
kezelést eldiranyzatok 2.000,0 MFt, illetve 11.000,0 MFt timogatési 6sszegekben 2006-t61 j
feladatként jelennek meg a tarcanal.

A fenti valtozasok ereddjeként a fejezet 2006. évi koltségvetési tervezési bazisa 25.714,3
MFt, ami — a Tervezési koriratban foglaltaknak megfeleléen — tartalmazza a kozalkalmazotti
illetménytabla 2005. szeptember 1-jei 4,5%-0s emelésének athtizodo hatasat, a minimalbér



2006. évi emelésének hatasat, valamint a munkaiigyi ellendrzés hatékonysaganak javitasa
érdekében a munkatigyi felligyelok 1étszamanak emelésérdl szolo 2168/2005. (VIIL.2.) Korm.
hatdrozat alapjan az Orszagos Munkaiigyi ¢s Munkabiztonsagi Fofeliigyeloségnél végrehajtott
100 f0s létszamemeléshez kapcsoloddan az altalanos tartalékbol eredd, forrdasmodositassal a
bazisba beépiild eldiranyzat-mddositast, valamint szintrehozast.

Az FMM feliigyelete ala

tartozo,

onalléan gazdalkodo kozponti
koltségvetési szervek eléiranyzatainak tervezése

Az FMM feliigyelete ald tartozd, oOnalléan gazdalkodd kozponti koltségvetési szervek
eldiranyzatainak tervezése soran a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szolo 2004.
évi CXXXV. torvényben meghatarozott tdmogatdsi eldiranyzathoz viszonyitva az alabbi
2005. évi szerkezeti és 2006-ra tervezett feladatvaltozasok hatasa tiikrozddik:

A XXVI. FMM fejezet intézményei 2006. évi eldiranyzatainak osszesité levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k,OItS? gvetesi
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eléiranyzat 30.534,6| 25.068,3 5.466,3 5.406

Evkézi mbdositasok:

2046/2005 (I11.23) korm. hatarozat -247.3 -192,6 -54,7

EMMA feladat atvétele fejezeti

kezelésli eldiranyzattol +1.189,7 +1.189,7 130

Egvéb szerkezeti valtozasok:

OMMF +100 f6 2168/2005 (VIIL.2.) +200,0 +200,0 100

Korm. hatérozat (100 1épés program)

Szintrehozas:

OMMEF 100 6 2006. évi hatasa +706,0 +906,0 -200,0

A Foglalkoztatasi Hivatal és a megyei

munkatiigyi kdzpontok ,,0”. havi

juttatds kiegészitése +126,9 +126,9

Tobbletek/csokkentések felsorolasa:

AFA kulcs csokkentés hatasa -104,5 -104,5

Eléiranyzat valtozas -103.4 +40,5 -143.9

EHO csokkentés hatasa -16,2 -16,2

Regionalis képzési kdzpontok bevétel

tobblete +2.0439| +2.043,9 10

Intézmények  tervezett  bevételi

tobblete +214,7 +214,7

Intézmények tdmogatasa + 50,0 + 50,0

3% tartalékképzés -814,8 -658,9 -155,9

Javasolt eléiranyzat 33.779,6 27.548,8 6.230,8 5.646

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) intézmények miikodési és felhalmozasi kiadésat a Munkaerdpiaci Alap

(tovabbiakban MPA) finanszirozza.
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A 2005. évi tartalékképzési kotelezettség, feladat atadas-atvétel és egyéb szerkezeti
valtozasok eredményeként a 2006. évi koltségvetés tervezési bazisa Osszességében 764,5
MFt-tal nétt az eredeti tdmogatasi eldirdnyzathoz viszonyitva. Az intézményi bevételek — a
fentiek kovetkeztében — szintén 2.480,5 MFt-tal néttek 2006-ra.

A jelzett szerkezeti valtozasok 2005-ben az aldbbiak voltak:

Az allamhdaztartasi tartalék létrehozasdnal mentesitett eldirdnyzatokrol szold 2046/2005.
(II1.3.) Korm. hatarozat 2. pontja alapjan a Magyar Allamkincstar felé bejelentett és tovabbi
intézkedésig fel nem hasznalhaté allamhdaztartasi egyensulyt biztositd tartalék tamogatast
érintd Osszege 54,7 MFt, bevételt terheld dsszege 192,6 MFt.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
57/B. §-a értelmében létrehozott Egységes Magyar Munkailigyi Adatbazis (EMMA)
tizemeltetéséhez és fenntartdsahoz kapcsolodo kiadasok — a 2005. évi Egységes munkatigyi
nyilvantartds fejezeti kezelésii eldiranyzat helyett — 2006-ban a Foglalkoztatdsi Hivatal,
valamint a munkaiigyi kozpontok koltségvetésében kerliltek tervezésre, ami az intézményi
tamogatasi eldirdnyzat 1.189,7 MFt-os, illetve az engedélyezett koltségvetési létszamkeret
130 f6s novekedését eredményezte.

A munkaiigyi ellendrzés hatékonysaganak javitasa érdekében a munkaiigyi feliigyelok
létszamanak emelésérdl szolo 2168/2005. (VIIL.2.) Korm. hatdrozat alapjan az Orszagos
Munkaiigyi és Munkabiztonsagi Foéfelligyeldségnél végrehajtott 100 fos 1étszamemeléshez
kapcsolodoan az altaldnos tartalékbol eredd 200,0 MFt-os eldirdnyzat-mddositast a fejezet
2006. évi koltségvetési tervezési bazisa — a Tervezési Korirat értelmében — forrasmodositassal
tartalmazza, igy az tényleges el6irdnyzat novekményt az intézményi tdmogatési eldirdnyzat
tekintetében nem okoz. A 1étszambdvitésbdl adodod kiadas novekményt teljes Osszegében
(906,0 MFt) az MPA terhére biztositott, valamint sajat bevétel fedezi.

A Foglalkoztatasi Hivatal és a munkaiigyi kdzpontok ,,0”. havi juttatdsara tervezett forrads a
2004-2005. évi illetményemelés fedezetének biztositasa érdekében — az MPA terhére — 126,9
MFt-tal emelkedett.

Az AFA kulcs valtozas miatti tamogatis csokkenés (104,5 MFt), valamint a tételes
egészségiigyi hozzajarulas mértékének valtozasa miatti csokkenés (16,2 MFt) az intézményi
tamogatasi eldiranyzatot csokkentette.

Az elbiranyzat valtozas Osszességében 103,4 MFt Gsszegben érintette az intézményeket, azaz
a tdmogatasi eldiranyzatok tekintetében érvényesitett 143,9 MFt-os csokkenés a megyei
munkaiigyi kdzpontok esetében 40,5 MFt 6sszegben kompenzalasra keriilt az MPA terhére.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
értelében a regionalis képz6 kozpontok feladatellatasaban és finanszirozasi rendjében
bekovetkezett modosuldssal 0sszhangban az intézmények bevétele Osszességében 2.043,9
MFt-tal n6 2006-ban, ami 3.400,0 MFt 6sszegben az MPA Aktiv Foglalkoztatasi Eszk6zok
kiadasi eldiranyzata terhére keriil finanszirozasra az intézményi sajat bevételek 1.356,1 MFt-
os csOkkenése mellett. Az engedélyezett koltségvetési létszamkeret fentiekb6l adodo
novekménye 10 6.



Az intézmények 2006-ra 214,7 MFt 0Osszegben bevételi, valamint az allamhéztartasi
egyensulyt biztositd tartalék képzési kotelezettségbdl adodd tamogatids csokkentések —
intézmények ¢és fejezeti kezelésh eldiranyzatok kozti — atstrukturalasabol adédoan 50,0 MFt
tdmogatasi tobbletet terveztek.

A Tervezési korirat szerint eldirt 3%-os fejezeti tartalék Osszege a tdmogatas tekintetében
155,9 MFt, mig az MPA-nal kiadasként tervezett bevételek tekintetében 658,9 MFt.

Az FMM intézményeinél tervezett 2006. évi 1étszam irdnyszama 5.646 f6, ami — 0sszhangban
a fentiekben leirtakkal — 6sszességében 240 fével magasabb a 2005. évi eredeti 1étszamnal.

1. cim — FMM Igazgatas

Igazgatas 2006. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas Krolts,egvetes1
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eldiranyzat 2.203,6 364,2 1.839.4 250

Evkozi médositasok:

2046/2005 (II1. 23.) Korm.hatarozat -18.,4 -18.,4

NFI-bol FMM-be 1 {6 atvétele +7,4 +7,4 +1

Egyéb szerkezeti valtozasok

Szintrehozas

Tobbletek/csokkentések

AFA kulcs miatti csokkentés -33,0 -33,0

3% tartalékképzés -64,3 -10,7 -53,6

Javasolt el6iranyzat 2.095,3 353,5 1.741,8 251

Az FMM Igazgatas a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium 2002. majus 27-1
1étrehozasakor kialakitott, onalléan gazdalkod6 kdzponti kdltségvetési szerve.

A Gazdalkodési Foosztaly ellatja a minisztérium gazdalkodasanak pénziigyi és szamviteli
feladatait, lizemeltetési szerzddés keretében gondoskodik a minisztérium székhazanak
fenntartasarol.

2005. évi szerkezeti valtozasok keretében — feladatellatassal osszefiiggésben — 1 f6 1étszam a
hozza kapcsolédo eldiranyzattal egyiitt (7,4 MFt) a Nemzeti FelnOttképzési Intézettdl
atvételre kertilt.

Az allamhaztartasi egyensulyt biztositd tartalék képzési kotelezettségbdl adodd tdmogatés
csokkenés 18,4 MFt-tal, az AFA kulcs valtozas miatti tamogatas csokkenés 33,0 MFt-tal, mig
a 3%-os fejezeti tartalékképzési kotelezettség miatti csokkenés tdmogatasi oldalrol 53,6 MFt-
tal, bevételi oldalrol (MPA) 10,7 MFt-tal érintette az intézményt.




Az FMM Igazgatés bevételi eldiranyzata 353,5 MFt, amelybdl a Munkaerdpiaci Alap kezelési
feladataira a Munkaerdpiaci Alapbdl atvett pénzeszkodz 345,5 MFt.

Az FMM Igazgatas 1étszam iranyszama az évkozi feladat atadas-atvétel kovetkeztében 251 0.

2. cim — Foglalkoztatasi Hivatal

Foglalkoztatasi Hivatal 2006. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts’e gvetesl
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eléiranyzat 1.218,1 1.053,0 165,1 186

Evkozi médositasok:

2046/2005 (III. 23.) Korm.hatarozat -10,1 -8,4 -1,7

EMMA feladat atvétele fejezeti

kezelésti eldiranyzattol +1.015,9 +1.015,9 75

Egyéb szerkezeti valtozasok:

Szintrehozas:

Foglalkoztatasi Hivatal ,,0” havi

juttatds kiegészitése +5,2 +5,2

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

AFA kulcs miatti csokkentés -3,0 -3,0

3% tartalékképzés -31,3 -26,5 -4.8

2006. évi javaslat 2.194.8 1.023,3 1.171,5 261

A Foglalkoztatdsi Hivatal — mely a 2001. évi XXIV. torvénnyel modositott 1991. évi IV.
torvény alapjan kertilt 1étrehozasra — legfontosabb feladatai a munkapiaci szolgaltatashoz vald
modszertani segitségnyujtas, az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat dolgozoinak szakmai
képzése, a munkapiaci €s munkaiigyi folyamatok informatikai €és szdmitogépes rendszerének
miikodtetése, a munkatigyi folyamatokrol torténd szakmai és kozérdekii tajékoztatas, valamint
adatgytijtés statisztikai célu feldolgozasa.

Az intézmény szakmai irdnyitasa ald tartoznak a Megyei Munkailigyi Kozpontok és a
Regionalis Képzé Kdzpontok.

Az Intézmény miikodéséhez sziikséges forrast részben a Munkaerdpiaci Alap biztositja. A
2006. évi bevételi eldiranyzatabol a Munkaerdpiaci Alapbol miikodési és felhalmozasi célra
atvett pénzeszkoz 857,4 MFt.

A Koltségvetési tamogatds (1.171,5 MFt) els6sorban az Egységes Magyar Munkaiigyi
Adatbazis miikodtetéséhez és fenntartasahoz kapcsolodd kiadasok finanszirozasadhoz, kisebb
mértékben az intézmény feladatkdrébe tartoz6 munkatigyi kutatédi 1étszdmhoz, 2002-ben az



oktatasi tarcatol atvett 1étszdmhoz, valamint az FMM Oktatasi és Pihend kozponttol atvett
feladatokhoz kapcsolodik.

Az allamhaztartasi egyensulyt biztositd tartalék képzési kotelezettségbdl adodd csokkenés
tamogatasi oldalrol 1,7 MFt-tal, bevételi oldalrol (MPA) 8,4 MFt-tal, az AFA kulcs valtozas
miatti tamogatas csokkenés 3,0 MFt-tal, mig a 3%-os fejezeti tartalékképzési kotelezettség
miatti csokkenés tamogatasi oldalrol 4,8 MFt-tal, bevételi oldalrol (MPA) 26,5 MFt-tal
¢érintette az intézményt.

A Foglalkoztatdsi Hivatal ,,0”. havi juttatisara tervezett forrds a 2004-2005. évi
illetményemelés fedezetének biztositdsa érdekében — az MPA terhére — 5,2 MFt-tal
emelkedett.

Az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbdzis (EMMA) iizemeltetéséhez és fenntartdsdhoz
kapcsolodo, 2005-ben az Egységes munkaiigyi nyilvantartds torvényi soron tervezett
kiadasoknak — feladat atadéds-atvétel kovetkeztében — az intézménynél torténd tervezése a
tamogatasi eldiranyzat 1.015,9 MFt-tal, az engedélyezett koltségvetési 1étszamkeret 75 fovel
torténd novekedését eredményezte.

Az intézmény Osszes létszam iranyszama 261 0.

3. cim — Megyei Munkaiigyi Kézpontok

Megyei Munkaiigyi Kozpontok 2006. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts’e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2005. évi eredeti eléiranyzat 19.548,1| 19.507,2 40,9 3.808
Evkézi modositasok:
2046/2005 (II1. 23.) Korm.hatarozat -184,6 -184,2 -0,4
EMMA feladat atvétele fejezeti
kezelésli eldiranyzattol +173,8 +173,8 55
| Egyéb szerkezeti valtozasok:
Szintrehozas:
Megyei munkatigyi kozpontok ,,0”
havi juttatds kiegészitése +121,7 +121,7
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:
3% tartalékképzés -582,4 -582,4
Intézmények tervezett bevételi
tobblete +3,1 +3,1
El6iranyzat valtozas +40,5 -40,5
2006. évi javaslat 19.079,7| 18.905,9 173,8 3.863




A munkaligyi koézpontok feladatait a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo tobbszor modositott 1991. évi IV. térvény hatdrozza meg. A Munkaligyi
Kozpontok (megyék és fovaros) legfontosabb feladatai a munkanélkiiliség csokkentése, az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatékonysadganak novelése, a kdzponti és a helyi
foglalkoztatdsi programok végrehajtasa és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi
rehabilitaciojaval 6sszefliggd feladatok végrehajtésa.

A Munkaiigyi Koézpontok cim 19 megyei és a fOvarosi munkatigyi kozpont miikodési és
felhalmozasi koltségvetési eldiranyzatait tartalmazza:

Fovérosi Munkatigyi Kozpont

Baranya Megyei Munkatigyi K6zpont

Bécs-Kiskun Megyei Munkaiigyi K6zpont

Békés Megyei Munkatigyi Kézpont
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Munkatigyi Kozpont
Csongrad Megyei Munkaiigyi Kozpont

Fejér Megyei Munkatigyi Kézpont
Gyor-Sopron-Moson Megyei Munkaiigyi Kézpont
Hajda-Bihar Megyei Munkaiigyi Koézpont

Heves Megyei Munkatigyi Kozpont
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi K6zpont
Komarom-Esztergom Megyei Munkatigyi Kézpont
Nograd Megyei Munkaiigyi Kézpont

Pest Megyei Munkaiigyi Kozpont

Somogy Megyei Munkaiigyi Kézpont
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Koézpont
Tolna Megyei Munkatigyi Kézpont

Vas Megyei Munkaiigyi Kézpont

Veszprém Megyei Munkaiigyi Kozpont

Zala Megyei Munkaiigyi Kozpont

A muikodési és felhalmozasi kiadasok fedezetének dontd tobbségét (18.830,8 MFt) a
Munkaerdpiaci Alap biztositja. Az Intézmények tervezett sajat mitkodési bevételi eldiranyzata
75,1 MFt, amely alapvetden szolgaltatdsok nytjtasabol szarmazéd bevétel. (Az intézmények
altal tervezett 2006. évi bevételi tobblet 3,1 MFt.)

Az intézmények 2005. évi eredeti tdmogatasi eldiranyzata (40,9 MFt) az allamhdaztartasi
egyensulyt biztositd tartalék képzési kotelezettségb6l adodd csokkenés miatt tamogatasi
oldalr6l 0,4 MFt-tal csokkent, mig bevételi oldalrol (MPA) a tartalékképzési kotelezettség
teljesitése 184,2 MFt-os csokkenést eredményezett.

A tamogatési eldiranyzat valtozas tovabbi 40,5 MFt-tal érintette az intézményt, mely teljes
Osszegében kompenzalasra keriilt az MPA terhére.

A munkaiigyi kozpontok ,,0”. havi juttatisara tervezett forrds a 2004-2005. évi
illetményemelés fedezetének biztositasa érdekében — az MPA terhére — 121,7 MFt-tal
emelkedett.

Az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbdzis (EMMA) {izemeltetéséhez és fenntartdsdhoz
kapcsolodo, 2005-ben az Egységes munkaiigyi nyilvantartds torvényi soron tervezett
kiadasoknak — feladat atadéds-atvétel kovetkeztében — az intézménynél torténd tervezése a



tamogatasi eldiranyzat 173,8 MFt-tal, az engedélyezett koltségvetési 1étszamkeret 55 fovel
torténd novekedését eredményezte.

A 3%-os fejezeti tartalékképzési kotelezettség miatti csokkenés csak az MPA-t6l szarmazd
bevételek oldalarol érinti az intézményt 582,4 MFt-tal.

A cimhez tartozé 20 intézmény létszam iranyszama 3.863 f6.

4. cim — Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeléség (OMMF)

OMMEF 2006. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts’e gvetesi
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eléiranyzat 3.746,2 1.369,8 2.376,4 662

Evkozi médositasok:

2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatarozat -23,8 -23,8

Egyéb szerkezeti valtozasok:

OMMEF +100 f6 2168/2005. (VIII.

2.) Korm.hatarozat (100 Iépés +200,0 +200,0 100

program)

Szintrehozas:

OMMEF 100 f6 2006. évi hatasa +706,0 +906,0 -200,0

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

AFA kulcs csokkentés -52,5 -52,5

EHO csokkentés -16,2 -16,2

3% tartalékképzés -107,8 -39.3 -68.5

Intézmények tervezett bevételi

tobblete +211,6 +211,6

2006. évi javaslat 4.663,5 2.448,1 2.215,4 762

Az Orszadgos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliigyeloség (OMMEF) jogallasat, feladat- és
hataskorét a 3/2003. (MiK.1.) FMM utasitasban kiadott alapité okirata, a munkavédelemrdl
sz0l6o 1993. évi XCIII. térvény, valamint a munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV.
torvény hatarozza meg.

Az OMMF kozpontja és teriileti szervezeti egységei (felligyeldségei) utjan latja el a 143/2002.
(VI.28.) Korm. rendeletben a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter részére a
munkabiztonsag €s a munkaliigyi ellendrzés teriiletén megéllapitott 4llami feladatokat. 2005-
ben — Osszhangban az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség tertileti
munkabiztonsagi ¢s munkatigyi feliigyeldségei székhelyérdl és illetékességi teriiletérdl szold
17/2005. (IX.16.) FMM rendeletben foglaltakkal — megkezdddott az intézményrendszer
régids atszervezése, melynek keretében a munkaiigyi, illetve a munkabiztonsagi feliigyeleti
tevékenység szervezeti elkiilonitése varhato.
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A szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasdhoz, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez az
OMMF a jogalkotdsban ¢és a miiszaki tartalmi szabdlyozas elOkészitésében valo
kozremiikddéssel jarul hozza, illetve miikddteti a teljes munkatigyi feliigyel6i haldzatot.

Tekintettel arra, hogy az OMMF a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. tv. alapjan II.
fokt hatosagi jogkorbdl eredd feladatokat ellatd szervezet, tovabba kiemelt jelentdségli
szerepet tolt be a fekete-munka elleni kiizdelemben, a munkaiigyi ellenérzés hatékonysaganak
javitasa érdekében a munkaiigyi feliigyelok Iétszamanak emelésérdl szolo 2168/2005.
(VIIL.2.) Korm. hatdrozat alapjdn az intézménynél 2005-ben 100 fos Iétszdmemelés
végrehajtasara kertilt sor, melyhez kapcsolddd, az altalanos tartalékbol eredé 200,0 MFt-os
eldiranyzat-moddositast — a szintrehozéssal egyiitt — a fejezet 2006. évi koltségvetési tervezési
bazisa — a Tervezési Korirat értelmében — forrdsmodositassal tartalmazza, igy a tényleges
eléiranyzat novekményt az intézményi tdmogatasi eldiranyzat tekintetében nem okoz. A
1étszambdvitésbol adddo kiadas novekményt teljes dsszegében (906,0 MFt) az MPA terhére
biztositott (717,6 MFt), valamint sajat miikodési bevétel (188,4 MFt) fedezi.

Az éllamhaztartasi egyensulyt biztositod tartalék képzési kotelezettségbdl adodo tdmogatas
csokkenés 23,8 MFt-tal, az AFA kulcs valtozas miatti tamogatas csokkenés 52,5 MFt-tal, a
tételes egészségligyi hozzajarulds mértékének valtozdsa miatti tdmogatds csokkenés 16,2
MFt-ta, mig a 3%-o0s fejezeti tartalékképzési kotelezettség miatti csOkkenés tdmogatasi
oldalrol 68,5 MFt-tal, bevételi oldalrol (MPA) 39,3 MFt-tal érintette az intézményt.

Az intézmény 2006. évre tervezett egyéb miikddési bevételi tobblete 211,6 MFt.

Az Intézmény Gsszes 1étszdm irdnyszama a fentiek kdvetkeztében 762 6.

5. cim — Regionalis Képzé Kozpontok

Regionalis Képz6 Kozpontok 2006. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts’e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2005. évi eredeti eléiranyzat 3.1149 2.156,0 958.9 467
Evkozi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatdrozat -9.5 -9,5
| Egyéb szerkezeti valtozasok
Szintrehozas
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:
AFA kulcs csokkentés -15,0 -15,0
RKK-k bevételi tobblet +2.043,9| +2.043,9 +10
Eléiranyzat valtozas -103,4 -103,4
3% tartalékképzés -25,0 -25,0
2006. évi javaslat 5.005,9 4.199,9 806,0 477
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Az FMM kormanyrendeletben meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében regionalis
munkaerd-fejlesztd és képzd kozpontokat mukodtet. A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvényben az intézmények feladatellatdsaban
¢s finanszirozasi rendjében bekdvetkezett modositasokkal dsszhangban — a képzd kdzpontok
alapvetd feladata, hogy a munkanélkiiliség csokkentése érdekében szakmai képzéseket
végezzenek.

Az alaptevékenység mellett specidlis igényeket is kielégitenek, igy a halmozottan hatranyos
helyzetiiek (elsdsorban a roma népesség), a megvaltozott munkaképességiiek, illetve a
kézmunkaban, kozhaszni munkdban résztvevok részére specidlis képzési programokat,
tanacsadasokat szerveznek, valamint biztositjak résziikre elhelyezkedési, allaskeresési
technikéak oktatasat.

Feladatuk a feln6ttképzésben résztvevok minél nagyobb hanyadanak oktatasa.
A cim az alabbi intézmények eldiranyzatait tartalmazza:

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont
Debreceni Regionalis Képzd Kézpont

Pécsi Regionalis Képzd Kozpont
Székesfehérvari Regiondlis Képzé Kézpont
Békéscsabai Regionalis Képzé Kozpont
Kecskeméti Regionalis Képzd Kozpont
Budapesti Munkaerdpiaci Intervencios Kozpont
Nyiregyhéazi Regiondlis Képzd Kozpont
Szombathelyi Regionalis Képzd Kozpont

A regionalis képz6 kozpontok — fentiekben is jelzett — feladatellatdsaban és finanszirozasi
rendjében bekovetkezett valtozdsokkal 6sszhangban az intézmények bevétele 2.043,9 MFt-tal
né 2006-ban, ami 3.400,0 MFt 6sszegben az MPA Aktiv Foglalkoztatasi Eszk6zok kiadasi
eldiranyzata terhére keriil finanszirozdsra az intézményi sajat bevételek 1.356,1 MFt-os
csOkkenése mellett. Az engedélyezett koltségvetési Iétszamkeret fentiekbdl adodo
novekménye 10 6.

Az intézmények altal 2006. éve tervezett, az MPA-tol atvett miikodési és felhalmozasi bevétel
eldiranyzata 0sszességében 3.400,0 MFt, mig az intézményi sajat bevétel dsszege 799,9 MFt.

Az éllamhaztartasi egyensulyt biztositod tartalék képzési kotelezettségbdl adodo tdmogatas
csokkenés 9,5 MFt-tal, az AFA kulcs véltozas miatti tdmogatas csokkenés 15,0 MFt-tal, mig a
3%-os fejezeti tartalékképzési kotelezettség miatti timogatas csokkenés 25,0 MFt-tal érintette
az intézményeket.

Az intézmények tamogatési eldiranyzata dsszességében 103,4 MFt-tal csokkent.

Az intézmények Osszes 1étszdm irdnyszama 477 f6 kdzalkalmazott.
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6. cim — Nemzeti Felnottképzési Intézet

Nemzeti Felnottképzési Intézet 2006. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts'e gvetesl
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eldiranyzat 703,7 618,1 85,6 33

Evkozi médositasok:

2046/2005 (II1. 23.) Korm.hatarozat -0,9 -0,9

NFI-b6l FMM-be 1 {6 atadasa -7,4 -7,4 -1

Egyéb szerkezeti valtozasok

Szintrehozas

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

AFA kulcs csokkentés -1,0 -1,0

Intézményi feladatvaltozashoz

tartozd tdmogatas kiegészités +50,0 +50,0

3% tartalékképzés -4,0 -4,0

2006. évi javaslat 740,4 618,1 122,3 32

Az Intézmény a feln6ttképzésrdl szol6 2001. évi CI. torvény alapjan 2002. jaliusaban kertilt
megalapitasra. Alaptevékenysége szerint ellatja a feln6ttképzés szakmai, moddszertani
fejlesztését, a felnottképzési kutatdsok és szakmai szolgéltatdsok orszagos Osszehangoléasat,
szakmai dokumentacidkat hoz I1étre ¢és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérol.
Egyiittmiikddik az Eurdpai Unid tagorszagainak felndttképzési intézményeivel. Ellatja a
Felnottképzési Akkreditalo Testiilet feladatait.

Az Intézmény bevételi eldiranyzata (felndttképzd intézmények akkreditaciojanak dijbevétele)
618,1 MFt, amely alapvetden az akkreditaciot végzd szakértOk kiadasait, a felndttképzo
akkreditacios testiilet mukodési kiadasait, részben pedig az NFI mukodési, fejlesztési
kiadasok fedezetét szolgalja.

2005. évi szerkezeti valtozasok keretében — feladatellatassal osszefliggésben — 1 f6 1étszam a
hozza kapcsolodo eldiranyzattal egyiitt (7,4 MFt) atadasra keriilt az FMM Igazgatasnak.

Az allamhaztartasi egyensulyt biztositd tartalék képzési kotelezettségbdl adodo tadmogatas
csokkenés 0,9 MFt-tal, az AFA kulcs valtozas miatti timogatas csokkenés 1,0 MFt-tal, mig a
3%-os fejezeti tartalékképzési kotelezettség miatti timogatas csokkenés 4,0 MFt-tal érintette
az intézményt.

Az allamhéztartdsi egyensulyt biztosito tartalékképzési kotelezettségbdl adodd tdmogatas
csOkkentések — intézmények és fejezeti kezelésii eldiranyzatok kozti — atstrukturalasabol
adéddan az intézmény tamogatasi eldirdnyzata — feladatvaltozassal dsszefiiggésben — 50,0
MFt-tal nétt, ami — figyelembe véve a fenti csokkentd tételeket is — 6sszességében 122,3 MFt.

Az intézmény létszam iranyszama 32 {6 kozalkalmazott.
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FMM 8. cim fejezeti kezelésii eléiranyzatok tervezése

8. cim Fejezeti kezelési eloiranyzatok

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts'e gvetest
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eléiranyzat 14.864,1 3.344,7 11.519,4 215

Evkézi modositasok:

2046/2005 (II1. 23.) Korm.hatarozat -1.163,8 -11,9 -1.151,9

EMMA feladat 4tadasa

intézményeknek -1.189,7 -1.189,7 -130

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

Megsziint feladatok és timogatas

valtozas -3.180,2 -324,1 -2.856,1

Feladat iitemezésébol eredd

novekedés (EQUAL KK) /

csokkenés (Phare) +3.298.8 +3.298.8

1093/2005. (IX.17.)

Korm.hatarozat — 1j modellértékii

kézmunkaprogram +3.752,4| +3.7524

Fej.kez. eléiranyzatok tamogatasa

(visszapotlas) +5.9 +5,9

3% tartalékképzés -260,8 -35,3 -225,5

Fejezeti tartalék +1075,6 +694,2 +381,4

177/2005. (I1X.2.) Korm.hatarozat —

Megvaltozott munkaképességiiek

tamogatasa +13.000,0 +13.000 +69

2006. évi javaslat 30.202,3 10.718,8 19.483,5 154

9. cim EU Integracié fejezeti

kezelésli eldiranyzat 28.371,2 24.272,1 4.099,1

2006. évi javaslat dsszesen 58.573,5 34.990,9 23.582,6 154

A 2005. évi tartalékképzési kotelezettség, feladat atadas-atvétel és egyéb szerkezeti
valtozasok eredményeként a 2006. évi koltségvetés tervezési bazisa Osszességében 7.964,1
MFt-tal nétt az eredeti tdmogatdsi eldiranyzathoz viszonyitva. A bevételek — a fentiek
kovetkeztében — szintén 7.374,1 MFt-tal nottek 2006-ra.

A jelzett szerkezeti valtozasok 2005-ben az aldbbiak voltak:

Az allamhdaztartasi tartalék létrehozdsdnal mentesitett eldirdnyzatokrol szoldé 2046/2005.
(I11.3.) Korm. hatarozat 2. pontja alapjan a Magyar Allamkincstar felé bejelentett és tovabbi
intézkedésig fel nem hasznalhat6 allamhaztartdsi egyensulyt biztositd tartalék — a fejezeti
kezelésu eldiranyzatokat tekintve — a koltségvetési tervezési bazist timogatasi oldalon 1.151,9
MFt-tal, bevételi oldalon 11,9 MFt-tal csokkentette.
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Az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazis (EMMA) {izemeltetéséhez ¢és fenntartasahoz
kapcsolodo kiadasok feladat atadas-atvétel keretében 2005-ben atadésra keriiltek az Egységes
munkaltigyi nyilvantartas fejezeti kezelésii eldiranyzatrdl a Foglalkoztatasi Hivatal, valamint a
munkatiigyi kozpontok fel¢, ami a fejezeti kezelésii eldiranyzatok tdmogatéasi 6sszegét 1.189,7
MFt-tal, illetve 2005-ben az azok terhére tervezett koltségvetési létszamkeret 130 fovel
csokkentette.

A fejezeti kezelésli eldiranyzatok (tdmogatas) valtozdsa Osszességében tamogatasi oldalon
2.856,1 MFt-tal, bevételi oldalon 324,1 MFt-tal érintette a torvényi sorokat.

Tekintettel arra, hogy a fejezet altal bonyolitott Kiizdelem a munka vilagabol torténd
kirekesztddés ellen cimili Phare sor 2006 8szén kifut, a 2006. évi finanszirozashoz sziikséges
tamogatas Osszege 57,1 MFt-tal alacsonyabb a 2005. évinél. Ezzel parhuzamosan az igy
felszabadul6 forrasok 2006-ra — a finanszirozasi sziikségletek megndvekedésébdl adoddan —
atrendezésre keriilnek az EQUAL Kozosségi Kezdeményezéshez kapcsolodd torvényi
sorokra, mellyel egyidejiileg — a tdmogatasintenzitds alapjdn megkdvetelt ardnynak
megfelelden — az unids bevételek dsszege szintén 3.298,8 MFt-tal né 2006-ban.

Az 1) modellértéki kézmunkaprogram inditasarol szolo 1093/2005 (I1X.17.) Korm.
hatarozatban foglaltakkal 6sszhangban az MPA terhére atvételre keriild bevételi eldirdnyzatok
Osszege 2006-ra 3.752,4 MFt-tal nott.

Az éllamhaztartdsi egyensulyt biztositd tartalékképzési kotelezettség miatti tdmogatas
csokkentések atstrukturdlasabol adodoan 5,9 MFt tAmogatasi tobbletként visszapotlasra kertilt
az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedései fejezeti kezelésli eldiranyzatra.

A Tervezési korirat szerint eldirt 3%-os fejezeti tartalékképzés torvényi sorokat csokkentd
Osszege a tamogatas tekintetében 225,5 MFt, mig — az MPA-nél kiadéasként tervezett —
bevételek tekintetében 35,3 MFt. Az intézményi, valamint fejezeti kezelésti eldirdnyzatokat
csokkentd, tartalékba helyezett forrasok a Fejezeti allamhaztartési tartalék és a Fejezeti
altalanos tartalék eldiranyzatokon keriiltek tervezésre, ami a fejezeti kezelésii eldiranyzatokat
tamogatasi oldalon 381,4 MFt-tal, bevételi oldalon 694,2 MFt-tal novelte.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési
tamogatasrol sz6lo, 2006. januar 1-jétdl hatalyba 1ép6 177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet
értelmében  2006-t6]1 a tarcdhoz keriilnek a Megvaltozott munkaképességiliek
foglalkoztatasaval Osszefliggd bértamogatds, valamint a Megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasaval Osszefliggd koltségkompenzacid fejezeti kezelésii eldirdnyzatok 2.000,0
MFt, illetve 11.000,0 MFt 0Osszegekben. Az el6iranyzatok kezelésével és a feladatok
lebonyolitasaval dsszefiiggésben 69 {6 1étszam keriilt tervezésre.

A fejezeti kezelésli eldiranyzatokhoz kapcsoldddan tervezett 2006. évi létszam irdnyszama
154 16, ami — Osszhangban a fentiekben leirtakkal — Osszességében 61 fovel alacsonyabb a
2005. évi eredeti létszamnal.

A 2005. évhez viszonyitva 2006-ra az aldbbi, fejezeti kezelésli eldiranyzatokhoz kapcsolodo
programok zarultak le, illetve keriiltek atadasra az FMM intézmények felé: Polgari szolgalat,
Kiizdelem a munka vildgabol torténd kirekesztddés ellen, Programozasi felkésziilés az
EQUAL Kozosségi Kezdeményezés megvaldsitdsara 2004-2006, Egységes munkaiigyi
nyilvantartés.



Ezek 2006. évi koltségvetési tervezést érintd hatasa:
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millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts,e gvetest
létszamkeret
(fo)

200S. évi eredeti eldiranyzat:
8/2 Polgari szolgalat 150,0 150,0
8/7/1/9 Kiizdelem a munka vilagabol
torténd kirekesztddés ellen
(Kiizdelem) 337,0 247,2 89,8
8/7/1/13 Programozasi felkésziilés az
EQUAL KK megvalositasara 2004-
2006 (EQUAL) 89,6 76,9 12,7
8/16 Egységes munkaiigyi
nyilvantartds (EMMA) 1.696,1 1.696,1 130
Evkozi médositasok:
2046/2005 (III. 23.) Korm.hatarozat
— 8 /2 Polgari szolgélat -150,0 -150,0
2046/2005 (III. 23.) Korm.hatarozat
- 8/16 EMMA -169,6 -169,6
EMMA atadasa az intézmények felé -1.189,7 -1.189,7 -130
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:
El6iranyzat valtozas alapjan:

8/7/1/9 Kiizdelem -337,0 -2472 -89,8

8/7/1/13 EQUAL -89,6 -76,9 -12,7

8/16 EMMA -300,0 -300,0
3% tartalékképzés - EMMA -36,8 -36,8

A Polgéri szolgalat az allamhéztartdsi egyenstlyt biztositd tartalékképzési kovetelmény
teljesitésével 2005-ben teljes 0sszegében kifutott.

A Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztédés ellen, valamint a Programozasi
felkésziilés az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés megvalositasara 2004-2006 nevii Phare
sorok eredeti tdmogatasi, illetve bevételi 0sszegei az eldirdnyzat valtozds eredményeként
adodo csokkentés keretében keriiltek kifuttatasra.

Az Egységes munkaiigyi nyilvantartds torvényi sor allamhéztartdsi egyensulyt biztositd
tartalékképzési kovetelménnyel, az eldiranyzat valtozasbol ad6do csokkentéssel, valamint a
3%-o0s fejezeti tartalékképzeési kovetelménnyel mérsékelt Osszege a hozzd kapcsolodo
létszammal egylitt a Foglalkoztatdsi Hivatal, valamint a megyei munkaiigyi kdzpontok
intézményi koltségvetésébe kertilt atadasra.




16

8. cim 3. alcim — Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(f6)
2005. évi eredeti eléiranyzat 1.187.,5 1.187.,5 0,0
Evkozi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatarozat -11,9 -11,9
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:
3% tartalékképzés -35,3 -35,3
2006. évi javaslat 1.140,3 1.140,3 0,0

A Munkaerdpiaci Alapbdl szdrmazott bevétellel ellenstlyozott kiadési eldiranyzat, amely az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat intézményeinek informatikai fejlesztését ¢és ingatlan
felyjitasi, fejlesztési feladatok ellatasat biztositja.

E célnak megfelelden az eldiranyzat épitési beruhdzés, kis értékli targyi eszkdz elsd
beszerzéséhez kapcsolodd dologi kiadas, ingatlan felujitas, valamint informatikai fejlesztési
célokra keriilt meghatarozasra.

A 2006. évi eldiranyzat Osszegét a 2005. évihez viszonyitva az 4ltalanos tartalékképzési

kotelezettség (11,9 MFt) és a 3%-os fejezeti tartalékképzés (35,3 MFt) miatti csokkenés
mérsékelte.

8. cim 4. alcim — Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts’egvetes1
létszamkeret
(f6)
2005. évi eredeti eldiranyzat 237,5 237,5 0,0

Evkozi modositasok

Tobbletek/csokkentések
felsorolasa

2006. évi javaslat 237,5 237,5 0,0

Az eliranyzat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat intézményei miikodési koltségvetésében
nem tervezheté évkozi rendkiviili feladatok ellatisara, valamint az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat egészét érintd és a minisztérium altal vallalt szerz8déses kotelezettség alapjan
kozpontilag teljesitendd kifizetések pénziigyi fedezetéiil szolgal.
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8. cim 7. alcim — Phare programok és az atmeneti tamogatas programjai

A 2005. évben tervezett 3 db Phare tamogatassal megvalosuld program helyett 2006-ban 1 db
program keriilt tervezésre. Ennek oka, hogy a programok nagy része 2004-ben, illetve 2005-
ben lezarult. A 2005. évben tervezett, kifutd programok az alabbiak:

- HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztddés ellen
- 2003/004-347-05-01 Programozasi felkésziilés az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés
megvalositasara 2004-2006.

A fentiekbdl adodik a Phare programok 2005. évi eredeti, illetve a 2006. évi javasolt kiadasi

eldiranyzat 6sszegei kozti jelentOs eltérés.

8. cim 7. alcim 1. jogcimcsoport 14. jogcim — HU 2002/004-347.05.03 Kiizdelem a munka
vilagabdl torténo kirekesztodés ellen

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts’egvetes1
létszamkeret
(fo)
2005. évi eredeti eldiranyzat 1.094,9 759,5 3354

Evkozi modositasok

Tobbletek/csokkentések

felsorolisa:

3% tartalékképzés -8,3 -8,3
Feladat litemezésébdl eredo

csokkenés -57,1 -57,1
2006. évi javaslat 1.029,5 759,5 270,0

A program célja a tartdos munkanélkiiliek és a rendszeres szocidlis segélybdl €16 emberek
tekintettel a roma népességre; valamint a kozosségi és kozszolgaltatasok, kiilondsen a
szocialis szolgaltatasok fejlesztése a tartdos munkanélkiili €s a rendszeres szocialis segélybol
¢16 emberek foglalkoztatasaval.

A program Pélyazati alap rendszer keretében valosul meg. Tadmogathat6 szervezetek: helyi és
megyei Onkormdnyzatok, Onkorményzatok tdrsuldsai, ¢és Onalldé jogi személyiséggel
rendelkezd non-profit nem-allami szervezetek.

A program keretdsszege: 18.000.000 EUR
A program zéarasanak varhat6 idépontja: 2006. november

A 2006. évi eldiranyzat Osszegét a 3%-os fejezeti tartalékképzés 8,3 MFt-tal mérsékelte.
Tekintettel arra, hogy a torvényi sor 2006 novemberében kifut, a 2006. évi finanszirozashoz
sziikséges tdmogatas Osszege 57,1 MFt-tal alacsonyabb a 2005. évinél.
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8. cim 8. alcim — Kozmunkaprogramok tamogatasa

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetest
létszamkeret
(f6)
2005. évi eredeti eléiranyzat 3.050,0 0,0 3.050,0
Evkoézi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatdrozat -340,0 -340,0
Tobbletek/csokkentések
felsorolisa:
El6iranyzat valtozas -655,6 -655,6
Tervezett bevételi tobblet (1
kdézmunkaprogram) +3.752,4| +3.7524
3% tartalékképzés -61,6 -61,6
2006. évi javaslat 5.745,2 3.752,4 1.992.8

Az 0j modellértékli kdzmunkaprogram inditdsardl szolo 1093/2005. (IX.17.) Korm.
hatarozatban foglaltakkal 6sszhangban 2006-ban az MPA terhére 3.752,4 MFt keriil atadasra
a torvényi sorra. A 2005. november 15-én induld és 2006. méjus 31-ig futd hat hdnapos, napi
6 oOrdban megvalosuld orszdgos kozmunkaprogram keretében 24.000 f6 munkdba allitdsa
varhato.

Az 1j, modellértékit kdzmunkaprogram finanszirozasara forditandé forrdsokon tul 1.992.8
MFt tamogatas 4ll a tarca rendelkezésére — a Nemzeti Fejlesztési Tervhez kapcsoloan —
elsdsorban a hatranyos helyzetlieck, roméak foglalkoztatasat, a nemzeti parkok rendezését,
autopalya épitést célzo, erdomiiveld, illetve Balaton parti kdzmunkaprogramok
megvalositasara.

A fenti kozmunkaprogramokra tervezett eldirdnyzatok hozzavetdleges 0Osszege ¢€s a
kdézmunkaprogramokkal varhatéan érintett 1étszamok:

Koézmunkaprogram tervezett célja Osszege (MFt) | Erintett [étszam (£5)
Héatranyos helyzetiiek, elsdsorban romak

foglalkoztatdsat célzo kozmunkaprogram 1.000,0 1.600
Nemzeti parkok rendezését célz6 kozmunkaprogram 120,0 500
Autdpélya épitési kozmunkaprogram 300,0 800
Erdémiiveld kézmunkaprogram 300,0 1.400
Balaton parti kozmunkaprogram 160,0 150

A 2006. évi tamogatasi elb6iranyzat Osszegét a 2005. évihez viszonyitva az Aaltalanos
tartalékképzési kotelezettség (340,0 MFt), a tAmogatési eldiranyzat valtozasa (655,3 MFt) és a
3%-os fejezeti tartalékképzés (61,6 MFt) miatti csokkenés mérsékelte.
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8. cim 13. alcim — Felnottképzés normativ tamogatasa

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetest
létszamkeret
(fo)
2005. évi eredeti eléiranyzat 3.000,0 0,0 3.000,0
Evkozi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatdrozat -333,8 -333,8
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:
El6iranyzat valtozas -1.300,0 -1.300,0
3% tartalékképzés -41,0 -41,0
2006. évi javaslat 1.325,2 0,0 1.325,2

Az el6iranyzat terhére a feln6ttképzésrol szold 2001. évi CI. torvény 22. § (1) bekezdésében
meghatarozott — a felndttképzést folytatdé intézményben az elsd ¢és a masodik, allam altal
elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesités megszervezésére iranyuld —
képzésben részt vevo felndttek, valamint fogyatékos felndttek képzéséhez nyujthatdé normativ
tamogatas.

A felhasznalas részletes szabalyait — a 2006. évben induld képzésekre benyujtott tdmogatasi
igényekre vonatkozdan — a felndttképzési normativ tdmogatas részletes szabalyairdl szolo
206/2005. (X.1.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A normativ tdmogatas a munkaeré-piacon szakképzettség hianyaban, illetve fogyatékossag
miatt hatranyos helyzetii felndttek képzésbe torténd bevondsat, munkaerd-piaci pozicidjuk
javitasat tamogatja. A tervezett tdmogatasi eldiranyzat nagysagat mind a szakképzetlenek
magas szama, a gazdasdg szakmunkédsok irdnti fokozott igénye, mind a képzés
foglalkoztataspolitikai hatdsa egyarant indokolja. A tdmogatasi rendszer egyik alapvetd célja,
hogy eldsegitse a képzéshez vald hozzaférésben az esélyegyenldséget minden tarsadalmi réteg
szamara.

A 2006. évi tamogatasi eldiranyzat 0sszegét — a 2005. évihez viszonyitva — az altalanos
tartalékképzési kotelezettség 333,8 MFt-tal, a tdmogatasi eldiranyzat valtozas 1.300,0 MFt-
tal, mig a 3%-os fejezeti tartalékképzés miatti csokkenés 41,0 MFt-tal mérsékelte.
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8. cim 14. alcim — PHARE és ESZA tipusu programok végrehajto szervezeteinek
miikodtetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetcst
létszamkeret
(fo)
2005. évi eredeti eldiranyzat 687,0 0,0 687,0
Evkoézi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatdrozat -20,4 -20,4
Tobbletek/csokkentések
felsorolisa:
El6iranyzat valtozas -150,0 -150,0
3% tartalékképzés -15,5 -15,5
2006. évi javaslat 501,1 0,0 501,1

A koltségvetési tamogatas tartalmazza az ESZA Europai Szocialis Alap Nemzeti Program
Iranyit6 Iroda Téarsadalmi Szolgaltatd Kht. (ESZA Kht.) részére bonyolitasra atadott, Phare
programhoz kapcsolodo miikodési koltségek tarca altal — tulajdonosi részaranyanak megfeleld
mértékben (76%) — finanszirozott részét, a Kozponti Dokumentacidés Iroda miikddési
koltségeit, valamint a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program keretében ellatando
kozremiikddo szervezeti és egyéb feladatok kapcsan felmeriilé miikodési koltségeket.

A 2006. évi tamogatasi eldirdnyzat Osszegét — a 2005. évihez viszonyitva — az altalanos
tartalékképzési kotelezettség 20,4 MFt-tal, a tAmogatasi eldiranyzat valtozas 150,0 MFt-tal,
mig a 3%-os fejezeti tartalékképzés miatti csokkenés 15,5 MFt-tal mérsékelte.

8. cim 22. alcim 1. jogcimcsoport — EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedései

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k,olts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)

2005. évi eredeti eléiranyzat 2.146,0 712,5 1.433,5

Evkozi médositasok:

2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatarozat -55,9 -55,9

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

El6iranyzat valtozas -100,0 -100,0

3% tartalékképzés -39,8 -39.8

Feladat litemezésébol eredo

bevétel-novekedés +3.264,6 +3.264,6

Feladat litemezésébol eredo

tamogatas-ndvekedés +32,2 +32,2

Fej.kez. eliranyzat tdimogatasa

(visszapotlas) +5.9 +5,9

2006. évi javaslat 5.253,0 3.977.1 1.275,9
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Az eldiranyzat célja a hatarokon atnyuld EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés magyarorszagi
megvalositdsa, a munkaerdpiaccal kapcsolatos diszkriminacid és egyenldtlenségek minden
formdjanak felszamolasara iranyuld tevékenységek tdmogatasa. Célja, hogy az Europai
Foglalkoztatasi Stratégia mentén eldsegitse a foglalkoztatdshoz, munkaeré-piachoz kotddo
hatranyos megkiilonboztetés és esélyegyenldtlenség elleni kiizdelmet 0j €s nemzetek kozotti
egylttmiikddési elgondolasokkal és azok megvaldsitasaval.

Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés egyike a négy unids kozosségi kezdeményezésnek.
Az Europai Unio Strukturdlis Alapjai az elérhetd forrasok 6%-anak erejéig tdmogatnak
kisebb, sziikebb célteriiletre fokuszald, kisérleti jellegli, de igen nagy jelentdségii
programokat. Az EQUAL szempontjabol relevans Strukturdlis Alap az Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA).

A kivélasztott célcsoportok (romak, nék és fogyatékkal €lok) helyzetének — az EQUAL
alapelveinek megfeleld — valtozasa érdekében a program megvaldsitasanak elsé fazisaban a
kovetkezd négy szakmai program elokészitd szakasza tamogathaté: 1. Munkaerdpiac
szempontjabol hatranyos helyzeti emberek munkaerOpiacra valdo belépésének vagy
visszailleszkedésének segitése, 2. Az egész €leten at tartd tanulds és befogadd munkahelyi
gyakorlatok tamogatéasa, 3. A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek és a foglalkoztatasi
elosegitése. A masodik fazisban a négy szakmai program végrehajtasi és tapasztalatatadasi
szakaszainak finanszirozasara kertil sor.

Az EQUAL programot a tagallam és az ESZA kozosen finanszirozza. A teljes ESZA
tamogatas — nemzeti forrasok nélkil — 2000. és 2006. kdzott 3.026,0 millié eurd, mely mellé
25%-0s nemzeti tarsfinanszirozast kell nyujtani.

A 2006. évi tamogatdsi eldirdnyzat Osszegét — a 2005. évihez viszonyitva — az altalanos
tartalékképzési kotelezettség 55,9 MFt-tal, a tamogatasi eldiranyzat valtozasa 100,0 MFt-tal,
mig a 3%-os fejezeti tartalékképzés miatti csokkenés 39,8 MFt-tal mérsékelte. 5,9 MFt
tamogatasi tobbletként visszapotlasra keriilt az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés
intézkedései fejezeti kezelésii eldiranyzatra.

A 2005. évihez viszonyitva a Kiizdelem a munka vildgabol torténd kirekesztddés ellen cimii
Phare soron — a 2006. évi feladatok titemezésébol adédoan — felszabadulo 57,1 MFt-bol 32,2
MFt — a finanszirozasi sziikségletek megndvekedésével 6sszhangban — atrendezésre kertilt az
EQUAL Ko6z0sségi Kezdeményezés intézkedései torvényi sorra, mellyel egyidejlileg az unios
bevételek Gsszege szintén 3.264,6 MFt-tal né 2006-ban.
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8. cim 22. alcim 2. jogcimcsoport EQUAL Kozosségi Kezdeményezés — Technikai
Segitségnyujtas

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts’egvetes1
létszamkeret
(fo)
2005. évi eredeti eldiranyzat 40,4 30,9 9,5

Evkozi modositas

Tobbletek/csokkentések

felsorolisa:

3% tartalékképzés -0,4 -0,4
Feladat litemezésébol eredo

tdmogatas-novekedés +15,6 +11,1 +4,5
2006. évi javaslat 55,6 42,0 13,6

8. cim 22. alcim 3. jogcimcsoport EQUAL Kozosségi Kezdeményezés — Technikai
Segitségnyujtas, Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tamogatasa

millio forintban

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas

2005. évi eredeti eldiranyzat 120,9 92,7 28,2

Evkozi modositas

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

3% tartalékképzés -1,2 -1,2
Feladat iitemezésébdl eredd

bevételtobblet +43,5 +23,1 +20,4
2006. évi javaslat 163,2 115,8 47,4

Az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés 8%-a fordithatd Technikai Segitségnytjtasra.

Az eldiranyzat célja az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedései magyarorszagi
programiranyitasanak, végrehajtasanak tdmogatasa, a monitoring, az ellendrzés, a pénziigyi és
projektadminisztracié timogatasa, valamint segitségnytjtas a Fejlesztési Partnerségeknek.

A Technikai Segitségnyjtas keretosszege: 3,2 millié eurd

A Technikai Segitségnytjtas az Iranyitd Hatosagnal, valamint a Kozremiikodd Szervezeteknél
keriil felhasznalasra, a Monitoring Bizottsag altal elfogadott stratégia alapjan. F6
felhasznaloja a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program Iranyité Hatosag, valamint az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, mint kozremiikodo szervezet.

A 2006. évi tamogatasi eldiranyzatok Osszegét a 3%-os fejezeti tartalékképzés miatti
csokkenés a fenti két torvényi sor esetében Osszességében 1,6 MFt-tal mérsékelte.
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A fentiekben leirtakhoz hasonléan a Phare soron — a 2006. évi feladatok iitemezésébol
adodoan — felszabaduldo 57,1 MFt-bol a fenti két torvényi sorra Osszességében 24,9 MFt
atrendezésre kertilt, mellyel egyidejiileg az unios bevételek dsszege szintén 34,2 MFt-tal nd

2006-ban.

8. cim 34. alcim — ILO 2005. évi konferencia és ILO tagdij

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k,olts? gvetesi
létszamkeret
(f6)
2005. évi eredeti eldiranyzat 261,8 0,0 261,8
Evkoézi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatdrozat -26,1 -26,1
Tobbletek/csokkentések felsorolasa:
3% tartalékképzés -2,6 -2,6
El6iranyzat valtozas -148,0 -148,0
2006. évi javaslat 85,1 0,0 85,1

Az elbiranyzat célja hazank ILO tagsaggal kapcsolatos kiadasainak biztositasa, azaz az éves
ILO tagdij, valamint az altalanos politikai €s normaalkotd konferenciajan valo részvételi
koltségek részbeni fedezése.

Az ILO tagdij biztositdsa hazank toérvényen alapuld nemzetkozi kotelezettsége, Osszege a
2006. évre 468.006 svajci frank.

Az ILO minden év juniusaban Genfben tartja meg altalanos politikai €s normaalkotd
konferencijat (ILO Altalanos Konferencidjanak 94. iilésszaka). A konferencian nagy
1étszam (30 ) tripartit kiildottségek vesznek részt. Az ILO Alapokmanya - mely immar
évtizedek oOta a magyar jog része — a Kormany kotelezettségévé teszi, hogy a
kormanyképviselok mellett a szocialis partnerek képviseldinek részvételét is fedezze. A
rendelkezésre 4allo eldiranyzat célja az utazds és a részvétel megszervezése, valamint a
szakmai felkészités biztositasa.

A 2006. évi tamogatasi eldiranyzat 0sszegét — a 2005. évihez viszonyitva — az altalanos
tartalékképzési kotelezettség 26,1 MFt-tal, feladata véltozds miatt a tdmogatasi eldirdnyzat
csokkenés 148,0 MFt-tal, mig a 3%-os fejezeti tartalékképzés miatti csokkenés 2,6 MFt-tal
mérsékelte.

A csokkentés mértéke elsdsorban annak kdszonhetd, hogy 2005-ben hazank nyerte el az ILO
VII. Eurépai Regionalis Konferencidja rendezésének jogat, ami egy egyszeri feladat volt, igy
ehhez kapcsoldddan 2006-ban nem meriilnek fel koltségek.
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8. cim 35. alcim — HEFOP végrehajtasat segito intézkedések

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetest
létszamkeret
(f6)
2005. évi eredeti eléiranyzat 765,4 0,0 765,4 85
Evkozi médositasok:
2046/2005 (I11. 23.) Korm.hatdrozat -56,1 -56,1
Tobbletek/csokkentések
felsorolisa:
3% tartalékképzés -18,3 -18,3
El6iranyzat valtozas -100,0 -100,0
2006. évi javaslat 591,0 0,0 591,0 85

Az operativ programok koziil a Strukturalis Alapok forrasaibol a Humanerdforras-fejlesztési
Operativ Program részesedik a legnagyobb mértékben. A 2004-2006. kozotti iddszakra
vonatkozoan a HEFOP teljes koltségvetése Osszesen 667 millid eurd (183 milliard forint).
Ebbdl mintegy 500 millié eurd kozosségi tdmogatas, amit a hazai — elsésorban kdzponti —
forrasok tovabbi 167 milli6 eurdval egészitenek ki. Az operativ program iranyultsagabol
adodoan szamossagaban is a HEFOP esetében varhaté a legnagyobb mennyiségli megkotott
szerzOdés.

2006-ban a HEFOP keretében varhatéan tobb, mint 80,0 Mrd forint kifizetésére keriil sor,
mely jelentds tobbletfeladatot r6 a végrehajtasban résztvevd szervezetekre; a projektgeneralds,
a monitorozas, a kommunikacid, valamint az ellendrzés komoly eréforrasok bevonasat igényli
a Technikai Segitségnyu;jtas korlatos finanszirozasi forrasan tal is.

A fentiekbdl kovetkezden az eldirdnyzat célja a végrehajtds személyi, targyi feltételeinek
biztositdsa, a végrehajtas megerdsitése szakértdi segitséggel, a nyertes palyazok részére
szakértdi tandcsadas biztositdsa, valamint az unids tagsdgbol adodo kiilfoldi utazéasok, illetve
egy¢b feladatellatassal 6sszefiiggod (pl. forditasi, tolmacsolasi stb.) koltségek fedezése.

A tervezett hatarozott idejli 1étszdm a Foglalkoztatasi Hivatalban (65 f6), valamint az FMM
Igazgatasnal (20 {6) keriil finanszirozasra.

A 2006. évi tamogatdsi eldirdnyzat 0sszegét — a 2005. évihez viszonyitva — az 4ltalanos
tartalékképzési kotelezettség 56,1 MFt-tal, a tdAmogatasi eldirdnyzat valtozas 100,0 MFt-tal,
mig a 3%-os fejezeti tartalékképzés miatti csokkenés 18,3 MFt-tal mérsékelte.
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8. cim 36. alcim 1. jogcimcsoport— Fejezeti altalanos tartalékok
8. cim 36. alcim 2. jogcimcsoport— Fejezeti allamhaztartasi tartalék

millio forintban

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas

2005. évi eredeti eldiranyzat

Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:
3% tartalékképzés +1.075,6 +694,2 +381,4
2006. évi javaslat 1.075,6 694,2 3814

A Tervezési korirat szerint eldirt 3%-os fejezeti tartalék Osszege a tdmogatas tekintetében
381,4 MFt (Fejezeti allamhaztartasi tartalék), mig az MPA-nal kiadasként tervezett bevételek
tekintetében 694,2 MFt (Fejezeti altalanos tartalék).

8. cim 38. alcim 1. jogcimcsoport — Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval
osszefiiggé bértamogatas

millio forintban

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(f6)

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas

2005.évi eredeti eléiranyzat

Tobbletek/csokkentések

fglsorolésa:
Uj feladatok +2.000,0 +2.000,0
2006. évi javaslat 2.000,0 0,0 2.000,0

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatidsahoz nyujthatd koltségvetési
tamogatasrol sz6lo, 2006. januar 1-jétdl hatalyba 1ép6 177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet
értelmében 2006-t61 keriil a tdrcdhoz a Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval
Osszefiiggd bértamogatas torvényi sor 2.000,0 MFt 6sszegben.

A tamogatas célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak
eldsegitése, képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleld munkavégzés feltételeinek
biztositasa, a nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetésiik érdekében adaptacios készségiik
fejlesztése, valamint az allapotukbol adodo foglalkoztatdsi hatranyok kiegyenlitése.

Bértamogatas az akkreditalt munkaltatd részére, az akkreditacids tanusitvanyban megjelolt
székhelyen, telephelyen, fioktelepen munkat végzd megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsahoz allapithatdo meg. A tamogatds alanyi jogon megilleti a feltételeknek
megfeleld munkaltatokat.
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8. cim 38. alcim 2. jogcimcsoport — Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval
osszefiiggé koltségkompenzacio

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas l(’olts’e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2005.évi eredeti eldiranyzat
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:
Uj feladatok +11.000,0 +11.000,0 69
2006. évi javaslat 11.000,0 0,0 11.000,0 69

A Megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatdsaval Osszefiiggd koltségkompenzacid
fejezeti kezelést eldiranyzat — az el6zé pontban szerepld jogszabalyi hivatkozas alapjan —
szintén 2006-t0] keriil a tarcdhoz 11.000,0 MFt 6sszegben. (A tdmogatds céljdban szintén
megegyezik az el6z6 pontban leirtakkal.)

Koltségkompenzacios tamogatasban védett foglalkoztatok részesiilhetnek. A védett
foglalkoztatd részére megtérithetbek a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkaba jarasaval Osszefiiggd személyszallitas koltségei, valamint a foglalkoztatashoz és a
munkavégzés feltételeinek biztositasdhoz sziikséges, az iranyitdshoz és adminisztracidhoz
kapcsolodo, tovabba a logisztikai, munkaszervezési és szallitasi koltségek. A tdmogatas
palyazati eljaras alapjan nytjthato.

9. cim — EU Integracio

millio forintban

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas

2005.évi eredeti eléiranyzat
(FMM-nél)

2006. évi javaslat 28.371,2| 24.272,1 4.099,1
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Az FMM alapitoi korébe tartozo kozalapitvanyok, kozhasznu tarsasagok

A Kormany 1034/2003. (IV.24.) hatarozata alapjan a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter az alabbi alapitvanyok/kozalapitvanyok, illetve gazdalkoddé szervezetek esetében
gyakorolja az alapitdi jogokat:

Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany

A Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvanyt a Kormany 1995-ben alapitotta az Alkotmany
70/D. §-éban, tovabba a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 14. §-a (1)
bekezdésének c) pontjdban és (2) bekezdésében meghatarozott, valamint a nemzetkdzi
egyezményekben rogzitett munkavédelmi kutatasi allami feladatok ellatasara.

A Kozalapitvany feladata els6sorban a Munkavédelem Orszagos Programjahoz csatlakozik.
Az Alapité Okirat szerint mikodésének célja:

a) Magyarorszagon a munkavédelmi tevékenységre, a veszélyes és artalmas termelési
tényezOk feltardsara, hatdsuk csokkentésére, illetéleg kikiiszobolésére, a
munkabiztonsag javitasara iranyul6 kutatasok, fejlesztések végzése, timogatasa;

b) a Nemzetk6zi Munkaiigyi szervezet mellett miikodé Informacios Kozpont magyar
nemzeti koézpontja feladatainak ellatdsa, a munkavédelmi nemzetkozi kutatédsi
eredmények figyelemmel kisérése, az eredmények hazai hasznositasanak eldsegitése;

c¢) munkavédelmi, munkaegészségiligyi szakteriileten az informacidgyljtésben, -
feldolgozasban, -szolgaltatasban val6 részvétel,

d) orszagos szintli munkavédelmi koncepcidk, szabalyozasok, programok kidolgozésédhoz
segitségnyujtas;

e) az a)-d) pontokban foglalt feladatok végrehajtasat biztosité vagyon hasznositasa.

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt (OFA) a Kormany és a Munkatigyi Minisztérium
alapitotta 1997. januar 1-jei hatallyal az Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany jogutodjaként.

crer

alapozva végzi.

Az Alapit6 Okirat szerinti miikodésének céljai:

a) tamogatja a munkapiac nem allami szervezddéseit, valamint ezek foglalkoztatasat
eldsegitd kezdeményezéseit, szakmai rendezvényeit €s kiadvanyait;

b) az uj tipusu aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok bevezetése, a foglalkoztatasi
rehabilitdcid modszereinek, érdekeltégi viszonyainak, kiillondsen a szocialis jellegi,
nem teljesitményorientalt foglalkoztatas feltételeinek érdekében kutatasokat, kisérleti
programokat indit és ezek tapasztalatainak értékelése alapjan javaslatokat tesz
intézményes alkalmazasukra;

¢) munkaiigyi targya kutatdsokat tamogat, koordinal;

d) tamogatja a szocidlis partnerek érdekegyeztetésben vald részvételéhez sziikséges
felkésziilést;

e) a tomeges Iétszdmleépitéssel érintett munkavallalok 4atmeneti foglalkoztatdsa
érdekében foglalkoztatasi tarsasagokat szervez, tAmogat;
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f) a célszervezetekben ellatja az allam tagsagi (részvényesi) jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos feladatokat;

g) az Eurdpai Szocialis Alapbdl finanszirozott programok kozremiikodd szervezete —
ennek keretében elsdésorban az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés nemzeti
programiroda feladatainak ellatasaban vesz részt.

ESZA Europai Szocialis Alap Nemzeti Program-iranyité Iroda Tarsadalmi Szolgaltato
Kht. (ESZA Kht.)

Tulajdonosok:  Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (76%)
Oktatasi Minisztérium (24%)

Az ESZA Kht. 2000. oktéber 16-an alapitott, kiemelten kozhaszni szervezet. Az Alapitd
Okirat szerinti miikddésének céljai:
a) nevelés és oktatas, ismeretterjesztés;
b) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;
c¢) munkapiacon hatranyos  helyzeti  rétegek  oktatisanak és  képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése €s a kapcsolodd szolgaltatasok biztositésa;
d) Euroatlanti integracio eldsegitése.

Az ESZA Kht. a fejezet Eurdpai Szocialis Alap tipusu Phare programjainak az elokészitését,
végrehajtasat, a programok kovetését végzi. Ezen tulmenden a Huménerdforras-fejlesztési
Operativ Program tekintetében kijeldlt kozremiikddo szervezet.

A Kht. mukddési koltségeit — mind a kozponti igazgatdsi egység, mind az egyes
programkoordinacios egységek koltségeit — a Kozhasznlsagi Szerzddés értelmében a
tulajdonos minisztériumok bocsatjak rendelkezésre.

Orszagos Munkavédelmi Képzé és Tovabbképzo Kft.

Az OMKT Kft. a 10/1997. (V. 13.) MiM rendelettel jott 1étre 1997. majus 1-jei hatallyal,
egyszemélyes allami tulajdonu korlatolt feleldsségli tarsasagként. Jogelddje az Orszagos
Munkavédelmi Képzé és Tovabbképzo Intézet volt.

Tulajdonos: Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium (100%)

A Kft. tevékenysége az alabbi négy teriiletre iranyul:
a) munkavédelmi szakképzés;
b) OKI szerinti tanfolyamok szervezése;
c) szakképesitést nem ado, tovabbképzd jellegii tanfolyamok szervezése;
d) szakértoi és szolgaltatasi tevékenységek.

Budapest, 2005. oktober,, ..

Csizmar Gabor Dr. Veres Janos
FMM miniszter pénziigyminiszter
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