
A Gazdasági Versenyhivatal (továbbiakban: GVH) országos hatáskörű központi 
költségvetési szerv, amelyet az Országgyűlés „A tisztességtelen piaci magatartás 
tilalmáról” szóló 1990. évi LXXXVI. törvénnyel (versenytörvény) hozott létre. A GVH a 
Kormánytól függetlenül, az Országgyűlés ellenőrzése mellett működik. 
 
A GVH státuszát és jogosítványait a tisztességtelen piaci magatartás és a 
versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvény VII. fejezete tartalmazza. 
Tevékenysége során ellátja a törvény szerinti versenyfelügyeleti funkciókat az áru-, a 
szolgáltatási-, a pénzintézeti- és a biztosítási piacon. 
 
A GVH tagállami versenyhatóságként is működik és így közvetlenül is alkalmazza az 
uniós versenyjogot a magyar mellett. 
 
A GVH kiterjedt nemzetközi kapcsolatokkal rendelkezik. Az Európai Bizottság Verseny 
Főigazgatóságával és az EU tagállamok versenyhatóságaival rendszeres az 
együttműködés az EK versenyjog alkalmazása során. Lényeges az OECD keretében folyó 
szakmai együttműködés és egyre erősödik a közép-kelet-európai államok 
versenyhatóságaival való kapcsolattartás. 
Az Egyesült Államok versenyhatóságaival is szoros szakmai együttműködést alakított ki a 
GVH. Tagja és aktív közreműködője a Nemzetközi Verseny Hálózatnak is (Internetional 
Competition Network, ICN). 
 
A GVH sajátosságaiból adódóan egyetlen intézménnyel rendelkezik, a fejezet felügyeletét 
ellátó szerv az igazgatási címtől szervezetileg nem különül el. 
 
A GVH alapvető feladata 2006. évben is a versenytörvényben foglaltak végrehajtása, 
amely során az alábbi feladatok kiemelt jelentősséggel bírnak:  

A közösségi versenyjog modernizációja folyamatos kapcsolattartást és szoros 
koordinációt, együttműködést feltételez mind a Bizottság és a tagállami versenyhatóságok 
vonatkozásában, mind pedig a tagállami versenyhatóságok egymás közötti relációjában. 
Az elvégzendő feladatok a jelentős mennyiségű adminisztratív munka mellett komoly 
szakmai munkával járnak együtt. 

A GVH a bizottsági eljárások, valamint a tagállami versenyhatóságok előtt folyó eljárások 
véleményezése mellett észrevételezi a bizottsági vagy tanácsi jogszabály-tervezeteket.  

Az ECN (European Competition Network) keretén belül a GVH két elvi és néhány (4-6) 
szakmai munkacsoport munkájában vesz részt a jövőben. 

A GVH a bíróságokkal is szoros kapcsolatban áll (amicus curiae), melynek következtében 
a GVH jogosult szóbeli vagy írásbeli véleményt adni magyar bíróságoknak olyan konkrét 
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polgári perek kapcsán, amelyben a bíróságok közösségi versenyjogot alkalmaznak, és 
amely érinti a közösségi jog értelmezését. 

A közösségi fúziós rendelet alapján a GVH véleményezésre megkap valamennyi, a 
bizottsági fúziós eljárásokhoz kapcsolódó anyagot, illetve a fúziók elbírálásának 
hatékonyabbá tétele érdekében bonyolult ügyáttételi rendszer került kialakításra, amely 
lehetővé teszi a fúziós ügyek Bizottságtól tagállami versenyhatóságok felé és fordított 
irányban történő átadását-átvételét. Szintén a fúziók vizsgálatával kapcsolatos a 
„European Competition Authorities” rendszeren belüli együttműködés, amely lényege, 
hogy a tagállami versenyhatóságok tájékoztatják egymást valamennyi, náluk bejelentett 
fúzió adatairól. 

 
A GVH magas színvonalú szakmai munkájához elengedhetetlenül szükséges a jogi és 
közgazdasági belső képzés további folytatása, (szükség esetén) külső szakmai tanácsadó 
igénybe vétele, valamint szakkönyvek beszerzése. A versenykultúra fejlesztése keretében 
tájékoztató előadások megszervezése. 
 
Az OECD Versenyügyi Részlege, valamint a GVH által 2005. évben alapított OECD 
Budapesti Versenyügyi Regionális Oktatási Központ 2006. évben Versenykultúra Központ 
néven részjogkörű költségvetési egységként folytatja tevékenységét. 
 
A Központ feladata a következőkben foglalható össze: 
A régióban elhelyezkedő versenyhatóságok munkájának segítése a versenyt érintő 
jogszabályok (törvények, rendeletek, irányelvek) előkészítése során. Technikai segítség 
nyújtása a főbb feladatok kijelölésével kapcsolatban, versenyfelügyeleti eljárások 
elsődleges szempontjainak meghatározása. Vizsgálati, versenypártolási technikák és 
kommunikációs eszközök kidolgozása, a versenykultúra fejlesztése. Versenyügyekben 
eljáró bírók képzése. Szemináriumok rendezése hatóságok, vállalkozások, ügyvédi irodák 
és más szervezetek versennyel foglalkozó szakemberei számára. A gazdasági versenyt 
elősegítő szabályozási reformban való aktív részvétel. 
 
A Központ működésének elengedhetetlen feltétele az OECD Versenyügyi Osztálya és a 
GVH közötti szoros szakmai együttműködés, amely megnyilvánul abban, hogy a feladat 
ellátása során támaszkodni fog a jelentős szakértelemmel bíró versenyszakértői hálózatra.  
 
2006. évben a Központ továbbra is a GVH infrastruktúrájára építve folytatja működését. 
A szakmai tevékenységek részbeni szervezése az OECD párizsi központjából történik, 
más tevékenységekért pedig a GVH a felelős. 
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A Gazdasági Versenyhivatal igazgatása 2006. évi költségvetési támogatási 
előirányzatának a levezetése 
 
   
               

 
Megnevezés 

Támogatás  
(adatok millió 
forintban egy 

tizedessel) 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2005. évi eredeti előirányzat 1381,2 119

2005.évi létszámcsökkentés  -3
2005. évi tartalékképzés -13,8 
ÁFA kulcs változása miatti csökkentés  -6,1 
Tételes egészségügyi hozzájárulás miatti változás -2,3 
Támogatási előirányzat csökkentése -127,6 
Tpvt. módosításból eredő változás 163,5 
2006. évi javasolt előirányzat 1394,9 116

 
 
A GVH 2006. évi költségvetésének javasolt kiadási és bevételi főösszege 1394,9 millió 
forint. A kiadások forrását költségvetési támogatás biztosítja. 
 
Létszám 
 
A 2006. évi javasolt létszám 116 fő, amely a 2005. évi engedélyezett létszámhoz képest 3 
fővel csökkent. 
 
Személyi juttatások 
 
A 2006. évi személyi juttatások kiemelt előirányzat tervezett összege 882,3 millió forint. 
Az előirányzat tartalmazza az engedélyezett létszám rendszeres személyi juttatásait és a 
hatályos jogszabályok valamint a belső utasítások alapján tervezett nem rendszeres 
személyi juttatások összegét. 2006. évi külső személyi juttatásra előirányzat tervezése 
nem történt. 
 
Munkaadókat terhelő járulékok 
 
A munkaadókat terhelő járulékok kiemelt előirányzat tervezett összege 269,1 millió 
forint. Az előirányzat tartalmazza a személyi juttatások összege alapján számított TB 
járulékot, munkaadói járulékot, valamint az engedélyezett létszám alapján meghatározott 
egészségügyi hozzájárulás összegét. 
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Dologi kiadások 
 
A dologi kiadások kiemelt előirányzat tervezett összege 175,6 millió forint, amely a 
működési költségvetés összegének 12,6 %-a. Az összeg a Versenykultúra Központ 
feladatai ellátására, a versenyjoggal, a versenykultúra terjesztésével kapcsolatos szakmai 
konferenciák, tájékoztató rendezvények szervezésére, a munkatársak szakmai 
továbbképzésére, valamint nemzetközi szervezetek munkájában való részvételére biztosít 
fedezetet. 
 
Egyéb működési célú támogatások, kiadások 
 
Az egyéb működési célú támogatások, kiadások 67,9 millió forint összegű előirányzata 
egyrészt a GVH irodaházához, másrészt a Versenykultúra Központ működéséhez 
kapcsolódó kiadásokat tartalmazza. 
 
 
A Gazdasági Versenyhivatal fejezet fejezeti kezelésű előirányzatai között a tervezési 
köriratnak megfelelően 41,6 millió forint összegű fejezeti államháztartási tartalék 
tervezése megtörtént.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  Dr. Nagy Zoltán     Dr. Veres János 
        elnök                pénzügyminiszter 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /HUN <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


