1. Fejezeti keretszamok

A 2006. évi fejezeti keretszamok ezen beliil az egyes intézmények keretszamainak kialakitdsa
az alabbiak szerint tortént:

1.1. Tamogatasi eldiranyzat

A fejezet tdmogatasi eldirdnyzata a tervezési koriratnak megfelelden a 2005. évi eredeti
eliranyzathoz képest 160,2 millio forinttal csokkent. A csokkenésbdl 10,2 millio Ft az AFA
csokkenés-, 1,5 millio Ft a tételes EHO csokkenés varhato hatasa.

Az AFA csokkenés hatasa a Pénziigyminisztérium szamitisaival Osszhangban az egyes
intézmények kozott a 2005. évi dologi eldirdnyzat ardnydban keriilt megosztasra, a tételes
EHO csokkenés varhato hatasa az engedélyezett 1étszamkeret aranyaban keriilt megosztasra.
Az intézmények tovabbi Osszesen 64,6 millid6 forint Osszegli tdmogatds eldiranyzat
csokkenése a Nemzetkozi tagdij fejezeti kezelésii eldiranyzatnal keriilt visszapotlasra.

Mind az intézmények, mind a fejezeti kezelésli eldirdnyzatok vonatkozdsdban a
Pénziigyminisztérium eldirdsanak megfeleléen a tamogatasi eldirdnyzat 3%-a fejezeti
tartalékként kertilt megtervezésre.

A fejezet ellatja a Kutatasi €és Technoldgiai Innovacids Alap (Alap) kezelésével kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat, ezért a fejezet 2006. évi tdmogatasi eldirdnyzatai
kozott kiilon cimen megjelenik az Alap 12.196,9 millio forint Gsszegli tdmogatasi
eldiranyzata. Ezen Osszeg az Alap bevételét képezi, és felhasznilasa a Kutatdsi ¢és
Technologiai Innovacios Alaprol szold 2003. évi XC. torvényben rogzitettek szerint torténik.

1.2. Bevételi el6iranyzat

A fejezet bevételi eldiranyzata a 2005. évi eredeti eldiranyzathoz képest 123,5 millié forinttal
csokkent. A 84,8 millid6 Ft csokkenést jelent a 2005. évre tervezett vagyonhasznositasbol
szarmaz6 bevétel megsziinése, melyet a NKTH és KPI 2005. évi elkoltozése ¢s a NKTH
Szervita téri ingatlannal kapcsolatos vagyonkezeldi joganak varhatd megsziinése indokol.

A Kutatéasi és Technologiai Innovacios Alapbol alapkezelésre atvett pénzeszkoz Osszege a
2005. évi eredeti eldiranyzathoz képest a 2006. évi koltségvetési tervben 8,7 milli6 forinttal
1206,3 millié forintra csokkent. Ez az 0Osszeg az Alap kiadasi f86sszegének 3,3%-anak
megfeleld mértékli. A jelenleg hatdlyos jogszabalyok alapjan a 2006. évben alapkezelésre
fordithatd Osszeg az Alap kiadasi f00sszegének 2,5%, ezért torvényjavaslat tartalmazza a
Kutatési és Technoldgiai Innovacios Alaprol sz616 2003. évi XC. torvény modositasat.

A 8,7 milli6 forintos csokkenés megosztasa a NKTH ¢és a KPI kozott a 2005. évi
alapkezelésre atvett pénzeszkdz aranyéaban tortént.

A bevételi eldiranyzat tovabbi csokkenését jelenti az Alapbdl jogszabéalyon, nemzetkozi
szerzOdéseken alapulo kifizetésekre a NKTH igazgatasaba atvett pénzeszkozok 2005. évi
eredeti eldirdnyzathoz képest 45 millié forintos csokkentése, melyet az azonos célu
pénzeszkoz atvétel 2004. évi tényleges €s 2005. évi varhato teljesiilése indokol.



1.3. Kiadasi eldiranyzat

A fejezet intézményeinek kiaddsi eldirdnyzata a 2005. évi allamhaztartdsi tartalékkal
csokkentett kiadasi eldiranyzathoz képest 0sszességében 10%-kal csokkent, teljesitve ezzel a
Pénziigyminisztérium korirataban eldirtakat. A csokkenés a NKTH esetében 15%, a KPI
esetében 3%-0s mértékii.

2. NKTH igazgatasa 2006. évi koltségvetési tervezete
2.1. Személyi juttatasok eldiranyzat

A személyi juttatasok eldiranyzat tervezése soran a 2005. augusztus 1-én allomanyban 1évo
koztisztviselok rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasait, valamint a 2005. évben az
engedélyezett 1étszdmkeret erejéig betolteni tervezett allashelyekre jutd személyi juttatasok
koltségvonzatat, tovabba az eseti bérjellegli megbizasi szerzodések varhatd 0sszegét vettiik
figyelembe.

A NKTH 2006. évben is a 2005. évben engedélyezett 116 fos 1étszamkerettel tervezett. Az
allomanyon kiviili juttatasok a 2005. évi eldiranyzathoz képest mintegy 40 millio forinttal
csOkkentek. Ennek oka, hogy a NKTH a 2004. évben megbizasi szerzOdéssel
foglalkoztatottak koziil tobb munkatarsat is atvett koztisztviseldi allomanyba, illetve
megszlint megbizasi szerz6dések megujitasa helyett az dllomanyi 1étszdmot bovitette.

A szerzddéses allomany el6zé bekezdésben indokolt csokkenése, valamint a kdztisztviseldi
allomany engedélyezett 1étszamra torténd feltdltése egyiittesen eredményezte, hogy a 2006.
évi személyi juttatasok eldiranyzat a 2005. évi eredeti eldiranyzathoz képest 0sszességében
3,7 %-kal novekedett.

2.2. Munkaadoét terhel6 jarulékok eldiranyzat

A 2006. évre tervezett munkaadot terheld jarulékok eldiranyzatot a 2006. évre tervezett
személyi juttatdsok eldiranyzat kapcsolddo jarulékai, a cégautd utdn €és a reprezentacids
kiadasok utan fizetendd jarulékok alkotjak.

2.3. Dologi kiadasok eldiranyzat

A dologi kiadasok eldiranyzat a 2005. évi eredeti eldiranyzathoz képest a 2006.évi
koltségvetési tervezetben 131,5 milli6 forinttal csdkken.

A csokkenés alapvetd oka egyrészt a vagyonhasznositasbol (Szervita téri ingatlan) szarmazé
bevételekhez kapcsolodd kiadasok 84,8 millio forintos csokkenése, tovabba az Alapbol
jogszabalyon, nemzetkdzi szerzddésen alapuld feladatokra atvett pénzeszkdzok
csokkenéséhez kapcsolddo egyéb dologi kiadasok 45 millié forintos csdkkenése.

A tervezett dologi kiadasok eldiranyzat lényeges eleme a NKTH XI. keriileti irodajanak
bérleti dija. Az 0j iroda koltségeit ellentételezi a leromlott miiszaki allapotban 1évé Szervita
téri irodahazzal kapcsolatos kiadasok (energiakoltség, iizemeltetési, fenntartdsi és
karbantartasi koltség, portaszolgalat) megsziinése és a Szervita téri irodahdz sziikségessé valt
beruhdzasi és feltjitasi terheinek elmaradasa.



2005. évi elemi koltségvetés tartalmazza a tovabbszamlazott szolgaltatdsokat és az ahhoz
kapcsolodd AFA-t. A tovabbszamlazas a NKTH vagyonkezelésében 1év6 Szervita téri
irodahaz vagyonhasznositasdhoz kapcsolodo tovabbterhelések voltak. A Szervita téri irodahaz
—a NKTH és a KPI elkoltozése ota — jelenleg tiresen all. JOvO évre varhatéan megsziinik a
NKTH vagyonkezel6i joga, ezért az épiilettel kapcsolatos tovabbszamldzasok a NKTH 2006.
évi koltségvetési tervében nem szerepelnek.

A 2006. évi dologi kiadasok egyéb elemeinek tervezése a 2004. évi tény-, illetve 2005. évi
varhat6 eldiranyzat felhasznalas adatainak figyelembevételével késziilt.

2.4. Felhalmozasi kiadasok eléiranyzat

A NKTH 2006. évben jelentdsebb mértékii eszkdzbeszerzést nem tervez. A tervezett 18,4
milli6 forint a feladatellatds soran nélkiilozhetetlen beruhazasok - elsdsorban
szamitastechnikai eszk6zok, irodatechnikai eszkdzok, szoftverek — beszerzésére szolgal.

3. Kutatas-fejlesztési Palyazati és Kutatashasznositasi Iroda ( tovabbiakban KPI )
igazgatasa 2006. évi koltségvetési tervezete

A KPI 2006. évi tervezett kiadasi f00sszege 947,8 millio Ft. Ennek forrasat egyrészt 203,9
millié Ft koltségvetési tdmogatds (a 2005. évi eredeti eldirdnyzat 87,3%-a), masrészt a
Kutatéas és Technoldgiai Innovacids Alap kezelésére atvett 743,9 millio Ft (a 2005. évi eredeti
eldiranyzat 99,3%-a) fedezi.

A KPI fébb intézményi koltségvetési keretszamai

millié Ft-ban

e S . 2005. évi | 2006. évi Kiilsnbség
Eldiranyzati jogcimek megnevezése credeti i terv 2006/2005 (2006-2005)
KIADASOK 982,9 947,8 96,4% 35,1
BEVETELEK (4tvett pénzeszkoz) 749,3 743,9 99,3% 5.4
TAMOGATASOK 233,6 203,9 87.,3% -29.7

A 2006. évi kiadasi f6osszeg 35,1 millio Ft-tal alacsonyabb a 2005. évi eredeti eldiranyzatnal.

3.1. Személyi juttatasok eldiranyzat

A személyi juttatasok 2006. évi tervezett kiadasa Osszességében nem Iépte tul a 2005. évi
eredeti eldirdnyzatot, ugyanis a nem rendszeres személyi juttatisokat (foként a
teljesitményhez kotott jutalmakat) a KPI 11%-kal csokkentette.

A kozalkalmazotti illetménytabla 2005. szeptember 1-jei 4,5%-os emelésének athuzodo
hatasat a KPI figyelembe vette. A kiilsé személyi juttatasok kozel 80-90%-at a kutatds-
fejlesztéssel kapcsolatos pdalyazati anyagok kiilsé személyekkel torténd biraltatdsanak
megbizasi dijai teszik ki.



Az Alapbdl finanszirozandoé palyazatok biraltatisaval dsszefiiggo tervezési adatok (Ft-ban)
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3.2. Munkaadét terhelé jarulékok eléiranyzat

A munkaaddkat terhel6 jarulékok a személyi juttatasok kozott tervezett kiadasok kotelezd
jarulékvonzata, mely tartalmazza a természetbeni juttatdsok meghatdrozott kore utan
fizetendo jarulék Osszegét is.

3.3. Dologi kiadasok eldiranyzat

A dologi kiadasok tervadatai Osszességében megkdzelitik a 2005. év eredeti eldiranyzatat.
LegjelentOsebb valtozas a Szervita téri épiiletbdl az Infoparkba torténd koltozkodés miatti
koltségek, pontosabban a bérleti dij emelkedése volt.

Ez volt az oka, hogy olyan dologi kiadasok csokkentek, mint példaul a készletbeszerzés, a
kikiildetések, reprezentdcios kiadasok ¢€s a szellemi tevékenység végzésre torténd kifizetések.

A korébbi évekhez viszonyitva a péalyazatok volumene idén nem valtozik jelentds mértékben,
ennek megfelelden az intézmény a kommunikacios szolgaltatisok 2006. évi kiadasainak
racionalizalasara torekszik, madsfelél a novekvé szamu kiilfoldi partnerekkel torténd
kapcsolattartas jelentds koltségnoveld hatasaval szamol. Az egyéb dologi kiadasok 2006. évi
tervezett kiadasai kozott jelentds tételt képviselnek a képzések, oktatasok. A KPI-nek egyrészt
mint a Strukturdlis Alapok végrehajtasara akkreditalt kozremiikdddé szervezetnek, masrészt
mint 0j elkiilonitett allami pénzalap felhasznaldsat bonyolitd koltségvetési szervnek a
feladatellatas szakmai szinvonaldnak megteremtése érdekében elengedhetetlen célkitlizése a

munkatarsak széles korti szakmai képzése. Ezért 2006-ban legaldbb az el6zé évhez hasonld
szamu - jorészt jonnan belépett munkatars — képzését tervezi megvalodsitani.

3.4. Felhalmozasi kiadasok eléiranyzat

A KPI 2006. évi tervezett felhalmozasi eldiranyzata a 2005. évi 89,0 millid Ft eredeti
eldiranyzathoz képest 51 milli6 Ft-ra csokkent.

A felhalmozasi eldiranyzat forrasa a kovetkezoképpen alakul: 40,0 millié Ft az Alaptol atvett
pénzeszkoz, 11,0 millié Ft a kdltségvetési tamogatas.
A KPI a 2006. évre a kovetkezd beruhazéasokat tervezi:

- folyamatban 1év6 beruhdzas (palyazat-kezeld szoftver) befejezése (12,4 milli6 Ft),

- elektronikus dokumentumkezeld iktatorendszer (12 millio Ft),




- tovabbi butorbeszerzés az uj elhelyezés feltételeihez illeszkedden (5 M Ft),

- informatikai eszk6z0k (személyi szamitdgépek) beszerzése az 0j palyazatkezeld
informatikai rendszer gyorsabb és hatékonyabb meg optimalis biztositasa érdekében
(6 milli6 Ft)

- az elkésziilt elektronikus palyazatkezeld rendszer fejlesztése uj modulokkal, amelyek
lehetdveé teszik az elektronikus palyazatést és biraltatast (12-14 millio Ft),

- leltarnyilvéantarté rendszer (0,5-1 milli6 Ft),

- személyi nyilvantart6 rendszer és program (1-2 milli6 Ft).

4. Fejezeti kezelésii eldiranyzat

4.1. Nemzetkozi tagdijak fejezeti kezelésii eldiranyzat

A Nemzetkozi tagdijak fejezeti kezelésli eldiranyzat nemzetkdzi szerzddésen, jogszabalyon
alapulo kutatéas-fejlesztési célu tagdijfizetéseket biztosit nemzetkozi szervezetek felé. 2006.
évre az alabbi kotelezettségallomany terheli a fejezeti kezelésti eldiranyzatot. A 2005. évi
athuzodas okai: 2004. évi zérolas, 2005. évi altalanos tartalékképzési kotelezettség.

] Osszeg
Relacié Tagdij Deviza | Arfolyam ezer Ft- Tagdij fizetés jogi hattere
ban

3021/1992 (1.23) Korm. hatarozat,
EUREKA 16 000,0| EUR 252,5 4 040,0 | EUREKA Miniszteri Konferencia

hatarozata

3060/1991 (11.14) Korm. hatarozat,
COST Alap 5472,0| EUR 2525 1 381,7 | COST Miniszteri Konferencia

hatarozata

Magyarorszag NATO tagsaga, a
NATO RTO von Karman 24 000,0| EUR 252,5 6 060,0 | NATO Tanacs és a VKI Board of

Directors testileti jévahagyéasa
CERN 3;008 CHF | 1615 | 13564850 3032/1992 (1.30) Korm. hatarozat
CERN M&O, CtoC 100 000,0| CHF 161,5 16 148,6 | 3032/1992 (1.30) Korm. hatarozat
OECD GSF 1500,0| EUR 252,5 378,8 | Magyarorszag OECD tagsaga

3373/1986 sz. Minisztertanacsi
ICGEB 12 000,0| EUR 252,5 3 030,0 | hatarozat, 3216/1993 (VI.4) Korm.

hatarozat

Magyarorszag NATO tagsaga, a
NATO RTO von Karman | 53 14751 EUR | 2525 5844,7 | NATO Tanécs és a VKI Board of
2005. évi hatralék X R .

Directors testiileti jévahagyasa
CERN 2005 évi hatralék i 16282 CHF | 1615 | 4336574 3032/1992 (1.30) Korm. hatarozat
Eé'ztg'l"él'l"&o 2005. évi 100000| CHF | 1615 1614,9 | 3032/1992 (1.30) Korm. hatarozat
Osszesen 1 828 641,0




A Nemzetkozi tagdijak Pénziigyminisztérium eldirdsa alapjan tervezett és a fejezet
intézményei tdmogatasa terhére a NKTH altal 64,6 millié forinttal megnovelt timogatasi s
egyben kiadasi eldiranyzata 1284,9 milli6 Ft. Figyelembe véve a 2006. évi tagdij fizetési
kotelezettséget, a rendelkezésre 4ll6 forrasokbol a hatralék gorgetésével a folyd
kotelezettségek teljesitésére kertilhet sor.

4.2. Fejezeti tartalék

A 2006. évi fejezeti tartalék a Pénziigyminisztérium eldirasa alapjan a NKTH koltségvetési
tervében 62,6 milli6 forintban keriilt meghatarozasra.

Budapest, 2005. oktober ,, ...

Boda Miklos dr. Veres Janos
Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal pénziigyminiszter
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