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Módosító iavaslat

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94. § (1) bekezdése és 102 . § (1) bekezdése alapján a Munka
Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint egyéb munkaügyi tárgyú
törvények módosításáról szóló T/17876 . számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 14 . §-át a következőképpen javasoljuk módosítani :

„14. §

Az Mt. a következő új 143/A. §-sal egészül ki :

„143/A. § (1) A teljesítménykövetelmény megállapítása sérti a 143 . § (2)-(3) bekezdését,
továbbá a jóhiszeműség és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptári hónap átlagában az
azonos teljesítménykövetelmény hatálya alá tartozó munkavállalók

a) legalább fele nem éri el a száz százalékos teljesítményt, emellett
b) tényleges átlagos teljesítményük száz százaléknál kevesebb .

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben - kivéve a forgalomarányos teljesítménybérezési
(jutalékos) rendszert - a munkáltató köteles az azonos teljesítménykövetelmény hatálya alá
tartozó valamennyi munkavállaló tárgyhavi teljesítményének azonos arányú kiigazítására oly
módon, hogy átlagos teljesítményük a száz százalékos szintet elérje . A tárgyhavi
teljesítménybért a kiigazított teljesítmény alapján kell megállapítani .

(3) A teljesitmenykiigazítás során a munkáltató által megállapított
teljesítménykövetelményt alapul véve meg kell határozni a munkavállaló tényleges
teljesítményszázalékát, azt meg kell szorozni százzal, és elosztani a munkáltatónál azonos
teljesítménykövetelmény hatálya alá tartozó munkavállalók tényleges átlagos
teljesítményszázalékával.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazása során nem kell figyelembe venni
a) a technológiaváltás, továbbá
b) a munkába állás, illetve az új munkakör betöltése

időpontjának naptári hónapjában, illetve az azt követő két naptári hónapban az ezzel érintett
munkavállalók által nyújtott teljesítményt .
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(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavállalók teljesítményére az ott meghatározott időszak
alatt a teljesítmény-, valamint ennek alapján a teljesítménybér-kiigazítás nem [alkalmazható]
kötelező .

(6) A munkavállalót megillető kiigazított teljesítménybért a (2)-(5) bekezdésben foglalt
eljárás alkalmazásával megállapított, kiigazított teljesítményszázalék alapján kell
meghatározni, és a 155 . § (1) és (3) bekezdése alkalmazásával kifizetni .

(7) A teljesítménybér-kiigazítás érdekében a munkáltató naptári hónaponként köteles
nyilvántartani

a) a munkáltató által megállapított teljesítménykövetelmény alapulvételével az egyes
munkavállalók tényleges teljesítményszázalékát,

b) az azonos teljesítménykövetelmény hatálya alá tartozó munkavállalók tényleges, átlagos
telj esítményszázalékát,

c) az egyes munkavállalók (2)-(5) bekezdés alapján kiigazított teljesítményszázalékát,
valamint

d) a kiigazított teljesítményszázalék alapján a (6) bekezdés alkalmazásával megállapított
kiigazított teljesítménybért .

(8) Az (1) bekezdésben szereplő vélelem a 143 . § (5) bekezdésében foglaltak megfelelő
alkalmazásával munkaügyi perben megdönthető."

INDOKOLÁS

A munkáltató számára ezt nem kell megtiltani .

Budapest, 2005 . október 25 .

Farkas Imre auernik István
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