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Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsaganak

Emberi jogi, kisebbségi és Gazdasagi bizottsaganak
vallasiigyi bizottsaganak

14

kiegészitdo ajanlasa
a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb
munkaiigyi targyu torvények modositdasdarol szolo T/17876. szamu
torvényjavaslat
vitajahoz

(Egyiitt kezelendd a T/17876/16. sz. ajanlassal.)

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggytilés Foglalkoztatdsi ¢és munkailigyi bizottsdga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) — elsd helyen kijelolt bizottsagként —, Emberi jogi, kisebbségi és

vallasiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsag), valamint Gazdasdgi bizottsaga

megvitatta a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb
munkaiigyi targya torvények mddositasarol T/17876. szdmon  beterjesztett
torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benytjtott 7/17876/17-19. szdml kapcsolédd mddositd

javaslatokat.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:
Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb
munkatigyi targyu torvények modositasarol

T/17876 kie.doc



1. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 2. §-a felvezeté szovegének ¢és 2. §-
aban az Mt. 6. § (5) bekezdésének a kovetkezd moddositdsst, valamint a §-nak Gj (6)
bekezdéssel torténd kiegészitését javasolja:

"2. § Az Mt. 6. §-a a kovetkez6 1j (5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdésben foglaltakon talmenden, [postai kézbesités esetén az irasbeli
nyilatkozatot] a postai szolgaltatasok ellatdsarol és mindségi kdvetelményeirdl szolo kiilon
jogszabaly szerint[i] tértivevény kiilonszolgaltatdssal feladott kiildeményként kézbesitett
irasbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kildemény atvételét megtagadta, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b) egyéb esetekben az [sikertelen] eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kovetd tizedik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan
birosagi eljarasnak van helye, az (5) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem
megdontése irant az eljaras kezdeményezésével egyidejilleg, a kézbesitési vélelem bealltardl
vald tudomasszerzéstol szamitott tizendt napon, de legkésobb a vélelem bealltatél szamitott
hat honapon beliil terjeszthetd el kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952, évi III. térvény 99/A. § (3) és (5)
bekezdését kell megfelelden alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras
kezdeményezésére eldirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.”"

Indokolas: Lasd a T/17876/18. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. tdmogatja

- az Eloterjeszto képviseldje egyetért

2. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 3. §-aban az Mt. 17. § (1)
bekezdése b) pontjanak a kdvetkezé modositasat javasolja:

/3. § Az Mt. 17. §-a (1) bekezdésének b) pontja a kovetkezdk szerint modosul:
/17. § (1) A Kormdny az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs egyetértésével/!

"b) dont a kotelezd legkisebb munkabér[nek] és a munkavallalé altal betdltott
munkakorhoz  sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt
bérminimum|[oknak a 144. § (4)-(11) bekezdése szerint meghatirozottnil magasabb]
mértékérdl, tovabba a munkaiigyi ellendrzésre vonatkozo, korményrendeletben torténd
szabalyozasrol;"




Indokolas: Lasd a T/17876/19/1. szam moddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. timogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

3. Farkas Imre és Jauernik Istvan képvisel6 — kapcsoldodva a sajat, T/17876/8.
szamu modositoé inditvanyukhoz (T/17876/16. szamu ajanlés 7. pontja) — a térvényjavaslat 14.
§-aban az Mt. 143/A. § (4) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

/14. § Az Mt. a kovetkezd ) 143/A. §-sal egésziil ki:/

"(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa soran nem kell figyelembe venni

a) a technoldgiavaltas, tovabba

b) a munkéba 4llas, illetve az (j munkakor betdltése

idépontjanak naptari honapjaban, illetve az azt kdvetd két naptari honapban az ezzel
érintett munkavéllalok 4ltal nyujtott teljesitményt. Ilyen indokkal, egy éven beliil,

munkavallaldként Gsszesen legfeljebb négy naptari hénapban nyujtott teljesitményt lehet
figyelmen kivil hagyni."

Indokolas: Lasd a T/17876/17. szamu modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje nem ért egyet

4. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 15. §-anak — az Mt. 144. § (4)-(12)
bekezdéseit érintéen — helyébe a kovetkezd rendelkezést javasolja:

"[15. § Az Mt. 144. §-anak (4)-(7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép,
egyuttal a § a kovetkezo uj (8)-(12) bekezdésekkel egésziil ki:

»(4) A Kkotelezo legkisebb munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a
munkavallalok sziikségleteit, mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, az
életfenntartasi koltségeket, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett éves
létminimum o6sszegeket, a tarsadalombiztositasi juttatasokat és az egyes tarsadalmi
csoportok viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdasagi koriilményeket, ideértve a
gazdasagi fejlodés kovetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsag
novelésének kivanatos voltat.



(5) A kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege a targyév januar 1-jét6l nem
lehet kevesebb, mint az egy aktiv koru felnéttb6l allo haztartasra megallapitott és
legutoljara kozzétett éves létminimum, valamint az ehhez kapcsolodoé targyévi személyi
jovedelemadod, nyugdij-, egészségbiztositasi és munkavallaléi jarulék, tovabba a
magannyugdij-pénztari tagdij egyiittes havi dsszege.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott, illetve — amennyiben az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs ennél magasabb 6sszegrol allapodik meg — a (10) bekezdés
szerint meghatarozott kotelezé legkisebb munkabér legalabb

a) szaztiz szazaléka a kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképesitést igényld, és

b) szazhusz szazaléka a fels6foku iskolai végzettséget, illetve akkreditalt felsofoku
szakképesitést igénylo

munkakort betoltéo munkavallalok garantalt bérminimuma.

(7) Az (5) bekezdés szerinti legkisebb munkabér és a (6) bekezdés szerinti
garantalt bérminimumok havi 6sszegét szaz forintra felkerekitve kell megallapitani.

(8) A Kormany meghatarozott korben — kiilonosen a fiatal munkavallalok, a
megvaltozott munkaképességiiek tekintetében — az (5)-(6) bekezdés szerinti kotelezo
legkisebb munkabér és a garantalt bérminimumok 6sszegéhez képest — az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs egyetértésével — kisebb bérminimumok megallapitasat is
engedélyezheti, ha az a foglalkoztatas érdekében sziikségesnek mutatkozik.

(9) Az (5) és (6) bekezdés alapjan a Kormany januar 1-jei hatallyal az el6z6 év
november 30-ig allapitja meg a kotelezo legkisebb munkabért és a garantalt
bérminimumok 6sszegeit, kivéve, ha

a) az el6z6 évre megallapitott kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimumok 6sszegei nagyobbak, mint az (5)-(6) bekezdés alkalmazasaval a
targyévre meghatarozott dsszegek, illetve ha

b) az Orszigos Erdekegyezteté Tandcs a (10) bekezdésben foglaltak alapjan
november 30-ig magasabb 6sszegekrol allapodik meg.

(10) Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs az (5) és a (6) bekezdés alapjan
meghatarozottnal magasabb 6sszegii kotelezo legkisebb munkabérrdl és garantalt
bérminimumokrol is megallapodhat.

(11) A munkavallalét megilletd, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
megallapodasan alapulé, az (5) és a (6) bekezdésnek megfelelonél nagyobb dsszegii
kotelez6 legkisebb munkabért és garantalt bérminimumokat, ezek hatalyossagat,
valamint a kifizetés részletes feltételeire és modjara vonatkozo eléirasokat — figyelemmel
a 17. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakra — a Kormany allapitja meg.

(12) Ahol jogszabaly a munkabérek legkisebb 6sszegét vagy a minimalbért emliti,
ott az (5), illetoleg a (10) bekezdés alapjan megallapitott kotelezo legkisebb munkabért
(minimalbért) kell érteni.”]



15. § Az Mt. 144. §-anak (4)-(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kotelezd legkisebb munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a
munkavallaldok sziikségleteit, mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, az életfenntartasi
koltségeket, a tarsadalombiztositdsi juttatisokat és az egyes tarsadalmi csoportok
viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdasagi koriilményeket, ideértve a gazdasagi
fejlodés kovetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsag nodvelésének
kivanatos voltat.

(5) A munkavallalot megilletd kotelezd legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti garantalt bérminimumot, ezek hatalyossagat — figyelemmel a 17. § (1)
bekezdésének b) pontjaban foglaltakra — a Kormany allapitja meg.

(6) A munkaltatdi érdekképviselet altal kotott kollektiv - szerzddés a  garantalt
bérminimum (5) bekezdésben foglalt mértékétdl eltérhet, a kollektiv szerzddésben
megallapitott garantalt bérminimum Jsszege azonban a kotelezd legkisebb munkabérnél
alacsonyabb nem lehet.”"

Indokolas: Lasd a T/17876/19/2. szam mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. timogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje egyetért

5. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 24. § (2) bekezdésének helyébe a
kovetkezd rendelkezést javasolja:

"[(2) E torvény 15. §-a a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, azonban rendelkezéseit
eloszor a kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimumok osszegeinek 2006.
januar 1-jei hatallyal torténo megallapitasara kell alkalmazni, azzal, hogy a Kormany a
2006. januar 1-jétél hatalyos osszegeket — az Mt. 144. §-anak (9) bekezdése e torvény 15.
§-a altal megallapitott hatarid6tol eltéréen — 2005. december 31-ig allapitja meg.]

(2) Az e torvény 3. és 15. §-aban emlitett garantalt bérminimumra vonatkozo
szabalyok 2006. julius 1-jén 1épnek hatalyba."

Indokolas: Lasd a T/17876/19/3. szam mddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. timogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért
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6. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 27. § (2)-(3) bekezdéseinek a
kovetkezd modositasat javasolja:

"(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Kjt. 38. §-anak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€ép:

»38. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
munkaviszony megsziinésérdl és megsziintetésérdl szolo rendelkezései koziil (Harmadik rész,
IV. fejezet), a 85/A. §-anak (5)-(6) bekezdése, a 86-86/A. §-a, a 87. §-anak (1) bekezdése, a
87/A. §-a, a 88. §-a, a 89. §-anak (1)-(6) bekezdése, a 92. §-a, a 93. §-anak (1)-(2) [és (5)]
bekezdése, a 95-96. §-a, a 98. §-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-a nem alkalmazhat6.”

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Kjt. 80. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»80. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
munka dijazasara vonatkoz6 szabalyai (Harmadik rész, VII. fejezet) koziil a 142. §-a, a 143.
§-a, a 144. §-anak [(8)] (7) bekezdése, a 147. §-anak (6)-(7) bekezdése, a 154. §-a (1)
bekezdésének utolsd6 mondata, a 154. §-anak (2) bekezdése, a 155. §-anak (2) bekezdése és a
165. §-anak (2) bekezdése nem alkalmazhato.”"

Indokolas: Lasd a T/17876/19/4. szam moddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. timogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje egyetért

7. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 28. §-aban a fegyveres szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6léo 1996. évi XLIIIL. torvény 99. §-
anak (1) bekezdése a)-b) pontjai helyébe a kovetkezo rendelkezést javasolja:

/28. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a fegyveres szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szo6lo 1996. évi XLIII. torvény 99. §-dnak (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:/

"99. § (1) A hivatasos allomany tagja havi illetményre jogosult. Az illetmény beosztasi
¢s rendfokozati illetménybdl, illetménykiegészitésbdl, valamint illetménypotlékbal all,
melynek illetménypodtlék nélkiili egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb

[a) a IL. besorolasi osztalyba sorolt hivatasos allomanyu esetében a Munka
Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 144. §-a (6)
bekezdésének a) pontja alapjan,

b) az 1. besorolasi osztalyba sorolt, valamint a vezetdi kinevezéssel rendelkez6
hivatasos allomanyu esetében az Mt. 144. §-a (6) bekezdésének b) pontja alapjan

meghatarozott Osszegnél] a kiilon jogszabalyban meghatarozott, a betdltott
munkakorhoz sziikséges iskolai  végzettség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt
bérminimum O6sszegénél."




T/17876/19/6. sz.

Megjegyzés: Ez a modositd inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajanlas kovetkezd pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/17876/19/5. szam maddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. timogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje egyetért

8. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 29. §-aban a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolé 2001. évi XCV. torvény
106. §-anak (1) bekezdése a)-c) pontjainak helyébe a kovetkez6 rendelkezést javasolja:

/29. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzddéses allomanyu katondinak jogallasardl szold 2001. évi XCV. torvény 106. §-anak (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:/

"[a) a kozépfoku iskolai végzettséghez kotott beosztasban lévok esetében a Munka
Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 144. §-a (6)
bekezdésének a) pontja alapjan,

b) a fels6foku iskolai végzettséghez kotott beosztasban 1évok esetében az Mt. 144.
§-a (6) bekezdésének b) pontja alapjan,

¢) a tobbi beosztasban lévék esetén az Mt. 144. §-anak (5) bekezdés alapjan

meghatarozott Osszegnél] a kiilon jogszabalyban meghatarozott, a betdltott
munkakorhoz sziikséges iskolai  végzettség, szakképesités szintjétdl fiiggd garantalt
bérminimum O6sszegénél."

Indokolas: Lasd a T/17876/19/6. szam modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - az Emberi jogi biz. timogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje egyetért

Osszeallitotta: az Orszaggyiilés Hivatalanak Jogi f6osztalya
Budapest, 2005. november 29.

Dr. Balsai Istvan s.k.,
a Foglalkoztatasi
bizottsag elnoke

Szaszfalvi Laszlé s.k., Puch Laszlé s.k.,
az Emberi jogi a Gazdasagi
bizottsag elnoke bizottsag elnoke






