T/17877/15. szam

Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi Emberi jogi, kisebbségi és
bizottsaganak vallasiigyi bizottsaganak

Gazdasagi bizottsaganak

ajanlasa

a munkaiigyi ellenorzésrol sz0lo 1996. évi LXXV. torvény modositasardl szolo
T/17877. szamu torvényjavaslat

részletes

vitajahoz
Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggytilés Foglalkoztatdsi ¢és munkailigyi bizottsdga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) - elsd helyen kijelolt bizottsagként, Emberi jogi, kisebbségi ¢és

vallasiigyi bizottsdga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsdg) valamint Gazdasagi bizottsaga

megvitatta a munkaiigyi ellen6érzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban:
Met.) médositasardl szolo, T/17877. szamon beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az
ahhoz benytjtott 7/17877/4-13. szami modosito javaslatokat.

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébol elhagyni javasolt szoveget [ | zardjel kdzé téve, az 0j
szovegrészeket pedig aldhuzassal jeldljiik. Ha a modositd javaslatban ettdl eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbiralas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jel6lési modhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tamogatja" megjegyzést hasznalja, ott a
mddositd javaslat a jelenlévd képviselok egyharmadanak tAmogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsdg a mddositd javaslatrél nem
foglalt allast.
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Amennyiben a modosito javaslat a tdrvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat clfogadasa esetén ezek értelemszerien megvaltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténd kiilon utalas nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modositd javaslatokra vonatkozo észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz flizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra iranyul6 torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott modositd javaslat a modositandd térvény torvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modosito javaslat hazszabalyszeriiségérol bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajanlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utalast, ha az els6 helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modositd javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosito javaslatok kozotti osszefliggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyujtott
moddositd javaslatokrol vagy tobb képviseld altal kozdsen benyujtott modositd javaslatokrol egyszerre célszerii
donteni.

Azokat a modositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szdvegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbol csak a jogszabalyhelyre torténd hivatkozassal tessziik kozzé.

1. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 2. §-aban a Met. 2/A. § (3)
bekezdése b) pontjanak a kovetkezé modositasat javasolja:

/2. § A Met. a kovetkezo uj 2/A. §-sal egésziil ki:/

"(3) Az ellendrzési iranyelv tartalmazza
a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,
b) az ellendrizendd fobb tevékenységi koroket, szakmakat[,] vagy dgazatokat."

Indokolas: Lasd a T/17877/13/1. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslattal: - az El6terjesztd képviseldje egyetért

2. Gur Nandor képvisel6 a torvényjavaslat 3. § (4) bekezdésének - a Met. 3. § (2)
bekezdését érintden — az elhagyasat javasolja:

"[(4) A Met. 3. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaiigyi ellendrzést a feliigyelo hivatalbdl, az (1) bekezdés d), I)-n) és p)
pontjaiban foglalt esetekben, valamint a g) pontban a munkabérnek a kollektiv
szerzodésben rogzitett mértéke tekintetében annak a félnek a kérelmére folytatja le,
akinek (amelynek) jogat, jogos érdekét vagy jogi helyzetét az iigy érinti.”]

[(5)] (4) A Met. 3. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, ezzel egyidejlileg a bekezdés a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

[(3) A munkaerd-kdlcsonzés esetében a munkaiigyi ellendrzés:]
,»C) az (1) bekezdés d), 1) és k) pontjaban meghatarozott szabalyok vonatkozasaban
mind a kélcsonbeadora, mind pedig a kdlcsonvevore,




d) az (1) bekezdés r) pontjdban meghatarozott szabaly vonatkozasdban kiilfoldi
sz€khellyel rendelkez6 kdlcsonbeadd esetében a kdlcsonvevore, egyébként a kdlesonbeadodra”
[kiterjed.]"

Indokolas: Lasd a T/17877/7. szami modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tAmogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az El6terjesztd képviseldje egyetért

3. Fillé Pal, Simon Gabor és Gur Nandor képviseld a torvényjavaslat 3. § (4)
bekezdésében a Met. 3. § (2) bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/(4) A Met. 3. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:/

"(2) A munkaiigyi ellendrzést a feliigyeld miniszteri kiterjesztési, illetve dgazati szintii
kollektiv szerzédés esetében hivatalbol, az (1) bekezdés d), 1)-n) és p) pontjaiban foglalt
esetekben, valamint a g) pontban a munkabérnek az egy vagy tobb munkéltatéra kiterjedd
kollektiv szerzddésben rogzitett mértéke tekintetében annak a félnek a bejelentésére vagy
kérelmére folytatja le, akinek [(amelynek)] a jogat[,] vagy jogos érdekét [vagy jogi
helyzetét] az ligy érinti."

Indokolas: Lasd a T/17877/6. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az El6terjesztd képviseldje nem ért egyet

4. Kocsis Robert képvisel6 a torvényjavaslat 5. §-aban a Met. 7. § (2)-(4)
bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/5. § A Met. 7. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/
"(2) A munkatiigyi birsag mértéke

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésére
vonatkoz6 nyilatkozatok alakszerliségére vonatkozd, valamint b), f), 1) és k) pontjdban foglalt
rendelkezések megsértése esetén

aa) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy munkavallalot érint — harmincezer
forinttol [harom]két millid forintig,

ab) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy munkavéllalot érint —
harmincezer forinttdl [6t]harommilli6 forintig,



ac) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb munkavallalét érint —
harmincezer forintt6l [nyolc]négymilli6 forintig,
ad) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb munkavallalét érint —

harmincezer forintt6l [tiz]hatmilli6 forintig,

b) a 3. § (1) bekezdésének c), d), 1), m), n) pontjdban foglalt rendelkezések megsértése
esetén

ba) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy munkavallalot érint — harmincezer
forinttol [két]egymillio forintig,

bb) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy munkavallalot érint —
harmincezer forinttol [négy]kétmillio forintig,

bc) — amennyiben a megéllapitott egy jogsértés tobb munkavéllalot érint —
harmincezer forintt6l [hatlharommilli6 forintig,

bd) — amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb munkavallalét érint —
harmincezer forinttél [nyole]négymillio forintig,

c) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
1étesités¢hez sziikséges jognyilatkozatok kotelezd tartalmi elemeire vonatkozd, valamint e),
2), h), j), 0,) p) és r) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén

ca) — amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb munkavallalot érint —
harmincezer forinttél [6t]hdrommilli6 forintig,

cb) — amennyiben a megéllapitott tobb jogsértés tobb munkavallalot érint —
harmincezer forinttol [nyolc]négymilli6 forintig
terjedhet.

(3) Ha a munkatigyi ellendrzés a (2) bekezdés a), b) vagy c) pontjai koziil legalabb két
pontba tartozo jogsértés elkovetését allapitja meg, birsdg kiszabdsa esetén az a), b) vagy c)
pont ala tartoz6 jogsértések miatt alkalmazando birsagot kiilon-kiilon kell megallapitani. Az
ily modon megallapitott birsdgok Osszegét dsszeadva kell a munkaiigyi birsagot kiszabni,
mely — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — nem haladhatja meg a [tizen6t]nyolcmillié
forintot.

(4) A (2)(3) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval a munkaiigyi birsag
mértéke szazezer forinttél [husz]tizmillio forintig terjedhet, ha a kordbbi munkaiigyi
ellenérzés eredményeként meghozott birsagot kiszabd kozigazgatasi hatdrozat jogerdre
emelkedésétl szamitott harom éven beliil legalabb egy, a kordbbival azonos jogsértés
megallapitasara kertil sor."

Indokolas: Lasd a T/17877/11. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjesztd képviseldje nem ért egyet



5. Fillo Pal képviseld a torvényjavaslat 5. §-aban a Met. 7. § (10) bekezdésének a
kovetkezd modositasat javasolja:

/5. § A Met. 7. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:/

"(10) A munkaligyi hatarozatban, a Munkaerdpiaci Alap javara eldirt pénzfizetési
kotelezettség esetén a kiadmanyozod szerv a hozzd befolyt birsag, teljesitett befizetési
kotelezettség [60%] 100%-at a Munkaerdpiaci Alap kezelésérdl szolo jogszabalyban
foglaltak szerint atutalja a Munkaerdpiaci Alap szdmldjara. [A fennmaradé Osszeg e szerv
sajat bevételének mindsiil, amely személyi kiadasokra nem hasznalhato fel.]"

Indokolas: Lasd a T/17877/5. szam modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjesztd képviseldje nem ért egyet

6. Gur Nandor képviseld a torvényjavaslat 6. §-aban a Met. 7/A. § (3) bekezdése
bevezeté szovegének a kovetkez0 modositdsat javasolja:

/6. § A Met. a kdvetkezd 7/A. §-sal egésziil ki:/

"(3) [Természetes személy] Maginszemély munkaltatd altal nem egyéni vallalkozas
keretében foglalkoztatott kiilfoldi engedély nélkiil torténd foglalkoztatdsa esetén a természetes
személy foglalkoztatot a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden"

Indokolas: Lasd a T/17877/8. szam modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tAmogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eldterjesztd képviseldje egyetért

7. Bernath Ildiké képviselé a torvényjavaslat 8. §-aban a Met. 8/D. §-anak az
elhagyésat javasolja:

/8. § A Met. a kovetkez6 8/B—8/D. §-sal egésziil ki:/

"I8/D. § (1) A munkaiigyi ellendrzés tamogatasa, az érintett hatésagok
munkajanak osszehangolasa, a foglalkoztatasra vonatkozo szabalyokba iitkozo



foglalkoztatas elleni hatékony fellépés érdekében Munkaiigyi Ellendrzést Tamogato
Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) alakul.

(2) A Tanacs feladatai kozé tartozik:

a) rendszeres konzultacio folytatasa a munkaiigyi ellendrzés aktualis kérdéseirol
és helyzetérol,

b) a munkaiigyi ellenérzéssel kapcsolatos jogszabaly-tervezetek véleményezése,

¢) az OMMF munkajardl szolo tajékoztatas meghallgatasa,

d) javaslattétel az OMMEF éves munkaprogramjara,

e) a munkaiigyi ellenérzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok megalkotasara,
illetve elokészitésére vonatkozo ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter részére.

(3) A Tanacs konzultacids jogkorrel rendelkezé testiilet, melynek tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: OET) munkavallaléi
oldala altal delegalt harom tag,

b) az OET munkaltatéi oldala altal delegalt harom tag,

¢) az OET kormanyzati oldala részérdl a Kormanynak — a feladatkore szerint a
foglalkoztatassal érintett miniszterek koziil — kijelolt harom tagja.

(4) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség elnoke a Tanacs
iilésein allando meghivottként tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A Tanacs miikodésének részletes szabalyait iigyrendjében allapitja meg.”]"

Indokolas: Lasd a T/17877/12. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. nem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az El6terjesztd képviseldje nem ért egyet

8. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 8. §-aban a Met. 8/D. § (2)
bekezdése b) pontjanak a kovetkezd modositasat javasolja:

/8. § A Met. a kovetkezd 8/B—8/D. §-sal egésziil ki:/

"(2) A Tanacs feladatai k6zé tartozik:

a) rendszeres konzultacio folytatdsa a munkaiigyi ellendrzés aktualis kérdéseirdl és
helyzetérol,

b) a munkatigyi ellendrzéssel kapcsolatos [jogszabaly-tervezetek]
jogszabalytervezetek véleményezése,

c) az OMMF munkdjarol szo616 tajékoztatds meghallgatésa,

d) [javaslattétel] javaslat tétele az OMMEF éves munkaprogramjara,




e) a munkaiigyi ellendrzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok megalkotéasara,
illetve eldkészitésére vonatkozd ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter részére."

Indokolas: Lasd a T/17877/13/2. szamu mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslattal: - az Eldterjesztd képviseldje egyetért

9. Gur Nandor képviseld a torvényjavaslat 8. §-aban a Met. 8/D. § (2) bekezdés c)-
d) pontjanak a kovetkez6 modositdsat javasolja:

/8. § A Met. a kovetkez6 8/B—8/D. §-sal egésziil ki:/
"(2) A Tandcs feladatai koz¢ tartozik:

a) rendszeres konzultacio folytatasa a munkaiigyi ellenérzés aktualis kérdéseirdl és
helyzetérdl,

b) a munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabaly-tervezetek véleményezése,

c¢) az [OMMF] Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyeléség munkajarol
sz016 tajékoztatds meghallgatasa,

d) [javaslattétel] javaslat tétele az [OMMF] Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Féfeliigyeldség éves munkaprogramjara,

e) a munkaligyi ellendrzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok megalkotdsara,
illetve elékészitésére vonatkozd ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter részére."

Indokolas: Lasd a T/17877/9. szam moddosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eldterjesztd képviseldje egyetért

10. Dr. Csaky Andras képvisel6 a torvényjavaslat 8. §-aban a Met. 8/D. § (2)
bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

/8. § A Met. a kovetkezd 8/B—8/D. §-sal egésziil ki:/

"(2) A Tanacs feladatai k6z¢é tartozik:



a) rendszeres konzultacio folytatdsa a munkaiigyi ellendrzés aktualis kérdéseirdl és
helyzetérol,

b) a munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabaly-tervezetek véleményezése,

¢) az OMMF munkajardl sz616 tajékoztatds [meghallgatasa] jovéahagyésa,

d) javaslattétel az OMMF éves munkaprogramjara,

e) javaslattétel az éves ellendrzési irdnyelvre,

[e)] £ a munkaiigyi ellendrzési feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok megalkotésara,
illetve el0készitésére vonatkozo ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikai €és munkaiigyi
miniszter részére."

Indokolas: Lasd a T/17877/4. szam modosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjesztd képviseldje nem ért egyet

11. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 9. § (1) bekezdésében a Met. 9. §
(3) bekezdése a) pontjanak a kovetkez6 modositasat javasolja:

"9.§ (1) A Met. 9. §[-a] (3) bekezdés[ének] a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

[(3) E torvény alkalmazasaban]

,a) munkahelyen a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL. torvény 87. §-anak 5.
pontjaban foglaltakat kell érteni, kivéve a bedolgozo, illetve a tdvmunkat végzd munkavégzes
céljara szolgalo lakohelyét[,] vagy mas, altala a munkavégzés céljara biztositott
lakohelyiséget, tovabba a maganszemély munkaltatd — egyéni vallalkoz6 székhelyének nem
mindsiil6 — lakohelyét”

[is érteni kell.]"

Indokolas: Lasd a T/17877/13/3. szaml mddosito javaslat
indokolasat.

12. Gur Nandor képvisel6 a térvényjavaslat 11. és 12. §-anak a kovetkez6 szerkezeti
¢s tartalmi modositasat javasolja:

"11. § (1) E torvény — a (2)-(3) bekezdéseiben, valamint a 12. § (1) bekezdésében
foglalt kivétellel — 2006. januar 1-jén Iép hatalyba.




(2) E torvény 5[.]-6. §-a, valamint 7. §-anak (2) bekezdése a torvény kihirdetését
kovetd 46. napon 1ép hatalyba.

(3) E torvény 7. §-anak (1) bekezdése a torvény kihirdetését kovetd 8. napon 1ép
hatalyba.

(4) E torvény
a) 4-6. §-at és 7. §-dnak (2) bekezdését a hatalybalépést kovetden elkdvetett

jogsértések miatt inditott eljarasokban,

b) egyéb rendelkezéseit az (1)—(2) bekezdés szerint meghatarozott hatalybalépését
kovetden indult eljarasokban és megismételt eljarasokban

kell alkalmazni.

12. § (1) E torvény [hatalybalépésével egyidejiileg] kihirdetését kovetd 46. napon
hatalyat veszti

a) a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi 1V.
torvény 7. §-anak [(5)] (4) bekezdése;

b) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény modositasardl szolo 1995. évi LIL. torvény 1. §[-anak] (1) bekezdése;

c) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi 1V.
torvény modositasardl szoldo 1996. évi CVIL. térvény 37. §[-a] (1) bekezdés[ének] a)
pontja[;].

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiuleg hatdlyat veszti

[d)] a) az egyes munkaiigyi és szocidlis torvények modositasardl szold 1999. évi
CXXII. torvény 42. §-a;

[e)] b) a Munka Toérvénykonyvérdl szolod 1992. évi XXII. torvény, valamint az ezzel
Osszefiiggd torvények jogharmonizacios céli modositasarol szol6 2003. évi XX. torvény 67.

§-a;

[0)] c) a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény moddositasardl szold 2004.
évi XI. térvény 35. §-a;

[2)] d) a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo
2004. évi CXL. torvény hatalybalépésével Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolo
2005. évi LXXXIIIL. torvény 41.[-] és 42. §-a.

[(2)] (3) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Met. 3/A. §-a (1) bekezdésében
»Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofelligyel0ség teriileti felligyelosége /a
tovabbiakban: megyei (févarosi) feliigyeldség/” szovegrész helyébe ,,A teriileti feliigyeldség”
szOvegrész, ugyanezen § (2) bekezdésében ,,a megyei (fOvarosi) feliigyeldség” szovegrész
helyébe ,,a tertileti feliigyeloség” szovegrész 1ép.
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[(3)] (4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 17. §-a (5) bekezdésének masodik mondata helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

Az OMMEF teriileti szervei az igazgat6 altal irdnyitott munkabiztonsagi €s munkatigyi
feliigyeldségek, amelyek keretében munkabiztonsagi feliigyelok miikodnek.”

[(4)] (5) Az Mvt. 84. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A feliigyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltatd és a munkahelyen munkat
végz0 személy kozotti munkavégzésre iranyuld — az ellendrzés megkezdésekor fennallo —
jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni.”

[(5)] (6) Ahol munkavédelmi jogszabdly vagy allami irdnyitds egyéb jogi eszkoze
,munkabiztonsagi és munkatigyi feliigyel6t” emlit, azon ,,munkabiztonsagi feliigyel6t”, ahol
[,,Jmunkabiztonsdgi ¢és munkaiigyi felligyeldséget[”] emlit, azon [, |munkabiztonsagi,
munkaiigyi feliigyeldséget[”] kell érteni."

Indokolas: Lasd a T/17877/10. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Emberi jogi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az El6terjesztd képviseldje nem ért egyet

Osszeallitotta: az Orszaggyiilés Hivataldnak Jogi féosztilya

Budapest, 2005. november 9.

Dr. Balsai Istvan s.k., Szaszfalvi Laszl6 s.k.,
a Foglalkoztatasi az Emberi jogi
bizottsag elnoke bizottsag elnoke

Puch Laszlo s.k.,
a Gazdasagi bizottsag elnoke



